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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Cartagena de indias MAYO DE 2026 

 

 

Señor(a) 

JULIANA AGUILAR MEDINA 

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9127294 

Coordinadora Académica  

Dependencia: Coordinación 

Ciudad 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  

MAYO de 2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9127294 de 2026 

 

 

OSWAL JOSEPH CALLE RUIZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 73184543, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago:  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma total de TREINTA Y SIETE 

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE 

($37.899.976). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: OCHO 

(8) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) 

 

Plazo: Será hasta el 30 de SEPTIEMBRE de 2026. 

 

Objeto: 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Desarrollar acciones de formación profesional integral aplicando la metodología de formación por 

proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de 

seguridad y salud en el trabajo, en programas de formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formación profesional agroempresarial y 

minero. 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar los diferentes procesos de 
Formación Profesional Integral para 
avanzar en temas de cobertura y calidad 
en el programa de formación 
complementaria que desarrolla el Centro 
Agroempresarial y Minero del SENA 
Regional Bolívar, con el fin de mejorar la 
Gestión del Centro, de acuerdo con las 
diferentes especialidades requeridas. 

- Apoyo a la 
formación 
profesional 
integral en el 
programa de 
Formación 
Complementaria 
con ficha  

3506337 
3506338 
3506339 
3506340 
 

Este programa fue 
atendido en el 
municipio de 
Cartagena Se anexan 
Fotos. 

2 

El contratista tendrá el rol de instructor 
SENA de orientar formación profesional 
integral y participar en proyectos de 
investigación aplicada. 
 

Contratista imparte 
formación 
complementaria Ficha  
3506337 
3506338 
3506339 
3506340 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En forma Presencial y 
asincrónica  

Este programa fue 
atendido en el 
municipio de 
Cartagena. 

3  
 

Ficha FCR  
3506337 

Esta formación ha sido 
pactada con el 
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Realizar actividades de formación para el 
fortalecimiento de las capacidades técnicas 
de los aprendices.  
 

3506338 
3506339 
3506340 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

solicitante en 
Cartagena. 

4 

Diseñar y aplicar las acciones de 
formación, guías de aprendizaje, e 
instrumentos de evaluación con técnicas 
didácticas activas para garantizar el 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje, según formatos establecidos.  
 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

FCR 2026 presencial 

5 

Conformar los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que alimentarán los 
bancos de pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

NA para FCR 2026 

6 

Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos siempre y cuando 
cumpla con el objeto contractual de 
ejecutar acciones de  
formaciones diferentes a la inducción. 

Se desarrollan 
socializaciones de 
como funciona la FCR y 
se les hace  
evaluaciones de 
conocimientos previos 
a aprendices de 
formación 
complementaria  

Socialización procesos 
de actualización de 
datos plataformas 
sena 

7 
Realizar el registro de las acciones 
formativas en Sofía. 

Se inscriben fichas en 
forma manual, 
sorteando las 
dificultades casi que 
diarias de la plataforma 
Sofia Plus Y BETOWA. 
Se crea ruta de 
aprendizaje y se 
califica aprendices. 

 Se anexan Pantallazos 
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8 

El instructor contratista que no cuente 
con la certificación vigente de la norma 
de competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO 240201056” 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación o 
la evidencia de la inscripción efectiva al 
mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a Agosto 
30 de 2020. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.   
 

NA No se ha abierto la 
norma por el centro de 
formación 
agroempresarial y 
minero 

9 

Los instructores que se requieren en 
proyectos de Investigación, Innovación 
y Desarrollo Tecnológico, deberán 
además contar con el perfil exigido en 
el diseño curricular, estar registrado en 
el GrupLAC de COLClENCIAS 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

NA sin embargo este 
instructor tiene una 
investigación vigencia 
2026 en tecnoparque 
bolívar 

10 

Participar en el proceso de 
autoevaluación y registro calificado de 
los programas que imparte el Centro de 
Formación profesional 
Agroempresarial y Minero. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

NA – no se me ha 
requerido ni 
convocado para tal 
finalidad a la fecha 

11 

Cumplir con los protocolos 
establecidos por la entidad para efectos 
de mitigación y prevención del Covid-
19. 

- lavado de manos y 
uso personal de alcohol 
o gel anti bacteria, uso 
de tapabocas cuando se 
es requerido, aunque 
ya no sea obligatorio.  

Este instructor 
imparte Bioseguridad 
y pone el ejemplo 
cuando se requiere 

12 
Las demás que se requieran para el 
cumplimiento del contrato. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 
 

NA, no he sido 
requerido para otros 
fines, por medios 
trazables 

13 

Cumplir con los procedimientos o guías 
que orientan el proceso de formación 
complementaria vigente y de las que 
disponga el centro de formación. 

Estructuración guía de 
aprendizaje 
Complementaria 
Fundamentos del 
sistema de gestión de 

En construcción 
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seguridad y salud en el 
trabajo 

14 

Entregar el informe de gestión mensual 
y comprometerse con las acciones de 
mejora plasmadas en este y sus 
compromisos. 

Cada mes informes 

15 

Diligenciar correcta y eficientemente 
los diferentes formatos propios de la 
formación complementaria de los que 
disponga la entidad y el centro de 
formación. 

Cada mes informes 

16 

Gestionar el relacionamiento 
corporativo del centro de formación 
con aliados estratégicos relacionados a 
la formación complementaria que son 
objetos de las diferentes estrategias e 
indicadores, con el objetivo de atender 
las necesidades, basados en los 
principios de oportunidad, calidad y 
pertinencia, entre otros. 

Gestión de población 
con alcaldía de 
Cartagena. 

fotos 

17 

Evaluar oportunamente a los 
aprendices de las formaciones 
ejecutadas y finalizadas de acuerdo con 
los tiempos establecidos. Es importante 
que la evaluación se realice de forma 
individual y no masiva. 

Fichas matriculadas y 
por aprobar 

Pantallazo email 
admon educativa 

18 

Cargar los soportes relacionados al 
proceso de formación complementaria 
en sus diferentes etapas en las 
plataformas destinadas y las dispuesta 
por el centro de formación. 

Inscripción de 
aprendices a 
complementaria Sofia 
plus  

Masivos email 
pantallazo 

19 

Entregar la documentación relacionada 
al proceso de formación 
complementaria dentro de los tiempos 
establecidos por la entidad y centro de 
formación. Permitiendo cumplir con las 
promesas de valor, tiempos de 
procesamiento y atención de las partes 
interesadas. 

Entrega de copia de CC 
y TI según sea el caso 
en pdf.  

Pantallazo. Email 
pantallazo 

    

    

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
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legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503678493 APORTES EN LINEA referente al ABRIL 

DE 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

OSWAL JOSEPH CALLE RUIZ 

Contratista 

C.C. No. 73.184.543 

 

 

JULIANA AGUILAR MEDINA 

Supervisor del contrato No. No CO1.PCCNTR.9127294 del 2026 

 

 

 

 

  

B
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



  
 
 
 

 

 

1 
 

REGIONAL BOLIVAR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 

 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 

DESARROLLADAS EN EL MES DE MAYO DE 2026 

Instructor: OSWAL JOSEPH CALLE RUIZ 

Cédula: 73184543 

Contrato: CO1.PCCNTR.9127294 

 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE: MAYO de 

2026. 

FORMACIÓN #1: 

En el programa de PRIMEROS AUXILIOS: F: 3506338, bajo los siguientes resultados de aprendizaje 
para la formación: 

1. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS 
DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUÍAS. 

2. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS 
TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES 

3. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. 

4. ENTREGAR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD AL PERSONAL O 
ENTIDAD DE EMERGENCIA CORRESPONDIENTE SEGÚN PROTOCOLOS Y GUÍAS. 

 
Esta Formación se impartió en el marco de la formación complementaria regular en el 
municipio de Cartagena de indias en los sectores los Olivos de nelson Mandela en jornadas 
diurnas u nocturnas acorde a las necesidades de la población, adicional se atendió a 
personal de una PYME. 
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4 
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FORMACIÓN #2: 

En el programa de BIOSEGURIDAD: F: 3506338, bajo los siguientes resultados de aprendizaje para 

la formación: 

1. EMPLEAR LAS BARRERAS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL TENIENDO EN 

CUENTA PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD. 

2. FOMENTAR EL AUTOCUIDADO RESPONSABLE TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS 

UNIVERSALES Y ÉTICOS, EN EL MANTENIMIENTO DE SU VIDA, SALUD Y BIENESTAR. 

3. RECONOCER LOS FACTORES DE RIESGO BIOLÓGICO QUE AFECTEN LA SALUD Y EL MEDIO 

AMBIENTE TENIENDO EN CUENTA TIPO DE EXPOSICIÓN Y ACTIVIDAD LABORAL. 

4. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ELIMINACIÓN DE AGENTES PATÓGENOS TENIENDO EN 

CUENTA NORMAS DE PROTECCIÓN DE LOS INDIVIDUOS Y DEL MEDIO AMBIENTE. 

 

 

 
Esta Formación se impartió en el marco de la formación complementaria regular en el 
municipio de Cartagena de indias en los sector los Olivos de nelson Mandela en jornadas 
diurnas u nocturnas acorde a las necesidades de la población, adicional se atendió a 
personal de una PYME.
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FORMACIÓN #3:  
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En el programa de FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO: F: 3506340, bajo los siguientes resultados de aprendizaje para 
la formación: 

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES. 

2. VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS 
DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS POR LA ORGANIZACIÓN. 

3. VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN. 
4. CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS. 

PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN. 
 
Esta formación se está desarrollando con comunidad de San Isidro Campesinos urbanos y 
Pymes y en Bayunca con campesinos urbanos asociados – la modalidad usada por falta de 
coordinación es asincrónica virtual y habrá una concentración en una parcela para actividad 
practica, ya se entregaron CC hoy para matricula, no se ha tomado asistencia presencial  
aun. 
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En el programa de BRIGADTA INTEGRAL con ficha:  3506339, bajo los siguientes 
resultados de aprendizaje para la formación: 
 

1. PRIORIZAR ACCIONES DE INTERVENCIÓN DE ACUERDO CON INSTRUMENTOS DE 
PLANIFICACIÓN DE GESTIÓN DE RIESGOS 

 
2. EVALUAR MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN DE ACUERDO CON EL 

PLAN DE PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Y 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE 

 
3. PROPONER ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN SEGÚN INDICADORES DEL PLAN DE 

PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS. 
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4. DESARROLLAR ACCIONES DE INTERVENCIÓN SEGÚN MÉTODOS Y PLAN DE GESTIÓN DEL 

RIESGO DE LA ORGANIZACIÓN 
 
Esta formación se está desarrollando con comunidad de San Isidro Campesinos urbanos y 
Pymes y en Bayunca con campesinos urbanos asociados – la modalidad usada por falta de 
coordinación es asincrónica virtual y habrá una concentración en una parcela para actividad 
practica. ya se entregaron CC hoy para matricula, no se ha tomado asistencia presencial  
aun. 
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___OSWAL JOSEPH CALLE RUIZ_________ 
Contratista 
CC. 73184543 
Cel. 3148753210 
E-mail: oswaldsgsst@gmail.com  ojcalle@sena.edu.co      
 
 
 
 
 
 
 

mailto:oswaldsgsst@gmail.com


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSWAL JOSEPH CALLE RUIZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3506337 - BIOSEGURIDADFICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LOS FACTORES DE RIESGO BIOLÓGICO QUE AFECTEN LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE TENIENDO EN CUENTA
TIPO DE EXPOSICIÓN Y ACTIVIDAD LABORAL.

2. FOMENTAR EL AUTOCUIDADO RESPONSABLE TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS UNIVERSALES Y ÉTICOS, EN EL
MANTENIMIENTO DE SU VIDA, SALUD Y BIENESTAR.

3. EMPLEAR LAS BARRERAS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO DE

4. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ELIMINACIÓN DE AGENTES PATÓGENOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE PROTECCIÓN DE LOS
INDIVIDUOS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

3506338 - PRIMEROS  AUXILIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 25/25/26 5:25 PM



1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA  TENIENDO EN CUENTA SITUACIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGÚN PROTOCOLOS Y GUÍAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OSWAL JOSEPH CALLE RUIZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 96.00
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