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ACTIVIDADES
INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERO DEL
CONTRATO: 260200
CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASE, LIMPIEZA Y CAFETERA PARA LAS INSTALACIONES DEL
CENTRO CULTURAL Y DE CONVENCIONES TRATRO LOS FUNDADORES, ASEO, CAFETERIA Y
OBJETO DEL MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO DE FERIAS Y EXPOCISIONES EXPOFERIAS ADMINISTRADOS POR LA
- PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S. CON SUMINISTRO DE INSUMOS, ELEMENTOS Y EQUIPOS
CONTRATO: REQUERIDOS PARA DICHAS LABORES.
CONTRATANTE: PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S.
3 ECO CLEANING SOLUCIONES DOCUMENTO DE
CONTRATISTA: INTEGRALES S.A.S. IDENTIDAD: 901.518.931-5
NOMBRE DEL . JEFE OFICINA ADMINISTIVA
SUPERVISOR: JOHANNA ARBELAEZ LOAIZA CARGO: Y FINANCIERA
. FECHA DE
FECHA DE INICIO: 1 DE MARZO DE 2026 TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2026.
DATOS DEL INFORME
MENSUAL.: X FINAL:

INFORME No: 1 PERIODO DEL INFORME: MARZO DE 2026
VALOR DEL FECHA DE PRESENTACION DEL ;
CONTRATO: $ 459.777.645 INFORME: 20 de abril 2026

VALOR ADICION (Si aplica):
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
OBLIGACIONES GENERALES
MES AL QUE g
CORRESPONDE EL MARZO NFI;JLI:EITI?LEE E- 3706060
APORTE i
PAGO DE SEGURIDAD
SOCIAL Y RIESGOS Pago Aporte al Sistema de Salud: $ 1.279.700
LABORALES
Pago Aporte al Sistema de Pensiones: $ 925.700
Pago Aporte a la ARL: $118.846
CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES si X NO
(Personas Juridicas):

FACTURA O CUENTA DE COBRO: Sl X NO

Direccion: Correo Electronico

actolw pre noraeventosyturismo.gov.co

Horario de Atencion

rto Mendo

ALD¢ O Menaoz: OV Os |
i 2, via al Magdalena 1
§ |

Codigo Postal: 1
Celular: 300 692 2062
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS
{Describir detalladamente el :
OBLIGACION DEL CONTRATO cumplimiento de cada obligacion, sin ‘f;;::ﬁj,‘gzi;ﬁ’;;?g;‘,i;';f,f
limitarse a indicar “se cumplié”) debe describir)

La empresa contratista asume la
responsabilidad de la prestacion del
servicio de limpieza en las
instalaciones del Centro Cultural, para
lo cual ha dispuesto cuatro (4)
operarios encargados de ejecutar las
labores de aseo general. Estas
actividades se desarrollan conforme a
las condiciones previamente
establecidas y en atencibn a los
requerimientos especificos del espacio.

Obligacién 1. Prestar el servicio de aseo | El servicio se presta de manera regular
con cuatro (04) operarios en el Centro | de lunes a sabado, con extension a
Cultural y de Convenciones Teatro los | domingos y dias festivos cuando el
Fundadores y/o donde la Promotora lo | teatro cuenta con programacion. Con el
requiera, de lunes a sabado domingos y | fin de asegurar una atencién continua,
festivos con todos los insumos para | eficiente y alineada con los estandares
desarrollar el objeto contractual definidos, la empresa suministra en su
totalidad los insumos, materiales vy
equipos necesarios para la ejecucion
de las tareas.

Fotos en registro fotografico
obligacion 1

El personal asignado para la prestacion
del servicio esta conformado por:

Diana Lorena Aguirre

Jorge Ivan Alvaran Marin
Juan Ricardo Restrepo Gaviria
Viviana Perez Arteaga

Con el propésito de verificar el correcto
cumplimiento de las obligaciones
contractuales, se efectué una visita de
supervision a las labores de limpieza
Obligacion 2. Garantizar que el personal | desarrolladas en el Teatro Los
que preste los servicios en el teatro se | Fundadores. En el marco de esta| Fotos en registro fotografico
ajuste a estos requerimientos y (en lo | revisién, se realizé una jornada de obligacién 2
posible) no estar sujeto a cambios, salvo | capacitacion dirigida a los cuatro (4)
que asi lo exija el supervisor colaboradores asignados, en la que se
socializé el alcance del contrato y se
precisaron las funciones a desempefiar
dentro de las instalaciones.

Direccién: % Correo Electronico ' Horario de Atencidn

Av. Alberto Mendoza Hovos

sia al Magdalena Codigo Postal:
Manizales, Caldas Celular: 300 692 20672

AA D il

) jueyv
| de 1:30 p.m. 2 5:30 p.m
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De igual manera, se reiterd la restriccion
de acceder a la parrilla para el vaciado
de recipientes con agua, debido al alto
nivel de riesgo asociado a los trabajos
en altura en dicha area.

El personal operativo ha evidenciado
una actitud favorable y receptiva frente
a las orientaciones impartidas,
cumpliendo estrictamente los horarios
establecidos (7:.00 a. m. a 3.00 p. m. y
1:00 p. m. a 9:00 p. m.) y demostrando
disponibilidad para extender su jornada
cuando las necesidades de
programacion del teatro asi lo exigen.

La empresa ha dado cumplimiento
satisfactorio a sus  obligaciones
laborales, asegurando el reconocimiento
y pago oportuno de las horas extras
laboradas por el personal vinculado al
contrato.

Dichas horas fueron debidamente
Obligacién 3. Asumir los costos de las | registradas, validadas vy liquidadas
horas extras de sus empleados (si se | dentro de los plazos establecidos, en
generan por parte de la empresa que | concordancia con la normativa vigente y
oferte este servicio) liberando Ila | las disposiciones contractuales
Promotora de cualquier responsabilidad. aplicables.

Como evidencia de lo anterior, se
adjuntan los comprobantes de nomina
correspondientes al mes de agosto, en
los cuales se detalla de manera clara y
verificable la liquidacion de los recargos
generados por las jornadas
extraordinarias del personal asignado.

Fotos en registro fotografico
obligacion 3

En atencidbn a lo establecido en el
confrato y en concordancia con la
normativa laboral vigente, la empresa
asumid los gastos de transporte
asociados a la prestacion del servicio en
jornada nocturna. Para tal efecto, se
dispuso un auxilio de transporte por
valor de $10.000 por cada trayecto,
dirigido a los trabajadores que finalizan
su jornada después de las 9:00 p. m,,
con el fin de asegurar condiciones
adecuadas de seguridad, confort y
desplazamiento.

Obligacion 4. Asumir el costo del
transporte del personal cuando estos
laboren horas extras en el Teatro

Fotos en registro fotografico
obligacion 4

Direccion: Correo Electronico Horario de Atencion:

Av. Alberto Mendoza Hoyos contacto@promotoraeventosyturismo.gov.co

2, via al Magdalena Codigo Postal: 1
Manizales, Caldas Celular: 300 692 2062
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Este beneficio fue debidamente
reconocido y pagado dentro del periodo
correspondiente. Como soporte de lo
anterior, se anexan los comprobantes
respectivos.

En cumplimiento de lo previsto en el
contrato, el personal encargado del
servicio de aseo en el teatro desarrolla
sus actividades de manera permanente,
asegurando una respuesta oportuna
ante la alta afluencia de publico en el
recinto. El plan operativo contempla,
entre otras acciones, la limpieza de los
ventanales internos con una frecuencia
de tres veces por semana,
contribuyendo al mantenimiento de
condiciones adecuadas de higiene,

Obligacion 5. Lavar los vidrios laterales y e 2

fachadas al menos cada quince dias
(contar con dos empleados certificados
de trabajo en altura para esta labor
adicionales a los del teatro).

Asimismo, el operario Jorge Ivan | Fotos en registro fotografico
Alvaran Marin cuenta con certificacion obligaciéon 5
vigente para trabajo seguro en alturas.
De igual manera, el sefior Juan Ricardo
Restrepo dispone de la formacién
requerida y mantiene actualizada su
certificacion en esta materia, dando
cumplimiento a las disposiciones
normativas aplicables para la ejecucion
de labores que implican este nivel de
riesgo.

Como respaldo de lo anterior, se
adjuntan los documentos que acreditan
la formacién recibida y la vigencia de las
certificaciones sefnaladas.

En desarrolio de las actividades
programadas, el equipo de aseo realiza
la limpieza profunda de los tapetes con
periodicidad mensual, conforme a la
planificacion definida por la
Coordinacion del Teatro y a las

Obligacion 6. Realizar lavada de tapetes necesidades operativas del recinto.

del teatro cada vez que lo indique el
supervisor del contrato (insumos en el
cuadro técnico).

Fotos en registro fotografico

Esta actividad se ejecuta empleando los obligacién 6

insumos, herramientas y equipos
adecuados, asegurando la conservacion
de las superficies y el cumplimiento de
los estandares establecidos en materia
de higiene, desinfeccion y presentacion
en las areas bajo su responsabilidad.

Direccion: Correo Electronico Horario de Atencion
Av. Alberto Mendoza Hovyos contacto IO 3
KM 2, via al Magdalena Codigo Postal: 17001

062 Viernes de 7:30 a.m. a 3:30 p.r

Manizales, Caldas Celular: 300692 2
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Obligacion 7. El personal de cafeteria .
debera realizar las siguientes actividades: :;a pnpross llevé a gﬁabo _gctw;clljadeis
Preparacion técnica y suministro de 8 ABLETIBN ¥ veriicacion sobit 1 )
bebida caliente (café y aromética) correcta operaméq del servicio de Fotos en registro fotografico
S s ; cafeteria, garantizando que el obligacién 7
Suministro de bebidas frias (agua), I desionads @
ademas debera suministrar todos los pelscf)na_ esugna o eseénpef:ara
insumos que sean listados en el cuadro | SY° unc:pn_es : o dm?ne? ERIOMAMS Y
técnico del presente estudio, tanto de | &' SUMPiMiento de fas disposiciones
aseo como cafeteria. establecidas.
En atencibn a las obligaciones
contractuales, la empresa llevé a cabo
la evaluacion del desemperio del
personal de aseo, con énfasis en la
adecuada ejecucion del proceso de
sellado de pisos en las areas asignadas,
entre ellas la sala principal (bailarina),
los niveles del primero al cuarto piso, los
descansos y el hall de acceso.
Obligacion 8. Sellar los pisos del teatro -
de manera permanente (insumos en el Esta labor se desarrolla con una Fotos en g:—'_glst{g foatogréﬁco
cuadro técnico) periodicidad semanal o quincenal, de obligacion
acuerdo con el flujo de transito de cada
zona del teatro. Para su ejecuciéon se
utiliza un sellador neutro que favorece la
proteccion de las superficies, reduce el
desgaste ocasionado por la circulacion
constante de personas y contribuye a
conservar el brillo, la durabilidad y la
adecuada presentacion de los espacios
intervenidos.
El personal encargado del servicio de
limpieza ha evidenciado un alto nivel de
responsabilidad en la conservacion,
manejo y uso adecuado de los
implementos, equipos, maquinaria vy
demas recursos requeridos para el
Obligacién 9. Mantener en adecuado | desarrollo de sus labores en el Teatro
estado de aseo y limpieza los | Los Fundadores.
implementos, equipos y utensilios Fotos en registro fotografico
empleados para el servicio, asi como las | Los cuatro (4) operarios asignados obligacion 9
instalaciones fisicas de las cafeterias | hacen un uso eficiente de los insumos
dispuestas para atender este servicio. Asi | suministrados y mantienen un control
mismo sean los responsables de los | estricto sobre su recepcion y consumo,
insumos de aseo, cafeteria y de mantener | lo que promueve practicas
dotadas las instalaciones con los mismos. | responsables, optimiza los recursos
disponibles y contribuye al cumplimiento
oportuno de las actividades asignadas.
En el marco de la prestacion continua
del servicio, el equipo ejecuta
diariamente tareas esenciales
Direccion: Correo Electronico Horario de Atencion:
Av. Alberto Mendoza Hoyos contacto(@promotoraeventosyturismo.gov.co Lunes a jueves de 7:30 am. a 12:00 n
KM 2, via al Magdalena Codigo Postal: 11 de 1:30pm.a5

|
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orientadas al mantenimiento integral de
las instalaciones. Entre estas se
encuentran el barrido y trapeado de
superficies, la limpieza y desinfeccién
de mobiliario, equipos de cémputo y
elementos decorativos, asi como la
limpieza periodica de ventanas, muros y
areas externas.

Estas actividades se desarrollan de
manera organizada y conforme a los
protocolos establecidos, asegurando
que cada espacio del teatro mantenga
adecuados estandares de higiene,
orden y presentacion.

En el contexto de la prestacion
permanente del servicio de limpieza en
el Teatro Los Fundadores, el personal
asignado ejecuta diariamente tareas
esenciales para el mantenimiento
integral de las instalaciones. Estas
labores comprenden el barrido vy
Obligacion 10. Realizar las labores de | trapeado de pisos, la limpieza vy
Barrer, trapear, sacudir cuadros, equipos | desinfeccion de mobiliario, equipos de | Fotos en registro fotografico

de computo, mobiliario en general, lavado | computo y elementos decorativos, asi obligacién 10
de vidrieras, paredes y andenes | como la limpieza periédica de ventanas,
circundantes. paredes y zonas externas.

Todas las actividades se realizan de
manera organizada y conforme a los
protocolos establecidos, asegurando
que cada area del teatro mantenga altos
estandares de  higiene, orden vy
presentacién optima.

En el contexto de la prestacion
constante del servicio de limpieza en el
Obligacion 11. Garantizar que el | Teatro Los Fundadores, el personal
personal reina los requisitos de | asignado realiza de manera diaria
idoneidad, responsabilidad, buena | tareas clave, que comprenden el barrido
presentacion personal, suficiente | y trapeado de pisos, la desinfeccion y
experiencia en la labor a desempenriar y | limpieza de mobiliario, equipos de
buen trato a los usuarios. EI | computo y elementos decorativos, asi
incumplimiento de lo anteriormente | como la limpieza periodica de ventanas,
expuesto da lugar a terminacién por parte | paredes y areas externas.

de la Promotora del contrato, sin que por
ello se exima al contratista de las | Todas estas labores se ejecutan de

Fotos en registro fotografico

responsabilidades administrativas, | forma  planificada y  respetando
penales o civiles como consecuencia de | estrictamente los protocolos
la omision. establecidos, asegurando que cada

espacio del teatro se mantenga en
optimas condiciones de higiene, orden y

Direccion: Correo Electrénico Horario de Atencion

Av. Alberto Mendoza Hoyos | contacto@promotoraeventosyturnsmo.gov.co Lunes a jueves de 7:30 am.a 12:00 m

KM 2, via al Magdalena odigo Postal: de 1:30 p.m. a 5:30 p.m

Manizales, Caldas Celular: 300 692 2062
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presentacion.

Obligaciéon 12. Suministrar personal de
supervision de las labores ejecutadas por
el operario asignado pare la prestacion
del servicio.

La empresa ha asignado un supervisor
encargado de garantizar que el personal
responsable del servicio de limpieza en
el Teatro Los Fundadores cumpla
estrictamente con los lineamientos y
normas establecidas.

Entre sus funciones se encuentra
brindar  asesoramiento  constante,
resolver inquietudes del equipo vy
reforzar los procedimientos y protocolos
operativos, asegurando que las tareas
se desarrollen de manera correcta y se
mantengan los estandares de calidad
exigidos.

Fotos en registro fotografico
obligacion 12

Obligacion 13. Permitir que la entidad
contratante supervise por su propia
cuenta la prestacion del servicio objeto de
este contrato en el sitio acordado,
facultad que se reserva la Promotora para
ejercerla cuando asi lo considere
conveniente.

La empresa contratista acoge las
sugerencias y observaciones
pertinentes de la supervision de la
entidad contratante, precisando que
mantiene una supervision constante
sobre sus operarios.

Se garantiza una comunicacién
continta y efectiva a través del
administrador del Teatro Los

Fundadores quien informa
oportunamente  sobre las
novedades operativas y

proporciona retroalimentacién
estructurada a los
colaboradores, promoviendo la
mejora continua y la alineacion
con los estandares vy
procedimientos establecidos.

Obligacion 14. Informar por escrito a la
entidad contratante y con por lo menos 8
dias de anticipacion cuando por causas

No se presentan novedades en el mes

justificadas se reemplace a un operario | de marzo NiA
con el fin de poder evaluar su idoneidad y
decidir si este es aceptado o no.
La empresa ha mantenido una actitud
proactiva y colaborativa con Promotora
de Eventos y Turismo, estando siempre
disponible para atender solicitudes
R relacionadas con la reestructuracion del
gzg?\::lé; L%mL:o P;onggﬁr‘:?t? :ﬁ personal de trabajo. Hasta la fecha, no
A . r ha sido necesario efectuar
cualquier momento, cambio del operario, modificaciones en el equipo operativo N/A

sin que requiera expresar sus razones Yy
sin  que dicha solicitud conlleve
responsabilidad alguna.

asignado.

De igual manera, la empresa ha

realizado un seguimiento permanente y

un acompafiamiento cercano al

personal en el desempefio de sus

funciones, fomentando la mejora
Direccion: Correo Electronico Horario de Atencion
Av. Alberto Mendoza Hoyos contacto@promotor tosyturismo.gov.ce | Lunes ajueves de 7:30 am. a 12:00 n
KM 2, via al Magdalena Codigo Postal: 17 n.ab [

vManizales, Caldas

Celular: 3(

10 692 206
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continua del servicio y garantizando la
correcta ejecucion de todas las tareas
planificadas.

Hasta la fecha no se han implementado
acciones correctivas; no obstante, se
mantiene una supervision continua para

Obligacién 16. Tomar las medidas
necesarias para corregir las fallas que se

resenten estudiar las : = 4 Fo n registro fi fi
fecomen dacioneg para mejorar ael atender cualquier observacion y ejecutar T eniregiste fotagraneo
SBrVitio ) las medidas correctivas que sean

necesarias.

La empresa aseguré que el personal
encargado de la limpieza y el
mantenimiento  del  Teatro Los
Fundadores contara con los Elementos
de  Proteccion  Personal (EPP)
necesarios, garantizando la entrega en
tiempo y forma y cumpliendo con la
normativa vigente en seguridad laboral.
La dotaciéon incluyd botas dieléctricas,
calzado antideslizante, guantes y demas
equipos esenciales para un desempefio
seguro y eficiente de sus labores.

De igual manera, la compariia dispone
de un Sistema de Gestion de Seguridad .
y Salud en el Trabajo (SG-SST) Fotos en registro fotografico
implementado de manera efectiva, a
traves del cual se realizan
capacitaciones mensuales dirigidas a
reforzar el conocimiento del personal
sobre practicas laborales seguras. Estas
medidas tienen como objetivo reducir
los riesgos laborales y fomentar una
cultura preventiva en el entorno de
trabajo.

Obligacién 17. Velar por la seguridad
industrial del personal utilizado en la
ejecucion del contrato.

Ademas, el personal recibio la
indumentaria adecuada segun sus
funciones: las mujeres contaron con
blusa, pantalén y calzado antideslizante,
mientras que los hombres utilizaron
overol y calzado con punta de acero.

La compaiiia garantizé que el personal
encargado de las tareas de limpieza y
mantenimiento en el Teatro Los
Fundadores recibiera a tiempo los
Elementos de Proteccion Personal
(EPP), cumpliendo con la normativa
vigente en seguridad laboral. Entre los

Obligacion 18. El personal asignado al
servicio debera contar como minimo con
dotacion compuesta por uniforme,
delantal y zapatos, asignados por el
Contratista, asi como camet de

Fotos en registro fotografico

identificacion. equipos proporcionados se incluyeron
botas dieléctricas, calzado
Direccion: Correo Electronico Horario de Atencion:
Av. Alberto Mendoza Hoyos contacto@promotoraeventosyturismo.gov.co Lunes ajuevesde 7.30 am.a 1200 my
KM 2, via al Magdalena Codigo Postal: 17001 de 1:30 p.m. a 5:30 p.m

Manizales, Caldas Celular: 300 692 2062 Viernes de 7:30 am. a 3:30 p.m




O o
MZL | omoron
Monizates

PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S

GESTION JURIDICA

e | TURISMO INFORME DETALLADO DE CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE

ACTIVIDADES

Cédigo
FO-18

Versién 1

antideslizante, guantes y  otros
implementos necesarios para asegurar
que el personal realice sus labores de
forma segura y eficiente.

Asimismo, la empresa cuenta con un
Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-SST)
plenamente operativo, mediante el cual
se realizan capacitaciones mensuales
enfocadas en fortalecer el conocimiento
del personal sobre practicas seguras en
el trabajo. Estas iniciativas buscan
minimizar los riesgos laborales y
promover una cultura preventiva dentro
de la organizacién.

De manera adicional, se entregd al
personal la vestimenta apropiada para
sus funciones: las mujeres recibieron
blusa, pantalon y calzado antideslizante,
mientras que los hombres contaron con
overol y calzado con punta de acero.

Obligacion 19. Para la realizacion de
actividades especificas el contratista
debera suministrar la dotacién personal
necesaria como es: overol, cinturones de
fuerza, arneses, botas con puntera
metdlica, guantes, gafas protectoras y
demas que garanticen la seguridad fisica
integral del operario. Esta dotacion debe
ser suministrada conforme a los tiempos
establecidos en la ley.

Con el fin de cumplir con las tareas
asignadas, se proporcioné a los
operarios la indumentaria y los equipos
necesarios, incluyendo overol, guantes,
botas y calzado antideslizante, con el
objetivo de asegurar un desempefio
eficiente y proteger de manera integral a
cada miembro del equipo.

Fotos en registro fotografico

Obligacion 20. Suministrar productos
para aseo de primera calidad (no re
envasar) y de marcas reconocidas para
prestar un buen servicio, de lo contrario
sean devueltos por el supervisor del
contrato.

La empresa realiza mensualmente la
provision de los materiales necesarios
para las labores de limpieza y el servicio
de cafeteria, garantizando que se
respeten las especificaciones técnicas
establecidas en el contrato. Los
insumos entregados cumplen con
elevados estandares de calidad y han
sido aceptados satisfactoriamente por el
administrador del teatro.

Fotos en registro fotografico

Obligaciéon 21. Suministrar productos de
cafeteria de primera calidad y de marcas
reconocidas para prestar un buen
servicio, de le contrario seran devueltos
por el supervisor del contrato.

Con el prop6sito de cumplir con esta
responsabilidad, la empresa provee
insumos de limpieza y de cafeteria de
alta calidad y procedencia reconocida,
garantizando asi la prestacion de un
servicio eficaz y alineado con los niveles
de excelencia establecidos.

Fotos en registro fotografico
obligacion 21

Direccion: Correo Electronico

Av. Alberto Mendoza Hovyos contacto@pro
KM 2, via al Magdalena Codigo Postal: 17001
Manizales, Caldas Celular: 300 692 2067

ymotoraeventosytunsmo.gov.co

Horario de Atencion

Lunes ajueves de /.aV0am.a l

1 s £

le 1:30 p.m. a 5:30 p.m
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Desde el inicio de la ejecucidon del
contrato, la empresa ha asegurado la
disposicién de la maquinaria y los
instrumentos  necesarios para el
correcto desempefio del servicio en el
Teatro, cumpliendo con lo estipulado en
el cuadro técnico del contrato.

En este marco, se han puesto a
Obligacion 22. Contar con las | disposicion los siguientes equipos:

herramientas suficientes para prestar el Fotos en registro fotografico
servicio de aseo y suministro de insumos | Brilladora industrial obligacion 22
listados en el cuadro técnico del presente
estudio. Aspiradora industrial 3 en 1

Hidrolavadora

Todos los equipos entregados cumplen
con las especificaciones técnicas y los
requerimientos  establecidos en el
contrato, garantizando su adecuacion y
eficacia para la realizacién 6ptima de las
labores operativas asignadas.

Obligacién 23. Entregar un informe Se remite al supervisor del contrato un

. informe detallado sobre las labores y
completo con registro fotografico de las e : ;
tareas y actividades que se han realizado, actividades realizadas, acompafiado de Se anexa informe completo

soporte fotografico que respalda el | con las respectivas evidencias
en los formatos que fa PROMOTORA le cumplimiento de las obligaciones y
proveera. ;

tareas ejecutadas.

OBLIGACIONES EXPOFERIAS

Para la realizacién de las labores de
limpieza, mantenimiento y atencién en
la cafeteria del Centro de Ferias vy
Obligacién 1. Prestar el servicio con dos | Exposiciones Expo Feriag, se ha
(02) operarios de aseo y limpieza de | asignado a la operaria Diana Carmela
lunes a viernes y los sabados, domingos | Zapata y Zoraida Yaneth Diaz quienes
y festivos cuando la entidad lo requiera, | cumplen con el horario definido por la | Fotos en registro fotogréafico
de 6:30 am a 12m y de 2:00 pm a 6:00 | instituciéon. Su jornada se lleva a cabo obligacién 1

pm, en la sede central de la Promotora | de lunes a viernes, en el horario de 6:30
ubicada en el Centro de Ferias y | am.a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:30
Exposiciones Expoferias. p.m. Adicionalmente, los sabados
trabaja segun las necesidades del
centro, hasta un maximo de diez dias al
mes.

Obligacion 2. Prestar los servicios con | Para la realizacion de los servicios de
un (01) operario de mantenimiento de | mantenimiento en el Centro de
lunes a domingo, de 7:30 a 12:00 pm y de | Exposiciones  Expoferias, se ha
1:30pm a 5:30 pm, en el Centro de Ferias | asignado al operario José German Soto,
y Exposiciones EXPOFERIAS o donde la | responsable de llevar a cabo todas las

Fotos en registro fotografico
obligacion 3

Direccion: | Correo Electrénico | Horario de Atencion

Av. Alberto Mendoza Hoyos contacto@promotoraeventosyturismo.gov.c Lunes ajueves de 7:30 am.a 1200 my

KM 2, via al Magdalena
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entidad lo requiera.

tareas relacionadas con la conservacion
y correcto funcionamiento de las
instalaciones. José German posee la
experiencia requerida, habiendo
desempefiado estas funciones durante
el dltimo ano, y cumple estrictamente
con los horarios establecidos por la
Promotora.

Obligacion 3. El personal seleccionado
debera ser idéneo y calificado, reuniendo
las condiciones personales o6ptimas y
caracteristicas humanas sobresalientes,
en cuanto a relaciones interpersonales,
responsabilidad, seriedad, presentacion
personal, capacidad de  manejo,
conocimiento y utilizacion de los
elementos puestos a su servicio para la
ejecucion de su labor.

La empresa llevé a cabo un proceso de
seleccion cuidadosamente disefiado,
orientado a incorporar  personal
capacitado en las areas de limpieza,
mantenimiento, cafeteria y aseo. Este
procedimiento incluyé una revision
detallada de los perfiles de los
aspirantes, con el objetivo de garantizar
la contratacion de colaboradores
idoneos y competentes para cada
puesto.

Durante la seleccion se evaluaron
aspectos clave como la experiencia
previa, las habilidades técnicas, la
responsabilidad y la compatibilidad con
las funciones requeridas. Gracias a este
enfoque, se conformdé un equipo
preparado y calificado, capaz de cumplir
con los compromisos del contrato de
manera eficiente y profesional.

Obligaciéon 4. El personal asignado al
servicio debera contar como minimo con
dotacion compuesta por. uniforme,
delantal y zapatos, asignados por el
Contratista, asi como carnet de
identificacion.

Se proporciond a todo el personal
responsable de las labores de limpieza
y aseo la dotacion completa, que incluye
blusa, pantalén, overol y calzado
apropiado. Esta entrega se efectué con
el objetivo de garantizar la seguridad y
proteccion de los trabajadores,
preservando su integridad fisica
mientras desarrollan sus funciones

Fotos en registro fotografico
obligacion 5

Obligacion 5. El personal de cafeteria
debera realizar las siguientes actividades:
Preparacion técnica y suministro de
bebida caliente (café y aromatica),
Suministro de bebidas frias (agua),
ademas debera suministrar todos los
insumos que seran listados en el cuadro
técnico del presente estudio, tanto de
aseo como cafeteria.

Se entregé al personal encargado de las
labores de limpieza y aseo la vestimenta
completa, incluyendo blusa, pantalén,
overol y calzado adecuado. Esta
provision se realizé con el proposito de
proteger a los trabajadores y asegurar
su integridad fisica mientras llevan a
cabo sus funciones.

Fotos en registro fotografico
obligacion 6

Obligacién 6. Mantener en adecuado
estado de aseo y Ilimpieza Ilos
implementos, equipos y utensilios
empleados para el servicio, asi como las

La empresa ha ejercido un seguimiento
permanente sobre el desempefio del
personal responsable de las actividades
de limpieza, aseo y atenciéon de la

Fotos en registro fotografico
obligacion 6

Direccion: | Correo Electronico

Av. Alberto Mendoza Hoyos contacto@promotoras tosyturismo.g ) l
KM 2, via al Magdalena Codigo Postal: 1 ’ d
Manizales, Caldas Celular: 300 692 2062 |

‘ Horario de Atencion:

7-20)

ines ajuevesde 730 am.a 1200 my
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instalaciones fisicas de las cafeterias
dispuestas papa atender este servicio.
Asi mismo seran los responsables de los
insumos de aseo, cafeteria y de mantener
dotadas las instalaciones con los mismos.

cafeteria, velando por el uso adecuado
y la correcta conservacion de los
equipos, implementos e instalaciones
del Centro de Exposiciones Expoferias.

Asimismo, ha mantenido un control
estricto en la gestion de los insumos de
limpieza y cafeteria, asegurando su
provision oportuna y garantizando las
condiciones necesarias para un
funcionamiento eficiente de las areas
bajo su responsabilidad.

Obligaciéon 7. Realizar las labores de
Barrer, trapear, sacudir cuadros, equipos
de computo, mobiliario en general, lavado
de vidrieras, paredes y andenes
circundantes.

Las operarias asignadas al servicio de
limpieza y aseo en Expoferias ejecutan

diariamente labores orientadas a la
conservacion y adecuado
mantenimiento de las instalaciones,

entre las que se incluyen el barrido y
trapeado de pisos, limpieza de
ventanales, retiro de polvo en mobiliario
y elementos decorativos, asi como la
higienizacion de andenes y demas
areas designadas.

Estas actividades se desarrollan con
eficiencia y rigurosidad, asegurando
estandares optimos de calidad en el
servicio y condiciones adecuadas de

Fotos en registro fotografico
obligacion 8

Obligacién 8. Suministrar productos para
aseo de primera calidad (no re envasar) y
de marcas reconocidas para prestar un
buen servicio, de lo contrario seran
devueltos por el supervisor del contrato

orden y limpieza en los espacios
intervenidos.
En atencion a las obligaciones

contractuales y conforme a o
establecido en las especificaciones
técnicas, la empresa contratista asegurd
el suministro oportuno de los insumos
de limpieza y cafeteria requeridos,
garantizando asi la adecuada prestacion
del servicio.

Los productos proporcionados cumplen
con los estandares de calidad
requeridos, siendo de alta categoria y
adecuados para las tareas asignadas.
La entrega se realizé conforme al
cronograma previsto y fue recibida
satisfactoriamente por el representante
designado por la entidad contratante.

Fotos en registro fotografico
obligacion 9

Obligacion 9. Suministrar productos de
cafeteria de primera calidad y de marcas
reconocidas para prestar un buen
servicio, de lo contrario seran devueltos
por el supervisor del contrato.

Durante el mes de ejecucién del
contrato, se realizé la entrega de
insumos para limpieza y cafeteria,
cumpliendo con las especificaciones
técnicas establecidas en el contrato y

Fotos en registro fotografico
Obligacion 10

Direccidn:
Av. Alberto Mendoza Hoyos
KM 2, via al Magdalena

Manizales, Caldas

| Correo Electrénico

contacto

Horario de Atencion

npromotoraeventosyturnsmo.qov.co Lunes awevesde /:30am.al?2

Cédigo Postal: 1
Celular: 300 692 2062
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garantizando que los productos
proporcionados mantuvieran los
estandares de calidad exigidos.
Atendiendo la sugerencia del supervisor
del contrato, se decidié reemplazar la
marca de café por una opcién de mayor
calidad. Este cambio implicé una
reduccion en la cantidad mensual
suministrada, pasando de 60 a 41
unidades, debido al aumento en los
costos asociados. El nuevo café cuenta
con las siguientes caracteristicas:

MUNICIPIO: NEIRA

* VARIEDAD: CASTILLO

« ALTURA: 1.750 msnm

TOSTION: MEDIA

MOLIENDA: MEDIA

PERFIL DE TAZA: BALANCEADO
PROCESO: SUAVE LAVADO
FECHA DE VENCIMIENTO: 10 MESES

A partir de la suscripcion del contrato, la
empresa ha asegurado la disponibilidad
de las herramientas y equipos definidos
en el cuadro técnico. Asimismo,
conforme a lo concertado con la
supervision contractual, la guadafia y la
hidrolavadora se suministraran
Unicamente cuando se requiera su uso,
previa solicitud formal por parte de la
entidad.

Obligacion 10. Contar con las
herramientas suficientes para prestar el
servicio de aseo y suministro de insumos
listados en el cuadro técnico del presente
estudio.

Fotos en registro fotografico
obligacion 11

Obligaciéon 11. Efectuar por lo menos
una (01) vez durante la vigencia del
contrato limpieza profunda (con maquinas
especiales) y sellante, en el edificio
administrativo de la entidad.

Durante el mes de marzo los operarios
cuentan con la maquinaria para realizar
los lavados correspondientes.
(hidrolavadora)

Fotos en registro fotografico
obligacion 12

Durante el mes de marzo, el operario
designado para el area de
mantenimiento ejecutd
satisfactoriamente  las  actividades
programadas, bajo la supervision del
encargado del contrato.

Obligacién 12. Los demas necesarios
para la correcta ejecucién del contrato.

Entre las labores desarrolladas se
encuentran la recoleccion de residuos y
limpieza de zonas comunes, la
organizacion de oficinas y espacios
externos —incluyendo la pintura del
pasillo de las oficinas centrales—, asi

Fotos en registro fotografico

Direccion: | Correo Electrénico l Horario de Atencnon

Av. Alberto Mendoza HOvyYOS contacto@promotoraeventosyturnsm
KM 2. via al Magdalena
Manizales, Caldas

Codigo P()stal
Celular: 300 692 2062

s atlueves de 7:30 am.a 12:00 1
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como el deshierbe, control de maleza y
retiro de material vegetal en las areas
verdes y adoquinadas de Expoferias.

Adicionalmente, apoy6é ofras tareas
propias de la operacion diaria, como la
atencion de eventos. Como soporte de
su idoneidad para el desempefio de
estas funciones, se adjunta el certificado
que acredita su formacién en el area de
electricidad.

NOTA: Para contratos con presupuesto desagregado se debera presentar balance financiero, donde se relacionen
los gastos derivados de la ejecucion del mismo.

REGISTRO FOTOGRAFICO: A continuacion, se anexa el registro fotografico de las obligaciones desarrolladas,
susceptibles de evidenciarse, describiendo a que obligacién pertenece:

Obligacién 1. Prestar el servicio de aseo con cuatro (04) operarios en el Centro Cultural y de Convenciones Teatro
los Fundadores y/o donde la Promotora lo requiera, de lunes a sabado domingos y festivos con todos los insumos
para desarrollar el objeto contractual

VIVIANA PEREZ A. JUAN RICARDO RESTREPO

JORGE IVAN
ALVARAN MARIN

Obligacién 2. Garantizar que el personal que preste los servicios en el teatro se ajuste a estos requerimientos y
(en lo posible) no estar sujeto a cambios, salvo que asi lo exija el supervisor.

Direccion:

\v. Alberto Mendoza Hoyos l
|
|

Correo Electronico Horario de Atencion

contacto(@promotoraeventosyturismao.gov.c |
Cédigo Postal: 17001 | del:30pm.a530pm
Caldas Celular: 300 692 2062 I Viernesde 7:30 am.a 3:30 p.m

KM 2, via al Magdalena

LUneE 1 jueves de /.50 a.n 1 12:00 m y
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Obligacion 3. Asumir los costos de las horas extras de sus empleados (si se generan por parte de la empresa
que oferte este servicio) liberando la Promotora de cualquier responsabilidad.

i N

| Qe 137 ECO CLEANING SOLUCIONES DESPRENDIBLE DE PAGO

| : i INTEGRALES SAS No. NP - 000000000195

t “MaGister CRA2INO2532 Teiefonos 3105164751

| &

| Némina Nomina General Fecha de Ingresoc 24 sept. 2024

Penodo de Pago Del 01 al 30 de marzo de 2026 Fecha de Pago 30 mar. 2026

| Igentficacion 16072879 Area Funcional Ventas

E Nombre ALVARAN MARIN JORGE IVAN Centro de Costo

| Contrato Termino Fijo Cargo Servicios Vanos

i\ Sueido Base 1.750,905.00
. cencapto  Jcam DEVENGOS | DESCUENTOS |
Fondo de Salud - Base = 1,843 624 30.00 73.745.00
Fondo de Pensiones y Cesanbas - Base = 1 843624 30.00 73.745.00
Auxiho de Transpore 30.00 248.095.00

Suekdo Basico 3000 1.750.905.00

Horas Extras Nocturmas 3 00 41.783.00

Recargo Dominical 356 50,936.00

Destcuento Antiapo 1.00 900,000.00

Observaciones Yomj 2,092.719.00] 1,047,490.00

CC /NIT
L Total Pagado. ..o LRI FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

Obligacién 4. Asumir el costo del transporte del personal cuando estos laboren horas extras en el Teatro

Direccion: | Correo Electrénico Horario de Atencion
Av. Alberto Mendos? rontacto@promotoraeventosyturismo.qov.co Lunes ajueves de 7:30 am.a 12:00 m y
KM 2, via al Magdalena Codigo Postal: 17001 de 1 1 5:30 p.m

Manizales, Caldas Celular: 300 692 2062 Viernes de 7:3(




Direccion:

Nombre

RESTREPO GAVIRIA JUAN RICARDO
Termino Fijo

Centro de Costo
Cargo

Servicios Varios

PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S Cédigo
MzL PROMOTORA GESTION JURIDICA FO-18
AT | TURISMO INFORME DETALLADO DE CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE rdin
ion
ACTIVIDADES
( By y ECO CLEANING SOLUCIONES DESPRENDIBLE DE PAGO
| WO % INTEGRALES SAS No. NP - 000000000195
{ .‘. :Maﬁistcr CRA 23 NO 25 32 Teiéfonos: 3105164751
I Némina Noémina General Fecha de Ingreso 24 jul. 2025
| PenododePago DelD1 al 30 de marzo de 2026 Fecha de Pago 30 mar. 2026
i Identficacion 1060268803 Area Funcional Ventas
i Contrato
L

AV

Manizale

A

A

Sueldo Base 1.750.905.00
g = _______Concepto Cant DEVENGOS DESCUENTOS

Fondo de Salud - Base = 1 857 852 30,00 74.302.00
Fondo de Pensiones y Cesantias - Base = 1 857 552 30 00 74 30200
Auxilio de Transporte 30 .00
Suedo Basico 30.00
Auxiig Extra 1.00
Recargo Dominical 3 56
Horas Extras Nocturnas 4.00
Descuento Antiapo 1.00 S00 000 00
Observaciones [ Total. .|| 2,126,647 .00] 1,048,604.00]

C Total Pagado.- -] ~1.078.043.00] cC /NIT

FIRMA ¥ SELLO

DEL BENEFICIARIO

Obligacién 5. Lavar los vidrios laterales y fachadas al menos cada quince dias (contar con dos empleados
certificados de trabajo en altura para esta labor adicionales a los del teatro).

Alberto Menqaoz

Correo Electronico

Hovos contac vpromotoraeventosyturis

Horario de Atencion:

via al Magdalena

5, Caldas

! Codi

Celular:

g9

o Postal:

UL &
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Hace constar gue
JORGE IVAN ALVARAN MARIN
o el O . 1O
Curssi v apeobel o aceide de Farmaciion

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
o o oo e 12 s

Firmudo Digitalmerie por

Aoron #livz 4.

b Teeeasa - fenaann
T MO TAD

Obligacidn 6. Realizar lavada de tapetes del teatro cada vez que lo indique el supervisor del contrato
(insumos en el cuadro técnico).

Obligacion 7. El personal de cafeteria debera realizar las siguientes actividades: Preparacion técnica y
suministro de bebida caliente (café y aromatica), Suministro de bebidas frias (agua), ademas debera
suministrar todos los insumos que sean listados en el cuadro técnico del presente estudio, tanto de aseo como

Ceiuiar: -'Lnfu ny/ JO 2 vl gal: , /-3 i.m.as ) D.M

cafeteria.
Direccion: Correo Electronico ! Horario de Atencion
Av. Alberto Mendoza Hoyos ontacto@promotoraeventosyturism i ' 1 jueves de 7:30 am. a 1:
’ . 4 y 1 |
KM 2, via al Magdalena ‘ Codigo Postal: 17001 | p.m
o |
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Obligacion 9. Mantener en adecuado estado de aseo y limpieza los implementos, equipos y utensilios
empleados para el servicio, asi como las instalaciones fisicas de las cafeterias dispuestas para atender este
servicio. Asi mismo sean los responsables de los insumos de aseo, cafeteria y de mantener dotadas las
instalaciones con los mismos.

Direccion: Correo Electronico Horario de Atencidn
Av. Alberto Mendoza Hoyos contacto@promotoraeventosyturismo.gov.co Lunes o5 de 7:3(C
KM 2, via al Magdalena Cadigo Postal: 17001 el

Manizales, Caldas | Celular: 300 692 2062 |  Viernes de

S
o
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Obligacion 10. Realizar las labores de Barrer, trapear, sacudir cuadros, equipos de computo, mobiliario en
general, lavado de vidrieras, paredes y andenes circundantes.

Direccion: Correo Electronico | Horario de Atencidn:
| .
Av. Alberto Mendoza Hoyos contacto@promotoraeventosyturismo.qov | A 1| C / ) .1
KM 2, via al Magdalena Cadigo Postal: 17001 ¢ O p.m.a530 p.m
: | f i m p.m

Manizales, Caldas Celular: 300 692 206
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Obligaciéon 11. Garantizar que el personal retna los requisitos de idoneidad, responsabilidad, buena
presentacion personal, suficiente experiencia en la labor a desempefar y buen trato a los usuarios. El
incumplimiento de lo anteriormente expuesto da lugar a terminacién por parte de la Promotora del contrato,

sin que por ello se exima al contratista de las responsabilidades administrativas, penales o civiles como
consecuencia de la omision.

' oA 1 JORGE IVAN
¢ [HOJA DE VIDA | l = | 4 T - ALVARAN MARIN
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Obligacion 12. Suministrar personal de supervision de las labores ejecutadas por el operario asignado para la
prestacion del servicio.

Direccion: Correo Electronico Horario de Atencion
Av. Alberto Mendoza Hovyos contacto@promotoraeventosyturismo.gov.co Lunes a jueves de 7:30 am.a 12:00 m
KM 2, via al Magdalena Codigo Postal: 17001 de 1:30 p.m. a 5:30 p.m

Manizales, Caldas Celular: 300 692 2062 Viernes de
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Obligacién 13. Permitir que la entidad contratante supervise por su propia cuenta la prestacion del servicio objeto
de este contrato en el sitio acordado, facultad que se reserva la Promotora para ejercerla cuando asi lo considere
conveniente,

Obligacién 17. Velar por la seguridad industrial del personal utilizado en la ejecucion del contrato.

Direccion: I Correo Electrénico l Horario de Atencion
Av. Alberto Mendoza Hoyos l contacto@promotoraeventosyturismo.g | Lunes ajueves de 7:30 am.a 12:00 m\
KM 2, via al Magdalena Codigo Postal: 1 l de 1:30 p.m. a 5:30

|

|

Manizales, Caldas Celular: 300 692 2062
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FO-18

Versién 1

Obligacién 18. El personal asignado al servicio debera contar como minimo con dotacién compuesta por
uniforme, delantal y zapatos, asignados por el Contratista, asi como carnet de identificacion.

Obligacién 19. Para la realizacion de actividades especificas el contratista debera suministrar la
dotacién personal necesaria como es: overol, cinturones de fuerza, arneses, botas con puntera metalica,
guantes, gafas protectoras y demas que garanticen la seguridad fisica integral del operario. Esta

dotacion debe ser suministrada conforme a los tiempos establecidos en la ley.
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Obligacion 20. Suministrar productos para aseo de primera calidad (no re envasar) y de marcas reconocidas
para prestar un buen servicio, de lo contrario sean devueltos por el supervisor del contrato.

Direccion:

Av. Alberto Mendoza Hoyos

KM 2, via al Magdalena
Manizales, Caldas

Correo Electrénico

contactol@promotoraeventosy unes a jueves Je

Codigo Postal: 1
Celular: 300 692 2062

|
i
I
i

Horario de Atencion:
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ACTIVIDADES ersien
Obligacidén 21. Suministrar productos de cafeteria de primera calidad y de marcas reconocidas para
prestar un buen servicio, de le contrario seran devueltos por el supervisor del contrato.
Obligacién 22. Contar con las herramientas suficientes para prestar el servicio de aseo y suministro de
insumos listados en el cuadro técnico del presente estudio.
Direccion: Correo Electrénico Horario de Atencioén:
Av. Alberto Mendoza Hoyos contacto@promotoraeventosyturismo.gov.co Lunes a jueves de 7:30 am.a 12:00 m y
KM 2, via al Magdalena Cadigo Postal: 17001 | de 1:30p.m.a530 p.m

Manizales, Caldas Celular: 300 692 2062 Viernes de 7:30 a.m. a 3:30 p.m
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OBLIGACIONES EXPOFERIAS

Obligacion 1. Prestar el servicio con un (01) operario de aseo y limpieza de lunes a jueves, de 6:30 am a 12:00 y
de 2:00 a 5:30pm en la sede Central de la Promotora ubicadas en el Centro de Ferias y Exposiciones Expoferias y
10 sabados cuando lo requiera la entidad.

DIANA CARMELA ZAPATA

Obligacion 2. Prestar el servicio con un (01) operario de aseo y limpieza de lunes a viernes, de 6:30 am a
12:00 y de 2:00 pm a 5:30pm, y 10 sabados cuando la entidad lo requiera, en el Centro de Ferias y
Exposiciones Expoferias.

Direccion: |  Correo Electronico ‘ Horario de Atencion:

Av. Alberto Mendoza Hoyos to@promotoraeventosyturismo.gov.co

via al Magdalena Codigo Postal: 1 de 1:30 p.m.a 5:30 p.m
Manizales, Caldas Celular: 300 692 2062 Viernes de 7:30 a.m. a 3:30 p.m

Lunes ajueves de 7:30am. a 1200 my
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ZORAIDA YANETH DIAZ

Obligacién 3. Prestar los servicios con un (01) operario de mantenimiento de lunes a domingo, de 7:30 a 12:00

pm y de 1 :00pm a 5:00 pm, en el Centro de Ferias y Exposiciones EXPOFERIAS o donde la entidad lo
requiera.

JOSE GERMAN SOTO

Obligacion 4. El personal seleccionado debera ser idéneo y calificado, reuniendo las condiciones personales
optimas y caracteristicas humanas sobresalientes, en cuanto a relaciones interpersonales, responsabilidad,

seriedad, presentacion personal, capacidad de manejo, conocimiento y utilizacién de los elementos puestos a
su servicio para la ejecucion de su labor.
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Obligacion 5. El personal asignado al servicio debera contar como minimo con dotaciéon compuesta por: uniforme,
delantal y zapatos, asignados por el Contratista, asi como carnet de identificacion.

Direccion: Correo Electrdnico | Horario de Atencion

Av. Alberto Mendoza Hoyos contacto@promotoraeventosyturismo.gov.co Lunes a juevesde 7:30am. a 1200 my
KM 2, via al Magdalena Codigo Postal: 17001 de 1:30 p.m. a 5:30 p.m

Manizales, Caldas Celular: 300 692 2062 l Viernes de 7:30 a.m. a 3:30 p.m
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Obligacién 6. El personal de cafeteria debera realizar las siguientes actividades: Preparacion técnica y
suministro de bebida caliente (café y aromatica), Suministro de bebidas frias (agua), ademas debera

suministrar todos los insumos que seran listados en el cuadro técnico del presente estudio, tanto de aseo
como cafeteria.

Obligacion 7. Mantener en adecuado estado de aseo y limpieza los implementos, equipos y utensilios
empleados para el servicio, asi como las instalaciones fisicas de las cafeterias dispuestas papa atender este

Direccion: | Correo Electrdnico l Horario de Atencion

: Alberto Mendoza Hovos contacto@promotoraeventosyturismo.gov.co l Lunes a juev 0

KM 2, via al Magdalena Codigo Postal: 17001 i le 1:30 p.m. a 5:30 p.m
Manizales, Caldas 1 Celular: 300 692 2062 | esde 7:30am.a 3:30 pm
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servicio. Asi mismo seran los responsables de los insumos de aseo, cafeteria y de mantener dotadas las
instalaciones con los mismos.

Obligacion 8. Realizar las labores de Barrer, trapear, sacudir cuadros, equipos de computo, mobiliario en
general, lavado de vidrieras, paredes y andenes circundantes.

Direccidn: ‘ Correo Electrénico | Horario de Atencion

Av. Alberto Men contacto@promotoraeventosytur 1 Lune sves de /.30 am.a 12:00 my
M 2, via al Magdalena Cadigo Postal: 17 ‘ je 1:30 p.m. a 5:30 p.m

Manizales, Caldas Celular: 300 692 2062 1 :30am.a3
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Obligacion 9. Suministrar productos para aseo de primera calidad (no re envasar) y de marcas reconocidas
para prestar un buen servicio, de lo contrario seran devueltos por el supervisor del contrato.

Obligacién 10. Suministrar productos de cafeteria de primera calidad y de marcas reconocidas para prestar
un buen servicio, de lo contrario seran devueltos por el supervisor del contrato.

Direccion: Correo Electronico Horario de Atencion
Av. Alberto Mendoza Hoyos contacto@promotoraeventosyturismo.gov.co Lunes ajueves de 7:30am.a12:00my
‘ Codigo Postal: 17001 | 1:30 pm.akt

KM 2, via al Magdalena 1 5:30 pm
Manizales, Caldas Celular: 300 692 2062 :

7:30 a.m. a 3:30 p.m
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Obligacion 13. Los demas necesarios para la correcta ejecucion del contrato.

Direccion: | Correo Electrénico | Horario de Atencion
Av. Alberto Mendoza Hoyos contacto@promotoraeventosyturismo.gov.co Lunes a jueves de 7:30 am.a 12200 my
KM 2, via al Magdalena Cadigo Postal: 17001 1:30 p.m. a 5:30 p.m

Manizales, Caldas Celular: 300 692 2067 Viernes de 7:30 am. a 3:30 p.m
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ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE — +
a&sp munﬁxlmnnmfm:m
OTORGA €L FRESENTE CERTIFICADO A:
JOSE GERMAN SOTO
CC 10279.5%
cumsd 7 areoec
ELECTRICIDAD
ke
ST S
SUSCRIPCION DEL INFORME =)
FIRMA DEL CONTRATISTA: / // W
//// /
/ fol b
NOMBRE DEL CONTRATISTA: / é%/rfﬁ SALDARRIGA CANO
FIRMA DEL SUPERVISOR: w
NOMBRE DEL SUPERVISOR: u JOHANNA ARBELAEZ LOAIZA

Direccion: Correo Electronico Horario de Atencion
Av. Alberto Mendoza Hoyos contacto@promotoraeventosytunsmo.gov.co Lunes a jueves de 7:30am. a 12200 my
KM 2, via al Magdalena Codigo Postal: 17001 de 1:30 p.m. a 5:30 p.m
Manizales, Caldas Celular: 300 692 2062 Viernes de 7:30 am. a 3:30 p.m




OIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 |  Actualizacion

4. Numaero de formulario

141061337985

L
UL

5. Numero de Identficacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12, Direcclén seccional 14, Buzon efectronico
9015189 3 1|5 [me=y “ 10
IOENTIFICACION
24. Tipo de cantribuyenta 25, Tine de documento 26, Nomero de dentficacian .
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ISO. éwwvmo
31. Primer apelfido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre -T:M.C'hoenonw
1
35 Razon social :
ECO CLEANING SOLUCIONES INTEGRALES S8.A.S.
36. Nombre comercial 37-Sigis
|
UBICACION
38, Pals 29 Dapartomonis 40 CludadMhnicinin
COLOMBIA 1 6 9 |Caidas 1 7 | Manizales D01
41. Direccién principal X /o
CR23 25 320F5
42. Correo electrénico ecocleaningsoluciones@gmail.com
43, Cédigo postsi | 44. Tolgtonc 1 310516475 145 Tewtono2
CLASIFICACION
Actividad ~condmica Ocupacion
Actividad principal Acivided sauunsania Otras actividades P
48. Cédigo 47. Fecha initio actividad 48. Codigo 43. Fecha nico sctivicad 59. Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 12 1f[2021.00905]]| | VAR L | | I |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 L] T d 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scagel5 |7 o |14fs2/4852s5 | | | | | | | [ | | | | | | | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 55 - Informante de Benefidarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
08- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42. Obligado a llevar contabifidad
48 - Impuesto sobre las ventas - VA
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 -] 10
U N S O T O O o R T
114 42 11 14 15 18 17 18 12 % !
1 S B Y | |

I I I S O S O

mmnwhhm.mmw.bw-u*ht&a—mﬁmwm,nmd-u-mmm
Para uso exchisivo de la DIAN

89, Anexos -] D NO E B0. No. de Folios: E

81.Fecha | 2024-07-16 / 06:24:31PM

|

La Informacion suministrada & raves dei formulario oficial de inscripcion, actuaiizacién, suspension
ymmwﬂwmﬁhmo(ﬂmwwumywmmaemmr
inexactitud en aiguno de los dalos st los pr
sancionatorios o da suspensidn, segun e caso, anumutuummsm
del 2016. De igusl manera al formalizar e trémite e usvanio fue informado y acepia la polivcs de
tratarnisnio de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitanta:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Fiema attonizada

984 Nombre SALDARRIAGA CANO CATALINA
985, Cargo Representante iegal Certificado

Fecha generacidn documento PDF: 08-04-2026 12 55:21PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

Pagina
141061337985

RN
Jlﬂll\lljlll

5. Nomero de |dentificacion Tributaria (NIT)

901518931|5

6 DV

14, Buzdn elecirénico

98, Represantacidn
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inido efercico representacion
18

[20210820]

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadani 1 3

11

101. Numero de identificacion
2 8 2 7T 6 8 5 8

|

L

102. W

—_

l‘lo.‘..ﬂm de tarjeta profesional

104. Primer apelido 105. Segundo apeflido 106. Primei némbre 107. Otros nombres
SALDARRIAGA lcane ICATALINA :
108. Numero de idenificacion Tributarte (NIT) 108. DV} 110. Razén social represantante legal

l

98, Reprasantacian

98. Fecha inicio sjercicio reprasartacicn

REPRS LEGAL SUPL 19 20210008

100. Tipe de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
3 CéduladeCiudadan 1 2 |7 5 14 n 1 a 7 7 J !

104. Primer apeliida 108. Segunda apeliido 106. Primat nembra 107. Otros nombres

MOLINA | ICARLOS |ANDRES

108. Numere de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV 110, Razdn spoiai ropresentante legal

[

98. Representacion

99, Fecha inicio ) srcicio 'eprosantacion

| |

A

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacion

102. DV

103, Nimero de 1arjets profesional

104. Primer apallido

105. Saynoo apaliido 106. Primer nombre

|

107. Otros nombras

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9‘3‘ Reprasentacién

104, uv]no.mmwn'dwmbwl
i ;
Y IS

|93. Facha inicio sjercicio representacion

l :

100. Tipo de documento

<07 Numro de entificacisn

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primar apellido

J

106, Segundo apelido 106. Primer nombre

|

107. Otros nombres

108, Numera de ldentificacién Tributarie (NIT)

108, DV

1

110. Razén social representante legal

98. Representacion

9. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documentio

101. Numero de idenlificacion

102, DV

103, Namero de larjeta profasional

1064, Primer apelfido

|

105. Segundo apellido 108. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Ntimero de ldentificacion Tributaria (NIT)

108. OV

|

110. Raztn social represantante legal

Fecha generacion documento PDF: 0B-04-2026 12:55:21PM
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7. *Cleauing

© soluciones integrales s.a.s

LOS SUSCRITOS DE LA COMPANIA
ECO CLEANING SOLUCIONES INTEGRALES
S.A.S NIT. 901.518.931-5

CERTIFICA

Que ECO CLEANING SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. ha venido cancelando en
forma periddica mensual los pagos legalmente exigibles correspondientes a sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, Caja de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA de todo el personal que se encuentra
laborando en la Empresa. En los Diez primeros dias del mes, Lo anterior, dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado
por el Articulo 1 de la Ley 828 de 2003. De igual manera certificamos que la
organizacion ECOCLEANING S.A.S. se encuentra a paz y salvo en el pago de los
aportes parafiscales y a los sistemas de salud y seguridad social del personal
contratado como empleados, informacion verificada en los ultimos seis (6) meses.

La presente solicitud se expide en la ciudad de Manizales, a los diez (10) dias del
mes de marzo del afio 2026.

CATALINA SALDARRIAGA CANO ERIKA E. JACOBO VALERO

Representante Legal Contadora
C.C.1.128.276.858 TP. 233422-T

Oficina N27

- Sl i ion mail.com
3105164751 ecocleaningsoluciones@g Carrera 23 # 25-32
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Se certifica que la empresa , identificada con NI-901518931 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

Certificaciéon de

Pago

acrrocunia T nAman nouner e - ] ot s |
- e ENTIDAD id ADMETRADORA | AFiADos | MORa | COTIZACION| WTERS: TOTAL

Perfodo pensidn: 202803 230201 800229739 PROTECCION 14 0 3.846.100 ] 3.846.100

Periodo salud: 2026-04 25-14 900336004 COLPENSIONES 9 0 2.379.200 0 2.379.200

Planilia Nro.: 37036080 Tipo E 231001 800227940 COLFONDOS ] 0 1.393.500 0 1.393.500

Clase do sportamte: B 230301 |800224808 |PORVENIR % ol 7.405.700 o| 7405700

Fecha transaccién: 2026-04-10 EPS0O02 1800130907 SALUD TOTAL 27 0 1 860 600 0 1.860 600

S BANCO CAJ SOCIAL | EPSOT0 800088702 |EPS SURA 2 ol eraro0 o] erar00

Transaccién: 212879504 EPS0O41  |900156264 NUEVA E.P.S. S.A MOV 4 0 242.700 ] 242700

EPS037 |900156264  |NUEVAEPS SA 5 o saes00 0] 36500

EPS006 |B00261440 BANITAS & 0 303.700 0 363.700

EPSO17 |830003564 | FAMISANAR 3 ) 80,300 0 80,300

14D L Laah bod =] DOITAIA =} o BRO A 14 [AR AN

CCF11 890806490  |CCF DE CALDAS 54 o| 3728000 ol 3729000

CCF24  |860066942 | COMPENSAR.CCF " 0 70.100 0 70.100

PASENA |899090034  |SENA ) 0 ) 0 0

PAICBF (899999239 ICBF (¢} 0 0 4] (4]

PAESAP |800000054  |ESAP 0 0 0 0 0

FraWCL twl I'NM'IE.!_JU \}I v GI G; v

GRAN TOTAL $23.577.500

Pagina 1 Fecha: 2026-04-28 03:29:26




