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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Cartagena de Indias, mayo de 2026

Seiior(a)
MONICA LEONOR GUTIERREZ COLMENARES
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9032148 DE 2026

Instructor G20/Coordinadora Académica de Programas Especiales
Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9032148 DE 2026

Edwin Rodgers Castellon, identificado con la cédula de ciudadania nro. 73113166, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Siete millones
trecientos setenta y cuatro mil novecientos setenta Pesos M/cte. (S 47.374.970). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos mensuales por los meses de febrero
a noviembre de 2026, por valor de cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa
y siete pesos M/cte. (54.737.497).

Plazo: 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Desarrollar acciones de formacidn profesional integral aplicando la metodologia de formacidn por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de Sistemas en
programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia y/o
virtual, en el Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Apoyar los diferentes procesos de
Formacién Profesional Integral para avanzar | Para el periodo del informe no se | No aplica.
1 | en temas de cobertura y calidad en el | ejecutaron acciones referentes al
programa Titulada Virtual, con el fin de | cumplimiento de esta obligacion
mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo
con las diferentes especialidades
requeridas.
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El contratista tendrd el rol de instructor

Para el periodo del informe no se

SENA de orientar formacion profesional | ejecutaron acciones referentes al | No aplica.
integral y participar en proyectos de | cumplimiento de esta obligacion
investigacion aplicada.

Esta se viene implementado con | Actividades de
Programar las actividades de formacién que | las fichas asignadas de los | aprendizaje,
den respuesta a las necesidades del | programas Andlisisy desarrollo de | evaluaciones y
Programa formacién titulada virtual. Software (ADSO) retroalimentacidn

registradas en la

plataforma Zajuna .

Realizar actividades de formacion para el
fortalecimiento de las capacidades técnicas
de los aprendices.

Impartir formacién virtual los
Programas: Analisis y Desarrollo
de Software.

Analisis y Desarrollo de Software.

Fichas # (2977338,
2977340, 30703118,
3336043, 3336044)

2977339,
3336042,

Guias de aprendizajes e
instrumentos de
evaluacion, disefiados vy
evidenciados en los
aplicativos de Sofia Plus,
asi como las evidencias

de actividades de
aprendizajes.
Retroalimentacion %

calificacién de cada uno
de los aportes cargados
en la plataforma Zajuna,
correspondiente a su
formacidn titulada

Disefiar y aplicar las acciones de formacién,
guias de aprendizaje, e instrumentos de
evaluacién con técnicas didacticas activas
para garantizar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, segin formatos
establecidos.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

No aplica.

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

No aplica.

Realizar el registro de las acciones

formativas en Sofia.

Registrar en la plataforma Sofia
Plus los juicios de evaluacion,
conforme a los Resultados de
Aprendizajes (RAP)

Estos registros, se
encuentran al dia en la
plataforma Sofia Plus,
correspondientes a los
programas relacionados.

El instructor contratista que no cuente con
la certificacién vigente de la norma de
competencia  “ORIENTAR  FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056” debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion o la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo agosto 30 de 2025.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

No aplica.

Los instructores que se requieran en
proyectos de Investigacion, Innovacion vy
Desarrollo Tecnoldgico, deberan ademas
contar con el perfil exigido en el disefio
curricular, estar registrado en el GrupLAC de
COLCIENCIAS.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

No aplica.

10

Participar en el proceso de autoevaluaciény
registro calificado de los programas que
imparte el Centro de Formacidn profesional
Agroempresarial y Minero.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

No aplica.

11

Cumplir con los protocolos establecidos por
la entidad para efectos de mitigacion vy
prevencién del Covid19.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

No aplica.

12

Participar en la estructuracién y/o
evaluaciéon de los procesos de bienes y
servicios que guarden relacion con su
idoneidad, experiencia y objeto contractual.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

No aplica.

13

Brindar apoyo técnico de acuerdo con su
idoneidad y experiencia a la supervision
técnica de contratos de bienes y servicios
gue sean requeridos eventualmente.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

No aplica.

14

Las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

No aplica.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650501841, BANCOMEVA, referente al mes de
abril de 2026.

Cordialmente,

QuiFetpe

EDWIN RODGERS CASTELLON
CONTRATISTA
CC# 73113166

.

GUTIERREZ COLMENARES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9032148 DE 2026

Cargo del supervisor INSTRUCTOR G20

GCCON-F-087 V2
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacioén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN
EL MES DE MAYO DE 2026

Instructor: Edwin Rodgers Castell6n
Cédula: 73113166
Contrato: 9032148/2026

El periodo comprendido entre el 01 al 31 del mes de mayo de 2026, se realizaron las
siguientes actividades, en los programas de;

e Analisis y Desarrollo de Software; Fichas # (2977338, 2977339, 2977340, 30703118,
3336042, 3336043, 3336044).

Con los siguientes resultados de las competencias: Andlisis y Desarrollo de Software.

1. Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y procedimiento
técnico.

2. Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con metodologias de andlisis y
estandares.

3. Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacion segun requisitos
técnicos y normativa.

4. Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.

5. Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo.

6. Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos de operacion y modelos de

7. referencia.

8. Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares técnicos.

9. Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos.

10. Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico.

11. Elaborar el animatic segun el storyboard.

12. Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones del proyecto y procedimientos
técnicos.

13. Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del proyecto.

14. Resultado de aprendizaje de la induccion

Semana del 04 al 08 de mayo de 2026

e Andlisis y Desarrollo de Software; Fichas # (2977338, 2977339, 2977340, 30703118,
3336042, 3336043, 3336044).
Durante el cual se realizaron las siguientes actividades, para la presente semana.

Adjunto Pantallazos;

Anuncios en la plataforma Zajuna, se interactta con los aprendices, a través de los canales de
comunicacion (chat de la plataforma Zajuna, correo institucional, Foro de Dudas e Inquietudes),
se retroalimentan y califican las respectivas evidencias aportadas, se participa en las diferentes
reuniones de los EEF.
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Anuncios en la Platforma Zajuna

=5 @ p_228118.v 2977338 R_13.C_9 X +
« C

Accede a

@ & zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss php?d =6364071 B B s 1%

®
(]
I

> Secciones

~Mis cursos
> P_228118.V_2977340.R_13.C_9104

Ordenar desde el mas reciente & Mover este debate a.

> P_513601 ¥ 3336256 R_13.C_0104
> p_228118 v 3070118 R_13.C_0104
> P_228118_V_3336044_R_13.C_3104
> P_228118.V 2977339 R_13.C_9104

v P_228118.V_2977338_R_13C_9104
> Participantes
BB calificaciones
~EJ ANUNCIOS
@ 07/05/2026/Atencion
Sincrénica/ADSO fSeguimi
E..
> INDUECION
¥ INFORMACION GEMERAL
» CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
¥ FASE 2 PLANEACION
¥ FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIOMES EN LINEA
¥ SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION
> ETAPA PRODUCTIVA
> P_22620484_V_3106586_R_13.C_9104

ADMINISTRACION
~ Administracion del foro

5 | @ r.228118¥.2977338R13.Co X +

« C

Accecle a SOFIA  Area Personal

Eta

pania y . "
e de EDWIMN RODGERS CASTELLOM - jueves, 7 de mayo de 2026, 06:35

07105i2026iAtencion Sincrénica’/ADS0/Seguimiento Etapa Productiva

Tecndlogo en An

s y Desarrallo de Software

Estimados () Aprendices.

b Como parte del seguimiento y acompaiiamiento s tu procesa de farmacion, te invito cordialmente a
Ia Atencion Sincrénica, que s realizars en la siguisnte fecha y hora

+ [E] Fecha: Jusves, 07 de Mayo de 2006
+ (@ Hora: 6:00 p.m,
+ @ Enlace de ingreso:
CLICK AQUI PARA INGRESAR A LA SESION

A En esta sesion se abordaremos |a siguiente tematica Seguimiento/Fase Productiva /Temtica:
Actividades/Evidencias

[E’ Tematica: Fase Productiva/Actividades/Evidencias

[ Ruta para consultar la actividad:
Plataforma Zajuna / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE f FASE 4. EVALUACION/ETAPA PRODUCTIVA,

{5 Ruta para acceder a la sesion grabada:

Plataforma Zsjuna (Panel de en Linea/Fase P

[ Tu participacin es fundamental para el logro de los resultados de aprendizaje

{Te Espero.

EDWIN RODGERS CASTELLON/Instructor Técnico - SENA

@ & zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss php?d =6376021 B B s 1%

~

®
(]
I

> Secclones Ordenar desde el ms reciente ¢ | [ Mover este debate .
v Mis cursos
> P_228118%_2977340.R_13_C_9104 11/05/2026/Cierre de las Fases (1,2, 3y 4)
> P_513601 v 3336256 R_13.C.0104 dle EDV/IN RODGERS CASTELLON - viernes, & de mayo de 2026, 08:27

> p_228118 v 3070118 R_13.C_0104
> P_228118_V_3336044_R_13.C_3104
> P_228118_V_2977339_R_13.C_3104
> P_228118 ¥ 3336043 R_13.C_9104
> P_228118 ¥ 3336042 R_13.C_0104
v P_228118.V_2977338_R_13C_9104

¥ Participantes

BB calificaciones

~E) ANUNCIOS
@ 11/05/2026/Cierre de |as Fases
0,2,3y4

¥ INDUECION

> INFORMACION GEMERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

> SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

> ETAPA PRODUCTIVA

> P_22620494_V_3106586_R_13.C_9104

ADMINISTRACION [e]

~ Administracin del foro

J= confinuracian
a

Programa: Analisis y Desarrollo de Software

< 11/05/2026/Cierre de las
Fases (1,2,3y 4)

< Estimados Aprendices

A iNo Te Detengas, Avanza con Tus Evidencias
Pendientes!...

[ Corespandiente a las fases Andlisis, Flaneacion,
Ejecucion y Evaluacian, les recuerdo & invito a desatrollar
sus evidencias;

= Técnica
= Transversales

| | a cuales continiian abiertas en su plataforma
Zajuna.

T4 [ Fecha de Cierre: Lunes 11 de Mayn de 2026 a las
2389 horas

£ 71 Nos comunicaremas por:

» Chat de Ia Plataforma Zajuna
« Corrso Institucional erodgers@sena. edu.co
» Fora de Dudas e Inquistudes

» Sesiones en Linea

EDWIN RODGERS CASTELLON
Instructor Técnico SENA

Mover

[ contiguraciones v |

&
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5 @ ANUNCIOS | Zajuna x 4+ v = e
& C zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forumyview.php?id=1354617 [E3 A @ O =
WA W TN N~

FIA Area Person: A B EDWINR W ~  Modo de edicion @

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977339)

Mis cursos / P_228118 ¥ 2977339 R 13 C 9104 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION ANUNC‘OS

N Auisos y novedades generales
A Pégina principal del sitio
> Secdones
~Mis cursos
> 228118V 2077340 R_13 C_0104
> P_513601_v_3336256_R_13_C_9104 ] ‘ Buscar en los foros Q)
> P_228118.¥_3070118.R_13.C_104

> P_228118 ¥ 3336044 R_13.C_0104

~ P_228118.%_ 2077330 R_13_C_0104
¥ Participantes 23 -
BB calificaciones
(2RI Debate Comenzado por Ultime mensaje 4 Reéplicas
> INDUECION
> ACTIVIDADES DE e de Ci de Ci e I de Etapa Producti ADA LUZ AMAD, " ADA LUZ AMAD,
5 , nuncio de Cierre de Competencias por Inico de Etapa Produdiva .
APRENDIZAIE_SUIA INDUCEION 1 @) 1z may 2026 @ iz iy 206 © :
¥ INFORMACION GEMERAL
> CRONOGRAMAS
S AETIEETES IERES ¢ V052006 Cierre de fas Fases (1,2, 3 y4) (@) EDWINRODGE.. (@ EDWIN RODGE. N :
. 8 rmay 2026 /B may 2026
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION & /05/2026/tencion Sinronica/ADSO/Segumierto Etapa Produciva ‘:e ) sDW\Nzlé?ﬁDGE . (i] ED\N\NZD;%DGE. @ :
> FASE 4 EVALUACION ey (e
> SESIOMES EN LINEA
> SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION g B0/O2026Atencion Sinardnics ADSO/Seguimierto Etspa Productiva (@) EoWINRODGE. (@) EDWN RODGE.. B : )
5 | @ 228118 ¥ 2077339 .R13.CH X + o _ 52
€ C Q@ zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d =63 76044 B B 7% @ N
Accede a SOFIA Area person: ASTELLON (@)~ Modo de ediden @
7 Secdones | ordenar desde el mas reciente ¢ | Mover este debate a., ¢ )0 maver | configurscione: v |
~ Mis cursos \ /
> P_228118 W 2977340.R_13.C 9104 11/05/2026/Ciene de las Fases (1,2, 3y 4)
> B_513601.V_3336256_R_13.C_a104 de EDW/IN RODGERS CASTELLON - viernes, & de mayo de 2026, 08:29

> P_228118.¥_3070118.R_13.C_9104
> P_228118.¥_3336044 R_13.C_9104

~P_228118.¥.2077339 R_13.C_9104 w
> Participantes Programa: Andlisis y Desarrollo de Software
BB Calificaciones e 11/05/2026/Cierre de las
~(E] ANUNCIOS Fases (1,2,3y 4)
B 11/05/2026/Cierre de las Fases
a.2,3y49 < Estimados Aprendices.
> INDUCCION
3 ACTIVIDADES DE EA iNo Te Detengas, Avanza con Tus Evidencias

APRENDIZAJE_GUIA INDUCCION Pendientes!

¥ INFORMACION GEMERAL Comespondiente a las fases Analisis, Planeacion,

> CRONOGRAMAS Ejecucion y Evaluacicn, les recuerdo e imito a desarrollar
sus eidencias;

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS » Técnica

> FASE 2 PLANEACION © Uoastenzl b

¥ FASE 3 EJECUCION M= La cuales continian abiertas en su plataforma

> FASE 4 EVALUACION Zajuna.

> SESIONES EN LiNEA %4 [@ Fecha de Cierre: Lunes 11 de Mayo de 2026 a las

> SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION 23:59 haras.

> ETAPA PRODUCTIVA.
> P_228118.¥.3336043 R_13.C_9104

# ™1 Nos comunicaremas por:

= Chat de la Plataforma Zajuna.

> P_228118.V_3336042 R 13.C 9104 » Correo Institucional erodgers@sena. edu.co
> P_228118 2077338 R_13_C_3104 « Foro de Dudas & Inquistudes
> P_22620484_V_3106586_R_13_C_0104 = Sesiones en Linea

EDWIN RODGERS CASTELLON
Instructor Técnico SENA

ADMINISTRACION
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Se interactua con los aprendices, a través de los canales de comunicacion (chat de la
plataforma Zajuna, correo institucional, Foro de Dudas e Inquietudes)

5 @ wiscursos| Zajuna x 4+ v = X
&« C Q = zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php B ez gy ® @O =
~
- scha
@ZAIUANA eha
LINA MARIA FRANCO CA...
Accede a SOFIA  Area Per: ”
7 de mayo
Mis Cursos
LINA MARIA FRANCO... 19:22
Mis cursos / Secciones / Mis cursos Buenas noches Profesor, ya al
correo envie nuevamente las
evidendias 3l correa con los
PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO respectivos link
¥ Mis cursos LINA MARIA FRANCO... 1523
M Pagina principal del sitio ( Todos + jl Buscar \[ ©rdenar por nombre del curso i
e, Ademas lss actividades que me
B Mis cursos fueron calificadas con D e hice su
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2077338) respectiva correccion de esta
EJ Anuncios de la pagina Formacion Titulada Wirtual y a Distancia Video-expositiva sobre
V' Mis cursos experimento de aplicacién
> P_228118.V_2077340.R_13.C.0104 GA3-220201501-AA2-EVO1
> P_513601__3336256 R_13.C_0104 Informe de laboratorio
5 P 228178 v 2070118 R 13.C.0104 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 2977339) GAZ-220201501-A43-EVOT
5 P_228113.V_3336044_R_13.C.0104 Formacién Titulada Virtual y a Distancia Video-exposiivd soore
> P_228118¥.2977339_R_13_C_9104 experimento de aplicacion
GA3-220201501-Abd-EVOT
> P_220118.V 3336043 R_13.C_0104 Bits
itscora de procesos desarrallados
> P_228118.V 3330042 R_13.C 9104 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977340) en la competendia GA3-220201501-
> P_228118.V 2077338 R_13.C_0104 Formacion Titulada Virtual y a Distancia AM-EVO2
> P_22620484_V_3106586_R_13_C_9104
9 de mayo
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070118) v
Formacién Titulada Virtual y a Distancia ——————
Escribe un mensaje
A
zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/ courses php# S v
=5 @ Wis cursos | Zajuna X + v - X
& C @ &2 zzjuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php B % & @ &9 =
~
- scha
@ZAJUN ssha
¢ LINA MARIA FRANCO CA...
Accede a SOFIA Area Persen: a P A
Mis Cursos o2
Cordial Saludo, Lina Marfa.
Mis cursos / Secciones / Mis cursos ”
Recibida su informacion, le informe
que las cuatro ) evidencias,
220201501 - Aplicacion de
PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO conocimientos de |as dencias
naturales de acuerdo con
~Mis cursos situaciones del contexto productivo
M Pigina prindpal del sitio ( Todos jl Buscar \[ ©rdenar por nombre del curso ¥ social.
~ Secciones
& Mis cursos 1. Video-expositivo sobre
: o ANALISIS Y DE‘SdARROLLC‘J DE SOFTWARE. (2977338) . -
avuncios de |2 pagina Formacion Titulada virtual y a Distancia 5A3-330001501-AAD-LYDT
v Mis cursos 2. Informe de laboratorio
> P_228118 2077340 R_13.C_2104 GA3-2202015071-A43-EVOT
> P_513601_V_3336256_R_13.C_2104 3. Video-expositivo sobre
B ————— ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2077338) A s s
5 Formacion Titulada virtual y a Distancia GAZ-220201501-Akd-EVOT
> P_226118.V_ 2077338 R_13.C_8104 ‘;' E“ai“”’ad“ p'““““s
> P_228118 M 3336043 R_13_C_o104 esarrallaclos en |a competencia
GA3-220201501-Add-EVO2
7 P-220118 ¥ 3336042 R.13.€.9104 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2077340)
> P_220118.V 2077338 R_13.C_0104 Formacién Titulada Virtual y a Distancia Fueron Retroalimentadas y
> P_22620484 W 3106586 R_13_C 9104 Calificadas en Zajuna, al igual con
los juicios valorativos en Soffa Plus,
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070118) En @t &l o ch etk ch_j
Formacion Tiulada virtual y a Distancia ———
Escribe un mensaje..
-a
zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/ courses php# - @ v
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~ M Aplicaciones |[M365Copr X & Bandeja de entrada: Echv X @ Seguimiento y Evaluacio X @ Nueva pestafia X G GuiaAVA V(S - Buscarcc X + = X
« Cc %5 outlock.doud micosoft/mail inboxid/AACQKADU 4 NmEzM mYwlL Ted M Tkt NG ZkMyTiNWFh LTNRCTHNjhjNjgyO AAQ, M ® % 3 (‘:} Demuestra que eres ti H

[ ]
sEN.

7A€ Qutlook Q, Buscar | @ 2 @ @3 e

= Archivo Inicie Vista Ayuda

D/ £« Ignorar @ E @ 4 Responder

D

Eﬁ « Limpiar & Pasos rapi @ 7 Clasificar © C t.

o - ~ v n -
Nuevo & Bloguear Eliminar Archivar  Informar & Responder a tados Reunion  Compartiren  Mover £2 Reglas Leido /No R Marcar Posp > Copilot
— ~ v % Reenviar ~ Teams ~ lefdo > chincheta 1
- Nuevo Eliminar Informar Responder Teams Mover Pasos rapidos Etiquetas ~
o ® deiad d . Jjulio-cesar Ordofiez Cancimansi
— > i Bandeja de entrad & =
favcnitos d T Cordial saludo instructor. De antemano le agradezco Dom 03/05/2026 3:19
< bd Bandejadeent.. 1 -
M Comunicaciones Institudonales
= > EHementos enviados — Alas madres que dejan..  Dom 10/05 e@ Usted
= g Comunicaciones Institucion ek 58 Cordial Saludo, Julio Cesar. Tienes habilitada las evide.. Lun 0470572026 917
7/ Borradores
i!A s M Microsoft Qutlook
v erodgers@sena.ed... — Clerre delas Fases 1,2,...  Sab09/05 julio-cesar Ordofiez Candmansi
[ ] & Bandeja d " q No se pudo entregar a estos destin... Cordial saludo instructor. Solo me faltan estas 2, una... Lun 04/05/2026 20:46
andeja de entr...
s ® Externo  julio-cesar Ordofi... 2 < I
E - -
7’ Borradorss JULIQ ORDONEZ, ADSO ... Vie 08/05 . @
Condlel eolludlo smusitar s @l & julio-cesar Ordofiez Candmansi <julio-cesar9608@hotmail.com> i v
> Hementos enviados CVIDENCIAS PE Para: ® Edwin Rodgers Castellon Vie 08/05/2026 22:09
T Elementos elimi... 3 . Pablica
F3 Correo no dese.., 1 > [ Externo. Yasit Rambauth [Z Este remitente julio-cesar9608@hotmail.com es de fuera de su
—  Documento de Yasit Ra Vie 08/05 organizacién Bloquear remitente
No suele redbir correo electrénico
(7 Notas - h R RIS = o AU AT
v My Aplicaciones |[M365Cop X @ Bandgja de entrada: Echy X @ Seguimiento y Evaluacic X ® Nueva pestafia X G GuiaAVA V05 - Buscarco X + - X
< C %5 outlock doudmicosoft/mailinbox/id/AAQKADU ANmEzM mYwl TcAMTKENG ZkMylINWFh ITNROTINhiNjgyOAAQ.,  [f] X & ¥ o} (‘:} Demuestra que eres td i

[ ]
SENA

y\y Qutlook Q, Buscar | @ © 59 & e

= Archivo Inico Vista Ayuda

D/ ¢ Ignorar @ E @ 4~ Responder

& Bloguear ~ & Responder a todos Reunion

D

< Limpiar [ pasos rapi 8 < Clasificar ~ C f.

F= Reglas ~ v Leida fNo FE Marcar ~ Posp »

Nueva Eliminar Archivar  Informar Compartir en Mowver Copilot
P v v > Reenviar ~ Teams v lefdo <7 Chincheta 1
d Nuevo Elirinar Informar Responder Tearns Mover Pasos répidos Etiquetas -~
o . - - . .
=~ Favoritos [®] Bandeja de entrad L= 1 Documento de Yasit Rambauth Herrera (3 Resumir este correo electrénico
v bd Bandejadeent.. 1 s Microsoft Outlook -
— Cerredelas Fases 1,2, .. S&h 09/05 Yasit Rambauth<yaait94 @gmail.com> @ o & HI - &

B> Elementos enviados No se pudo entregar & estos destin... YR )
= Para: @ Edwin Rodgers Castellon Vie 08/05/2026 21:46

Z” Borradores wli -

4 > ] XSG Juholcesar Ordofi.. & < ‘ Este remitente yaait94 @gmail.com es de fuera de su organizacién Blogquear remitente
‘!‘ — JULIO ORDONEZ, ADSO ... Vie 08/05

- erodgers@sena.ed... Cordial saludao instructor este es el . o Respondié el Lun 11/05/2026 17:00.

'S

3 Bandeja deentr... 1 @) EVIDENCIAS PE... @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 21:45
7 Borrad it Rambauth “

orradores > betemo. Yasit Rambaut 2 w talleres pendientes por califi ~
Documento de Yasit Ra Vie 08405 E ke
B> Elementos enviados No suele recibir correo electrénico ...
W Hementos elimi... 3 (2] talleres pendie... No suele recibir correo electronico de yaait94@gmail.com. Por qué es esto importante
talleres pendientes por calificar.pdf
72 s @ lese ! s [ EBxerno  gstefania gomez “
o ... Vie 08/05
7 Notas Instructor me puede avili : / | 5 .

lcber ot o idlitar la ot
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Se retroalimentan y califican las respectivas evidencias aportadas, en las fichas de ADSO

5 | @ r.228118¥.2077340R13.C0 X + v - e

& (&) Q

Curso: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2077340) BRANDON DUVAN RCJAS TORRES —
Evidencia: Codificacién de médulos del software Stand-alone, web y mévil de acuerd... 1012447787¢¢, duvan2022@hotmail.com - ‘ Cambiar usuario v

Ver todos los envios 5de 35'W Restablecer preferencias de tabla

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1356797&rownum=08uaction=grader&userid=51 5] Q 7% Y @ i] =

~
Calificacion
Calificacién sobre 100 (-]
70
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacién ®
1 A- B T @R O @A DY B g
E
- ~
Recibido su aporte relacionado con el Médulos de Software Codificados y Prohados.
Presenta en su apoerte, Codificacion de modulos del Software Stand - alene, web y movil de acuerdo al
proyecto a desarrollar, no se debe realizar,
Su evidencia, Médulos de Software Codificados y Probados, curmple con lo solicitado por |2 Guia
de Aprendizaje 7.
Atentamente,
Edwin Rocigers Castellon - Instructor Técnico - SENA
v
Y.
Configuracion de intentos
v
Notificar 2 los aprendices & @ : Guardary Reiniciar
5 | @ r_208118V 2977340 R 1309 X + v — *
&« C Q = zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1356797&rownum=08&action =grader&userid=5140 E B ez gy ® @O =
Curso: AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, (2077340) LUIS FELIPE FORERC PAEZ —
. a a » 8 . - | cambi v
\E/wdten;\a‘ Icnmfuguun de modulos del software Stand-alone, web y movil de acuerd.. 1006226988<, elipeforer021@gmall.com ambiar usuario
er todos los envios 6de 35F Restablecer preferencias de tabla
» Comentanos (0) A
Calificacion
Calificacion sobre 100 @
90
Calficacion actual en el libro e czlificaciones
A
Comentarios de retroalimentacian %
3| A~ B T = = @R QW RS WA oy
aH
~
Corclial Salude, Luis Felipe
Recibido su aporte relaconado con el Codificacién de Médulos del Software Stand alone, Web y
Mévil de Acuerdo al Proyecto a Desarrollar.
Presenta en su aporte, carpeta comprimida con archivos del proyecto, archivo con enlace del
repositorio, codificacion en LAVA, comentarios, herramientas de versionamiento
Su evidencia, Codificacion de Médulos del Software Stand alone, Web y Movil de Acuerdo al
Proyecto a Desarrollar., cumple con lo solicitado por |a Guia de Aprendizaje 7.
Atentamente,
v
Edwin Rotigers Castellon - Instructor Techico - SENA Yy
Configuracian de intentos v

Notificar a los aprendices [ @ [INETEEEA=L 043 Guardary mostrar siguiente Reiniciar
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Se participa en las diferentes reuniones de los EEF: ADSO, Patronaje industrial de Prendas
de Vestir y Coordinacion de Procesos Logisticos.

Reunion EEF- CPL,28 /04/2026

cemrant - - E & = + o
€ o e ao =
@ @ Destloquear Premum %
© Frréne do 1ad 1
Lo ® v g Q & - L a -~
e d
o [ Participantss
(( VH | a
R——

™ cu o
10 s Daz & %
8’ o &
B 50 nvcres g e %
A las 9:05 A.M. - Iniciamos D S »
Rewunion Sinoronica - 28/04/2026 Fichas N* 2077538 — 2077339 - 2077340 - 3070118 W alkena rbe & %
- 5
1 ol - Q dpL 2-CHBC ©Y g )
hd Azcoart O Coves B s & o L - O @ Fide = scrimica B [ EF + - o x
€ a o...... n (- § @
& [ estioquear Premium i.
W Fridrms e tuda Active i notificaciorm st
fa..] " )
e OBy = ( &6 B ] o -] L3 a -~
e
o Participantss
[ VH 5G 9
=
] Cormppartie it
P . - SR
gy Cantellon s
. e &
Temas de la Reunion
B loseDiaz %
&
. Avanzar en las aclvidades wio evidencias, Ambiental SST -
= Emprandiminntc -Efica, Biingiisme, Derechos Laborales, - . 5
g . Etapa Productiva o v Garci
. Cleme de Técnicas y Trar -
. Darkea cumplimienta a los Linsamisntos Gula AVA = =
R B Qe dp L D".CBE A g B Qe Jren
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Evidencia EEF AIC CPL 04/05/2026

I @ @) temsmioesct comais 04 # (B Demuntaquess o
@i T Desbloguess Premium 'l
? e O & &6 © B & " % @ -~
Gene  Partape Aescoorer  Vists  Aplcsoane: M Cimars Mizn Comparte Sabr

. @ |
Reunion Y

Equipo Ejecutor de la 1w >
@ Formacion

eDodXd
peEMAzamanies
www. sens.edu. o
H
. '

|

E P Basc

w  f (ldnoisdos) - sodgencmtsl X g (WGREmonEEF ACyCPL @ X W Apiaciores |M3SCopilot x| B} Awencebvamom EMMYCA x| 4 - a x
* e o teamem oroeol. comyviy L [ Preguntar s Geegle 3 () Derrwsnsira que s b

n L Buscar

v & (Mpoledou « eoagenc st x & (SRemoniFACYCP @ X 0 Apcananes M35 Coplor x & Aencebnamas LMY C x + - o x

“ ¢ @ rememiccst comad 5 () Prequntar e Google ¥ (W) Demumtrauemes
I @ Desbloguear Premium
2 e O & 6 0 B @ -~ WM,%. @ =~

@
& HM EJ

8

2]

y)

a P Buscar
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Reunién EEF Patronaje Industrial de Prendas de vestir, Marketing 24/04/2026

v @ Aplicaciones |[M365C X | @ EvidenciaReunion EEC X @ (@ Equiposycan: @ X (B Bandejadeentrada:fr X | + = X
€« > C e teams.microsoft.com A2/ % ({) Dernuestra que eres td

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) i.

Qo s P & O ©© B8 [\ -~

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mas Cémara Micro Compartir Salir

2

Chat Participantes X

%

Lmadas Invite a alguien o marque un ndmero
& Edwin Rodgers Castellon Monica Torrenegra Alarcon &

Tareas

0

[& Compartir invitacion

|| Carlos Andres Delgado Herrera

°0o -
© l
Equipos JD A DG Diana Milena Gelvez Gutierrez

Jose Diaz dp & Carlos Andres Delgado Herrera &
Cakendario D

Dianagelvez &

EP  Elvia Pefia &

JD  Jose Diaz do

B £ £ B £ £

Apliacines
Monica Torrenegra Alarcon
Organizador
VH  Victor Alfonso Lopez Hernandez
DG EP \/lctorAlfonso Lopez Hernandez
v Se agregaron las personas 5
Diana Milena Gelvez Gutierrez &
‘ Ranica | annar Ciitiarras
v Wb Aplicaciones |M365C. % | @ Evidencia Reunion EEF X @ (M Equiposycanzl @ X @ Bandejadeentradsif x| + = by
&€ > C e teams.microsoft.com 2/ = i (%) Demuestra que eres tri H
Q Busqueda (Ctrl+Alt+E) t
9 N Q
D 0@ ams £ & ¢ © 0 [~ IV S | -

Acthsidact Chat Gente  Participar Reactionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Campartir salir

4

Lamadas

@ wrmgienion @D R - 0 o RARIONLY - Corgapendiats e
B SN o oG YT IS0 TANSCARes  ADAOns  PREMACONcan dGRDNS GG ReMar VT Ay
Tareas m 2

LR Foame. =

200 bl -
o]
Bquipos -

Equipo Ejecutor de la Forma

Cakendarin

Agenda

1. saludo y bienvenida,

2. Socializacién de los objetivas de la reunion.
3. Desarrollo de los temas programados.

4. Espacio para dudas e inquietudes y aportes.
5. Compromisos y clerre

Apliacbnes

-

Haz li pars agreur s

Zues B B M OB e @
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Semanadel 11 al 15 de mayo de 2026

Se publican anuncios de la Plataforma Zajuna, relacionados con sesiones en lineas,
apertura, cierre, seguimiento y avances de las actividades, se comparten y recibe
mensajes en el chat interno de Zajuna y el correo Institucional a los aprendices.

Correspondientes a la Formacién - Andlisis y Desarrollo de Software, Fichas #
(2977338, 2977339, 2977340, 30703118, 3336042, 3336043, 3336044).

Durante el cual se realizaron las siguientes actividades, parala presente semana — Adjunto
Pantallazos;

Anuncios en la plataforma Zajuna, se interactia con los aprendices, a través de
los canales de comunicacion (chat de la plataforma Zajuna, correo institucional,
Foro de Dudas e Inquietudes), se retroalimentan y califican las respectivas
evidencias aportadas, se participa en las diferentes reuniones de los EEF

Se interactla con los aprendices, através de los canales de comunicacion (chat de
la plataforma Zajuna, correo institucional, Foro de Dudas e Inquietudes).

v ® Aplicaciones | M365 Copilot X @8 Correo: Ecwin Rodgers Castellc X (.‘) Nueva pestafia X G Guia AYA VS - Buscar con Go X + - X
< c 25 autlook doud migosoft/mail inbox/id/AAQKADU 4 NmEzM miywl Ted MTkt NG ZkMy1iNWFh LTNROTIHN] hiNjgyOAAQACHDSgd... 5 3% o3 (:) Demuestra que eres t0
seha .
7/\ Qutlook Q, Buscar & =) @ & e
| =] = Archivo Inico Vista Ayuda
b “ R d Do L v
- K lonorar @ E @ esponder @ Ea < Limpiar 2 pasosrépi 8 O Clasificar C .1::
- 5 v v . w
Nuews <2 Bloduear Eliminar Archivar  Informar & Responder atodos geynion Compartiren  Mover f2 Reglas Leido /No F Marcar Posp > Copilot
— v v > Reenviar ~ Teams v lefdo <7 Chincheta
>
“ Nuevo Elirinar Informar Responder Tearns Mover Pasos répidos Etiquetas -~
. nicolas casallas<casallasnicolas35 @gmail. coms @ S & - iy B e -
- . i i =
Favoritos = Bandeja de entrad E I Para: & Edwin Rodgers Castellon Mar 12/05/2026 20:10
i — Comunicadones Institucionales i
o £ Bandeja de entr.. 1 M Este remitente casallasnicolas35@gmail.com es de fuera de su
—  Boletin - Prima de localiz..  Jue 14/05 ‘ organizadén Bloguear remitente
El t fal Comunicaciones Institudionales,., 46
= B> Baenics enindes © Respondio el Mié 13/05/2026 16:22
7 Borradarss [] Comunicadiones Institudonales 22 © Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 09/05/2036 20:10
& — TAYANA aun dicparato.. lue 14/05
i v .
v erodgers@sena.ed... Comunicadones Institudional Hola instructor, muy buena tarde.
@« . 2| E-Card Descub... Queria consultarle si es posible aplicar a una oferta laboral que me estdn
i Bandejade ent... 1 ofreciendo actualmente, especificamente con la empresa Instaleap.
EE 2 Borradores Externo nicolas casallas &, I Mi duda surge porque adin no cuento con la validacion de la etapa productiva
s B s s .
] Consulta sobre postulaci... Mié 13/05 polrf!)arte t_jel SEbNA y laml.jl.en tengo algunas a’cllvu;afjels pem‘j:lv;esdzor.
B Hementos enviados el lmetiruir, mghers gEsEs Far. calificar. Sin embargo, quisiera saber si aun asi tendria la posibilidad de ingresar

o postularme a esta oportunidad laboral mientras se termina el proceso
_ dindesenaboletines académico correspondiente.
— EJ8oletin SINDESENA £ Wi 13405 Quedo atento a su respuesta y muchas gracias por su atencidn.

I Elementos elimi... 3

Correo no dese... 1
B Version web - Darse de baj,,. @W&ad7

[7 Notas

10
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v My Aplicaciones | M 365 Copilot x &8 Correo: Edwin Rodgers Castellc X & Muevapestafia x G GuiaAVAVOS - Buscarcon Goo X -+ = X
<« c outlock.doud microscoft/mailinbox/id/AACKADU 4NmEzMmYwl Ted MTIENG ZkMy T INWFh LTNROTINj N gyOAAQACBDSed.. [ ¥r o} (54} Demuestra que eres 1 E
ot N )
T, Outlook Q, Buscar o & @ e

Archivo  Ini

Vista

Ayuda

pe I “ R ! Li Clasif -
s ¢ Ignorar @ E @ esponder <« Limpiar 5 Pasas rapi.. 8 ) Clasificar C r.
8] -
Huevo 0 BIOMEI i Archivar  Informar ) REIPONIE 10495 paynion Compartiren  Mover £2 Reglas Leido /No  F* Marcar Posp > Copilot
v v 7 Reenviar ~ Teams ~ leido ¥ Chincheta 3
Nuevo Eliminar Informar Responder Teams Mover Pasos rapidos Etiguetas -~
Edwin Rodgers Castellon [ iV 7 - -
v i Bandeja de entrad =
Favoritos = ) @ ¢ T Para: nicolas casallas <casallasnicolas35 @gmail.com> Mig 13/05/2026 16:22
v £ Bandejadeentr.. 2 M SetraSENA 2 @ Publica
—  BOLETIN INFORMATIVO . Vie 15/05
4 i 2
= B> Hementos enviados Buenos dizs. En archive adjunt... @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S4b 10/05/2036 16:22
? Borradores =| Boletininform...
‘!; Cordial Saludo, Nicolas.
o —  Comunicagiones Institudionales B . .
erodgers@sena.ed... L] Bolstin - Prima de localiz Jue 14405 Le informo, para avanzar con la Etapa Preductiva, es pertinente tener
@ Comunicadones \nstituci;x‘na\es B cumplida con todas sus evidencias, de las cuales usted tiene unas evidencias

&4 Bandejadeen.. 2

7’ Berradores

calificaciones, conforme a que no solos las de usted, son de varios

I atrasadas por no entregar a tiempo, las cuales se estdn en el proceso de
aprendices mas y otras fichas

m Comunicadones Institudonales 2

— TAYANA aun dicparato.. Jue 14/05
B> Hementas enviados Comunicaciones Institudional... 4915
Atentamente,
I Elementos elimi... 3 =] E-Card Descub...
Edwin Rodgers Castellon Instructor Técnico SENA
£3 Comeono dese.. 1 5 Externe nicolas casallas “~
3 Not Consulta sobre postuladi...  Mié 13/05 -
otas . ) -
Hola instrictar miichag aradas nor : .
5 | @ ANUNCIOS | Zajuna X 4 v = X
€ C zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=1356560 B e ¥ @ 9 =
~
Accede a SOFIA Area Persona A @ EDWIN RODGERS CASTELLON
> Secciches ¢ JULIO CESAR ORDOREZ ...
~ Mis cursos . e amlcaci
experimento de aplicacién A
~
P_228118 ¥ 2077340.R_13.C.0104 GA3-220201501-A% -EVOT
> Participantes ° ‘ Buscar en los foros Q|
BB calificacionies N
© ANUNCIOS JULIO CESAR ORDON... o550
> INDUCCION porfavor me puede habilitar estas 2
¥ INFORMACION GEMERAL . 203 s evidencias para un sequndo intento,
> CRONOGRAMAS ya las tengo listas, pero 3
. calfficacion esta en D
> ACTIVIDADES INICIALES Debate Comenzado por {
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
3 ast 2 CECUCION & Ehanundo de Cierre de Competencias por iicio de £tapa Productiva ADALUZAMAD., [ 2 de mayo
, Vemyzz
> FASE 4 EVALUACION
N 0237
> SESIONES EN LINEA Recibido, lulio Cesar, ambas
. 11/05/2026/Cierre de las Fases (1,2, 3 y d EDWIN RODGE. . !
> SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION * Josrte) ¢ ¥ ‘j evidendias se encuentran reabiertas
8 may 2026 1
¥ ETAPA PRODUCTIVA para un segundo intento
> P_513601 ¥ 3336256 R_13.C_9104
07/05/2026/Atencion Sincronica/ADSO/Seguimiento Etapa Productiva \ EDWIN RODGE.. |
> P_228118.¥_3070118.R_13.C_104 (
NI R C “ 7 may 2026 1 10 de mayo
> 228118V 3326044 R_13.C_0104
> P_228118_V_2977339_R_13.C_3104
> 2281183336043 R 13.C_9104 g SUDA0EAMencisn Sincronica/ADSO/Seguimiento Etapa Productiva EDWIN RODGE.. (1 JULIO CESAR ORDON... 1542
29 abr 2026 | ]
> P_228118 ¥ 3336042 R_13.C_9104 cordial saludo instructor, gracias
> p_228118.V 2077338 R_13 C_0104 ) § por |a opartunidad, ya subf las
> P_P2620M84_V_ 3106586713, C_0104 g Sesion enlines/ADSO/Etpa Procuctivs \ EDWINRODGE. (I correcciones
21 abr 2026 |
2123
ADMINISTRACION & Sespimiento s evidencias de I3 competencia de Comunicadén (@) JOSERODOLFO.. (& .
& e .
~ Administracion del foro B M
%2 Configuracién o Desarrollo de actividades - Felicitacion y cargue de evidencias pendientes CARLOS ANDRE. (
— S——D 15 abr 2026 Y 4
zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forumyviewe.php?id=1356560# - v
— =
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Cursor AMALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE, (2877340)
Evidencia: Desarrollar |3 arquitectura de softaare de acuer..,
Vertodos los erwios

(=]

<

Curso: ANALISIS V DESARROLLO DE SOFTWARE. (2077340
Evidencia: Desarrollar la arquitectura de software de acuer.,
Wertodos los ereios

c

SENA

REGIONAL BOLIVAR

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

Se retroalimentan y califican las respectivas evidencias aportadas

5 @ roetsnaTTa0R 0T X +

@ = zajuna.sena.edu.cofzajuna/im odsassigniiew. phprid= 13567 108rc B B s oF

MWICOLAS CASALLAS RODRIGUEZ
1031806060cc, casallasnicolas35@g

1de 1'W Restablecer preferencias de tabla

Calificacion

Calificacion sobre 100

a0
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion ®
1 A~ B I = E @ =N @ @B & By
g uE
[ordial Saludo, Micolas. A
Recibido su aparte correspondiente 3 Desarrollar la Arquitectura de Software de Acuerdo al Patrén de
Disefio Seleccionado.
Presenta un docurmento en pdf, con con la arquitectura del software, sisterna de Agendamiento de Citas
tdédicas, con patrones definidos, diagrara de componentes principales, Wista de componentes,
Su aporte, Desarrollar la Arquitectura de Software de Azuerdo al Patrén de Disefio
Selessionade., cumple con lo solicitado por la Guia de Aprendizaje 4.
Atentamente,
Edwin Rodgers Castellon{ Instructor Técnico SEMA v
4

Motificar a los aprendices B @ SRR Guardar y m siguiente Reiniciar

v

@ Iniciar sesidn

N

"‘ Cambiar usuatio v |.*

° P_228118Y_2977340 R 13 C 81 X +

c

@ = zajuna.sena.edu.cofzajunamod/assignAview.phptid= 13567 10&rc B B osox 1y

OMAR GUSTAVD CAMILOD
10599047424, omargustavocamilo@...

3de 35 W Restablecer preferencias de tabla

Calificacion
Calificacion sobre 100
a0

Calificacian actual en el libro de calificaciones
a

Corentarios de retroalimentacidn

- | Carnbiat usuario

A~ B I =&

1 E @™ Q@@ B ¢ md y
(5]

£

turdial Saludo, Omar Gustavo

Recibido su aporte correspondiente 3 Desarrollar la Arquitectura de Software de Acuerdo al Patron de
Disefio Seleccionado.

Presenta un documento en pdf, con con la arquitectura del software, con patrones definidos, diagrama de
caomponentes, y herramientas para optimizar los procesos, despliegues.

Su aporte, Desarrallar la firquitectura de Seftware de Acuerdo al Patrén de Disefio
Seleecionads., curnple con lo solicitadn por la Guia de Aprendizaje 4.

Atentamente,

Edwin Rodgers Castellon/ Instructor Técnico SENA

Motificar a los aprendices B @ Reiniciar

@ Iniciar sesidn

N
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Sesiones en Lineas (Sincronicas), con las Fichas # 2977338, 2977339, 2977340, 3070118

0 & s SsLo.0C8¢€ -~ % = Qo mun
i =7 e 3 ST T T =i =
. - -
o 0 9 .
“ A
o
» B hs Wi

Alas 6:05 P.M. - Iniciamos

Banitn an Unew - 20280857 \EAN  Piete NUITTION - 2ETTIO0 - JUTTI - SITONE

.
1
] i ] -
oL
Aspectos Generales , Evidencia
Clafns &8 |a Fass o8 E|jscucion
Ciere da la Fase de Evaluacon
Calficacion y Retroalimeniacdn de Evdenclas
Cierma de Fases Dominga 10 de Maya de 2026 hasta e Z3.58 hors
-
-
“ -
~ O
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Anuncio en Zajuna de las grabaciones y resiumenes de las sesiones en lineas

5] | @ Curse: ANALISIS VDESARROLLC X + v = e
C @ &2 zajuna.sena.edu.co/zajuna/coursefview.php?id=14957 Q 7% 17 @ ﬁ =

~

Fase Induccién: Grabaciones sesiones en linea

~

Fase 1 Andlisis: Grabaciones sesiones en linea

Bl
£
[
El
~

Fase 2 Planeacién: Grabacienes sesiones en linea

Calendario completo S

(T © cEerien lnies » Fase 3 Ejecucién: Grabadones sesiones en linea
> Fase 4 Evaluacién: Grabaciones sesiones en linea

ADMINISTRACION
~ administracion del curso ~ Etapa Productiva: Grabadcnes sesiones en linea

£ Configuradién

£ Finalizacion del curso

> Marzo

> Usuarios

¥ riltros

> Informes > Abril

£ Configuracién Calificaciones
B Copia de seguridad
3 Restaurar v Mayo
> Banco de preguntas
B3 Repositorios

52 Mierrermitiss s (5 Tematica: Aspectos Generales/Evidendias/Etapa Productiva_07/05/26

@ Asistencia
@ Resumen/Tematica: Aspectos Generales/Evidendias/Etapa Productiva_07/05/26 DOGK
> SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION (Gcilisdasiosapredioss
5 | @ 228118V 2977240R 13.C9 X + v - %
& C @ & zajunasena.edu.co/zajuna/mod,url/view.php?id=7409878 B ez Yy ® 9 =

@ZAIUN YA

A @ EDWIN RODGER!

Accecle a SOFIA  Area Persona

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977340)

Mis cursos / P_228118 ¥ 2977340 R 13.C_9104 / SESIONES EN LINEA / Etapa Productiva: Grabaciones sesiones en linea / Mayo / Temética: Aspectos Generales/Evidencias /Etapa Prod... @

4 velver a ‘Mayo
PANEL DE NAVEGACION Tematica: Aspectos Generales/Evidencias/Etapa Productiva_07/05/26

~ Mis cursos
pagina principal del sitio . . . .
?Sefﬂu"zs ° Tematica: Aspectos Generales/Evidencias/Etapa Productiva_07/05/26
~Mis cursos
~ P_228118.%_ 2077340 R_13_C_0104
> Participantes Haga clic en el enlace Temética: Aspectos Generales/Evidencias/Etapa Productiva_07,/05/26 para abrir el recurso,
BB calificaciones
E) ANUNCIOS
~Resumen Competencia Derschos Fundamentsles del Trabajo 2t Aspectos ias/Etaps
& INBUEEER 0604726 [re Productiva 0705126 =
¥ INFORMACION GEMERAL
» CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
¥ FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
~ SESIONES EM LINEA
> Fase Induccion: Grabaciones
sesiones en linea

> Fase 1 Anilisis: Grabaciones
sesiones en linea

> Fase 2 Planeacién: Grabaciones

14
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Semana del 19 al 22 de mayo de 2026

Se publican anuncios de la Plataforma Zajuna, relacionados con sesiones en lineas,
apertura, cierre, seguimiento y avances de las actividades, se comparten y recibe
mensajes en el chat interno de Zajuna y el correo Institucional a los aprendices.

Correspondientes a la Formacién - Andlisis y Desarrollo de Software, Fichas #
(2977338, 2977339, 2977340, 30703118, 3336042, 3336043, 3336044).

Durante el cual se realizaron las siguientes actividades, para la presente semana —
Adjunto Pantallazos;
Anuncios en la plataforma Zajuna, se interactia con los aprendices, a través de
los canales de comunicacion (chat de la plataforma Zajuna, correo institucional,
Foro de Dudas e Inquietudes), se retroalimentan y califican las respectivas
evidencias aportadas.

Anuncios en Zajuna

El Q Anuncios | Zajuna X + v — X
& C @ & zajunasena.edu.co/zajuna/mod,/farumy/view.php?id=5024625 B e ¥ @ 9 =

L ]
@ZAIUN YAy

A EDWIN RODGERS CASTELLON ‘-‘ v Modo de edidon @

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336042)

Mis cursos J P_228118 Y 3336042 R _13.C_9104 / Anuncios B

PANEL DE NAVEGACION (L Anuncios

wMis cursos Anuncios y novedades generales

M Pagina principal del sitio
> Secdones

~Mis cursos
> 228118V 2077340 R_13 C_0104
> P_513601_V_3336256_R_13.C_3104
> P_228118.¥ 3070118 R_13.C_9104
> P_228118 ¥ 3336044 R_13.C_0104
> P_228118.¥_2977339.R_13.C_0104

Debate Comenzado por Ultimo mensaje Réplicas

presentacion Instructor Técnico EDWIN RODGE... i EDWIN RODGE..
&) ()]
> P_228118_V 3336043 R_13.C_3104 ¥ e oyt oy a0 o
v P_228118.V_3336042_R_13.C_9104
> Participantes
B calficaciones & planteamientos aplicando el concepto de arreglos 20/05/26 () ENRIQUE ROJA. (@) ENRIGUE ROIA N
X 18 may 2026 /18 may 2026
EJ Anuncios
¥ INDUECION N B
> Informacion general g Transversal de Comunicadones: cerre de actii r"ﬁ“u LINA VALERIA Ui, (‘A\‘ LINA VALERIA U.. ®
WV 14 may 2006 Y 14 may 2006
> cronegrama
> Actividades inidiales
> Fase 1. Analisis v 2 soluciones algoritmicas 15/05/25 ( g' ENRIQUE ROJA... ( g-‘ EMRIQUE RO, o
> Fase 3, Ejecudion
> Fase 4. Evaluacién .~ __Orlentacion sobre |3 evidendia 4 - Informe de creacién de cantenicos 0 LINA VALERIA U.. 0 LINA VALERIA U 3 v
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< C

Accede a SOFIA  Area Per:

SENA

REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

+

@ & zzjunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss. php?d =6500313 B B % ¥

A @ EDWIN RODGE

ton ()

Modo de edicion @

> B_228118_V 2077340 R_13_C_3104
> P_513601_V_3336256_R_13.C_3104

> 228118V 3326044 R_13.C_0104

> _228118.V_2977339_R_13_C_3104

> P_228118_V 3336043 R_13.C_3104

~P_228118.V_3336042_R_13.C_9104
> Participantes

B8 Calificaciones
& Anundios
B Presentacién Instructor
Téchien
> INDUCCION
> Informacion general
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Fase 1. Analisis
> Fase 2. Planeacion
> Fase 3. Ejecucion
> Fase 4. Evaluacion
> Sesiones en linea
> Seguimiento y evaluacion
> Etapa productiva
> P_228118_V 2977338 R_13.C_3104
> P_22620484_V_3106586_R_13.C_9104

ADMINISTRACION

~ Administracion del foro
%= Configuracién
¥ riltros
1 Registros

0]

C
&) ZAJUAN
Accede a

FIA Area Per:

@ Curso: ANALISIS V DESARROLLC X

Presentacion Instructor Técnico
de EDWIN RODGERS CASTELLOM - miércoles, 20 de mayo de 2026, 07:02

4

€

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial Saludo, Estimados Aprendices

Mi nombre es Edwin Rodgers Castellén, y tendré &l gusto de
acompaffarios coma Instructor Técnice en el desamallo del
programa Andlisis y Desarrollo de software, ficha 3336042

Fase 2 - Planeacion :
Inicio: 18/02/2026
Finalizacidn: 02/07/2026

Durante este proceso estaremos fortalecienda las competencias
necesarias para alcanzar 10s resuliados de aprendizaje establecidos en el
programa y su Fase 2 - Planeacion.

+ APO3-Estructurar procesos légicos para la construceitn de
algoritmos

+ APO4- Deterrinar | estructura I6gica y tecnolgica del sistema

+ RPOS. Construir el prototipo del software de acuerdo al andlisis de
las caracteristicas funcionales y de calidad

(=) Canales de comunicacion:

+ o Foro'Dudas e inquietudes®
= Atencién Sincronico - Chat Zajuna: Martes 09:00 10:00 a.m.
= Coren institucional: eradgers@sena.edu.co

Los inito a seguir este proceso de aprendizaje virtual y éxito en esta
segunda etapa formatival

Atentamente,
Edwin Rodgers Castelldn
Instructor Técnico — SEFNA

<k

@ B &% ¢

zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view,php?id=77075

A @ EDWIN RODGE

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336043)

Mis cursos / P_228118 / 3336043 R 13 C_9104

PROXIMOS EVENTOS

Vencimiento de Bases tecricas de
domingo, 24 mayo, 11:59 P

Vencimiento de Resclucién a prob...
domingo, 24 mayo, 11:59 PM

Ir al calendario.

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
M Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
> p_228118.V 2977340 R_13.C_3104
> P_513601_V_3336256_R_13.C_3104
> P_228118.V 3070118 R_13.C_9104
> P_228118 ¥ 3336044 R_13.C_9104
> 228118V 2077330 R_13 C_0104
 P_22B118 V_3336043 R_13.C_9104

Zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77075#

v GEMERAL

Anuncios

> Induccién (Beultads s losaprendices

YASIT RAMBAUTH HERR...
Por calificar ~

YASIT RAMBAUTH HE... 15:54

hitps://zajuna.sena.edu.co/zajuna/
modfassign/view.php?id= 2206559

19 de mayo

o841
Cordial Saludo, Yasit, por fa le
agradezco que revise con mas
juiciocidad y me dice si ya soh s0lo
estas dos que le hacen faltas

20 de mayo
YASIT RAMBAUTH HE... 1601
Cordial saluc profeser disculpe si
estad sola

21de mayo

0819
Recibido

Escribe un mensaje,

jueves, 21 de mayo de 2026 L
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5] | @ Curso: ANALISIS VDESARROLLC X + v = X
& C @ & zajunasena.edu.co/zajunascourse/view.php?id=77075 B e ¥ ® 5 =
Py

L ]
@ZAUAA =
¢ LUIS FELIPE FORERO PAEZ

Accecle a SOFIA  Area Persona A # EDWIN RODGER 20 de mayo A

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336043) LUIS FELIPE FORERO ... 14:55

Buen dia, instructor. Espero que se

Mis cursos / P 228118 ¥ 3336043 R_13.C_9104
encuentre muy bien.

Quisiera consultar el estado de |
PROXIMOS EVENTOS O v GEMERAL revision de mis evidencias y de mis
calfiicaciones en general,
Adualmente, me encuentre listo
para iniciar mi etapa practica, pero
para el proceso me solicitan tener
el 100%% de los resultados
calfiicados.

Vencimiento de Bases tedricas de
domingo, 24 mayo, 11:59 PM

vencimiento de Resolucidn a probl
domingo, 24 mayo, 11:53 B

ol e ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE vt el oo

incluyendlo las ultimas evidencias
que usted amablemente e
habilits, Quedio muy atento a sus
comentarios o a cualquier paso

PANEL DE NAVEGACION Q

~Mis cursos adicional que deba realizar para
A bigina prindpal del sitio poder agilizar este inicic de
> Secciones pradicas.
. Muchas gracias por su tiempo y
apoyo.
> P_228118.¥ 2977340 R 13.C 9104
> P_513601 V3336256 R 13 C 0104 Anuncios
> p_228118 W 3070118 R_13.C_0104 21de maya v
> P_228118 v 3336044 R_13_C_3104
> P_228118.% 2977339 R_13.C 9104 > Induccién (CHifsdasliesapmaaics Escribe un mensaje.
~ P_228118 V 3336043 R 13 C 9104
zajuna.sena.edu.co/zajuna/course view php?id =7 70754 R v
v M Aplicaciones |[M365Cop X @@ Evidencia Sesion Sincron X &% Elementos enviados: Ech X @ Nueva pestafia x G GuiaAVA V(5 - Buscarce X + - X
& C % cutlockdoud micosoft/mailfsentitems/id/AACGKADU4NmEzMmYwl TeAMTtNGZk My TINWFh L TN OTINihj Njow OAAQAJISZ1 .. [ % o} (54} Demuestra que eres 1 :

57i€ Outlook Q, Buscar @ © o @3 e

Archivo  Inido  Vista Ayuda

/ “ Responder | 8  Clasificar -«
¥ Pasos rapi...
Nuevo Eliminar Archivar 1 Responder a todos g nion Mover £8 Reglas ¥ Y leidojNo F Marcar - >
o v 7 Reenviar ~ ~ leido ¥ Chincheta
b Nueve Eliminar Informar Responder Teams Mover Pasos rapidos Etiguetas -
e . ¥
- v Favoritos [® Elementos enviad: A ) e@ Edwin Rodgers Castellon B e e o v v
T e N Para: alvaromedinanino123@gmail.com; y 32 mds Jue 21/05/2026 7:40
(¥4 £ Bandeja deentr.. 2 &G Relacion actusl 1
) .
% Elementos envia... I Cordial Saludo, Estimados Aprendices.
= 5 alvaromedinanino123@gmail.com... . . ) )
7’ Borradores Presentacién Instructor Téenico 740 Mi nombre es Edwin Rodgers Castellén, y tendre el gusto de
& Cordial Saludo, Estimados Aprendi... acompafiarlos como Instructor Técnico en el desarrollo del programa
v erodgers@sena.ed Andlisis y Desarrollo de software, ficha 3336044, estaré en remplazo
& s diegonavitas@gmail.com; mlezam delinstructor Enrique Rojas.
£3 Bandeja deentr.. 2 —  Presentadion Instructor Técnico 7:30 .
Cordial Saludo, Estimados Aprendi... Fase 2 - Planeacion:
2 Borradores o Inicio: 18/02/2026
) —  fjduartep0401 @gmail.com; caroli o Finalizacion: 02/07/2026
B> Elementos enviados L i . :
Presentacion Instructor Técnico 719 . -
o cordial Saludo, Estimados Aprendi Durante este proceso estaremos fortaleciendo las competencias
W Hementos elimi... 3 ! P N necesarias para alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos
£ A en el programa y su Fase 2 - Planeacion.
Correo no dese... 1 ~  Ayer
G Notas e Luis Manuel Cabrales Valdes, 6., 27 B o APOS;Estructurar procesos logicos para la construccion de B
ag IdiiaaTat
— a
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Juicios Valorativos en Sofia Plus de las Fichas # 2977338, 277339, 2977340 y 3070118 de

ADSO

=5 @ curso: ANALISIS YDESARROLLC X Se Sofia plus X + - X
&« C QINo sequro  http:#/senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal. faces [E ® @O =
iz R 7S
2 Disefio Curricular . Evaluacién ruta de aprendizaje
N " L Opciones de blsqueda
# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje - e ——— 2877340-ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
#
Consultar Ruta del Aprendiz
- APLICACION DE CONOCIMENTOS DE LAS CIENCIAS ™
GCompets d !
Generar Excel de Plansacisn OMPEIENER B2 APTENUZAET ) TURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL v
- CONTERTO PRONNCTIVG Y SOCIAL %
Pedagdgica
EDUAR ORLANDG BAUTISTA
Aprendiz®
Generar PDF de Proyecto Formativo prenc
4
Cosien ol Rl ¢ AreadlE Juicio Evaluativa Seleccionar Juicio Evaluativa v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado Ewﬂ;;gﬂ
o CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CONBASE 000,00
Evaluar Ruta de Aprendizaje TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
Masive CONSTRUGCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO ponoesng
TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA,
st Aprend cesiiscc adosly CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO APROBADO
Ruta TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE EEEEEE
Reconocimiento de Aprendizaje TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO
Previes Masivo Pagina 1 de 1
de Apr Guardar Cancelar
Previos
Rennrtes ra
SOFIA Plus version 5.0 50 Powered by SENA --- © SEMA 2018 - Bogota - Colombia- =3124; v
() Se Safia plus x + v - X
Lo C @ No seguro  hittp/eenasofiaplus.edu.co/sofia/home/princpal faces B owox iy @ =
L ]
SERA
Sofiarius
Instructor v
= Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
. . L. Opciones de bhisqueda
(# Ejecucidn de la Formacidn v P il
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de 2877 338-ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
caracterizaciin®

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacidn

Pedagdgica

Generar PDF de Pr
Formativa

Gestion de la Ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Rarta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices
Ruta

Reconocimiento d
Previos Masivo

d

Competencia de
aprendizaje*

oyecto Aprendiz*

de Aprendizaje~ Juicia Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa

Provyecto

COMNSTRUCCION DE SOFTWWARE PARA,
INTEGRAR TECHOLOGIAS ORIENTADAS A
SERWICIOS

CONSTRUCCION DE SOFTWWARE PARA
INTEGRAR TECMOLOGIAS ORIENTADAS A
SERWICIOS

CONSTRUCCION DE SOFTYWARE PARA
INTEGRAR TECROLOGIAS ORIENTADAS A
SERWICIOE

Asociados a

e Aprendizaje

& Apr

SOFIA Plus Versidn 9.0 80 Powered by SEHA -=-

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con
los estandares tecnicos
A

DARMN FABIAN LANCHEROS

Seleccionar Juicio Evaluativa +

Lectiva
P Jujicia de
Descripeion Resuftade Evaluacion
02 YERIFICAR L& CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO COM LAS APROBADO
PRACTICAS AZQCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.
03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA, DE L& CALIDAD DEL APRCBADO

SOFTWARE & PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERFICACION

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DEL SOFTVWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA APROBADO
IMDUSTRIA.

Pégina 1 de 1

@ SENA 2015 -=- Bogotd - Colombia- =-a142;
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= | Se sofiaplus x |+ ~ = *
L &) @ Mo seguro  hittpi/fsenasofiaplus.edu.co/sofiz/home/forincpal faces [E3 T @ i] =
-
APlus |7
us |'/An
Instructor v
@ Diseiio Curricular n Evaluacidn ruta de aprendizaje
Opciones de hisqueda
[# Ejecucion de la Formacion - P 4
Adrninistrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de: 2077339-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
caracterizacion®
A
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de  Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con
Generar Excel de Planeacion aprendizaje® los estandares tecnicos
Pedagdgica A
Generar PDF de Proyecto Aprendiz* DANIEL ESTEBAN CAMARGO
Formativo A
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ Juicio Bvalugtivo Seleccionar Juicio Evaluativa
Asociar Aprendiz a una Ruta de Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Aprendizaje
3 Juicio de:
Evaluar Ruta de Aprendizaje Froyects (PSRRI [RESUERD Evaluacion
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA,
2 02 VERIFICAR L& CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO COM LAS
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo INTECRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS & PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCES0S DE DESARROLLO.  “FRoBADO
P " : CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA,
Listar Aprendices Asociados a 2 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA, DE L& CALIDAD DEL
Ruta gwg;aﬁ)ﬁsmcmowems CREEARAS £ SOFTWARE & PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA YERFICACKGN,  “PROBADO
s . CONSTRUCCION DE SOFTYWARE PARA 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTC DE LA
Reconocimiento de Aprendizaje INTEGRAR TECNOLOGIAS ORENTADAS & CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA APROBADO
Previos Masivo SERVICIOS INDUSTRIA.
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@ Disefio Curricular a Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
# Ejecucidn de la Formacidon ~ P il
Adrministrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 297734 0-ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
caracterizacion®
' #
Consultar Ruta del Aprendiz
. Competenciade  Controlar 13 calidad del servicio de software de acuerdo con
Generar Excel de Planeacion aprendizajet los estandares tecnicos y
Pedagdgica a4
Generat POF de Proyecto Aprendizt NICOLAS CASALLAS
Faormativo V]
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ Juicio Evalugtive  Seleccionar Juicio Evaluativa ~
A Ap ez lunalRutalde) Resultados de Aprendizaje Ftapa Lectiva
Aprendizaje
2 Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje CiEReER (DL e = Evaluacion
DENSTRUCCION DE SOFTWARE PARA 12 WERIFIGAR L& CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo D ORA TECHLOGIAS ORENTADAS & PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO,  ~+ T oDebO
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Fatta S SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.
o - CONSTRUCCION DE SOFTYWARE PARA 01 INCORPORAR ACTIYIDADES DE ASEGURAMENTO DE LA,
Reconocimiento de Aprendizaje INTEGRAR TECHOLCGIAS ORENTADAS & CALIDAD DEL SOFTYWARE DE ACUERDG CON ESTANDARES DE LA APROB&DO
Previos Masiva SERWICIOS INDUSTRIA.
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Instructor v
@ Diseiio Curricular P Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
& Ejecucion de la Formacidon s B Y
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de 307011 8-ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
caracterizaciin®
' Vi
Consultar Ruta del Aprendiz
. Competencia ce  Controlar |a calidad del servicio de software de acuerdo con
Generar Excel de Planeacidn aprendizaje los estandares tecnicos
. Vi
Pedagagica
Generar POF de Proyecto Aprenciz® MARJORIE KATHERINE BOMILLA
Formativa A

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje IR EED
CONSTRUCC\QN DE SOFTWARE INTEGRADOR
DE TECNOLOGIAS ORIENTADAS & SERWICIOS

CONSTRUCC\ON DE SOFTWARE INTEGRADCR
DE TECMNOLOGIAS ORIENTADAS & SERWICIOS

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a

Ruta CONSTRUCCION DE SOFTVARE INTEGRADCR
DE TECNOLOGIAS ORIENTADAS & SERYICIOS

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Guardar

Juicio Bvalustive  Seleccionar Juicio Evaluativa

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

o Juicio de
Descripoidn Resultacdo EElEEE
02 YERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS APROBADO
PRACTICAS ASOCIADAS BN LOS PROCESOS DE DESARROLLO
03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL APROBADD

SOFTWARE & PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA YERIFICACION.

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE L&
CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDC COM ESTAMDARES DELA  APROBADC
INDUSTRIA.
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Sesiones de Transferencia de E-Pedagogo

Acciones de alistamientos Formacion Titulada — ZAJUNA _06/05/2026

b RSP H & /& © B -  m_ % ~

Acciones de alistamiento
Formacion titulada virtual y a distancia. AG

- c

0000600 www.sesa.edu.co X B P,
rmacibn Profusional
n

Acciones antes de iniciar el programa

Por parte del Equipo Ejecutor de |a Formacién (EEF)

* Veoficar que la Informacion publcada corresponda al programa de
formaciin que se esta impartiendo

* Verficer que la informacion publicada desde otros espacios pueda ser
isualizada sin requerir autenticacion

* Emplesr las normas de netiqueta en todos los espacios de comunicacion
con el aprendiz.

* Revisar, validar y garantizar I estructura y el buen funcionamiento del
espacio de aprendizaje, asi como la disponibifidad de recursos requeridos
por los aprendices

* Garantizar que se mantenga y conserve la estructura del programa a
partic de la sernila

Revision seccion Induccion

Acciones por efectuar

* identificar el resultado de aprendizaje a orentar segun el
diseRio curricular del programa

* Habilitar las subsecciones: ‘Actividades de Reflexion Inicial
v ‘Actividades de Aprendizaje Gula de Induccion’, conforme
al RAP identificado en el diseflo

* Ajustar la disponibildad y enlaces para la participacion de
los aprendices en los foros v las evidencias expuestas on la
quia de aprendizaje conforme al cronograma de fase.

* Habilitar o crear Is categoria de ls Fase Induccion en el
Espacio de Calfficaciones
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Evidencia Transferencia E-Pedagogo, Adecuacion del Espacio Calificaciones_08/05/2026
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Adecuacion del espacio calificaciones
Formacion titulada virtual y a distancia.

Bo@X
oy 7 g Dirncaiba de n

#StNAcomunica ’/\ | Remacin Prof |
—e cefuaiona

www.sens. edu.co

ai @ Desbloquear Premium * Q‘

. oA LR

Espacio calificaciones YG

e @ © ad

Fxe espacks vendri Puede see austado en caso de L35 actividades evalusbles
configurado gor defecto desde  sealine modificaciones enls  proguestas e las guies y en los
s voning actuidates propuertas conograme do tase daben
> estar asociadas y visbiles.

Interfaz

(2 Compartir invitacen
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Transferencia E-Pedagogo, Educacién Virtual y la Neurotecnologia_18/05/2026

Scft ComN (R in) v) Demunitra gue o

P %

8 oceu G & & © B - L] & ~

% : w a RM
oo ¢Como funciona el cerebro?

&
5 LF WM
Ry
& [ 4] (& ¢ |

s ,fl KM
‘» O

n P Buscar

v o & - - o x | & - - + (= TS
« 0 e D ™
o . t
o
~ )] S A -~
‘L,_m ® - [ &
®
L
,, D |
i)
@&
£d ot Gl LF wM
& ucacion virtua n m
Se refiere 3l desarrollo de programas de ~
formaciés que lienen como escenario de “ KM
ensefanza y aprendizaje el clberespacio. Es
(e aikin e Bk propkier sapal de [X] oKy
formacion, apoyindose en las TIC para 14 >
nstaurar una nueva forma de ensefiar y de
@ aprender

e oet o xkoranion o e, (5. 14 Aol MEV

Ao Anches Suew Tu

® G &2 B G B - [ Y
E it
% Conectivismo =< B =

LF WM

Aprendizaje. o o

Teoria del aprendizaje para la era digital




SENA

N

REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

Transferencia E-Pedagogos, Tematica (Estrategias para Redactar Resumenes
Académicos) _30/04/2026

DM

Estrategias para redactar
resumenes académicos.

Drirucciba da
Frmaciin Profusanal

LY
uuuuuuuu ?AT

www. sene. sdu.on

i P Canmana Millan

() @renmaVEBiRIILE X {ancymous)-Elabcraplande cap X (ommow) - Eaboraplan decap X U @ Microsoft Teams x - v - o

Participantes

# Compartir invitacion

Etimologia — Resumir

Uso del resumen en la formacion

Ticeics de estudio é Estratega dddctica !

it i
Sirve como thenka para repasar las o5 Intructores focuren 3 esta
ideas fundamentales que pod-an ser estaega g representar  wma
evahadn Genersimente os informacién de manera concreta, De
aprendices ‘o emplesn dado que les W maners pars organies detaller y
povbita mejorar ws procesos de expicar un contendo enriguecends
lectura y escritura, y asi, optimeaar sus transmisién de mensajes on el proceso
procesos de sprendiiae de eracfanza
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En seguimiento y Evaluacion, sobre retenciéon de aprendices se publicaron anuncios,
referente alos correos enviados alos aprendices, Analisis y Desarrollo de Software, Fichas
# (2977338, 2977339, 2977340, 30703118, 3336042, 3336043, 3336044)

5] @ Curso: ANALISIS YDESARROLLC X + v - X
&« C © =2 zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=14955 B % ®@ 9 =
3 REliEE AL G @ise v Retencién de Aprendices_2026 A
> Usuarios
¥ Filtros
> Informes Documento Motivacional/Correo/Informacién Inicio Jornada Académica_04/02/26 PDF
% Configuracion Calfficaciones
B Copia de seguridad
3 Restaurar Documento Motivacional/Correo/Invitacion/Sesian en Linea_11/02/26 PDF
> Banco de preguntas
B3 Repositorios
¢ Herramientas Externas LTI Documento Motivacional_Sigue Avanzando en tus Actividades Acadéricas v Evidencias_18/02/26 PDF {&
B Asistencia
Documento Motivacional _Correo_Sesion en Linea 2026_Ficha #338_18/02/26
Anuncio/Motivacional/inicio Etapa Productiva/ADSO_18/03/26 PDF
Anuncio Motivacional/Desarrollo de Adiidades ADSC/GA11/09/04/26 PBF
Anuncio Motivacional/Felicitaciones/Avance/Fase 4 Evaluacion_13/04/26 POF
Anuncio Motivacional Avance y Cierre_de las Fases (1,2,3 y4)_2977338_08/05/26 PDF
> Reuni6n EEF - Actas
> ETAPA PRODUCTIVA
5] @ cCurso ANALISIS Y DESARROLLE X+ v = %
< C (¢ zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=14955 B 7% 9y ® 9
% Fnalizadon del curso ~ Retencidn de Aprendices_2026 )
> Usuarios
¥ Filtros
> Informes @ Docutnento Motivacional/Correo/Informadion icio Jornada Académica_04/02/26 PDF
£ Configuracon Calficaciones
B copia de seguridad
T Restaurar @ Docurmento Metivacional/Correo/nvitacion/Sesion en Linea_11/02/26 POF
> Banco de preguntas
Repositorios
L8 Herramientas Externas LTI @ Documento Motivacional Sigue Avanzando en tus Actividades Académicas y Evidencias_18/02/26 PDF @

W ssistencia

@ Documento Motivacional Correo_Sesion en Linea 2026_Ficha #338_18/02/26
@ Anuncio/Motivacionalfinicio Etapa Productiva/ADSO_18/03/26 POF

@ Anuncio Motivacional/Desarrollo de Actividades ADSO/GAT1/09/04/26 POF
@ Anuncio Motivacional/Felicitaciones/Avance Fase 4 Evaluacin_13/04/26 PDF

@ Anuncio Motivadional_Avance y Cierre_de las Fases (1,2,3 y4)_2877338_08/05/26 PDF

> Reunién EEF - Actas

> ETAPA PRODUCTIVA
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Reporte de Foros por Fichas - Desarrollo de Software, Fichas # (2977338, 2977339, 2977340,
30703118) — Coordinacion de Procesos Logisticos, Ficha - (3336377)

5 | @ rozmiavaormsRIZICH X | 4 7 - =
<« c O B 52 zajuna.senaedu.co/zajuna/modforum/discuss.phpid=4643205 B B o= & @ il =

@ LI °7;\§ 2

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977338)

Mis cursos / P_228118_¥ 2977338 R_13.C 9104 / INFORMACION GENERAL / Bienvenidos al Foro de Dudas e Inquietudes - 2026
I Bienvenidos al Foro de Dudas e Inquietudes 2026 @

PANEL DE NAVEGACION i Rienvenidos al Foro de Dudas e Inquietudes - 2026

Bienvenidos al Foro de Dudas e Inquietudes 2026
¥ hiis cursos
a | Ordenar desde el mas reciente # | | Mower este debate a...
A Pagina principal del
sitio Maover
> Secciones
~ Ielis cursas La fecha limite para publicar en este foro ez lunes, 14 de diciembre de 2026, 00:00,
>
LSRR ARl Bienvenidos al Foro de Dudas e Inquietudes 2026
L de EDWIN RODGERS CASTELLON - jueves, § de marzo de 2026, 00:00
>
P_513601_Y_3336256_R
13.c 914
w TCordial Saludo, Aprendices
P_228118 Y 2977338 R .
13 C o0 D) Les recuerdo e invito, correspondiente a cualquier duda y/o requetirnientos, a preseritarlas a través de este Foro de Dudas e
s Inquietudes, por este medio, habilitada para su apoyo y gestisn,
> Participantes
BB Calificaciones Atentamente,
E1 ANUMCIOS . . .
Edwin Rodgers Castellén - Instructor Técnico
> INDUCCION
V IMFORMACION v
< >
B | @ rzeavaerrMo R c o x|+ ~ = *
<« (&) Q8 &= zajuna sena.edu.co/zajunamod/forum discuss php?d=4588881 [ B s ¥ Y @ & =

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977340)

Mis cursos / P 228118 ¥ 2977340 R_13 € 9104 ; INFORMACION GENERAL / Bi idos al Foro Dudas e Inquietudes - 2026
/ Bienvenidos al Foro de Dudas e Inquietudes - 2026
PANEL DE NAVEGACION l Bienvenidas al Foro Dudas e Inguietudes - 2026 T
Bienvenidos al Fora de Dudas e Inquietudes - 2026
~idis cursos
=M © tual
A Pigina principal del R LanceptE
i

e | Ordenar desde el mas reciente % | | Mover este debate a..,

> Secciones

~ Mis cursos Mower
>
P_228118 V_2077320 R La fecha limite para publicar en este faro s lunes, 14 de diciembre de 2026, 23:59,
_12c s
4 Bienvenidos al Foro de Dudas e Inquietudes - 2026
P_513601_V_2336256_R de EDWIN RODGERS CASTELLOM - juewes, 5 de marza de 2026, 00:00
_12c s
>
P_228116 W 2977335 R
RER: 1 TCordial Saludo, Aprendices
s & Les recuerdo e invito, correspandiente a cualquier duda ya requerimientas, a presentarlas a través de este Foro de Dudas e
P I R Ir; uietudes, por este medio, habilitado para su apoyo y gestion,
RERE: 1) q - P 3 P Peye y g 2
> Atentamente,
P_228118.\ 3070118 R
13 ¢ ool Edwin Rodgers Castellén - Instructor Técnico
~
P_228118._2977340_R v

< >
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Reporte de Sesiones en Linea Desarrollo de Software, Fichas # (2977338, 2977339, 2977340,
30703118).

5 | @ Curso: ANALISIS YDESARROLLE X + v = X
& C @ & zajunasena.edu.co/zajunascourse/view.php?id=14955 B e ¥ @ 9 =
~
L > FaszInduccion: Grabadenes sesiones en linea
Wt s W W
> FaselAnalisic Grabadones sesiones en linea
Y T
5 ® 7 @ @ W A > Fase 2 Planeacién: Grabaciones sesiones en linea
Calendario cormpleto > Fase 3 Ejacudon: Grabaciones sesiones en linea S
Impartar o exportar calendarios
» Fase 4 Evaluacidn: Grabadones sesiones en linea
ADMINISTRACION
 Adrministracién del curso v  Etapa Productiva: Grabadones Sesiones en Linea
% Configuracion
£ Finalizacion del curso > Marzo
> Usuarios
¥ riltros
> Informes > Abril
% Configuracion Calificaciones
B Copia de seguridad
T Restaurar v Mayo
> Banco de preguntas
= Repositorios .
Tematica: Aspectos Generales/Evidencias/Etapa Productiva_07/05/26
£ Herramientas Externas LTI
B Asistencia
@ Resumen/Tematica: Aspectos Generales/Evidencias/Etapa Productiva_07/05/26 DOCX
> SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION (Oeilisda esaprandices
v
5 @r2s8varERIZCI X 4 v _ %
€ C @ &2 zzjuna.sena.edu.co/zajuna/mod/url/view.php?id=7409861 B e ¥ @ 9 =
~

&ZNJUAA Eli\é

Accedle a SOFIA  Area Persona Aj #» EDWIN RODGERS CASTELLON (“ »  Modo de edicén @

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977338)

Mis cursos / P_228118_\/_2977338_R_13.C_9104 / SESIONES EN LINEA / Etapa Productiva: Grabaciones Sesiones en Linea / Mayo / Tematica: Aspectos Generales/Evidencias/Etapa Prod... @

A Volver a 'Mayo

PANEL DE NAVEGACION Temédtica: Aspectos Generales/Evidencias/Etapa Productiva_07/05/26
v Mis cursos

#Apagina principal del sitio

3 Secciones Tematica: Aspectos Generales/Evidencias/Etapa Productiva_07/05/26
VMis cursos

2 P_228118.¥_20977340.R_13_C_2104

P_513601v_ 3336256 R_13.C_0104 Haga dlic en el enlace Tematica: Aspectos Generales/Evidencias/Etapa Productiva_07/05/26 para abrir el recurso.

>

>

> P_228118 ¥ 3336044 R_13_C 9104 .

5 = Resumen/Tematica: Aspectos Generales/ GA11/Evidencias/Etapa
>

>

a Aspectos fas/Etapa

[Ira. M Productiva_O7/05/26 =

P_228118._2077339_R_13.C_9104
P_228118 ¥ 3336043.R_13.C.0104
P_228118.V_3336042_R_13_C_9104

v P_228118.¥.2977338 R_13.C_9104

Froductiva_08/04/26

> Participantes

BB calificaciones

&) ANUNCIOS

> INDUCCION

> INFORMACION GEMERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION bt
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Evidencia Sesiones en Linea de las Fichas de ADSO (2977338, 2977339, 2977340, 3070118)
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Ver Anexos de:

e Tres (3) Acta, Transferencias de Atencion Sincronica E-Pedagogo.

e Tres (3) Actas de Equipo de Ejecucién de la Formacion (EEF) — ADSO, Marketing
Digital y Patronaje Industrial.

e Cuatro (4) Formatos de Seguimiento Mensual — ADSO, Fichas # 2977338,
2977339, 2977340 y 3070118.

0 fuPedpe

Edwin Rodgers Castellon
Contratista

CC. 73113166

Cel. 3145308593

E-mail: erodgers@sena.edu.co
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ACTA No.2/Abril

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Instructor Técnico de Programas de Titulada Virtual - Acciones de Alistamiento Formacion|
Titulada Virtual y a Distancia.

CIUDAD Y FECHA: Cartagena, 06 de Mayo del HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 08:00 a.m. 10:00 m.

LUGAR Y/O ENLACE: https://nam10.safelinks.protection.outloo DIRECCI()N / REGIONAL/
k.com/ap/t- i

Cartagena 59584e83/2url=https%3A%2F%2Fteams| CENTRO: Regional Bolivar - Centro

.microsoft.com%2Fmeet%2F264021194
505671%3Fp%3DOYIDBaVL58PXYqy
W3Q&data=05%7C02%7Cerodgers%40
sena.edu.co%7C479c8f3272b64dd945e3
08de96fe959f%7Cchc2c3812f2e4d9391
d1506¢9316ace7%7C0%7C0%7C63911
4217377691835%7CUnknown%7CTW
FpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1lhcGkiOnRy
dWUsIYiOilwLjAuMDAWMCISsIIAIQi
IXaW4zMilsIkFOIljoiTWFpbCislidUljo
yfQ%3D%3D%7C80000%7C%7C%7C
&sdata=kVBX4xjRSw0aWy4U8hsrVw
EzS4%2FOG1egRr6 TOB6Xp%2Fq%3
D&reserved=0

Agroempresarial y Minero (CAYM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Compromisos relacionados con la capacitacidn recibida en las Transferencias Sincrénicas,
organizadas por el equipo E-Pedagogos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Orientar y prestar asesoria pedagégica, didactica, metodoldgica y tecnoldgica, a los
instructores, con el fin de asegurar la implementacion efectiva de las acciones formativas
en Zajuna, relacionados con la formacién titulada virtual en el drea de Analisis y Desarrollo
de Software, Redes de Datos, Animacion Digital, Patronaje Industrial de Prendas de Vestir,
Coordinacion y Gestidn Logistica.

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02
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Para el desarrollo de la reunidn se tuvieron en cuenta la informacién suministrada por el equipo|
de E-pedagogos en las sesiones sincronicas.

. Generar, las mejores practicas para dar una gestiéon eficiente a los requerimientos mas
comunes en el ambiente virtual en Zajuna, como son, Acciones de Alistamiento Formacion
Titulada Virtual y a Distancia, teniendo en cuenta los requerimientos que hace la guia AVA
sobre la formacion virtual titulada tales como:

a) Garantizar que los ambientes virtuales, recursos pedagdgicos, herramientas
tecnoldgicas y procesos académicos estén organizados y disponibles antes del inicio
de la formacién.

b) Verificar el ambiente virtual, revisar que el curso esté habilitado correctamente en
la plataforma, incluyendo (Nombre del programa, Competencias y resultados de
aprendizaje, Cronograma de actividades, Foros y espacios colaborativos, Materiales
de apoyo)

c) Organizar los contenidos, cargar y estructurar las guias de aprendizajes, recursos
multimedia, y las actividades evaluativas.

d) Configuracion del libro de calificaciones, crear las categorias de evaluacidon, asignar
porcentajes, accesos habilitados.

e) Una adecuada preparacion fortalece la calidad educativa y favorece el éxito del
proceso formativo tanto para instructores como para aprendices.

f) Recomendaciones y requerimientos conforme a los lineamientos de la Guia AVA,
conforme a la Acciones de Alistamiento Formacion Titulada Virtual y a Distancia.

CONCLUSIONES

El alistamiento en la Formacién Titulada Virtual y a Distancia en Zajuna SENA, es una etapa
fundamental para asegurar ambientes virtuales organizados, funcionales y orientados al logro
de competencias, garantizando el adecuado seguimiento académico de los aprendices en los
programas de Formacion Titulada Virtual y a Distancia, se reafirma el compromiso
institucional, para con las Acciones de Alistamiento Formacion Titulada Virtual y a Distancia
conforme a los lineamientos establecidos en la guia AVA, garantizando el cumplimiento de los
criterios pedagogicos y técnicos definidos por el SENA para asegurar la calidad del proceso
formativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION VIRTUAL

Reconocer los aspectos
conceptuales, dentro de las
acciones de alistamiento, como
es la estrategia de aprendizaje,
por proyectos AVA, estrategias
metodolégicas basadas en la
formacién por competencias.

Conformacién del Equipo
de
Formacién (EEF) y verificar

Ejecucion de Ia

que la informacién
publicada corresponda al
programa de formacién
gue se estd impartiendo,
verificar que la
informacién publicada se
visualice, revisar, validar y
garantizar la estructuray el
buen funcionamiento del
espacio de aprendizaje.
Comunicacién Inicial con los
Aprendices, Antes de iniciar
la formacion se recomienda
(Publicar de
bienvenida, Socializar

mensaje
normas y cronograma ,
Explicar metodologia virtual
de

, Informar canales

comunicacion

06/05/2026

Instructor Técnico
SENA Edwin Rodgers
Castelldn

Qusstedpe

las

Formaciéon Titulada Virtual y a
Distancia,
herramienta esencial para garantizar|
calidad, seguimiento y transparencia
en los procesos de Formacion Titulada
Virtual y a Distancia.

Acciones de Alistamiento

representa ung

06/05/2026

Instructor Técnico
SENA Edwin Rodgers
Castelldn

Qsctedpe
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NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

Edwin
Rodgers
Castelldn

Centro

Agroempresarial SI

y Minero

N/A

Qusctetpe

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Calendario

ANEXOS

Busqueda (Crl+Alt+E

5]

Chat

o)
(=)
Gente P.

Acciones de alistamiento

Formacion titulada virtual y a distancia.

% Desbloquear Premium -

e © ® wN =
articipar Reaccionar Vista Més Cémara Micro Salir

[ d
SENA

N

Laura Ivonne Rusingue Gamboa

000000 . .couce soXa | Direccibn do
@SENAcomunica ’ IN | formacitn Profesional 0
LaUa | onne Rusifaue Gamboa ==
@b o} eda (Ctrl+Alt+E % Desbloquear Premium - i
o N\ N
N e P &w & © B TR ~
Adtividad Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Mss Cémara Micro Salir
. Chat de la reunién X
JR DA MS >
% o ST R
lamadas ga Jue tengan directivas %
relaciona n mensajes que se aplicaran al chat. Ma:
.z informacién
Conformacion EEF hon Jairo Cano Barragan 27/3 806
E»Eﬁ "éh Buenos dias instructora y
comapiieros
ipo Ej ion - 8 & O
Equipo Ejecutor de la Formacion - EEF o e Q| »
Calendario a Cordial saludo para los partigpantes
« Antes de dar inicio a la fase de Induccién en los programas de l
&+ Titulada Virtual, cada Centro de Formacién designaré el
. . instructor o Equipo Ejecutor de la Formacion e
L.J = Para las Especializaciones Tecnoldgicas las cuales cuentan
con un Gnico instructor, este serd conocido como Equipo
Aplicaaones Ejecutor de la Formacién, Responder a participantes externos. X
Escriba un mensaje
v © e + b
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Acciones antes de iniciar el programa

Por parte del Equipo Ejecutor de la Formacion (EEF)

Verificar que la informacién publicada corresponda al programa de
formacion que se esta impartiendo.

Verificar que la informacién publicada desde otros espacios pueda ser
visualizada sin requerir autenticacion.

‘ . Emplear las normas de netiqueta en todos los espacios de comunicacion
con el aprendiz.

Revisar, validar y garantizar la estructura y el buen funcionamiento del
espacio de aprendizaje, asi como la disponibilidad de recursos requeridos
por los aprendices.

cono de Haticon - s Natian,

Garantizar que se mantenga y conserve la estructura del programa a
partir de la semilla. *

inque Gamboa

Ctrl+Alt+E)

Matriz de programacion de instructores

A partir del proyecto formativo y la planeacién pedagégica la Direccién de
Formacién Profesional ha disefiado una matriz para la programacion y
asignacion de EEF.

El Centro de Formacion podré realizar la programacién de acuerdo con lo
dispuesto en estas matrices, o tomarlas como referencia con el propdsito
de garantizar que los aprendices cuenten con todo el EEF a partir de las
competencias descritas en el disefio curricular.

Una vez se inicie la formacién, el EEF debera notificar al Coordinador
Académico de las necesidades de programaciéon y vinculaciéon de
instructores al grupo/ficha.

Enlace de consulta:
https://sava.sena.edu.co/gfvd/redirect/url/matrices programacion

Laura|vonne Rusingue Gamboa = ==

g & &6 © B -
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v’ Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y se
deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las dreas, y posteriormente pasar a conformar sus respectivos
expedientes.

v’ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los sistemas
de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la conformacion
de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, segln se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccidn, Regional, Centro de formacion, agendas

o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.

GOR-F-084V02
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién y la

hora de finalizacion

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una reunidn
virtual y/o si la reunién fue grabada registre
el enlace de la grabacidn. Puede registrar el
lugary el enlace al tiempo sise trata de una
reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propdsito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de la
reunion conforme con la agenda o los puntos

a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacion del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunidon es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrdnica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos  como imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o privada,
que por si misma o en asocio con otros,
realice el Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o privada,
gue por si misma o en asocio con otros,
decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

GOR-F-084V02
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulaciéon o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacién de los datos debe ser informada al
titular de la informacion previa o
concomitantemente con el otorgamiento de
la autorizacion, cuando ella sea necesaria o
en general siempre que el

titular solicite informacion al respecto
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ACTA No.2/Abril

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Instructor Técnico de Programas de Titulada Virtual - Adecuacion del Espacio Calificaciones
Formacidn Titulada virtual y a Distancia

CIUDAD Y FECHA: Cartagena, 08 de Mayo del HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 10:00 a.m. 12:00 m.

LUGAR Y/O ENLACE: https://nam10.safelinks.protection.outloo DIRECCI()N / REGIONAL/
k.com/ap/t- i

Cartagena 59584e83/2url=https%3A%2F%2Fteams| CENTRO: Regional Bolivar - Centro

.microsoft.com%2Fmeet%2F264021194
505671%3Fp%3DOYIDBaVL58PXYqy
W3Q&data=05%7C02%7Cerodgers%40
sena.edu.co%7C479c8f3272b64dd945e3
08de96fe959f%7Cchc2c3812f2e4d9391
d1506¢9316ace7%7C0%7C0%7C63911
4217377691835%7CUnknown%7CTW
FpbGZsbh3d8eyJFbXB0eUlhcGkiOnRy
dWUsIYiOilwLjAuMDAwWMCIsIAIOI
IXaW4zMilsIkFOIljoiTWFpbCislidUljo
yfQ%3D%3D%7C80000%7C%7C%7C
&sdata=kVBX4xjRSw0aWy4U8hsrVw
EzS4%2FOG1egRr6 TOB6Xp%2Fq%3
D&reserved=0

Agroempresarial y Minero (CAYM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Compromisos relacionados con la capacitacidn recibida en las Transferencias Sincrénicas,
organizadas por el equipo E-Pedagogos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Orientar y prestar asesoria pedagdgica, didactica, metodoldgica y tecnolégica, a los
instructores, con el fin de asegurar la implementacidn efectiva de las acciones formativas
en Zajuna, relacionados con la formacién titulada virtual en el drea de Analisis y Desarrollo
de Software, Redes de Datos, Animacion Digital, Patronaje Industrial de Prendas de Vestir,

Coordinacion y Gestion Logistica.

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F264021194505671%3Fp%3DOYlDBaVL58PXYgyW3Q&data=05%7C02%7Cerodgers%40sena.edu.co%7C479c8f3272b64dd945e308de96fe959f%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639114217377691835%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C80000%7C%7C%7C&sdata=kVBX4xjRSw0aWy4U8hsrVwEzS4%2FOG1eqRr6TOB6Xp%2Fg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F264021194505671%3Fp%3DOYlDBaVL58PXYgyW3Q&data=05%7C02%7Cerodgers%40sena.edu.co%7C479c8f3272b64dd945e308de96fe959f%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639114217377691835%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C80000%7C%7C%7C&sdata=kVBX4xjRSw0aWy4U8hsrVwEzS4%2FOG1eqRr6TOB6Xp%2Fg%3D&reserved=0
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F264021194505671%3Fp%3DOYlDBaVL58PXYgyW3Q&data=05%7C02%7Cerodgers%40sena.edu.co%7C479c8f3272b64dd945e308de96fe959f%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639114217377691835%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C80000%7C%7C%7C&sdata=kVBX4xjRSw0aWy4U8hsrVwEzS4%2FOG1eqRr6TOB6Xp%2Fg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F264021194505671%3Fp%3DOYlDBaVL58PXYgyW3Q&data=05%7C02%7Cerodgers%40sena.edu.co%7C479c8f3272b64dd945e308de96fe959f%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639114217377691835%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C80000%7C%7C%7C&sdata=kVBX4xjRSw0aWy4U8hsrVwEzS4%2FOG1eqRr6TOB6Xp%2Fg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F264021194505671%3Fp%3DOYlDBaVL58PXYgyW3Q&data=05%7C02%7Cerodgers%40sena.edu.co%7C479c8f3272b64dd945e308de96fe959f%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639114217377691835%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C80000%7C%7C%7C&sdata=kVBX4xjRSw0aWy4U8hsrVwEzS4%2FOG1eqRr6TOB6Xp%2Fg%3D&reserved=0
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Para el desarrollo de la reunidn se tuvieron en cuenta la informacién suministrada por el equipo|
de E-pedagogos en las sesiones sincronicas.

. Generar, las mejores practicas para dar una gestién eficiente a los requerimientos mas
comunes en el ambiente virtual en Zajuna, como son, Adecuacién del Espacio Calificaciones
Formacion Titulada virtual y a Distancia, teniendo en cuenta los requerimientos que hace la
guia AVA sobre la formacién virtual titulada tales como:

a) Reconocer el espacio de calificacion como una herramienta para gestionar el
proceso de evaluacidn y validacion de los resultados de aprendizajes, durante el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) Optimizar el entorno de calificaciones en Zajuna para facilitar la gestién académica,
mejorar el seguimiento al proceso de aprendizaje y fortalecer la comunicacién entre
instructores y aprendices.

c) Este espacio permite a instructores y aprendices visualizar el avance formativo, registrar
evidencias, realizar retroalimentaciones y consultar resultados de evaluacidon de manera
organizada y transparente.

d) Retroalimentacidon permanente, el instructor debe proporcionar observaciones claras y|
oportunas para orientar al aprendiz en el mejoramiento de sus actividades y
competencias.

e) Utilizacién de Escalas y Métodos de Calificacidn, tales como; calificacién numérica,
escalas cualitativas, retroalimentacién personalizada, rubricas de evaluacidn.

f) Recomendaciones y requerimientos conforme a los lineamientos de la Guia AVA,
conforme a la Adecuacién del Espacio Calificaciones Formacién Titulada virtual y a
Distancia

CONCLUSIONES

La adecuacidn del espacio de calificaciones en la plataforma Zajuna SENA, es un proceso
fundamental para garantizar el adecuado seguimiento académico de los aprendices en los
programas de Formacion Titulada Virtual y a Distancia, se reafirma el compromiso
institucional, para con la Adecuacion del Espacio Calificaciones Formacion Titulada virtual y a
Distancia conforme a los lineamientos establecidos en la guia AVA, garantizando el
cumplimiento de los criterios pedagdgicos y técnicos definidos por el SENA para asegurar la
calidad del proceso formativo.

GOR-F-084V02



4
SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION VIRTUAL

La correcta adecuacion del
espacio permite, seguimientoy
transparencia, mayor control
del avance académico,
evidencia del proceso
evaluativo, consulta rapida de
notas, mejor comunicacion
académica

la

y a
el

Beneficios para
Formacion Virtual
Distancia, Facilita
aprendizaje auténomo,

Mejora la organizacién

académica, Fortalece el
proceso de evaluacidn,
Permite acceso

permanente a la
informacién, Favorece la
trazabilidad del

formativo.

proceso

Una configuracion adecuada
contribuye
significativamente al éxito
de
y
de
virtuales

académico los

aprendices al
los

de

fortalecimiento
ambientes
aprendizaje

Instructor Técnico
SENA Edwin Rodgers
Castelldn

08/05/2026

QhusiFetpe

La adecuacion del espacio de
calificaciones en Zajuna SENA,
representa una herramienta esencial
para garantizar calidad, seguimiento y|
transparencia en los procesos de
Formacion Titulada Virtual y a
Distancia.

Instructor Técnico
SENA Edwin Rodgers
Castelldon

08/05/2026

QsPodpe
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Edwin Centro
Rodgers Agroempresarial SI N/A gjfgﬂ)o/zodﬁle"
Castellén y Minero

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Ny 0. Présiine Cil AL e Irdirecta mantes U chsto aral Q.
B o o O & & © B - | W % ~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mé Cémara Micro Sall
¢

&
Llamadas .

SENA

8 N DM Y6
&

Adecuacion del espacio calificaciones &

Formacion titulada virtual y a distancia.

€

Aplicaaones
60DooXd . E
@SENAcomunica ﬁm Diveccibn de
www.sena.edu.co AN | Brmacién Profesional
T Q  Blsqueda (Ctri+Alt+F @ Desbloquear Premium -+ g
O N 8,
N e s ® & & © B I -~
Adidad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Cémara Micro Salir

Generalidades

El espacio de calificaciones es una herramienta

para gestionar el proceso de evaluacion y

validacién de los resultnﬁos de aprendizaje que

se deben alcanzar durante el desarrollo del

ejercicio de ensefianza - aprendizaje.
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@ Reuniones inicia

®

Adtividad

Llamadas
Tareas
200

(e}

Equipos

Aplicadones

@ Reuniones iniciadas: Emprendimiento ADS

Llamadas
Tareas
200

(o)}

Equipos

Empren:

O @ 1634

Interfaz

Columnas
Informacién del Aprendiz

Indican el nombre y apellido,
nombre de usuario y correo
electronico de cada uno de los
aprendices  asociados  al
grupo/ficha.

Q Busc

Ctrl+Alt+E

% Desbloquear Premium -

[

Identificada con el nombre y el
nimero de ID del grupo/ficha y
agrupa todas las categorfas por
cada una de las fases del
programa.

de tipo “Categoria”

cada fase, no deberan ser eliminadas por el instructor

X

C

o .o N
D &« &6 © B 8 v
Chat  Gente Participar Reacconar  Vista Mis Camara Micro
Participantes
DM
& Compartir invitacién
Categorfas por fases v Moderadores (1)
YG
pnv Diana Patrida Carmona Milian
Identificadas con cada una de Organizador
las fases del programa (por
ejemplo: “Fase 1: nombre de la ARt 3
fase”) y agrupard las evidencias Aastentes Cld)
calificables o evaluables que el
aprendiz debers desarrollar y la -
columna con el célculo total de Edwin Rodgers Castellon
Ia calificacion del RAP.
65> AS  Andrea Mican Silva
AP ANDREA PULGAR ‘@

£n caso de no existir o presentar inconsistencias se deberd radicar caso con el equipo de Soporte Técnico

DP  Diane Pinczolits @

-

s $ B

©

|

% Desbloquear Premium -+

Desde alli, podré ajustar las ponderaciones de las
©  categorfas de las fases del programa y de cada una de

las actividades a presentar por el aprendiz.

@ Deberé verificar que la sumatoria porcentual de todas
las categorfas de las fases del programa sea el 100%.

@ Deverd validar que
actividad sea de 100 puntos.

coees 6e Putcon — st o

B & & © @8 - L IR
Chat  Gente Participar Reacconar  Vista Mis Camara Micro
Participantes
YM
(& Compartir invitacién
v Moderadores (1)
EM
pm Diana Patrica Carmona Milian
v Asistentes (14)
» & i dwin Rod I
Edwin Rodgers Castellon
“Calfodon mésina’ por
S350 AS  Andrea Mican Silva
AP ANDREA PULGAR ‘o
DP  Diane Pinczolits %

(-

% % B

#©
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v’ Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y se
deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las dreas, y posteriormente pasar a conformar sus respectivos
expedientes.

v’ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los sistemas
de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrdnico y permita la conformacion
de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, segln se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccidn, Regional, Centro de formacién, agendas

o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién y la

hora de finalizacion

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una reunidn
virtual y/o si la reunién fue grabada registre
el enlace de la grabacidn. Puede registrar el
lugary el enlace al tiempo si se trata de una
reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propdsito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de la
reunion conforme con la agenda o los puntos

a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacion del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunidon es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrdnica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos  como imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o privada,
que por si misma o en asocio con otros,
realice el Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o privada,
gue por si misma o en asocio con otros,
decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

GOR-F-084V02
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulaciéon o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacién de los datos debe ser informada al
titular de la informacion previa o
concomitantemente con el otorgamiento de
la autorizacion, cuando ella sea necesaria o
en general siempre que el

titular solicite informacion al respecto
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ACTA No.1/Mayo/2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Instructor Técnico de Programas de Titulada Virtual - Estrategias para Redactar Resumenes
Académicos.

CIUDAD Y FECHA: Cartagena, 30 de Abril de 2026 | HORA INICIO: | HORA FIN:
08:00 a.m. 10:00 m.
. https://teams.microsoft.com/light- A
LUGAR Y/O ENLACE: meetings/launch?context=%7B%22Tid%22%3A DIRECCION / REGIONAL/
Cartagena P622cbc2c381-2f2e-4d93-91d1- CENTRO: Regional Bolivar -
506c9316ace7%22%2C%220id%22%3A%22af2
95f6a-1a33-41ce-8508- Centro  Agroempresarial |

6dd850ad3c43%22%7D&anon=true&lightExperi .
ence=true&correlationld=ee897693-5hc8-40ea- | Minero (CAYM)
b293-
66e0b11813f8&agent=web&coords=eyJjb2527X
UzYXRpb25JZCI61JE50m1IZXRpbmdfWIRJek9
EZ3pNVGdOWWpWa05DMDBOVGA3TFdJMk
9Ea3RObU15WIdVMVKYVm10OREk1IQHRocm
\VhZC52MilsInRIbmFudElkljoiY2JjMmMzODEt
MmYyZS00ZDkzL TkxZDEtNTA2Y zkzMTZhY
2U3liwib3InYW5pemVySWQIiOiJhZjISNWY2Y
SOXYTMzLTQxY2UtODUWOC02ZGQANTBhZ
DNjNDMIiLCJtZXNzYWdISWQIiOilwIn0%3D&
deeplinkld=6¢ff4568-8dad-4f36-b93f-
27f4decf4256

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Compromisos relacionados con la capacitacién recibida en las Transferencias Sincrdnicas,
organizadas por el equipo E-Pedagogos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Establecer y desarrollar las acciones y compromisos relacionados con la formacién
titulada virtual en el area de Andlisis y Desarrollo de Software, Redes de Datos, Animacion
Digital.

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02
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https://teams.microsoft.com/light-meetings/launch?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%22af295f6a-1a33-41ce-8508-6dd850ad3c43%22%7D&anon=true&lightExperience=true&correlationId=ee897693-5bc8-40ea-b293-66e0b11813f8&agent=web&coords=eyJjb252ZXJzYXRpb25JZCI6IjE5Om1lZXRpbmdfWlRJek9EZ3pNVGd0WWpWa05DMDBOVGd3TFdJMk9Ea3RObU15WldVMVkyVm1OREk1QHRocmVhZC52MiIsInRlbmFudElkIjoiY2JjMmMzODEtMmYyZS00ZDkzLTkxZDEtNTA2YzkzMTZhY2U3Iiwib3JnYW5pemVySWQiOiJhZjI5NWY2YS0xYTMzLTQxY2UtODUwOC02ZGQ4NTBhZDNjNDMiLCJtZXNzYWdlSWQiOiIwIn0%3D&deeplinkId=6cff4568-8dad-4f36-b93f-27f4decf4256
https://teams.microsoft.com/light-meetings/launch?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%22af295f6a-1a33-41ce-8508-6dd850ad3c43%22%7D&anon=true&lightExperience=true&correlationId=ee897693-5bc8-40ea-b293-66e0b11813f8&agent=web&coords=eyJjb252ZXJzYXRpb25JZCI6IjE5Om1lZXRpbmdfWlRJek9EZ3pNVGd0WWpWa05DMDBOVGd3TFdJMk9Ea3RObU15WldVMVkyVm1OREk1QHRocmVhZC52MiIsInRlbmFudElkIjoiY2JjMmMzODEtMmYyZS00ZDkzLTkxZDEtNTA2YzkzMTZhY2U3Iiwib3JnYW5pemVySWQiOiJhZjI5NWY2YS0xYTMzLTQxY2UtODUwOC02ZGQ4NTBhZDNjNDMiLCJtZXNzYWdlSWQiOiIwIn0%3D&deeplinkId=6cff4568-8dad-4f36-b93f-27f4decf4256
https://teams.microsoft.com/light-meetings/launch?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%22af295f6a-1a33-41ce-8508-6dd850ad3c43%22%7D&anon=true&lightExperience=true&correlationId=ee897693-5bc8-40ea-b293-66e0b11813f8&agent=web&coords=eyJjb252ZXJzYXRpb25JZCI6IjE5Om1lZXRpbmdfWlRJek9EZ3pNVGd0WWpWa05DMDBOVGd3TFdJMk9Ea3RObU15WldVMVkyVm1OREk1QHRocmVhZC52MiIsInRlbmFudElkIjoiY2JjMmMzODEtMmYyZS00ZDkzLTkxZDEtNTA2YzkzMTZhY2U3Iiwib3JnYW5pemVySWQiOiJhZjI5NWY2YS0xYTMzLTQxY2UtODUwOC02ZGQ4NTBhZDNjNDMiLCJtZXNzYWdlSWQiOiIwIn0%3D&deeplinkId=6cff4568-8dad-4f36-b93f-27f4decf4256
https://teams.microsoft.com/light-meetings/launch?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%22af295f6a-1a33-41ce-8508-6dd850ad3c43%22%7D&anon=true&lightExperience=true&correlationId=ee897693-5bc8-40ea-b293-66e0b11813f8&agent=web&coords=eyJjb252ZXJzYXRpb25JZCI6IjE5Om1lZXRpbmdfWlRJek9EZ3pNVGd0WWpWa05DMDBOVGd3TFdJMk9Ea3RObU15WldVMVkyVm1OREk1QHRocmVhZC52MiIsInRlbmFudElkIjoiY2JjMmMzODEtMmYyZS00ZDkzLTkxZDEtNTA2YzkzMTZhY2U3Iiwib3JnYW5pemVySWQiOiJhZjI5NWY2YS0xYTMzLTQxY2UtODUwOC02ZGQ4NTBhZDNjNDMiLCJtZXNzYWdlSWQiOiIwIn0%3D&deeplinkId=6cff4568-8dad-4f36-b93f-27f4decf4256
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Para el desarrollo de la reunidn se tuvieron en cuenta la informacién suministrada por el equipo|
de E-pedagogos en las sesiones sincronicas.

. Generar, estrategias pedagdgicas centradas en el aprendiz, que promueven su participacion,
autonomia y construccidn significativa del conocimiento mediante el uso de herramientas
digitales didactica, tecnolégica, como lo son las Estrategias para Redactar Resumenes
Académicos, teniendo en cuenta los requerimientos que hace la guia AVA sobre la formacion
virtual titulada tales como:

a) Reconocer para un buen manejo de las estrategias de redaccién, la etimologia y
conceptualizaciéon de resumen, como un documento académico que organiza ldgica
las ideas mds importantes.

b) Uso del resumen en la formacion, y sus caracteristicas (objetividad, claridad,
precision, flexibilidad, y coherencia), aplicando mejores técnicas de estudio vy
estrategias diddcticas para representar una informacion de manera concreta.

c) Reconocer los tipos de resimenes académicos, los abstract, que es la carta de
presentacion del resumen y no supera las 500 palabras, Sintesis una recopilacion de
ideas claves, estas fomentan y corroboran la adecuada comprension de la lectura.

d) La importancia de seguir un proceso o un paso a paso para su elaboracién;
(documentacién, adecuacioén, planeacion, textualizacion y revision), estos cinco (5) pasos|
nos guian para una mejor redaccién de resimenes académicos.

e) La importancia de la lectura para un resumen, contienen cuatro (4) elementos
relacionales, como los paratextos (identificar titulos), notas (resaltar con n colores las
ideas principales), listas (destacar palabras) y estructura (platear un diagrama del
texto)

f) Redactar un buen resumen académico no es simplemente “recortar” un texto, sino
interpretar, sintetizar y reorganizar ideas clave con claridad y rigor

CONCLUSIONES

Se reafirma el compromiso institucional de desarrollar la formacién virtual titulada, para con
las Estrategias para Redactar Resumenes Académicos conforme a los lineamientos
establecidos en la guia AVA, garantizando el cumplimiento de los criterios pedagdgicos y

técnicos definidos por el SENA para asegurar la calidad del proceso formativo.

GOR-F-084V02



4
SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION VIRTUAL

Mayor uso de las
estrategias para redactar resu
menes académicos,
comprender antes de resumir
(Lee al menos dos veces.
Identificar objetivo, tema
central y conclusiones.)

Identificar la estructura del
texto, reconoce cdmo esta
organizado (Introduccién,
plantea el problema o tema,
desarrollo, argumentos o
explicaciones,  conclusiéon

resultados o reflexiones
finales, esto nos permite a
mantener coherencia en tu

resumen.

Fomentar estrategias
pedagdgicas centradas en el
aprendiz, como medios que
transforman la educacién

tradicional en una

experiencia dindmica,

participativa e innovadora.

30/04/2026| Instructor Técnico
SENA Edwin Rodgers

Castelldn

QhusiFetpe

Estrategias pedagdgicas para la
estrategias para redactar restime
nes académicos, con el fin de
orientar a los aprendices en el
desarrollo de sus evidencias |
fortalecer el proceso de
ensefianza- aprendizaje virtual

Instructor Técnico
SENA Edwin Rodgers
Castelldon

30/04/2026

QsPodpe
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Edwin Centro
Rodgers Agroempresarial SI N/A gjfgﬂ)o/zodﬁle"
Castellén y Minero

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
> wn g0 © B - M.
Gente Participar  Reaccionar Vista Mas Camara Micro

N

. DM
Estrategias para redactar
resimenes académicos.
E@
0meo0xX0 s
@SENAcomunica sehia | Direecibn de
www.sena.edu.co "IN | Formacibn Profosional
36 S« C O L
O ® i 2w ma | wm” k]
s EC Participantes X
(Diana patricia ca., & [l Ml Eduzrdo estiven ., % [l watiide 53 amanca &

[® Compartir invitacién

. ‘ s v Enest: o (4)
Etimologia — Resumir NI
EC  Edwin Rodgers Castellon L
oM ?xana Patrida Carmona Milian 0
Organizador
Tomar, volver a empezar EB  Eduardo Estiben Manjarres Bar... 8
MS  Matilde Salamanca &

>

(RAE, 2014)
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g & © B -

Gente  Participar Reaccionar  Vista Mis

Conceptualizacion

¢éQué es un resumen?

Es un documento académico que organiza de
manera légica las ideas mas importantes que
provienen de un documento base, sea este

escrito, verbal o icénico.

Iconos de Flaticon — wwwflaticon.com

g & © B -

Gente Participar Reaccionar  Vista Mis

taciones en textos

/ .
—
p ] ( )
/ \
V. \

Subrayar Escribir al margen (

Se rotula 0 marca un

7 dato que llama la
atencion.

Al incluir flechas,
simbolos o emoticones
se recuerda algo.

Las convenciones @2)
dependen del sentido |
del lector.

Al sefialar pasajes se
quiere acentuar un
aspecto clave.

Se enfatiza en una
reaccién propia frente
a un fragmento.

El uso de grificosy | 03
dibujos es mas
explicito.
iconos de Flaticon — www flaticon.com

(Hernandez Lépez, 2020)

8 X

Camara Micro

- X3
DM

Diana Patricia Carmona Milian &

EB

Eduardo Estiben Manjarres Barr... &

MS

Edwin Rodgers Castellon &

“. . ° cym
Camara Micro

Salir

DM EB
MS M
ise s
AB MC
LG OA

172 >

Edwin Rodgers Castellon
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v’ Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y se
deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las dreas, y posteriormente pasar a conformar sus respectivos
expedientes.

v’ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los sistemas
de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la conformacion
de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, segln se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccidn, Regional, Centro de formacién, agendas

o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.

GOR-F-084V02
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacidon se
puede registrar en la columna junto a la
firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la
tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunidn y la

hora de finalizacion

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una reunidn
virtual y/o si la reunion fue grabada registre
el enlace de la grabacidn. Puede registrar el
lugary el enlace al tiempo sise trata de una
reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o
de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de
quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propdsito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de la
reunidon conforme con la agenda o los puntos
a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los
roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas
importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se
incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunion presencial o
virtual la firma se puede realizar de forma
digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes
frente a la aprobacion del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunidn es presencial
firme el documento (manuscrita) si es
virtual lo podréd hacer con firma electrénica o
digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién vy

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a
través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o privada,
que por si misma o en asocio con otros,
realice el Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del
Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o privada,
que por si misma o en asocio con otros,
decida sobre la base de datos y/o el
Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales
sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,
circulaciéon o supresion

FINALIDAD

La utilizacidon de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucién y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada al
titular de la informacion previa o
concomitantemente con el otorgamiento de
la autorizacidn, cuando ella sea necesaria o
en general siempre que el

titular solicite informacion al respecto
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ACTA No. 002
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn, Equipo Ejecutor de Formacion (EEF) — Analisis y Desarrollo de Software (ADSO) — Fichas #
2977338, 2977339, 2977340, 3070118

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de Indias, 28 de abril de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:

09:00 a.m. 10:05 a.m.
LUGARY/O 080426ReunidonEEFAnalisis y Desarrollo DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: de Software, Fichas 338,339,340y 118- Regional Bolivar- Centro

20260408 090716-Grabacion de la

reuniéon.mp4
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Formato de Ejecucion Mensual y Actas.

Agroempresarial y Minero.

2. Avanzar en las actividades y/o evidencias, Ambiental SST — Emprendimiento -Etica, Bilingliismo,
Derechos Laborales.

3. Etapa Productiva.
Cierre de Actividades Técnicas y Transversales.

5. Darles cumplimiento a los Lineamientos Guia AVA.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Analizar el desarrollo del proceso formativo del programa Analisis y Desarrollo de Software,
identificando avances, dificultades y aspectos a mejorar
2. Fortalecer las estrategias de seguimiento, evaluacion y retencidén de aprendices, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos institucionales de la formacion virtual del SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION
La reunidén inicia con un saludo y agradecimiento por la participacién de los instructores del equipo ejecutor.
Se contextualizan los objetivos del encuentro.

Estos cinco (5) puntos importantes para el EEF - ADSO, correspondientes a los procesos en las plataformas
Zajuna y Sofia plus, asi como los componentes de evidencias y seguimientos.

Desarrollo ejecucidon y manejo de los lineamientos de la Guia AVA, correspondientes al cumplimiento de los
aspectos sobre la planeacién, ejecucion.

Se relaciond a los instructores de formacidn transversal, el de establecer un proceso Unico para el cargue,
entrega y seguimiento de los Formatos de Seguimiento Mensual, subirlos a un Drive, con archivos en Excel,
carpeta con nomenclatura unica, para su mejor manejo, colaborativo de seguimiento y actualizacidn.
Ejemplos:(Crean una carpeta: FEM_ERodgersC_Mes_Mayo - Archivo, extension Excel, Debe estar
diligenciado (nombre de ficha, fechas, firmas) , Nombre del Archivo:
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FEM_ERodgersC_ADSO_Ficha#_2977338 Mes_Mayo, Debe estar diligenciado (nombre de ficha, fechas,
firmas) ).

Darle cumplimiento y la gestién a tiempo de las firmas y tramites de las actas de los Equipos de Ejecucion
de la formacién.

De acuerdo con las solicitudes de los aprendices de apertura y habilitar la plataforma para los que estdn con
evidencias pendientes, Se recuerda darle seguimiento y avanzar en las actividades y/o evidencias, Ambiental
SST — Emprendimiento -Etica, Bilingliismo, Derechos Laborales, de acuerdo con los tiempos establecidos en
la Guia AVA, correspondientes a las fichas de ADSO 2977338, 2977339, 2977340 Y 3070118, el de mantener
al dia los juicios valorativos en la plataforma Sofia plus.

Relacionado con la Etapa Productiva, se enfatiza sobre el cierre de las fases de ejecucién y evaluacién, para
las cuales se extendi6 del 19/03/2026 al 05/04/2026

Se desarrollé una sesion en nea especial para este tema, esta se realizd con el apoyo de Bessy Flérez, en lo
referente a cada uno de los aspectos a cumplir para iniciar o avanzar en la etapa productiva.

Se socializa y refrenda los aspectos importantes para el cumplimiento con la construccién y publicacion de
anuncios, acordes a lo direccionado por la Guia AVA, {Qué es el como, ¢el cudndo, éel donde?, estos
interrogarse tiene que cumplirse en el anuncio y ahi esta la linea que lo habiamos explicado para que ustedes
visualicen los anuncios que estan presentando, de acuerdo con los diferentes tipos de anuncios.

Se enfatiza, sobre la retroalimentacién y aportes de las evidencias, esta debe ser conforme a los tiempos de
la Guia AVA, sin dilaciones y manejos y respuesta a destiempo.

Se recomienda el envio periddico de correos y mensajes a través de la plataforma para incentivar la
continuidad en el proceso formativo.

CONCLUSIONES

e Se reiterd la importancia de registrar oportunamente los resultados de aprendizaje en Sofia Plus y
de realizar la evaluacidn de evidencias dentro de los tiempos establecidos.

e Se establecieron orientaciones para la organizacién de anuncios (cronometrar) y nomenclatura de
las grabaciones de sesiones en la plataforma Zajuna, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
lineamientos institucionales.

e Se acordé fortalecer las estrategias de retencion de aprendices mediante el seguimiento
permanente.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
3ora‘yafcﬁ‘aven~i§
Diligenciar los Formato de ‘QM b‘“’b
. . .
Ejecucion Mensual y Acta, de Abril 2026 Instructor responsable de cada gﬁm@ﬂﬁ&
acuerdo con la nomenclatura i _ y X
planteada y  tiempos competencia &7%”6???‘/‘““’4’7‘{@
estipulados, para su tramites. Jose R Ospao
—_——
(/f/&'&-wv &0’%’&3/
Realizar seguimiento
permanente a la Abril 2026 Instructores del EEF
participacion de los %ﬁj_’;‘?ﬁocjale'
aprendices en la plataforma.
Enviar comunicaciones a
aprendices con evidencias Abril 2026 Instructor responsable de cada &
pendientes para motivar la competencia 8;&,0,@13/2‘0481
continuidad en el proceso
formativo.
Evaluar evidencias dentro del
t|erT1po establecido Y Permanente Instructores del EEF 89@‘&0/%20481@*
registrar resultados en Sofia
Plus.
Organ!zar . correctalrjﬂlente Aol 2026 Equipo ejecutor
anuncios, sesiones en linea y de |a Formacion | /%710 o
nomenclatura en la :

plataforma Zajuna.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
APRUEBA . .
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA (SI/NO) OBSERVACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Edwin
CAYM
Rodgers S| N/A 8;&@0?0:181@-
Castellon
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Ada Luz
Amador
Artuz
Soraya
Echeverry.

José
Vicente
Diaz

José R.
Ospino.

Carlos
Delgado
Herrera

Victor
Lopez
Hernandez

CAYM

CAYM

CAYM

CAYM

CAYM

CAYM
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N

|

|

|

|
|

|

N/A

N/A

NA

N/A

N/A

N/A

Aoy et

Soraya Echeverri G
Jeor bisy
Josc Q y&PnO

g

{/ wfa’r &a—pe/ /4

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente

en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area responsable

de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta

debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y se

deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus respectivos

expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los sistemas
de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la conformacién

de los expedientes electrdnicos o hibridos.
v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.
v Otros, segun se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunidn se debe diligenciar los espacios de informacién bdsica como lo son: nombre del
comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de formacién, agendas o

puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacidon se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una reunién
virtual y/o si la reunién fue grabada registre
el enlace de la grabacién. Puede registrar el
lugar y el enlace al tiempo si se trata de una
reunién con participacion presencial y virtual

al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o de

la reunién.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacién de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar el

propdsito o finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de Ia
reunion conforme con la agenda o los puntos

a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunion presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacidn del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunidon es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo podra

hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informaciéon vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o privada,
que por si misma o en asocio con otros,
realice el Tratamiento de datos personales

por cuenta del responsable del Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o privada,
gue por si misma o en asocio con otros,
decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales sean

objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacidon de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constituciéon y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada al
titular de la informacidon previa o
concomitantemente con el otorgamiento de
la autorizacion, cuando ella sea necesaria o
en general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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ACTA No. 003
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn, Equipo Ejecutor de Formacidn (EEF) — Analisis y Desarrollo de Software (ADSQO) — Fichas # 2977338,
2977339, 2977340, 3070118

CIUDAD Y Cartagena de Indias, 12 de mayo de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
FECHA: 4:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGARY/O https://teams.microsoft.com/meet/265523169644 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: ?p=BwphFYtskwjp40u8Ay Regional Bolivar- Centro

Agroempresarial y Minero.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Avanzar en las actividades y/o evidencias, Ambiental SST — Emprendimiento -Etica, Bilingiiismo,
Derechos Laborales.
2. Etapa Productiva.
3. Cierre de Actividades Técnicas y Transversales.
4. Darles cumplimiento a los Lineamientos Guia AVA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Analizar el desarrollo del proceso formativo del programa Analisis y Desarrollo de Software,
identificando avances, dificultades y aspectos a mejorar
2. Fortalecer las estrategias de seguimiento, evaluacion y retencién de aprendices, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos institucionales de la formacién virtual del SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION
La reunidn inicia con un saludo y agradecimiento por la participacién de los instructores del equipo ejecutor.
Se contextualizan los objetivos del encuentro.

Estos cuatro (4) puntos importantes para el EEF - ADSO, correspondientes a los procesos en las plataformas
Zajuna y Sofia plus, asi como los componentes de evidencias y seguimientos.

Desarrollo ejecucion y manejo de los lineamientos de la Guia AVA, correspondientes al cumplimiento de los
aspectos sobre la planeacidn, ejecucién.

Se enfatiza a los instructores de formacidn transversal, establecer un proceso Unico para el cargue, entrega
y seguimiento de los Formatos de Seguimiento Mensual, cargarlos a un Drive, con archivos en Excel, carpeta
con nomenclatura unica, para su mejor manejo, colaborativo de seguimiento y actualizacion.
Ejemplos:(Crean una carpeta: FEM_ERodgersC_Mes_Mayo - Archivo, extension Excel, Debe estar
diligenciado (nombre de ficha, fechas, firmas) , Nombre del Archivo:
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FEM_ERodgersC_ADSO_Ficha#_2977338 Mes_Mayo, Debe estar diligenciado (nombre de ficha, fechas,
firmas) ).

Avanzar y gestion a tiempo de las firmas y tramites de las actas de los Equipos de Ejecucidn de la formacion.

De acuerdo con las solicitudes de los aprendices de apertura y habilitar la plataforma para los que estan con
evidencias pendientes, se recuerda darle seguimiento y avanzar en las actividades y/o evidencias, Ambiental
SST — Emprendimiento -Etica, Bilingliismo, Derechos Laborales, de acuerdo con los tiempos establecidos en
la Guia AVA, correspondientes a las fichas de ADSO 2977338, 2977339, 2977340 Y 3070118, el de mantener
al dia los juicios valorativos en la plataforma Sofia plus.

Relacionado con la Etapa Productiva, se enfatiza sobre el cierre de las fases de ejecucién y evaluacidn, para
las cuales se extendid, como ultimo plazo 11/05/2026

Se desarrollé una sesion en nea especial para este tema, esta se realizd con el apoyo de Bessy Flérez, en lo
referente a cada uno de los aspectos a cumplir para iniciar o avanzar en la etapa productiva.

Se socializa y refrenda los aspectos importantes para el cumplimiento con la construccién y publicacion de
anuncios, acordes a lo direccionado por la Guia AVA, ¢Qué es el como, éel cuando, éel donde?, estos
interrogarse tiene que cumplirse en el anuncio y ahi esta la linea que lo habiamos explicado para que ustedes
visualicen los anuncios que estan presentando, de acuerdo con los diferentes tipos de anuncios.

Se enfatiza, sobre la retroalimentacién y aportes de las evidencias, esta debe ser conforme a los tiempos de
la Guia AVA, sin dilaciones y manejos y respuesta a destiempo.

Se recomienda el envio periddico de correos y mensajes a través de la plataforma para incentivar la
continuidad en el proceso formativo.

CONCLUSIONES

e Se reiterd la importancia de registrar oportunamente los resultados de aprendizaje en Sofia Plus y
de realizar la evaluacion de evidencias dentro de los tiempos establecidos.

e Se establecieron orientaciones para la organizacién de anuncios (cronometrar) y nomenclatura de
las grabaciones de sesiones en la plataforma Zajuna, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
lineamientos institucionales.

e Se acordd fortalecer las estrategias de retencion de aprendices mediante el seguimiento

permanente.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
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Diligenciar los Formato
de Ejecucidon Mensual y
Acta, de acuerdo con la
nomenclatura planteada
y tiempos estipulados,
para su tramites.

Realizar seguimiento
permanente a la
participacién de los
aprendices en la
plataforma.

Enviar comunicaciones a
aprendices con
evidencias  pendientes
para motivar la

continuidad en el
proceso formativo.
Evaluar evidencias
dentro del tiempo
establecido y registrar
resultados en Sofia Plus.

Organizar correctamente
anuncios, sesiones en
linea y nomenclatura en
la plataforma Zajuna.
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Jasc R Ospao

Mayo 2026 Instructor responsable de cada 89&15:,0710%1&
competencia

e.
Mayo 2026 Instructores del EEF 8;(@,@3,2043&

Jasc Q ﬁ&? no

Mayo 2026 Instructor responsable de cada

. e
competencia 8;(@&13/2048&

Jasc K Ospao

Permanente Instructores del EEF 8;&@1;204%&&

Jasc [Q ﬁbpno

Equipo ejecutor JOSC R Ospac
de la Formacién

QP

Mayo 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA . i
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
Edwin
CAYM 89@@620431&
Rodgers ; v
Castellon
Ada Luz ) ?
Amador CAYM S| N/A hbosihin e
Artuz
Soraya CAYM
SI N/A ,
Echeverry. / Soraya Eockeverri G
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José R. CAYM s N/A Jasc R Ospao
Ospino. '
Carlos CAYM
Delgado | N/A [(
GQCAG !
Herrera
Victor Lépez CAYM .
SI N/A
Hernandez / UVO%‘W éﬂ’kr 03’
Laura f\ndrea CAYM 0
Altamiranda Sl N/A cj‘ca,,,aggg,a.m;o@ %
Echeverri

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

®
SENA

:A: Laura Andrea Altami

(€)

Aida Luz Amador Ar

Temas de la Reunion

-

-t
1. Avanzar en las actividades y/o evidencias, Ambiental SST - Q
Emprendimiento -Etica, Bilingliismo, Derechos Laborales.

2. Etapa Productiva.
3. Cierre de Actividades Técnicas y Transversales.
4. Darles cumplimiento a los Lineamientos Guia AVA.

Victor AlfoRiso
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Temas de la Reunion

Jose Rodolfo O...

1. Avanzar en las actividades y/o evidencias, Ambiental SST -
Emprendimiento -Etica, Bilingliismo, Derechos Laborales.

Etapa Productiva.

Cierre de Actividades Técnicas y Transversales.

Darles cumplimiento a los Lineamientos Guia AVA.

o b

Reunion Sincrénica - 12/05/2026

> % % P si18

Temas de la Reunion

1. Avanzar en las actividades y/o evidencias, Ambiental SST -
Emprendimiento -Etica, Bilingliismo, Derechos Laborales.

Etapa Productiva.

Cierre de Actividades Técnicas y Transversales.

Darles cumplimiento a los Lineamientos Guia AVA.

A

Reunion Sincrénica - 12/05/2026

% % ) 701/2033 Q) x &3 Ir
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable

de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta

debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y se

deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus respectivos

expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los sistemas
de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la conformacién

de los expedientes electrdnicos o hibridos.
v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.
v Otros, segun se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunidn se debe diligenciar los espacios de informacién bdsica como lo son: nombre del
comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de formacién, agendas o

puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacidon se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una reunién
virtual y/o si la reunién fue grabada registre
el enlace de la grabacién. Puede registrar el
lugar y el enlace al tiempo si se trata de una
reunién con participacion presencial y virtual

al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o de

la reunién.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacién de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar el

propdsito o finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de Ia
reunion conforme con la agenda o los puntos

a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunion presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacidn del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunidon es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo podra

hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informaciéon vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o privada,
que por si misma o en asocio con otros,
realice el Tratamiento de datos personales

por cuenta del responsable del Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o privada,
gue por si misma o en asocio con otros,
decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales sean

objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacidon de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constituciéon y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada al
titular de la informacidon previa o
concomitantemente con el otorgamiento de
la autorizacion, cuando ella sea necesaria o
en general siempre que el titular solicite

informacion al respecto

GOR-F-084 V02




SENA

N

ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn Equipo Ejecutor — Seguimiento programas Marketing Digital y Patronaje Industrial

CIUDAD Y FECHA: Cartagena 24 abril 2026 | HORA INICIO: | HORA FIN:
9:00 am 10:20 am
LUGAR Y/O ENLACE: Reunién EEF marketing | DIRECCION / REGIONAL /
digital -  patronaje | CENTRO:
industrial. | Reunidn- | Agroempresarial y Minero.
Unirse |  Microsoft | Regional Bolivar
Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision general del proceso formativo.
Socializacién del formato de seguimiento mensual.
Evaluacion de resultados de aprendizaje.
Manejo de novedades en SOFIA Plus (formato seguimiento).
Hallazgos y control de calidad en evaluaciones.
Cierre de ficha de patronaje industrial 3236063.
Lineamientos para evaluacién “No aprobado”.

N o Uk wWwN

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Fortalecer el correcto diligenciamiento del formato de seguimiento mensual.
2. Establecer lineamientos claros para la evaluacién de aprendices y cierre de procesos
formativos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién resaltando la importancia del compromiso del equipo ejecutor y la
necesidad de continuar alineados con la guia AVA, especialmente en el cumplimiento de
tiempos.

Se socializa el formato de seguimiento mensual, haciendo énfasis en la correcta coherencia
entre la fecha de corte y la fecha de entrega del informe, evitando inconsistencias en los
registros.

Se indica que los listados de calificaciones de plataformas deben coincidir con los registros
juicios evaluacion de la plataforma Sofia plus, ya que estos son verificados y comprobados
para detectar hallazgos en los procesos de evaluacion.
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Se hace especial énfasis en la correcta evaluacién de resultados de aprendizaje, aclarando
gue solo deben evaluarse cuando el aprendiz ha presentado las evidencias
correspondientes, evitando errores como aprobar sin evidencias o reprobar sin justificacion.
Se explica la relacidn entre evidencias y resultados de aprendizaje, indicando que la
evaluacién debe hacerse de forma proporcional a las evidencias entregadas por el aprendiz,
de acuerdo con los criterios establecidos en la guia de aprendizaje.

Se orienta sobre el manejo de novedades en la plataforma SOFIA Plus, indicando que deben
registrarse de manera especifica en el informe, detallando los casos individuales para evitar
inconsistencias en el seguimiento.

Se establecen criterios para el reporte de hallazgos en el formato de seguimiento mensual:

e Hallazgos menores se gestionan directamente con el instructor.

e Hallazgos multiples se escalan a coordinacidon académica
Se informa el cierre de la ficha de patronaje industrial, indicando que se solicitara la
desvinculacion de instructores transversales, priorizando el uso del tiempo en fichas activas.
Se establece como fecha limite el 30 de abril para entrega de evidencias pendientes,
posterior a lo cual se procedera a evaluar con “No aprobado” a los aprendices que no
cumplan.
Se brindan lineamientos para la aplicacién del “No aprobado”, recomendando analizar el

avance del aprendiz antes de aplicarlo y priorizar estrategias de rescate en casos con alto

porcentaje de cumplimiento.

Finalmente, se recomienda comunicar formalmente a los aprendices las fechas limite y
consecuencias mediante correos y anuncios, incluyendo soporte del reglamento del
aprendiz.

CONCLUSIONES

e Se identifican errores recurrentes en el diligenciamiento del formato de seguimiento
mensual.

e Esfundamental garantizar coherencia entre evidencias y evaluaciéon de resultados de
aprendizaje.

® Se deben registrar en el formato de seguimiento mensual de forma detallada las
novedades encontradas en la plataforma SOFIA Plus. (nombre aprendiz que registra
la novedad)

e Se confirma el cierre de la ficha de patronaje industrial ficha 3236063.

® Se implementara la evaluacién “No aprobado” bajo criterios definidos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA
PARTICIPACION
VIRTUAL

Corregir
inconsistencias en
los formatos de
seguimiento

Permanente

Instructores

Verificar evaluacion
correcta de
resultados de
aprendizaje

Permanente

Instructores

Registrar en el
formato de
seguimiento las
novedades
encontradas en la
plataforma SOFIA
Plus de forma
detallada

Permanente

Instructores

Comunicar a
aprendices de
patronaje ficha

3236063 fecha limite
entrega de
evidencias (30 abril
2026)

25/04/2026

Instructores

Evaluar “No
aprobado” a quienes
no cumplan

01 al 04/05/2026

EEF

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION | FIRMA 0]
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Soraya CAYM S N/A Soraya
Echeverry. Echeverri G
Elvia Pefa. CAYM A
AP\ N
I N/A ('*"’/"‘Q-#ji\*
Laura CAYM Sl N/A Vo
Altamiranda. & o ccaQf lonrcoicled Ty
Ada Amador. CAYM Sl N/A ) ﬁﬂmﬁg D i
Lina V Uribe. CAYM Sl N/A
\jq\e,‘(iq &)ﬁ\oe
Inelda Padilla. CAYM SI N/A ) 0] B e
S el fonlyle
Diana Gelvez. CAYM si N/A .
/ dione Gelvez
Mbénica CAYM
Torrenegra S N/A ?: g -
Victor Lopez CAYM | N/A
(/ t'/(’/ﬁ’#v éa’ﬁve/g/
José V Diaz. CAYM | N/A i
Jeer iy
Julian Vidal. CAYM SI N/A o
‘%La
José R. Ospino. CAYM | N/A
Jasc, Q ﬂéP no
Carlos Delgado. CAYM | N/A
GO !
Edwin Rodgers CAYM Sl N/A

C

GhiTetpe

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area responsable

de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta

debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y se

deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus respectivos

expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los sistemas
de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la conformacion

de los expedientes electrénicos o hibridos.
v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.
v Otros, segun se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunidn se debe diligenciar los espacios de informacién bdsica como lo son: nombre del
comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de formacién, agendas o

puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacidon se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

temadtica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una reunidn
virtual y/o si la reunién fue grabada registre
el enlace de la grabacidn. Puede registrar el
lugar y el enlace al tiempo si se trata de una
reunién con participacién presencial y virtual

al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o de

la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacién de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar el

propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de la
reunion conforme con la agenda o los puntos

a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunion presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacidn del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunidon es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo podra

hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informaciéon vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o privada,
que por si misma o en asocio con otros,
realice el Tratamiento de datos personales

por cuenta del responsable del Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o privada,
que por si misma o en asocio con otros,
decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales sean

objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucién y la ley. La finalidad de la
utilizacién de los datos debe ser informada al
titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento de
la autorizaciéon, cuando ella sea necesaria o
en general siempre que el titular solicite

informacidn al respecto
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FORMATO MANUAL - Seguimiento Mensual por Ficha (Zajuna + Sofia Plus)

Plantilla manual (Puntos 1 a 3). El instructor diligencia con andlisis propio; no hay cdlculos automadticos.

1) Identificacion del reporte

Programa / Formacién Andlisis y Desarrollo de Software Instructor(a) Edwin Rodgers Castell6n

Tipo de competencia

Técnica Ficha (cédigo 2977338
(Técnica/Transversal) (cédigo)

Nombre de la competencia/Curso . . . . Fecha de corte del andlisis
Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estdndares técnicos.

5/14/2026
en Zajuna (dd/mm/aaaa) /14/

Numero de aprendices
Activos(<=20 dias)

2) Diagnéstico del instructor por ficha

Instruccién: No se llena con nimeros automadticos. El instructor evalda, justifica y consigna evidencias/observaciones.

2.1 Estado general del grupo en el mes (diligenciar y justificar)

Nivel de participacion del
grupo(nimero de aprendices que 5 Justificacién: Se continua con esta fase 4, y en revision correspondientes a las evidencias que continuan pendientes por entregar de las diferentes fases.
entregaron evidencias)

Numero de aprendices aprobados 3 Justificacidn (¢ qué falté? y épor qué?): En Sofia Plus, fueron calificados tres (3) aprendices que avanzaron con sus ocho (8) y uno que no completo sus evidencias.
en Sofia Plus

2.2 Principales hallazgos del mes (minimo 3)
1) Con alguna de las Evidencias pendientes por retroalimentar, calificar en zajuna y Sofia Plus
2) Acumulacién de evidencias en los periodos de receso académico, sin el acompafiamiento

3) Poca participacidn en las sesiones en lineas y en la entrega de evidencias en las fases correspondientes

2.3 Causas probables identificadas por el instructor (marcar y describir)

e Conectividad / acceso a internet N/Tengo esa informacién
e Falta de habitos de estudio / autonomia N/Tengo esa informacién
« Dificultades técnicas (plataforma, claves, navegacion) N/Tengo esa informacion
e Falta de comprensién de la evidencia / RAP N/Tengo esa informacién
* Factores personales (laborales, familiares, salud) Incapacidad por accidentes y/o licencia de maternidad
e Gestion del tiempo / carga académica N/Tengo esa informacién

* Otro (especifique)



Descripcion breve (como se evidencid):
Durante las actividades sincrdnicas, dudas e inquietudes, la mayor informacion recibida es sobre salud, incapacidades por accidentesy licencias de maternidad

2.4 Acciones aplicadas por el instructor durante el mes (describir)

Accién 1: Manejo de comunicacion motivacional, conforme a la importancia en su formacidn técnica y transversal

Accion 2: Seguimiento y acompafiamiento para aprendices con evidencias pendientes por hacer y completar.

Accidn 3: Refuerzo de cada una de las anteriores acciones en las sesiones en linea y anuncio en Zajuna

2.5 Riesgos identificados en la ficha (marcar y justificar)

* Riesgo de desercion

 Riesgo de retraso académico

 Riesgo de no certificacién (por pendientes en Zajuna/Sofia)

 Riesgo por baja comunicacién/contactabilidad

e Otro (especifique)

Justificacion de riesgos:
De riesgo en retraso académico, completar alguna de las cuatro (4) evidencias pendientes

3) Control manual de seguimiento del mes (Checklist + evidencias)

Marque el estado y anexe evidencia (capturas, enlaces, actas, listados, mensajes). Sin cdlculos automdticos.

item a verificar por ficha Estado Evidencia / soporte (qué y dénde) Observacion del instructor
Evidencias del mes configuradas y publicadas en Zajuna Configuradas Plataforma Zajuna
Evidencias calificadas con retroalimentacion Calificadas y retroalimentadas plataforma Zajuna y Sofia Plus
Aprendices con bajo acceso identificados N/A
Casos criticos reportados a coordinacién/bienestar N/A
Resultados/RAP actualizados en Sofia Plus Ninguna
Novedades registradas (excusa, plan mejora, seguimiento) Retencién de Aprendices Plataforma Zajuna

Cierre del instructor (conclusién del mes para la ficha):

Durante el periodo, no se evidencio, el envio de aportes a Zajuna, por parta de los aprendices en actividades en rezago, se les informo al respecto por correo

Firma instructor(a): Fecha: V°B° Técnico (Lider) V°B° Coordinacién (encargado):

{3 ICEEQ ﬂ:;acﬂ?_@ 5/14/2026 #:;”1 1._;‘_,51:.;3_& )

Edwin Rodgers Castellon




Evidencia:Infograf

Evidencia:Aplicacion de
buenas practicas de

Evidencia:Disefio y
diligenciamiento de

Evidencia:Bitacor

Evidencia:Creacion
de informe con los

Evidencia:Realizar
informe de las

Evidencia:Realiz

Evidencia:Documento
con las verificaciones

ia procesos de X 3 as con los e a ajustes en los L
calidad documentadas instrumentos para resultados del experiencias de condiciones de e
Nombre(s) Apellido(s) Nombre de usuario| Instituciéon | Departamento Correo electrénico desarrollo del en las disciplinas de | documentar procesos de procesos comportamiento del aprendidas en el procesos de calidad del producto de Ultima descarga
software. GA11- . . documentados. desarrollo. GA11- ) de este curso
220501098-AA1- calidad de software. calidad del software. GA11-220501098- software. GA11- proceso de 220501098-AA3- software ajustado.
EVOT1 (Letra) GA11-220501098-AA1- | GA11-220501098-AA1- AAT-EV04 (Letra) 220501098-AA2- verificacion del EVO1 (Letra) GA11-220501098-AA3-
EVO02 (Letra) EVO03 (Letra) EVO01 (Letra) software. GA11- EVO02 (Letra)
MARGARITA MARIA  |ARANGO VELEZ 31566897cc Antioquia margarita.arango@gmail.com - - - - - 1776285323
JUAN ANDRES BARLIZA COHEN 1124517967cc barliza21@hotmail.com - - - - - 1776285323
RODRIGO BEJARANO ALVAREZ 1144093020cc rg.bejarano1@gmail.com - - - - - 1776285323
ALEJANDRO CACHAGO CHANTRE 1062274862cc alejandrochantre956@hotmail.com - - - - - 1776285323
MAIKOL STEVEN CAPERA ORTIZ 1072420068cc maikolcapera2020@gmail.com - - - - - 1776285323
TATIANA ANDREA COHECHA FIGUEROA 1030656526cc tatty15cohecha@hotmail.com - - - - - 1776285324
MARIA CONTRERAS MONTANEZ 52762365¢cc marycmua@gmail.com - - - - - 1776285324
JUAN DAVID DUQUE AGUIRRE ap1016095587 jduque785@misena.edu.co - - - - - 1776285324
JUAN DAVID DUQUE AGUIRRE 1016095587cc jduque785@misena.edu.co - - - A - 1776285324
MARIA DANIELA ENRIQUEZ CUASTUMAL 1004623146¢c mariadanielaenriquez03@gmail.com |- - - - - 1776285324
DIEGO ALEJANDRO  |ESPINOSA MILLAN 1116443470cc alejomillan1116@hotmail.com - - - - - 1776285324
JOHAN DAVID GARZON GONZALEZ 1011099405ti johandavidgarzongonzalez@gmail.com |- - - - - 1776285324
MAIRA ALEJANDRA  |HERNANDEZ MARTINEZ 1064786434cc mairahernandez483@gmail.com - - - - - 1776285324
DARWIN FABIAN LANCHEROS ARIAS 1024560859cc dflancherosa@gmail.com A A A A A A A 1776285324
RAFAEL JOSE LOBO TRUJILLO 1007838386¢cc joseloborafael@gmail.com - - - - - 1776285324
YAJAIRA LISETH MELO TORRES 1122407367cc yajairamelo9212@gmail.com - - - - - 1776285324
OWEN ESTEVEN MONTEALEGRE CONTRERAS 1033100025cc owenmontealegre4@gmail.com A A A A A A A 1776285324
JUAN CARLOS NARVAEZ GUERRERO 13070732cc jothan2107 @gmail.com - - - - - 1776285324
IVAN ALONSO NINO HERNANDEZ 79898025¢cc Bogota elninoivan@gmail.com - - - - - 1776285324
CRISTIAN CAMILO PINILLO MALPUD 1006325125cc xamilopm3210@gmail.com - - - - - 1776285324
MYRIAM RONDON GELVEZ 1094242485cc myriamrondongelvez@gmail.com - - - - - 1776285324
JUAN SEBASTIAN RUALES CANAS 1005967173cc sebastianruales01@gmail.com - - - - - 1776285324
EDINSON JAVIER SANCHEZ ROJAS 1081393861cc ejasaro@gmail.com - - - - - 1776285324
JEIMMY CAROLINA SANDOVAL ACHURY 1110553476¢cc cundinamarca___[carosand_1994@hotmail.com A A A A A A A 1776285324
JUAN CARLOS SARMIENTO ROSSO 1047474476¢cc jsarmientorosso@gmail.com - - - - - 1776285324
VICTOR DANIEL TABORDA ARIAS 1216713440cc victordanieltbrd2@gmail.com - - - - - 1776285324
YEISON MAC GYVER [TRIANA TRIANA 80882652cc jeisontriana@gmail.com - - - - - 1776285324
MARILIN ELENITA VARGAS DUQUE 1125477119cc vargasdmarilyn098@gmail.com - - - - - 1776285324
DANNA MICHEL VARGAS GUZMAN 1068418509cc dannagguzman@gmail.com - - - - - 1776285324
MARDEN YATACUE QUIGUANAS 1061502885¢cc mardenytc@gmail.com - - - - - 1776285324




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 5/14/2026
Ficha de Caracterizacion: 2977338
Coégigo: 228118
Version: 1

Denominacion:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Estado de la Ficha de

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 5/14/2024
Fecha Fin: 8/13/2026
Modalidad de Formacién: VIRTUAL
Regional: 13 - REGIONAL BOLIVAR
Centro de Formacion: 9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
Tipo de D 1l de D Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién |Fechay Hora del Juicio Funcionario que registro el juicio evaluativo
Evaluativo
cc 1000538866 HAROLD MORA ISAZA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE |POR EVALUAR -
cc 1000538866 HAROLD MORA ISAZA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
cc 1000538866 HAROLD MORA ISAZA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1000757006 JOHAN SEBASTIAN MENDOZA YANEZ RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR -
cc 1000757006 JOHAN SEBASTIAN MENDOZA YANEZ RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
cc 1000757006 JOHAN SEBASTIAN MENDOZA YANEZ RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1003240065 LEONELA SOFIA MARTINEZ MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE |POR EVALUAR -
cc 1003240065 LEONELA SOFIA MARTINEZ MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
cc 1003240065 LEONELA SOFIA MARTINEZ MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1003530030 DIANA CAROLINA CASTELLANOS ALFARO CANCELADO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR -
cc 1003530030 DIANA CAROLINA CASTELLANOS ALFARO CANCELADO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
cc 1003530030 DIANA CAROLINA CASTELLANOS ALFARO CANCELADO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1004623146 MARIA DANIELA ENRIQUEZ CUASTUMAL EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE |POR EVALUAR -
cc 1004623146 MARIA DANIELA ENRIQUEZ CUASTUMAL EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
cc 1004623146 MARIA DANIELA ENRIQUEZ CUASTUMAL EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1005967173 JUAN SEBASTIAN RUALES CANAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR -
cc 1005967173 JUAN SEBASTIAN RUALES CANAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
cc 1005967173 JUAN SEBASTIAN RUALES CANAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1006325125 CRISTIAN CAMILO PINILLO MALPUD EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE |POR EVALUAR -
cc 1006325125 CRISTIAN CAMILO PINILLO MALPUD EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
cc 1006325125 CRISTIAN CAMILO PINILLO MALPUD EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1007235098 SEBASTIAN GARCIA ORREGO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR -
cc 1007235098 SEBASTIAN GARCIA ORREGO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
cc 1007235098 SEBASTIAN GARCIA ORREGO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1007838386 RAFAEL JOSE LOBO TRUJILLO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE |POR EVALUAR -
cc 1007838386 RAFAEL JOSE LOBO TRUJILLO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
cc 1007838386 RAFAEL JOSE LOBO TRUJILLO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
Tl 1011094937 DILAM FELIPE RINCON GARZON RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR -
Tl 1011094937 DILAM FELIPE RINCON GARZON RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
Tl 1011094937 DILAM FELIPE RINCON GARZON RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
Tl 1011099405 JOHAN DAVID GARZON GONZALEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR -
Tl 1011099405 JOHAN DAVID GARZON GONZALEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
Tl 1011099405 JOHAN DAVID GARZON GONZALEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1016095587 JUAN DAVID DUQUE AGUIRRE EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE |POR EVALUAR -
cc 1016095587 JUAN DAVID DUQUE AGUIRRE EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE [POR EVALUAR -
cc 1016095587 JUAN DAVID DUQUE AGUIRRE EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1024560859 DARWIN FABIAN LANCHEROS ARIAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE JAPROBADO 07/04/2026 8.49 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS CASTELLON
cc 1024560859 DARWIN FABIAN LANCHEROS ARIAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE JAPROBADO 07/04/2026 8.49 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS CASTELLON
cc 1024560859 DARWIN FABIAN LANCHEROS ARIAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE APROBADO 07/04/2026 8.49 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS CASTELLON
cc 1030656526 TATIANA ANDREA COHECHA FIGUEROA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE|593108 - 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO [POR EVALUAR -
cc 1030656526 TATIANA ANDREA COHECHA FIGUEROA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR -
cc 1030656526 TATIANA ANDREA COHECHA FIGUEROA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -




cc 1030656526 TATIANA ANDREA COHECHA FIGUEROA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1033100025 OWEN ESTEVEN MONTEALEGRE CONTRERAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE JAPROBADO 07/04/2026 8.49 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS CASTELLON
cc 1033100025 OWEN ESTEVEN MONTEALEGRE CONTRERAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE JAPROBADO 07/04/2026 8.49 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS CASTELLON
cc 1033100025 OWEN ESTEVEN MONTEALEGRE CONTRERAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE APROBADO 07/04/2026 8.49 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS CASTELLON
cc 1033797034 LERMAN ANDRES TORRES LLANOS RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR -
cc 1033797034 LERMAN ANDRES TORRES LLANOS RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
cc 1033797034 LERMAN ANDRES TORRES LLANOS RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1047474476 JUAN CARLOS SARMIENTO ROSSO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE |POR EVALUAR -
cc 1047474476 JUAN CARLOS SARMIENTO ROSSO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
cc 1047474476 JUAN CARLOS SARMIENTO ROSSO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1061502885 MARDEN YATACUE QUIGUANAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR -
cc 1061502885 MARDEN YATACUE QUIGUANAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
cc 1061502885 MARDEN YATACUE QUIGUANAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1062274862 ALEJANDRO CACHAGO CHANTRE EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE |POR EVALUAR -
cc 1062274862 ALEJANDRO CACHAGO CHANTRE EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
cc 1062274862 ALEJANDRO CACHAGO CHANTRE EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1064786434 MAIRA ALEJANDRA HERNANDEZ MARTINEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR -
cc 1064786434 MAIRA ALEJANDRA HERNANDEZ MARTINEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
cc 1064786434 MAIRA ALEJANDRA HERNANDEZ MARTINEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1065824649 JEAN CARLOS PIEDRAHITA OSPINO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE |POR EVALUAR -
cc 1065824649 JEAN CARLOS PIEDRAHITA OSPINO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
cc 1065824649 JEAN CARLOS PIEDRAHITA OSPINO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1068418509 DANNA MICHEL VARGAS GUZMAN EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR -
cc 1068418509 DANNA MICHEL VARGAS GUZMAN EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
cc 1068418509 DANNA MICHEL VARGAS GUZMAN EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1072420068 MAIKOL STEVEN CAPERA ORTIZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE |POR EVALUAR -
cc 1072420068 MAIKOL STEVEN CAPERA ORTIZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
cc 1072420068 MAIKOL STEVEN CAPERA ORTIZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1081393861 EDINSON JAVIER SANCHEZ ROJAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR -
cc 1081393861 EDINSON JAVIER SANCHEZ ROJAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
cc 1081393861 EDINSON JAVIER SANCHEZ ROJAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1094242485 MYRIAM RONDON GELVEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR -
cc 1094242485 MYRIAM RONDON GELVEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
cc 1094242485 MYRIAM RONDON GELVEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1110553476 JEIMMY CAROLINA SANDOVAL ACHURY EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE JAPROBADO 07/04/2026 8.50 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS CASTELLON
cc 1110553476 JEIMMY CAROLINA SANDOVAL ACHURY EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE JAPROBADO 07/04/2026 8.50 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS CASTELLON
cc 1110553476 JEIMMY CAROLINA SANDOVAL ACHURY EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE APROBADO 07/04/2026 8.50 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS CASTELLON
cc 1116443470 DIEGO ALEJANDRO ESPINOSA MILLAN EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE|593108 - 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO [POR EVALUAR -
cc 1116443470 DIEGO ALEJANDRO ESPINOSA MILLAN EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR -
cc 1116443470 DIEGO ALEJANDRO ESPINOSA MILLAN EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE [POR EVALUAR -
cc 1116443470 DIEGO ALEJANDRO ESPINOSA MILLAN EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1122407367 YAJAIRA LISETH MELO TORRES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR -
cc 1122407367 YAJAIRA LISETH MELO TORRES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
cc 1122407367 YAJAIRA LISETH MELO TORRES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1124517967 JUAN ANDRES BARLIZA COHEN EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR -
cc 1124517967 JUAN ANDRES BARLIZA COHEN EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE [POR EVALUAR -
cc 1124517967 JUAN ANDRES BARLIZA COHEN EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1125477119 MARILIN ELENITA VARGAS DUQUE EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR -
cc 1125477119 MARILIN ELENITA VARGAS DUQUE EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
cc 1125477119 MARILIN ELENITA VARGAS DUQUE EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1144093020 RODRIGO BEJARANO ALVAREZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE |POR EVALUAR -
cc 1144093020 RODRIGO BEJARANO ALVAREZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE [POR EVALUAR -
cc 1144093020 RODRIGO BEJARANO ALVAREZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1192748385 JAVIER ANDRES MORALES VILLADIEGO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR -
cc 1192748385 JAVIER ANDRES MORALES VILLADIEGO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR -
cc 1192748385 JAVIER ANDRES MORALES VILLADIEGO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
cc 1216713440 VICTOR DANIEL TABORDA ARIAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE |POR EVALUAR -




cc 1216713440 VICTOR DANIEL TABORDA ARIAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR
cc 1216713440 VICTOR DANIEL TABORDA ARIAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
cc 13070732 JUAN CARLOS NARVAEZ GUERRERO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE |POR EVALUAR
cc 13070732 JUAN CARLOS NARVAEZ GUERRERO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR
cc 13070732 JUAN CARLOS NARVAEZ GUERRERO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
cc 31566897 MARGARITA MARIA  |ARANGO VELEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR
cc 31566897 MARGARITA MARIA | ARANGO VELEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR
cc 31566897 MARGARITA MARIA | ARANGO VELEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
cc 52762365 MARIA CONTRERAS MONTARNEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE |POR EVALUAR
cc 52762365 MARIA CONTRERAS MONTANEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR
cc 52762365 MARIA CONTRERAS MONTARNEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
cc 52980381 ZULY YANILET FARIETA MURCIA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR
cc 52980381 ZULY YANILET FARIETA MURCIA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR
cc 52980381 ZULY YANILET FARIETA MURCIA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
cc 72224997 MANUEL SANTIAGO | PAJARO REYES RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR
cc 72224997 MANUEL SANTIAGO | PAJARO REYES RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR
cc 72224997 MANUEL SANTIAGO  |PAJARO REYES RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
cc 79898025 IVAN ALONSO NINO HERNANDEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR
cc 79898025 IVAN ALONSO NINO HERNANDEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE [POR EVALUAR
cc 79898025 IVAN ALONSO NINO HERNANDEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
cc 80882652 YEISON MAC GYVER | TRIANA TRIANA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE [POR EVALUAR
cc 80882652 YEISON MAC GYVER  JTRIANA TRIANA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE |POR EVALUAR
cc 80882652 YEISON MAC GYVER | TRIANA TRIANA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593146 - 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR




FORMATO MANUAL - Seguimiento Mensual por Ficha (Zajuna + Sofia Plus)

Plantilla manual (Puntos 1 a 3). El instructor diligencia con andlisis propio; no hay cdlculos automdticos.

1) Identificacion del reporte

Programa / Formacién Analisis y Desarrollo de Software Instructor(a) Edwin Rodgers Castellén
Tu?o ({e competencia Técnica Ficha (cédigo) 2977339
(Técnica/Transversal)

Nombre de la competencia/Curso |Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con metodologias de analisis y Fecha de corte del analisis 5/14/2026

en Zajuna estdndares./Disefiar la solucidn de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos. (dd/mm/aaaa)

Numero de aprendices 10

Activos(<=20 dias)

2) Diagndstico del instructor por ficha

Instruccidn: No se llena con nimeros automadticos. El instructor evalda, justifica y consigna evidencias/observaciones.

2.1 Estado general del grupo en el mes (diligenciar y justificar)

Nivel de participacion del
grupo(nuimero de aprendices que 10 Justificacion: Se continua con esta fase 4, y en revision correspondientes a las evidencias que continuan pendientes por entregar de las diferentes fases.
entregaron evidencias)

Numero de aprendices aprobados 6 Justificacion (¢qué falté? y épor qué?): Vienen con evidencias en retraso para su calificacion y retroalimentacién en Zajuna
en Sofia Plus

2.2 Principales hallazgos del mes (minimo 3)
1) Con alguna de las Evidencias pendientes por retroalimentar, calificar en zajuna y Sofia Plus
2) Acumulacién de evidencias en los periodos de receso académico, sin el acompafiamiento

3) Poca participacidn en las sesiones en lineas y en la entrega de evidencias en las fases correspondientes

2.3 Causas probables identificadas por el instructor (marcar y describir)

e Conectividad / acceso a internet N/Tengo esa informacion
e Falta de habitos de estudio / autonomia N/Tengo esa informacion
o Dificultades técnicas (plataforma, claves, navegacién) N/Tengo esa informacion
e Falta de comprensién de la evidencia / RAP N/Tengo esa informacion
* Factores personales (laborales, familiares, salud) Incapacidad por accidentes y/o licencia de maternidad
e Gestion del tiempo / carga académica N/Tengo esa informacion

e Otro (especifique)
Descripcion breve (como se evidencid):



Durante las actividades sincrdnicas, dudas e inquietudes, la mayor informacidn recibida es sobre salud, incapacidades por accidentes y licencias de maternidad

2.4 Acciones aplicadas por el instructor durante el mes (describir)

Accion 1: Manejo de comunicacién motivacional, conforme a la importancia en su formacion técnica y transversal

Accidn 2: Seguimiento y acompafiamiento para aprendices con evidencias pendientes por hacer y completar.

Accion 3: Refuerzo de cada una de las anteriores acciones en las sesiones en linea y anuncio en Zajuna

2.5 Riesgos identificados en la ficha (marcar y justificar)

¢ Riesgo de desercion

 Riesgo de retraso académico

e Riesgo de no certificacién (por pendientes en Zajuna/Sofia)

e Riesgo por baja comunicacion/contactabilidad

e Otro (especifique)

Justificacion de riesgos:

De riesgo en retraso, por no completar alguna de las cuatro evidencias pendientes

3) Control manual de seguimiento del mes (Checklist + evidencias)

Marque el estado y anexe evidencia (capturas, enlaces, actas, listados, mensajes). Sin cdlculos automdticos.

item a verificar por ficha Estado Evidencia / soporte (qué y dénde) Observacién del instructor
Evidencias del mes configuradas y publicadas en Zajuna Configuradas Plataforma Zajuna
Evidencias calificadas con retroalimentacion Calificadas y retroalimentadas plataforma Zajuna y Sofia Plus
Aprendices con bajo acceso identificados N/A
Casos criticos reportados a coordinacion/bienestar N/A
Resultados/RAP actualizados en Sofia Plus Ninguna
Novedades registradas (excusa, plan mejora, seguimiento) Retencién de Aprendices Plataforma Zajuna

Cierre del instructor (conclusién del mes para la ficha):

Durante el periodo, no se evidencio, el envio de aportes a Zajuna, por parta de los aprendices en actividades en rezago, se les informo al respecto por correo

Firma instructor(a): Fecha: V°B° Técnico (Lider) V°B° Coordinacién (encargado):

Ay fgo-fﬁ_& 5/14/2026 O/ Fodne
e Qs Y

Edwin Rodgers Castellon




Evidencia:Infograf

Evidencia:Aplicacion de

Evidencia:Disefio y

Evidencia:Bitacor

Evidencia:Creacion

Evidencia:Realizar

Evidencia:Realiza

Evidencia:Documento

. buenas practicas de diligenciamiento de as con los de informe con los informe de las ) con las verificaciones
ia procesos de ) X . . ajustes en los -
calidad documentadas instrumentos para procesos resultados del experiencias aprendidas de condiciones de e
Nombre(s) Apellido(s) Nombrg de Departamento Correo electrénico desarrollo del en las disciplinas de | documentar procesos de | documentados. | comportamiento del en el proceso de procesos de calidad del producto de Uitima descarga
usuario software. GA11- . ) I, desarrollo. GA11- ) de este curso
220501098-AA1- calidad de software. calidad del software. GA11- software. GA11-  |verificacion del software. 220501098-AA3- software ajustado.
EVO1 (Letra) GA11-220501098-AA1- | GA11-220501098-AA1- [220501098-AA1-| 220501098-AA2- GA11-220501098-AA2- EVO1 (Letra) GA11-220501098-AA3-
EV02 (Letra) EV03 (Letra) EV04 (Letra) EV01 (Letra) EV02 (Letra) EV02 (Letra)
EDUER AGUDELO BLANDON 1088356487cc edueragudelo1999@gmail.com - - - - - - - - 1776292409
KAREN CHEYEN BUSTOS VERA 1015448973cc Bogota karencheyen@gmail.com - - - - - - - - 1776292409
DANIEL ESTEBAN CAMARGO ARDILA 1049613535¢cc danielestcamar@gmail.com A A A A A A A A 1776292409
DANIEL CAMILO CARVAJAL PACHON 1012427368cc kmilokrvajal4@gmail.com - - - 1776292409
DIANA SOFIA CARVAJAL SAMBONI 1084255923cc dianasofiacarvajal22@gmail.com - - - - - - - 1776292409
NELSON ENRIQUE CRUZ DE LOS REYES  |1007124358cc 29.05.21nelson@gmail.com A A A A A A A A 1776292409
JORGE IVAN CRUZ VANEGAS 18400149cc bartox.170115@gmail.com - - - - - - - - 1776292409
LINA MARIA FRANCO CALDERON 29314661cc limafra21@gmail.com A A A A A A A A 1776292409
ESTEFANIA GOMEZ HENAO 1041205021cc €g2881211@gmail.com A A A A A A A A 1776292409
SEBASTIAN ANDRES |GOMEZ PEREZ 1201230856¢cc sebandres1616@gmail.com - - - - - - - - 1776292409
JHOAN ALEXANDER |JIMENEZ TERAN 1083023962cc jhoanjimz2@gmail.com A A A A A A A A 1776292409
JHON EDINSON LUNA SANTOS 1148956168cc jhonlunaa56@gmail.com - - - - - - - - 1776292409
ANDRI YULIETH MALLUNGO SANCHEZ |1080183012ti andrymallungo@gmail.com - - - - - - 1776292409
MARIA FERNANDA MENDOZA MAYORGA  |1005753105cc mariafer29mdz@gmail.com - - - - - - - - 1776292409
DAVID GONZALO MESA PERDOMO 1123333806cc mezad55@gmail.com - - - - - - - - 1776292409
GINNA PAOLA MOLINA OCHOA 1049625627cc mg26ginnapaolamolina@gmail.com |- - - - - - - - 1776292409
JUAN DAVID MONTOYA ROCHE 1005743950cc mrface405@gmail.com - - - - - - - - 1776292409
ALAN MORALES CARABALLO |1047446581cc amorales199211@gmail.com - - - - - - - - 1776292409
JULIO CESAR ORDONEZ CANCIMANSI {1116446187cc julio-cesar9608@hotmail.com - - - - - - - - 1776292409
SEELER MINEL QUIROZ BUSTAMANTE |1042578729cc mintelquioz@gmail.com A A A A A A A A 1776292409
JHON EDERSON REVELO BUENO 1121507016cc buenojhonjj@hotmail.com - - - - - - - - 1776292409
CARLOS ANDRES SALAZAR TORRES 1000381635cc finidress@gmail.com - - - - - - - - 1776292409
CESAR DANOY SAUMETH DIAZ 1081925094cc saumetdiaz@gmail.com - - - - - - - - 1776292409
JUAN CARLOS SOTO SOTO 1064188519cc juanjiclo22@gmail.com - - - - - - - - 1776292409
ELVER ANDRES TAO FLOREZ 1000862540cc andrestao577@gmail.com - - - - - - - - 1776292409




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 5/14/2026
Ficha de Caracterizacion: 2977339
Coégigo: 228118
Version: 1

Denominacion:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Estado de la Ficha de

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 5/14/2024
Fecha Fin: 8/13/2026
Modalidad de Formacioén: VIRTUAL

Regional:

13 - REGIONAL BOLIVAR

Centro de Formacion:

9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Juicio |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1000381635 CARLOS ANDRES |SALAZAR TORRES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -

CcC 1000381635 CARLOS ANDRES |SALAZAR TORRES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -

CcC 1000381635 CARLOS ANDRES |SALAZAR TORRES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -

CcC 1000862540 ELVER ANDRES TAO FLOREZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -

CcC 1000862540 ELVER ANDRES TAO FLOREZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -

CcC 1000862540 ELVER ANDRES TAO FLOREZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio  ]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -

cC 1002457971 DARYA ALEJANDRA|PARIS IBANEZ RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -

CcC 1002457971 DARYA ALEJANDRA|PARIS IBANEZ RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -

cC 1002457971 DARYA ALEJANDRA|PARIS IBANEZ RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -

CcC 1005743950 JUAN DAVID MONTOYA ROCHE EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio ]593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -

CcC 1005743950 JUAN DAVID MONTOYA ROCHE EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -

CcC 1005743950 JUAN DAVID MONTOYA ROCHE EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio  ]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -

cC 1005753105 MARIA FERNANDA |MENDOZA MAYORGA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -

CcC 1005753105 MARIA FERNANDA |MENDOZA MAYORGA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -

cC 1005753105 MARIA FERNANDA |MENDOZA MAYORGA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -

CC 1007124358 NELSON ENRIQUE |CRUZ DE LOS REYES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD APROBADO 11/04/2026 9.13 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CcC 1007124358 NELSON ENRIQUE |CRUZ DE LOS REYES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES = |APROBADO 11/04/2026 9.13 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CcC 1007124358 NELSON ENRIQUE |CRUZ DE LOS REYES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593146 - 01 INCORPORAR APROBADO 11/04/2026 9.13 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CcC 1007856414 ALISSON DANIELA JCARDENAS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -

cC 1007856414 ALISSON DANIELA |CARDENAS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio [593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -

CcC 1007856414 ALISSON DANIELA JCARDENAS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -

cC 1012427368 DANIEL CAMILO CARVAJAL PACHON EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -

CcC 1012427368 DANIEL CAMILO CARVAJAL PACHON EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -

cC 1012427368 DANIEL CAMILO CARVAJAL PACHON EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio  ]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -

CcC 1015448973 KAREN CHEYEN BUSTOS VERA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -

cC 1015448973 KAREN CHEYEN BUSTOS VERA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio [593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -

CcC 1015448973 KAREN CHEYEN BUSTOS VERA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -

cC 1022431884 MARIA ALEJANDRA |FERNANDEZ FRAGOZO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -

CcC 1022431884 MARIA ALEJANDRA |FERNANDEZ FRAGOZO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -

cC 1022431884 MARIA ALEJANDRA |FERNANDEZ FRAGOZO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio  ]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -

CcC 1038117403 ELIO EXNEYDER FLOREZ RICARDO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -

cC 1038117403 ELIO EXNEYDER FLOREZ RICARDO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio [593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -

cC 1038117403 ELIO EXNEYDER FLOREZ RICARDO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -

cC 1041205021 ESTEFANIA GOMEZ HENAO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD APROBADO 11/04/2026 9.18 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1041205021 ESTEFANIA GOMEZ HENAO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES = |APROBADO 11/04/2026 9.18 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1041205021 ESTEFANIA GOMEZ HENAO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio ]593146 - 01 INCORPORAR APROBADO 11/04/2026 9.18 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CC 1042578729 SEELER MINEL QUIROZ BUSTAMANTE EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD APROBADO 11/04/2026 9.22 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1042578729 SEELER MINEL QUIROZ BUSTAMANTE EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES = |APROBADO 11/04/2026 9.22 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CC 1042578729 SEELER MINEL QUIROZ BUSTAMANTE EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio ]593146 - 01 INCORPORAR APROBADO 11/04/2026 9.22 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1047446581 ALAN MORALES CARABALLO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -

CcC 1047446581 ALAN MORALES CARABALLO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -

cC 1047446581 ALAN MORALES CARABALLO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio ]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -

CcC 1048847520 KEITH GELITH ZAMUDIO MORA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -




cC 1048847520 KEITH GELITH ZAMUDIO MORA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio  ]593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
CcC 1048847520 KEITH GELITH ZAMUDIO MORA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio ]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
cC 1049613535 DANIEL ESTEBAN |CAMARGO ARDILA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio 1593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD APROBADO 11/04/2026 9.11 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CcC 1049613535 DANIEL ESTEBAN |CAMARGO ARDILA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES APROBADO 11/04/2026 9.11 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1049613535 DANIEL ESTEBAN |CAMARGO ARDILA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio  ]593146 - 01 INCORPORAR APROBADO 11/04/2026 9.11 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CcC 1049625627 GINNA PAOLA MOLINA OCHOA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
cC 1049625627 GINNA PAOLA MOLINA OCHOA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio  ]593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
CcC 1049625627 GINNA PAOLA MOLINA OCHOA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio ]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
cC 1064188519 JUAN CARLOS SOTO SOTO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio 1593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 1064188519 JUAN CARLOS SOTO SOTO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
cC 1064188519 JUAN CARLOS SOTO SOTO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio  ]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
Tl 1080183012 ANDRI YULIETH MALLUNGO SANCHEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
Tl 1080183012 ANDRI YULIETH MALLUNGO SANCHEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio  |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
Tl 1080183012 ANDRI YULIETH MALLUNGO SANCHEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio ]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
cC 1081925094 CESAR DANOY SAUMETH DIAZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio  ]593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CC 1081925094 CESAR DANOY SAUMETH DIAZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
cC 1081925094 CESAR DANOY SAUMETH DIAZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio  ]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CC 1083023962 JHOAN JIMENEZ TERAN EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD APROBADO 11/04/2026 9.21 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1083023962 JHOAN JIMENEZ TERAN EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio  |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES APROBADO 11/04/2026 9.21 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CC 1083023962 JHOAN JIMENEZ TERAN EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio ]593146 - 01 INCORPORAR APROBADO 11/04/2026 9.21 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1084255923 DIANA SOFIA CARVAJAL SAMBONI EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio  ]593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CC 1084255923 DIANA SOFIA CARVAJAL SAMBONI EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
cC 1084255923 DIANA SOFIA CARVAJAL SAMBONI EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio  ]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CC 1088356487 EDUER AGUDELO BLANDON EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
cC 1088356487 EDUER AGUDELO BLANDON EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio  |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
CC 1088356487 EDUER AGUDELO BLANDON EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio ]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
cC 1116446187 JULIO CESAR ORDONEZ CANCIMANSI EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio 1593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CC 1116446187 JULIO CESAR ORDONEZ CANCIMANSI EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
CC 1116446187 JULIO CESAR ORDONEZ CANCIMANSI EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio ]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
Tl 1116781571 DAVID SANTIAGO |VARON GIRALDO CANCELADO 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
Tl 1116781571 DAVID SANTIAGO |VARON GIRALDO CANCELADO 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
Tl 1116781571 DAVID SANTIAGO |VARON GIRALDO CANCELADO 38369 - Controlar la calidad del servicio ]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CC 1121507016 JHON EDERSON REVELO BUENO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CC 1121507016 JHON EDERSON REVELO BUENO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
CC 1121507016 JHON EDERSON REVELO BUENO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio ]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CC 1122404377 JUAN DAVID VELENO VELEZ CANCELADO 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CC 1122404377 JUAN DAVID VELENO VELEZ CANCELADO 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
CC 1122404377 JUAN DAVID VELENO VELEZ CANCELADO 38369 - Controlar la calidad del servicio ]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CC 1123333806 DAVID GONZALO |MESA PERDOMO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CC 1123333806 DAVID GONZALO |MESA PERDOMO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
CC 1123333806 DAVID GONZALO |MESA PERDOMO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio ]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CC 1148956168 JHON EDINSON LUNA SANTOS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CC 1148956168 JHON EDINSON LUNA SANTOS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
CcC 1148956168 JHON EDINSON LUNA SANTOS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio ]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CC 1201230856 SEBASTIAN GOMEZ PEREZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 1201230856 SEBASTIAN GOMEZ PEREZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
CC 1201230856 SEBASTIAN GOMEZ PEREZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio ]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CcC 18400149 JORGE IVAN CRUZ VANEGAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CC 18400149 JORGE IVAN CRUZ VANEGAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
CcC 18400149 JORGE IVAN CRUZ VANEGAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio ]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CC 29314661 LINA MARIA FRANCO CALDERON EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD APROBADO 11/04/2026 9.17 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CcC 29314661 LINA MARIA FRANCO CALDERON EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES APROBADO 11/04/2026 9.17 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CC 29314661 LINA MARIA FRANCO CALDERON EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio ]593146 - 01 INCORPORAR APROBADO 11/04/2026 9.17 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS




FORMATO MANUAL - Seguimiento Mensual por Ficha (Zajuna + Sofia Plus)

Plantilla manual (Puntos 1 a 3). El instructor diligencia con andlisis propio; no hay cdlculos automadticos.

1) Identificacién del reporte

Programa / Formacion Analisis y Desarrollo de Software Instructor(a) Edwin Rodgers Castellén
Tleo tfe competencia Técnica Ficha (c6digo) 2977340
(Técnica/Transversal)

slene de.la 3 Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares técnicos. S e el sl 5/14/2026
competencia/Curso en Zajuna (dd/mm/aaaa)

Numero de aprendices 9

Activos(<=20 dias)

2) Diagnéstico del instructor por ficha

Instruccién: No se llena con nimeros automadticos. El instructor evalua, justifica y consigna evidencias/observaciones.

2.1 Estado general del grupo en el mes (diligenciar y justificar)

Nivel de participacion del
grupo(nimero de aprendices 6 Justificacién: Se continua con esta fase 4, y en revision correspondientes a las evidencias que continuan pendientes por entregar de las diferentes fases.
que entregaron evidencias)

Numero de aprendices 6 Justificacidn (¢qué faltd? y épor qué?): Vienen con evidencias en retraso para su calificacidn y retroalimentacion en Zajuna
aprobados en Sofia Plus

2.2 Principales hallazgos del mes (minimo 3)

1) Con alguna de las Evidencias pendientes por retroalimentar, calificar en zajuna y Sofia Plus

2) Acumulacién de evidencias en los periodos de receso académico, sin el acompafiamiento

3) Poca participacion en las sesiones en lineas y en la entrega de evidencias en las fases correspondientes

2.3 Causas probables identificadas por el instructor (marcar y describir)

e Conectividad / acceso a internet N/Tengo esa informacién

e Falta de habitos de estudio / autonomia N/Tengo esa informacién
« Dificultades técnicas (plataforma, claves, navegacion) N/Tengo esa informacién
e Falta de comprension de la evidencia / RAP N/Tengo esa informacién

e Factores personales (laborales, familiares, salud) Incapacidad por accidentes y/o licencia de maternidad

* Gestion del tiempo / carga académica N/Tengo esa informacién

¢ Otro (especifique)

Descripcién breve (cémo se evidencid):




Durante las actividades sincronicas, dudas e inquietudes, la mayor informacion recibida es sobre salud, incapacidades por accidentes y licencias de maternidad

2.4 Acciones aplicadas por el instructor durante el mes (describir)

Accién 1: Manejo de comunicacion motivacional, conforme a la importancia en su formacion técnica y transversal

Accidén 2: Seguimiento y acompafiamiento para aprendices con evidencias pendientes por hacer y completar.

Accidn 3: Refuerzo de cada una de las anteriores acciones en las sesiones en linea y anuncio en Zajuna

l |

2.5 Riesgos identificados en la ficha (marcar y justificar)

* Riesgo de desercion

 Riesgo de retraso académico

e Riesgo de no certificacion (por pendientes en Zajuna/Sofia)

* Riesgo por baja comunicacidon/contactabilidad

¢ Otro (especifique)

Justificacion de riesgos:

De riesgo en retraso, por no completar alguna de las cuatro (4) evidencias pendientes, de diferentes fases.

Marque el estado y anexe evidencia (capturas, enlaces, actas, listados, mensajes). Sin cdlculos automaticos.

3) Control manual de seguimiento del mes (Checklist + evidencias)

item a verificar por ficha

Estado

Evidencia / soporte (qué y dénde) Observacion del instructor

Evidencias del mes configuradas y publicadas en Zajuna

Configuradas

Plataforma Zajuna

Evidencias calificadas con retroalimentacion

Calificadas y retroalimentadas

plataforma Zajuna y Sofia Plus

Aprendices con bajo acceso identificados N/A
Casos criticos reportados a coordinacién/bienestar N/A
Resultados/RAP actualizados en Sofia Plus Ninguna

Novedades registradas (excusa, plan mejora, seguimiento)

Retencion de Aprendices

Plataforma Zajuna

Cierre del instructor (conclusién del mes para la ficha):

Durante el periodo, no se evidencio, el envio de aportes a Zajuna, por parta de los aprendices en actividades en rezago, se les informo al respecto por correo

Firma instructor(a):

Fecha:

V°B° Técnico (Lider)

V°B° Coordinacién (encargado):

Edwin Rodgers Castellon
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Evidencia:Infografi

Evidencia:Aplicacion de

Evidencia:Disefio y

Evidencia:Bitaco

Evidencia:Creacion

Evidencia:Realizar
informe de las

Evidencia:Realiza

Evidencia:Documento

buenas practicas de diligenciamiento de ras con los de informe con los experiencias X con las verificaciones
a procesos de . . . ajustes en los -
calidad documentadas instrumentos para procesos resultados del aprendidas en el de condiciones de e
Nombre(s) Apellido(s) Nombre de usuario| Institucién Departamento Correo electrénico desarrollo del en las disciplinas de documentar procesos | documentados. | comportamiento proceso de procesos de calidad del producto Uitima descarga
software. GA11- . ) IR desarrollo. GA11- ) de este curso
220501098-AA1- calidad de software. |de calidad del software. GA11- del software. GA11 verificacion del 220501098-AA3- de software ajustado.
EVO1 (Letra) GA11-220501098-AA1- | GA11-220501098-AA1-| 220501098-AA1- 220501098-AA2- software. GA11- EVO1 (Letra) GA11-220501098-
EV02 (Letra) EVO03 (Letra) EV04 (Letra) EVO01 (Letra) 220501098-AA2-EV02 AA3-EVO02 (Letra)
(Letra)
EDUAR ORLANDO BAUTISTA ROZO 1073426400cc eduarbautista48@gmail.com A A A A A A A A 1776293701
CARLOS ALFONSO BERTEL HUGUES 1063595570cc karloshugues@gmail.com - - - - - - - - 1776293701
WILMER ALEXANDER |BOTELLO GALVIS 1013259434cc wilmerbotello2005@gmail.com - - - - - - - - 1776293701
OMAR GUSTAVO CAMILO 105990474 2ti omargustavocamilo@gmail.com - - - - - - - - 1776293701
NICOLAS CASALLAS RODRIGUEZ [1031806060cc casallasnicolas35@gmail.com A A A A A A A A 1776293701
ANGEL CRISTOFER |ECHEVERRI ARENAS |1054859582cc echeverrichristopher@gmail.com - - - - - - - - 1776293701
ANGIE CAROLINA FARFAN DAZA 1030663861cc carooladaza1030@gmail.com - - - - - - - - 1776293701
LUIS FELIPE FORERO PAEZ 1006226988cc elipeforero21@gmail.com A A A A A A A A 1776293701
ILEEN HERNANDEZ LOPEZ 1003286936¢c ileenhernandezlopez04@gmail.com - - - - - - - - 1776293701
ANGIE DAYANNA LOPEZ CARDONA 1023968063cc angie.dlopez98@gmail.com - - - - - - - - 1776293701
FABIAN LOPEZ GOMEZ 79989378cc foom98@hotmail.com - - - - - - - - 1776293701
JUAN SEBASTIAN MENDOZA PARRA 1012335101cc sebas724@hotmail.com - - - - - - - - 1776293701
JOSE IGNACIO MESA GIL 1216725921cc josemaster3529@gmail.com - - - - - - - - 1776293701
WILLIAM FERNANDO |MOGOLLON SERRANO |1002460405cc williamfernandomogollon@gmail.com |- - - - - - - - 1776293701
LAURA SOFIA MORALES CAMEN 1000944441cc sofimorales421@gmail.com - - - - - - - - 1776293701
DIEGO MAURICIO MORENO RICO 9726700cc diego20mr@outlook.com - - - - - - - - 1776293701
YONNY ORDONEZ ORTIZ 1083812285¢cc jhonnycr3ativo@gmail.com - - - - - - - - 1776293701
JACKSON PARRA DIAZ 1152439055cc jackson.parra1991.jd@gmail.com - - - - - - - - 1776293701
DIANA CAROLINA PATINO SANCHEZ 1233903058cc dikrito925@gmail.com - - - - - - - - 1776293701
EMERSON QUINTERO GALINDO 1005094419cc emersonquintero10@gmail.com - - - - - - - - 1776293701
LAURA RETAMAL MEJIA 1018508355¢cc lauraretme23@gmail.com A A A A A A A A 1776293701
GREIS RODRIGUEZ TORRES  [1081805336¢cc greisrodrigueztorres1990@gmail.com |- - - - - - - - 1776293701
BRANDON DUVAN ROJAS TORRES 1012447787cc duvan2022@hotmail.com A A A A A A A A 1776293701
HECTOR ANDRES RUBIO CERQUERA 1105790690cc ectorrubio@hotmail.com - - - - - - - - 1776293701
LUCELY SILVA PULIDO 1237688186¢c torressilvadaniel20011988@gmail.com |- - - - - - - - 1776293701
LUIS EDUARDO TORRES PICO 1070922716¢cc luistp94@hotmail.com A A A A A A A A 1776293701
MIGUEL ALFONSO TRIANA SUA 1013667244cc Lweugim.8@gmail.com - - - - - - - - 1776293701
MAURICIO ANDRES VASQUEZ GUERRERO |1015444429cc Mauricio.vasquezguerrero@gmail.com |- - - - - - - - 1776293701
MAIRA ZUNIGA CONDE 39313375¢cc maira.zunigagj@gmail.com - - - - - - - - 1776293701




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 5/14/2026
Ficha de Caracterizacion: 2977340
Cogigo: 228118
Version: 1

Denominacién:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Estado de la Ficha de

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 5/14/2024
Fecha Fin: 8/13/2026
Modalidad de Formacioén: VIRTUAL

Regional:

13 - REGIONAL BOLIVAR

Centro de Formacioén:

9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

Tipo de Nuamero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio
IDocumento __1Documento Ev i6 Lluicio Evaluativo ___levaluativo

cC 1000944441 LAURA SOFIA MORALES CAMEN EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -

cC 1000944441 LAURA SOFIA MORALES CAMEN EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -

cC 1000944441 LAURA SOFIA MORALES CAMEN EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -

cC 1001232968 VALERIA PINEDA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -

cC 1001232968 VALERIA PINEDA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -

cC 1001232968 VALERIA PINEDA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -

cC 1002460405 WILLIAM MOGOLLON SERRANO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -

cC 1002460405 WILLIAM MOGOLLON SERRANO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -

cC 1002460405 WILLIAM MOGOLLON SERRANO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -

cC 1003286936 ILEEN HERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -

cc 1003286936 ILEEN HERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -

cC 1003286936 ILEEN HERNANDEZ LOPEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -

CcC 1005094419 EMERSON QUINTERO GALINDO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -

CcC 1005094419 EMERSON QUINTERO GALINDO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -

CcC 1005094419 EMERSON QUINTERO GALINDO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -

cC 1006226988 LUIS FELIPE FORERO PAEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD APROBADO 15/03/2026 19.00 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1006226988 LUIS FELIPE FORERO PAEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES APROBADO 15/03/2026 19.00 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1006226988 LUIS FELIPE FORERO PAEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR APROBADO 15/03/2026 19.00 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1012335101 JUAN SEBASTIAN |MENDOZA PARRA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -

cC 1012335101 JUAN SEBASTIAN |MENDOZA PARRA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -

cC 1012335101 JUAN SEBASTIAN |MENDOZA PARRA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -

cC 1012447787 BRANDON DUVAN |ROJAS TORRES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD APROBADO 09/03/2026 15.48 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1012447787 BRANDON DUVAN |ROJAS TORRES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES APROBADO 09/03/2026 15.48 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1012447787 BRANDON DUVAN |ROJAS TORRES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR APROBADO 09/03/2026 15.48 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1013259434 WILMER BOTELLO GALVIS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -

cC 1013259434 WILMER BOTELLO GALVIS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -

cC 1013259434 WILMER BOTELLO GALVIS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -

cc 1013667244 MIGUEL ALFONSO |TRIANA SUA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -

cc 1013667244 MIGUEL ALFONSO |TRIANA SUA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -

cC 1013667244 MIGUEL ALFONSO |TRIANA SUA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -

cc 1015444429 MAURICIO ANDRES |[VASQUEZ GUERRERO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -

cc 1015444429 MAURICIO ANDRES |VASQUEZ GUERRERO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -




cC 1015444429 MAURICIO ANDRES |VASQUEZ GUERRERO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
cC 1018508355 LAURA RETAMAL MEJIA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD APROBADO 06/03/2026 14.33 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1018508355 LAURA RETAMAL MEJIA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES APROBADO 06/03/2026 14.33 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1018508355 LAURA RETAMAL MEJIA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR APROBADO 06/03/2026 14.33 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1022446670 DEYLIS XILENA BARAHONA MONTERO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
cC 1022446670 DEYLIS XILENA BARAHONA MONTERO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
cC 1022446670 DEYLIS XILENA BARAHONA MONTERO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
cC 1023968063 ANGIE DAYANNA |LOPEZ CARDONA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
cC 1023968063 ANGIE DAYANNA |LOPEZ CARDONA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
cC 1023968063 ANGIE DAYANNA |LOPEZ CARDONA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
cC 1030663861 ANGIE CAROLINA |FARFAN DAZA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
cC 1030663861 ANGIE CAROLINA |FARFAN DAZA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
cC 1030663861 ANGIE CAROLINA |FARFAN DAZA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
cC 1031806060 NICOLAS CASALLAS RODRIGUEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD APROBADO 05/04/2026 12.05 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1031806060 NICOLAS CASALLAS RODRIGUEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES APROBADO 05/04/2026 12.05 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1031806060 NICOLAS CASALLAS RODRIGUEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR APROBADO 05/04/2026 12.05 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1041262501 ROSEMBER RUIZ NAVARRO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
cC 1041262501 ROSEMBER RUIZ NAVARRO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
cC 1041262501 ROSEMBER RUIZ NAVARRO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
cC 1054859582 ANGEL CRISTOFER|ECHEVERRI ARENAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
cC 1054859582 ANGEL CRISTOFER|ECHEVERRI ARENAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
cC 1054859582 ANGEL CRISTOFER|ECHEVERRI ARENAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
Tl 1059904742 OMAR GUSTAVO |CAMILO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
Tl 1059904742 OMAR GUSTAVO |CAMILO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
Tl 1059904742 OMAR GUSTAVO |CAMILO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
cC 1063595570 CARLOS ALFONSO |BERTEL HUGUES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
cC 1063595570 CARLOS ALFONSO |BERTEL HUGUES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
cC 1063595570 CARLOS ALFONSO |BERTEL HUGUES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
cC 1070922716 LUIS EDUARDO TORRES PICO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD APROBADO 28/03/2026 9.06 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1070922716 LUIS EDUARDO TORRES PICO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES APROBADO 12/04/2026 8.00 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1070922716 LUIS EDUARDO TORRES PICO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR APROBADO 28/03/2026 9.06 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1073426400 EDUAR ORLANDO |BAUTISTA ROZO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD APROBADO 28/03/2026 9.04 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1073426400 EDUAR ORLANDO |BAUTISTA ROZO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES APROBADO 28/03/2026 9.04 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1073426400 EDUAR ORLANDO |BAUTISTA ROZO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR APROBADO 28/03/2026 9.04 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1081805336 GREIS RODRIGUEZ TORRES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
cC 1081805336 GREIS RODRIGUEZ TORRES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
cCc 1081805336 GREIS RODRIGUEZ TORRES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
cCc 1083812285 YONNY ORDONEZ ORTIZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
cCc 1083812285 YONNY ORDONEZ ORTIZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
cCc 1083812285 YONNY ORDONEZ ORTIZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
cCc 1086051590 FLIVER PAYAN CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
cCc 1086051590 FLIVER PAYAN CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
cc 1086051590 FLIVER PAYAN CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
cc 1105790690 HECTOR ANDRES |RUBIO CERQUERA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
cc 1105790690 HECTOR ANDRES |RUBIO CERQUERA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR -
cc 1105790690 HECTOR ANDRES |RUBIO CERQUERA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -




Tl 1131484063 HECTOR LUIS MENESES FONSECA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR
Tl 1131484063 HECTOR LUIS MENESES FONSECA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR
Tl 1131484063 HECTOR LUIS MENESES FONSECA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR
CcC 1152439055 JACKSON PARRA DIAZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR
CcC 1152439055 JACKSON PARRA DIAZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR
CcC 1152439055 JACKSON PARRA DIAZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR
CcC 1192819178 FERNANDO RAMIREZ PEREA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR
CcC 1192819178 FERNANDO RAMIREZ PEREA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR
CcC 1192819178 FERNANDO RAMIREZ PEREA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR
CcC 1216725921 JOSE IGNACIO MESA GIL EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR
CcC 1216725921 JOSE IGNACIO MESA GIL EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR
CcC 1216725921 JOSE IGNACIO MESA GIL EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR
CcC 1233903058 DIANA CAROLINA  |PATINO SANCHEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR
CcC 1233903058 DIANA CAROLINA  |PATINO SANCHEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR
cC 1233903058 DIANA CAROLINA  |PATINO SANCHEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR
CcC 1237688186 LUCELY SILVA PULIDO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR
CcC 1237688186 LUCELY SILVA PULIDO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR
CcC 1237688186 LUCELY SILVA PULIDO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR
CcC 39313375 MAIRA ZUNIGA CONDE EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR
CcC 39313375 MAIRA ZUNIGA CONDE EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR
CcC 39313375 MAIRA ZUNIGA CONDE EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR
CcC 79989378 FABIAN LOPEZ GOMEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR
CcC 79989378 FABIAN LOPEZ GOMEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR
CcC 79989378 FABIAN LOPEZ GOMEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR
CcC 9726700 DIEGO MAURICIO |JMORENO RICO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR
CcC 9726700 DIEGO MAURICIO |JMORENO RICO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de|593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES POR EVALUAR
CcC 9726700 DIEGO MAURICIO |JMORENO RICO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de]593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR




FORMATO MANUAL - Seguimiento Mensual por Ficha (Zajuna + Sofia Plus)

Plantilla manual (Puntos 1 a 3). El instructor diligencia con andlisis propio; no hay cdlculos automadticos.

1) Identificacion del reporte

Programa / Formacién Andlisis y Desarrollo de Software Instructor(a) Edwin Rodgers Castellén
T||?o (?e competencia Técnica Ficha (c6digo) 3070118
(Técnica/Transversal)

Noml:.:re de la competencia/Curso Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares técnicos. edinlies el e 5/14/2026

en Zajuna (dd/mm/aaaa)

Numero de aprendices 9

Activos(<=20 dias)

2) Diagndstico del instructor por ficha

Instruccidn: No se llena con nimeros automadticos. El instructor evalda, justifica y consigna evidencias/observaciones.

2.1 Estado general del grupo en el mes (diligenciar y justificar)

Nivel de participacion del
grupo(nuimero de aprendices que 7 Justificacion: Se continua con esta fase 4, y en revision correspondientes a las evidencias que continuan pendientes por entregar de las diferentes fases.
entregaron evidencias)

Numero de aprendices aprobados 7 Justificacion (équé falté? y épor qué?): Vienen con evidencias en retrasos para su calificacién y retroalimentacion en Zajuna
en Sofia Plus

2.2 Principales hallazgos del mes (minimo 3)
1) Con alguna de las Evidencias pendientes por retroalimentar, calificar en zajuna y Sofia Plus
2) Acumulacién de evidencias en los periodos de receso académico, sin el acompafiamiento

3) Poca participacidn en las sesiones en lineas y en la entrega de evidencias en las fases correspondientes

2.3 Causas probables identificadas por el instructor (marcar y describir)

e Conectividad / acceso a internet N/Tengo esa informacion

e Falta de hébitos de estudio / autonomia N/Tengo esa informacion

o Dificultades técnicas (plataforma, claves, navegacion) N/Tengo esa informacion

e Falta de comprensién de la evidencia / RAP N/Tengo esa informacion

e Factores personales (laborales, familiares, salud) Incapacidad por accidentes y/o licencia de maternidad

e Gestion del tiempo / carga académica N/Tengo esa informacion



¢ Otro (especifique)

Descripcion breve (como se evidencid):

Durante las actividades sincrénicas, dudas e inquietudes, la mayor informacion recibida es sobre salud, incapacidades por accidentes y licencias de maternidad

2.4 Acciones aplicadas por el instructor durante el mes (describir)

Accion 1: Manejo de comunicacién motivacional, conforme a la importancia en su formacion técnica y transversal

Accidn 2: Seguimiento y acompafiamiento para aprendices' con evidencias pendientes Por Hacer y completar.

Accion 3: Refuerzo de cada una de las anteriores acciones en las sesiones en linea y anuncios en Zajuna

2.5 Riesgos identificados en la ficha (marcar y justificar)

¢ Riesgo de desercion

 Riesgo de retraso académico

e Riesgo de no certificacién (por pendientes en Zajuna/Sofia)

e Riesgo por baja comunicacion/contactabilidad

e Otro (especifique)

Justificacion de riesgos:

De riesgo en retraso para avanzar de manera completa sobre algunas evidencias por completar, alguna de las cuatro (4) evidencias pendientes o devueltas para correccion.

3) Control manual de seguimiento del mes (Checklist + evidencias)

Marque el estado y anexe evidencia (capturas, enlaces, actas, listados, mensajes). Sin cdlculos automadticos.

Item a verificar por ficha Estado Evidencia / soporte (qué y dénde) Observacion del instructor
Evidencias del mes configuradas y publicadas en Zajuna Configuradas Plataforma Zajuna
Evidencias calificadas con retroalimentacion Calificadas y retroalimentadas plataforma Zajuna y Sofia Plus
Aprendices con bajo acceso identificados N/A
Casos criticos reportados a coordinacion/bienestar N/A
Resultados/RAP actualizados en Sofia Plus Ninguna
Novedades registradas (excusa, plan mejora, seguimiento) Retencién de Aprendices' Plataforma Zajuna

Cierre del instructor (conclusion del mes para la ficha):

Durante el periodo, se evidencio, el envio de aportes a Zajuna, por parte de los aprendices en actividades en rezago, se les informo al respecto por correo

Firma instructor(a):

Fecha:

V°B° Técnico (Lider)

V°B° Coordinacién (encargado):

Edwin Rodgers Castellon

Bl

5/14/2026 av, g g
e o pn FOSR

:. 1_1""‘




Evidencia:Infografia
procesos de desarrollo

Evidencia:Aplicacion de
buenas préacticas de
calidad documentadas en

Evidencia:Disefio y
diligenciamiento de
instrumentos para documentar

Evidencia:Bitacoras
con los procesos

Evidencia:Creacion de
informe con los resultados
del comportamiento del

Evidencia:Realizar informe
de las experiencias
aprendidas en el proceso

Evidencia:Realiza
ajustes en los
procesos de

Evidencia:Documento con
las verificaciones de
condiciones de calidad del

Ultima descarga de

Nombre(s) Apellido(s) Nombre de usuario|  Departamento Correo electronico 2;82;‘;%?;?@&& Iasddeissc;;f):‘j\r/\:rsedé/c\?[]i?ad procesos de calidad del G:j?f;‘;"ég?ggs software. GA11- de verificacion del software. | desarrollo. GA11- producto de software este curso
(Letra) 220501 098-AA1 _EVO02 software. GA11-220501098- AAT-EVO4 (Letra) 220501098-AA2-EV01 GA11-220501098-AA2- 220501098-AA3- |ajustado. GA11-220501098-
(Letra) AA1-EVO03 (Letra) (Letra) EV02 (Letra) EVO1 (Letra) AA3-EV02 (Letra)
JUAN GABRIEL ALVAREZ ALVAREZ 1027881363cc gabri-0802@hotmail.com - - - - - - - 1776295427
YEFERSON ALZATE GOMEZ 1007335521cc yefersonalzategomez@gmail.com - - - - - - - 1776295427
FREDDY ALEJANDRO BARCO HERNANDEZ 1094900475cc alejo.barco2410@gmail.com - - - - - - - 1776295427
NINI YOHANNA BELENO LOPEZ 50930553cc jujeme@hotmail.com - - - - - - - 1776295427
HAROLD YESID BERMON BAYONA 1090471747cc hybermon@soy.sena.edu.co - - - - - - - 1776295427
GABRIEL ANTONIO BOLANOS BURBANO 87514343cc gabolanos.90@gmail.com - - - - - - - 1776295427
MARJORIE KATHERINE BONILLA DUARTE 1091375497cc felicidadkg@gmail.com A A A A A A A A 1776295427
CHRISTY LISETH BORREGO MARTINEZ 1118871528cc christy.borrego@outlook.com - - - - - - - 1776295427
KAREN DAYANNA CALDERON PORTILLA 1006509386¢cc diana77milena@hotmail.com - - - - - - - 1776295427
CARLOS FERNERY CANO OSPINA 75080222cc kyron1503@gmail.com - - - - - - - 1776295427
NERIO ESTIP CELY ASCENCIO 74380508cc ascencionerioestip@gmail.com - - - - - - - 1776295427
MAYLIN SOFIA CORCHOS LEON 22732563cc maysof2012@hotmail.com - - - - - - - 1776295427
DAVID CORREA AGUDELO 1035873422cc risas960525@gmail.com A A A A A A A A 1776295427
AHMED YAMAL ELJACH PLATA 1045761523cc Atlantico ahmedeljach567 @gmail.com - - - - - - - 1776295427
ANA BENHURIS FLOREZ 1017216102cc anaflorez.5739@gmail.com - - - - - - - 1776295427
ELIZABETH GARIZABALO ACOSTA 1082406163cc elizabethgarizabalo245@gmail.com A A A A A A A A 1776295427
JESUS ALBERTO GRANDA RUIZ 1061708389cc albertojagr@gmail.com - - - - - - - - 1776295427
MARIA FERNANDA HERAZO ESCOBAR 1043969676¢cc mafeherazoescobar@gmail.com A A A A A A A A 1776295427
DILAN ANDRES HERNANDEZ OTALORA 1070593740cc dilanotalora29@gmail.com - - - - - - - - 1776295427
JEFFERSON HURTADO ARRIGUI 1151954198cc jeferri19@hotmail.com - - - - - - - - 1776295427
YEIMY ALEXANDRA Marin quintana 1117506573cc yeaxmaqui@hotmail.es - - - - - - - - 1776295427
FRANK JAHIR MONTEALEGRE INFANTE [1033692261cc jahirmi24@gmail.com - - - - - - - - 1776295427
GENGIS MUNOZ POLO 1004110300cc gengismunozpolo@gmail.com - - - - - - - - 1776295427
JOSE MANUEL MUNOZ TABARES 1001391445cc josemanuelmmt04@gmail.com - - - - - - - - 1776295427
ISAAC OBED NAVARRO DE ANDREIS 1129578746¢cc isaacnavarro323@gmail.com A A A A A A A A 1776295427
YESENIA ALEXANDRA ORTEGA BUCHELI 1010091759cc Mbuchelialvarez@gmail.com - - - - - - - - 1776295427
JIMMY ANDRES PENA MUNOZ 1144025113cc jimmyand_989@hotmail.com - - - - - - - - 1776295427
ANDRES FELIPE PERAFAN QUIRA 1002958962cc Felipeandrs943@gmail.com - - - - - - - - 1776295427
ALEJANDRO PEREZ OSORIO 1011394140cc alejandroperezosorio73@gmail.com - - - - - - - - 1776295427
ANDRES FELIPE PEREZ TORRES 1019041091cc creed18@yahoo.es - - - - - - - - 1776295427
YASIT RAMBAUTH HERRERA 119355951 1cc jesusrambauth@hotmail.com A A A A A A A A 1776295427
CARLOS JOSE SALAS PENA 1067967914cc carloscj111.cs@gmail.com - - - - - - - - 1776295427
ANDRES SALAZAR MOYA 1077446715cc candresmoya@gmail.com - - - - - - - - 1776295427
SEBASTIAN TAMAYO VASQUEZ 1094882032cc @estudiante.rufinocentro.edu.co A A A A A A A A 1776295427
CARLOS EDUARDO TORRES BUELVAS 19591452cc torres.carlos@msn.com - - - - - - - - 1776295427
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Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Juicio [Funcionario que registro el juicio
Documento Documento Evaluacién Evaluativo evaluativo
CcC 1001391445 JOSE MANUEL MUNOZ TABARES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 1001391445 JOSE MANUEL MUNOZ TABARES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 1001391445 JOSE MANUEL MUNOZ TABARES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CcC 1002958962 ANDRES FELIPE PERAFAN QUIRA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 1002958962 ANDRES FELIPE PERAFAN QUIRA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 1002958962 ANDRES FELIPE PERAFAN QUIRA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CcC 1003567525 JUAN DIEGO SALAMANCA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 1003567525 JUAN DIEGO SALAMANCA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 1003567525 JUAN DIEGO SALAMANCA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CcC 1004110300 GENGIS MUNOZ POLO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 1004110300 GENGIS MUNOZ POLO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 1004110300 GENGIS MUNOZ POLO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CcC 1006509386 KAREN DAYANNA |CALDERON PORTILLA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 1006509386 KAREN DAYANNA |CALDERON PORTILLA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 1006509386 KAREN DAYANNA |CALDERON PORTILLA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CcC 1007335521 YEFERSON ALZATE GOMEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 1007335521 YEFERSON ALZATE GOMEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 1007335521 YEFERSON ALZATE GOMEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CcC 1010091759 YESENIA ORTEGA BUCHELI EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 1010091759 YESENIA ORTEGA BUCHELI EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 1010091759 YESENIA ORTEGA BUCHELI EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CcC 1010128589 KAROL RAMIREZ RAMOS RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 1010128589 KAROL RAMIREZ RAMOS RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 1010128589 KAROL RAMIREZ RAMOS RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CcC 1011394140 ALEJANDRO PEREZ OSORIO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 1011394140 ALEJANDRO PEREZ OSORIO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 1011394140 ALEJANDRO PEREZ OSORIO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CcC 1017216102 ANA BENHURIS FLOREZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 1017216102 ANA BENHURIS FLOREZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 1017216102 ANA BENHURIS FLOREZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CcC 1019041091 ANDRES FELIPE PEREZ TORRES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 1019041091 ANDRES FELIPE PEREZ TORRES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 1019041091 ANDRES FELIPE PEREZ TORRES EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
Tl 1021805190 JUAN PABLO GOMEZ GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -




T 1021805190 JUAN PABLO GOMEZ GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
T 1021805190 JUAN PABLO GOMEZ GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CcC 1024534232 MIGUEL SANCHEZ LOZANO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CC 1024534232 MIGUEL SANCHEZ LOZANO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 1024534232 MIGUEL SANCHEZ LOZANO RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CC 1027881363 JUAN GABRIEL ALVAREZ ALVAREZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 1027881363 JUAN GABRIEL ALVAREZ ALVAREZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CC 1027881363 JUAN GABRIEL ALVAREZ ALVAREZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CcC 1033692261 FRANK JAHIR MONTEALEGRE INFANTE |EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CC 1033692261 FRANK JAHIR MONTEALEGRE INFANTE |EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 1033692261 FRANK JAHIR MONTEALEGRE INFANTE |EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CC 1035873422 DAVID CORREA AGUDELO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD APROBADO 15/04/2026 18.37 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CcC 1035873422 DAVID CORREA AGUDELO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|APROBADO 15/04/2026 18.37 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CC 1035873422 DAVID CORREA AGUDELO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR APROBADO 15/04/2026 18.37 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CC 1043969676 MARIA FERNANDA |HERAZO ESCOBAR EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD APROBADO 12/04/2026 8.08 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CC 1043969676 MARIA FERNANDA |HERAZO ESCOBAR EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|APROBADO 12/04/2026 8.08 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CC 1043969676 MARIA FERNANDA |HERAZO ESCOBAR EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR APROBADO 12/04/2026 8.08 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CcC 1045761523 AHMED YAMAL ELJACH PLATA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CC 1045761523 AHMED YAMAL ELJACH PLATA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 1045761523 AHMED YAMAL ELJACH PLATA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CC 1061708389 JESUS ALBERTO  |GRANDA RUIZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de 593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 1061708389 JESUS ALBERTO  |GRANDA RUIZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CC 1061708389 JESUS ALBERTO  |GRANDA RUIZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CC 1067933881 HENRY DE JESUS |LOPEZ REYES RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CC 1067933881 HENRY DE JESUS |LOPEZ REYES RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 1067933881 HENRY DE JESUS |LOPEZ REYES RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CcC 1067967914 CARLOS JOSE SALAS PENA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 1067967914 CARLOS JOSE SALAS PENA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 1067967914 CARLOS JOSE SALAS PENA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CcC 1070593740 DILAN ANDRES HERNANDEZ OTALORA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 1070593740 DILAN ANDRES HERNANDEZ OTALORA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 1070593740 DILAN ANDRES HERNANDEZ OTALORA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CcC 1075651694 KAREN JULIET VEGA MONTANA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 1075651694 KAREN JULIET VEGA MONTANA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 1075651694 KAREN JULIET VEGA MONTANA RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CcC 1077446715 ANDRES SALAZAR MOYA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 1077446715 ANDRES SALAZAR MOYA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 1077446715 ANDRES SALAZAR MOYA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CC 1082406163 ELIZABETH GARIZABALO ACOSTA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD APROBADO 18/03/2026 21.29 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CcC 1082406163 ELIZABETH GARIZABALO ACOSTA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|APROBADO 26/03/2026 12.22 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CC 1082406163 ELIZABETH GARIZABALO ACOSTA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR APROBADO 18/03/2026 21.29 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CcC 1090471747 HAROLD YESID BERMON BAYONA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CC 1090471747 HAROLD YESID BERMON BAYONA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 1090471747 HAROLD YESID BERMON BAYONA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CC 1091375497 MARJORIE BONILLA DUARTE EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD APROBADO 12/04/2026 8.03 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CcC 1091375497 MARJORIE BONILLA DUARTE EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|APROBADO 12/04/2026 8.03 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CcC 1091375497 MARJORIE BONILLA DUARTE EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR APROBADO 12/04/2026 8.03 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CcC 1094882032 SEBASTIAN TAMAYO VASQUEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD APROBADO 26/03/2026 12.25 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CcC 1094882032 SEBASTIAN TAMAYO VASQUEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|APROBADO 26/03/2026 12.25 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS




CcC 1094882032 SEBASTIAN TAMAYO VASQUEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR APROBADO 26/03/2026 12.25 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1094900475 FREDDY BARCO HERNANDEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
cC 1094900475 FREDDY BARCO HERNANDEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
cC 1094900475 FREDDY BARCO HERNANDEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CcC 1117506573 YEIMY ALEXANDRA |MARIN QUINTANA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 1117506573 YEIMY ALEXANDRA |MARIN QUINTANA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 1117506573 YEIMY ALEXANDRA |MARIN QUINTANA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
cC 1118028114 MARLY LORENA PENA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
cC 1118028114 MARLY LORENA PENA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
cC 1118028114 MARLY LORENA PENA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
cC 1118871528 CHRISTY LISETH BORREGO MARTINEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
cC 1118871528 CHRISTY LISETH BORREGO MARTINEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
cC 1118871528 CHRISTY LISETH BORREGO MARTINEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CcC 1129578746 ISAAC OBED NAVARRO DE ANDREIS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD APROBADO 26/03/2026 12.23 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1129578746 ISAAC OBED NAVARRO DE ANDREIS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|APROBADO 12/04/2026 8.10 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CcC 1129578746 ISAAC OBED NAVARRO DE ANDREIS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR APROBADO 26/03/2026 12.23 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1144025113 JIMMY ANDRES PENA MUNOZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 1144025113 JIMMY ANDRES PENA MUNOZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
cC 1144025113 JIMMY ANDRES PENA MUNOZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
cC 1151954198 JEFFERSON HURTADO ARRIGUI EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
cC 1151954198 JEFFERSON HURTADO ARRIGUI EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 1151954198 JEFFERSON HURTADO ARRIGUI EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
cC 1193559511 YASIT RAMBAUTH HERRERA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD APROBADO 18/03/2026 21.27 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
CcC 1193559511 YASIT RAMBAUTH HERRERA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DEJAPROBADO 18/03/2026 21.27 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 1193559511 YASIT RAMBAUTH HERRERA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR APROBADO 18/03/2026 21.27 a CC 73113166 - EDWIN RODGERS
cC 13930785 FELIX DARIO LEGUIZAMON SUESCUN  |CANCELADO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 13930785 FELIX DARIO LEGUIZAMON SUESCUN |CANCELADO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
cC 13930785 FELIX DARIO LEGUIZAMON SUESCUN  |CANCELADO 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CcC 19591452 CARLOS EDUARDO |TORRES BUELVAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
cC 19591452 CARLOS EDUARDO |TORRES BUELVAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 19591452 CARLOS EDUARDO |TORRES BUELVAS EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
cC 22732563 MAYLIN SOFIA CORCHOS LEON EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 22732563 MAYLIN SOFIA CORCHOS LEON EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
cC 22732563 MAYLIN SOFIA CORCHOS LEON EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CcC 50930553 NINI YOHANNA BELENO LOPEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
cC 50930553 NINI YOHANNA BELENO LOPEZ EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
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CcC 74380508 NERIO ESTIP CELY ASCENCIO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
cC 74380508 NERIO ESTIP CELY ASCENCIO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
CcC 74380508 NERIO ESTIP CELY ASCENCIO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
cC 75080222 CARLOS FERNERY |CANO OSPINA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
CcC 75080222 CARLOS FERNERY JCANO OSPINA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
cC 75080222 CARLOS FERNERY |CANO OSPINA EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593146 - 01 INCORPORAR POR EVALUAR -
CcC 87514343 GABRIEL ANTONIO |BOLANOS BURBANO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593144 - 02 VERIFICAR LA CALIDAD POR EVALUAR -
cC 87514343 GABRIEL ANTONIO |BOLANOS BURBANO EN FORMACION 38369 - Controlar la calidad del servicio de |593145 - 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE|POR EVALUAR -
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