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Soacha, 31 DE MAR%O DE 2026,/
CTO 0244 DE 2026

CUENTA DE coéRo No. 01"

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA :
) ' N!T 832. 001.794- 2 :

DEBE A

JHILIAN ANDREA ROBLES ACERO * .

- Gédula No. 1.007.722.104 DE BOGOTA D.C

_ _ | e -

- La suma de: Un Millén Ochocientos Mil pesos M/Cte. ($1 800.0 O) Por concepto
OBJETO: “Prestacién de servicios como auxiliar de enfermeria para realizar -
.actividades intra y extra mural de-atencion primaria en salud en el municipio de
Soacha en el marco de las normas vigentes, mediante la implementacién de equipos
basicos de salud en el contexto de las acciones de promacién y mantenlmlento de

la salud, atencion individual, colectiva y comunitaria de conformidad coh la -

Resolucion 1010 de 2025 exped:da por el Ministerio de Salud y Protecc;prij Social
para la E.S.E Municipal de Sodcha Julio Cesar Pefialoza”, periodo de 27 de Marzo

~ de 2026 :al 31 de Ma:}ﬁﬁ% seguin contrato No. 0244/2026.

COnsignar ala cuent e ahorros Nro. 6882069364 de Banco Scotiabank Co!patna'

; Anexo planilla de pago de segundad Social No. 1078310632 /fecha de pago 12 de-
febrero del 2026 _
Anexo planilla de pago de segundad Soc:tal No. 1080818143 fecha de pago 30 de
marzo del 2026. AT _

Mdvea.  Roales Acero
JHILIAN ANDREA ROBLES ACERO
CC. 1.007.722.104 de Bogota D.C

. Direccion: Cl 19B 1 48 _
" Teléfono Celular: 3213145507
Correo: andrearoblesacero@gmail.com
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INFORME DE ACTIVIDADES
FECHADE ELADDRACION: 31 GE MARZA DE 2026

ﬁ./.

HUMERD COMTRATO:

JHIU\‘N N‘(DREK HDEI.ESACERO

€243 DE 3016

VIGENCIA DEL CONTRATO:
FECHA DE EIECUCION:

YALOR IMICIAL DEL: CONTMTGE
{VALOR & CORRAR PERICDD:

* {OBJETE DEL CONTRATO: PRESTACHON DE SEAVICIDS COMO AUNILIAR DE ENFERM EREA PARA REALZAR ACTIVIDADES INTRA ¥ EXTRA bLIRLY DE ATENCION PRIMARIA N SMJJD EM EL MUNICIPIC D SOACHA EN EL MEACADO DE LAS
HORMAS VIGENTES, MEDIANTE LA IMPLERIENTACISH OE EQUIPOS BASICOS BE SALLID EM £L SONYEATO DE LAS ACCHONES DE PROMOGICIN ¥ MANTENENIENTO DE LA sm.ué ATENCHON IN DNIDUHL.(’OI.ECI‘I'{A ¥ LGMLUNTARA DE
CONFORMIDAD CONLA RESO‘[UCION lmﬂ DE 2025 EXPE D]D}\ PUR EL IILSTERED OE SALUDY PH.OTE(CIﬁH SDCIAL PARALA ESE MUNICIPAL DE SOACHA WO CESAR mes.mu

FEL N MAHZD’ 2046 AL AY DE M“”’Zﬂ 2026

22.0F M ARZD I')F ¥ ALY [1E' MARID DF 2026

$ 1800000

5 1.800.000

Patlkip'ar &t lainduccién irapamackmes de Eqilpes Bdrines de Salud

Se particiue en todas |as canacl:atlones pmm:lm.ud1s emel’
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PATOS DEL CONTRATISTA

Contrato No. 0244/2026
CERTIFICACION CON VIGENCIA DE: 27 DE MARZO 2026 AL 31 DE MARZO DE 2026
NOMBRE: IHILIAN ANDREA ROBLES ACERO

INTRA Y EXTRA MURAL DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN EL MARCO DE LAS
NORMAS VIGENTES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN.£L CONTEXTO DE LAS
| ACCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, ATENCION INDIVIDUAL, COLECTIVA Y COMUNITARIA
DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1010 DE 2025 EXPEDIDA PCOR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION.
| SOCIAL PARA LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIQ CESAR PENALOZA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA RE'ALEZAR ACTIVIDADES e

La presente declaracion juramentada tiene vigencia durante el plazo de gjecucion del contrato aqui refacionado,

- DECLARACION JURAMENTADA PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS DE
' RETENCION EN LA FUENTE AﬂO-ZOZ_G

En mi nombre como aparece al pie de mi firma, cert:flco bajo la gravedad de juramento que de
conformldad con lo establecido en el Decreto 099 de enero 25 de 2013, Articulo 39 Pardgrafo 42, NO
X (SI} __. Soy declarante del Impuesto sobre la Renta. “Ademds de lo declarado antenormente,
manifiesto que ‘soy conocedor de-la responsabilidad de suministrar los documentos soportes
: oportunamente a‘'la Empresa de Salud ESE del Municipio de Soacha Julio Cesar Pefialoza,, tales como:
Certificaciones, declaraciones entre otros, y con ello acceder a los beneficios de cardcter tributario
contemplados en el decreto 1070 de mayo de 2013 ' Ias modaflcauones ajustadas segun decreto 3{)32
de diciembre de 2013,

| Ademas, si durante el resto del afo fiscal llega a suceder que no pueda seguir cumpliendo todos los
requisitos establecidos en el articulo 499 del Estatuto Tributario (Régimen Simplificado), en ese caso yo
misma Ie(s) daré en ese momento un nuevo aviso por escrito para que desde ese momento en adelante
ya no-se me aplique el procedamlento de retencién de la Ley 1943 de 2018 y en cambio se me apliguen
[as retenciones tradicionales gue apliquen segin el tipo de _serwcm que les pueda seguir cobrando.

, ; CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES _
SALUD - PENSION B E ARL : TOTAL
$131400 | $168.100 - | $25.600 | $325.100

Certifico bajo la gravedad del ;uramento que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios
al sistema de seguridad soaaf en salud, pensidn y ARL, son ciertosy corresponde ala I|qmdac;on minima
sobre la base de los ingresos provenigntes del contrato, en cumplimiento del art. 18 de la ley 1122 de
2007 materia del pago sujeto a retencién.

Favor Diligenciar-con claridad y veracidad la totalidad de los esp'ac'io's de este formulario.

Firma Contratistas: Firma: - .Mr@q gZCbK@S (“\Cﬂ’?)
- Nombre: JHILIAN ANDREA ROBLES ACERQ
- C.C. 1007722104 BOGOTA
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ulio Cesar
<5’ Penatoza

LA SUSCRITAS COORDINADORAS DE LOS EQU!POS BASICOS DE SALUD

DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA |

' CERTIFICA QUE:

i
L

El{la) sefior '(’a) Jhilian Andrea Robles Acero, identificado (a) con Ceduia de Cludadama No.
1.007.722.104 ejecutd las actividades solicitadas'a demanda del periodo de |a certificacion -
del ‘contrato de prestacion de. servicios No. 0244- 2026 cuyoe objeto contractual es
“Prestacion de servicios como auxiliar de enfermeria para realizar actividades intra y extra
-mural de atencién primaria en saiud en el municipic de Soacha en el marco de las normas.

vigentes, mediante la :mplementac;on de equipos basicos de salud en el contexto.de las . .

~acciones 'de  promocion y mantenimiento de 14 salud, atencidon individual,- colectiva y
comumtarla de conformidad con [a resolucion 1010 de 2025 expedlda por el Ministeric de
Saiud y F’rotecclon Somal para laE.S.E Munlmpal de Soacha Jutio Cesar Penaloza”

3 o
Que ei valor de pago corresponde al perfi }fde auxnlar de enfermerla la-suma de $1. 800 000;
para el perfodo del 27 de marzo.det 2026 al 31 de marza del 2028fper|odo durante el cua!_
ejecutd el objeto contractual pactado 'y las obligaciones del mismo de acuerdo a ‘las
- evidencias presentadas y los documentos que asi fo soportan los cuales reposan en la
NAS-INTRANET vy el fisico en el archlvo correspondiente.

&
5

Soacha, Marzo 31 de 2026.

'rgfg&ks&mmno o

RA EQUIPOS BASICOS DE SALUD.

" COORDIN

/A CASTILLO
BASICOS DE SALUD

JULITH PAOLA
CDORDINADORA EQUIP

el aBMhARA P - ! NREWIC AL N™D e ! ARBAD AT TND






o A

D) il E S.E. MUNICIPAL DE:SOACHA JULIO CESAR

§ Julio César - :
. Peﬁaloza ’ S ‘o PE NALOZA
MACROPROCESO: APOYO - S ' | CODIGO: A-JURCON-F 005
- : Formato : it

PROCESO: desTon 1uRIDicA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL VERSION: 01

| Actwipao: conTraTacion | - ' 5 PERSONA NATURAL - ' o Fec':éaizslngzi}zi' '

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA |

| CERﬂﬁQzéA QUE: .

El (Ea) senor (a) Jhl[lan Andrea Rob!es Acero, identificado con Cédula de
' 'C:udadanga“’N° 1.007.722.104, @}ecuto la Prestacson de Servicio segtin contrato No L
: 0244-203'6 las actividades realizadas en el penodo del 27 de marzo del 2028 al 31fée e
- marzo del 2026, durante el cual ejecuto el objeto contractual pactado y las -

obilgacnones del mismo de acuerdo con e! informe del contratlsta y los documentos

-que asi lo soportan. -

Durante el periodo de (c:ertlflcacmn el contrat:sta ejecuto el ‘100% de ias actwldades _
as:_gna_das para la meta por lo'tanto se sugiere el pago correspond|ente al valor de
$1.800.000 / v

Soach_a_, 31 De Marzo 2026

_ [VONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
_ JEFE QF!__CINA ASESORA DE PLANEACION

'ELABORADO POR © _REVISADO POR APROBADO POR

Subgerente Administrativoy | _ Referente de’ Cafidad

" Gerente
F|nancsero
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"E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA

MACROPROC ESO APOYQ

CODIGO: A-J URCON F

Formato: s

' [PROCESO: GEST!ON JURIDICA

'INFORME DE SUPERVISION s

ACTIVIDAD: CONTRATACION |

CONTRACTUAL PERSONA

FECHA: 26/11/3021
NATURAL v

* [FECHA DE ELABORACION

[MARZO 31DE 2026 . /

CONTRATO No,

05442008 & —

" {OBJETO CONTRAGTUAL

. [CONTRATISTA _. {JHILIAN ANDREA ROBLES ACERO
REPRESENTANTE LEGAL - N/A
IDENTIFICACION CINZA : =
. |REPRESENTANTE LEGAL _ -
IDENTIFICACION 1.007.722,104
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA

PARA REALIZAR ACTIVIDADES INTRA Y EXTRA MURAL DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN EL MARCG
DE LAS NORMAS VIGENTES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL CONTEXTO. DE LAS ACCIONES

‘[PE PROMOCION Y- MANTENIMIENTO DE LA SALUD, ATENCION
INDIVIDUAL, COLECTIVA Y COMUNITARIA DE CONFORMIDAD CONLA

RESOLUCION 1010 DE 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE|
SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA. LA ESE MUNICIPAL DE|
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA it

FECHA DE INICIO .

27103120264

FECHA DE TERMINACION

31/03/2026

 [BURACION

" |[EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
. {NICIO DE EJECUCION EN EL. SECOP I, SIN QUE DICHO PLAZO
. [PUEDA EXCEDER EL 31 DE MARZO DE 2026 '

PRORROGA:

- N/A

'|VALOR DEL CONTRATO i $1.800.000

HNICIAL __

WALOR ADICION 50 7 ot
VALOR TOTAL DEL CONTRATO - [51.800.000 * o

{PERIODO FACTURADO

DEL 27 DE MAR}@ DE 2026 AL 31 DE MARZO DEL 2026 "’

VALOR A GIRAR

51,800,000 &

LUGAR DE EJECUCION -
CONTRACTUAL

SOACHA

ACTIVIDADES EJECUTADAS ' - IEl - contratista ejeéuta

‘las obligaciones contractuales especlficas
refacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de

‘lecbro y cuyas evidencias reposan en ef Drive dispuesto para tal fin, -

REVISADO POR APROBADO POR

ELABORADOPOR




-
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S.E. B
L pAunEsinGl de Soacha

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

: MACROPROCESO APOYO

Y il Casar 'CESAR PENALOZA
Penaloza . .
Formato: CODIGO: A-JURCONF .
: 002 -
IPROCESO: GESTION JURIDIGA INFORME DE SUPER\”S’ON VERSION: 07

ACTIVIDAD: CONTRATACION

CONTRACTUAL PERSONA -

FECHA: 26/1172021
N'ATU' RAL '

" |OBSERVACION

El contra{tssta allega planilla de sgg/dad sogial N° 1080818143 paga_da éi

&

13010372026, cuenta de cobro-No.1-2028 e informe de actividades. Teniendo en
jeuenta gue el contratista ejecutd e 108% de las actividades correspondientas 4 la
meta de mes de MARZO £026, De acuerdo con’la certificacion. de actividades
emilido las Coordinadoras de los Equipos Bésicos’en Salud Jeimmy Vargas Hurtado
y Julith paola Barbosa castilio, donde autorizan &1 pago de-fa suma correspondiante

teniendo en' cuenta el valor dlspomble en el ccntralo de la contralista. -

[INForRMACION PLANILLA DE 388

IBC: .

P 51050543
NO. DE PLANILLA.

1080816743

n

[RELACION DE PAGOS

VALOR PAGADO PENSION: $168:100
VALOR PAGADO SALUD: $131.400
VALOR PAGADO ARL: $26.800
VALOR CONTRATADO - $1.800.000|
VALOR PAGADO A LA FECHA : $0
|VALOR A GIRAR % . $1.800.000

NOMBRE ¥ GARGO DEL
[sUPERVISOR

 IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
. |JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

SALDO POR EJECUTAR -

" [FIRMA SUPERVISOR

-

" ELABORADO POR

REVISADO POR " APROBADO POR .~

al valor a.girar estipulado para el periodo certificado. Ef valor autarizado porel mismeoy
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
' JUL!O CESAR PENALOZA .

MACROPROCESO: APQYOQ

HUMANO

PROCESQ: GESTION DE TALENTO

IACTIVIDAD: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIDS

CODIGO: A-TH-EEGCPS-F 001.

VERSION: 1

FECHA: 04/04/2025

FECHA BELA E-VALUACION

31 DE MARZO DE 2026

NOMBRE DEL EVALUADO

JHILIAN -ANDREA ROBLES ACERO

=

B OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO PRESTACION = DE

_ SERVICIOS ~ COMD — AUXILIAR
ENFERMERIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES INTRA Y EXTRA
MURAL DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO
DE SOACHA EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES,

MEDIANTE 1A IMPLEMENTACION DE EQUIPOS BASICOS DE
SALUD EN EL CONTEXTO DE [LAS ACCIONES DE PROMOCION
| Y. MANTENIMIENTO DE LA SALUD, ATENCION INDIVIDUAL, |
COLECTIVA' Y COMUNITARIA DE CONFORMIDAD CON LA |
RESOLUCION 1010 DE 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE

T-SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA LAE.S.E MUNIC!PAL DE"
‘| SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

DE

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

- IVONNE: MARCELA BELLO RODRIGUEZf

CRITER!OS DE EVALUACION
La puntuacion de la evaluaciones de1a 5§ .
Cada item tiene una puntuacmn de 0.5 max:mo :

- PARAMETROS DE EVALUACION

CACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO

~ OBSERVACIONES

' Tlempo de ejecucion labores: _
Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sug acllwdades seglin |
‘corresponda a fas agendas programadas atencnbn a usuarios inlernos,

03

Apllca {as pormas de corlesia que deben ragir fas relacionies en la entidad

: externos, al piblico en general R 7o
. _1'1 Asisté a tas reuniones y achwdades'coﬁv’océdas ) .
2 ] 'Oportunidad y Calidad en la entrega doe productos v tareas asngnadas S
“Entrega cuando i¢ es solicitado los productos. O b
2.1 Entrega con calidad os produclos derivados del cumphmnento de sus ; -/ '
adlividades contraciuales
3 Relaciones interpersonales: Es buen compaﬁero yfo I|der tiene la .
) oportunidad de hablar con él (o ella)y compamr ' y
3.1 No genera conflictos dentro de la empresa : :
3.2 ) Comparte sus-conogimientos con los demds O >
33 Se comunica adecuada y asertivamente 'con las demas personas (pide B / Co
.| favores y da “drdenes” de Una manera correcta) : ' ' -
. 3.4

ELABORADO POR - REVISADO POR . - APROBADO POR
. ATENAMEDINCARCS " SANDRA MILENA DALLEN CORONABD ~ e WALOETRUDES AGUIARE RAMIREZ
K eferente do Talento Humans, Referents da Calidsd & §
C.HARLES GOMTALEZ - Raferente Gastién Docurnemal s : - . : i







EMF‘RESA DE SALUD ESE DEL. MUN!CIPIO DE SOACHA -
- JULIO CESAR PENALOZA :

- MACROPROCESO: APOYO

HUMANO

PROCESQ: GESTION DE TAL.ENTO

ACTIVIDAD: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUGION CONTRATOS DE
- PRESTACION DE SERVICIOS

cOnlso A-TH-EECPS-F oe1,

. VERSION: 1

Conocimientos para e[ecutar sus actividades: Cumple adecuadamente

y en ‘aplicacidon de las normas, los. procesos ¥ procedlmienlos SUS

actwldades

41

Se esmera por capacnarse y actua]lzarse en el cumpllmlenlo de las
mismas.

O/

FECHA: 01/04/2025

Gumplimiente codigo vestuatio: Cumple con 1as normas de vestimenta,
presentacién personal e higiene socializados en fa CJrchar 005 de 13 de

1 febrero de 2025

Sequimionto de los parémetros establecitos respecto a Ia adopcion

‘de compertamientos seguros. y al uso de distinti\ros instituclonales

Usa los elementos de proteceion.parsonal.

6.1

Hace buena d:spog.:mén de los residuos que genera

6.2

- Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo

6.3

Hace uso de los elementos distintivos institucionales ‘como chagquetz v

.1 carna, cumpliendo los pardmetros eslablecidos

.Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocimiento de fa’

plataforma estratégica inslitucional (Misidn, visidn y ualores corporalivos}
de la empresa.

T7A

Asume una posicitn de peﬂenencua respeta y atiende con, vo!unlad las
indicaciones y drdenes de sus superwsores demuestra salisfaccién consu

| trabajo

(Atencién al cliente interno y externo: Reasliza sus actvidades sin

inconvenienies, mantenlendo buena- relacn‘)n con los usuarios internos y
externocs

8.1

'Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos | '

Desempefio y compromiso con e| smtema ‘de gestién Integral, E

contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestidn Integrat.

{Calidad, Seguridad ¥ Salud en e Irabajo y ambiental)

a1

Cumple con sus. aclividades y responsabilidades en forma apropiada y i

evidencia.su compromiso con fa(s). pclmca (s}, objetivos de Ia empresa y
olros.

10

Cumplimiento-de actividades y rasponsablltdades Cumple lo pactade
contractualmente de manera proactiva o requiere frécuentes recordatorios
de las aclividades y deberes asignados en los tiempos requeridos.

© TOTAL = Stimatorla de los parametros avaluados

35

SOBRESALIENTE: 4.1a 8.0
SATISFACTORIO: 3Dado
NO SATISFACTORIO’ Ga2s

% Evaluacién ejecucién contractual punta;e delasb -

&Hﬂbﬁ:{d‘o ricb

ASPECTOS POR MEJORAR: Dtllgenmar de manera habil v adecuada los formatos indigados y aprobados

ACCION A TOMAR Organtzar un plan de Iraba]o semanal para que pueda fograr la meta &l 100%.

Avdren Pdoks Pre « b Onrs 5ELLO /
~ TJHILIAN ANDREA ROBLES ACERG " IVONNE BELL.O RODRIGUEZ f
- " SUPERVISOR '
ELABORADO POR REVISADOPOR APROBADO POR
TATIANA MEDINA GA.RCIA' .

- Raferante de Talento Humano

CHARLES GONEZALEZ -- Raf Gusiion 0

SANORA BALENA BALLEN CORONADD

Eaferentn de Calidad

WALD ETRUDES AGUIRRE RAMIREZ .
: - Gerente
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Hola, JHILIAN ANDREA ROBLES ACERb; |
_Estado dela Transaccnon. %@i&f% :

Valar: $541 .800

Empresa BISTEMA INTEGRADO MULTIPLE DE PAGOS
ELECTRONICOSS

" Descripcién: Pago PSE. RefiBB23756372- 202602 -1480428.
ddTrans 1480428 -

_ Fecha dela 1ransacci6n I‘3‘/02;’202b
CUS: 57366225

Graclas por utitizar nuestro serviclo.

Ton encuenta estos tips de sequridad:

. .. Usa diémsliiﬁm psrsolxéles ode conﬁ_aa_zza paré:reélzzar {us pagoﬁ.
'_Né éh_rés-eni.:.aée_s.sc#pi’a::imfm&_

- Carmbia ':us.'mmtraséﬁas con regma.;icia.d.

‘

. Digita manualmente {a URE del poitabde ty entidad lirancie,

- Recuerda que PSE nunca te contactars pa.fé Solicitarte nformasidn personal

H

Para mayor in_formacién comunicate con nosctros:
© EnBogotd - +47 (600 908890 0{:1(::0:1 5 _
) Contactanos; htt ps //www pEe.Comm, co/;:;msom centrcwde ayucia
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TER:
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HEFEREMNCIA 2 X
VALOR ’ LEER LT
MEDIGS DE FAGO VALOKR

Efect|vo faciisides ¢ ’ Ada,att.on

FYeldscdAdudqh a3l 6h 370083 LScalflcn.
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iHola, JHILIAN ANDREA ROBLES ACERO !

Estado dela Transac:cton. %%f :

Valor $180.700

:Empresa: SISTEMA INTEGRADO MULTIPLE OF Pf\(;Ob :
ELECTRONICOS 8 .

‘Deserlpeldn: Pago PSE. Ref: 882‘%902?80 202603-1600738.
|d lrans1600738

 Fecha de la transaccén: 19{03;20?0
CUS: 15401 6259

Gracia‘s par utiiizar nuestro sewvicio.

: Tgh:.e_ncuen.tar,est@ﬁ-tip_s{

Us‘zrh..pn nwot; [mrﬂarule‘ wde ca;qfia usp.jra taalizar s ;mcjos. A
Mo abras en’lace_ss sospechosos,
' Cambla tus contrasenas conregulandad.

b_igita_maﬁua!nmme_'m_l.]_ﬁ_l.'de!poftai.de_‘tuc—_nti(!ad'fmaiir:iera. i

‘Recuerda que PSE nirica te comtaetara pard solicltarta inforasisn personal. .

- Para mayor informacion comunicate con nosotros: -
&% EnBogota: +57 (601 3808690 Opeicn 5
& Contéctanos}: ?)t:&';.::_s:,{/wvmp:ae,com.Cprcar501ﬁ51wcentro-.defayud_a
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Scotiabank Colpatria. S.A.

DE £OLOMEIA

. VIGILADO ¥

5 Scoiiabankm & COLPATR}A -

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
' NIT. 860.034.594-1
¢

CERTIFICA QUE:

‘La cuenta de ahorros No. 6882069364 , con _febha de apertura 25 de Febrero
© de 2019, de la cual es titular: | | |

EI (la) sefior(a); JHILIAN ANDREA ROBLES ACERO
l[dentificado(a) con tlpO de documento C No '1.007.722. 104

: La cuenta en menczon ha S[do manejada de acuerdo a las normas establecrdas por.
a entldad :

~ Damos esta informacién con la acostumbrada reserva bancaria.

La. presente se explde a sohcztud del interésado a los 11 dias del mes de Ab!‘ll
de’ 2026 :

.Cordia]meljfe,

{T&&)

Senviclo al Cliente

' Sconabank Co!patrla 5 A '

% Sc_oilnhunk_ GHeotparaa -

' Escbtiabankcamatﬂa.mm
oo . .

o aniy egisimda de The Bank of Nove Sk, ulifizads bajo tinanely, Sealisbnnk Calpatia Bt bk tini Baneado, - -
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

L S B W Tl
Julio C&

Fi

MACROPROCESO: APQYO S . : Foi‘mato ' s . | CODIGO: A-THAP-FOO2'
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA wenatiivi

HuMAND #DM[N-]_STM o PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y [ —
mmsiosponiali ' ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FecHA: 16/06/2022
NFORMAGION GENERAL | 0

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA QUE ENTREGA
JHILIAN ANDREA ROBLES ACERO

Area: EBS SOACHA | T il

Nro de Contrato; 0244 / 2026

Objeto del contrafo:’ PRESTACION DE. SERVICIOS COMO AUXILIAR .DE
‘ENFERMERIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES INTRA Y EXTRA MURAL DE ATENCION-
PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN EL MARCO DE LAS NORMAS
VIGENTES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN
| .EL CONTEXTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD,
ATENCION INDIVIDUAL, COLECTIVA Y COMUNITARIA DE CONFORMIDAD CON LA

- RESOLUCION 1010 DE 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL PARA LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.

Motivo de la Entrega: Términacion detl Contrato: X Termlnaclon ant[mpada
Traslado: '

Fecha de dlilgenmamlento 31 DE MARZO DE 2026 : o Dlpazy -

BALVO -

1. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

1. Part:mpar en la induccidn y capacitaciones de Equipos Basicos de Salud acorde con los
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social para la ejecucion de las actividades.
2, Entrega de dispositivos médicos, materzales e insumos para Ilevar a cabo Ias actividades en
el micro territorio asignado.
.| 3.Planeacion de la operacion por mes de gjecucion definida.
| 4.Caracterizacién socioambiental, individual y familiar en el micro territorio asignado.
5 Realizar mapeo y cartografia social de los terrztorlos de abordaje y de primer contacto con las
comunidades de cada micro territorio asignado para el area. rural y urbano del Municipio de |
Soacha. :
' B. |dentificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestzonar el tramlte de afi 11a0|on
7.Realizar apoyo, canalizacion ¥ segulmlento a esquemas de vacunacion.
8. inducir a la demanda de servicios de los eventos refacionados con Ias prioridades en salud
publica y aquellas que ocasionan gran impacto en salud. :
9.Gestionar el trastado a instituciones de salud de personas gue. requ:eren remision urgente a
partir de lo identificado en la atencién en salud
" 10.Brindar educacion para fa salud e :nformacnon orientada a la promocién de la salud
_prevencion de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcidn de practicas de
cuidado de si mismo, de los démés y de su entorrio en los micro territorios. asignados. §
11_Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo

Eiabord .o ' ' Revisado .
- Lider de Tecnologia b " -liderdeCalidad

) Aprobado
Subgerente Administrativo y Financiere | Jefe de Oficina Asesora de Planeacion v Gestidninterna .|

- Garante |

;
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'E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

58

9 EO T TR RN R ;1<ls. ujun

L1t ca : : ; = :
.| macropProCESO: APOYO | o - Formato CODIGO: A-THAP-£002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO'| ACTADEENTREGA = o——
I e | PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y |—— _
DEL PERSONA.L ' - ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

con sus necesidades. '

12.Realizar seguimiento al acceso efectivo a Ios setvicios de salud y servicios bnndados

13. Realizar tamizaje de pruebas rapidas de acuerdo a las prioridades'y neces:dades en la
poblacion de los micro territorios asignados

14.Convocar a fos miembros de cada hogar y comunidad a espacms de partlmpamén social y_
‘popular por cada una de las veredas- barrios y micro territorios abordados por el equipo.
15.Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramlenta que
defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social para tal fin

16.El contratista utilizarg las herramientas y tecnologias de georreferenciacién avanzadas para
garantizar la precision y exactitud de los datos aportados en el informe de actividades. _
17.El abordaje de [os micro territorios debe ser de manera articulada entre los EBS para lograr-
la efectividad: requerida, no se permite el abordaje de las fammas individuos yio entomos de
‘manera individual o fuera de los barridos gue se reaficen.

’ - | 18 Asistir v participar actfvamente en ‘brigadas, jornadas de salud Yy demés actlwdades :

1 programadas.

19.El coniratista debera entregar de manera oportuna segun las fechas estlpuladas por ta
referente del programa, cronograma de actividades, los productos realizados en campo, bases
de datos y retroalimentacién de casos y/o a la persona encargada de consolidar la mformacu.‘:n
y seguimiento al plan de cuidado familiar y a su respectiva canalizacién )
20.Clausula verde participar. de las actividades de gestién ambiental y poner en practlca el
contenide de: las capacitaciones de mangjo integral de residuos, conductas basicas de |
bioseguridad, limpieza.y des;nfecmén hospltal verde ytodas aquellas que surjan en eI desarrollo_ _
de sus actividades

21.El contratlsta debera. cumplir todas y cada una de [as actividades aS|gnadas durante el
: pertodo de ejecucion, lo cual deberéd ser acreditado” ante el supervisor con. la evidencia { .
| correspondiente y ]ustmcara el pago. de los honoratios pactados en el presente acuerdo de.
voluntades. En casode incumplimiento total o parcial de las actividades asignadas, se dispondra
{ por parte del super\nsor un plan de mejora para subsanar el cumplimento, cuando sea factible,
en caso de no evidenciarse los resuitados esperados y acordes al objeto contractual el

| supervisor definira la procedencla de adelantar una terminacién anticipada unilateral del contrato
| con la debida glosa de actividades no. ‘ejecutadas al contratista, se refiejard en la posterior

liquidacién, actuacién que se aprueba por parte del contratista con la suscripcién de! contrato,
22. Hacer uso . del transporte suministrado por la ESE Municipal Julio Cesar Pefialoza de
acuerdo al cronograma para.cada una de las rutas establecidas para cada micro territorio.
23.Las demas Actividades que le sean asngnadas durante el mes y esten acordes con la
naturaleza del objeto. contractual, B
| 24. El contratista se obliga a ejecutar el 100% de las actlwdades y metas estabiemdas en la
resolucion 1010 de 2025, los cuales deben someterse a reglas de veracidad confiabilidad

'calldad y. pertlnenma y que seran objeto de audltorla en el terreno por parte de jos superv:sores

Efabord R . ' ‘Revisado
Lider de Tecnologla = # * -Llder dg Cafidad )
- Subgerente Administrativo v Financiero. Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna

.. Aprobado- - - -
Gerante
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

B tumnicagaad elet Sesaid g

.} SUBPROCESC:  ADMINISTRACION

S bSulie Cde :
MACROPROCESO: APOYO 1 Formato o R CODIGO: A-THAP-FOO2
PROCESD: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA . Vversionzor
HUMANO PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y.

DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES | FecHA: 16/05/2022

del contrato y Sus apoyos esto con et fin de poder certlflcar su cumpllmlento y efectuar el pago
correspondlente

| 25.A1 finalizar el contrato devclver carne porta carné, gorra y chaqueta en perfecto estacio

1’26, Al finalizar el contrato devolver equ:pos biomédicas, tecnoioglcos y demas que fe sean

‘entregados. -
27. Presentar oportunamente las cuentas de cobro Y los respectwos soportes de aporte a
| seguridad social -

' 2‘.-5PERSONAL E INVENTARiO A CARGO

3.1 Recurso Humano . Si' No [ x| En caso de ser afirmativo relacionarlos:

| 3.3 Relacién de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:

N/A

| 3.4 Constancia de fa entrega o no de los elementos devo!utlvos a cargo aS| como del estado
en;pe se entregan: segun sea el Objeto Contractual

i
¥

Carné: _X_ Ch_aq'ueta. __X__' Bata. . Dos;metro _Cha!ec_o bfi_g_a’dis__ta:

NO '

1 Inventarios: Sl:

Otros: GORRA" /-

Elaboré o ; Retisade

‘Lider de Te¢nolegia - -Lider de Calidad .- Aprobado

© Gerente

* Subgerente Administrative y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacitn y Gestidn Interna
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; Jutlo Lasar Pofinlnza

|E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYQ

PROCESO: GESTION DEL TALENTO,

SUBPROCESO: ADMINIS‘_FRACION _

Formato i CODIGO: A-THAP-FOUZ
ACTA DE ENTREGA . VERSIDR s
‘HUMANO : .
PERSONAL CONTRATISTA AS!STENC!AL Y
ADMINISTRATIVO BE LLAS SEDES FECHA_J.G}GB/ZCIZZ_

D EL PERSONAL

4. RELACION DE DOCUNENTACION ENTREGADA

1 Relacmn de documentos y archwos institucionales que se entregan

(_1) Descnpc:on (2)Formato ' (3) Unidad (4)Ce:|jnt|da__ * {8) Folios
EVIDENCIA CARPEFA DIGITAL DRIVE _ ' '
n Nombre del asunto ¢ Documento (2) Medio en gue se. haya la informac:én magnétlco (3) mdlcar si

es Carpeta Libro, A-Z (4) Numero de archivos segari la descripcitn de la primara’ columna {5) Anctar el nimero
. total de folios contenldos en cada Unidad de conservacion. escnta :

Qumn Entrega - -

Qulen Reclbe o

 Testigo .

‘Nombre
JHILIAN ANCIREA ROBLES ACERO

‘MNombre
JEIMMY VARGAS HURTADO

MNombhbre
INGRID DIAZ

Cargo!Acthdad i ’
AUXILIAR DE ENFERMERIA

| CargofActividad
| ‘COORDINADORA

. Cargomctlvldad
APOYO ADM!NISTRAT]VO

' F:rma

Ardrec Bdoles Acero

Elabioré
) - Lidar da Tecnologia
Subgerente Administrativo y Financiero

" Revisado
- Lider de Calidad

Jefe de Oficina Asesora de Planeacién y Gestidn Interna

Aprobado ~
'+ Gerente .
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: E.S.E MUNICIPAL DE SOACHAJULIO.C;ES_AR PENALOZA

&
B, I'V‘\I v [?11(5 ETUATH LT
Jutlo Céoay thlrv:

MACROPROCESO: APOYO. ' " Formato _ CODIGO: A-THAP-FO02
PROCESO; GESTION DEL TALENTO ' ACTA DE ENTREGA | vensionso1
:tfljliﬁggeso- ADMIMISTRACION PERSONAL CONTRATESTA AS'STE&C’AL'Y : :
DEL PERSONAL _ ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 15_;_qs,fzgzz _
VISTO BU/ENO .
rd

En la Ciudad de Soacha, a los.31 dias de MARZO del afo 2026 el contrato de Prestacion
- de Servicios celebrado entre la E.8.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, con NIT
- 832.001.794-2, y la Contratista JHILIAN ANDREA ROBLES ACERO mayor de edad,
identificado con la CC 1007722104 DE Bogota con contrato 0244 /202é cuyo objeto es:
'PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA REALIZAR
ACTIVIDADES INTRA Y EXTRA MURAL DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE SOACHA EN EL MARCO DE LAS NORMAS. ViGENTES MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL CONTEXTO DE LAS
ACCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, ATENCION INDIVIDUAL,
COLECTIVA Y COMUNITARIA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLL}CION 1010 DE 2025
- EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA LA ESE
_MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA. Flnallza por TERMINACION DEL
CONTRATO. /' _ _

Por lo anterior se procede a reahzar eI acta de terminacién contractual ¥ se certzf ica que la
- contratista se encuentra ai dla en todo concepto con la Institucion: :

Firman,
T Peo K
5. IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
JEFE DE OFIGINA ASESORA DE PLANEACION

3. JOVAN ALBEIRO BARRETO AGUILAR 2. DIEG FERNANDO SIERRA- SUAREZ
_ Ingenlero de Sistemas EBS- ! Auxiliar Admlmstratlvo de Almacén

%M}L ,, |

~JEIMMY VARGAS HURTADO
COORDINADORA EBS

Nota: Ei Paz y salvo debe firmarse en orden ascendente partiendo de la firma No.1,

" Elabors . . : o Revisado
tider de Tecnologia ) ' - Lider de Calidad B
. Subgerente Administrativo y Financiers Jefe de Oficina Asesora de Planeacién v Gestlon Interna

Ji'proba'do
Gerente
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=y Penaloza

Estado:
Fecha de la CXP;
Tercero:

Proveedor:
Cuenta contable:
BDisponibilidad:
Factura:

Valor:

Valor en letras:
Observaciones:

Datajle compromiso:

Detalie comprobante:

P ) Julio César

Fecha: jueves, 16 de abril de 2026
E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832.001.794 -2
CUENTA POR PAGAR: 21642

Confirmado

16/04/2026

Cédula de ciudadania - 1007722104 - JHILIAN ANDREA ROBLES ACER
1007722104 - JHILIAN ANDREA ROBLES ACERO

24905501 - SERVICIOS

1196 Compromiso: 1238 Obligacién: 1389
DS0000014909 Fecha; 16/04/2028 Ptazo:

$1,782,000

LN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

EBS

PRESTACION DE SERVICIOS DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION No. 1010 DE 2025, MSPS.
PAGO: DEL 27 MARZO AL 31 DE MARZO 2028
CONTRATO DEL 2026 No, 244

Contrato No. 244 Pago prestacion de servicio augiliar de enfermeria para realizar actividades intra y extra mural de atencién
primaria en salud, de confommidad con la resolucién No. 1010 de! 2025 expedida por &! Ministerio de Salud ¥ Proteccion Social.

CONCEPTOS
Cuenta contable | Basg I Ceniro de costo/s---[Naturaleza Valor
125 2332052;13 wsgrgommos Y SERVICICS - RESOL, 1610 Debito $1,800,000.00
079 24362708 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $1,800,000.00 Credito $18,000.00
CUOTAS

N® Cuota Fecha de vencimiento Valar
1 16/04/2026 $1,782,000.00

Codige y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor
$0.00.

ELABORO: JOSE CIRO PINTO GOMEZ
Pagina 3/26

Reporte: PERPCHP

Lsuario; ADFH2084915

3

LICENCIADO A: [E.5.E MUNICIFAL DE SOACHA JULID CFSAR PEMALOZAY NIT [832001794-2]

£

e

i



Estado:
Fecha;
CDP;

RP:
Tercero:
Documento:

Observaciones:;

y Jutio César
% PFenaloza

. Fecha Actual :

ES.E MUNIC!PAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832001794

OBLIGACION
1389

Confirrnado :
16/04/2026 1:10:44 PM
1156
1238 :
1007722404 - JHILIAN ANDREA ROBLES ACERO
DS0000014908 :

EBS

PRESTACION DE SERV%C%OS DE CONFORMIDAD A LA RESCLUCION No. 1010 DE 2025, MSPS.
PAGOQ: DEL 27 MARZO AL 31 DE MARZO 2026

CONTRATO DEL 2026 No. 244

jueves, 16 abril 2026

RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Vaior Debito Credito Total Final
RESOLUCION 1010 DE 2025 : s ~ s
2.4,5.02,09.05 SINISTERIO DE SALUD Y e ploaeRdE $1,300,000.00 $0.00 $0.00]  $1,800,000.00
PROTECCION SOCIAL 1 T

Total Chligacion : $1,800,000.00

Mombre reporte @ PSRPGObligacion

ICENCIADS A TESE MUNICHPAL DE ’-»C%AL B BILEC CESAR FE?T-'E;’-‘\E.OZA'} MIT 832

$1,800,000.00

Pégina 4/26

Usuario: ADZ9208415



R ER S AT EARFAS ]

JHILIAN ANDREA ROBLES ACERO - Dacumento No.: 1067722104

P Lo BEUULEY

UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y DOS ML PESOS CON CERO CTVS

M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001724 Fecha Actual @ viernes, 17 abril 2026

COMPROBANTE DE EGRESO
Namero : 000000000023540

Pagina 1/1

Consecutivo ; 060008000023540 Estado : Canfirmado
Fecha del Egreso 1 17/04/2026 3:05:08 p. m. Valor : % 1,782.000,00
Beneficiaria 1007722104 ROBLES ACERD JHILIAN ANDREA

Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001275 Mumero Motz 00000001275

Valor en Letras LN MILLON SETECIENTOS QCHENTA Y DOS MIL PESOS CON CERD CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banco BANCO DAVIVIENDA

Numero ¢ Consignar : 04/17/2026 Imuesto X Mil :

CETALLE DEL MOVIMIENTO ;
CONCEPTQ TERCERO CUENTA DEBITO

BANCO DAVIVIENDA CTA
2300367410 - RES. 1010-2025 MIN 1007722104 11100634 $ 0,00
EBS
COMODIN 1007722104 24905501 £1.782.000,00

Egreso Generado por la Dispersion 00000001275

FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura
D50000014809 $ 1.782.000,00

ORDEN DE PAGD GENERADA
Consacutive Ferha Rubro Nombra Recurso

RESOLUCION 1010
DE 2025 MINISTERIO 001 - RECURSOS

50,00

CREDITC

$1,782.000,00

50,00

Valor

Valor

1393 20260417 2.4.5.02,09.05 B Car i CORRIENTES | $1.800.000,00
PROTECCION SOCTAL
PREPARADO . REVISADO  ©  APROBADD CONTABILIZADG FIRMA Y SELLO DEL
: : : BENEFICIARIO

Nombre raporte © TSRPComprokaniefs

EOLIENuE Usuaric T, TAGL073681 548

LICENCIADO A; {E.5.5 MUNICIPAL DE SOACKHA JULIED CESAR PENALOZA} HET [E32000794-2]
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Comprobante de Page 2L/4/2026 - 7131

Batos del Proceso de Pagao

Nombre Empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
namare Fnpres R S CESAR PENALOZA
‘Cuenta Origen de los Fondos  EMPRESARIAL - 550002300367410
'Fecha de! Pago 17/04/2026
mi.—igara del Pago 1205 IIIIIII

retalle Proceso de Pago

____Mt Destino } . 1007722104 Referencia 0000C0000c000a0
Mombre (630}
Producto o Servicio Destino 68_82069364 Entidad destino DAVIBANK

Yalor $ 1,782.000,00 Estade Pago Exitoso







