GESTION FINANCIERA Codigo: A-GF-FR-024

Gobernaciona. —
Condinamarea Version: 5

RADICA@ION DE CUENTAS PARA SOLICITUD
DE GIRO Fecha: 4/5ep/2024

fgecha: 16 de marzo de 2026

Déctora

LIDA NOHELIA CASTRO GUTIERREZ
Difectoro Financiera de Tesoreria
sgeretaria de Hacienda Departamental

Asunto: Radicacién de érdenes de pago

Sofcite gutarizacién de su despacho para efectuar tramite de giro de los documenios y drdenes de pago qgue

a gontinuacién relacions, ios cuadles han sido debidamente tramitados con el lleno de los requisitos segun
Tesplucion vigente de sy direccidn, asf:
“

Neitem | %gggnégmo BENEFICIARIO . NIT/CEDULA VALOR
] 3300136748 | CARLOS ARTURO ROBLES AYALA 80772493 $5,127,316
9 3300136749 | DIANA CARGLINA BENAVIDES SANCIEZ 1010163344 45,015,734
3 3300136753 | DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGO) 1069734448 $5.015.734
S 15.158.784
TOTAL

Espacio parg la Direccién de tesoreria:

i .t e X }
o AT B 18 22 S i om !
? Fecha: RECIBIDO 174 515 ora: 20 '

| dic - mes - afio : ;

Cordliaimentea,

l <.
MADCULA
LUZ MARINA FARICHEZ BORGRQUEZ

Direciorp Departamental
Departamento Administrativel de Funcidn PUblica de Cundinamarca

Elabdrd:  Harold Steven Albo E-MAIL: horoid Qiag@cundinamgorca.cov.co
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e Formato GF-006
Cllﬂdll]dmdl’(‘d « Documento de Pago No.3300136753

..~ Docuntento RE Factura Logisiticamm Fecha de Contabilizacién: 10.03.2026

¢ierencia Dol Documento:  PAGO 1 DE 10 Fecha Impresién de Factura: 10.03,2026

santro Gestdr: 1114 Nombre de la Dependencia; DEPARTANMENTO ADMINIS DE FUN pUB
Funda; 1-0500 NSmbre del Fondo: Ingreso Corriente de Libre Destinacidn
Yotificado par: HeALBA Documento RPC: 4600033770

LT ciel Tercefo: 1069‘7_34448 Cdédigo del Tercero; 2300046850

rdombre del Tchero: DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGD

Mombre def Alternativo:

-
Jescripsion: PG 1 DEL 14ENE AL 13FEB DAFPC-CD-PSP-024-2026
VALOR BRUTDIFACTURA: CINCO MILLONES QUINCE MIL SETECIENTOS TREINTA ¥ CUATRO PESOS S 5,015.734
ﬁ Bogicidn Cuenta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor
G0% _ 24P0540000 31 Henorarios XACREEDOR/DEUDOR 4.981.734-]
z{ Q02 5108010001 81 Remuneracion Servic * 2120202008 5.015.734
; U3 2436270060 50 Rte ICA Compras _XRETENCICN/DEDUCCIONOS 34,000
DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:
Nombre del Descuento efectuado Base Gravable Vrdel Descuento
. o aplicada yio Deduccién
* Rateica Actiidades dg Servicios - Ret, [CA Sve Prof Liberal y otras 7.66XM 4.433.909 34.000-

VALOR DESCUENTOS: £ 34.000
VALOR NETO A PAGAR: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA ¥ UN MIL SEFECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS $ 4.051.734

OHRDENADOR

[HTIDAD CERTIFICADA

Calle 26 51-53 - Conm. {1)749 0000 - Cod.Postal 114321

o ; vavw.cundinamarca.gov.co
| COBCOERGINIT] STLERGISISS COBLCERINTIG o ; g&&g}ﬁ%ﬁx\mmmw NiT B99898114-0







) . ~ [CoDIS0: E-GCCPFRaTs
Gobemacién& GEST!QN CONTRACTU_AL Y COMPRA PUBLICA VE:StﬁN‘ PR
- Cundinamarea :

RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADD PARA PAGD DE in. e
CONTRATOS/GONVENIOS FECHA: 04/09/2025"

P
Ei suscrilo secretario(z) de despacho, ordenador del gasto o director de unidad ceriifica que toda iz informacion relacicnada-a continuaciari 3":;%#
se cansUlté direclamente en los documentos del contrata los cuales se encuentran archivados en a! expodiente carrespandiente. BI| iyt ;
cumplinjiento a satisfaccion de las obligaciones del contratista Ias certifica ef supervisor ylo interventor de! conirato, al iglal que el "I it
cumplimgento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, tal como lo estableca} "1-‘-:.(‘.3:1 ]
el Manupl de gestion contractual, sistema de compra piblica, supervision, controi ¥ procedimiento sancionatorio del De‘aadamento-de E ] ":@ .
% . S =
D

Cundingmarca. : hj’k
6 3 2026 14 1 2026 ' 13 11 2028
M W o T P,
CONTRATO N° PRINCIPAL ADICICN ViBentA B CONTRATISTA - BENEFICIARIO ' CEDULA O NiF
DAFPC-§D-PSP.0242025 | x ’ DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGO © | - - 1069734448 ="
DIRECCION ' CORREDQ R TELEFGNO
FUSAGASUGA diana.mil.030191 @gmall.eom 3014525295

SOLO 8! XpL(

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESCS DE PROVISION DE EMPLEOS, GESTION DE VACANTES Y EXPEDICION

ORBJETY  [DE CERTIFICADOS DE NO PLANTA, CONFORME ALOS LINEAMIENTOS DEL DESPACHO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCIGK PUBLICA
DE CUNDINAMARCA Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE

CLAUSULA 6 ~ VALGR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO CORRESPONDE A LA SUMA DE CINCUENTA
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MiL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS MIGTE $50.157,340) INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES DE ORDEN DISTRITAL, NACIONAL Y DEPARTAMENTAL A QUE HAYA LUGAR PARA'LA PRESENTE VIGENCIA.'EL DAFRC PAGARA AL
CONTRATISTA EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO CON CARGO AL CERTIFICADO DE DISPONIZILIDAD PRESUPUESTAL NQ, 710007406 DEL 02 DE

..,
§
)
m
=
5}
>ﬂ

SUJETO A REGISTRO PRESUPUESTAL Y EL PAGO DE SU VAL OR A LAS APROFPIACIONES PRESUPUESTALES, Bt DAFPC PAGARA AL-CONTRATISTA-EL
EST%?'LEEEL VALOR DE| CONTRATG AS): DIEZ {10} PAGCS MENSUALES VENGIDOS CADA UNO POR LA SUMA DE CINCO MILLONES QUINGE MIL SEYECIENTOS

contrard | TREINTA Y CUATRO PESOS MICTE ($5,015.734) COI\i CARGO AL CERTIFICADD DE DISPONIZILIDAD PRESUPUESTAL EXPEDIDO POR-EL DIRECTOR
FINANCIERO DE FRESUPUESTO DE LA SECRETAR

DE RECIBO A SATISFACCION ¥ CONSTANCIA DE PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD $0CIAL IN-TEGRAL!'SSSI)'. LOS PAGOS 5
REALIZARAN DENTRO DE LOS TREINTA DIAS SIGUIENTES A FECHA DE PRESENTACION DEL CERTIFICADO. DE CUMPLIMIENTO FIRMADO FOR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO, EL ULTIMO PAGO DEL PRESENTE CONTRATO ESTARA SUJETO A LA PRESENTACI@N ¥ APROBACION DEL FORMATOD

FONDO DRLPAGO A 1-0500 NOMBRE DELFONDO |  Ingresa Corrlente de Libre Destinacién VALOR DEL PAGO © §5.015.724
PAGO N* 1 DE I 10 BANCO E Bancoiombla
CUENTA N° 2640000349 Ahorros
N, EENTE DE VALOR ANTICIPO VALOR
‘ PORCENTAJE DEL ANTICIFO 0%
4 « _|VALOR ANTIEIPADO %0
DEPARTAMENTO " $50.157.340 -
VALOR DEL ANTICIRO %0
AMORTIZACION ANTICIPO $0
AMORTIZACIGN ANTICIPO ACUMULADO 50
A i -
H SALDD AMORTIZACION 50
€ DEPARTAMENTO %0 - -
4 A VALGR BRUTO A PAGAR ’ '~ $5.015.734
H . B !
VIR TOTAL PAGOS REALIZADOS 35.015.734
TOTAL $50.157.340 SALDO POR EJECUTAR * $45,141.606
REGISTRO PRESUPLESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DF PAGOS APORTES SEGURIDAD SOGIAL
L es [ ang NUMERO BERPC .-~ plA { MES ARO NUMERD DF PLANILLA { PERSONA QUE CERTIFICA
1371 |4 2078 4600033770 * 0| 2 2026 49201154
" B
FECHA GEL ULTIMO Dol Al
EL CONTRATISTA CUMPLIO A | g 1§ X REPORTE DEL Dia | Mes Afia RINFOAME iy g =
SATISFACEIGN CON EL : e SUPERVISA PERIODO A " Az A
CRIETO L CONTRATO EN EL : EERIOnOA Dias iMed) “Ado | Dia .jWes Ao
CONTRATR/CONVENIO APLICATIVO 7
NO SUPERVISA 6 | 3| 2026 1 14 1| 2026 137 | 2 | 2026
NOVEDADESJAL CoNTRATO Suspensisn l l Coslén l I Tarnacion J l ampinge I E Embargs ' l Moapfica | X
OBSERVAGIONES (2] se
rogbiere] " NINGUNA
2 o
SUPERVISORINTERVENTOR AREA JURIDICA YIO CONTRATACION CRDENADOR DEL GASTO e
NOMBRE: JOHANNA PAGLA SANCHEZ SALAZAR %I  NOMBRE: NATALIA VALENZUELA TARGUINOD™ | NOMBRE: LUZ BIARINA SANGHEZ BOHORQUEZ
CARGO Y GERENTE CARGO Y JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA Y BE CARGD Y JEFE DEPERTAMENTO ADMINISTRATIVO
DEPENGENCE DEFENCENCIA | RELACIONES LABORALES {g) DEPENDENCIA | DE FUNCION PUBLICA DE GUNDINAMARCA

FIRMA; alhﬂv\ z‘?ﬂﬁpﬁm&é&&? FIRMA: M Q}'Q\!O\VQJ cruda]  eru
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Certificacion
Bancaria

Viernes, 06 de marzo de 2026

A quien pueda interesar

el Banco los siguientes productos:

Fechia Apertura

No. Producto aaa-mm-~dd-

Cuenta Ahorros 26400000340 2020-02-26

Bancolombia S.A. se permite informar que . DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGO
identificado(a) con CC 1069734448, a |a fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con

ACTIVG

S desea verificar Ia veracidad de esta informacidn, p

e

Calalina Corlés Urbe.
Gerenle Servicios Contacl Center & BRQO.

= Bancolombia

Bancolambla nunca-selicitara sus datos parsonales o de
pepdriélo de inmediato a correosospechose@bancalom

*lmportante: Estz constangia solo hace referencia a log productos mencion

uede comunicarse con fa Sucursal Telefd

Medellifin - Local (57-4) 510 96 00 - Bogotd - Local {57-1} 342 00000 - Barranguilla - Local: {57
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursaies telefdnicas

"

ados anteriormente.
rica Bancolombia 2 los sigulentas nomeros:
-5) 361 B8 88 - Cali - Local: (57-3) 534 05 03

en el exterior: Espafia{34) 000 D95 717 - Estados Unidos{1} 1 BS6 37997 14,
®

@

J_?._

sus productos bancarios mediante vinculos de correg electrdnico,:£n caso de recibir alguno,

bia.comco






Cédigo E-GCCP-FR-017

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gobernacifne. Version:5 -
Condinamarea ————
Informe de Supervisién Electrénico Focha de Ap ro?_acién:

SUPERVISA 01/09/2025 -

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° DAF PC—CD-’-’PéP-BM-Z{}ZG |

il

Informe Parcial X ! No. Del Informe 1 Informe Final

Periodo del Informe: Del 14,01.2026 hasta ef 13.02.2026

Fecha en la que se rinde el informe : 06.03.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

CGontratista: | DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGO

NiT/C.C. ; 1069734448
Supervisor: 1 JOHANNA PAOLA SANCHEZ SALAZAR
Gargo: GERENTE ]

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
o e dln e T S
. . _ A NTA, CONFORME'A
bjeto del Contrato o Convenio: LOS LINEAMIENTOS DEL DESPACHO DEL DEPARTAMENTO -
ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE GUNDINAMARCA Y LA
NORMATIVIDAD APLICABLE :

i}

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: {09.01.2026 Y
Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 14.01.2026
C;erﬂﬂcado de Disponibilidad Presu_}_iuestal 7100074061

Rlagistro Presupuestal . 4800033770

Vhior Inicial del Gontrato o Gonvenio $50,157,340

Aglicion $0

Vigencia Futura '_ $0

Pasivo Exigible $0 .
Valor Total del Gontrato _' $50,157,340
PILzo de Ejecucién Inicial : 10 MESES

Prprroga No, | 0]

Plhzo de Ejecucion Final : 10 MESES i
Fgcha De Terminacion del Contrato o Convenio |13.11.2026 “
Suspension ( seglin aplique) NO

Fegcha De suspensién (si se llevo a cabo)

Fegcha De reinicio (si se llevd a cabo) @
Cesién / Terminacion Anticipada NO
Askguradora - SEGUROS DEL ESTADO

quantia de Cumplimiento 10.031.468

Péliza de Responsabilidad Civl 14-44-101253053

Exiracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porgentaje de avance: 0%

1.Cplaborar en la ejecucidn de las actividades propias del proceso de provision de empleos mediante nombramiento.en

perjodo de prueba, de canformidad-con los lineamientos impartidos por el Despacho del director Administraiivo de Fundica
Publica de Cundinamarca.




_ Cédigo E-GCCP-FR-017
Gobemamona: GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA ——
Cundmamarw T
T T Informe de Superw516n Electrénico Fecha dg Aprabacion:
SUPERVISA 01/09/20p5

- Conforme al 2026RS020660, la contratista realizé analisis de requisitos para el 1D em

EJECUTIVO 425 - 6, OPEC 182187 de los siguientes elegibles; FRANCY YOHANA OLAY{

CARDONA LEON, YINARY CATHERINE FIGUEREDO LEYTON, GINA PAOLA MARTINE

2.Apoyar el desarrollo de las actividades correspondientes al proceso de provision trans.
encargo, atendiendo #@s lineamientos establecidos por el Despacho del Director del Depa

Funcidén Publica de Cundinamarca.:

- Conforme al proceso de provision de empleos mediante la figura de encargo, la contratist

formato de Excel de control de los empleos declarados desiertos,

3.Adelantar el reporte, actualizacion y gestién de las vacantes definitivas en el Sistema d

Mérito v la Oportunidad;~ SIMO, conforme a las novedades de la planta de personal y a las in;

Supervisor del contrato

- La contratista reahzo el reporte de empleos en la plataforma SIMO carrespondientes aI

247346- Auxiliar administrativo, 247347-Conductor mecénico, 247351~ Profesional unive
universitario, 247377- Profesmnai universitario,

4, Apoyar los procesos “de inscripcién, actualizacion y cancelacidn en el Registro Puhllco

través de la plataforma dispuesta para tal fin, de los servidores pubhcos de carrera adminisi
Gobernacién de Cundinamarca, de acuerdo con los lineamientos vigentes establecidos p

Servicio Civil — CNSC.:

- Durante el periodo referido no fue requerida esta actividad.

eo 246077, SECRETARIO
A MORENO, LIGIA EMILSE
GOMEZ,

B
Z

toria de empleos mediante
rtamento Administrativo de

B, apoyc’n la actualizacién del

e Apoyo para la Igualdad, el

stricciones impartidas por el

247331-Técnico operativo,

raitario. 247352~ Profesional

ge Carrera Administrativa, a
rativa del nivel central de la

ar la Comisign Nacional del

5.Colaborar en la formulacion, estructuracion, ejecucién y seguimiento de los planes, programas y proyectos que le sean

asignados por el Supervisor dei Contrato, elaborando y presentando los respectivos inform

conforme a la perlodlcldad y lineamientos definidos:

- De conformidad con [os planes la contratista realizo el apayo a la elaboracién de las presen
la socializacién del plan de.anual de vacantes y el plan de prevision de recursos humanos 20
@

6.Elaborar las respuestas a los derechos de peticién, peticiones, quejas y reclamos (PQR),

ks de avance y seguimiento

aciones en PowerPoint para
PG,

anto de origen interno como

externo, gue sean requendas por el Despacho del Departamento Administrativo de Funcion; !Publlca de Cundinamarca:

- Con la informacidn suministrada de la planta de personai, la contratista revisé y compleme
profesional un universitario. codigo 219 grado 04 con lo relacionado a la resolucion
competencias |lahorales; asf como 1nd|qué el aparte y pagina correspondiente a cada empleo
a la respuesta del derecho de peticién GOB- E-CR-2026-0002745.

7.Gestionar y tramitar de manera oportuna, eficiente y conforme a la normatividad vigente:
requeridos par las diferentes dependencias del nivel central de la Gobernacién de Cundin

- Durante el periodo referido no fue requerida esta actividad.

el manual de funciones y

L
r%o la informacién del empleo
o anterior para ser anexado

os certificados de no planta
gmarca.:

8.Preparar y presentar informes periédicos que den cuenta del avance, desarrollo y regultados de las actividades

ejecutadas en cumplimienta del objeto contractual.:

- Durante el periodo del 15 de enero al 14 de febrero la contratista realizé el cumpllmlento
puede evidenciar en el.presente informe.

9.Participar en las reuniones que sean convocadas, apoyar la elaboracion de actas y atend
-‘administrativos necesanos para el cumplimiento de las funciones misionales del Despachoi

- Durante el periodo referido no fue requerida esta actividad.

3. PAGOS EFECTBADOS EN EL. DESARROLLO DEL CONTRATO O CONV

de las obligaciones como se

er los demas requerimientos

ENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA

LOR

%

4, BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO G CONVENIO (ESTE PUNTO

EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

SOLO APLICA PARA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EI.: INFORME FINAL DE

SUPERVISION)
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, Cédigo E-GCCP-FR-017
. GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA :
GObE‘I'HaClOIldc Version : &

) Cundinamarca

Infarme de Supervision Electrénico Fecha de Aprqpaclon:

SUPERVISA

01/09/2025

NO APLICA

RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATAC!ON- (ESTE
UNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

() APLICA

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

NINGUNA

it H
c .

JOHANNA PACLA SANCHEZ SALAZAR

GERENTE

sy

“w




?gggté D.C., 02 de marzo de Cuenta de Cobro No. 001 - 2026

Contrato N° DAFPC-CD-PSP-024-2026

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA

NIT: 899.998.114-0

DEBE A:

DIANA MILENA RODRIGUEZ CC 1.069.734.448, de
Fusagasuga.

La suma de: GINCO MILLONES QUINCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($5.015.374).

POR CONCEPTO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LOS PROCESOS DE PROVISION DE EMPLEQOS, GESTION DE
VACANTES Y EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE NO PLANTA, CONFORME A
LOS LINEAMIENTOS DEL DESPACHO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE,"
Del periodo def 15 de enero al 14 de febrero de 2026%:.

Cordiaimente,

H R it
DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGO
CC. 1.069.734.448 de Fusagasuga

TELEFONO: 3213596512

CORREQELECTRONICO:
rodriguezdianamilena256@gmail.com

NOMEBRE DE LA ENTIDAD BANCARIA: BANCOLOMBIA
NUMERO DE CUENTA: 26400000349



Gobernacione. DECLARACION JURAMENTADA PARA BASE DE RETENCION —
Cundinamarea CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Bogota D.C,, 02 de marzo de 2026

Sefnores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA

Asunto: Declaracién juramentada para base de retencion - Contrato de Prestacién de
Servicios.

Yo, DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGO identificada(o) con la cédula de ciudadania No, 1069734448, declarg
bajo la gravedad de juramento que para el pago de los honorarios correspondientes al confrato que tengo suscrito
con e] Departamento Administrativo de Funcion Publica de Cundinamarca, he efectuado los aportes a la seguridad
social por los ingresos materia de honorarios, en !a cuantia establecida en la legislacion vigente, de la siguiente

forma: :
Contrato No.; DAFPC-CD-PSP-024-2026
Valor mensual; 55015734
Perlodo gue cubre esta certificacion: Del 15 de enero al 14 de febrero de 2026
No. {s) y fecha de planilla {s) de page de apories: No. 48201154 fecha: 2026-02-1C
Empresa (SOI, M| PLANILLA, etc.): COMPENSAR
Vaior total pagado (sin intereses) Quinientos ocho mil trescientos peses MCTE

Asi mismo, informo ios demas conceptos requeridos para ta liquidacién de mi cuenta de cobro, asi:

CONCEPTO SI| NO
Declarante de renta ' X
Pertenezco al régimen simplificado X
Pertenezco al régimen comun (impuestos a jas ventas) X
Aportes cuenta AFC (adjuntarE certificacion def Banco pago realizado en el mes que esta cabrando) X
Aportes VOLUNTARIOS A PENSION (Diferentes a los Obligatorios-Anexar Certificacion v pago «
reaiizado en el mes que esta cobrando).
Certificacion de pago intereses en préstamos, para adquisicién de vivienda del Empleado, limite 100 %
UVT (afio inmediatamente anteriof, valor anual, numero de meses, anexar Cerificacién)
Certificacion de pago a MEDICINA PREPAGADA vy/o planes adicionales de salud -empieado, cdnyuge ¥
y hasta 2 hijos (pagado mes inmediatamente anterior, valor, meses, anexar certificacion}
Personas 2 cargo del Empleade -10% de los Ingresos brutos sin exceder 32 UVT. {Adjuntar Registro X
Civil de cada menor) :
Cotiza por otros ingresos provenientes de vinculacion laboral y/o reglamentaria, mesadas pensionales, X

independiente por cuenta propia u otros contratos.




Gobernacion . DECLARACION JURAMENTADA PARA BASE DE RETENCION -
Cundinamare: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Finalmente, manifiesto que estos aportes NO SIRVIERON para ia disminucién de la base fie retencion en la fuente
en ctro cobro, por lo cual, Sl pueden ser fomadcs para tal fin por el pagador, seguh lo preceptuado por la
normatividad vigente, a fin de que los apories efeciuados al Sistema General de Seguridad Social sean deducidos

de ia base de retencion en la fuente al momento dei pago o abone en cuenia.

La presente Declaracién Juramentada se firma en la ciudad de Bogotd, de 02 de marzo del 2026.

" "/&@“ﬁf "

DIANA MILENA RODRIGUEZ
C.C. 1.089.734.448
Contratista
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO No DAFPC-CD-PSP-024-20286

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS
DE PROVISION DE EMPLEOQS, GESTION DE VACANTES Y EXPEDICION DE
CERTIFICADOS DE NO PLANTA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL

DESPACHO DEL DEPARTAMENTCO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE”

SUPERVISOR: Johanna Paola Sanchez Salazar

PERIODO DE INFORME: 15 de enero a 14 de febrero del 2026

OBLIGACION

ACTIVIDAD DESARROLLADA

1. Colaborar en la ejecucion de las
actividades propias del proceso de
provision de empleos mediante
nombramiento en periodo de
prueba, de conformidad con los
lineamientos impartidos por el
Despacho del director
Administrativo de Funcion Publica
de Cundinamarca.

- Conforme al  2026RS0206860
Realice analisis de requisitos para
el iD empieo 246077,

SECRETARIO EJECUTIVO 425 -~
6, OPEC 182187 de los siguientes
elegibles: FRANCY = YOHANA
OLAYA MORENO, LIGIA EMILSE
CARDONA LEON, YINARY
CATHERINE . FIGUEREDO
LEYTON, GINA PAOLA MARTINEZ
GOMEZ.

La evidencia se encuentra cargada en
carpeta Drive proporcionade para tal fin
desde la supervision.

2. Apoyar el desarrollo de las
actividades correspondientes al
proceso de provisién transitoria de
emplecs mediante encargo,
atendiendo los lineamientos
establecidos por el Despacho del
Director del Departamento
Administrativo de Funcion Publica
de Cundinamarca,

- Conforme al proceso de provision
de empleos mediante la figura de
encargo, apoye en la actualizacién
del formato de Excel de control de
los empleos declarados desiertos.

lL.a evidencia se encuentra cargada en
carpeta Drive proporcionado para tal fin
desde la supervision.

3. Adelantar el reporte, actualizacién
y gestion de [as vacantes
definitivas en el Sistema de Apoyo
para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, conforme a
las novedades de la planta de
personal y a las instrucciones
impartidas por el Supervisor del
contrato. '

- Realice reporte de empleos en la
plataforma SIMO correspondientes

al  247331-Técnico  operativo,
247346~ Auxiliar administrativo,
247347-Conductor mecanico,

247351- Profesional universitario,
247352- Profesional universitario,
247377- Profesional universitario.

La evidencia se encuentra cargada en
carpeta Drive proporcionado para tal fin
desde la supervision.




4. Apoyar los procesos de inscripcion, - Durante el periodo; referido no me
actualizacion y cancelacion en el fue requerida esta actividad.
Registro Plblico de Carrera :
Administrativa, a través de la
piataforma dispuesta para tal fin,
de los servidores publicos de
carrera administrativa del nivel
central de la Gobernacién de
Cundinamarca, de acuerdo con los
lineamientos vigentes establecidos
por la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC.

5. Colaborar en la formulacién, - De conformidad gon los planes

estructuracion, ejecuciony realicé apoyo con la elaboracion de
seguimiento de los planes, las presentaciones| en PowerPoint
programas y proyectos gue le sean para la socializacién del plan de
asignados por el Supervisor del anual de vacantes y el plan de
Contrato, elaborando vy prevision de reclirsos humanos
presentando los respectivos 2026. :

informes de avance y seguimiento _

conforme a la periodicidad y La evidencia se encuentra cargada en
lineamientos definidos carpeta Drive proporcionado para tal fin

desde |la supervision.

6. Elaborar las respuestas a los - Con la informaciénisuministrada de
derechos de peticion, peticiones, la planta de pergsonal, revisé vy
quejas y reclamos (PQR), tanto de complementé la |nformacion del
origen interno como externo, que empleo profesional un universitario
sean requeridas por el Despacho codigo 219 grado 04 con lo
del Departamento Administrativo relacionade a laj resolucién del
de Funcidn Puablica de manual de  ifunciones y
Cundinamarca competencias labdrales; asi como

indigué e apafte y pagina
correspondiente a cada empleo. Lo
anterior para ser| anexade a Ia
respuesta del derecho de peticién
GOB- E-CR-2026-0002745.

La evidencia se encuenira cargada en
carpeta Drive proporcionado para tal fin
desde la supervision.

7. Gestionar y tramitar de manera ~ Durante el periodg referido no me
oportuna, eficienie y conforme a la fue requerida esta actividad.
normatividad vigente los
certificados de no planta
requeridos por las diferentes
dependencias del nivel central de
la Gobernacién de Cundinamarca.

8. Preparar y presentar informes - Durante el periodoidel 15 de enero

periddices que den cuenta  del al 14 de febrero realice el




avance, desarrollo y resuitados de
las actividades ejecutadas en
cumplimiento del objeto contractual,

cumplimiento de las obligaciones
como se puede evidenciar en el
presente informe.

La evidencia se encuentra cargada en
carpeta Drive proporcionado para tal fin
desde la supervision.

9. Participar en las reuniones que
sean convocadas, apovyar lIa
elaboracion de actas y atender los
demas requerimientos
administrativos necesarios para el
cumplimiente de [as funciones
misionales del Despacho.

Durante el periodo referido no me
fue requerida esta actividad.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Se han cumplido con las obligaciones

conhtractuales.

DECLARACION No. 1: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del
contrato y que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las
labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que sere
responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como
soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

DECLARACION No. 2: Manifiesto que he cumplido con mi obligacion de cotizar a salud y
pension de acuerdo con lo establecido en el contrato, y gque no he recibido ingresos
adicionales durante el presente mes que aumenten la base de cotizacién, {Anexo soporte
pago planilla de seguridad social vigente enero 2026).

Reviso:

Paola Sanchez / Gerente DAFPC Ups3

Natalia Valenzuela / Jefe Oficina Asesora Juridica (e) DAFPC

Nombre: DIANA MILENA RODRIFUEZ
Cedula: 1°069.734.448 de Fusagasuga
Celular: 3014525295

Correo: rodriquezdianamilena256@gmail.com




Evidencias Cuenta de Cobro No. 001 - 2026

1. Colaborar en la ejecucion de las actividades propias del proceso de provisién de empleos
mediante nombramiento en periodo de prueba, de conformidad con los lineamientos
impartidos por el Despacho dei director Administrativo da. Funcién Pablica de
Cundinamarca,

ACTIVIDADES: |
Realice analisis de requisitos para el ID empleo 246077, SECRETARIC 'JE_CUTIVO 425 - 8,
OPEC 182187 de los siguientes elegibles: FRANCY YOHANA OLAYA MOR ENOQ, LIGIA EMILSE
CARDONA LEON, YINARY CATHERINE FIGUEREDO LEYTON, GINA PAOLA MARTINEZ
GOMEZ, MONICA ORTIiZ RAMOS
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GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO | CODICO E-GETH-FR-180

LodSenikicsya HUMANO VERSION 2
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GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO

CODIGO  E-GETH-FR-180

VERSION 2
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cCOATOS DEL A IRANTE:
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2. Apoyar el desarrollo de |as actividades correspondientes al proceso de pfovisic’m iransitoria
de empleos mediante encargo, atendiendo los lineamientos establecidos pdr el Despacho del

Director del Departamento Administrativo de Funcidn Publica de Cundinam

ACTIVIDADES:

- Conforme al proceso de provisién de empleos mediante la figura de
actualizacion del formato de Excel de confroi de los empleos declarg

3. Adelantar el reporte, actualizacion y gestion de las vacantes definitivas e;

Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, conforme a las
planta de personal y a las instrucciones impartidas por el Supervisor del co

arca.

ncargo, apoye en la
ados desiertos.

" el Sisterma de
;novedades de la
_ntrato.

- ACTIVIDADES: Realice reporte de empleos en la plataforma S[Md correspondientes al
247331-Técnico operativo, 247346- Auxiliar administrativo, 247347-Conductor mecanico,

247351- Profesional universitario, 247352- Profesional unlverSItano
universitario.
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4. Apoyar los procesos de inscripcion, actualizacion y cancelacién en el Registro Publico de
Carrera Administrativa, a través de la plataforma dispuesta paratal fin, de los servidores publicos
de carrera administrativa del nivel central de la Gobernacién de Cundinamarca, de acuerdo con
los lineamientos vigentes establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

NOTA: Durante el periodo referido no me fue requerida esta actividad.

5. Colaborar en la formulacién, estructuracion, ejecucion y seguimiento de los.planes,
programas y proyectos que le sean asignados por el Supervisor del Contrato, -
elaborando y presentando los respectivos informes de avance y seguimiento
conforme a la periodicidad y lineamientos definidos.

ACTIVIDADES:

- De conformidad con los planes realicé apoyo con la elaboracién de las
presentaciones en PowerPoint para la socializacién del plan de anual de
vacantes y el plan de prevision de recursos humanos 2026.
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6. Elaborar |las respuestas a los derechos de peticién, peticiones, quejas y r
tanto de origen internoc como externo, que sean requeridas por el Despachq
Administrativo de Funcién Péblica de Cundinamarca.

ACTIVIDADES:

informacién del empleo profesional un universitario. codigo 21
relacionado a la resolucion del manual de funciones y competenciat
indiqué el aparte y pagina correspondiente a cada empleo. Lo anter
a la respuesta del derecho de peticién GOB- E-CR-2026-0002745.

Con la informacién suministrada de la planta de personal, revisg
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7. Gestionar y tramitar de manera oporiuna, eficiente y conforme a la normatividad vigenie los
certificados de no planta requeridos por las diferentes dependencias del nivel central de Ja
Gobernacién de Cundinamarca.

NOQOTA: Durante el periodo referido no me fue requerida esta actividad.

8. Preparar y presentar informes peritdicos que den cuenta del avance, desarrollo y resultados
de las actividades ejecutadas en cumplimiento del objeto contractual.

ACTIVIDADES:

- Durante el periodo del 15 de enero al 14 de febrero realice el cumplimiento de las
obligaciones como se puede evidenciar en el presente informe.
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INFORMACION TRIBUTARIA CONTRATISTA PERSONA NATURAL

Bogota D.C., 02 de marzo de 2026.

Doctor:

LUIS ARMANDO ROJAS QUEVEDO
Secretario de Hacienda

Departamento de Cundinamarca

Ciudad

ASUNTO: Retencion en la Fuente
De conformidad con el Art{culo 1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 (Decreto Unico Reglamentario en materia

iributaria), hago constar bajo la gravedad de juramento que:

1. SI___NO X, me encuentro inscrito en el régimen simple de tributacian. {si la respuesta es afirmativa ne
debe seguir diligenciando ¢l formato)

Nota: Si su respuesta es afirmativa debe verificar que en la primera hoja de su RUT en la seccidn de
Responsabilidades, calidades y atributos tenga registrada Ia responsabilidad 47 (Régimen simple de tributacion
- 8IM) como se detalla a continuacién,

: N - Asiphnsabllideden, Calkdados y Atributes
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2. 8l NO X, soy declarante de renta.

Nota: Si su respuesta es afirmativa debe verificar que, en la primera hoja de su RUT en 1a seccion de
Responsabilidades, calidades y atributos, tenga regisirada la responsabilidad 05 (Impuesto sobre la renta y
complementarios régimen ordinario) como se detaila a continuacién.
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3. SI___NO X, haré uso de costos y deducciones asociados a los pagos por concepto de HONORARIOS;
o por compensaciones por SERVICIOS PERSONALES. (si la respuesta es afirmativa no debe seguir
ditigenciando el formate)

Nota: Si su respuesta es S1, su factura o cuenta de cobro estara sujeta a la retencion en la fuente del articulo
392 del estatuto tributario, a una tarifa del 11% o 10% por concepto de honorarios o comisianes, o del 6% o
4% por concepto de servicios, y no podrd_hacer uso de las deducciones y rentas exentas, mencionadas en los



numerales 4, 5, 6 y 7 del presente documento, para disminuir la base sobre la cual se practlca la retencignenla
fuente.

Nota: Si su respuesta es NO, su factura o cuenta de cobro estara sujeta a la retencion ed la fuente de la tabla
del articule 383 del estatuto tributaric y podra hacer uso de las deducciones y rentas exentas, mencionadas en
los numerales 4, 5, 6 y 7 del presente documento, para disminuir la base sobre 1a cual s¢ practica ia retencion
en la fuente, al igual que el 25% de la renta exénta mencionada en el numerat 10 del artfeulo 206 del estatuto
tributaric limitado a 790 UVT al afio.

Tabla articulo 383 Estatuto Tributario, Valor UVT Ado 2026: §52.324

Raugoen UVI Taxifa Retencidn en'ln foente
Desde Huasta Alargingl !
) 95 Q.0% 0
e 130 £19,0%% {Ingreso laboral gravada expres’ldo e
LIV mienos 95 TV TI*19%
m156 358 28.8% {Ingreso Inberal gravado expresado] en
IIVT mencs 150 UNVTI*28%~-10 LIWY
A6 &40 33.0% {Ingreso labocal gravade expresadoj en
IVT menos 360 UVT)I*33250569 UVE
s Gd S5 35.0% {Ingreso luboral gravade expresadal en
L7VT menaos 6340 UVIN35%54162 UVT
Gk i 2300 37.0% {Ingreso laboral gravade expresada) en
UVT menoy 945 IVTI*F37%+368 UNVT
S2300 En adelante 39, 0%% (Ingreso laboral gravade expresado; en
TVT menes 230 UVTI*35%+770 1AVT

Haré uso de los siguientes beneficios tributarios y presento adjunto los certificados cotrespondientes:
4. Sl NOX . pagos por salud a empresas de medicina prepagada o pagos por s:sguros de salud.

5. 81X NO__, aportes a fondos de pensiones voluntarias (APV) o cuentas de ghorro para el fomento
de la construccién (AFC).

6. SI___NO X, pago de intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitagional.

7. SIXNO__,tengo personas dependientes econdmicamente a mi cargo que ddn lugar al tratamiento

tributario:
TiPO DE
_ DOCLMENTO , _
NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE DOCUMENTO DE il
COMPLETOS IDENTIFICACION PARENTESCO
ce [re|m | cE
VICTOR  MANUEL REY . :
RODRIGUEZ, * 1070468352 HUJO

Lo anterior, conforme a los articulos 206, 383, 387, 387-1, 388, 392 y 4{1 del Estatuto ’] ributario y el Decreto
1625 de 2016 (Decreto Unico Regiamentario en materia trlbutarla)

Atentamente,

» p y
LaLﬁ’:;»:f.{e
Firma:

Nombre: Diana Milena Rodriguez Urrego
Cedula No: 1069734448

Cel: 3014525295

Corree: rodriguezdiananmilena236@@gmail.com
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