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RADICACION DE CUENTAS PARA SOLICITUD
DE GIRO Fecha: 4/sep/2024
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a: 2t de abrit  de 2026

fora
NOHELIA CASTRO GUTHERREZ
“tora Financiera de Tesoreria
~taria de Hacienda Depariamental

Asunto: Radicacion de érdenes de pago

Kellle

ito qutorizacion de su despacho para efectuar tramite de gire de los docurnentos y Ordenes de-pago gue |

a continuacion relaciono, los cudies han sido debidamente framitados con el lieno de los requisitos segun

reso

ucion vigente de su direccion, ash:

NO
°ITEM | DOCUMENTO BENEFICIARIO NIT/CEDULA VALOR
DE FAGO

i 3300143863 | DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGO 1.069.734.,448| S 5.015.734

2 3300143847 | GISELLE ANGELICA ARIAS RAMIREZ 1.022.325.204{ S 5.015.734
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3 LA0Dernacion q

Formato GF-008

3 L
&
Cundinamarea Documento de Pago No.3300143863
wiase Documento RE Factura LogisiticaMm Fecha de Contabilizacion: 21.04.2026
~eferencig Del Documento; PAGO 2-DE 10 Feciha Impresién de Factura: 21.04.2026
Centro Geptor: 1114 Nombre de la Dependencia: DEPARTAMENTO ADMINIS DE FUN PUB
Fondo: 1-0500 Nombre del Fondo: Ingreso Corriente de Libre Destinacién
Verificado|por; LTBARON Documento RPC: 4600033770
NIT del Tefcero; 10689734448 Codigo del Tercero: 2300046950
Nombre dgl Tercero: DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGO

Nombre dgi Alternativo:

Descripcidgy: PAG 2 DEL14 FEB AL 13 MAR/26 DAFPC-CD-PSP-024-2026
VALOR BRUFO FACTURA: CINCO MILLONES QUINCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS § 5.015.734 _
Posicién Cuenta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor
0014 2490540000 3 Honorarios XACREEDOR/DEUDOR 4,981,734
L8302 B108010001 81 Remuneracion Servict 2120202008 5.015.734
f 003 P436270000 50 Rie ICA Compras XRETENCION/DEDUCCIONGE 34,000
DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:
Nombre del Descuento efectuado Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccion
Reteica Aftividades de Servicics - Ret, ICA Sve Prof Liberat y otras 7.66XM 4,433,909 34.000-

VALOR DESQUENTOS: 5 34.000

VALOR NETG A PAGAR: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA ¥ CUATRO PESOS 5 4.981.734

CERTIFICADA

COSC-CERTIT s'r-cmm CO-S-LERIQITETG

(DA

Mv e

Luz m‘A INA SANCHEZ B
ORDENADOR

Calle 26 51-53 - Conm. {1)742 0000 - Cod.Postal 111324

} www.cundinamarca.gov.ce
i GTundiboh O aCtundnamaraliab

S CUP TR Qo NIT 8899881 14-0



PR Tsteannennsnis ve RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE . .
| CONTRATOS/CONVENIOS FECHA: 04/09/2025

E! suscritq secretario(a) de despacho; ordenadar del gasto o director de unidad ceriifica que toda Iz infarmacian relaclonada a continuacion

se consults directamente en los documentos dal contrato Jos cuales se encuentran archivados en el expediente cofrespondienta. El

cumplimignlo a salisfaceion de las obligaciones del contratista Jas certifica el superviser yio intervenior del confrato, al igual gue ef

cumplimignto frente at Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, fal como lo establece

?:l Manuai de gestion cantractual, sisterna de compra publica, supervisién, contral y procedimiento sancicnatorio del Departamentc de
undinanjarca.

FECHQEBE E}EPER‘)}!&‘!%N(E}%M Dfa Mes Afla ifil[;g;}é"a%% Bia Mes Afo FEcli-iA] DE TE;{MINACIGN Ha Mes Afla
PRESENTR CERTIFICACION 8 4 2026 | CONTRARO | 4y 1 2026 Hneluidas adicionss) 13 14 2026
‘SECRETARIA DE DESPACHO G UNIDAD DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION
ADMINISTRATIVA PUBLICA DE CUNDINAMARCA SECCION PRESUPUESTAL 1114
CONTRATO N* PRINCIPAL ADIGION VIBEHCIA oo CONTRATISTA - BENEFICIARIO GEDULA O NiT
DAFPC-CELPSP~024-2025 X DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGO 1069734448
DIRECCION CORREQ TELEFONO
FUSAGASUGA diana.mil 230181 @gmall.com 3014525295
) "NOMBRE TERCERO ALTERNATIVO *CEDULA O'NIT TERCERO
SOLO 81 ARLICA EL TERCERD ALTERNATIVO DILIGENGIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS* — = -

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESO0S DE PROVISION DE EMPLEQS, GESTION DE VACANTES Y EXPEDICION
OBJETC | {DE CERTIFICADOS DE NO PLANTA, CONFCRME A LOS LINEAMIENTOS DEL DESPACHO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA
DE CUNDINAMARCA Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE

CLAUSULA & - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO CORRESFONDE A LA SUMA DE DINCUENTA
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA FESOS M/CTE 350,157 340) INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS, TASR&S Y
CONTRIBUCIONES DE ORDEN DISTRITAL, NACIOMAL Y CEPARTAMENTAL A QUE HAYA LUIGAR PARA LA PRESENTE VIGENCIA. EL. DAFPC PAGARA AL
CONTRATISTA EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO CON CARGO AL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO. 7100074061 DEL 02 DE
ENERO DE 2026, CON CARGC AL RUBRO NO. 1114/1-050042120202008/9/990/CC/ DEPARTAMENTO ADMINIS BE FUN PUB DE CUNDI/ INGRESO
crhusurs | ICORRIENTE DE LIBRE DESTINACION! SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y-SERVICIOS DE PRODUCEION. EL PRESENTE CONTRATG ESTA
rgrns OE Fach | SUJETO A REGISTRO PRESUPUESTAL Y EL PAGO DE SU VALOR A LAS APRCPIAGIONES PRESUPUESTALES. EL DAFPC PAGARA AL. CONTRATISTAEL
ESTABLECTDAl | VALOR DEL CONTRATO ASI: DIEZ (10) PAGOS MENSUALES VENCIDOS CADA UNG POR LA SUMA DE CINCO MILLONES QUINCE Mik. SETECIENTCS
comrisra | ITREINTA Y CUATRO PESOS MCTE {$5.015.734) CON CARGQ AL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EXPEDIDO POR EL DIRECTOR
FINANCIERO DE PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE HAGIENDA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, LOS ANTERIORES VALORES SE
PAGARAN FREVIA ENTREGA DEL INFORME DEL CONTRATISTA, DEL SUPERVISOR A TRAVES DE LA PLATAFORMA SUPERVISA, DE EA GERTIFICACION
DE RECIBC A SATISFACCION Y CONSTANCIA DE PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (S881). LOS PAGOS SE
REALIZARAN DENTRQ DE LOS TREINTA DIAS SIGUIENTES A FEGHA DE PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO FIRMADG POR EL

PO REIhARO A 1-0500 NOMBREDELFONDO |  Ingresa Corlente de Libre Destinacién VALOR DEL PAGO $5.015.734
PAGD N* 2 DE 10 BANGO § Bancolombla
CUENTA N° 2640000349 Ahorraos
N A [UENTE DE VALOR ANTICIPO VALOR
PORGENTAJE DEL ANTIGIFO 0%
VALOR ANTICIPADO $0
DEPARTAMENTO $50.157.340 :
VALOR DEL ANTICIPO $0
i AMORTIZACIGN ANTICIPO $0
AMORTIZACION ANTIGIPO ACUIMULADO 50
A
a SALDO AMORTIZACION S0
¢ DEPARTAMENTO 50 -
8 VALOR BRUTO A PAGAR $5.015,734)
1
YIR TOTAL PAGUS REALIZADOS $10,031.468
IF =
TajAL $50,157,340; SALDO POR EJECUTAR $40,125.872
REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFEGTA ESTA GUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAS SOCIAL
oiA | ugs ARD NOMERG DE RPC olA | MES ARD NUMERO DR PLANILLA f PERSONA QUE CERTIFICA
12 ] 1 2026 4600033770 11! 3 2026 AB564311
LTI Del Al
B R R L L R L R e e BT e
OBJETD DEL Coggﬁ‘ég?ngg EL CERTIFICAR a os | Ads 1a os ho
CONTRATOEONVEND | g SUPERVISA 8 14| 202 2 4. | 2| 202 13 13| 202
v . i
NOVEDADES AL CONTRATO | Suspensién ! Casién l T;:{;i’;gg"j‘:“ I ] s%‘";,’;‘f,};’s%; | ! Embarge I i Noazplica | X
OBSERVACIONES (sl se
requipre) e NINGUNA
SUPERVISORANTERVENTCR AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION: ORDENADOR DEL GASTO
NOMBRE: JOHANNA PAOLA SANGHEZ SALAZAR NOMBRE: NATALIA VALENZUELA TARQUING HOMBRE; LUZ MARINA SANCHEZ BOHORQUEZ

CARGO Y GERENTE CARGO ¥ JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA Y BE CARGD Y JEFE' DEPERTAMENTO ADMINISTRATIVO
DBEPENDENCIA N LEPENDENCIA RELACIONES LABORALES (E) DEPENDENCIA | DEFUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA,

FIRMA; amk\a%“ &@!ﬁ?ﬂﬁ FIRBA: NDD‘”OJ?Q 'VO\ \CI\QL;C,[OL FIRKA: |
A EELET e




, Cadigo E-GCCP-FR-017
s GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
GObEf‘I'I}d(IlOH the Version 15
- Cundinamarca T
Informe de Supervisién Electrénico Fecha de Aprobacicn:
SUPERVISA 01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° DAFPC-CD-PSP-024-2026

Informe Parcial __X___ / No. Del Informe 2 informe Final

o
Periodo dsl Informe: Del 14.02.2026 hasta el 13.03.2026

Fecha en fa que se rinde el informe : 08.04.5026 -

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGO
NIT/ Clc.: 1069734448 |
Supervisor: JOHANNA PAOLA SANCHEZ SALAZAK
Cargo: GERENTE

PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
i e
. . D E CERTIFICADOS DE NO PLANTA, CONFORME A
Objeto del Contrato o Convenio: LOS LINEAMIENTOS DEL DESPACHO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FUNGION PUBLICA DE CUNDINAMARCA'Y LA

NORMATIVIDAD APLICABLE
Fecha ge Suscripcién de Contrato o Convenio: 09.01.2026"__4_

Fecha ge Inicio del Contrato o Convenio 14.01.2026:“
Certificgdo de Disponibilidad Presupuestal 7100074081
Registrg Presupuestal 4600033770#;
Valor Inicial del Contrato o Convenio $50,157,340HJ
Adicion 30

Vigencid Futura $0

Pasivo Bxigible $0

Valor Tdtal del Gontrato $50,157,340
Plazo dg Ejecucion Inicial 10 MESES~
Prorrogg No. 0
Plazo dd Ejecucidn Final 10.MESES

Fecha D Terminacion del Contrato o Convenio |13.11.2026”

Suspension ( seglin apligue) NO

Fecha D suspensién (si se llevd a cabo)

Fecha Dg reinicio (si se llev) a cabo)

Cesidn /[Terminacion Anticipada NO

Aseguragiora SEGUROS DEL ESTADO
Garantialde Cumplimiento 10031468

Péliza dg Responsabilidad Civil 14-44-101253053

Extraconiractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 10%




P~ | ' Cédibo E-GCCP-FR-017
. . s GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA ;
GGobernacion . Versjon ; 5

Cundinamarca

informe de Supervision Electronico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA

01/08/2025

- Conforme a la autorizacién 399497, la contratista realizé andlisis de requisitop para el empleo, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 407- 6 OPEC 182188 correspondiente nombramiento de PAULO ADOLFO CASTANEDA GOMEZ y
JOHN ESTID SIERRA DURAN

2.Apoyar el desarrollo de las actividades correspondientes al proceso de provision transitoria de empleos mediante
encargo, atendiendo los lineamientos establecidos por el Despacho del Director del Departamento Administrativo de
Funcidn Plblica de Cundinamarca.:

-Durante el periodo referido no me fue requerida esta actividad.
3.Adelantar el reporte, actualizacion y gestion de las vacantes definitivas en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito y la Oportunidad ~ SIMO, conforme a las novedades de la planta de personal y a las instrucciones impartidas por e!
Supervisor del contrato.:

-La contratista realizod reporte de empleos en la plataforma SIMO correspondientes al [D 249316 Profesional especializado
g, .

4.Apoyar los procesos de inscripcion, actualizacion y cancelacion en el Registro Plbligo de Carrera Administrativa, a
través de la plataforma dispuesta para ta! fin, de los servidores publicos de carrera admjnistrativa del nivel central de la
Gobernacion de Cundinamarca, de acuerdo con los lineamientos vigentes establecidos por la Comisién Nacional dei
Servicio Civil - CNSC.:

-Durante el periodo referida no me fue requerida esta actividad.
5.Colabarar en la formulacién, estructuracién, ejecucién y seguimiento de los planes, programas y proyectos que le sean
asignados por el Supervisor def Contrata, elaborando y presentando los respectivos informes de avance y seguimiento
conforme a la periodicidad y lineamientos definidos:

-Durante el periodo referido no me fue requerida esta actividad.

6.Elaborar las respuestas a los derechos de peticion, peticiones, quejas y reclamos (PQR), tanto de origen interno como
externo, que sean requeridas por el Despacho del Departamento Administrativo de Funcic’m Plbfica de Cundinamarca:

-La contratista realizé apoyo en el soporte del tradmite de dos PQRS, sum[mstrando informacion a ia respuesta del
peticionario SONIA ANDREA MARTINEZ CUESTAS con cédigo de respuesta GOB- E-CR-2026-0035975 y YARITZA
YURANY MARROQUIN SALINAS con cédigo de respuesta GOB-E-CR-2026-0020689.

7.Gestionar y tramitar de manera oportuna, eficiente y conforme a la normatividad VIQE’Ite los certificados de no planta
requeridos por las diferentes dependencias del nivel central de la Gobernacién de Cunjmamarca.:

-Durante el periodo referido no me fue requerida esta actividad.

8.Preparar y presentar informes periédicos gue den cuenta del avance, desarrollo 3 resultados de las actividades
ejecutadas en cumplimiento del objeto contractual.:

-Durante el periodo del 15 de febrero al 14 de marzo la contratista realizo el cumpl|m|e nto de las obligaciones como se
puede evidenciar en el presente informe. :

9.Participar en las reuniones que sean convocadas, apoyar la elaboracién de actas y atender los demés requerimientos
administrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones misionales del Despac ho.:

-Durante el periodo referido no me fue requerida esta actividad.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CGNVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA EVALOR

3300136753 10.03.2026 $5,015,734

NINGUNA

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)




) Cadigo E-GCCP-FR-017
- ., GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion Versién : 5

Ctx.;;wglinan}mg;fga

Informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA

01/08/2025

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CO’NTRATACK’.)N.(ES'[E
PUNTD SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

NINGUINA

Z . a3 > \ W

JOHANNA PACLA SANCHEZ SALAZAR
GERENTE




ggggté D-C., 30 de marzo de Cuenta de Cobro No, 002 - 2026

Contrato N° DAFPC-CD-PSP-024-2026

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA

NIT: 899.999.114-0

DEBE A:
DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGO
CC 1.068.734.448, de Fusagasuga.

La suma de: CINCO MILLONES QUINCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($5.015.734Y.

POR CONCEPTO: *“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LOS PROCESOS DE PROVISION DE EMPLEQS, GESTION DE
VACANTES Y EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE NO PLANTA, CONFORME A
LOS LINEAMIENTOS DEL DESPACHO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE. "
Del periodo del 14 de febrero al 13 de marzo de 2026.

Cerdialmente,

B N It
DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGQ
CC. 1.069.734.448 de Fusagasuga

TELEFONO: 3213596512

CORREOELECTRONICO:
rodriguezdianamilena256@gmail.com

NONBRE DE LA ENTIDAD BANCARIA: BANCOLOMBIA
NUMERO DE CUENTA: 26400000349



Cundinamarea CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIC

Gobernaciéns | DECLARACION JURAMENTADA PARA BASE DE RETENCION —

Bogota D.C., 30 de marzo de 2026

Sefores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA

Asunto: Declaracién juramentada para base de retencién — Contrato de Prestacion de ":
Servicios. B

Yo, DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGO identificada(o) con ia cédula de ciudadania No. 1069734448, declaro
bajo la gravedad de juramento que para el pago de los honorarios correspondientes at contrato que tergo suscrito
con &l Departamento Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca, he efectizado los aportes a.la seguridad
social por los ingresos materia de henorarios, en la cuantia establecida en la tegislacion vigente, de Ja siguiente
forma: ’

Coniraio No.: DAFPC-CD-PSP—G24-202§

Valor mensuak $5.015.734 ~

Periodo que cubre esta certificacién: Del 15 de febrero ai 14 d_e*ﬁ;ua_rzo de 2026

No, {s) y fecha de planilla (s} de pago de aportes: No. 48564311 fecha: 2026-03-11

Empresa (SO, Ml PLANILLA, eic.. COMPENSAR -~

Vaior total pagado (sin intereses) Uno millén ciento treiﬁ%a y seis mil clen pesos MCTE
Asi mismo, informo jos demas conceptos requeridos para ia figuidacion de mj cuenta de cobro, asi _

CONCEPTO SI[ NO

Declarante de renta X
Pertenezco al régimen simplificado X
Perienezco al régimen comuan {impuestos a ias ventas) X
Aportes cuenta AFC {adjuntar certificacian del Banco page realizado en el mes que esta cobrande) X
Aportes VOLUNTARIOS A PENSION (Diferentes a los Obiigatorios-Anexar Certificacion y pago
realizado en e! mes que est4 cobrando). X
Certificacion de pago intereses en préstamos, para adguisicion de vivienda del Empleado, limite 100
UVT (afic inmediatamente anterior, valor anual, numero de meses, anexar Certificacion) X
Certiﬁcaciép de pago a MEDICINA PREPAGADA y/o planes adicionales de salud -empleado, cényuge %
y hasta 2 hijos (pagade mes inmediatamente anterior, valor, meses, anexar certificacion}
Personas a cargo del Empleado -10% de. los Ingresos brutos sin exceder 32 UVT. (Adjuntar Registro X
Civil de cada menor)
Cotiza por otros ingresos provenientes de vinculacién laboral yl/o reglamentaria, mesadas pensionales, X

independiente por cuenta propia u otros contratos,




. Gobernacitn.e DECLARACION JURAMENTADA PARA BASE DE RETENCION -
Cundinamarea CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Finalmente, manifiesto gue estos apories NO SIRVIERON para la disminucion de [a base fle retencion en la fusnte
en otrc cobro, por lo cual, 8l pueden ser tomados para tal fin por el pagador, segun lo preceptuado por la
normatividad vigente, a fin de que los aportes efectuados al Sistema General de Sequridagd Social sean deducidos
de la base de retenclon en la fuente al momento del pago o abono en cuenta,

La presente Declaracion Juramentada se firma en |a ciudad de Bogaota, de 30 de ?harzo Gl 2026.

DIANA MILENA RODRIGUEZ
C.C. 1.089.734.448
Contratista




INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO No DAFPC-CD-PSP-024-2026

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS
DE PROVISION DE EMPLEOS, GESTION DE VACANTES Y EXPEDICION DE
CERTIFICADOS DE NO PLANTA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL

DESPACHO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE"

SUPERVISOR: Johanna Paola Sanchez Sajazar

PERIODOQ DE INFORME: 14 de febréro a 13 de marzo del 2026

OBLIGACION ACTIVIDAD DESARROLLADA

1. Colaborar en la ejecucién de las = Conforme ala autorizacion
actividades propias del proceso de 399497, realicé analisis de
provision de empleos mediante requisitos para el empleo,
nombramiento en periodo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407~ .
prueba, de conformidad con los 6 OPEC 182186 correspondiente
lineamientos impartidos por el nombramiento de PAULO ADOLFO -
Despacho del director CASTANEDA GOMEZ y JOHN '
Administrativo de Funcién Publica ESTID SIERRA DURAN

de Cundinamarca. _ _ :
La evidencia se encuentra cargada en
carpeta Drive proporcionado para tal fin
desde la supervision. '

2. Apoyar el desarrollo de las - Durante el periodo referido no me-
actividades correspondientes al fue requerida esta actividad.
proceso de provision transitoria de
empleos mediante encargo,
atendiendo los lineamientos
establecidos por el Despacho del
director del Departamento
Administrativo de Funcién Pablica
de Cundinamarca.

3. Adelantar el reporte, actualizacion - Realice reporte de empléos en la-
y gestion de las vacantes plataforma SIMO correspondientes
definitivas en el Sistema de Apoyo al ID 249316  Profesional
para la Igualdad, el Mérito y la especializado 9.

Oportunidad — SIMO, conforme a _

las novedades de la planta de La evidencia se encuentra cargada en
personai y a las instrucciones carpeta Drive proporcionado para tal fin
impartidas por el Supervisor del desde la supervision.

contrato.

4. Apoyar los procesos de inscripcién, - Durante el periodo referido no me-
actualizacién y cancelacion en el fue requerida esta actividad.

Registro Plblico de Carrera
Administrativa, a través de la
plataforma dispuesta para tal fin,
de los servidores ptiblicos de
carrera administrativa del nivel
central de la Gobernacién de
Cundinamarca, de acuerdo con los




lineamientos vigentes establecidos
por la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC.

Colaborar en la formulacion,
estructuracion, ejecucion y
seguimiento de los planes,
programas y proyectos gue le sean
asignados por el Supervisor del
Contrato, elaborando y
presentando los respectivos
informes de avance y seguimiento
conforme a la periodicidad y
lineamientos definidos

Durante el periodojreferido no me
fue requerida esta actividad.

Elaborar las respuestas a los
derechos de peticion, peticiones,
quejas y reclamos (PQR), tanto de
origen interno como externo, que
sean requeridas por el Despacho
del Departamento Administrativo
de Funcion Publica de
Cundinamarca

Realice apoyo eni el soporte del
tramite de idos PQRS,
suministrando infgrmacion a la
respuesta del peticionario SONIA
ANDREA MARTINEZ CUESTAS
con cédigo de regpuesta GOB-E-
CR-2026-0035975! y YARITZA
YURANY MARRORUIN SALINAS
con codigo de regpuesta GOB-E--
CR-2026-0020689.

La evidencia se encuentra cargada en
carpeta Drive proporcionado para tal fin
desde la supervision. :

Gestionar y tramitar de manera
oportuna, eficiente y conforme a la
normatividad vigente los
certificados de no planta
requeridos por las diferentes
dependencias del nivel central de
la Gobernacidon de Cundinamarca.

- Durante el periodd referido no me

fue requerida esta actividad.

Preparar y presenfar informes
periddicos que den cuenta del
avance, desarrollo y resultados de
las actividades ejecutadas en
cumplimiento del objeto contractual.

Durante el periodoidel 14 de febrero
al i3 de majzo realice el
cumplimiento de Jas obligaciones
como se puede gvidenciar en el
presente informe. |

La evidencia se encuentra cargada en
carpeta Drive proporcionpdo para tal fin
desde la supervision.

Participar en las reuniones que
sean convocadas, apoyar la
elaboracion de actas y atender los
demas reguerimientos
administrativos necesarios para el

- Durante el periodd referido no me

fue requerida estajactividad.




cumpiimiento de las funciones
misionales del Despacho.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Se han cumplido con las obligaciones
contractuales.

DECLARACION No. 1: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del
contrato y que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las
labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré
responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como
soporte para certificar el cumplimiento del objeto de! contrato.

DECLARACION No. 2: Manifiesto que he cumplido con mi obligacion de cotizar a salud y
pension de acuerdo con lo establecido en el contrato, y que no he recibido ingresos
adicionales durante el presente mes que aumenten la base de cotizacién. (Anexo soporte
pago planilla de seguridad social vigente febrero 2026).

Reviso:
Paola Sanchez / Gerente DAFPC (555

Natalia Valenzuela / Jefe Oficina Asesora Juridica (e) DAFPC

1 N H
Nombre: DIANA MILENA RODRIGUEZ
Cedula: 1'069.734.448 de Fusagasuga

Celular: 3014525295
Correo: rodriguezdianamilena256@agmail.com




1. Colaborar en la ejecucién de las actividades propias del proceso.de provisién de empleos
mediante nombramiento en periodo de prueba, de conformidad con-los lineamientos

impartidos por e! Despacho dél director Administrativo de FEuncién Pablié_a de
Cundinamarca. ' '

ACTIVIDADES:

- Conforme a la autorizacion 399497, realicé analisis de requisitos para el em_p__l_e_d,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407- 6 OPEC 182186 correspondiente nombramiento de
PAULO ADOLFO CASTANEDA GOMEZ y JOHN ESTID SIFRRA DURAN
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3. Adelantar el reporie, actualizacion y gestion de las vacantes definitivas en
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, conforme a las 1
planta de personal y a las instrucciones:impartidas por el Supervisor del con

ACTIVIDADES:

- Realice reporte de empleos en la plataforma SIMO corresponohe
Profesional especializado 9.

Entidad, Gobearnacidn de Cundinamarca

MIT. 889599114

Facha y horz ganaracion; 1203/2026 09.12.03

Céxdigo verificacién det reporne! 8Be04dbo-aT 4a-4de0-0880-25eciodbdna2

Sislemn e apayo

tdentificador del Empleo 249318

Nivel Jarérguice- Prolecional

Codiga - denominacian 222 PROFESIONAL ESPECIALIZARD
Grado 3

Vigencia'Escala Salaral 2025

Asignacin salarial $9.423214

Id tinfoe-emplan’par entidad 1004

Discapacidad NG : "

Propésito ganeral dol empleo - /DESARROLLAR ACCIONES CONSISTENTES:EN LA COORDINACION DE LOS
PROCESOS RELACIONADOS CONLA
EAEIZACION DE VISITAS TELNICAS
S CONTATNSPECCION
\.'lGILAN(‘!A ¥ CONTROL SDERE EST BLECIMIENTOS FABRICANTES.

STADORES DE SERVICIOS DE SALUD

Furciones

1GESTIGHAR LA"‘ PET?CIGNES EN EL AHEA ESPECIFICA DT HENTC ¥ DESEMPEP’IO‘ PARA

BENEFICIC D LOS USUARIOS DE LOS BERVITIOS DE SALUD,

2 COCHDINAR LA PROBRAMACIDN, LOGISTICA, ACCIMPARAMIENTOY REVISION DE IHFDRMES SE YERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
HORMAS QUE REGU‘.J\N A FREST H OE SERVICIOS,
DE SALUD.

3 £IECUTAR VIGITAS GON EC I‘IN DE VERIFICAR 1 AS CONUICIONE S DE HABLITACION A PRESTADORLSG OF
SERVICIOS DF SALLD EN CUNDIHAMARCA DE AGUERIG COM LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥
REALZAH LAG DEMAS ACTIVIDADE & HECESARIAS PARA LA GESTION INTEGRAL REL PROCESQ

2,COORDINAR LA VISITAS TECHICAS DE VIGILAN SPECCION Y. CON’TRG {-al cong LJ\ ELABLRACION OE LUS INFORMES
CONSOLIDADGS PRODUTTE DE LAS MISMAS. CUANDO ASILD .
DEFMNA EL SIRECTOR DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL

5_PREPARAR ¥ REALIZARWISITAS TECNICAS DE INSPECTIGH VIGILANCIS ¥ CON‘FRDLEN EL AHEA ESPECIFICA DEL CONOCIMIENTO. SCBRE
05 PRESTADORES OB SEFW 105 D SALUD EXi“TEN’TES EN CUNDENAMF\RCA Y S”G‘JN LAS COMPETERCIAS ASIONADAS A La OTRECCION,
OBEDECIENDG
A LA PROGRAMACION ESTASLECJ’DA ENLA GE!’EhDE?}ClA Du AGUERGO AL0 ESTABLECIBO EN EL PROCEDIMIENTD DE VERIFICACION DE
CONDIGIONEE DE HAHILITAGION DE, PRESTAIIRES DE BERVICIOS DE SALUD.

1. VERIFICAR EL GUMPLIMIENTO DE LAS NCRMAS ¥ REGUISTTDS QUEREGULAN LAS CONDICIONES DE FUNGIONAMIENTD DE LOS
ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS FABRICANTE S D MEDICAMENTOS, COMERCIALIZADORES MAYORISTAS Y MINGRISYAS, ASI COMO DE
LAS TIENDAS NATURISTAS EN EL

DEPARTAMENTD.

TVERIFICAR EL CHMPLIMIENTO DE LAS NDRMAS Y RECANSITOS QUE REGULAN EL MANEJD DE LO%
MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL ¥ MONOPOLIO DEL ESTADOD EN LOS ESTABLECIMIENTOS
FARMACEUTICOS ¥ PRESTADUORES DF SERVTIOS DE SALUD EN EL DEPARTARMENTO DE
CUMBINAMARCA,

& VERTFICAR EL CUMPLIMIENTD DE LAS RORMAS Y REQUASITOS GUE REGULAN LOS PROBUCTOS FARMACEUTICDS OQUE SE FABRICAN D
COMERGIALIZAN EN i, DEPARTAMENTO

5. MANTENER ACTUALIZADA ¥ ADMINISTRAR LAS BASES DE DATQS DELREGISTHO OE INSCRIPCION DE LOS ESTAELECIMENTDS
COMERCIALIZADDRES DE MEDICAMENTOYS. (PHOCEDIMIENTD AUTGRIZAGICN DE ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS ¥ TIENDAS
HATURISTAS) Y DE ESTARLECIMIENTDS FARMACEUTICOS DEL DEPARTARMENTO DE CUNDINARARCA.

Pagine 1 de 3
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Funciones

Coscripeisn
10. ESTUDIAR ¥ TRAMITAR LA EXPEDICION DE LAS CREDENCIALES DE EXPENDEDGR DE MEDICAKENTOS SEGUN DEMANDA,

11, REALIZAR LA GESTION ENCAMINADA A GARANTIZAR EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS PROVENIENTES DE10S
PRODBUCTOS DECOMISADOS EN DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS ASIGNAROS AL GRUPO DE TRABAJO AL QUE PERTENEGE.

12, TRAMITAR LAS PETICIONES RELACIONADAS CON EL AREA PROFESIONAL Y ESPECIFICA DE DESEMPENG, DENTRO DELOS TERMINDGS
ESTABLECIOUS EN LAS NORMAS VISENTES, EN LAS
CONDICIONES ¥ LINEAMIENTOS DEFIMIDOS AL INTERIOR DE LA DIRECCION

13, REALIZAR LA NOTIFICACICN DE LAS VISITAS TECNICAS REALIZADAS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICOS, PRIVADOS
¥ MIXTOS EXISTENTESEN EL DEPARTAMENTO.

14. CERTIFICAR ¥ NOTIFICAR LAS CERTIFICACIONES A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD QUE CUMPLAN CON LAS NORMAS QUE
LES RIGEN {(PROCEDIMIENTD VERIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS).

15. GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y REQUISITOS OUE REGULANLAS CONDICIONES DE FUNCIGNAMIENTD DELOS - - -
ESTABLECIRMIENTOS FABRIGANTES DE MEDICAMENTOS, PRODUCTOS NATURALES, COSM ETICOS, PRODUCTOS DE ASED, HIGIENEY: UM?IEZA
DE USO DOMESTICO, POR DELEGACION EXPRESA DEL ENTE COMPETENTE INBTITUTO NAGIONAL DE YiGILANCIA DE

MEDICAMENTOS - INVIMA,

16, GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y REQUISITOS QUE REGULAN LAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE oS-,
ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS COMERCIALIZADORES MAYORISTAS Y MINORISTAS. {PROCEDIMIENTO AUTORIZACION DE
ESTABLECIMIENTOS FARMAGEUTICOS Y TIENDAS NATURISTAS),

17. GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y Rsauxsnros OUE REGULAN EL MANEJO DE LOS MEBICAMENTOS CECONTROL. 07
ESPECIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA: '

‘18, REPORTAR LOS CONSOLIDADOS D
ADMINISTRATIVA ESPECIAL FGN DO NACICNAL DE ESTUPEFACIENT
EN EL YEMA, :

19. LLEVAR A GABO AUDITORIAS IN.SITU o8 PRES”?ABORES DE SERVICIOS
CE LA PETICION AMERITE LA VISITA DEVERIFICAGION .
DIRECTA Y LA EVALUACION EN TERRE DE LAIN;-ORMACION ALLEGADA P

QUE HAYA LUGAR.

20. EFECTUAR LA REMISION DELOS CASOS BE INCUMPLIM!ENTO DE
JURIDICOS DE LA DIRECCKDH LOS DEMAS ENTES DE CONTROL G

Z1. RECIBIR, CONSOLIDAR.Y. GENERAR INFORMES DE ACUERDD A
SERVICIOS DE SALUD ENLORELACIONADO A FARMACOVIGILANG
DE ACUERDO A'LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE,

22, VERIFIGAR.Y GESTIONAR LAS PETICIONE S, QUEJAS, RECE JES ¥ TRAMITES EN EL AREA ESPECIFICA OEL CONOCINIENTE,
¥ DESEMPENO;EN LOS TIERPOS ESTABLECIDOS DE AGUE N 108 TIEMPOS ESTABLECIDOS POR 1A
DIRECCIGN

23 LAS DEMAS

£ DE.CONTROL ESPECIAL AL ENTE COMPETENTE (UNIDAD o
‘B 0 DELOS EST}'\BLECIDOS EN U\S NOR?AAS V! ENTES

GO, PRIVADOS L'} MEXTOS CUANUO LA CAUS&

NARIO, CON EL FIN DE TOMAR LAS! ACC?DNES A

TEENTE, AL PROCED[MEENTO DE TRAMITES
ITES, CUANDO; SEA NECESARIO:

CIAD ESTABLETIDA POR PARTE DELOS PRESTADORES DE

Estudio Hros R'eqi:fai;ns

Tilufo de PROFESIONAL en NBG: CIU!MICA ¥ AFINE
Académica: QUIMICA FARFMACEUTICA.

Tilulo de POSTGRADO Ei
AREAS RELACIONADAS CON

QUIER MODALIDAD EN
FUNCIONES DEL EW

Tipe Equivalancia Esiudio / Experiancia Equivalentea

Equivalencia de experiancia Cuatre (4} afios de axperiencia profesional por S‘S’?Dgt‘zg’{ffmd“ en lumadalidad de doctiteda b
Vacantes _ _ _ :

dentificador  Deplo. Municipio Dependencia Fochaenquese [Tolal Ascenso Discap.
vacanie nenera la vacante

Pédgina 2 de 3




Vacantes -
d_en‘\iﬁ'cador bépto. PAunicipio Dependencia — Fechaenque se [Total Ascenso Discap.
vacante penera la vacante ;
578002 Bogotd D.C. | Bogotd D.C. | SECRETARIA DE SALUD- 05/03/2026 149 |0 0
DIRECCION DE INSPECCION :
VIGILANGIA Y CONTROL
Tolal vacantes TR 4

Los suseritos Representante Legai ¥ Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de ia entidad: GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA, certifican que/la informacion conteriida en el presente reporte de la Oferia Piblica déiEmpleos de Carera
Administrativa - OPEC, corresponde & los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fech% an la entidad y que 1a
infermacién reporiada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Compa:enczas Laborales vigente, o
s squivalanta,

de ia entidad: GOBERNACION DE CUNDINAMARCA por lo gue se exime a la Comisian Nacicnal det Skrvicio Civil de algin
tipo de sesponsabilidad frente a tarceros, po ion repontads. Se asume igualmente fa responsghilidad de infermar
antes de la apertura del proceso de seleccio ion:Nacional del Servicio Civil cualquier cambnolque se produzea con
motivo de! ajuste dei Manual Espec:hco te Funciones y Compeiencnas Laborales;g su equivalents, o d}mowrﬂ:emos enia

Lds consecuenclas derivadas de la inexactitud, equivecacion o falsedad de la informacidn seran de excl}swa responsabilidad

planta ds personal; para efegtuar: &l cormspundlente ajuste de la OPEC; Nos.comprometemos a que ung vez se de aperntura al
proceso de seleccidn y | hasta:su culminacién; la jnformacion certificada’y para. rte de lz OPEC no'kerd moditicada por
pare de GOBERNACION DE CUND[NAMARCA hasia lanto se realice o'de saleccion y se terine el pericdo de
prueba de los asp::an{es que sean ﬁombrados en‘usode las respect stas de elegibles. Bogotd D.Cy.

JORGE EMILIOREY ANGEL

“TURNPABLO FRIETO NIETO.

Represantantéf}.’égal ot




6. Elaborar |las respuestas a los derechos de peticién, peticiones, quejas y reclamos (PQR),
tanto de origen interno como externo, que sean requeridas por el Despacho del Departamento
Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca.

ACTIVIDADES:

- Realice apoyo en el soporte del tramite de dos PQRS, suministrando informacién a fa
respuesta del peticionario SONIA ANDREA MARTINEZ CUESTAS con. codigo..de
respuesta GOB-E-CR-2026-0035975 y YARITZA YURANY MARRQQUTNSALJNAS con
codigo de respuesta GOB-E-CR-2026-0020689. R

Gobernacione
Cundinamarea

Begota D.C., 2 ¢e marzo da 2026.

Sefiera
SONIA'ANDREA MARTINEZ CUESTAS

arkksamattine7oyestasfamat com

ASUNTQ: Respiesta radicado condar No, GOB-E-CR-2026-0015815,

Redba un cordial saludo,

De manom alenta me dirje o Usled ¢on o fin da dar respuesto a la soliciud.del
asunts, de la siguient

acion 'de’ Cundmamoarzn, dio
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13T 20887 B9 204 M304  PROFERCGNAL UNIVERSITARIO TROVISIUNAL Vacarte CARRERA ADMINISTRATIVA 57 3ECRETARIA DE EDUCACION EE
SR ] 394 %6 PROFESIONAL UNIVERSITARIQ PROVISIONAL Vacare CARRERA ADMIFISTRATIVA SGHECRETARLA DE EDUCACION %
84 240133 $252014 2901 PROFESIONAL UVERSITARICG “ACANTE PROVISTA X ENTARGS Vacarte CARRERA ADMINISTRATIVA 5G$ECRETARA DE EDLCACION
R ] 1 5292018 35903 PROFESIONAL UNIVERSITARI? PROVISIONAL Vacym: CARKERA ADMDVISTRATIVA 56 JECRETARLA DE EDUCACION
i ISIEE L2904 2190 PROFESIONAL UNTVERSITARI] PROVISION AL Vazane CARRERA ADMMNISTRATIVA 563 ECRETARIA DE FRUCACIGH
248 1182014 21801 PROFESIONAL UNIVERSITARID WACANIE CARRERA ADMDVISTHATIVA G FECRETARIA DE EDUCACION
i 09153 it 2088 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROVISIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA SGEECRETARIA DE EDUCACION
B Y 9201 %91 FROFESIONAL LNIVERSITARI) PROVISIONAL CARRERA ADMIDASTRATIVA 5G FECRETARIA DF EOUCACION
M 20%149 2614 21901 PROFESIONAL UNIVERSITARID PROVISIONAL CARRERA ADMBISTRATIVA SG BECRETARIA DE EDUCACION
oL 82572014 A1%01 PROFESIONAL UNIVERSIFARIO VALANTE CARKERA ADMINISTRATIVA SG FECRETARES DEEDUCACIOR
ZE 08N &25.2014 21500 PROFESIONAL UNIVERSITARID PROVISIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA SG/SECRETARIA DE EDUCACION
FERIS 2 [ERF»iincd 31608 PROFESIONAL UNIVERSITARIC PROVISIONAL Vaeante CARRER 4 ADMIFISTRATIVA SGFECRETAR A DE EDUCACION
24 9 £29-2015 25505 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROVISITNAL Vazazie CARRERA ADMIMISTRATIVA SGIBECRETARIA DE EDUCACION
oV § 292014 26001 PROFESIDNAL UNDVERSITARIO YACANTE \agacie CARRERA ADAMIISTRATIVA 3¢ BECRETARIA DE EDUCACION
MRS £:2672014 21901 PROFESIONAL UNTVERSTTARID PROVISIONAL Vaceae CARRERA ADMINISTRATIVA 5& SECRETARIS DEEDUCACION
27 ol p Lok ] 21901 PROFESIONAL UNTVERSITARIO VACANTE Vacate CAREERA ADMDNISTRATIVA 5 FECRETARIA DE EDUCACION
5 B4 8332014 HOGl  PROFPESIDMNAL UNIVERSITARID VACANTE PROVISTA X ENCARGC Vicaste CAHRERA ADMVGNISTRATIVA 5GBECRETARIA DE EDUCACION
S5 F0235 28028 21931 PROFESICNAL UNNVERSITARYS YR RNTE PRIARSTAR ENGARGS Vacante CARFERAADMINIETRATIVA 5GP :BECRETARIA DE EDUCACION
T L) danma 21901 FPROFES:ONAL LNNVERSTARD PAVBIGNAL Vgcarte CARRERA ATMILESTHATIGA 5G0 BECHRETARIA DF EDUTADION
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8. Preparar y presentar informes periédicos que den cuenta del avance, desarrolio y resultados
de las actividades ejecutadas en cumplimiento del objeto contractual.

ACTIVIDADES:

- Durante el periodo del 15 de febrero al 14 de marzo realice el cumplimiento de las
obligaciones como se puede evidenciar en el presente informe.

<
& Aar ‘f*'

aosoeze: AaBly AnBLC
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INFORWE DE ACTIVIDADES

e CONTRATD tic DAFPC-CO-PSP-024.2026

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROGESOS
) DE PROVISION DE EMPLEDS, GESTION OE VACANTES Y EXPEDICION DE

CERTIFICADOS OE NO BLANTA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL
DESPACHO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE

CUNDINAMARECA Y LA NORMATIVIDAD ARPLICABLE"
SUPERVISDR, Johanna Ppola SincheZ Salazar
PERKODU DE INFORME, 15 de feine:d 4 14 de marzy] 0ol 2026

COELIGACION ACTIVIDAD BESARROLEADA
1. Cokitoray en iz ejecusidn de fag - Conlorme 4 iz dulanzetion
acividades propias ded process de J98497, reaticé analiss de
provisitn de emplees mediants requisitos pars ef emples,
nomvamiento en perfodo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407~
pruet, de conformadad cos las 6 OPES 182136 sonrespondienta
fineamienins impanios por & nomgramiento de PAULO ADOLFD
Despacho dei direclor CASTARNEDA GOMEZ y JOMN
Admirsiralivo de Funcion Pabéica ESTID SiIERRA DURAN
de Curdinamarca,
La evidencia se encuenira cargada en
: arpela Drive proporcichads para tat tn
; desta i supervision.
T e e -

5 § aambror ankscer AZBr AnBbC i
Frar U R T % Thewapt PEnppe.  Todet  Taws) | 5 &,«'mm' :
Feapazeins fame TR, o £t [ TS

emplecs metfiante ancargs,
atendiendo ios Fnoamentos
estableddes por el Despacho dei
direciar oel Departamenio
Acmirisirative de Funcksn Publica
de Cundinamarcy,

3. Adetantar o repene, audifzaden - Remice reponie de empecs cn i3
y 9eslion de fas vasantes platfenma SIMG conespondisntes
definitivag en ef Sistemas de Apays a D 249318 Profesinat
para ia ;guacdiad, e Masite y la especiadzads 9,
Oparturidad — 5IMO, conforme a
las novedades de la planta dé La evidentia se encuentra cargada en
personat y a las instrucciones caspetz Drive propevcionado pam &P in
impartitas por el Superisor def desde 13 Supenvisiin.
tomrata.

4. Apoyar i procesas ce inscrpcidn, - Duranie & perodo relesdo ne me
astustizatitn ¥ cancelacibn en et fue requerida esta actvidad,
Registre Piblica de Carrera
Administeatva, a traves deia ;
platatosma dispunsta para fat [, |
de los senvidores pitiinns de
carresa administraliva del nivet
centrat de Ip Goberriicion de
Cundwarmara, de acverdo con los

it (%5, MDA 45 v
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Consulta Pago de Apories

Consuita Pago de Aportes

La censudta ests dnicamente disponible para el tipo de planilia | - Planilla de independientes, con ai fin de

varificar el page, 13 consulta se permite realizar para planilias pagadas en los Mltimos 12 meses,

suministrando a cantinuacion los datos que ja parsona le ha indicado,

Tipo de documento*

C{-Cédula de Ciudadania

Numero de planilla®

48564311

Periade de pago salud”

Mes*

Febrero

b4

Afip®

2026

b

L

Numero de documenia*

1069734448

Valor Planiila*

1136100

Fecha de pago de {a planilia*

03/11/2026

Riesgos  POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS

Pansicn  Administradors Colombiana de Pensiones -
Codpensiones

Salud Sanitas EPS

. &025. -

Febrerg -
2028

Fabrera -



INFORMACION TRIBUTARIA CONTRATISTA PERSONA NATURAL
Bogota D.C., 30 de marzo de 2026.

Daoctor:

LUIS ARMANDO ROJAS QUEVEDO
Secretario de Hacienda

Departamento de Cundinamarca

Ciudad

ASUNTO: Retencién en la Fuente
De conformidad con el Articulo 1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 (Decreto Unico Reglamentario en materia

tributaria), hago constar bajo la gravedad de juramento que:

1. 81__ NO X, me encuentre inscrito en el régimen simple de tributacién. (si fa respuesta es afirmativa no
debe seguir diligenciando el formato)

Nota: Si su respuesta es afirmativa debe verificar que en la primera hoja de su RUT en la seccién de
Responsabilidades, calidades y atributos tenga registrada la responsabilidad 47 (Régimen simple de tributacign
- 8IM) como se detalla a continuacidn. e

* F) 2 4 5
sstasmft aia 7hs ais 2is &f
34 Informante g Eengana N
A7 - Ragumen Sanplo de Tribulacion -
48 - krpuasty kobre fas ventas - (VA
B2 - Fazuwan aicohinien. ;
25 - niormanie de Benefomnon Finales

2. SI___NOX, soy declarante de renta.

Nota: Si su respuesta es afirmativa debe verificar que, en fa primera hoja de su RUT en la seccién de
Responsabiiidades, calidades y atributos, tenga registrada la responsabilidad 03 (Impuesto sobre Ia renta ¥
complementarios régimen ordinario) como se detalla a continuacidn,

: - Caild ¥ At
1 2 % 4 8 U8 T - 1" 12 13 14 135 kL] 1 12 LL] 0 a n E2] 24 s 26
: TR . s ' f B
moewis s Dalishglealsatenlssl | 1 { f p 1 oo oty .
&3 Irnpuasts & patimnTg . B Aﬁ»mwmso?m las verias - BPA
03 tmplo, ronta yeoma, rogiman o Fecturndsi Blottbrico

1d- lnfarmants de exogena
16 Rganiie facturar por Ingresss aoes’
18- Productor &0 Inenes yio sendisios exan-
22: Ovigads a cumplr deseres Pvmmes 2

42- Oigado o bevar contabiidad 5w E )

3. Sl___NOX, haré uso de costos ¥ deducciones asociados a los pagos por concepto de HONORARIOS;
0 por compensaciones por SERVICIOS PERSONALES. (si [a respuesta es afirmativa no dehe seguir
diligenciando ¢f formaio}

Nota: Si su respuesta es SI, su factura o cuenta de cobro estard sujeta a la retencion en la fuente del articulo
392 del estatuto tributario, a una tarifa del 11% o 10% por concepto de honorarios o comisiones, o del 6% 0
4% por coneepte de servicios, y no podré_hacer uso de las deducciones ¥ rentas exentas, mencipnadsds.en-los




numerates 4, 5, 6 y 7 del presente documento, para disminuir la base sobre la cual se pract
fuente.

Nota: Si su respuesta es NO, su factura o cuenta de cobro estard sujeta a la retencidn-en
del articulo 383 del estatuto tributario y podra hacer uso de las deducciones y rentas exen
los numerales 4, 5, 6 ¥ 7 del presente documento, para disminuir la base sobre-la cual se
en la fuente, al igual que el 25% de la renta exenta mencionada en el numeral 10 del artig
‘tributario limitado a 790 UVT al afio.

Tabla articulo 383 Estatuto Tributario, Valor UVT Afio 2026: 552.3

ca la retencidn en la

fa fuente de la tabla
tas, mencionadas en
practica Ia retencion
tulo 206 del estatuto

Haré uso de los siguientes beneficios tributarios y presento adjunto los certificados cor

pagos por salud a empresas de medicina prepagada o pagos por s¢

24
D::g:go rh L;;i{n_ Z\;{:zi:-tl Retencidén e la fuente’
¥ a5 2.0%% g
G5 150 19.0% (Ingreso laboral gravade e‘cpreaado en
1L7VT menos 95 UIVTI¥19%
=1 S0 360 25.0% fIngreso Iaboral gravado expresado jen
TV T menes 150 VI IE%G10 TVT
“AG8 644 33409 {Ingrese labaral gravado expresado jjen
UVT menos 360 UVTI*33%:—-68 UV
540 945 35.6% {Ingreso labern! gravade expresado jen
VT menos 840 TIVII*35%0~162 VT
DS 2300 3I7.0% (Ingreso laboml gravado expresadoien
VT menas 945 UVTI®379,+268 UNT
#3300 En adelante 39.0% (Ingreso laboml gravado expresado jen
UWT menes 2360 UVTI*I9%~TI0 UVT

respondientes:

4, SI__NOX., guros de salud.
5. SIX_NO__, aportes a fondos de pensiones voluntarias {APV) o cuentas de aHorro para el fomento
de la construccidn (AFC).
6. S NO X, pago de infereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacjonal,
7. S1X NO__, tengo personas dependientes econdmicamente a mi cargo que dah lugar al tratamiento
tributario: :
TIPG DE
DOCUMENTO \ :
NOMBRES v APELLIDOS NUMERO DE DOCUMENTO DE |, ooch
COMPLETOS IDENTIFICACION PARENTESCS
€C{RC T | CE
HEIDY MICHELL REY !
. X
RODRIGUEZ 1071789398 HUA

Lo anterior, conforme a los articilos 206, 383, 387, 387-1, 388, 392y 401 del Estatuto T
1625 de 2016 (Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria),

Atentamente,

Firma: f

Nombre: Diana Milena Rodriguez Urrego
Cedula No: 1069734448

Cel: 3014525295

Caorreo: rodriguezdianamilena256fgmatl.com

ributario v el Decreto
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Bogota D.C, 08 de abril de 2026

Senores:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA —
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Ciudad

Referencia. Declaracidn Lavado de Activos/Financiacién del Terrorismo/Financiacion
de la Proliferacidon de Armas de Destruccién Masiva

(LA/FT/FP)

DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGO, identificada con cedula de ciudadania numero
1069 734 448 expedida en Fusagasugd, manifiesto bajo ta gravedad de juramento que
los recursos propios y provenientes de este contrato o aguellos gue componen mi
patrimonio, no provienen, ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita ni de
Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo v Financiacion de la Proliferacién de
Armas de Destruccién Masiva (LA/FT/FP). Asimismo, me obligo a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar que las contrapartes (socios, administradores,
clientes, proveedores, empleados y demds grupos de interés) y los recursos de estos
no se encuentren relacionados o provengan de actividades ilicitas.

Cordialmente,

Nombre: DIANA MILENA RODRIFUEZ
Cedula: 1°069.734.448 de Fusagasuga
Celular: 3014525295

Correo: rodriquezdianamilena256@gmail.com




: PUBLICACION PROAGTIVA DECLARACION DE BIENES y
L RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES ™~
Funcion Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2071, 734 de 2002’y 2003 de'2019)

Tipe de declaracidén PERIODICO Fecha de publicacién '2026‘—_{}&08 ‘l 3:52 -

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido | Segun_do apellido

DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGO

Dogumento de identificacién

Tipa CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 10697-34448,' .

Luggr de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio FUSAGASUGA o

Lugar de domicilio

Pais{|  COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio |~ FUSAGASUGA

Nompre de |la entidad/organismo/institucién/persona
juridica piblica o privada que presten funcion publica o _ T
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE CUNDINAMARCA -
ejecyiten bienes o recursos piblicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio | BOGOTA D.C.

Diregeidn | ["Calle 26 No 51-53]

Cargp o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo He sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y Juridica; pdblica.o privada, que
en funcién plblica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada: con'la prestacidn
del servicic publico. : R

e aguerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y-divulgar’ proactivamente n
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienas y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o.por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién. ' ' ‘

resos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 . - PaginaTdes




Salarigs y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios ; $36.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL : $36.000.000,00

Las cuentas bancarlas de las que soy tttular en Coiombla y en el exterlor son:

Tlpo de cuenta . sede'dela cuenta (Pals) Sa|d° mtal de |a’;‘q1_._l'en_ta_.rja_'d_i.qiemb.rﬁe}_S-'!'-'cl'e’l'aﬁo
R L mmedlatamente.anterlor _
CUENTA DE AHORROS COLOM BIA i $2.000.000,00

Mis bienes patrlmomales son los siguientes:

_Tipo de bien... Pais. - . Departamento | - Munigipio-f -} Valor - -

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto 3 TR R e Colsalde e

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como mlembro delas 31gusentes Juntas o ConSEJos Directivos:

“Nombre entidad o institucién | COrgane | Calidad de mierbro | | oo Pals L
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sf Noj X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 : Péagina2de5




Teny

o actividades econdmicas privadas: Si No| X

Las|actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollarido de
formpa ocasional o permanente son las siguientes: : -

" Detalede lasscividades

De

de la

E
uerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicary divulgar p el'registro

informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

interses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho,

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Sf No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compaiiero o compariera permanente son susceptibles de s No

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que.desempefio: S
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido . Segu'_r:_:'do._ape‘ll'_ido:

Tipo Hocumento Nimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengc .
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés-  -Sf)- | .No| X

frente:

parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

a la labor o actividad que desempefio:

Versid
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consal
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o act

hguinidad, segundo de afinidad y
vidad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parienies hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar confli
actividad que desempefian. '

cto de interés frente a la labor o

. ‘Pariente - -*|-:dogumento de
oo o identidad

. -Parentesco. | - pescripeion del

potencial conflictode interés

Tuve inlereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, iniembro de

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u orgari

zacion con

- AP o . . A : . i 0
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desenjpefio de mi Si No | X
cargo actual: :

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta

directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social U organizacion

(nacional o extranjera), ¥ a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones ¥

con animo o sin .animo de lucro
acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

lombia y en el exterior son:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Cqg
-.Nombre del fideicomiso o - '

- eficargo fiduciario . - Calidad

-Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No i X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que teng

o en Colombia y en el exterior son:

oo Tipodednversion o -l s
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Redlicé donaciones: Si No i X

Las|donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombreentidad

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No i X

Los[conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Adtividades y negocios gue realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecha.
> Establecimientos que posee.

> Liggio O controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Hgber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los pptenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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