GESTION FINANCIERA e
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% Golﬁnmmdv P
v b7 Cundinamarea _ erelon:
"’*—fﬁi - e RADICXC!ON DE CUENTAS PARA SOLICITUD
DE GIRO Fecha: 4/sep/2024
Fecha: i2demayo  de 2026
4
ooctora
LDA NOHELIA CASTRC GUTIERREZ
Directora Financiera de Tesoreria
Secretaria de Haclenda Departamentai
Asunto: Radicacion de érdenes de pago
’;
O continuacion relaciono, os cuales han sido debidamente tramitados con el lleno de los requisitos segin
resclucion vigente de su direccion, asi:
NO
N°ITEM | DOCUMENTOQ BENEFICIARIO NIT/CEDULA VALOR
DE PAGO *
] 3300147152 | DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGOD 1069734448 35015734
) 3300147156 | EVER ANDREY TORRES BARRETO 80749552 $7.000.000
4 s
TOTAL
Cordigimente,
L4
YWlb s —
LUZ MARRIA SANTHEZ BOHORQUEZ
Jirectorg
Departamento Administratifo de Funcidn Publica de Cundinamarca
Elobord: Liio Teresa Bordn Rodrigus? E-MAIL llig. boren@cundinamarco.gov.co
Revisd:  Ulio Teresa Bardn Rodriguez E-MAIL i boron@cundinomorco, aov. oo
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GODErNAcion a Formato GF-006

&® & *
Cundinamarca Documento de Pago No.3300147152
Clase Documento RE Factura LogisiticaMM Fecha de Contabilizacion: 12.05.2026
Referencia Del Documento; PAGQ 3 DE 10 Fecha Impresién de Factura: 12.05.2026
Centro Gestor: 1114 Nombre de la Dependencia: DEPARTAMENTO ADMINIS DE FUN PUR
Fundo: 1-0500 Nombre del Fondo; Ingreso Corriente de Libre Destinacién
Verificado por; LTBARON Documento RPC: 4600033770
NiT del Tercero: 1069734448 Cédigo del Tercero: 2300046950
Nombre def Tercero: DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGO

Nombre del Alternativo;

Descripeion: PAG 3 DEL14 MAR AL 13 ABR/26 DAFPC-CD-PSP-024.2025
VALOR BRUTO FACTURA: CINCO MILLONES QUINCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS § 5018734
Posicién Cuenta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor
00 2490540000 31 Honararios XACREEDQR/DEUDOR 4.981.7344
f 002 5108010001 &1 Remunegracion Servici 2120202008 5.015.734
{003 2438270000 50 Rie ICA Compras ARETENCION/DEDUGCIONOR 34,000
DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:
Nombre del Descuento efectuado Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccion
£
[_Rsteica Aclividades de Servicios - Rel 1CA Svc Prof.Liberal y ofras 7.66XM 4,433,209 34.000-

YALOR DESCUENTOS: § 34.0068
VALORNETO A PAGAR: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y LN MIL SETECIENTOS TREINTA Y CHATRO PESOS § 4.951.734

A0

pura v vy
LUZ MA MSANCHEZ B
ORDENADOR

ENTIDAD CERTIFICADA

Calle 26 51-53 - Conm. (1)749 0000 - Cod.Postal 111321

i ) www.cundinamarca.gov.co
H OuniGor O BCundiamaraton NIT 8958299114.-0
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. y COLIGO: E-GCGP-FR-033
Gobermacion . VERSION: 06

Cundinamuares
L - RECIBO A SATISEACCION Y CERTIFICADO PARA PAGD DE ,
CONTRATOS/CONVENIOS FECHA: 04i89/2025

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Jin-r=
El suserito secretariofa) de despacho, ordenader del gaste o director de unidad certifica que toda ia informacion relacionada a continuacion L:_,’:mﬂﬁ;@
se consulld direstamenta er los documentos del contrato ios cuales se encuentran archivados en el expedienie cofrespondiente, Ei "E;‘-,# L
cumpiimiento a satisfaccion de las obligaciones del contratista las certifica el supervisor y/o interventor del contrata, al igual que el :Lfg- o o
cumplimiento frente al Sistema de Segundad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensianes y aportes parafiscales, tal come lo establece rf_ {}::Lda'ﬁr
el Manuai de gestion confractual, sistema de compra piblica, supervisitn, control y procedimiento sancionatorio del Bepartamento de ;‘Lﬁ-ﬁgh e
Cundinamarea, _ ks = A

FECHA D EXPEOICION DE LA | e W = W i 0§ EECHADE TERMINAGION B g M (o g
PRESENTE CERTIFICACIGN 8 ,,f 5 i 2026 #1 conTans 14 , 2026 Vi {Incivigas aditiones} i’ "1t - £
SECRETARE\AD%EEN?SEggAATC!EE G UNIDAD DEPARTAFl&H’:‘SI‘ggAAEéMCNdi‘g}ﬁgggR%iFUNCION SECCION PRESUBUESTAL 1914
CONTRATO N’ # PRINGIPAL ADIGION vISENCI inci iR CONTRATISTA - BENEFICIARID CEDULAD NIT .
DAFPC-CD-F‘SP-{)EA-M%? X DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGO fﬁ:f 1(!5?3?34448 ffj
DIREGCION CORREQ - TELEFONO,,
FUSAGASUGA diana.mil, 030191 @gmali.com ¢ 3014535295
*NOMBRE TERCERG ALTERNATIVO *CEDULA 0 NIT TERCERD
SOLO §1 APLIGA EL TERCERO ALTERNATIVO DILIGENCIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS®

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES PARA APOYAR LOS PROCESOS DE PROVISION DE EMPLEDS, GESTION DE VACANTES Y EXPEDICION "3
OBJETO  jDE CERTIFICADOS DE NO PLANTA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL DESPACHO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SFUNCION PUBLICA

DE CUNDINAMARCA Y LA NORMATIVIRDAD APLICABLE

CLAUSULA B ~ VALOR DEL GONTRATC ¥ FORMA DE PAGO. EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO CORRESPONDE A LA SUMA DE CINCUENTA
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MiL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (S5(1157.340) INCLUIDDS TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES OE QRDEN DISTRITAL, NACIONAL ¥ DEPARTAMENTAL A QUE HAYA LUGAR PARA LA PRESENTE VIGENCGIA. EL. DAFPE PAGARA AL
CONTRATISTA EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO CON CARGO AL CERTIFICADC DE DISPOMISILIDAD PRESUPUESTAL NO. 7106074061 DEL 02 DE
ENERO DE 2026, CON CARGO AL RUBRO NO. 1114/1-0500/2120202008/9/899/CC/ DEPARTAMENTD ADMINIS DE FUN FUB DE CUNDI INGRESO
cLAUSY CORRIENTE DE LIBRE DESTINACION/ SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION. EL PRESENTE CONTRATO ESTA
FoRA O PAGO | SUJETO A REGISTRO PRESUPUESTAL ¥ EL PASO DE SU VALOR A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES, EL DAFPC PAGARA AL CONTRATISTA EL
ESTABLECIOA IVALOR DEL CONTRATO AS|: DIEZ {10) PAGOS MENSUALES VENGIDDS CADA UNO POR A SUMA DE CINCO MILLONES QUINGE MIL SETECIENTOS
commiro  {TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($5.015.734) CON CARGO AL CERTIFICADO DE DISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL EXPEDIBO POR EL DIRECTOR
FINANCIERO DE PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. LOS ANTERIORES VALORES BE

PAGARAN PREVIA ENTREGA DEL INFORME DEL CONTRATISTA, DEL SUPERVISOR A TRAVES DE LA PLATAFORMA SUPERVISA, DE LA GERTIFICACION
DE REGIBQ A SATISFACCIGN ¥ CONSTANCIA DE PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SGCIAL INTEGRAL (5881}, LOS PAGOS SE
REALIZARAN DENTRO DE LOS TREINTA DIAS S|GUIENTES A FECHA DE PRESENTAGION DEL CERTIFICADC DE CUMPLIMIENTO |RMADD POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATQ, EL ULTIMO PAGO DEL PRESENTE CONTRATC ESTARA SUJETO A LA PRESENTACION Y APROBACION DEL FORMATD

DE EVALUACION DE PROVEEDORES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA #
FONDO DEL PAGO A 1-0500 ’ NOMBRE DEL FONDO | Ingreso Coriente de Libre Destinacin VALOR DEL PAGO - "%5.315.734 /
REALIZAR s, " Ly )
T E i F f’g?
PAGD N* i 3 DE 19 BANCO Bancolombla =
£
t
CUENTA N® 2840000349 Ahorros
NOMBRE FUENTE DE )
FINANCIACION _ VALOR ANTICIPO VALOR
PORCENTAJE DEL ANTICIPG o
e VALOR ANTICIPADO 50
DEPARTAMENTO A $50.157.340
‘ fiIALOR DEL ANTICIPO 50
ATMURTIZACION ANTICIPO $0
AMDRTIZAGION ANTICIPO ACUMULADD $0
A >
2 $ALDO AMORTIZACION $0
c DEPARTAMENTO 50 -
4 VALDR BRUTO A PAGAR £ .$5,015.734
N o .
ﬁf’ /R TOTAL PAGOS REALIZADOS H $15.047.20217 i
TOTAL ’ $50.157.34 SALDO POR EJECUTAR 5ﬂ$$35.110.133 4
REGISTROPRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION OE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOGIAL
oia | wes |# ARo ﬁ‘/ NUVERD DE REE f plA | mes AflG f, NUMERG DE PLANILLA ) PERSGNA QUE CERTIFIGA
11 2026 4600033770 6 | a 2026 731462306 &
FECHA DEL ULTIMC Def Al
EL CONTRATISTACUMPLIGA | g | X REPORTE DEL oia | mos Adio B HIFORME = el
4 ks SUPERVISA " &
SANSSSFEC_’%‘%EEN EL ) CONTRATO EN EL gggﬁ?&.ﬁ Dia i Mas # Adin A1 Dia sNMes be ARG
CONTRATOILONENIO APLICATIVO 7 ' : 7 T ? Sf’
NO SUPERVISA 8 5 2026 3 14 3 2028 13 4 202
NOVEDADES Al. CONTRATG | Suspensisn l Cositia ‘ E i g E o e ; I Embargo | ! Noaplies § X
OBSERVACIONES (i se
etiary - 1% ININGUNA
SUPERVISORANTERVENTOR A AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION CORDENADOR DEL GASTC
NOMERE, JOHANNA PADLA SANCHEZ SALAZAR NOMBRE: HATALIA VALENZUELA TARQUINO NOMBRE: LUZ WARINA SANCHEZ BOHOROUEZ

CARGO Y GERENTE *  CARGO Y JEFEOFICINA ASESQRA JURIDICA ¥ RE CARGOY JEFE DEPERTAMENTO ADIINISTRATIVO
DEPENDENCIA KC}EFENDENCSA RELACIONES LABQRALES (E) DEPENUENGIA | DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA
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Gobernacion e.

GESTION CONTRAGTUAL Y COMPRA PUBLICA

Cédigo E-GCCP-FR-017

Version : 5

Cundinamarea

Informe de Supervision Electrénico

Fecha de Aprobaciéh: '
SUPERVISA

01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° DAFPC-CD-PSP-024-2026

Vi
7
Informe Parcial __X___ / No. Del Informe 3 A Informe Final
’
Periodo del Informe: Del 14.03.2026 hasta el 13.04.2026 %
Fecha en la que se rinde el informe : 08.05.2026
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
Contratista: DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGO v
NIT/C.C.: 1069734448 s
Supervisor; JOHANNA PAOLA SANCHEZ SALAZAR e
Cargo: GERENTE ,/

Objeto del Contrato o Convenio:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE PROVISION DE EMPLEQS, GESTION DE VACANTES
Y EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE NO PLANTA, CONFORME A
LOS LINEAMIENTQS DEL DESPACHO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA Y LA

NORMATIVIDAD APLICABLE
Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: 109.01 2026
Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 14.01.2028 i
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100074061 4
Registro Presupuestal 4600033770 14
Valor Inicial del Contrato o Convenio $50,157,340 4
Adicién $0
Vigencia Futura 30
Pasivo Exigible 50
Valor Total del Contrato 550,157,340 /] 4
Plazo de Ejecucidn inicial 10 MESES 1
Prorroga No. 0
Plazo de Ejecucién Final 10 MESES I/
Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio |13.11.2026 /
Suspension ( segan aplique) NGO
Fecha De suspension (si se llevé a caba)
Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)
Cesién / Terminacién Anticipada NO A
Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO
Garantia de' Cumplimiento 10.031.468

Pdliza de Responsabilidad Civil
Exfracontractual

14-44-101253053

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 30%

1.Colabarar en la ejecucion de las actividades pro
periodo de prueba, de confarmidad con los fineami

Publica de Cundinamarca. :

pias del procesa de provisian de empieos mediante nombramiento en
entos impartidos por el Despacho del director Administrativo de Funcion



Codig

b E-GCCP-FR-017

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gobernacion e Versidn: 5
- Cundinamarca :
o o Informe de Supervisian Electronica Fechg de Aprobacicn:
SUPERVISA 0110942025

-- Conforme al correo con indicaciones, la contratista realizo el anélisis de requisittj
ADMINISTRATIVO 407- 6 ID; 2751 correspondiente nombramiento de JANETH CRI

2.Apoyar el desarrollo de fas actividades correspondientes al proceso de provision tra
encargo, atendiendo los lineamientos establecidos por el Despacho del Director del Dg
Funcién Piblica de Cundinamarca.. :

-- Durante el periodo referido no me fue requerida esta actividad.

3.Adelantar el reporte, actualizacion y gestidn de las vacantes definitivas en el Sistema{
Mérito y la Oportunidad — SIMQ, confarme a las novedades de la planta de personal y a las
Supervisor del contrato.: :

- Durante el periodo referide na me fue requerida esta actividad.
4.Apoyar los procesos de inscripeién, actualizacion y cancelacion en el Registro Public
través de la plataforma dispuesta para tal fin, de los servidores pablicos de carrera admi
Gobernacién de Cundinamarca, de acuerdo con los lineamientos vigentes establecidog
Servicio Civil - CNSC.: :
- Durante el pericdo referido no me fue requerida esta actividad.
5.Colaborar en la formulacién, estructuracidn, ejecucion y seguimienta de los planes, prog
asignados por el Supervisor del Contrato, elaborando y presentando los respectivos infa
conforme a la periodicidad y lineamientos definidos: :
- Durante el periodo referido no me fue requerida esta actividad.

6.Elaborar las respuestas a los derechos de peticidn, peticiones, quejas y reclamos (PQH
externo, que sean requeridas por el Despacho del Departamento Administrativo de Funcl

- la contratista apoyo en el soporte del trdmite de dos PQRS, suministrando informacion
SONIA ANDREA MARTINEZ CUESTAS con codigo de respuesta GOB-E-CR-2026-(
MARRQQUIN SALINAS con cadigo de respuesta GOB-E-CR-2026-0020689. :

7.Gestionar y tramitar de marera oportuna, eficiente y conforme a la normatividad vige{r
requeridos por las diferentes dependencias del nivel central de la Gobernacién de Cundi
- Durante el periodo referido no me fue requerida esta actividad

8.Preparar y presentar informes periédicos que den cuenta del avance, desarrollo v
ejecutadas en cumplimiento del objeto contractual.: ;

- Durante el periodo referido en el presente informe, la contratista realizo el cumplimient

puede evidenciar en el presente informe,

9.Participar en las reuniones que sean convocadas, apoyar la elaboracion de actas y at
administrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones misionales del Despac

- Durante el periodo referido na me fue requerida esta actividad

10. Ejecutar las demds actividades conexas, complementarias, o inherentes que result
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las instrucciones del Supervisor del

- La contratista asistié a la actividad citada por supervisora de conirato sobre "El valor del

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O co

s para el empleo, AUXILIAR
STINA BASTO PENUELA

hsitoria de empleos mediante
partamento Administrativo de

de Apoyo para la Igualdad, el
instrucciones impartidas por el

b de Carrera Administrativa, a
histrativa del nivel central de [a

por la Comisidén Nacional del

ramas y proyectos que le sean

rmes de avance y seguimiento

), tanto de origen interno como
bn Publica de Cundinamarca:

a la respuesta del peticionario

035975 y YARITZA YURANY

te los cenificados de no planta

namarca.:

resultados de las actividades

o de las obligaciones como se

nder los demés requerimientos

0..

bn necesarias para el adecuado

Contrato:

raspeto”,

NVENIO

3

DOCUMENTO DE PAGO FECHA

VALOR

3300136753 10.03.2026 $5,015.734§

3300143863 21.04.2026

AN

$5,015,734
NINGUNA :
4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUN
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
SUPERVISION)

TO SOLO APLICA PARA

EL INFORME FINAL DE




. Codigo E-GCCP-FR-017
. Ky GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion g Versién : 5

Condinamarea

informe de Supervision Electronico Facha de Aprobacion:

SUPERVISA

(1/09/2025

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESGC DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLG APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA.
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

NINGUNA

aanmég@&%m&%%{a-w /

JOHANNA PAQLA SANCHEZ SALAZAR
GERENTE




Bogota D.C., 08 de mayo de 2026 Cuenta de Cobro No. 003 - 2026 /

Contrato N° DAFPC-CD-PSP-024-2026 ¢

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA

NIT: 899.999.114-0

DEBE A:
DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGOf
CC 1.069.734.448, de Fusagasuga.

La suma de: CINCO MILLONES QUINCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO /
PESOS M/CTE ($5.015.734).

POR CONCEPTO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA/
APOYAR LOS PROCESOS DE PROVISION DE EMPLEOS. GESTION DE
VACANTES Y EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE NO PLANTA, CONFORME A
LOS LINEAMIENTOS DEL DESPACHO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE."
Del periodo del 14 de marzo al 13 de abri de 2026.. /7

Cordialmente,

i i 1]
DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGO
CC. 1.069,734.448 de Fusagasuga

TELEFONO: 3014525295

CORREOELECTRONICO:
rodriguezdianamilena256@gmail.com

NOMBRE DE LA ENTIDAD BANCARIA: BANCOLOMBIA
NUMERO DE CUENTA: 26400000349




INFORME DE ACTIVIDADES /
CONTRATC No DAFPC-CD-PSP-024-2026

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS
DE PROVISION DE EMPLEOS, GESTION DE VACANTES Y EXPEDICION DE v
CERTIFICADOS DE NO PLANTA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL /

DESPACHO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE™

SUPERVISOR: Johanna Paola Sanchez Salazar ,:,
PERIODO DE INFORME: 14 de marzo a 13 de abril dej 2026 4
OBLIGACION ACTIVIDAD DESARROLLADA
1. Colaborar en la ejecucion de las - Conforme al correo con
actividades propias del proceso de indicaciones, realicé andlisis de
provision de empleos mediante requisitos para el empleo,
nombramiento en periodo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-
prueba, de conformidad con los 6 1D: 2751 correspondiente
lineamientos impartidos por el nombramiento de JANETH
Despacho del director CRISTINA BASTO PENUELA
Administrativo de Funcién Publica
de Cundinamarca. La evidencia se encuentra cargada en

carpeta Drive proporcionado para tal fin
desde la supervisién.

2. Apoyar el desarrollo de las - Durante el periodo referido no me
actividades correspondientes al fue requerida esta actividad.
proceso de provision transitoria de
empleos mediante encargo,
atendiendo los lineamientos
establecidos por el Despacho del
director del Departamento
Administrativo de Funcién Publica
de Cundinamarca.

3. Adelantar el reporte, actualizacion - Burante el periodo referido no me
y gestion de las vacantes fue requerida esta actividad.
definitivas en el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y Ia
Oportunidad ~ SIMO, conforme a
las novedades de Ja planta de
personal y a las instrucciones
impartidas por el Supervisor del

contrato.
4. Apoyar los procesos de inscripcion, - Durante el periodo referido no me
actualizacion y cancelacion en el fue requerida esta actividad.

Registro Puiblico de Carrera
Administrativa, a través de la
plataforma dispuesta para tal fin,
de los servidores publicos de
carrera administrativa del nivel
central de la Gobernacién de
Cundinamarca, de acuerdo con los
lineamientos vigentes establecidos




por la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC.

Colaborar en ia formulacién,
estructuracion, ejecucion y
seguimiento de los planes,
programas y proyectos que le sean
asignados por el Supervisor del
Contrato, elaborando y
presentando los respectivos
informes de avance y seguimiento
conforme a la periodicidad y
lineamientos definidos

- Durante el periodo freferido no me
fue requerida esta agtividad.

Elaborar las respuestas a los
derechos de peticion, peticiones,
quejas y reclamos (PQR), tanto de
origen interno como externo, que
sean requeridas por el Despacho
del Departamento Administrativo
de Funcién Publica de
Cundinamarca

- Realice apoyo eniel soporte del
tramite de Hos PQRS,
suministrando inf}rmacién a la

respuesta del petigionario SONIA
ANDREA MARTINEZ CUESTAS
con codigo de respuesta GOB-E-
CR-2026-0035975 ; YARITZA
YURANY MARROQUIN SALINAS
con codigo de respuesta GOB-E-
CR-2026-0020689.:

La evidencia se encuenfra cargada en
carpeta Drivé proporcionddo para tal fin
desde la supervision.

Gestionar y tramitar de manera
oportuna, eficiente y conforme a la
normatividad vigente los
certificados de no planta
requeridos por las diferentes
dependencias del nivel central de
la Gobernacién de Cundinamarca.

- Durante el periodg referido no me
fue requerida esta actividad.

Preparar y presentar informes
periddicos que den cuenta del
avance, desarrollo y resultados de
las actividades ejecutadas en
cumplimiento del objeto contractual.

- Durante el periodp referide en el
presente  informe, realicé el
cumplimiento de las obligaciones
como se puede gvidenciar en el
presente informe. |

La evidencia se encuertra cargada en
carpeta Drive proporcionado para tal fin
desde la supervisién.

Participar en las reuniones que
sean convocadas, apoyar la
elaboracién de actas y atender los
demas requerimientos
administrativos necesarios para el
cumplimiente de las funciones
misionales del Despacho.

- Durante ei'periodc} referido no me
fue requerida esta actividad.




10. Ejecutar las demas actividades - Asisti  aclividad citada por
conexas, complementarias 0 supervisora de contrato sobre “El
inherentes que resulten necesarias valor del respeto”.
para el adecuado cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo con
las instrucciones del Supervisor del | La evidencia se encuentra cargada en
Contrato. carpeta Drive proporcionado para tal fin

desde la supervision.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Se han cumplido con las obligaciones
contractuales.

DECLARACION No. 1: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del
contrato y que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las
labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré
responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como
soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

DECLARACION No. 2: Manifiesto que he cumplido con mi obligacién de cotizar a salud ¥
pension de acuerdo con lo establecido en el contrato, y que no he recibido ingresos
adicionales durante el presente mes que aumenten la base de cotizacién. (Anexo soporte
pago planilla de seguridad social vigente marzo 2026).

Reviso:

Paola Sanchez / Gerente DAFPC J¢ss

It 1

o

Nombre: DIANA MILENA RODRIFUEZ
Cedula: 17069.734.448 de Fusagasuga
Celular: 3014525295

Correo: rodriguezdianamilena256@amail.com




1. Colaborar en la ejecucion de las actividades propias del proceso de provision de-
empleos mediante nombramiento en periodo de prueba, de conformidad con los
lineamientos impartidos por el Despacho del director Administrativo de Funcién Publica
de Cundinamarca. '
ACTIVIDADES:

- Conforme al correo con indicaciones, realicé analisis de requisitos para el empleo,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407- 6 ID: 2751 correspondiente nombramiento de
JANETH CRISTINA BASTO PENUELA.

ARG T Eementos ervadas, Johanna Pacla Sargie2 Selarar - Guitook

&2 Outlook
Enface elegible 7 OPEC 182186 Analisis de requisitos
Desde Jghanna Pagla Sanchez Salazar <johanra sanchez@tundinamareagov.ca>

Fecha Vie 27/03/2026 3:00
Para  Diana Rodriguez <rodriguezdianamilena 2568 gmail coma

Cordlal satude Campafiera Diana,

Te comparto enlace de ia elegible 7 autorizada para nombramiento, 3 fin de que me apoyes con ¢l

andlisis de requisitos {calculadora y. ward) 2 JANETH CRISTINA BASTO PESIUELA
Atentamente;

Faoia

Sanchez Salazar

Hitps. Foutingk chuid. SOt AASKADNN Y 20 NG R T T Ym Y HDLUI 60 BT Zib A 2 2 T WAL AE K22 0, PLOhGMeXrunt% 30 1n




Gedreriion
Cundbanses

CODIGO  E-GETH-FRA

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO po
HUMANO VERSION 2
| FECHA 2510972025

; ANALISIS DE CUMPLIMIENTQ DE REQUISITOS

FECHA D& ANALISIS! 20/03/2025

¥ HOMADE VDA

X | INGRESO

ANALISIS DE REQUISITOS REALIZADO PARA:

HISTORIA LABCRAL

ENCARGC

MOVIMIENTO DE PERSONAL

#DATOS:DEL-ASPIRANTE:

INFQRMACION

FICMBAES ¥ ABELLIDOS

JANETH CRISTRIA BAS T PEIRIELA

S5O ETO DERENTIDAD

L0 30795 219

e Tl DATOS DEC-EMPLEO A PROVEER::
IDENTIFICAGION DEL . CODIGO DELF EMFLEG: A07
EMPLEQ Auxz ltar Administrativo FGRAT O 7%
. ‘Secretarla de Ju social y la famifia, drecclén
: T 1D; 2751
YBICACION para la pramocién de ta familia
e Resal ucsin 250 et 7 de bebrera de 2025 ]
ALUTERHATIVAS -
REQUISITOS CUMPLE | HOGUNPLE EQUIVALENZIAS
DELEMPLED A 1 Digkemp £2 pahler on Sudiglier modaliad %
PROVEER 2 Lineo 158 ailos de expeaenng bor
1
AL INFORMACION-ACADENCA L -
MGDALIDAD TiTULG AROOE | repiititey DOCUMENTCS
SRADD | pE MATERIAS SQPCRIE
. I Bashiter
< . £l H T < T
SECUHRARIA AL LERATD fciio 1858 Actia e Genessy
b . 2t
| —— PREGRADE )
POSTGRALE
TARJETA, MATRICULA O REGISTRO
PROFESICHAL No: X HOAPLICA
CONVALIDACION DE TITULOS ENEL ;
ComvALD | ENTRAMITE CONVALIDADO
THEORWMACIGNILABORA
FEIE] Expsmirm
; DBOCUMENTOS :
EXPERIENCIA EMPLEADOR CARGC A M oo APORTADOS REI:UAER‘: -
ALCALDIAMAYER i APILAR ADMINSTRATIVO 0705 § 3 | 3 | @ | CERLEICACiN :
: . e Grem {3
ALERLBTADE i - CERTIERAGIDH %
LAGORAL TOOAIEPA AUXILEAR ADITSTRATIVE 407.04 1 5 24 LABLRAL affes o
tapenerfia
labora)
TOTAL EXPERIENCIA LABORAL. | & 11 | 29 :
RELAGIGHADA
TOTAL EXPERIENCIA RELACIGRADA
PROFESIONAL
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
TOTAL EXFERIENCIA
) TD‘EAl. EXPEFIENCIA TEL EMPLEO A PROVEER | A )
- £ By
f S W RESULTADC DELIESTAUBIO e
s ;
25 verlico previamarnie Que £xsTe persona Cu carmers atmelralva gue tumpla ef perfd? [ s WA
N
cONCEPTG  DE {Apis sul0 pard romttamentos en prowsonatidad) Ho
CUMPLIMIENTO St X
£F1 Canfioate Cumngle oon ios renorsitos piva desempafize o carge? o =

GBSEWACIGNES

Nota: Este estudio solo es valide para el empleo a proveer. Para un encargo, reingreso o provision de;

ptro

empleo, se debe elaborar un nuevoe analisis de reguisitos con la historia laboral, los documentos apona dos

ylo el SIGEP.

Spde Administrativa - Calle 25 No. 51-53 Terre Cantral Piso 2 Bogotd, D.C.
Céalgo Postal 111321 ~ Taléfono: 749 1362
wivi . cundinamarca. gov.co




GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO | CODIGO E-GETH-FR.180
ey i . HUMANO VERSION 2
::umlii;:um_xmn

ANALISIS DE CUMPLIMIENTO.DE REQUISITOS | FECHA 25/00/2025

XIOMARA MORALES PIRAMANRIQUE
Directora de Potencial Humano

Elaboré: Diana Milena Redrigguez /Contratista DAFPC
Revisé: Miguel Andres Vargas/Prolesional Universitario DAFPC
Yo. Bo, Planta: Milena Gonzalez/Asesor

2751

{SIDENTIFICACION:
NIVEL: Asistencial
DENOMINACION DEL EMPLEO: Awxiliar Administrative
CODIGO: 407
GRADO: 06
N° BDE EMPLEQS: Catoree {14)
DEPENDENCIA: Dande se ubique seqtin [a organizacion interna
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza |a supervisian directa.

Dependencia: Donde se ubigue segiin fa organizacion interna,
Procesos de Gestion-Documental y Atencidn al Usuario,

I PROPOSITO/PRINCIFA
Apoyar ia realizacitn de aclividades de cardcler adminisirativo mediante ia participasion en fos pracesos y
aplicacton de los procedimientos de fas dependencias departamentales, de manera eficiente y oportuna.
D.ESQEJEGIQMDE?:EUEQGIQNE?»EEQENCJ:QA,ZE :

Gestion Documaental

1. Realizar iodas fas actividades refacionadas con el control, organizacion, clasificacion y mantenimiento del
archivo de gestién de su dependencia v de su secretarfa, gplicando las tablas de retencion documental,
normatividad vigente de archivo y demas procedimientos estabiecidos en el proceso de gestion documenial,

2. Organizar, clasificar y enfregar en terminos de veracidad ¥ oportunidad la informacion soficitada para la
presentacion de informes a cargo de la dependencia,

3. Ejecutar y gestionar los tramites internos ¥ extemos que se requieran para el cumplimiento de las funciones
de la dependencia.

4. Elaborar fas respuestas a las peticiones, quejas y reclamos, asignados por el jefe inmediato.

5. Uevary mantener actualizados los registros de cardcter técnico, administrativo v responder por {a exactitud
de los mismos.

6. Recibir, revisar, radicar, clasificar y distibuir ia correspondencia oportunamente de acuerdo con el
[procedimiento de gestién documental y los sistemas de informacian establecidos.

7. Apoyar la preparacion y consolidacién de informes y documentos de la dependencia de acuerdo con las.
instrucciones recibidas.

8. Realizar el control de términos, de las solitudes que se framiten al intericr se la secretaria a través del
aplicalivo de gestitn decumental,

8. Apoyar la elaberacién de actos adminisirativos y demas documentos gue le asigne el Jefe Inmediato,
relacionados con el cumplimiento de las funcicnes administrativas de cada dependencia.

10. Ejecutar las actividades logisticas y administrativas propias de la dependencia de conformidad con ias
instrucciongs recibidas de su jefe inmediato.

11. Hacer uso de los apiicativos tecnalégicos dispuestos para fa gestion de fa informacion de la dependencia,

12. Mantener bajo reserva fa informacin a la que fenga acceso en vittud del cumplimiento de las funciones
asignadas.

Atencion al Usuario

13. Ejecutar los protocolos de atencion y orientacion establecidos en el procesa de Atencion al Usuario.

14. Alender, orfentar y servir.a los usuarios internos y extemnos cumpliendo altos estandares de amabilidad,
eficiencia, cercanfa y calidad,

15. Las demas funcicnes generales comunes ¥y por nivel establecidas en el Decreto 097 de 2049,

oo

ONOCIMIENTOS BASICOS

1. Gestion documental,
2. Cisdadano digital.

Sede Adminiztrativa ~ Calle 28 No, 51-53 Torre Central Piso 2 Bogotd, D.C,
Cédigo Postal: 111321 - Teldfono: 7481366
WWw.cundinamania.gov.co
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FECHA 25/09/2025

e} nivet asistencial.

Las competencias comporiamentales son las establecidas en el Decreto Departamental $97 de 2019, para

Las competencias funcionales son las establecidas para los procesos de gestion documental y dejAtencion

al Usuaric, contenidas en el Decrato Departamental 097 de 2019, para el nivel asistencial.

1. Dipioma de bachiller en cualquler medlalidad y

Las aiternativas para el nivel asistencial, son jas establecidasen el Decreto Departamental 037 de 20

Cince (5} afios de experiencia laborat

Sode Administrativa - Calle 26 No, 51-53 Torre Central Piso 2 Bogeta, D.C.

Cédigo Postal 111321 -~ Teléfono; 749 1362
wwiw.citndinamaarca. gov.co




. Apoyar el desarrollo de las actividades correspondientes al proceso de provision
transitoria de empleos mediante encargo, atendiendo los lineamientos estab_le?;i_dos por
el Despacho del director del Departamento Administrativo de Funcién Pablica de
Cundinamarca.

Durante el periodo referido no me fue requerida esta actividad.

. Adelantar el reporte, actualizacidn y gestion de las vacantes definitivas en el Sisterna de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, conforme a las novedades.
de la planta de personal y a las instrucciones impartidas por el Supervisor del contrato,
Durante el periodo referido no me fue requerida esta actividad,

. Apoyar los procesos de inscripcién, actualizacion Y canceiacion en el Registro Pliblico
de Carrera Administrativa, a través de la plataforma dispuesta para tal fin, de los
servidores plblicos de carrera administrativa del nivel central de la Gohernacién de
Cundinamarca, de acuerdo con los lineamientos vigentes establecidos por la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Durante el periodo referido no me fue requerida esta actividad.

Colaborar en la formulacion, estructuracion, ejecucion y seguimiento de los pianes,
programas y proyectos que le sean asignados por el Supervisor del Contrato,
elaborando y presentando los respectivos informes de avance y seguimiento conforme a
la periodicidad y lineamientos definidos.

Durante el periodo referido no me fue requerida esta actividad.




6. Elaborar las respuestas a los derechos de peticién, peticiones, quejas y reclamos
(PQR), tanto de origen interno como externo, que sean requeridas por el Despacho del
Departamento Administrativo de Funcion Publica de Cundinamarca.
ACTIVIDADES:

2N 3217 Baneeja do prtradn Jobanna Paci Sanchoz Snlezar - Culiook

52 Outlook

Nivel Técnico
Desde Diana Redrigue? arodriguezdianamilena256@gmailcom>

Fechn Vie 27/03/2026 2017
Para johanna Pacla Sanchex Salazar <johannasanchezicundinamarcagaveo®

Buenas noches

Te adjunte ei link dal listado nivel téenico;

nitps/dors. goaglecom/snieadsheets/d/ 1UEMBITNT QRaBRYIRISPHFZGUAPMYYDhT/edit? |
usp=sharingf&ouid= 116868501 3878888151794 npol struefsd = tryue :

Gratias

Rtps Foutiook, cloud mx:mDﬂ.‘mﬂe‘.ﬁrﬂMQKADFEh\"zg&?lﬁl}ﬂ.TFﬂ’ln‘!.’tlIDUx!-IC1||Y(rﬁ:'|LTQ4!l)ZA?.‘EmEEZTSKMW!\QAJWEZTXQ%QFVQ! e UodYn 121




278426, 2218 Bandejs de entrada; Johanna Paols Sancher Sedazer - Oullook

® Outlook

Listado de empleos de fibre nombramiento

Desde Diana Rodriguez <rodriguezdianamilena2S6@gmaik.com»
Fecha Vie 27/03/2026 16:37

Para Johanna Paoia Sanchez Salazar <johanna.sanchez@cundinamarca.gov‘w>

Buenas Tardes
Te envio el listado de los empieos de libre nombramiento

h,t;pg[{dch.ggggie.gp_m1§g[ead§hgg§§m[3g9w}[WqBngk8EigsngO}{-Nyt_ygusgggtRQ(gdig?
usp=sharing&ouid=1168685013878888151 79& rtpof=true&sd ~true

Gracias

htlps:foitook,cloud mkzmsGfUmaiLidlAAQ?ADNhY.ZgSNGUE.‘LTFI’YmYINDUxNC?hYmZiLTOdN%Z#MmEZZT AWADABGG 3YAG7 TNNRIUSezXBuLI530 L




24)4126,18:38 Flemenios enviados: Jehanna Pacty Sanchez Salazor - C:%ultmk

Qutlook

Solicitud apoyo complementacién niimero pagina manual de funciones excel empleos profesional
universitario grado 05 ;

Desde Johanna Paola Sanchez Salazar <johannasanchez@cundinamarcagov.co>
Fecha jue 26/03/2026 17:16
Para Diana Rodriguez <rodriguezdianamilenaZ5é@gmail.com>

A 1 archivo adjunto (15 MB)
Listado Prof Univ 05 1D SEMG Manuales completoadsy;

Cordial saludo-Companera Diana,
De acuerdo a conversacian, amablemente me permito adjuntar excel con el I%s: ado de empleos de

Profesional universitario grado 05, a fin de contar con tu apoyo enla complenientacion del misma con
la pagina dei manual de funciones que aplica a cada empleo.
Es preciso indicar que, ya incluila Resclucion del manual de funciones que aplica.
Dichas Resoluciones se encuentran en e drive de los manuales de funciones,

Lo anterior, se requiere a més tardar el funes 30 de marzo a las 11:30 am.

Atentamente;

Pania
Sanchez Salazar

harakitanan sl £ e Tnmrariads
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7. Gestionar y tramitar de manera oportuna, eficiente y conforme a la normatividad vigente los
certificados de no.planta requeridos por las diferentes dependencias del nivel central de ia
Gobernacion de Cundinamarca.

- Durante el periodo referido no me fue requerida esta actividad.




8. Preparar y presentar informes periddicos que den cuenta del avance, desarrollo y resultados
de las actividades ejecutadas en cumplimiento del objeto contractual.

Durante el periodo referido en el presente informe, realicé el gumplimiento de las
obligaciones como se puede evidenciar en el presente informe.

o E i |
hainCel Asgocel AaBly AzBbC e | : o sgeie |
P omema 5 et tiasd CEEET ) indemengei 1
; Hemgl Simen. i Thial Lod § S geetnc 1 70T L et e |
Furtie G Pitafa o “Eatiy & resds 1 mit {adeeelgeciisge 1 e
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO:No DAFPC-CD-PSP-024-2026
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS
DE PROVISION DE EMPLECS, GESTION DE VACANTES Y EXPEDICION DE
CERTIFICADOS DE NO PLANTA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL
DESPACHO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE”
SUPERVISOR: Johanna Paola Sénchez Seiazar
PERIODODE INFORME: 14-da marzo a 13 de abril del 2026

Pegar

Furtapapeies !’;‘:

Zining dma §

OBLIGACION

ACTIVIDAD DESARROLLADA

1. Colaborar en ia ejecucion de las
actividades propias del proceso de
provision de empleos mediante
nembramiento en periodo de
prugba, de conformidad con los
lineamientos impartidos por el
Despacho del director

Ariminictrativn dn Fancidn Dikbiinn

Fansie i

cutppksienie defehjsty conlracint

- Conforme al correo con
indicaciones, realicé anglisis de
requisites para el empleo,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-
6 1D: 2751 comrespandiente
nombramiento de JANETH
CRISTINA BASTO PENUELA
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9. Participar en las reuniones que sean convocadas, apoyar la elaboracion de actas y atender:
los demas requerimientos administrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones: . .
misionales del Despacho. L '

- Durante el periodo referido no me fue requerida esta actividad.

10. Ejecutar las demas actividades conexas, complementarias o inherentes_:_qu‘é;_resulféf :
necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo.conlas: =
instrucciones del Supervisor del Contrato. o

- ACTIVIDADES: Asisti actividad citada por supervisora de contrato sobre .s.xE_g _\.g'é!'_::':-"d_e!

respeto”,

245705744 Elamnntos aovindes. Jobarna Pasia Seochioz Selazar - Drelook

ﬁ% Qutlock

Citacién aclividad idica de apropiacién del valor institucional del Respato

Besde Jahanna Paola Sancher Salazar <jshanna sanchez@cundinamareagoveas

Fecha Jue 26/G3/2026 13:25

Para  ingrid Jhoanna Sierra Chacan <ingiid sierrafdeundinamarca.gov co>; Rosa Mireya Rodriguez Unieqa

<tgrasodriguesPeundinamarcagov ce>; Diana Radriguez <rodriguerdianamilena256edgmail com=>; Gielle
Angelica Avias ramirer <eriasramirerghelleangeicadgmaitcams

e Ciclo Valentina Poveda latamills <cielopoveda @eundinamatcagoveos»

Cordial saludo Compafieras,

De lamanera mas amable me permito extender fa Invitacion 3 participar en'la Cltacidn actvidad Iidlca
de zapropiseion de! valor institucional def Respeta a2 desarroiiarse ef df_a de hoy 26 de marzo de 2026 3 la
1:40 p.m. en ef pasilly extemna del Departamento Administrativo de Funcion Pablica de Cuadinamarea,

Atentamente;

Paola o
Sanchez Salazar
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Candinamarea CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Gobernacion.. DECLARACION JURAMENTADA PARA BASE DE RETENCION —

Bogota D.C., 08 de mayo de 2026’/

Sefiores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA

Asunto: Declaracion juramentada para base de retencion — Contrato de Prestacion de
Servicios.

Yo, DIANA MILENA RODRIGUEZ URREGQO identificada(o) con la cédula de ciudadania No. 1069734448, declaro /
bajo la gravedad de juramento que para el pago de [os henorarios correspeondientes al contrato que tengo suscrito

con ef Departamento Administrativo de Funcion Publica de Cundinamarca, he efectuado los aportes ala seguridad
social por los ingresos materia de honorarios, en la cuantia establecida en la legislacion vigente, de Ia siguiente
forma;

Contrato No. DAFPC-CD-PSP-024-306 4

Valor mensual $5.015.734 y

Pericdo que cubre esta certificacion: Det 14 de marzo al 13 de abrit de 2626 /'

No. (s} y fecha de planilla (s) de page de aportes: No. 73146306 fecha: 2026-04-06 /" i

Empresa (SOI, MI PLANILLA, eic.): COMPENSAR /

Valor total pagado (sin intereses) Uno millon ciento treinta y seis mil cien pesos MCTE /
Asi migmo, informo ios demés conceptos requeridos para la liquidacion de mi cuenta de cobro, asi:

CONCEPTO Sl NO

Declarante de renta X
Pertenezco al régimen simplificado X
Pertenezco al régimen comun {impuestos a las ventas) X
Aportes cuenta AFC (adjuntar certificacion del Banco pago realizado en el mes qgue esta cobrando) X

Aportes VOLUNTARIOS A PENSION (Diferentes a los Obligatorios-Anexar Certificacion y pago

realizado en el mes que estd cobrando). X
Certificacion de pago intereses en préstamos, para adquisicion de vivienda del Empleado, limite 100 X
UVT (afic inmediatamente anterior, valor anual, numero de mesas, anexar Certificacion}

Certificacion de pago a MEDICINA PREPAGADA y/o planes adicionales de salud —empleado, conyuge .
¥ hasta 2 hijos {pagado mes inmediatamente anterior, valor, meses, anexar certificagion)

Personas a cargo del Empleado -10% de los Ingresos brutos sin exceder 32 UVT. {Adjuntar Registro X
Civil de cada menor}

Cotiza por otros ingresos provenientes de vinculacion laboral y/o reglamentaria, mesadas pensionales, x

independiente por cuenta propia u otros contratos.




Gobernaciéna. DEGLARACION JURAMENTADA PARA BASE DE RETENGION -
Cundinamarea CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS

Finalmente, manifiesto que estos aportes NO SIRVIERON para la disminucién de |a base d retencidn en la fuente
en ofro cobro, por lo cual, S| pueden ser tomados para tal fin por el pagador, seguni lo preceptuado por la
normatividad vigente, a fin de que ios aportes efectuados al Sistema General de Seguridaq Social sean deducidos
de la base de retencidn en ia fuente al momento del pago o abeno en cuenta,

La presente Declaracién Juramentada se firma en fa ciudad de Bogota, de 08 de mayo dei 2028. /

DIANA MILENA RODRIGUEZ
C.C. 1.069.734.448
Contratista
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{onsuita Pago de Aportes

Lz consulia esta Gnicamente disponible para el tipo de planilla | - Planilla de Indepandientes, con f fin de
verificar ef pago, {2 consuita se permite realizar para pianilias pagadas 2n fos difimos 12 meses,

suministrando a continuacion los datos que iz persona iz ha indicado.

Tipo de documento® Numero de documento*
CC-Cédula de Cludadania v 10689734448

Ndmero de planilla* Valor Planilla®
73146306 1136100

Periodo de pago salud®
Mes* Afig* Fecha de pago de la planilla*

Riesgns  POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS Marzo - 2026
Pension  Admiristradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones Marzo - 2026

Sslud  Sanitas EPS Marzo - 2026




INFORMACION TRIBUTARIA CONTRATISTA PERSONA NATURAL
Bogota D.C., 08 de mayo de 2026, /

Doctor:

LUIS ARMANDO ROJAS QUEVEDQ
Secretario de Hacienda

Departamento de Cundinamarca

Ciudad

ASUNTO: Retencién en la Fuente
De conformidad con el Articulo 1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 (Decreto Unico Reglamentario en materia

tributaria), hago constar bajo Ia gravedad de juramento que:

I SI___NO X, me encuentro inscrito en el régimen simple de tributacion. {si la respuesta es affimiativa no
debe seguir difigenciando el formato)

Nota: Si su respuesta es afirmativa debe verificar que en ia primera hoja de su RUT en ia seccidn de
Responsabilidades, calidades y atributos tenga registrada a responsabilidad 47 (Régimen simple de tributacién
- S$IM) como se detalla a continuacion.

. C y Atributos
n, 48 1% 7 12 14 1 16 ar " 1% 2 Ead 22 R 24 ELS s

1 T 3 + - gl R e
sscaanlt ala via sls 2ls st
14 teitemanis o8 Bxogend PRt

A7 . Frtgimen Sevpia o Trtasnciod <5at ¢
4§ - $mpureatn Bobre 143 enndan - FEAT

‘82 - Facheador siettrivion K
53+ Informanta de Senefoares Fmates

2. Si___NO X, soy declarante de renta.
Nota: Si su respuesta es afirmativa debe verificar que, en la primera hoja de su RUT en la seccion de
Responsabilidades, calidades v atributos, tenga registrada la responsabilidad 05 (Impuesto sobre la renta ¥
complementarios régimen ordinario) como se detalla a continuacion.

£ E . Asspansabilidados, Caldades y Aldbiion

[ 2 £ 4 5 CTATLT A g 13 [T 1 1 [ 1" 1’ a7 t ELI 22 T 2% 28
stenid is {1 aly ais sfegld zlaniy.2f | 1 4] I T N T N I O O |
) impuaaks af payrTo e R A8~ Inpusats 30hra lax vendas « VA
0% drnn. femta ¥ campl. regEnes (o 82 Fatwranks Blactrenico
1t defemanta da exogena R e
V6 O acion tacturer por ingrisss bionoy
10+ Prougtor de hionas yio mwup{‘ ;
2 Otdigada 2 compirn deberes vmalas 5_
42 Ob¥gadn a tiovar contattidad " 5}

3. SI__ NOX, haré uso de costos y deducciones asociados a los pagos por concepto de HONORARIOS;
0 por compensaciones por SERVICIOS PERSONALES. {si la respuesta es alinmativa o debe seguir
diligenciando e formatod

Nota: Si su respuesta es S1, su factura o cuenta de cobro estard sujeta & la retencidn en la fuente del articulo
392 de estatuto tributario, a una tarifa del 11% o 10% por concepto de honorarios o comisiones, o del 6% 0
%b por concepto de servicios, y no podr_hacer uso de las deducciones ¥ rentas exentas, mencicnadas en fos




numerales 4, 5, 6 y 7 del presente documento, para dismiauir la base sobre la cual se practica la retenciénen la
fuente. .

Nota: Si su respuesta s NO, su factura o cuenta de.cobro estard sujeta a la retencion enjla fuente de la tabla
del articulo 383 de! estatuto tributario y podrd hacer uso de las deducciones y rentas exentas, mencionadas ¢n
los numerales 4, 5, 6 y 7 del presente documento, para disminuir la base sobre la cual se practica la retencion
en la fuente, al igual que i 25% de la renta exenta mencionada en el numeral 10 del artigulo 206 del estatuto
tributario limitado a 790 UVT al afio. '

Tabla articulo 383 Estatuto Tributario, Valor UVT Afio 2026: $52.324

Raugo en VT Taxifa Refencion eu ln Tuente
Dressde Hastn: ANlarpgingl B
5] ) 0.0%% o :
5 150 19 4% {Ingreso laboral gravade expresado en
VT menos 95 UVTI®19% :
w150 360 28.0%e (Imgreso laboral gravado expresado kn
UVT menos 1506 LIVTY*2824+-10 1INV
380 G40 33,0% (Ingrese iaboral gravads expresaddo jen
TWVT menos 360 TIVII*39%-69 TVTE
= E4) 945 3500 (Ingreso 1aberal gravade expresado jen
VT menos 640 UVTI*352%0+162 TMT
~dS 3300 37.0% {Ingreso laboral gravade expresado ien
TVT menas 945 UVTI¥3 76268 TN
#R300 En adelante 39.0% {fagrese liboral gravade expresado jen
VT menoes 2300 UVTI*38%+775 UVT

Haré uso de los siguientes beneficios tributarios y presento adjunto los certificados cor respondientes:

4. 81  NO X, pagos por salud a empresas de medicina prepagada o pagos por séguros de salud.

5. SI X _NO___, dportes a fondos de pensiones voluntarias (APV) o cuentas de aljorro para el fomento
de 1a construccion (AFC).

6. SI_ NO X, pago de intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacjonal,

7. SIXNO__, tengo personas dependientes econdmicamente a mi cargo gue dah lugar al tratamiento

tributario:
190 DE
DOTUMENTO o : ;
NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE DOCUMENTO DE | o ooeol
COMPLETOS IDENTIFICACION PARENTESCO
cc |relm fce
HEIDY MICHELL REY X HIJA |
RODRIGLEZ, : 1071789598 o

Lo anterior, conforme a los articulos 206, 383, 387, 387-1, 388, 392 y 401 del Estatuto ”fributario y ¢l Decrete
1625 de 2016 (Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria). :

Atentamente,

» ol s
A«i&
Firma:

Nombre: Diana Milena Rodriguez Urrego
Cedula No: 10697344438

Cel: 3014525295

Correo: rodriguezdianamilena2 36 gmail.com
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