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V.2

 INFORMACIÓN BÁSICA 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: 
ERIKA JOHANNA VELADIA ÁVILA 

CONTRATO No.: 
SCJ-156-2026 

OBJETO DEL CONTRATO: 
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONIVEVENCIA Y JUSTICIA 
APOYANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE CONVIVENCIAS EN LA CIUDAD, MEDIANTE LA CONSTRUCCIÓN 
DE ALIANZAS COLABORATIVAS CON ENFOQUE DE CULTURA CIUDADANA EN EL MARCO DE LA LEY 1801 DE 2016 
Y SUS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, MODIFICATORIAS O SUSTITUTAS. 

Fecha Inicio:  26-01-2026 Plazo 
inicial: 

Meses Días 
Prórroga 

Meses Días 
Plazo Total 

Meses Días 

Fecha terminación:   31-12-2026 11 15 11 15 

Informe No:     03 Desde:  01-03-2026 Hasta: 31-03-2026 Fecha Informe: 01-04-2026 

En cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas en el Contrato, durante el período arriba indicado, desarrollé las 

siguientes actividades. 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

(Tomadas textualmente del contrato)
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERÍODO ANEXOS 

(Indicar el anexo en el cual se aportan los soportes)

1. Acompañar a la supervisión del
contrato, en los procesos de

identificación, gestión, concertación y 
articulación para el fortalecimiento y 
funcionamiento de la Red Distrital de 

Convivencia en el marco de la 
Estrategia de Prevención del Código 
Nacional de Seguridad y Convivencia 

Ciudadana 

El acompañamiento a la supervisión del contrato se dio 
de la siguiente manera: 

1.1 Se acompañó al Director de la Dirección de 
Prevención y Cultura ciudadana (DPCC) a la 
primera sesión de la Mesa Territorial de Garantías. 
Marzo 10 de 2026. 

1.1 20260310_Mesa Territorial de 
Garantías en Bogotá.pdf 

1.2 Se realizó la revisión de las instancias asignadas a 
la DPCC de la siguiente manera: 

• Reuniones con el Director de la DPCC
para recibir instrucción y presentar
resultados. Marzo 13 y 27 de 2026.

• Actualización del Cuadro de Instancias y
Bullets. Marzo 18 de 2026.

1.2 Revisión Instancias DPCC 

1.3 Se realizó el balance de pendientes por parte de la 
Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y 
Justicia para el Ier Trimestre del Comité Distrital de 
Justicia Transicional. Marzo 27 de 2026. 

1.3 20260327_Pendientes Comité 
de Justicia Transicional.docx 

1.4 Se realizó el apoyo en la revisión de Informes de 
Gestión Contractual marzo 2026 de los 
Contratistas: Javier González, Danny Medina, José 
Nova, Farid Rondón, Lucia Forero y Angélica 
Delgado. Marzo 26, 30 y 31 de 2026. 

1.4 20260331_Planeador 
Aprobacion informes equipo 

Prevencion 2026.xlsx 

2. Recoger experiencias de
estrategias de articulación en temas 
de convivencia ciudadana exitosas 

que hayan llevado a cabo los 

Para el periodo, se adelantaron acciones de recolección 
de experiencias frente estrategias de articulación y 
aprendizajes. 
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miembros de la Red Distrital de 
Convivencia, para socializarla con los 

demás miembros de la Red. De 
forma, que se puedan compartir esos 

aprendizajes con los demás 
integrantes y ampliar su repertorio de 

acción en temas de articulación y 
gestión de la convivencia 

2.1 Se diligenció la información requerida para la 
convocatoria de lideres y lideresas identificadas por 
la Red Distrital de Convivencias (RedCo) para la 
Rendición de Cuentas Distrital. Marzo 09 de 2026. 

2.1 20260309_Rendición de 
cuentas Alcaldía - SDSCJ_Datos 

RedCo.xlsx 

2.2 Se entregó información para dar respuesta a 
Derecho de Petición. Marzo 12 de 2026. 
 

2.2 20260312_Insumos DP 
RedCO.pdf 

2.3 Se participó en reunión de Asistencia Técnica a las 
organizaciones que participan en la convocatoria de 
las Iniciativas Ciudadanas 2025, con el fin de 
invitarles a pertenecer a las RedCo. Marzo 24 de 
2026 
 

2.3 20260324_Asistencia 
Técnica_Iniciativas Ciudadanas 

IDPAC.jpeg 

2.4 Se participó en reunión de exploración con la 
Universidad de los Andes para encontrar puntos de 
colaboración con la innovación social. Marzo 27 de 
2026. 

2.4 20260327_Encuentro 
Exploratorio Universidad de los 

Andes.png 

3. Implementar las acciones y 
estrategias definidas para el 

desarrollo y consolidación de la Red 
Distrital de Convivencia en los 

territorios priorizados. 

Frente a la implementación de la estrategia de la Red de 
Convivencia - RedCo, se desarrolló para el periodo: 
 

 

3.1 Se participó en cuatro (04) reuniones con los líderes 
de componentes, administrativo y coordinación de 
la Línea Prevención – Equipo Convivencia para 
alinear acciones y solicitudes. Marzo 03,13,18 y 25 
de 2026. 
 

3.1 Reunión Coordinación - 
Líderes Componentes 

3.2 Se participó en Comités del Equipo Convivencia 
con el Director de la Oficina de Prevención y Cultura 
Ciudadana para revisar los avances del 
Componente. Marzo 05,11 y 18 2026 
 

 3.2 Reunión Comité Convivencia 

3.3 Junto al equipo del Laboratorio para la Convivencia 
(LabCo), se realizaron dos sesiones para la 
armonización del Modelo Relacional en Lógica de 
Red y el Modelo de Cambio Comportamental COM-
B. Marzo 09 y 16 de 2026.  
Como resultado de estas sesiones, se actualiza el 
documento técnico del Modelo Relacional en 
Lógica de Red. Marzo 30 de 2026. 
 

3.3 Armonización Modelo 
COMB_LabCo 

3.4 Se participó en reunión con los líderes de 
componentes Territorial, Escuela para la 
Convivencia y Laboratorio para la Convivencia para 
la construcción de propuesta de intervención en 
propiedad horizontal.  Marzo 10 de 2026 
 

3.4 20260310_Reunión 
Construcción Propuesta 
Propiedad Horizontal.csv 

3.5 Se participó en jornada de balance quincenal 
“Venga le Digo”, espacio con el fin de contar lo que 
sucede en el territorio y con los componentes. 
Marzo 30 de 2026. 
 

3.5 20260330_Jornada Venga le 
Digo - Coordinación.png 
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3.6 Se realizó el reporte trimestral para los productos 
del Seguimiento al Proyecto de Inversión SPI, y 
Plan Institucional de Seguridad Ciudadana, 
Convivencia y Justicia. Marzo 31 de 2026 

3.6 Reportes SPI-PISCCJ 

4. Planear y ejecutar estrategias de 
fortalecimiento relacional dirigidas a 

promover la confianza, participación y 
comunicación entre los actores 

integrantes de la Red Distrital de 
Convivencia 

Para el periodo, se desarrollaron acciones de planeación 
y ejecución de estrategias para el fortalecimiento 
organizacional de la siguiente manera: 

 

4.1 Junto a los Tejedores de Nodos RedCo, se brindó 
orientación a la gestión relacional de los siguientes 
territorios: 

• Rafael Uribe Uribe. Marzo 03 de 2026 

• Usaquén. Marzo 09 de 2026 

• Usme. Marzo 12 de 2026 

• Antonio Nariño. Marzo 13 de 2026 

• San Cristobal. Marzo 16 de 2026 

• Santa Fe. Marzo 17 de 2026 

4.1 Asistencias 
Técnicas_RedSuelve 

5. Promover la articulación de la Red 
Distrital de Convivencia con otros 
espacios, iniciativas y escenarios 

formales e informales orientados a 
fomentar la convivencia pacífica en 

Bogotá 

Para el periodo, se desarrolló las acciones de 
articulación de la RedCo para garantizar la sostenibilidad 
de acciones y procesos de la siguiente manera: 
 

 

5.1 Se presentó al Equipo Convivencia – Línea 
Prevención, con el fin de ofertar socializaciones y 
posibilidad de procesos con la población Vendedor/a 
Informal en una posible acción colaborativa con el 
Departamento Administrativo de Defensa del Espacio 
Público (DADEP) y el Instituto para la Economía Social 
(IPES). Marzo 09 de 2026. 

5.1 Acciones Colaborativas 
Institucionales 

6. Orientar y desarrollar actividades 
con el equipo RedCo acorde a los 
lineamientos establecidos por la 

supervisión, en cumplimiento con el 
objeto contractual 

La orientación y desarrollo de actividades con el equipo 
RedCo se desarrolló de la siguiente manera: 
 

 

6.1 Se lideró reunión semanal del equipo para 
identificar las acciones a desarrollar desde el 
componente. Marzo 02,09,16 y 24 de 2026 
 

6.1 Reuniones de Equipo RedCo 

6.2 Se desarrolló propuesta de instrumentos de 
recolección de Información para el componente. 
Marzo 23 de 2026  

6.2 20260323_Propuesta de 
Formatos RedCo 2026.xlsx 

7. Participar en proceso de 
actualización de información, 
formación y fortalecimiento de 
capacidades necesarias para 

garantizar la orientación clara y 
precisa al público sobre la 

implementación de la Ley 1801 de 
2016 en Bogotá 

Para el periodo, se participó en los siguientes procesos 
de actualización de información, formación y/o 
fortalecimiento de capacidades. 
 

 

7.1 Se participó en jornada de transferencia 
metodológica del Modelo de Cambio 
Comportamental COM-B dictado por el LabCo. 
Marzo 05 de 2026. 
 

7.1 20260305_Socialización 
Modelo COM-B.pdf 

7.2 Se participó en jornada de explicación sobre el 
procedimiento del Equipo Convivencia – Línea 
Prevención. Marzo 09 de 2026 
 

7.2 20260309_ Explicación 
Procedimiento Equipo 

Convivencia.csv 
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7.3 Se participó en jornada de formación sobre las 
zonas focalizadas de Rumba en la ciudad. Marzo 
17 de 2026 
 

7.3 20260317_ABC Zonas 
Focalizadas de Rumba.pdf 

7.4 Desde la RedCo, se brindó jornada de formación 
sobre la activación del Sistema de Alertas Escolar 
en el marco de los Semilleros de Convivencia 
Escolar. Marzo 20 de 2026. 
 

7.4 20260320_Activación de 
Rutas en Colegios Distritales - 

RedCo.csv 

7.5 Se participó en la jornada de fortalecimiento de 
capacidades en Narrativas y Teatro Foro. Desde la 
RedCo se brindó asistencia técnica en 
Relacionamiento y Relacionamiento Estratégico.  

7.5 20260326_Jornada de 
Fortalecimiento de 

capacidades_EqConv_LinPrev.pdf 

8. Las demás que se requieran de 
acuerdo a la naturaleza del objeto 

contractual y las obligaciones 
generales y específicas del contrato 

8.1 Se participó en la jornada de capacitación “Tips de 
Radicación de Cuentas y diligenciamiento de 
Categoría Tributaria”. Marzo 26 de 2026 
 

8.1 20260326_Jornada de 
Formación en RadicaCtas y 

CategorTrib.pdf 

8.2 Se participó en reunión de los productos 
entregables por el contratista Javier González, para 
preparación de su cesión de contrato. Marzo 30 de 
2026. 

8.2 20260330_Socialización 
Entregables Javier Gonzalez.png 

OBSERVACIONES GENERALES 

SUSPENSIÓN DEL CONTRATO   Fecha Desde:   DD-MM-AAAA Fecha Hasta:   DD-MM-AAAA 

CESIÓN DEL CONTRATO Cedente:   C.C.  
Fecha Cesión: 
DD/MM/AAAA 

 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
ERIKA JOHANNA VELANDIA ÁVILA 
Contratista 
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