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Contrato No. SP-SUFI-0503-2025
Nombre del contratista Orlando Alberto Velandia Marta
Nombre del supervisor Doctora Marta Edy Ariza Mateus
Unidad Unidad de Cuentas Hospitalarias y Facturacion
Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITOR FINANCIERD PARA LA UNIDAD DE CUENTAS HOSPITALARIAS Y FACTURACICN DE LA ENTIDAD
DESCENTRALIZADA DEL SECTOR
DEFENSA- HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Fecha de inicio 1/11/2025 Fecha de terminaci6n del contrato [ 31/07/2026
Periodo Objeto de! Informe 01 al 31 de Mayo de 2026
OBLIGACIONES
Obligacién Contractual Actividad desarrollada Producto recibido Obser o ios del supervisor

1. Realizar el seguimiento junto con el Auditor médico, Auditor de cuentas
médicas, revisor de cuentas médicas y analista de Cuentas Médicas, a la
asignacion de cuentas por facturador, en cuanto al cierre, soporte y
generacion de facturas de cada una de las cuentas asignadas a cada
facturador para |a pre audilonia asi como el alistamiento y radicacion de las
mismas ante el pagador corespondiente.

Generacion y envio de listados de facturas
producidas en el mes de Abril a los facturadores,
analistas , auditores y revisores, de
HOSPITALIZADOS, EXTRAHOSPITALARIOS,
URG Y CIRUGIAS, para el respectivo proceso de
punteo y radicacién.

Listados de facluracidn y correos de
remisitn 7222 FACTURAS

2.Realizar mensualmente, cruces de los estados de las cuentas entre
Facturacién y Cartera, segun procedimiento de facturacidn.

Ejecucion de cruces de informacidn entre los
modulos de facturacién y cartera del sistema
institucional para identificar diferencias de saldos
de contrato de la Policia.

Informe de conciliacién entre Facturacion y
Cartera y Policia Nacional 250 cuentas

3. Suministrar los informes que sean requeridos por la Jefatura de la
Unidad... segun directrices y necesidades institucionales.

Proyeccion y respuestas a derechos de peticién,
solicitudes de informacion y requerimientos
internas dirigidos 2 la unidad (centrol Doc).

Oficios de respuesta proyectados y enviados

4. Consolidar toda la informacién financiera para la generacién de informes
propios de la unidad... para ser presentados en la direccion.

Consolidacién de datos de radicacion mensual
ante la Direccién General de Sanidad Militar
(DIGSA) para informes de gestién financiera.

Informes consolidados e impreses de
facturacion y radicacién mes de marzo 17
informes

5. Verificar, monitorizar e infermar y consolidar informe de los ingresos
abiertos en el sistema de informacion DG.NET,

|Monitoreo periédico de los ingresos abiertos en el

sistema DG.NET para gestionar su depuracién y
posterior facturacion o cierre.

Informe de seguimiento de ingresos abiertos
en sistema 13.647 ingresos

6. Participar con todos los profesionales... sugerencias de acciones de
mejoramiento continuo para mimmizar el riesgo de glesa.

Paricipacion en capacitaciones junto a Ia jefe de
la UCHF y con el equipo de la UCHF para
|identificar causas raiz de glosas y proponer
acciones de mejora en el proceso de facturacion.

Documento de propuestas de acciones de
mejora, actas de firmas 7

7. Archivar documentacién gencrada por el 4rea... a fin de garantizar la
conservacion, acceso a la documentacién e informacian.

Organizacitn digital para la radicacién y soportes
de las facturas generadas del mes de Abril,
siguiendo las tablas de retencidén documental,

Archivo de carpelas digitales organizado por
fuerzas de evento y paquetes 30.568
facturas digitales.

8. Dar cumplimiento a Resolucion 042 de 2020... respecto a la oportunidad
de ciemre de la Facturacion para cumplir parametros de Dian.

Seguimiento cr al cierre de fac

del mes de Abril para garantizar la emisién de la
faclura electrénica dentro de los tiempos legales
verificando junto con los compaiieros asignados
para tal fin.

informes y reportes generados de

|facturacion 30.568 facturas mes de Abril.

9. Presentar mensualmente... informe Actas, visitas, comunicaciones o
llamadas... frente a la Gestién de cobro de cartera.

Registro y reporte de gestiones de cobro

Ipersuasivo realizadas mediante llamadas y

correos electrénicos semanales a entidades
corr iente al contrato de

Polciia Nacional.

Informe de gestién de facturacion y cobro
ljunto al area de cartera policia Nacional
coreos enviados 4.

10. Verificar el cumplimiento de los requisitos clinicos y adr
tanto de las historias clinicas como los soportes.

ivos

|Auditoria de soportes y anexos de historias
clinicas para asegurar que |a alencién facturada
cuente con el respaldo documental y Adscripcion
necesario para entrega ante DIGSA.

Listado de verificacién de soportes de
facturacion 30.568 facturas.

11. Responder por el buen uso y mantenimiento de los equipes e
implementos asignados para el desarrollo de sus actividades.

Cuidado y uso responsable del equipo de

{computo y periféricos asignados, reportando

cualquier novedad técnica a la oficina de
sistemas.

Registro de inventario y buen estado de
equipos. 1

12. Fomentar trabaje en equipo para legrar presentar resultados de calidad.

Participacién Y coordinada junto a la fefe de la
UCHF con auditores médicos ,Analistas,
revisores y facturadores, para la presentacion de
cuentas ante la DIGSA.

Acta o seguimientos de trabajo colaborativo
en la UCHF, &

13. Utilizar ir ¥ normas para la el; de
informes y realizar gestiones tendientes a minimizar el riesgo financiero,

Apl i6n de € informes |
y normatividad vigente en la generacién de
informes desde el sistema de Dinamica

Gerencial, para mitigar riesgos de pérdida
financiera y entrega con la verificacion de la jefe
de la UCHF

Informes técnicos elaborados bajo normativa
17 informes.

Hago constar que durante el periodo reporta_da se adelantaron las anteriores obligaciones contractuales




CERTIFICACION DE CUMPLIMENTO APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL: En calidad de Contratista declaro bajo la gravedad de juramento, que las planillas y soportes adjuntos, cargados en el Secop II,
corresponden al pago de aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, para gestionar el pago del periodo,

TIPO DE APORTE

DETALLE

MES MAYQ 2026

APORTE A SALUD

Periodo de cotizacidn

—

Fecha depaga

N° de Planilla

abr-26|
6/05/2026)
6014315632

Ingreso Base de Cotizacion

Valor cotizado

EPS

IAPORTE A PENSION

Pericdo de cotizacidn

IFecha de pago

N de Planllla

Ingreso Base de Cotizacion

Valor cotizado

Fondo de Pensiones

APORTE AR.L.

Periodo de catizacidn

Fecha de pago

IN° de Planilla

Ingreso Base de Cotizacidn

Valor cotizado

AR.L.

VALOR TOTAL PAGADO

*Recuerde que si su planilla fue pagada fuera de los plazos establecidos los valores a registrar corresponden al total pagado incluyendo la mora

Firma del Contratista:

Nombre:

C.C. No.

Correo electrénico:
Teléfono de contacto;

Vo Bo Supervisor del Contrato (nombre):
C.C. No:

Correo:
Teléfono:

Firma del supervisor:

A

Oriando Alberto Velandia Marta

80800403

3165126263

Doctora Marta Edy Ariza

63433451 1
masrt mil.go | ~
3156492792 |

SN
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