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GESTION CONTRACTUAL

MAGDALENA

Gobernacion del L

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA PERSONA NATURAL

OBJETO
SECRETARIA DE HACIENDA, VIGENCIA 2026.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO PARA
EL FORTALECIMIETO DEL AREA DE GESTION TRIBUTARIA Y COBRO COACTIVO DE LA

NOMBRE DEL PROPONENTE

IDENTIFICACION

ISAAC DE JESUS

85.472.799

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082, la Gobernaciéon del Magdalena podra contratar
directamente con la persona natural y/o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre
y que haya demostrado la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

1. FORMACION DEL CONTRATISTA

11. FORMACION DEL CONTRATISTA SOLICITADA

Profesional especializado

Carrera 1C N 16-15 Palacio Tayrona
PBX 60-54281144

Codigo Postal 470004

www gobernaciondelmagdalena gov co

rantactennsfmmandalana anv rn

(@) @magdalenagober

§£3 @magdalenagober

1.2. FORMACION DEL CONTRATISTA ACREDITADA
INSTITUCION O CENTRO DE ANO DE
NIVEL EDUCATIVO TITULO G o HERDUIMBIER
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
PROFESIONAL DERECHO | Sl 12/12/2005
2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA
21, EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA SOLICITADA
II‘,l’
VEINTICUATRO (24) MESES /
2.2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA ACREDITADA
FECHA DE
ENTIDAD/EMPRESA FECHADE INICIO | T=CREPE | DURACION
DEFENSORIA DEL PUEBLO 29/08/2022 15/03/2024 19 Mgags. 15
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 16/11/2021 15/12/2021 1 MES
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 17/09/2021 31/10/2021 | 1 MES, 15 DIAS
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 6/08/2021 31/08/2021 25 DIAS
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 24/06/2021 31/07/2021 1 MES, 6 DIAS
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 05/02/2021 31/05/2021 3 MEfog- 22
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 03/12/2020 20/12/2020 15 DIAS
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 05/11/2020 30/11/2020 25 DIAS
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 15/09/2020 31/10/2020 | 1 MES, 15 DIAS
MINISTERIO DEL TRABAJO 04/01/2010 04/06/2019 108 MESES
12 ANOS, 4
TOTAL EXPERIENCIA CERTIFICADA MESES, 20
DIAS
I . e Pagina1de 2
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y

EXPERIENCIA PERSONA NATURAL

ismg | Goberracion ucl 1
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Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certificamos que hemos verificado que |a persona

a contratar cuenta con los elementos de formacidn y/o experiencia determinados, que lo hacen idéneo(a) para
ejecutar el contrato a celebrar.

—

Se expide en Santa Marta'D.T.C.H., en el mes de mayo del 2026.
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Jefe Oficina de Contratacio Secretaria de Hacienda del Depar‘tamento e
Magdalena

Pagina 2de 2
Carrera 1C N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX. 60-54381144
Codigo Postal: 470004
www.gobernaciondelmagdzlena.gov co



Santa Marta, 05 de mayo de 2026

Doctora Doctora

VIRNA LIZI JHONSON SALCEDO JENNY CAMACHO NEUTO
Secretaria de Hacienda del Jefe de Oficina de Contratacidn
Departamento del Magdalena Gobernacidn del Magdalena

Referencia; Autorizacion de cesion de contrato de prestacion de servicios profesionales No. PS-
0766-2026

Cordial Saludo;

Por medio de la presente nos permitimos solicitar la autorizacion de inicio de tramite de la cesion
del contrato No. PS-0766-2026, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECIALIZADO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL AREA DE GESTION TRIBUTARIA Y COBRO
COACTIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, VIGENCIA 2026.”, suscrito con el contratista CARLOS
ANDRES SALAS CAMPO

Que mediante oficio de fecha 05 de mayo de 2026, el sefior CARLOS ANDRES SALAS CAMPO solicito
ceder el contrato No. PS-0766-2026 al sefior ISAAC DE JESUS PALACIO FRIAS, manifestando que
existe irnpo_s,iti'ilidad material de continuar con la adecuada ejecucion del contrato, debido al
incremento significativo de la carga laboral y de las responsabilidades actualmente asumidas,
situacion que limita la disponibilidad de tiempo y capacidad por lo cual no podra seguir
desarrollando la ejecucion del contrato No. PS-0766-2026.

Finalmente, solicito amablemente se autorice la cesién de contrato de prestacién de servicios
profesionales No. PS-0766-2026 a el sefior ISAAC DE J=SUS PALACIO FRIAS.

Agradecemos la atencion a la presente.

—_—

nte, /
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LO! A‘NDRES& LAS CAMPO
1.082.936.536



Santa Marta, 05 de mayo

Sefores
VIRNA LIZI JHONSON SALCEDO
Secretaria de Hacienda del Departamento del Magdalena

Asunto: Solicitud de cesién de contrato de prestacidn de servicios profesionales No 0766-
2026.

Cordial saludo,

Yo, CARLOS ANDRES SALAS CAMPO identificado \edrticédula’ .de ciudadaria No.
1082936536; por medio del presente escrito solicito cesiéh.apartir de Ja fecha del contrato
en mencion, en las condiciones inicialmente pactadas.

Es importante sefialar que el sefior ISAAC DE JESUS PALACIO FRIAS identificado con
cédula de ciudadania No. 85.472.799 cuenta con las capacidades, experiencia.y perfil
requerido para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el contrato,
garantizando la continuidad, calidad y oportunidad en la prestacion del servicio.

Por lo anterior, solicito se sirvan evaluar y autorizar la presente cesion, conforme a la
normatividad vigente y a las condiciones contractuales establecidas.

Agradezco su atencion y quedo atento a cualquier informacidn adicional que se requiera.

Cordialmente,

- 4

J y 7 /

L goeA
c%.(}s ANDRES SALAS CAMPO

C.C. No. 1.082.936.536

g o3 dv‘ (?\"»
,‘lk"{'lnri '4&:',--(;," E'

Teléfono: 3176791031

Correo electrénico; Carlos salas 5@hotmail.com
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| AN Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepta |0 | 2|  Actualizacion

4. Nimero de formulano 14972098253

(415)7707212489984(8020) 00000

8 1497209825 3

2

98

5 MNumere de Icentificacion Tnbutana (NIT) & DV | 12 Direccion seccianal 14, Buzdn electrénico

8 5 4 7 2 T g gl 1 Ilmuues[nsw;\dunnas de Santa Mana '1 g |

IDENTIFICACION

24 Tipo ge contnbuyente 25 Tipo da documenta 25 Numero de |dentificacidn
Parsana natural o sucesidn (liquida 2 |Cédula de Ciudadania 1. 3 85472799
Lugar de expedicidn 28 Pais 29 Departamanta 30 Eudzwu'.um::pm
COLOMSBIA 1 6 9 |Magdalena 4 7 | Santa Marta 001
31 Pnmer apeligo 32 Segundo apelhido 33 Pnmer nomore E 34 Ovos nombres
PALACIO FRIAS ISAAC DE JESUS

35 Razdn sccial

| 36 Nombre comarcial 7 Sigia
| |
UBIGACIGN
38 Pais 32 Depanamenta 40 Cudad/Muricipic
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 4 7 | Santa Marta 001

41 Direccion principal

TV 10N 34 C59 URB VILLAELY 2P

42 Correa electrénica isaac_palacio@hotmail.com
43 Céaigo oostal | 44 Teléfone 1 300376338 645 Teléfano 2 B054332 209
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacion
Actividad principal Acuvidad scuunaana Otras actividades 53 NGmedo
45 Coaigo 47 Fecha inicio actvidad 48 Cedngo 43 Fecha nicio zetivitan 50 Cédigo 1 2 51 Cédige estapiecimientos
1
lse1ojzoozososf| I . | | | | lze24] |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 d 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
N N S O O (o
49 - No respansable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 :] 10
| | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55 Forma 55 Tipo Senvicio 1 2 3
54, Codigo IE? Modo | ]
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20
=l XL | B s oo I
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcidn en el Registro Unlco Tributario -RUT-, tendrd vig indefinidayenc ia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de [a DIAN

58 Anexos sl D NO B0 Mo de Faolios [I, &1 Fecha |2024-01-15/01:58:40PM ‘

| a infarmacian suministrada a travas del fanmulanc oficial de inscnpoion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realice
y cancelacon de! Registro Unico Tributane (RUT), debard sar exacta y veraz; en caso ce constatar Sirma autanzada

inexactitud en alguno de los datas suministradas se adelantardn los procedimeentos administrativos
sancianatarios o de suspensidn, segun el casa, Pardgrafo del articulo 1,6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016 De igual manera al formalizar el trdmite &l usuano fus mformade y acepta la oolltica de
tratamiento de datas ley 1581 da 2012 284 Nompre PALACIO FRIAS ISAAC DE JESUS

Fi del solicitante
| Firma gal salicitante 98Z Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion decumento POF 07-05-2025 02 15 20PM
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Lbertnd y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1088)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PALACIO FRIAS ISAAC DE JESUS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
ce CE. PAS No. gsa72799 FOME Ne (O CoL (R EXTRANERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 85472799 DM 02
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA TRANSVERSAL 10 - 34C 59 VILAL ELY
Dla 23 |MES 11 | ARO | 16974 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTC  MAGDALENA
DEPTO MAGDALENA MUNICIRIO SANTA MARTA
MUNICIPIO SANTA MARTA TELEFONO 6054333839 EMAIL Isaac_palacio@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

IR

10° 1Xt"

mes | 12 | ado [

1994

i

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESFECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s NO MES ANO
PREGRADO 1 x DERECHO " 2005 147550
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO. EN LA MODALIDAD ESCRBA
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUGION MODALIDAD No. TOTAL HORAS Noé"’?ggfcf;ggéﬁggfgs
si ] NO MES ARIO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO
No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOSESTUDIOS TERMINACION

S NO

O TITULOS OBTENIDOS VES AN

47 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B Ma R 8 M8 R

8 MB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvADA | PAlS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

Da | 20 | mes | 8 | Amo| 2022 Da | 15 | mMes| o3 [ ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DEFENSOR PUBLICO AREA PENAL DEFENSOR PUBLICO CALLE 16 AV LIBERTADOR

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4381000 o | 15 | wes | 1 | an [ 201 pa| 15 | mes| 12 [ am | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA CARRERA 32 N - 22 08




ATO UNICO

ADE VT

| 5. e T T i, | = '\_-.f

Vil e ¥ IDA
Persona Natural

(Leyes 180 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD BUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA COLOMBIA
L
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
y TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4381000 pa | 17 | mes| s | 4mo| 201 Da [ a1 | mes| 10 [ anm | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA CARRERA 32 N - 22 08
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | corRREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
: ‘_ " | TeLEronos FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
4381000 pa | o6 | Mes| 08 | aro| 22 pa | a1 | Mes| o8 [ am | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO VICERRECTORIA ADMINISTRAITVA CARRERA 32 N - 22 08
ENMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD pusLics | Privaba | Pals
. COLOMBIA
|5 3 iy
DEPARTAMENTO MUNICIIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
______' | TELEFONOS FECHA DE RETIRO T
v . 14381000 2021 pa | a1 | mes| or | am | 2021 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENGT DIRECCION i
i"2aTivs | CONTRATISTA VICERREC CARRERA 32 - 22 08 [
kil RS i
! EMPRESA O ENTIDAD | PAIS .
| UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA i COLOMBIA
e - =
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE [NGRESO FECHA DE RETIRO B
4381000 Do | o | Mes| 02 | Ao| oot | Da| u | Mes| 05 | anmo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA ; DIRECCION

CONTRATISTA

VICERRECTORIA ADMIMISTRATIVA

CARRERA 32 N-2208

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA, PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
w7 [TeEronos FECHA DE NERESQ FECHA DE RETIRO 1
i 1 1
| 4381000 Da | 03 | M| 12 | o] 2000 | Da| 2 | mes| 12 [ a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

CARRERA 32 N 22 08




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1965 480 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA BRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4381000 pa | o5 | mes| 11 | amo | 2020 pa| s | mes| 1 [ am ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA CARRERA 32 N 22 08
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4381000 Da | 15 | mes| o [ amo | 2020 pa| 3 | mes| 10 | anm | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION ADMINISTRAT VA CARRERA 32 22 08
SMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
MINISTERIO DEL TRABAJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS EECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3003763386 D | 04 | Mes | o1 | Afo | 2010 Dia | 04 | wes | 08 ] Afo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIALAMBITO LABORAL CALLE 15N 2 80
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICARIBE % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7988674 Do | 02 | mes| wm [ ano | 2006 pa| 30 | Mes| o [ an [ 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO PERSONAL CARREA 13 A 2072

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | IMES' I lﬂﬂo. I Dia: I | Mes: | l Anio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
DCUPACION —
ANDS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 1
EMPLEADO DEL SECTCR PRIVADO 2 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 3
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ADMINISTRACION PUBLICA

(ARTICULO So. DE LA LEY 190/85)

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Santa Marta, Mayo 07 de 2026

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO®@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICCS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CONLA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON VERACES,

— — e
T PP L A can,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 COBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Neo 013000817770 PAGINA WEB: www funconpublicagov co
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EPHBLICHBE COLOTIBIA

yensu nembre la

Personeria Junidica, resiucn 34,195 del 20 de Diciembre de 1981 del Ministerio de Fducacka Nachonal

En atencion a que

Igaac de Slesuﬁ iBalamu FFrias

CEQULE DF TIUDADANIA Mo BS4T2 759 OE SANTA MARTA (MAGDALENE

Tia cumplido con tedos los estudios
que los estatutos universitarios exigen para optar al titulo de

ABOGADO

Le expide el presente diploma. En testimonio de ello
se Tirma en Santa [Marta, el dia 12 de diciembre de 2005.
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPQ DE REGISTRQ Y CONTROL
CERTIFICA:

Que 2l serodor poblico ISAAC DE JESUS PALACIO FRIAS, icentiicado con cédula ce ciudadaniz nimerc
85.472.799 expedida en Sania Meria (Megdalena), ingresd a la Planta Gobal del entonces Ninisterio de la
Profeccion Sccial. desde 2l D4 de enero de 2010 permaneceno hasta el 15 de noviambre de 201 v @ partir d8l 16
de neviembre cel mismo afa fue Incorperada en [a Planta de Parsceai gel Ministeno del Trangjo.

Duramie ef periode comprencide desde su fecha ¢2 ingreso 2 12 facha de expedicdn o2 fa presente ha
desempedade los siguientes cargos yio funciones'

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Codigo 3185 Grado 12, ¢ /a Fianta Giobal det Minisieria

2| Mnistero de 1 Froleceian Socal, en la Direcoon Temicrial de Trabajo y Seguridad Social de Magdaiena
nambrada con caracler provsional mediante Resslucicn MNe. 00005166 del 18 de diciembre del 2fio 2008, cango en
2l que 2 posexond 2| 04 de snera cal 2010

Ce acuerdo con iz Rescivcion Meo. 2180 del 16 &2 junio de 2008, "For medis de lz cuz! se medfica parczimente ia
Resclucin Mo, 003733 d& 4 de septiembre de 2005 para oz 2mplecs de @ Plania ce Persona’ del Ministeria ce
ig Protaccion Social’. sus furciones &n relasidn a esta madificacion, eran;

1. Prapender 2or el cumplimiente de las disposicionss legales ralativas a las condiciones ce trabaje v & 12
seateccin da las deresnas de los rabajacarss en el egrcioo de su prefesion yio actiidad

2. Faciiar 2 nformandn 1Bohce v recomencan @ lus emplesoores v rzogjadores sobrz |2 manara mas
efectiva ge cumedi |zs dispesiciones l2gales

3. ldentficar, detorminar y 1omer as mecidas 1enicas necesanias para auilsr graves perjuics a lz securidad
y consaracion de 1os tallerss, lecales quipes, maguinanas v elementos dasos y pare la sjgcucion de
fabares tendientes a iz consenvacitn dz cullves, asi como el mantenimiento d2 semovienies, 2n &l caso de
que os huzlgu'stas no aulericen & trabajp de personal necesaric e estas depandencias.

4, Adelzniar lcs 2siugos tonions & los olanes de confingencia preseniados en los cases de huelga,

5. Rezlizar la Inspecsice, Yigllancia y confrol de les programas de wigilancia epidemicidgica, rsubicacicn

lzboral. programas de salud coupecional. realizacdn de fas evaluaciones medicas rcupatonales de

ingrasa, periddicas y de retiro, oroozsas de rehabilitacion profesional,

Verifize el cumplimiznto ¢2 las responsabiidades de '0s empleadores en cuanlo 8 1a identifczcicn,

evaluacion, orevensan, imenencicn y monilcren parmanenle de (2 sxpasicdn a los factores ds riesgo

quimico, bioldgico, fisice. ergendmce. amblentales, psicosocial y de seguridad n ¢l Irzbajo

Promover el digicgo, la concerleddn y 1a celebracién de aouerdes pera solucioner las diferencias que

surgan en unz relcidn laberal, 1a solucion pecifica 22 los cenflictos individuales y colectivos ce trabap, el

clima ‘aboral positvo, |8 conviverdiz laboral |es relacicnes interpersonales armanicas al interior de las

empresas § 135 poliices de concsracitn. (Inspecsion preventiza)

8, Adzlantar las investigacicnes administrativas laborales sobre:

& MAocidentes de trateio morzles ceniorme a lo establecido en el Decrete 1530 de 1595 o a cispasicion
aplicatie score e particuiar.
b}  Incumplimiento ¢z las oblicacionas y caberes de as administradoras de resoos profasionzies en maleria
de salud ocuparicnzl y riesges peofesionales.

o

=l

Pigina 1 de 17 Carrera 14 Mo G9 - 33 Beautd 0,C., Colombiz
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martes,

Incumplimianto de 'as disposicicrss schee vivienda, higiens y seguridac en Ios eslabletmentos ¢2

irabajy y campameantas

Retentidn ¢ disminucidn colectiva e legal da saarias.

El sumplirmianto de Iz ¢ispascicnas sobre trabajo cortenidas en el Cadigo da Infancia y Adclescencia

Cuzndo s Irate de una emoresa que haya guesto en peligro |a vida del mencr o que aiemie contra la

moral o las buenas cestumbires, remiir el exoediente af Directar Tarmtanial o 2l Coordinador del Grupe de

Inspeccian y Yigilancia Prevantiva, ssqin sorrespanca.

Lz representactn sindical, gor 13 negativa 2 iniciar convarsacionas en la ataca de ameglo direste, y oor

acins alentatorios conlra el derecho de ascaigcicn sindical

Las necesanas pare el pronunciaminto del Coordinador dal Grugo ¢2 Trabajo o Cirecrar Territanal

seoln el casc a2 que & refiere ef Decralo 215¢ de 1958 o [a discosicion aplicable sobre 2l partcular.
Paniciper &n la suscripcidn de acuardos de mefora y cumplimisnto retzcionades con fes condiiones de
emplec y iratajo.

. Realizar augisncias de oonciliacian Frocurar resoiver 0 conilictos 5 través de procesos de conchiatdn

factitanda ¢l 2cercamiento pera trabajadores ¥ empleecores

1. Actuar como concliadores en los conflicics rurzles enine 'os propietanics c errendaderss de lierras v los

ocupames de ellas, arendatarios, anarceros, colines y smifares
Efectuar el deodsio e las convenciones ¥ pactos colectivos o2 tabaje y emiar copia 2l Grupa o2 Archiva
Sincical de Ia Unidad Especial de Inspeccién, Vigianca y Contre! de Tratep.

. Inscribe 2l acla de consttucidn, les estalutes, 'as junlas Ciraclivas y 'as reformas estatulenias dp las

organizasonzs sind.cales de primer graco.

Efecluar bs ragislros d2 fas junlas crectivas, subciectivas y comilés secconales de =s orcanizacianes
sindicales de primer grade

Comorotar las circunstancias de fuerza mavor  casa foruito en los cases previsics en f2 ley. En ol 223
que sg levanta ¢a fa diligencia, &l inspesies sa fimdark 2 deseribir lo que cbserve sobne lcs hechos abjato da
fa comorabacicn v & dejar &5 onstancias que considere precedentes

Autanzar oor escrio. a salicitud conjuntz del smp'eador v trabajacor y previa calificacdn en cada ceso
préstamas, anticipos, deduncionas, retenciones ¢ compensaciones del salano y flar 13 cuota que puede ser
abjelo ¢z deducciones o compensacionzs por pare ¢l ampleacor, o misme qu2 [os plazos para la
amertizasiin cradua! de les dzudas

. Autorizar la conlralacion de lrabajadares 2 comailo
. Levantar aclas de acresncias laborales
. Decidir sobra las soliciludes de despido o frebajaderes 2n eslado de embarazo,

Autorizar |z lerminacian de los conlales de rabeo en rezdn ce la muacion fisica dal l-abagacor, gn &l cass
contzmolade en ¢l articule 28 de la Ley 381 de 1897 o la disposicicn apiicable score &l partou'as,

. Otargar autorizacién para gua bos menores de edad puedan trzoajar, conforme a lo previsto 2n los Cediges

Sustantivo del Trabgo v da & infancia y Adolescencia
Constalar ceses ¢ paros colecines de aciividades

. Efecier la comprobacidn sabre ios tumes especiales de trabap a que se refigre &l ordinal ¢ 22| articulo 41

del Dagrato 2351 de 1963

4. Efactuar l2 inspecsidn v viglangia scove las astividacas de irabajo asosiada de ‘as pre oooperzivas vy

ceoperativas de trabaje asociada v vigilar que las empresas asociativas da trabajo cumplan cen [as
disposicionss 'egales y estatutarias

Adelantar las visites de inspecoidn 8 las emprasas v estatiecimienzos para wigilar el cumplimianto de [as
dispasiciones legales 2n malenz de lrabgo, empleo y segundad socigl

Conocer sobre 185 denungias prasantadas pee las victinas ce agoso 'aborat y cumplir con las funcianes
previsizs en la Ly 1010 92 2006 o I3 cisposcion aplicable schre el particular,

28X: 4893900 - FAX: 4891100
23 de Julio e 2017 wwve.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZIGADO TERCERO DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS MULTIPLES
SANTA MARTA — MAGDALENA

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL JUZGADO TERCERO DE PEQUENAS CAUSAS Y
COMPETENCIAS MULTIPLES DE SANTA MARTA

CERTIFICA:

Que el Doctor ISAAC DE JESUS PALACIO FRIAS, identificado con CC No 85.472.799
y T P 147.550 del C.S. de la J., ha actuado ante este despacho como abogado
litigante en el siguiente proceso:

> Ejecutivo singular de minima cuantia promovido por CARLY ANDREA
SANCHEZ LOPEZ contra LILIANA DE JESUS DEL CASTILLO y JUAN BAUTISTA
CONTRERAS BRITC; + Radicacion No.47001-4053-008-2008-00160-(X)
desde el veintitrés (73] de abril de dos mil ocho (2008) hasta noviembre
del dos mil nueve (2007?), previa sustitucion del poder al proceso.

Para constancia se expide |la presente, a peticion escrita de la parte interesada y
previa consignacion del arancel judicial correspondiente, en Santa Marta a los
veintitrés {23) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

SECRETARIO

Direccion calle 23 No. 5-63 Edificio Benavides Macea Oficina 304
Santa Marta D.T.C.H.



REPUBLICA DE COLOMEBIA
JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO
SANTA MARTA D.T.C.H

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL JUZGADO QUINTO LABORAL DEL
CIRCUITO DE SANTA MARTAD.T.C.H

CERTIFICA:

Queé revisados los registros existentes en este Despacho Judicial, se evidencia que el doctor
ISAAC DE JESUS PALACIO FRIAS, identificado con CC No 85.472.798 y T P 147.550 del
Consejo Superior de la Judicatura, actia dentro de los siguientes procesos que se surten
en esta agencia judicial:

PROCESO ORDINARIO LABORAL PROMOVIDO por ROBERTO ANTONIO DITTA
ROMERO contra DISTRITO DE SANTA MARTA. Radicado con el No 47- 001-31-03-005-
2006-00025-00. como apoderado judicial de la parte demandante desde el dia 15 de
julio de 2006, fecha en que se le reconocié personeria.

PROCESO ORDINARIO LABORAL PROMOVIDO por DANIEL ENRIQUE MATTOS contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES). Radicado con el
No 47-001-31-03-005-2007-00141-00. como apoderado judicial de la parte demandante,
desde el dia 5 de mayo de 2007. fecha en que se le reconocio personeria, el cual fue
remitido a segunda instancia en fecha 6 de diciembre de 2007,

La presente certificacion, se expide a los tres (03) dias del mes de junio del afo dos mil
veintidas (2022), a solicitud del interesado.
7 ’: s&
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REPUBLICA DE COLOMBIA

T

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
JUZGADO SEXTO PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONTROL
DE GARANTIAS
Carrera 5 No 22-25 Edificio Vives Oficina 523

El suscrito Secretario del Juzgado Sexto Penal Municipal con Funciones de
Control de Garantias de Santa Marta.

CERTIFICA:

Que el doctor ISAAC DE JESUS PALACIO FRIAS, identificado con la cédula
de ciudadania N° 85.472.799 expedida en Santa Marta, con TP No 147.550
del C. S dela ], ejercié funcién como abogado defensor del sefior JOSE LUIS
LINAN MARTINEZ en audiencia preliminares concentradas de Legalizacion
de Captura, formulacién de imputacién y solicitud de Medida de
Aseguramiento celebradas por el este Despacho Judicial el dia 26 de
noviembre del dos mil veintiuno (2021), dentro del proceso radicado 47001-
60-01018-2021-02570 por el delito de Hurto Calificado Agravado.

Se expide la presente certificacién a peticién de la parte interesada a los siete
(07) dias del mes de junio del ano dos mil veintidds (2022).

SRS XX

GLENN JESUS OSPINO MARTINEZ
Secretario
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} E UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

CERTIFICADO DE ORDENES DE SERVICIOS

CONTRATANTE: UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NIT No. 891780111-8

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ISAAC DE JESUS PALACIO FRIA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 85.472.799 expedida en Santa Marta

El Profesional Especializado Responsable del Grupo de Contratacién
CERTIFICA QUE:

Conforme a los documentos cargados en los Sistemas de Informacion por la Vicerrectoria Administrativa,
al Contratista arriba sefialado se le expidieron las siguientes Ordenes de Servicios, asi:

¢« Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VAD-0422-2022
Valor: $ 11.600.000
Plazo: Del 01 de febrero de 2022 al 31 de mayo de 2022,
Dependencia: Oficina Asesora Juridica
Objeto: 1. Apoyar en la revision integral de los actos administrativos expedidos por la universidad para
otorgar pensiones, asi como la depuracion juridica requerida que permita constatar la legalidad de los
reconocimientos pensionales. 2. Analizar desde el punte juridico la legalidad de la pension y la validez de
los soportes documentales, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 19 de la ley 797 de 2003 y las
normas que lo modifiquen o complementen. 3. Emitir conceptos y resolver consultas que en las materias
relacionadas con el derecho laboral y/o administrativo, especialmente en el area pensional. 4. Resolver las
peticiones que se le hagan a la Universidad del Magdalena dentro de los plazos y/o términos establecidos
en |a ley, que le sean trasladadas. 5. Atender y hacer seguimiento a los procedimientos administrativos. 6.
Apoyar en el Tramite ante COLPENSIONES los procesos de subrogacion pensional y el giro de los
retroactivos patronales de las pensiones reconocidas por la Universidad del Magdalena. 7. Proyectar
demandas y descorrer traslados. 8. Representar a la universidad cuando la pretension sea de caracter
pensional en condicion de demandante o demandada. 9. Revisar los procesos juridicos en materia pensional
que se siguen contra de la universidad. 10. Revisar la jurisprudencia laboral y pensional que sirva de
referencia para las actuaciones legales que surjan en esta indole. 11. Rendir informes mensuales o cuando
el supervisor asi lo requiera, sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento de la orden de prestacion

de servicios.

« Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VAD-2028-2021
Valor: § 4.200.000
Plazo: Del 16 de noviembre de 2021 al 15 de diciembre de 2021
Dependencia: Oficina Asesora Juridica
Objeto: 1. Emitir conceptos y resolver consultas relacionadas con el derecho laboral y/o administrativo que
le sean solicitados por la Direccion de Talento Humano, por el jefe de la Oficina Asesora Juridica, por el
rector y demas autoridades que este designe. 2. Resolver las peticiones que se le hagan a la Universidad
del Magdalena dentro de los plazos y/o términos establecidos en la ley, que le sean trasladadas por parte
de la Direccién de Talento Humano, por el jefe de la Oficina Asesora Juridica, por el rector y demas
autoridades que este designe. 3. Atender, hacer seguimiento y revision a los diarios judiciales para extraer
informacion de interés para la universidad. 4 Efectuar inspeccion a los expedientes judiciales. 5. Mantener
la digitalizacion de los expedientes judiciales de la institucion. 6. Compilar y actualizar las normas legales,
de jurisprudencia doctrina y de los conceptos que tengan relacion con el ambito de competencia de la
universidad. 7. Rendir informes mensuales sobre las actividades desarrolladas, en cumplimiento de la
presente orden de prestacion de servicios. 8. Cumplir con los procedimientos del proceso gestion juridica
del sistema de gestion integral de la calidad "COGUI"

GRUPO DE CONTRATACION

Carrera 32 No.22-08 Sector San Pedro Alejandrino

Eagificio Administrativo Rocue Morelli Zar
Santa Marta - Colombia PBX. (57-5) 438 1000 Ext. 3311y 3
contratacion@unimagdalena.edu.co

www.unimagdalena.edu.co incluyente
e innovadora
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« Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VAD-1406-2021
Valor: $4.200.000
Plazo: Del 17 de septiembre de 2021 al 31 de octubre de 2021
Dependencia: Oficina Asesora Juridica
Objeto: 1. Emitir conceptos y resolver consultas relacionadas con el derecho laboral y/o administrativo que
le sean solicitados por la Direccion de Talento Humano, por el jefe de la Oficina Asesora Juridica, por el
rector y demas autoridades que este designe. 2. Resolver las peticiones que se le hagan a la Universidad
del Magdalena dentro de los plazos y/o términos establecidos en la ley, que le sean trasladadas por parte
de la Direccién de Talento Humano, por el jefe de la Oficina Asesora Juridica, por el rector y demas
autoridades que este designe. 3. Atender, hacer sequimiento y revision a los diarios judiciales para extraer
informacion de interés para la universidad. 4 Efectuar inspeccion a los expedientes judiciales. 5. Mantener
la digitalizacion de los expedientes judiciales de la institucion. 6. Compilar y actualizar las normas legales,
de jurisprudencia doctrina y de los conceptos que tengan relacién con el ambito de competencia de la
universidad. 7. Rendir informes mensuales sobre las actividades desarrolladas, en cumplimiento de la
presente orden de prestacién de servicios. 8. Cumplir con los procedimientos del proceso gestion juridica
del sistema de gestion integral de |z calidad "cogui”.

« Orden de Servicios Profesionalec N° OPSP-VAD-0926-2021
Valor: $2.800.000
Plazo: Del 06 de agosto de 2021 al 31 de agoste de 2021
Dependencia: Oficina Asesora Juridica
Objeto: 1. Emitir conceptos y resolver consultas relacionadas con el derecho laboral y/o administrativo que
le sean solicitados por la Direccién de Talento Humano, por el jefe de la Oficina Asesora Juridica, por el

-

rector y demas autoridades que este designe Z Resolver las peticiones que se le hagan a la Universidad

CorREstar del Magdalena dentro de los plazos vie iérminos « sizblecidos en |a ley, que le sean trasladadas por partede
3o Dicu : la Direccion de Talento Humeane, o+ - ¢linfede 13 Glicina Asesora Juridica, por el rector y demas autoridades
1=ANE L rEy que este designe. 3. Atender, licee: scgul eiioy i<isidn a los diarios judiciales para extraer informacién
IDLIGN A T de interés parala universidad. 4 i ctier i cecddn o los expedientes judiciales. 5. Mantener la digitalizacion
r 3 Cor ; de los expedientes judiciales de Iz insiilict . € Compilar y actualizar las normas legales, de jurisprudencia

eYalietais - doctrina y de los conceptos Gl tenge s sel=cion o o, @l ambito de competencia de la universidad. 7. Rendir
s a@sarTe informes mensuales sobre i=c - cliviiad » ¢ oairolladas, en cumplimiento de la presente orden de

Sefi s prestacion de servicios. 8. Cumi I zcn los procediniientos del proceso gestion juridica del sistema de gestién

integral de la calidad "cogui”.

« Orden de Servicios Profesionaicc V° QPSP-VAD-0520-2021
Valor: $ 3.820.000
Plazo: Del 24 de junio de 2021 al 31 de julic de 2021
Dependencia: Oficina Asesora Juridica
Objeto: 1. Emitir conceptos y resciver consultas relacionadas con el derecho laboral y/o administrativo que
le sean solicitados por la Direccion de Talento Humano, por el jefe de la Oficina Asesora Juridica, por el
rector y demas autoridades que este desiane. 2. Resolver las peticiones que se |e hagan a la Universidad
: del Magdalena dentro de los plazos y/o términus establecidos en la ley, que le sean trasladadas por parte
ul b de la Direccion de Talento Humano, zor ¢! jefe de la Oficina Asesora Juridica, por el rector y demas
ez 5 autoridades que este designe. 3. /siender, hizcer seguimiento y revision a los diarios judiciales para extraer
q i informacién de interés para la universidad. £ Cfectuar inspeccion a los expedientes judiciales. 5. Mantener
15 e = la digitalizacion de los expedientes judiciale: de la institucion. 6. Compilar y actualizar las normas legales,
MOS Yo - de jurisprudencia doctrina y de icc conceptos < ue tengan relacion con el ambito de competencia de la
ot - universidad. 7. Rendir informes mensuales sobre las actividades desarrclladas, en cumplimiento de la
presente orden de prestacién de servicios. 8. Cumplir con los procedimientos del proceso gestion juridica
del sistema de gestién integral de |a calidad "cogui”.
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« Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VAD-0237-2021
Valor: $ 11.200.000
Plazo: Del 05 de febrero de 2021 al 31 de mayo de 2021
Dependencia: Oficina Asesora Juridica
Objeto: 1. Emitir conceptos y resolver consultas relacionadas con el derecho laboral y/o administrativo que
le sean solicitados por la Direccion de Talento Humano, por el jefe de la Oficina Asesora Juridica, por el
rector y demas autoridades que este designe. 2. Resolver las peticiones que se le hagan a la Universidad
del Magdalena dentro de los plazos y/o términos establecidos en la ley, que le sean trasladadas por parte
de la Direccion de Talento Humano, por el jefe de la Oficina Asesora Juridica, por el rector y demas
autoridades que este designe. 3. Atender, hacer seguimiento y revision a los diarios judiciales para extraer
informacion de interés para la universidad. 4 Efectuar inspeccion a los expedientes judiciales. 5. Mantener
la digitalizacion de los expedientes judiciales de la institucion. 6. Compilar y actualizar las normas legales,
de jurisprudencia doctrina y de los conceptos que tengan relacion con el ambito de competencia de la
universidad. 7. Rendir informes mensuales sobre las actividades desarrclladas, en cumplimiento de la
presente orden de prestacion de servicios. 8. Cumplir con los procedimientos del proceso gestion juridica
del sistema de gestion integral de la calidad "cogui”.

« Orden de Servicios Profesionales N* OPSP-VAD-1263-2020
Valor: $ 1.800.000
Plazo: Del 03 de diciembre de 2020 al 20 de diciembre de 2020
Dependencia: Direccion Administrativa
Objeto: 1. .Asesorar juridicamente a la Direccion a Administrativa en temas de gestion administrativa
institucional. 2. Participar en las reuniones de discusién, analisis y propuesta de adopcion de normas y
procedimientos relacionados con temas de la gestion a cargo de la Direccion Administrativa. 3. Asistir a las
reuniones que convoque el Director Administrativo en aspectos, juridicos y/o administrativos. 4. Realizar
orientacion juridica y apoyar en el seguimiento de los procesos adelantados por |a Direccion Administrativa.

« Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VAD-1203-2020

Valor: § 2.700.000

Plazo: Del 05 de noviembre de 2020 al 30 de noviembre de 2020

Dependencia: Direccion Administrativa :
Objeto: 1. Asesorar juridicamente a la Direccion a Administrativa en temas de gestion administrativa:
institucional. 2. Participar en las reuniones de discusion, analisis y propuesta de adopcion de normas y
procedimientos relacionados con temas de la gestion a cargo de la Direccion Administrativa. 3. Asistir a las
reuniones que convoque el Director Administrativo en aspectos, juridicos y/o administrativos. 4. Realizar
orientacién juridica y apoyar en el seguimiento de los procesos adelantados por la Direccion Administrativa.:

« Orden de Servicios Profesionales N* OPSP-VAD-0862 DE 2020
Valor: $ 4.050.000
Plazo: Del 15 de septiembre de 2020 al 31 de octubre de 2020
Dependencia: Direccion Administrativa
Objeto: 1. Asesorar juridicamente a la Direccion a Administrativa en temas de gestion administrativa
institucional. 2. Participar en las reuniones de discusion, analisis y propuesta de adopcién de normas y
procedimientos relacionados con temas de la gestion a cargo de la Direccion Administrativa. 3. Asistir a las
reuniones que convoque el Director Administrativo en aspectos, juridicos y/o administrativos. 4. Realizar
orientacion juridica y apoyar en el seguimiento de los procesos adelantados por la Direccion Administrativa.

La modalidad de contratacion por la que se extendio la Orden de Prestacién de Servicios se encuentra regulada en
el articulo 19 del Acuerdo Superior No. 010 del 14 de junio de 2013, que |a define asi:

GRUPO DE CONTRATACION

Carrera 32 No.22-08 Sector San Pedro Alejandrino

Edificio Administrative Rogue Morelli Zarate, Piso 2
Santa Marta - Colombia PBX; (57-5) 438 1000 Ext. 3311y 3112
contratacion@unimagdalena.edu.co

www.unimagdalena.edu.co L0 incluyente
e innovadora




UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

“Son contratos u Ordenes todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren la
Universidad previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales o derivados del ejercicio de la
autonomia de la voluntad".

Por lo anterior dicha vinculacién no ha generado ninguna relacion laboral entre El Contratista y La Universidad, por
lo cual ésta solo se ha visto obligada al pago de lo establecido en el valor de los honorarios acordados en cada una

de las drdenes.

Dada en Santa Marta D. T. C. H, a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de dos mil veintidos (2022).

JOSE| JULIAN RIOS BDTCHE
P.E. Qrupo de Contratatio

GRUPO DE CONTRATACION

Carrarz 32 No.22-08 Sector San Pedro Algjancring

Edificio Admini | Zarate, Piso 2
Santa Martz - Colombia 7 -5} 438 1000 Ext. 3311 y:3112

contratacion@unimagdalena.edu.co
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LA RESPONSABLE DEL GRUPOQ DE REGISTRO Y SELECCION DE OPERADORES

CERTIFICA

Que el doctor ISAAC DE JESUS PALACIO FRIAS, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 85472799 T.P. 147550 del C.S.J., suscribio con la Defensoria del Pueblo, los
siguientes contratos de prestacion de servicios de representacion judicial de Defensoria
Plblica, como Defensor Publico, en el PROGRAMA PROMISCUO en la Defensoria Regional

MAGDALENA.
Numero Fecha inicio Fecha fin Servicio Honorarios
contrato prestado
CD-DP-5369- 2023/12/04 2024/03/15 DEFENSOR 5,011,000
2023 | PUBLICO
CD-DP-3612- | 2023/10/26 2023/11/30 DEFENSOR 5,193,000
2023 i PUBLICO
CD-DP-1198- | 2022/08/29 Z2027Z/12/31 DEFENSOR 4,616,553
2022 | . PUBLICO

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de abogado para la representacion
judicial, extrajudicial y las demas que dispenga la ley en favor de los usuarios del servicio
de defensoria plblica; asi como la promocion, defensa, ejercicio y divulgacion de los
derechos humanos.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES:

Suscribir el contrato en la plataforma destinada para tal fin. Sera deber del Contratista
remitir a la Subdireccion de Gestion del Talento Humano - area de SST copia del
certificado de aptitud medica de ingreso vigente al correo sst@defensoria.edu.co. 6.1.2)
Constituir v publicar en la plataforma del SECOP Il la garantia Unica exigida en el
contrato. 6.1.3) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos
y condiciones pactadas 6.1.4) Enviar y publicar en la plataforma del SECOP Il el
formulario de Informe de Contratistas (Descargable del Mapa de Procesos de la Entidad) y
los documentos requeridos. 6.1.5) Enviar mensualmente a través de la plataforma del
SECOP Il, copia de los comprobantes de pago de los aportes al sistema de seguridad social
en salud, pensiones y riesgos laborales, que seran verificados por el Supervisor del
contrato, los cuales deberan liquidarse con base en los honorarios mensuales pactados.

1S0 9001: 2015
¢ - Lingr } z': 71 8000 914814
: BUREAU VERITAS
www . defensoria.gov.co Ceatilication
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6.1.6.) Publicar en la plataforma del SECOP Il el informe final de las actividades
ejecutadas. 6.1.7.) Conservar y usar adecuadamente toda la documentacién que le sea
suministrada para la ejecucion del contrato y responder por su deterioro o pérdida que le
sean imputables. 6.1.8) Cumplir con las directrices establecidas por la DEFENSORIA para
el manejo integral de la informacion, lo cual implica atender oportunamente y de manera
completa los asuntos que le sean asignados en el marco del objeto pactado. 6.1.9) Portar
en lugar visible, el carné que le haya sido suministrado y que lo acredite como Defensor
Plblico, Unica y exclusivamente para diligencias que tengan relacion directa con la
ejecucion del presente contrato. 6.1.10) Rendir los informes requeridos por el Supervisor,
Defensor del Pueblo Regional o Direccion Nacional de Defensoria Publica, de manera
oportuna, con informacion veraz y completa. 6.1.11.) Atender oportunamente, los
requerimientos, instrucciones y recomendaciones que durante el desarrollo del contrato
le 1‘mparta la DEFENSORIA, a través del supervisor del contrato, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 6.1.12) Mantener actualizados los sistemas
de informacion, aplicativos, softwares u otros similares para el servicio de la DEFENSORIA
a los cuales tenga acceso en virtud del presente contrato con informacion fidedigna vy
veraz para las comunicaciones a que haya lugar institucionalmente 6.1.13) Cumplir con
los instructivos, lineamientos, manuales y procedimientos establecidos por la
DEFENSORIA, siempre y cuando tenga relacion con el objeto, obligaciones y naturaleza
del contrato. 6.1.14). Informar por escrito y a través de los medios institucionales, al
supervisor las novedades que se presenten y que puedan afectar tanto la ejecucion del
contrato como la prestacion del servicio de defensoria publica. 6.1.15) Realizar los
aportes al sistema de seguridad social y/o autorizar a la Defensoria para que se realicen
las respectivas retenciones y pagos en los términos establecidos en las normas vigentes.
6.1.16) Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza del primero. PARAGRAFO: Para garantizar la adecuada
prestacion del servicio, el contratista ejercera los derechos, cumplira con los deberes y
respetara las prohibiciones consagradas en la constitucion y la ley. 6.1.17) Acreditar el
cumplimiento integral del Manual de Requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo para
la Contratacion asi como el cumplimiento de la legislacion en SST, aplicable a la
naturaleza de las actividades contractuales y permitir el seguimiento, evaluacion y
control del grado de cumplimiento de estos, sin que, en virtud de lo anterior, se cree
relacion laboral alguna entre la Defensoria del Pueblo y los contratistas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas, de las obligaciones generales le corresponde al CONTRATISTA el cumplimiento
de las siguientes obligaciones especificas: 6.2.1. Prestar de manera personal, autonoma e
ininterrumpida el Servicio de Defensoria Publica. 6.2.2. Representar Judicial o
extrajudicialmente, segun sea el caso, a los usuarios del servicio de defensoria publica,
que reciba en turnos de prestacion del servicio o por asignacion, reasignacion, disposicion
del Defensor del Pueblo, Director Nacional de Defensoria Publica, Defensor Regional o
supervisor, ante los despachos judiciales, autoridades administrativas o las instancias
correspondientes; de conformidad con la normatividad vigente aplicable a cada caso en

particular y de acuerdo con el programa para el cual se encuentra vinculado como
rU VE
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defensor publico. Asi mismo participar y hacer publica la promocion, defensa, ejercicio y
divulgacién de los derechos humanos. 6.2.3. Ejecutar las obligaciones que se deriven de
aquellas normas, leyes y demas, que se impongan a la Defensoria del Pueblo y que
garanticen la prestacion del Servicio Nacional de Defensoria Publica. 6.2.4. Asistir
oportunamente a las audiencias y diligencias a las cuales sea citado en calidad de
defensor publico teniendo estas prelacion sobre las demas que tenga como profesional
independiente. 6.2.5. Estudiar, disefar y realizar la estrategia juridica en cada uno de los
procesos o casos asignados, con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia y la calidad en
la representacion judicial y opt1m1zar la prestacion del Servicio Nacional de Defensoria
Plblica. 6.2.6. Mantener comunicacion permanente y directa con los usuarios del Servicio
De Defensoria Publica. En los casos en los que el usuario del servicio de defensoria
plblica se encuentre privado de la libertad, el CONTRATISTA debera realizar las
correspondientes visitas una (1) vez al mes. 6.2.7. Asistir a las barras de defensores
plblicos y presentar al final de ellas las evaluaciones que establezca el coordinador
académico, participar de los programas de capacitacion, campanas, brigadas y demas
actividades programadas por la DEFENSORIA. 6.2.8. Actualizar sus conocimientos en el
area del derecho afin al programa para el cual fue contratado. 6.2.9. Dar cumplimiento a
los lineamientos impartidos por la DEFENSORIA en la ejecucién de las obligaciones a su
cargo. 6.2.10. Suministrar a los usuarios del Servicio de Defensoria Publica, la asesoria
juridica especializada dejando constancia de ello. 6.2.11. Interponer en debida forma los
recursos 0 medios de impugnacion previstos en las leyes procesales, que de acuerdo a su
experiencia y conocimiento considere conducentes, eficaces vy pertmentes 6.2.12.
Cumplir con los turnos establecidos para la prestacion del servicio, como minimo tres (3)
dias a la semana (de acuerdo con el programa en que preste el servicio de defensoria
publica). 6.2.13. EL CONTRATISTA deberd, a la terminacion del contrato, por cualquier
causa, informar al despacho judicial y al usuario sobre esta situacion de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 76 del Codigo General del Proceso. 6.2.14. Guardar reserva en los
casos de ley. 6.2.15. Informar de manera inmediata sobre el acaecimiento o imposicion
de sanciones por las autoridades competentes que impidan la ejecucion del objeto y
obligaciones pactadas en el presente contrato, so pena de que la DEFENSORIA adelante
las acciones legales a que haya lugar. 6.2.16. Entregar al supervisor el carnet
institucional y demas elementos que le hayan sido suministrados a la finalizacion del
plazo de ejecucion del contrato, en los casos que aplique, lo cual sera un requisito previo
para autorizar el Ultimo pago, circunstancia de la cual el supervisor dejara constancia en
el respectivo informe de supervision. 6.2.17. Todas aquellas que se derivan de los
imperativos legales, particularmente del estatuto disciplinario de la abogacia.
PARAGRAFO No 1: En atencion a la naturaleza del Servicio Nacional de Defensoria
Publica, el CONTRATISTA debera dar prelacion a las obligaciones contractuales sobre
otras actividades de caracter personal, particular y profesional.

Se expide por solicitud del interesado en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes de
septiembre de dos mil veinticinco (2025).
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VICTORIA DE JESUS MADURO GOENAGA
Responsable Grupo de Registro y Seleccion de Operadores

Tramitado y proyectado por: SIVERS TORRES PENA - Fecha 10/09/2025
Corren electronico: sitorres 2defensona.gov.co

Revisado para firma por: VICTORIA DE JESUS MADURO GOENAGA - Fecha 10/09/2025
Corres electronico: vmaduro@oeensora.aoy.co

Direccion: carrera 13 - 35 - 60
Quienes tramitamos, proyectamos y revisamos declaramos que el documento [0 encontramos ajustodo a las normas v disposiciones legafes
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy jueves 07 de

mayo de 2026, a las 13:58:27. el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

85472799

Cadigo de Verificacion

85472799260507135827

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 21350 de 1995 v la Resolucion 220 del S de octubre de 2004. la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

0 S, - R T el

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

9

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-33 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.

COR =

Pagina | de |



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 13:56:52
No. 295509853 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 07 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) ISAAC DE JESUS PALACIO FRIAS identificado{a) con Cédula de ciudadania numero 85472799:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales can el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de |a accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado. es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://veww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

!
) " s~ —
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Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www. procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C. .



71526, 14.21 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:21:13 PM horas del 07/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 85472799
Apellidos y Nombres: PALACIO FRIAS ISAAC DE JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

alc/@palicia govoe

hitps://antecedentes.palicia.gov.co: 7005/MWebJudicialiformAntecedentes. xhtml 1/2



715/26, 14:03 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) C.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/05/2026 02:03:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 85472799 y Nombre:
ISAAC DE JESUS PALACIO FRIAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 139739413 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CERTIFICADO N.°: 590726

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Cansejo Superior de lz Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspendiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambics, previa verificacion del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le correspande anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de |a profesion de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas navedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constato que elfla)
sefor(a) ISAAC DE JESUS PALACIO FRIAS, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N*
85472799, registra la siguiente informacian:

VIGENCIA RNA
CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNA! ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOCADO(A] INSCRITO(A] 13/03/2006 VIGENTE
OBSERVACIONES

VIGENCIATPA
N.° DE TARJETA
CALIDAD FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2
PROFESIOMNAL
ABOGADO(A] CON TRA 147550 13/03/2006 VIGENTE
OBSERVACIONES

NO REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 20 dias del mes de mayo de 2026.

! RNA: Registro Nacional de Abogados.

2 conforme las narmas vigentes, para ejercer la representacién de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogada vigente, para los demas escenarios de gjercicio de la abogacia Unicamente se requiere
astar inscrito en Registro Nacional de Abogados.
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Firmado Por.
Andrés Conrado Parra Rlos
Director Unidad
Unidad Del Reglstro Nacional De Abogados Y Awdllares De La Justicla
Bogots, D.C.-Bogota D.C,,
Esta dacumento fue generada can firma elecironica y cuenta con plena validez juridica,
canforme a lo dispuesto en la Ley 527/92 y el decreto reglamantaria 2364/12
Cadige de verificacion” ca2baa020db26298a3400496103305ab8409dd8370adBB4f1342boB 12404cfd
Documento generada en 20/05/2026 03:16:08 PM

Descargus el archivo y vallde éste documento electrénico en la sigulente URL:
https</firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) ISAAC DE JESUS
PALACIO FRIAS , identificado(a) con nimero de documento 85472799 vy tarjeta profesional No.
147550, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita |a calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del ano 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exgan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, "Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes discipTinarios de abogados reportados por la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA JUEVES 07 DE MAYQ DE 2026,

Firmado Por:
Rosmary Murcia Quintero
Secretaria Judicial
Comisién Nacional
De Discipiina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado can firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a o dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 105c462d574c85d4148b12a97f0709ad839c001570953885386012a7162bff0
Documento generado en 07/05/2026 02:00:05 PM

Descargus &l archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:/firmaslectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica






JUAN GUILLERMO ROMERO SOLANO
MEDICO-ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad: Santa Marta / Magdalena Fecha del certificado: 22/08/2025
Certificado para: Ingreso: [ Periodico: [:] Retiro:D

1. Datos de idenficacion del aspirante o servidor judicial
Nombres: Isaacs De Jesus Apellidos: Palacios Frias

Cedula de Ciudadania N°: 854727399 Sexo: Femenino__ Masculino_X_ Edad 50afos
Cargo al que paspira/en el que se desempeda: Profesional Juridico

2. Concepto:
El servicio medico ocupacional con el Doctor JUAN GUILLERMO ROMERO SOLANO, medico especialista en
Salud opcupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempefo del cargo y de las funciones
correspondientes al mismo, emite que |a persona identificada en el numeral 1 es:
Apto___ X_
Apto con restricciones que no interfieren con su trabajo normal
Apto con resticciones que limitan su trabajo normal

Aplazado No Apto

... Recomendaciones Medicas Ocupacionales:
Para el trabajador: Pausas activa, uso de EPP, cumplir protocolo de bioseguridad para prevencion de Covid-
19, buena Higiene de Manos: Después de haber tosido o estornudado y antes de tocarse la boca, 1a nariz o

los ojos. Lavese las manos de forma cuidadosa con agua y jabén durante al menos 20 segundos. Si no dispone

de agua y jabdn, utilice soluciones desinfectantes con alcohol para limpiarselas.

Para el drea de trabajo:
USO DE EPP DE ACUERDO AL PANORAMA DE RIESGOS

4. Restricciones Medicas ocupacionales:
NINGUNA =

_'!'__L"“? "ern Soy, I%M‘c[, %BGD

F:rma Medlco‘Qcﬁ}')ﬁaclonal - -
L.5.0. N* <L gu5on: Firma aspirante al cargo

Juan G. Romero Solano C.C. 85472799
L.S.0. N" 0849




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |z base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 85472799 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta cerificacion es valida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando &l tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reqisirados

Se expide en Bogota el 07/05/2026 01:54 PM

Codigo Verificacion. AKFOM7V1SC

Yalida hasta 05/08/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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P.S.Sanitas

Samitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS an desarrallo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatono de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que |saac De Jesus Palacio Frias, identificado(a) can CC numerc 85472799, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS can la siguiente informacian

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 85472799 ISAAC DE JESUS PALACIO
FRIAS Desde 03/12/2025 Hasta 31/12/2025

Generado per interfaces

CC 85472799

Isaac De Jesus Palacio Frias
Titular

Titular

23/11/1974

0 Tiene Derecho A Cabertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/01/2016

31/12/2025

226 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
29 semanas

Contributivo

01/01/2021

2

11/05/2026

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



(PCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ISAAC DE JESUS PALACIO FRIAS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 85472799, se encuentra afiliado/a desde 05/01/2010 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotad, el dia 11 de mayo de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |a pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sade Princioal: Carrers 7 o 18-IL Gagote O£ Ceicmoa Dirgcdon :orrn;qnun-m Carrern @ N, §541 Le8 £4 Lroan Estence |Bogoth D.C. Saeren
Cemeunater o357 -m 4830909 Cammatacor BEFS. (+57] 301 487 0300 Ures Gratuts 01 0000 410905 Uras Graturta BEPS: 31 3003 41377



