GESTION FINANCIERA Codigo: A-GF-FR-024

(iobernacion _
Version: 5

Cundinamarea ,
o - RADICACION DE CUENTAS FARA SOLICITUD
DE GIRO Fecha: 4/sep/2024

Fecha: 19 de marzo  de 2026

Dogjoro

LD A NOKELIA CASTRO GUTIERREZ
Nirebtora Financiera de Tesoreria
Seedstara de Hacienda Depariamental

Asubito: Radicacién de érdenes de pago

1 Soligito auterizacion de su despachno para efectuor tramite de giro de ios documenios ¥ Arcienes de pago que
& chniinvacion relaciono, los cuates han sido debidamente ramitados can al llenc de los requisiios segun
rescfucion vigente de su direccion, Qs

NG

Mo [TEM | DOCUMENTO BENEFICIARIO NIT/CEDULA VALOR

DE PAGC .
3300138505 | ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ

70498530905 " 35.350.000 |

TOTAL
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-

00A_—
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Directoro
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E-pdads ic, boron@oundindinorc o .uapv.go

Eighors: Lila Teresa Bardn Rodiguez
Rewsd: Lo Teresa Bardn Rodriguer




£ Gobernacion a

Formato GF-006

Clase Dochimento

Referencia Del Documento:

Centro Gegt
Fondo:
Verificado b
NIT del Terc

Nombre de

Nombre dé

5! -
L) [ )
Cundinamarca Documento de Pago No.3300138505
RE Factura LogisiticaMM Fecha de Contabilizacion: 19.03.20286
PAGO2 DE 10-2028 Fecha Impresion de Factura: 19.03.2026
or: 1114 Nombre de [a Dependencia: DERFARTAMENTO ADMINIS DE FUN PUR
1-0500 Nombre del Fondo: Ingreso Corriente de Libre Destinacion
or: LTBARON Documento RPC: 4600033865
ero: 10698530905 Cddigo del Tercero; 2300036671
Tercero: ANGIE TATIANAMAYORGA RODRIGUEZ
Alternativo:
PG 2 DEL. 16FEB A 15 MAR /26 DAFPC-CD-PSP-029-2028

Descripcion:

VALOR BRUIFO FACTURA: CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCULENTA MIL PESOS § 3.350,600

Posicién Cuenta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor
201 2490540000 31 Honorarios XACREEDOR/DEUDOR 5.314.000-
802 5108010001 81 Remuneracion Senvici 21202032008 5.350.000
03 1436270000 50 Rte 1ICA Compras XRETENCION/DEDUCCIONDS 35.0004
DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:
Nombre del Descuento efectuado Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada ylo Deduccién
Reteica Attividades de Servicios - Ret, ICA Svi Prof.Liberal v btras 7.66XM 4.725.400 36.000-

VALOR DESQUENTOS: §36.000
VALOR NETQ A PAGAR: CINCO MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL PESOS § 5.314.000

ENTIDAD CERTICICADA

LUZ MARINA SANCHEZ B
ORDENADOR

Calie 26 51-53 - Conm. {13749 0000 - Cod.Postal 1113214
l www.cundinamarca.gov.co

PP S Sy — el Dicvtlian © 3 Cndramsitatiob NIT 899999114-0




) £ODIGO; E-GCCP-FR-033
Goliermnacitn. GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA R s
7 Cundinamarca °
# b RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE .
GCONTRATOSICONVENIOS FECHA: 0400/2025

se corsulto directamente en los documentos-del contrato los cuales se encugntran archivados en el expediente correspondients, El} - 245¥s} :
cumpliiniento a satisfaceion de las obligaciones del contratista las cerifica el supervisor ylo interventor del contrate, al igual que el 'i!nf-:-:f.;}
jcumpiimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesges Laborales, Pensiones y aportes parafiscaies, tal comao la esiablece E Sl

‘8! Marjual de gestién contractual, sistema de compra pdblica, supervision, conirol y procedimiento sancionatorio del Depariamento de hﬁg@?‘
:Cundijamarca. e L

v \ . ‘ . . S secisn| ElEEREE]
El susqrilo secretario(a) de despache, ordenador del gaste o director de unidad certifica que toda ia informacion relacionada a continuasion I:FEEE"..EE - E,

FECHA LE EXPEDICION DE LA bia Mes Ao prape | 02 Mes il 4 FECHADE TERMNACION o Mo i
PRESENTE CERTIFICACH 18 3 2026 CONTRATG 16 1 2028 {inclisidas adiclonaes) i5 41 2076
SECRETARIA DE DESPACHO D UNIDAD |  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION
ADMINISTRATIVA PUBLICA DE CUNDINAMARGA SECCION PRESUPUESTAL 1114
CONTRATO N / PRINGIPAL ADIGION IBENES i CONTRATISTA - BENEFICIARIO s céputaomy
7 F e P
DAFPQ-CO-PSP-D25-2026 X ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ 10648530805 ’
DIRECCION . CORREQ TELEFONG
CL51 79 D08 SUR TATIANA MAYORGA RGGMAIL.COM 3243223962
*NOMBRE TERCERG ALTERNATIVO *CEDULA O NIT TERGERQ
S0LO § APLICA EL TERCERO ALTERNATIVO DILIGENCIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS® - - -

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN ADMINISTRAGION DE PERSONAL ¥ DEL BLAN] #
oBiEFO  |ESTRATEGICC DE § EGURIDAD VIiAL QUE SE ADELANTE EN LA DIRECCION DE POTENGIAL HUMANG QUE COADYUVAN AL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA

CLAUSULA 6 — VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO CORRESPONDE A LA SUMA DE CINCUENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS WOCTE {$53,500.000) INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS ¥ CONTRIBUCIONES DE ORDEN DISTRITAL,
NACIONAL Y DEPARTAMENTAL A QUE HAYA LUGAR PARA LA PRESENTE VIGENCIA. BL DAFPC PAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL PRESENTE
CONTRATQ CON CARGO AL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO. 7100075693 DEL 06 DE ENERO DE 2025, CON CARGO AL RUBRQ
NO. 1114/1-0500/2120202008/9/999/CC! DEPARTAMENTO ADMINIS DE FUN PUB DE CUNDN INGRESC CORRIENTE DE LIBRE DESTINACION! SERVICIOS
ctAusgLa | PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION. EL PRESENTE CONTRATD ESTA SUJETO A REGISTRC PRESUPUESTAL Y EL PAGO.DE
FoRMA DEPAGe | SLE VALOR A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. EL DAFPC PAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL GONTRATO ASl: QiEZ {10} PAGCS
EsTAni.%‘-IUA MENSUALES VENGIDOS CADA UNQ POR LA SUMA DE CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MiL PESOS MICTE {55.350.000) CON CARGO AL
comtitro | CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EXPEDIDO FOR BL DIRECTOR FINA NGIERO DE PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, LOS ANTERIORES VALORES SE PAGARAN PREVIA ENTREGA DEL INFORME DEL CONTRATISTA, DEL
SUPERVISOR A TRAVES DE LA PLATAFORMA SUFERVISA, DE LA CERTIFICACION DE RECIBO A SATISFACCION Y CO NSTANGIA DE PAGO DE LOS
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL {8551, LOS PAGOS SE REALIZARAN DENTRO DE LOS TREINTA BIAS SIGLNENTES A FECHA
DE PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO FIRMADS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, EL ULTIMO PAGO DEL PRESENTE
SSNE%I'&A%S?ARA SUJETO A LA PRESENTACION Y APROBACION DEL FORMATO DE EVALUACION DE PROVEEDORES DEL DEPARTAMENTO DE
H ! CA

FONDDIDEL PAGO A 10568 NOMBRE DEL FONDO' |  Ingreso Comiente de Libre Destinacion VALORDEL PAGG " 55350000 /
RHALIZAR / £
£
pacort | 2 7o 10 BANCO i Bancolombia “
. / 4
CUENTAN 24934654397 Ahorros
NOMEBRE FUENTE Dg
FIANCIACION VALOR ANTIGIPO VALOR
PORCENTALE DEL ANTIGIPO 0%
4 )
i VALOR ANTICIPADD 0
DEPARTAMENTO * $53.500,000
VALOR DEL ANTICIPD 50
/1 AMORTIZACION ANTICIPO 50
_ AMORTIZACIGN ANTICIPO ACUMULADD $0
TA
H SALDO AMORTIZACION 50
< DEPARTAMENTO s0 T #
1 VALOR BRUTQ A PAGAR . $5.350.0001
L i
. ViR TOTAL PAGOS REALIZADDS S $10.700,000
TOTAL 7 $53.500.000 SALDO POR EJECUTAR - $42.800.000] 7
REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFEGTA ESTA CUENTA CERTIFICAGION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL
ol | ME5 i ARD / NUMERD DE RPG o // ola | mes AKD f NOMERD DE PLANILLA Z PERSDNA QUE CERTIFICA ff
18] 1 2025 4500033865 © TREE 2026 1079735174
EL CONTH Q\;g&ggﬁ;‘gé Als | x| CRERORTEDRLC LD [ Mes | Ao SRR | o 2 7 T A T
ohJETO DEL CONTRATO ENEL o CERTFIOAR Dl _yiMesy Afa J Dia o \Mead AfS |y
CONTRATO/CONVENIO APLICATIVO - ¥ ; i 5 ]
NG SUPERViISA 181 3 2026 2 18 2 2026 15 3 2026
NOVEDAJES AL CONTRATO | Suspensidn } Gesidn | | anieaeren l £ e e i Embargo , ’ tio aplica ! X
OBSERVACIONES {3l 5
requicra} st ae N/A
i ..‘F‘f
SUPERVISOR/ANTERVENTOR AREA JURIDICA YIO CONTRATACION ORDENADOR DEL GASTO
NOMBRE: SONIA LILLANA SANABRIA RAMODS / NOMBRE: NATALIA VALENZUELATARQUING  “|  NOMBRE: LUZ MARINA SANCHEZ BOHORQUEZ
: / OFICINA ASESORA JURIDICA -
cmsé Vi N : CARGO ¥ CARGO Y DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
DEFENDENCIA Prafesional Unlversitarie DEFENDENCIA DEPARTAMENTO ADMTIVO OF LA DEPENDENCIA |  ADMYIVO DE LA FUNCIOR PUBLICA
FrMb: 7] FIRMA: ND‘}Q[ 10, VC\IC‘ DELEIC, FIRMA: ~
JU FEm 1B e




-]

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 18 de marzo de 2026 ¢

A quien ie interese

Bancolombia S.A. se permite informar que ANGIE TATIANA MAYORGA RODRICGUEZ e )
identificado(a) con CC 1069853090, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con #
el Banco 10s siguientes productos:

Cuenta de ahorios 24834654387 2014-12-02 Active

“importante: Esta constancia salo hace referencia a los productes mencionados anteriormente.

*Si deses verificas a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefanica Bancolombia a jos siguientes nimeros:
Medeliin - Local: {57-4) 510 90 0O - Bogotd - Locak {$7-1) 343 00 00 - Barranquilia - Local: (§7-5) 357, 88 88 - Cali - Local: ($7-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345 Sucursales telefdnicas en el exterjor: Espafiai34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 B66 379 97 14,

BT B 2 e

Calafina Corlds Uriba.
Geranle Servicins Conlacl Center & BEOQ.

e ma € et

LR T N

= Bancolombia

Bancolomb nuacs solicitand sus datos personales o de sus preductos bancanios mediante vinculos de tore plerrdnizo, En £ase de racibie alguno,
reporielo de inmediato a correcsoiperhosofbancolombiacomao




Codigo E-GCCP-FR-017

.z GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion ¢

2 Versitn ; 5
Cu&dmamagg;n ak

Informe de Supervision Electrdnico Fecha de Aprobacién:
SUPERVISA 01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° DAFPC-CD-PSP-029-2026

£

Informe Parcial ___X___ / No, Del Informe 2 / Informe Final
Periodo del Informe: Del 16.02.2026 hasta el 15.03.2026 . . /
Fecha en la que se rinde el informe : 18.03.2026 . /

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONV ENIO

Gontratista: ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ /
NIT/C.C.: : 10698530905 | /
Supervisar: SONIA LILIANA SANABRIA RAMOS /
Qarga: Profesional Universitario /

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA _
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN ADMINISTRACION DE
PERSONAL Y DEL PLAN ESTRATEGICO DE S. EGURIDAD VIAL QUE
bjeto del Contrato o Convenio: SE ADELANTE EN LA DIRECCION DE POTENCIAL HUMANO QUE

COADYUVAN AL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL o
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA,

Fecha de Suscripcién de Contrato o Convenio: |13.01.2026
F

O

¢cha de Inicio del Contrato o Convenio 16.01.2026 e _
Criificado de Disponibilidad Presupuestal 71000756893 4 |
Registro Presupuestal 4600033865 4
Vzlor Inicial del Contrate o Convenio $53,500,000 /
Aéicic’m 50
Vigencia Futura $0
Pdsivo Exigible 30
Valor Total de! Contrato | $53,500,000 /
Plazo de Ejecucian Inicial 10 MESES “
Prorroga No. : 4]
Pidzo de Ejecucién Final 10 MESES oV
Fefha De Terminacion del Contrato o Gonvenio |15.11.2026 - 7
Suspensién ( segln aplique) NO N

Febha De suspensian (si se llevé a cabo)

Fetha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cepion / Terminacion Anticipada : NO
As!eguradora N/A
Garantia de Cumplimiento NO
Pé§za de Responsabilidad Civil N/A
Exiracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARR_OLLADAS: _
Portentaje de avance: 20%

2.1{Realizar la identificacion de los funcionarios con derecho preferencial bajo los lineamientos estipulados:y p_r_oc.e_d_e’r.:_.t':pn
los estudios de verificacion de requisitos en cumplimiento de l|a idoneidad y validacién de experiencia, para efecto en
adejantar la provision de los empleos vacantes del Sector Central de la. Gobernacion de Cundinamarca de conformidad




con la normatividad vigente.:

L a contratista realiza |a revisién del empleo 269-2025 realizando el estudio de 15 historias labg
Técnicos Operativos 314-03, a 8 Técnicos Operativos 314-02 y 4 Técnicos Operativos 314-01..

2.2. Generar los ofrecimientos gue respecten a los funcionarios con derecho preferencial que:
los requisitos para ia provisién de la vacante identificada, realizando seguimiento y lo pert|
Pruebas de habilidades y competencias a los funcionarios gue acepten ef ofrecimiento realiZ

establecidos.:

La contratista realiza ofrecimiento del empieo 269-2025 a un funcionario del grado Técnico O

2.3. Realizar la consolidacién de resultados obtenidos comoe resultado de ia etapa de ofreciméé
los formatos aplicables: para tal fin la aplicacion de Criterios de Desempate de conformidad co

La contratista realiza e! diligenciamiente y solicita la publicacion del resultado del estudio de
relacion de historias laborales correspondientes al empleo 269-2025,

La contratista tambien realiza realiza el diligenciamiento y la solicitud de publicacion de un s€
de ia verificacion de requisito y |a relacién de historlas laborales correspondientes al emplec:

2.4, Proyectar respuestas a requerimientos que se presenten dentro de los distintos pr
competencia de la Direccién de Potencial Humano, especificamente con los temas.relacionat
administrativas y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), de conformidad con lo

Departamento Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca.:

La contratista realiza la proyeccién de respuesta de los siguientes empleos:
Empleo 166-2025: Rague! Barajas Palacios la cual no procedid
Empleo 140-2025: Edgar Ardila Becerra no fue procedente no fue procedente.

2.5. Elaborar la proyeccion de actos administrativos'y de actas de posesién gue deban sertra
Administrativo de Funcién Piblica de Cundinamarca, en especial aquellos reiacionados ¢

administrativas, teniendo en cuenta los lineamientos de Ja dependencia.:

La contratista realiz6 la proyeccion de dos (2) actos administrativos correspondiente a los prog

Ermpleo 182-2025
Empleo 269-2025
y la comunicacion de estos actos &

2.6. Relacionar y realizar la entrega de la gestién documental correspondiente a las activida

_ _ |codigo EiGCCP-FR-017
Cobernacion.e GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA oo
Cundinamarea :
o o Informe de Supervision Electranico Fecha de: Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2025

Jos funcionarios encargados y personas interesadas en ef,

rales que corresponden a: 2

cumplen con la totalidad de
hente para la aplicacion de
ado, dentro de |os términos

perativo 314-01

into; en caso tal, piasmar en
h la normatividad vigente..

|ai verificacion de requisito y la

gundo resultado del estudio
1.82-2025.
Hhcesos que adelanta y son

dos al tramite de situaciones
s lineamientos emitidos del

mitados en el Departamento
bn el tramite de situaciones

es0s:

proceso,

Hes adelantadas en el marco

de |a ejecucion de las ohligaciones contractuales, conforme los parametros emitidos por el archivo departamental en

cumplimiento a los lineamientos vigentes..:
En el periodo no se desarrollaron actividades asociadas a la obligacion.
2.7. Participar

derivadas del objeto del contrato y fas funciones asigna
Cundinamarca.;

La contratista asistid a reunion de capacitacion, socializacion y actualizacion sobre el procest

de marzo.

Asimismo, la contratista asisti6 a la capacitacién sobre proteccion de datos realizada el 10 de

2.8. Apoyar en la ejecucion, co
Estratégico de Seguridad Vial (
mental de los conductores de la Gobernacian de Cundinamarca.:

La caontratista envié la informacion que respecta en un cuadro de fatiga diligenciado con la in

mes de enero

2.9, Apoyar y acompafiar en la ejecucion del programa de apropiacion del sistema de seguri
marco del cumplimiento de las actividades programadas.:

En e! periodo no se desarrollaron actividades asociadas a la obligacion.

y apoyar reuniones, comités de trabajo y demas espacios que haya lugal
das al Departamento Administr

ntrol y seguimiento a las estrategias del Programa de Coni
PESV), con el fin de prevenir incidentes o accidentes derl

! relacionados con acciones
ativo de Funcidn Plblica de
H de encargos realizada ei 05
marzo.

rol de Fatiga dentro del Plan
vatos del cansancio fisico y

formacion correspondiente al

Had y salud en el trabajo en &

2.10, Realizar las actividades pertinentes que permitan el cumplimiento de las diferentes sitqéaciones administrativas en el

marco de la administracion de personal y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
procedimientas y demas nor
Departamento Administrativo.

La contratista hace la revision de los conductores en la pagina del RUNT para verificar qué

comparendos con forme el procedimiento establecido.

2.11. Generar los informes que se requieran de confarmidad con los lineamientos dadas pof

conférmidad con los requerimientos de los entes de control internos y externos.:

En el periodo no se desarrollaron actividades asociadas a la obligacion.

mas vigentes que deban tramitarse en la Direccién de Potencig
de Funcién Publica de Cundinamarca que tengan relacion cor

e acuerdo con los procesos,
Humano y del Despacha del
el objeto contractual.:

. N0 cuenten can sanciones o

el supervisor del contrato, de




Codigo E-GCCP-FR-017

. ) GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion s Version : 5
Cundinamarea

Informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprabacidn:

SUPERVISA

01/09/2025

2{2. Las demas solicitadas por el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto del contrato:

Lg.contratista tramita dos (2) documentos en el aplicativo céndor a ios cuales se les dio tramite y se gestionaron como
firalizados,

3/PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

3300134109 18.02.2026 $5,350,000

4.|BALANCE FINANCIERO DEL. CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

N® APLICA

3.IRENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NG APLICA

6.IRESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PYNTO SOLO APLICA EN 1.OS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NG APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

N/

/E ; 2{"

L
SONIA LILIANA SANABRIA RAMOS
Profesional Universitario




Bogota D.C. 17 de marzo 2026/

Cuenta de Cobro No. 2 /

EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA — DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA

NIT. 899899114-0

DEBE A:

ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ /

C.C. 1.069.853.090 /

La suma de CINCO MILLONES TRESNIETOS CINCUENTA MIL DE PESOS’/
M/CTE ($5.350.000) por concepto del pago por ejecutar el contrato N° DAFPC-/
CD-PSP-029-2026. Cuyo objetc es “PRESTACION DE SERVICIOS 7/
PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL QUE SE ADELANTEN EN LA DIRECCION DE POTENCIAL
HUMANC QUE COADYUVAN AL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL 7
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE/
CUNDINAMARCA™. Durante el periodo comprendido entre el 16 de febrero hasta

el 15 de marzo de 2026.

Cordialmente,

ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ /

C.C No. 1069853090

Teléfono celular: 3213223962

Direccion: KR 16 # 17-64 Zipaquira Cund.
Correo: Tatiana.mayorga.r@gmail.com




INFORME PARCIAL DE A
Del 16 de febrero

CTIVIDADES CONTRACTUALES
al 15 de marzo del 2026 /

No de contrato:

Plazo de ejecucid

DAFPC-C D-PSP-029-2026

Diez {10] me

EDP:

Fuente de recurs

100075693 del 06 enero de 2026

Nombre del contratista; . = 7

hngie Tatiana Mayorga R-dd“rig.béz” T

Identificacién

069853090
eléfono

fra

213223962

Codle

15 de noviembre de 2026

{alor total del contrato

ntidad prest salud

53.500.000

Salud Totdl

alor del pago del periodo réportado

_Fondo de pension

$5.350.000

Saldo por ejecutar

Colfondos _____
\seguradora de riesgos laboral

| §42.800.000

co

ancolombia

Obligacidn No..

ealizar la identificacion de los funcionarios co
roceder con los estudios de verificacion de r
Kperiencia, para efecto en adelantar la pro
obernacion de Cundinamarca de conform

vi

oD zal

equisitos en cumplimiento de la idoneidad y validacidn de

idad con |

n derecho preferencial bajo los lineamientos estipulados y

sion de los empleos vacantes del Sector Central de la
a normatividad vi

Séz realiza la revisién del empleo 249-2025:
S¢
o
78

314-01.

recliza el estudio de 15 historias laboraie
brresponden a: 02 Técnicos Operativos 314-03, 09
cnicos Operativos 314-02 y 04 Técnicos Operativos

s que
17-02-2026 al
18-02-202¢6

Anexo pantallazos de la verficacion
de requisitos.

o

bligacién No. 2.

Enerar [os ofrecimientos que respecten a
talidad de los requisitos para la provisian de |

G
for
Jof:

os funcionarios con dere

prtinente para la aplicacién de Pruebas de habilidades
ofrecimiento realizado, deniro de los términos establec

cho preferencial gue curmiplen con la
a vacante identdificada, realizando seguimiento y lo

y competencias a los funcionarios que acepten
iclos.

e

Sg
funcionaric det grado Técnico Operativo 314-0

redﬁzo ofre.c.:.ih’liém‘”o del emp.l.eb 269;2025 a un

Se adjunta pantallazo del correo
del ofrecimiento

I 18-02-2026

Obligacion No.

Rel
Pl

afizar la consolidacion de resulfados obtenidos como resultado de la éfd'po dé é ééim:en Qren caso ’ra?,
psmar en los formatos aplicables para tal fin la aplicacion de Criterios de Desempate de conformidad con
fividad vi :

la




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUA

Del 16 de febrero al 15 de:marzo del 2026

(LES

Se publican resultados del estudio de la verificacion
de requisito v la relacidon de historias laborales

verificacién de reguisitc v ia relacién de historias
laborales correspondientes al empieo 182-2025,

solicift

correspondientes al empieo 269-2025. 53-02-2026 Se or{exo pantfallazos de la
55.09-2026 publicacién enintranet y correo de
Se publican segundos resultados del estudio de la ud de publicacion.

"'Obligacién No. 4;

}

Proyecfar respues’fos a requenmlen’ros qQé se presenien dentro de ios das’rln’rc
competencia de la Direccion de Potencial Humano, especificamente con lop
de situaciones administrativas y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (P,

5 temas relacionados o frdmite
FSV), de conformidad con los
e Cundinamarca

s procesos- que adelanta y son ‘

| lmeom_le_n_’_ro_s € s‘n_ci__os_ d | De_pa il en‘ro Adm mstro’nvo de Funcson Pubiscc d

| Actividad |

Se redliza proyeccién de respuesia de los siguientes

empleos: :
Empleo 166-2025: Rague! Barajas Palacios ia cual no | 19-02-2026 Anex
procedio envia
Emplec 140-2025: Edgar Ardilc Becera no fue

elect
procedente no fue procedente. :

b paniallazo de respuesta

da por medic de correo

ronico.

Elaborar la proyeccion de actos admmlstrohvos y de oc’res de posesxon q
Departamento Administrativo de Funcion Publica de Cundinamarca, en espg
ei 1Irc:rn ’fe de sﬁuomones delms‘frohvos ?emendo 4en cuen_’{a Ios hneumlen‘fo

be deban ser tramitados en el i
ecial aguelles relacionados con |
3 de la dependencia.

Actividad

Se reqglize la proyeccién de dos (2} actos
administrativos correspondiente ol emplec 182-2025 y
269-2025 vy la comunicacidén de este a las personas
interesadas en €l proceso,

Anex

10-03-2024 los a

o pantallazo de correos y de
~tos administrativos.

Relacionar y realizar la entrega de la ges‘raon documerﬁol correspondaen’re a
el marco de la eiecucion de as obligaciones contractuales, conforme los pd

ias actividades adelantadas en
r&metros emitidos por el archivo

departamenial en cump imlemo o8 hneomlem‘os wgeames

En el periodo no se desarollaron actividades

asociadas a la obligacion. N/A

N/A

 Obligacién No. 7.

Par‘rlcmor y Gpoyor reumones com;’res de frabajo vy demds espuc:los que
ccciones derivadas del objeto del contrato y las funciones asignadas al D

] hoyo .Iug'o'r relacionados con
epon‘omen?o Administrativo de

Funmon Pubhco de Cundlnamorca

05-03-2026
10-03-2026

Se asistié @ reunidn de capacitacidn, socidlizacion v

'Se a
actualizacidn sobre el proceso de encargos. :

diunic pldni!la de asisiencia.




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUAL
Del 16 de febrero al.15 de marzo del 2026

Je asistié a la capacifacién sobre proteccion de
dlatos,

\poyar en la ejecucion, control y seguimiento a las estrategias del Programa de Conirol dé: Fatiga dentro

lel Plan Estratégico de Seguridad Viat {PESV), con el fin de prevenir incidentes o accidentes derivados del

ransancio fisico y mental de los conduciores de lo Gobernacion de Cundinamarca e
“Desciincién de la Achivida

32 envia cL;d'dr'o de faiiga diligenciade con la 10—03-2026 Se adjunta cor’reefr‘emu oo
pformacion correspondiente al mes de enero responsable del programa.

_ Obligacisn No..

Apoyary dcémpcﬁor e'n .l.o ejecucion del pr

ey

abgjo en el marco del cumplimiento de

N el periodo no se desamrollaren actividades asociadas
d la obligacidn, N/A N/A

" Obligacién No. 1

Readlizar las actividades pertinentes que permitan el cumplimiento de las diferentes situaciones
administraiivas en el marco de la administracion de personal y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
de ocuerdo con los procesos, procedimientos y demds normas vigenies que deban tramitarse en la
Djreccion de Potencial Humano v del Despacho det Departamento Administrative de Funcién Pubiica de
G

undinamarca gue tengan refacion con ei objeto contractual.
s aute o At = Ao = = o

dad

S¢ hace la revision de los conduciores en la paging | 25-2-2026
del RUNT para verificar que no cuenten con | 10-3-2026 | Se adjunta pantallazo de

sdinciones o comparendos formato diligencia y correos
enviados.

Obligacién No. T

Generar los informes que se requieran de conformidad con los lineamientos dadas por el supervisor del

centrato, de conformidad co uerimientos de los enfes de contfrol internos y externos.

ripcié tivid

Erf el 'pér'i"odo no 'se'd.esofroitclroh acﬁvidades asociadas
a [a obligacion. N/A N/A

Se{ framitan documentos en el aplicafivo céndor @ 1os | | Se adjuntan pantallazo de gestion

cuales se les dio tramite vy se gestionaron como | 16-02-2026 | de los documentos
finplizados. al
15/03/2026

¥




INFORME PARCIAL DE-ACTIVIDADES "C’ONTRACTUJQ}ES

Del 16°de febrero al- 15 de marzo del 2026

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Se han cumplido con las obligg

DECLARACION No. 1: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones ¢

ciones confractuales.

ferivadas del contraioc

v que las actividades mencionadas en el presente informe coresponden a las labores
efectivamente desarrolladas en el pericdo indicado, declarando que sgre responsable por las
afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como sooor’re para certificar el

cumplimiento del objeto del contrato.

'DECLARACION No. 2: Manifiesto que he cumplido con mi obligacion
pensidn de acuerdo con lo establecido en ef conirafo, y que ng

de coftizar a salud vy
he recibido ingresos

adicionales duranie el presente mes gue aumenten la base de cohzocién. (Anexo soporte

pago planilia de seguridad social vigente {ebrero 2026).

Nombre: Angxe Tchcno Mayorga Rodriguez

Contratisia

Cedula: 1 069 853 090 de Junin Cund

Celular: 3213223962

Correo: Taliona.mayorga.r@gmai.com

Correo institucional: Angie.mayorga@cundinamarca.gov.co




INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DAFPC-CD~PSP—029-2026/

Actividad 1

Actividad 2

Margar samo ne leide

Angie Tatiana Mayorga Radriguez

Por favor eavia German Betancourt Orjuela

Con copia a Angie Tatiana Mayorga Rodriguer

Resperado(a} funcienaric(a):

En ef marco def proceso de provisidn trassitoria de empleos mediante la figura de encargo que se adelanta para los ermpleas de carrera
adminisirativa, que se encuaniran en vacancia temporal o definitiva, y en cumplimienta de lo establecido en el articulo 24 de fa Ley 909 de
2004 y Criterio Unificado 13082019 de la CNSC, previo procedimionto establecido en el Decreto Bepartamental Mo, 200 def 7024, &n nombre
de fa Administeacion Departamental, la Direccién de Potencial Humano se permite hacer ofrecimiento al empleo que se refaciona a
continuacion, per ostentar derecha preferencial y cumplir con los requisitos de ley:

EMPLED No 269 - 2025

COMANDANTE DE TRANSITO - CODIGOD: 280 - GRADG: 05

UBICACION: SECRETARIA D MOVILIDAD CONTEMPORANEA ~ DIRECCIGN DE SERVICIOS DE LA MOVILIDAD SEDES OPERATIVAS DE TRANSITO
PO DE VACANTE: DERINITIVA

Las funciones del empleo las puede consuitar en e Manual de Funciones y Lompetencias Laborales vigente, Para dar cumpiimiento al
procedimiento establecido, usted debard manifestar si atepta o ro ef encacgo ofrecido, dentro de Jos dos {2) dias hébiles siguientes af recibo de
la presente comunicacion, a este correo: encargos stp@cundinamarca govee. En caso de guardar sifencio se entenderd que no se encuentra
interesado en el emplec ofertado y por fo tanto, se cortinuars con el procesa,

Se informa que af momente de aceptar el presente ofrecimiento, y de acuerde con el procedimiento establecido debe tener presente que en
caso de ser bencficiario de algin programa de fa entidad o presente cualguier situacién administrativa actualmente came teletrabajo,
cemisitn, plan de contingencia,..., esta serd torminada automdticamente en &l momentoe de efectuar la posesién dei emplec para el cual llegue
a ser encargadofa),

Cordialmente,

Actividad 3

Emplep 182-2025




Angie Tatiana Mayorgs Rodnegasy tlanrar pomms el

Parx: Engargos Secretan de s Funtion Pubsca:

Co Anpe Tabana Bayorgs Aodnguer.

Por favor enviar a Oscar Yordi
Buena dia:
Esperamos que eslés muy bien,

Solicitamas lu eolaboracian cona publicacidn del documento adjunto en fa infranet en et maduie Direceion do Potenciat Humang -
Pracad;mxento de Encargn Encarge:s 2025 {lsak hitps:Fereny sundmarmrslnoeniypodaliniranetiosturhye.

« Bmpleo 2025 - Secrelaria de Hacienda - DBreccitn de Rentas y Geslion Tributaria - Subdireccian de Controt y Fisealizaoidn
% Publicacion Decurnento: *"Relacidn de Historias faberalos verlficadas 2°
- Publicar Documente "Resuvitadas del Estudic de Verficacién de Requisites 2°

Nota:
Por favor, los responsables de estos emploos, DEBEN ASEGURARSE de que las publicaciones de estos documentos sean

realizadas el dia de hoy.

iMuchas gracias? r )
P Tdes > v

B8 Relacion de Historias laborales verificadas 2

L paRa ey Tl b

Emplep 269-2025

Para: Envargos Secrelaria de la Funcion Publica;

Cc Angie fatizna Mayarga Redrgues

¥3 Relacion de Historias Laborales Verificadas

B Resultado del Estudio de Verificacion de Requisitos

Actividad 4




Hezperado Sefoe

EDGAR ARDILA BECERRA

Auxiliar Servicins Generates 470-01
Funtipnarin pdbico

En atencidn 4 su veclamacien realizada mediante coneo electrdaico con radicado del 03 de febiein del 2026 concrelamente respesic al emples
dei nivel prefesional denominado profesianal univertitario eddigs 21907, perteneriente a la Secretaria de %o Social y le Familia ~ Diteecidn para
= Benestar Generacianal, ¢ cual tiene moonn prapisito:

Testianar fg proyeccisn y ejecucidn deia gesnisn firaniiera de bz seccetarta de I sogial y {3 femilin, de atverds con o sermatividad wigeate”

£n el caso concretp, de la publication de “Constancia de desicsio” fin publicada on la intranet o dia 29 de enero de 2026, siendo of plaze
rdxiTa para presentar recianaciones el gia 03 de febrero de la prasente anualiad. £n exe orden de ideas, y teniendo en oueAta gue o
rectamacidn fue aliegaiia ef dia {13 de {ebrero, s puedn concluir gue la misma fue a¥egada en 18rmiing

La serretarlz de edutacion de Lundinamarea dene a zaego 12 planta de empleas que correspanden al Sinema Generat de Pasticipasionss {56,
allizeposan tas Ristorias labarates de los funtianarios pertececientes ¥ esta planta, por tanto, esta dependencia roguitss medianme olisio GOB-
S-CR-2E-DELYT0 4 13 seeretania de educacidn de Curdnamarea ton 13 finstidad de obtener la infarmacian de su histarna fabsrsl con seatian
al proceso de provisién transitoria de ensarge del emples 140-3025.

Confarme ¥z informacidn suminisirada pos parte de b secretaria di educactén, en of formato de verifisatin de requisitos para encargs
cealizatdo el 17 de febrero y enviada 3 esta directibn et dia 13 de fobvery, se pudn evideadiar gue:

Requisitns de estuios y sepedend

1. Thwle profestonal ea:

titlea bisica de conscimiento {NBC) Administeacidns Adminisiracion te Emprnsas, Adeipisteacide Piiblica, Admisistracse del Tateryo
Bumang, Adipistsuacidn y Decdon de Fnrasas,

- Radeo bdsicn de convimiento (NEC) Contaduris #iblica: Contadurfa, Contaduris Fibbca,

Kiddeo bdsloe de conicimiento (HAL) Fzonomia: Frongmila, Finanzas y Eomereio Exterial, p .
tder -~ -

Ema)qus chrelaﬁa defa Fundion Pubics Mlaress cBens By Ry

Parxc Rarpses Baeksns Ftasios,

e e g g

A ot g,

Rezpetada Sefigna

RAQUEL DARAIAS PALACIOS
Awndliar Admintiratia 40755
Fungicnarta poblics

{e conformidad con o escritn do su rechareacidn evidencsamos gue uted menciona of emples 268-2025 dicha emples tue rerlamady por

B por parie de viia dependendia ef dia 03 de febrarn reipuetta datatlada donde se fe isforman [as tatones (ecricas par
4 cual v s tenida on cuenta s kstoria laburat para fa aplicatitn de prasissn framsitoriz de encargs de pste empho,

Ge conformidad con el emples 165 205 mendunado en of asunte del cotieo nes permitimos informarte ques

En wencida a su teclimacidn realizida medisrte curren electrdnion ol 00 de febre def 2026 ncretamente sespects al empleo de! rivel
profesional 1662035 denaeminedn profesional unhressitario cidigs 21902, pestenetiente a-la Secietaria de Fducacktn 368 Dreccdn de
Cehertura, ef cual tgne eomo prpdsity:

“Ejezutar bas provedimlentos definidst pare o proceso de cobertura del senitle edutativy, pragendiends por el areeso de iz pablacidn en af
Sistemng Edutative”

En el caso corermn, de la publicandn de *Contlancia de deverts” fua publicads en la intranet el dia 29 de energ de 2026, siendo el pak
miximao para prezentar reclamadiones el diz 3 de letrero e fa mrosente arvalidad. En ese erden do idear, v tenlenda on cusmiz Hiie 30
retamaridn Tue a¥egada of &a 03 de febresy, e pusde tonduir que (3 misma fue altegada en termdne.

a ficha del emplen 110-1025, sequiere compliv con estos requisites:
1.Titulo profesignal en;

+ Niclea bisicn da conpcimiente [NBC): Educstidn: Licencistua en Admininracin Edutativa, Urendature
Edutativa,

Administeacisn y Lemsiacion

Actividad 5

Emplep 182-2025
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B Resolucion 0500 del 2026




Para: Encargur Setretania de la Fungipn Pubiscr;
Ce Angie Tahund Mayarga Rediguer;

Buenas dias
Por tavor enviar 3 Diana Patricia Ricén Valbuana

Con copia & Genny Milena Padilla Reinosa, julieth Alexandra Martiney Gomey, Seadre Efiana Rodriguez Gascia, Jeffersan Andrey Tura Rote,
Angie Tatiana Mayorga Rodriguer

Respetada Sefiora:

e manera atenta me permito comunicarie gua mediante Resoligicn No. D500 def 06 de marzo det 2026, de lo cual s2 anexz copia, ha
sido encargade del emplao Profesional Universitarie, Codige 219, gradn 04, ubicade en fa Direccldn de Cohertura pertenecionts o fa Secretarfa
ds Educacksn - SGP, que ¢ encuentrs en vacantia temporal (X} defiritiva { }.

De acuerda con lo anterior y de confarmidad con lo previsto por las dispasiciones legales vigentes, tene diex {10 dias habiles para acapter ol
encargo, contades a partr de 12 fecha de la gresente comunicacidn, mediante escrito dirigidu 2tz Diregeidn de Potencial Humano del
Departamento Administrabive de Funzidn Pablica de Cundinamarea, mencionando o dcto administrativa de encarga,

Es necesariv indicar que este acto administrativo se encuentra publicado en i intranet de 3 entidad v suscepribln de reclamacién ante Ja

Comisisn de Persanal, durante los dier (10} dias habiles siguientes.a su publicacion; por o que on caso tal, podria guedar suspendide ¢l
proeesa de encarga, hasta su resaluctén, de acuerdo con to establecido en el Decrete Departamental No, 200 del 17 de junia dal 2024,

Empleo 269-2025
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B Resolucion 0454 de 2026




Para Encagos Secrenans g6 ta Funoos Pubdcy;
Lo Aagie Tatana Mayreyy Sodrguer

Par faver enviar a German: Betanesurt Orjuela,

Con capia a Angie Tatlara Mayorga Rodriguer, thego Armando Jimenes Vargas y Diego Armarsds Cajamarcs Ramirer

Funcianaris

GERMAM BETAZICOURT GRIUELA
Servidar Pablico de carrern
Gobernacién de Cundinamarca

Respatado Seflor -

Do maserz atents e gecuito comunicazle gue medianta Hesohueitin No. 454 ded 27 de Febremo del 2026, do fa cwal se anexa zapia, ha sido
encargado del empleo Comandante de Trénsito, Lodigo 280, graca 05, ubicads en {a Direccldn de Servicloy de (a hovilidad Sedes Operativas
de Transito pertenesienta a 14 Secretasia de Movilidad Contemporénea, que v escucnirs on vacancie temsporal {} definitiva{ X ).

Do acuerdn con lo anterior y de conformidad ton lo prevista pirr las disposiciones legales vigentes, tfene dier {10 diax hibites pata acepsar of
encarge, tontades & pactic de 1a fecha de la proseme eomunicacion, mediante estrils dirigido 2 §a Irecién de Potencial Humang ded
Departamento Administrative de Funidn Piklics de Cundinamarca, eensionandao f acto administrativo de ancargo.
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farmata fatiga mes de eners

fmgw ?ﬂt:ana Mayoraga Rolniguer

Buenas tardes.

Envto fatmato He favga lahorat ditigenciade van o mes de enerc 5126

Cordlalmente

Angie Tatlana Mayorga Radrigues
{ontratista
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Revisisn comparendos

Buenas tardes.

Envio formato diligenciade de fa revisidn de comparendos con corte del 10/03/2035

Cordialmente

Angie Tatiana Mayorga Redriguez
Contratista.
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Gobernacion e DECLARACION JURAMENTADA PARA BASE DE RETENGION -
Cundinamarea CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Bogota D.C., 17 marzo 2026 /

Sefiores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA

Asunto: Declaracién juramentada para base de retencion — Contrato de Prestacion de
Servicios.

Yo, ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.069.853.090,
declaro bajo la gravedad de juramenio que para el pago de los honorarias correspondientes al contrato gue tengo
suserito con el Departamento Administrativo de Funcion Poblica de Cundinamarca, he efectuado los aportes a la
seguridad social por los ingresos materia de honorarios, en la cuantia estabiecida en la legislacién vigente, de la
siguiente forma:

Contrato No.: DAFPC-CD-PSP 020 2096 /
Valor mensual: $5.350.000 /
Periodo que cubre esta certificacion: Del 16 de febrero al 15 de marzo de 2026 4
No. (s} y fecha de planilla (s} de pago de apories: No. 1079735174 fecha: 10-03-2026 ,/ ‘
Empresa (301, Wi BLANILLA. eto.): Simpie /
Valor total pagado (sin intereses) Seiscientos veintitin mil cien pesos /’

Asi mismo, informo los deméas conceptos requeridos para la fiquidacion de mi cuenta de cobro, asi:

CONCEPTO SliNO
Declarante de renta X
Pertenezco al régimen simplificado X
Pertenezco al régimen comun (impuestos a las ventas) b
Aportes cuenta AFC (adjuntar certificacion del Banco pago realizado en el mes que esta cobrando) X

Aportes VOLUNTARIOS A PENSION (Diferentes a los Ob[igatorios-Anekar Certificacién y pago

realizado en el mes que esta cobrando). X
Certificacidn de pago intereses en préstamos, para adguisicion de vivienda del Empleado, iimite 100 x
UVT (afio inmediatamente anterior, valor anual, numero de meses, anexar Certificacian)

Cerlificacién de pago a MEDICINA PREPAGADA y/o planes adicionales de salud ~empleado, conyuge x
y hasta 2 hijos (pagado mes inmediatarmente anterior, valor, meses, anexar certificacién)

Personas a cargo del Empleado -10% de los Ingresos brutos sin exceder 32 UVT. (Adjuntar Registro x
Civil de cada menor)

Cotiza por otros ingresos provenientes de vinculacion laboral y/o reglamentaria, mesadas pensionaies, x

independiente por cuenta propia u otros contratos.

Finalmente, manifiesto que estos apories NO SIRVIERON para la disminucién de la base de retencian en la fuente
en otro cobro, por lo cual, St pueden ser tomados para tal fin por el pagador, segin lo preceptuado por la
normatividad vigente, a fin de que los aportes efectuados al Sistema General de Seguridad Social sean deducidos
de la base de retencion en la fuente al momento del page o abono en cuenta.

l.a presente Declaracién Juramentada se firma en la ciudad de Bogota, el 17 de marzo del 2026. /

ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ
C.C 1.069.853.090
Contratista
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INFORMACION TRIBUTARIA CONTRATISTA PERSONA NATURAL
Bogota D.C., 17 de marzo de 2026 /

Doctor:

LUIS ARMANDO ROJAS QUEVEDQ
Secretario de Haclenda

Departamento de Cundinamarca

Ciudad

ASUNTO: Retencion en Ia Fuente

De conformidad con el Articulo 1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 {Decreto Unico Reglamentario en materia
tributaria), hago constar bajo la gravedad de juramento que:

I. SI___NO_X_ ., meencueniro inscrito en el régimen simple de tributacion.

[t

SI__NO X | soy declarante de renta.

S[___NO_X_, haré uso de costos v deducciones asociades a los pagos por concepto de
HONORARIOS; o por compensaciones por SERVICIOS PERSONALES.

[F%]

Haré uso de los siguientes beneficios tributarios y presento adjunto los certificados correspondientes:

4. Sl___NO__X . pagos por salud a empresas de medicina prepagada o pagos por seguros de salud,

5. 81L__ NO_ X _,aportes a fondos de pensiones voluntarias (APV) o cuentas de ahorro para el fomento

de la construccion {AFC).
6. SI___NO_X__,pagode intereses de vivienda o Costo Financiere Leasing Habitacional.

7. SI__NO__X_,tengo personas dependientes econémicamente a i cargo que dan lugar al tratamiento

tributario:
TIPQ DE
o DOCLMENTO )
NOMBRES Y APELLIDOS NUMERD DE DOCUMENTO DE [P——
COMPLETOS IDENTIFICACION PARENTESCO
CCIRCITI {CE

Lo anterior, conforme a los articulos 206, 383, 387, 387-1, 388, 392 y 401 del Estatuto Tributario y el Decreto
1625 de 2016 (Decreto Unico Reglamentario én materia tributaria).

Atentamente,

Firma: @ //

Nombre: Angie Tatiana Mayorga Rodriguez
Cedula No: 169853090

Cel: 3213223962

Correo: Tatiana.mayorga.riigmail.com




Bogpta DC, 15 de marzo del 2026 /

SIMPLE S.A OPERADOR DE INFORMACION
CERTIFICA QUE:

s
EanE fecha 2026-03-10, el aportante ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ con documento de

ide
TAT|ANA MAYORGA RODRIGUEZ con CC 1069853090, bajo la tarifa ARL de 0.522% dirigido a las

ificacién CC 1069853090 canceld los aportes de seguridad social correspondientes a ANGIE

siguyjentes entidades:

AFP N800227940 231001 COLFONDOS 2025602 1079735174

ARP N860011153 14-23 POSITIVA DE 202602 1079735174
SEGUROS ’

CCF NOD0OQO0G0 NIN-CC NINGUNA CCF 202602 1079735174

EPS N800130907 EPS002 SALUSPLOTAL 202602 10797.3.51 74 ..

i s

Gestionamos tu planillg
de seguridad social
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