GESTION FINANCIERA Codigo: A-GF-FR-024

Gobernacion e -
Cui;_glxnan@!iqa Version: 5

RADICACION DE CUENTAS PARA SOLICITUD
DE GIRO Fecha: 4/sep/2024

Fed

hee 17 de abril de 2026

Dogtora
LIDp NOHELIA CASTRO GUTIERREZ

Dirg
Sed
Asuy

Soli
ac

ciora Financiera de Tesorerig
retaria de Haclenda Departamental

hto: Radicacion de érdenes de pago

Fito aulorizacién de su despacho para efectuar frdmite de giro de los documentos y ordenes de pago gue
pnfinuacion relaciono, ios cuales han sido debidamente tramitados con el fleno de los requisitos segin
resdivcion vigente de su direccidn, asi:
Y N° DOCUMENTO :
4° ITEM DE PAGO BENEFICIARIO NIT/CEDULA VALOR
1 3300143190 | ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ 10698530905 55,350,000
2 3300143191 | MARITZA FERNANDA LOZADA ANDRADE 1003635000 55,350,000
3 3300143194 { CAROLINA CAMERA TRIVING 204558452 5 5,500,000
$ 16.200.000
TOTAL

Espacio para la Direccién de tesoreria:

R=CIBIDO 17 ABR 2026

dig - mes - ano

Fecha:

Cordicimente,

Eiab

LUZ MARINA SANCHEZ BOHORQUEZ
Dirécforﬁbepoﬁamenfoé
Departamento Administralive de Funcicn Pablica de Cundinamarea

ofG:  Horold Steven Alba 49’!7’— E-MAIL: harold. olba@ cundinamarca,aov.co




2y Gobernacion s

. C . ATNAFC: N Formato GF-006
undin rca Documento de Pago No.3300143190
<lase Dopumento RE Factura LogisiticaMM + Fecha de Contabllizacion: 17.04.2026
Referencia Del Documento: PAGO 3 DE10 Fecha Impresién de Factura: 17.04.2026
Centro Gpstor: 1114 Nombre de |a Dependencia: DEPARTAMENTC ADMINIS DE FUN PUE
Fondo; 1-0500 Nombre del Fendo: Ingreso Corrienta de Libre Destinacién
Verificad® por: HSALBA Documento RPC: 4600033865
NIT del Tércero: 10658530305 Cédigo de] Tercero: 2300036671
Nombre del Tercero: ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ
Nombre del Alternativo: b
Lnucriptifin: PG 3 DEL 16MAR AL 15ABR DAFPC-CD-PSP-029-2026
¥ALOR BRUTO FACTURA: CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOSS 5.350.000
Poslclér’ Cuenta Clave Texto breve cuenta PosgPre Valor
001§ 2490540000 31 Honerarios XACREEDOR/DEUDOR 5:314.000+
C02 | 5108016001 81 Remuneracion Servici * 2120202008 5.350.000
' 003 | 2436270000 50 Rte ICA Compras XRETENCION/DEDUCCIONOS 36.0004
DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:
Nombre del Bescuento efectuado Base Gravable Vrda] Descuanto
apiicada ylo Deduccién
ﬁ
Releica Actividades de Servicios - Rel. ICA Sve Praf.Liberal y oiras 7.66XM ) 4.729.400 36.000-

VALOR DESCUENTOS: § 36009
VALOR NETO A PAGAR: CINCO MILLONES TRESCIENTDS CATORCE MIL PESOSS 5;14.000
0
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LUZ MARINA SANCHEZ B
ORDENADOR
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Caile 26 51-53 - Conm. {1)749 0000 - Cod.Postal 111321
www.cundinamarca.gov.co
NIT 899999114-0
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(xobernacion e

GESTIQN CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

CODIGO: E-GCCP-FR.033

VERSIGN: 06

Cundinamarca

RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFIGADO PARA PAGO DE
CONTRATOS/CONVENIOS

FECHA: 04/00/2025

El suserito secretario(a) de despacho, ordenador del
se copsuild directamente en los d
cumpiimiento a satisfaccién de la
cumpimlento frente al Sistema de Se

Cundihamarea.

gasto ¢ director de
ocumentos del contrato los cuales
s oblipaciones def contratista las ¢
guridad Social en Salud, Riesgas
e Mahual de gestién contraciual, sistema de compra ptblica, supgwisién, control y procedimiento sancionatorio

Se encuentran archivados en e} expedients
ertifica el su
Laborales, Pensiones y aportes parafiscales,
d

unidad certifica que toda Ia informacion relacionada a continuacién

pervisor yfa interventor del conirato, af igual gue &l
tal como lo establece

1 e
el
correspondiente, El _‘,‘3_':}:5‘ ¥
B '3 -3 'P_,ck!
I -ty 5': Fran
‘=T

[<1343

el Departamento de

Dfa Mos '

i FECHAIOE EXPEDICION DE LA

Ao &

ia N Afio

Mos |
2

FRESENTE CERTIFIC E 7
| FRESENTE CERTIFICACIGN " P

2025”7 3

i, FECHADE M
INCIO BEL = ¥ /
HTRATO 2026

Ay

16

FECHA DE TERMINACION
{incluidas adicionss)

Dla Mos . Al

o

15 2026

11

SECRETARIA DE DESPACHO G UNIDAD

ADMINISTRATIVA

&

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION
PUBLICA DE CUNDINAMARCA

SECCION PRESUPUESTAL

1114

CONTRATO N° ¢ PRINCIPAL ADICION

VIGENCIA

PASIYD

_pasn CONTRATISTA - BENEFICIARIO

FUTURA

P CEDULAONIT

DAFP X

#
C-CO-PSP-029:2026 /

ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ * /

o

10698530905

DIRECCION

CORRED

TELEFONO

€L51 79 D09 SUR

TATIANAMAYORGAR@GMAL.COM

SOLO

51 APLICA EL TERCERO ALTERNATIVO DHIGENCIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS™

"NOMBRE TERGERO ALTERNATIVO .

g

0BJATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJ
ESTRATEGICO DE € EGURIDAD VIAL QU
FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO ADML

ECUCION DE LAS ACTIVIDA

E SE ADELANTE EN LA DIRECCION DE

DES EN ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DEL PLAN
POTENCIAL HUMANG
NISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA

QUE COADYUVAN AL CORRECTO

J

CLAUSULA 6 - VALOR DE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICT|
NACIONAL Y DEPARTAMENTAL A

RUSEIEA
PAGO
CHA

70

DE PRESENTACIC
CONTRATO ESTA
CUNDINAMARCA

N DEL CERTIFICADO DE

L. CONTRATO Y FORMA DE PAGO. EL VALOR DEL PRESENTE ¢
E {$53.500.000) iINCLUIDOS TODOS LOS IMP
QUE HAYA LUGAR PARA LA PRESENTE VIGENCIA. £

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL _{:SSS?i
CUM&‘ O Fi
R!}fSUJETO A LA PRESENTACION ¥ APROBAGID

ONTRATO CORRESPON
UESTOS, TASAS Y €O
L DAFPC PAGARA AL C

DE A LA SUMA DE CINCUENTA Y TRES
0

NTRIBUCIONES DE ORDEN DISTRITAL,

s el 1-0500 7 1 NowBRE DEL FoNDO

”

YALOR DEL PAGO

Ingreso Comiente de Libre Destinacitn
3

#
$5.350.000

_PAGO N s /7 BANGO

d

DE’ »‘ﬁ‘lﬂ /

Bancolombfa

—

~N

CUENTA N°

24834654397

Ahorros

NOMBRE FUENTE DE

FINANCIACION VALOR

ANTICIPO

VALOR

DEPARTAMENTO

PGRCENTAJE DEL ANTICIFQ

-

g

YALOR ANTICIPADD

0%
$0

%
¢ $53.500.000
(VALOR DEL ANTICIPO

50

f

AMORTIZAGION ANTICIPO

$0

PEPARTAMENTO

42l T e Y

AMORTIZACION ANTIGIPO-ACUMULADG

30

SALDO AMORTIZACION

. o

50

% | VALOR BRUTO A PAGAR

' $8,350.000

)
#
i

IR TOTAL PAGOS REALIZADOS

* $16.050.000

TOTAL

$53,500,000/ SALDO POR EJECUTAR

~'$37.450.000

REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA

bl | MES |7 ARD

NUMERC DERPC

CERTIFICAGIGN DE PAGDS APORTES SEGURIDAD S0CIAL

Dla | MES Afio

/

1411 17 202

r
F

4600033865

NUWERD DE PLANILLA/ PERSCNA QUE CERTIFICA

4 /

10 4 2026

1081176007

sl

FECHA DEL ULTIMO
REPORTE DEL
CONTRATO ENEL
APLICATIVO
SUPERVISA

EL CONTH
SATISH

(¥
CONTH

ATISTA CUMPLIC A
?ch_crsON CONEL

JETO DEL
ATOICONVENIO

Si

NQ

# INFORAME

Gel

Dia | Mes | Ao | GlRtRva PERICDO A

CERTIFICAR

Dia A

Moa,
ky

B

Afo Dia  §ten | + ARd

164 2006/ 3 A 16

15 | 4 | 2026 A

W
2026 /5

e

NOVEDALQES AL CONTRATO Suspenslan| ; Cesidn 1

l Terminacién | l

Camblo da
Antlcipada

supervisién

Embargo , ' Ho.aplica X

OBSERYACIONES (s se

[rqulete}

NIA

-

SUPERVISOR/INTERVENTOR

AREAJURIDICA YIO CONTRATACION

ORDENADCR DEL GASTD

3
NOMBHE: SONIA LILIANA SANABRIA RAMOS f-“f

NOMBRE:

ETI .

NATALIA VALENZUELA TARQUING NOMBRE:

LUZ MARINA SANCHEZ BOHORAOUEZ

CARGQY

DEFENDENCIA Profesional Universl{ﬁ}-fa

CARGO Y
GEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURIBICA -
DEPARTAMENTQ ADMTIVO DE LA

CARGO Y
FUNCION PUBLICA DEPENDENCIA

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMTIVO DE LA FUNCION PUELICA

FiRMA

FiRMA: FiRMA:

Notolj Q\/Qlfcﬁayck}

i 1

'“‘%“w\\

Lf.fi‘;)(} d
e

Ui
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Certificacion
Bancaria

Miércoles; 15 de abril de 2026 #
A guien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que ANGIE TATIANA MAYORGA RODRICUEZ "
identificado(a) con CC 1069853080, a Ia fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con

el Banco los siguientes productos:

Cuenta de ahorros 24934654397

2014-12-02 Activo

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a |

0s productos mencionadas anteriormente.

"5t desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con ta Sucursal Telefdnica Bancolombia a log siguientes ndmeros:
Meadeffin - Local: {57-4) 510 80 00 - Bogotd - Local (57-1) 343 00 00 - Barranquilia - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local {5§7-2} 554 05 05
Resto del pais: 61800 09 12345.5ucursales telefénicas an of exterior Espafa{34) 800 955 717 - Estadas Unidos(1) 1 866 375 97 14.

Catalina Cortes Uriba,
Gerenle Sedviclos Conlact Center & BRO.,

= Bancolombia

Bancolombia sunza solicitard sus datos personales o de sus producio
rapéreelo de Inmediato a carreasospechose@bancoiombla.com.co

5 bancarios mediante vinculps de corren electrdnice. En caso de recibir aluno,
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Gobernacione

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Cadigo E-GCCP-FR-017

Version : §

Cundinamarca

Informe de Supervisian Electrénico

Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA 01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° DAFPC-CD-PSP-029-2026

Informe Parcial X

{ No. Del Informe 3

/

Informe Final

Periada del Informe: Del 16.03.2026 hasta el 15.04.20268

Fecha en la que se rinde el informe :

16.04.2026

paE

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Exitacontractual

Contratista: ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ /

NIT/C.C.: 10698530905 . f

Slipervisor: SONIA LILIANA SANABRIA RAMOS Y

Chrgo: Profesional Universitario /
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN ADMINISTRACION:DE

Objeto del Contrato o Convenio: ggs\s[)%ﬁh'lYEDEElll_ EA%*R%%TC%LEE?&%QEhJSCE}EAGLUi"TlI.f%}{)N\g%LU%UE ff
COADYUVAN AL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA

Fecha de Suscripcién de Contrato o Convenio: |13.01.2026

Fgcha de Inicio del Contrato o Convenio 16.01.2026 /

Certificada de Disponibilidad Presupuestal 7100075683 /

Régistro Presupuestal 4600033865 14

Vlor Inicial del Contrate o Convenio $53,500,000 /

Aqicién $0

Viéencia Futura 50

P4sivo Exigible 50

Véor Total del Contrato $53,500,000 /

Pl3za de Ejecucidn Inicial 10 MESES /

Prorroga No. 0]

Plgzo de Ejecucién Final 10 MESES /

Fetha De Terminacion del Contrato o Convenio [15.11.2026 /

Suspension ( segtin aplique) NO

Fe¢ha De suspension (si se llevo a cabo)

Fegha De reinicio (si se llevo a cabo)

Cegion / Terminacion Anticipada NO

Asgguradora N/A

Galanh’a de Cumplimiento NO

Paliza de Responsabilidad Civil N/A

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porgentaje de avance: 30%
2.1,
los
ade

Realizar la identificacién de los funcionarios con derecho
astudios de verificacidn de requisitos en cumplimiento
antar la provision de los empleos vacantes del Sector

preferencial bajo ios lineamientos estipulados y proceder con
de Ia idoneidad y validacién de experiencia, para efecto en
Central de la Gobernacidn de Cundinamarca de conformidad



con la normatividad vigente.:

En el periodo no se desarrallaron actividades asociadas a la obligacion.

2.2. Generar los ofrecimientos que respecten a los funcionarios con derecho preferencial que?
los requisitos para la provision de la vacante identificada, realizando seguimiento y lo perti

Pruebas de habilidades y competencias a los funcionarios que acepten el ofrecimiento reali
establecidos.:

En el periodo no se desarrollaron actividades asociadas a la obligacion.

2 3. Realizar la consolidacion de resuftados obtenidos como resultado de |a etapa de ofrecimi

o Cadigo E{GCCP-FR-017
Gobernacitne GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA — .;5
§ Cundinamarea
o - Informe de Supervisian Electrénico Fecha de/Aprabacion:
SUPERVISA 0110912035

cumplen con |a totalidad de
nente para la aplicacién de

zgdo, dentro de ios términos

dnto; en caso tal, plasmar en

los formatos aplicables para tal fin'ta aplicacion de Criterios de Desempate de conformidad cop la normatividad vigente.:

La contratista realiza el resultado definitivo y relacion de historias laborales verificadas co

2024, producto del resultado en el andlisis de ia reclamacion interpuesta por fa funcionaria.

2.4. Proyectar respuestas a reguerimientos que se presenten dentro de los distintos pr
competencia de la Direccidn de Potencial Humano, especificamente con los temas relaciona
administrativas y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), de conformidad con lo
Departamento Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca.:

La contratista realiza proyeccion de respuesta de |os siguientes procesos:
Empleo 65-2024: Viviana Patricia Luna Revolio la cuat fue procedente

2.5. Elaborar la proyeccién de actos administrativos y de actas de. posesion que deban ser tra

Administrative de Funcién Publica de Cundinamarca, en especial aquellos relacionados ¢
administrativas, teniendo en cuenta los lineamientos de la dependencia.:

La contratista realizé ka proyeccién de un (1) acto administrativo correspondiente al empleo 6

este a las personas interesadas en el proceso.

La contratista también proyectd el acta de posesién y carta de presentacion de los procesos:
Empleo 269-2025 Corresponde a German Betancourt Orjuela,

Empleo 182-2025 Diana Patricia Rincon Valbuena,

Empleo 49-2025 Maribel Andrade Parra y Empleo 65-2024 Viviana Patricia Luna Rebollo.

Adicional, la contratista realizé la descarga de los 7 certificados de antecedentes de estos fu

RUIA, Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General de la Repablica, el Registro d

poder tomar posesion del empleo, realiza la comunicacién de la firmeza de las resolucioneg

correo de estos empieos.

De igual forma, la contratista ha participado activamente en la organizacion previa y duran
posesién y remite mediante correo copia de acta de posesidn a las funcionarias e interesa

2.6. Relacionar y realizar la entrega de la gestién documental correspondiente a las actividg
de la ejecucién de las obligaciones contractuales, conforme Jos parametros emitidos por:
cumplimiento a los lineamientos vigentes.: :
La contratista realiza la entrega del paguete documental correspondiente a German Betang
Rincon Valbuena al area de archivo de conformidad con los lineamientos otorgados.

2.7. Participar y apoyar reuniones, comités de trabajo y demas espacios que haya ]ugaf
derivadas del objeto del contrato y las funciones asignadas al Departamento Administrs
Cundinamarca.. '
La contratista asiste a la capacitacién de PQRS céndor brindada.
2.8. Apoyar en la ejecucion, cont
Estratégico de Seguridad Vial (P
menta! de los conductores de la Gobernacién de Cundinamarca.:

La contratista envia cuadro de fatiga diligenciado con Ia informacién correspondiente al mes C

frespondiente al empleo G5-

!
c

g

cesos que adelanta y son
os al tramite de situaciones
s lineamientos emitidos del

mitados en el Departamento
an el tramite de situaciones

5.2024 y la comunicacién de

ncionarios (Policia Nacional,
e Medidas Correctivas}, para
de nombramientc mediante

te ios actos protocolarios de
dos.

Hes adelantadas en el marco
el archive departamental en

ourt Orjuela y Diana Patricia

relagionados con acciones

ativo de Funcidn Plblica de

rol y seguimiento a las estrategias del Programa de Control de Fatiga dentro del Plan
ESV), con el fin de prevenir incidentes o accidentes derivados del cansancio fisico y

e febrero

2.9. Apoyar y acompaniar en |a ejecucion del programa de apropiacién del sistema deseguridlad y salud en el trabajo en el

marco de! cumplimiento de las actividades programadas.

La contratista asiste a reunién correspondiente a la planeacion del encuentro de equipos dg
apropiacion para coordinar la fogistica del evento. '

2 10. Realizar las actividades pertinentes que permitan el cumplimiento de las diferentes siti
marco de la administracion de personal y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)'
procedimientos y demas normas vigentes gue deban tramitarse en la Direccién de Potencid
Departamento Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca gue tengan relacién cof

En el pericde no se desarrollaron actividades asociadas a la obligacidn.

mejoramiento 2026- plan de

aciones administrativas en el

He acuerdo con 1os procesos,

Humano y del Despacho del
el objeto contractual.:




Cédigo E-GCCP-FR-017

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gobernaciona

Verslon: 5
Cundinamarea

informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprobacian:

SUPERVISA

01/089/2025

hai

-11. Generar los informes que se requieran de conformidad con los lineamientos dadas por el supervisor del contrato, de
onformidad con los requerimientos de los entes de control internos y externos.:

£

Bn el periodo no se desarrollaron actividades asociadas a la obligacién.

Ine]

-12. Las demés solicitadas por el supervisor del contrato y que tengan refacion con el objeto del contrato:

© se encuentran documentos pendientes por dar tr&mite en la plataforma céndor.
A contratista elabor6 14 fichas de empleos para fa apertura de procesos de provisidn transitoria en la vigencia 2026
brresponden a los ndmeros: 07, 10, 33, 35, 39, 44, 50, 52, 70, 71, 80, 91, 93, 121

[ 3 wlr—.d

[#%)

- PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

3300134109 19.02.2026 $5,350,000
3300138505 19.03.2026 $5,350,000

4| BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

ND APLICA

31 RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6..RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESQ DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NG APLICA

7..RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

NI&

/' v AT vt

SanNla L/I/L!ANA SANABRIA RAMOS
Prifesional Universitario




Bogota D.C. 16 de abril 2026 /

Cuenta de Cobro No. 3 /

EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA ~ DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVQ DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA

NIT. 899999114-0

DEBE A:

ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ /
C.C.1.069.853.090 /

La suma de CINCO MILLONES TRESNIETOS CINCUENTA MIL DE PESOY
M/CTE ($5.350.000) por concepto del pago por ejecutar el contrato N° DAFPC-
CD-PSP-029-2026. Cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS”
PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL QUE SE ADELANTEN EN LA DIRECCION DE POTENCIAL
HUMANO QUE COADYUVAN AL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE’
CUNDINAMARCA”. Durante el periodo comprendido entre el 16 de marzo hasta el /
15 de abril de 2026.

Cordialmente,

ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ
C.C No. 1069853080

Teléfono celular; 3213223962

Direccion: KR 16 # 17-64 Zipaquira Cund.
Correo: Tatiana.mayorga.r@gmail.com




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 16 de marzo al 15 de abril del 2024

Nombre del confrafis

Angie Tationa Mayorga Rodriguez

Identificacion:

069853090

1eléfo

213223962

/alor total del contrato

b 53.500.000

falor del pago del periodo reportado

sttty o a e oo livge]

3" Positiva

€ cuenia

Tip

ancolombia

W)

24934654397

Ahoﬂrkos -

bligacién No.

eafizar la identificacién de los funcionarios con derec
roceder con los estudios de verificacién de requisiios
kperiencia, para efecto en adelantar la provisién de |
obernacion de Cundinamarca de conformidad con

Sy B T o i

ho preferencial bajo los lineamientos estipulados y
en cumplimiento de la idoneidad y validacion de
0s empleos vacantes del Sector Central de'la

la normatividad vi

£

I R g

En ef periodo no se desamollaron achvidades
atociadas a fa obligacién,

N/A N/A

Obligacion NG

eljofreci 1 1

nt

de los

Generar los ofrecimientos que respecten a los funcionarios con derecho preferencial que cumplen con fa
idialidad de ios requisitos para la provisién de la vacante identificada, redlizando seguimiento ylo
pertinente para la aplicacidn de Pruebas de habilidades y competencias a los funcionarios que acepten

D Q

términos establecidos,

En el periodo no se desarroliaron aciividades
aspciadas a la obligacion.

N/A N/A

Obligacién No

e
]

g hormatividad vi

.Redlizor la consolidacién de resuttados obtenidas como resultado de |
pldismar en los formaios aplicables para tal fin la aplicacion de Criterios de Desempate de conformidad con

a etapa de ofrecimiento; en caso tal,




INFORME PARCIAL DE-ACTIVIDADES CONTRACTUA
Del 16 de marzo al 15 de abril del 2026

LES

Se publican resuttados definiivos de relacion de

historias  laborales  verificadas  y  resultados  de
verificacion de requisitos correspondiente al empieo 20/03/2026
65-2024.

Se angxa pantaliazos de la
publicpcion en intranet

bligacién No. -

Proyectar respuestas requerimientos que se presenien dentro de los distintof
competencia de la Direccién de Potencial Humano, especificamente con los
de situaciones administrativas y del Plan Estratégice de Seguridad Vial {PE

lineamientos emitidos del Depart to Administrativo de Funcién Publica dg

procesos gue adelanta y-sor
temas relacionados al trémite
SV), de conformidad con los
> Cundinamarca.

6n de la Actividad

Se realiza proyeccion de respuesta de los siguientes
empleos:

Empleo $5-2024: Viviana Patricia Luna Revollo la cual
fue procedente

Anexq
enviagia por medio de correo

18/03/2026

eiec?ﬁ

BNico.

pantdliaze de respuesta

Obligacion No

Elaborar la proyecciéon de actos adminisirativos y de qactas de posesion ay
Departamenio Adminisirativo de Funcién Publica de Cundinamarca, en espd
el framite de situaciones administrativas, feniendo en cuentd los lineamientos

e deban ser tframitados er: -
cial aguellos relacionados ¢

el

depend

i

Se realizo la proyeccion de un (1) acto administrativo
correspondiente al empleo 65-2024y la comunicacion

de este a las personas interesadas en el proceso. 25/03/2026

06/04/2026
14-04-2026

Anexp

Se elaboro el acta de posesion de los empleos 269-
2025 Corresponde a German Betancourt Orjuela,
Empleo 182-2025 Diana Patricia Rincdn Valbuend,
empleo 49-2025 Maribel Andrade Parra y empleo 65-
2024 Viviana Patricia Luna Rebollo.

los agtos adminisirativos.

pantallazo de correos y de

bligacion N

- — — L — pesm—p. N .

Relacionar y realizar lo entrega de la gestién documental correspondiente a
el marco de la ejecucion de las obligaciones contraciuales, conforme los pa
departamental en cumplimiento a los lineamientos vigentes :

las actividades adelantadas er.
rametros emitidos porel archivo

la

Anes
doct
la his

se readliza la entrega del paguete documental
correspondiente a German Betancourt Orjuela vy
Diana Pafricia Rincon \_/qib_uenq al areq de_ qrchivo.

o
06/04/2026

imentos para actuadlizacion de
torict laboral.

formo’rode enfrééd de |

 Obligacion No.

acciones derivadas del objeto del contratc y las funciones asignadas ai [

Participar v opoyof ré'unloréé'é, éb?ﬁi’rés_ de trabdjo y demds espacios qui haya lugar reiacionodbs éon
epartamento Administrativo de |

Funcidn Publica de Cundinamarca.

“Actividad:

Sé dsisrfe a'la capacitacion de PQRS condor. 14/04/2024 Se d

d]unfo faionllio de ds;sféhéic.




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 16 de marzo al 15 de abril del 2024 ~

bligac

Apoyar en la ejecucién, control Y seguimiento g las es’rrd%egidsﬁ dél. F‘rdgjrdrﬁq de Control de Fatiga dentro |
flel Plan Esiratégico de Seguridad Vial {PESV}, con el fin de prevenir incidentes o accidentes derivados del

Cansancio fisico y mental de los conductores de Ia Gobernacién de Cundinamarca

ripciy vidad

e envio cuadro de fatiga diligenciado con Ia ]5«04-2026 Sé.adjunto corree remitido a
informacion correspondiente al mes de febrero responsable del programa.

Obligacién No. 9

Apoyary acom'poﬁcr enia ejecucion del programa de apropiacién del sistema de seguridad v salud en el

_fr_c:bq_j_q en el marco del cumplimiento de las actividades programadas

e asiste a reunidn correspondiente ala planeacion del '
ncuentro de equipos de mejoramiento 2024~ plan de | 06/04/2026 Se adiunta planila de asistencia.
dpropiacion para coordinar la logistica del evento.

Obligacién N6: 10

ealizar las actividades pertinentes que permitan el cumplimiento de las diferentes situaciones
dministrativas en el marco de la administracién de personal y del Plan Estratégico de Seguridod Viat (PESV)
e acuerdo con los procesos, procedimientos y demds nomas vigentes que deban tramitarse en ia
Direccién de Potencial Humano y del Despacho det Departamento Administrativo de Funcién Pdblica de
undinamarca gue tengan relacion con el obje al.

O

Ef ei perodo no se desarroflaron dctividades asociadas N/Al | N/A
alla obligacion

Obligacién No:

Generar los informes que se requieran de conformidad con los lineamientos dadas por el supervisor del
contrato, de conformidad con |

reguerimienios de los entes de conirol infernos y externos,

En éf penodo r‘iouse. desarrollaron actividades asociadas
a la obligacién. N/A N/A

Obligaci

Lop demds solicitadas por el supervisor del__contrcfo Yy gue ’re_rjggn __[ei 5

= : _ ___c;igzl_\cpnirc‘ro
Descripcidn de la Actividad

Ng se encuentran documentos pendientfes por dar Se adjuntan paniailazo de la
trémite en la plataforma céndor. 09/04/2026 | bandeja de entrada de la
plataforma Condor.
Selelaboran 14 fichas de empleo comesponden g los
numeros: 07, 10, 33, 35, 39, 44, 50, 52, 70, 71, 80, 91, 93, Se adjunta pantaliazo del drive.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Se han cumplido con ias obligaciones confractuales.




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 14 de marzo al 15 de abril del 2026 4

DECLARACION No. 1: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato
y que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden d las labores
efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las
afirmaciones contenidas en el presenie documento, que sirve como sogorte para certificar el
cumplimients del objeto del conirato. :

DECLARACION No. 2: Manifiesto que he cumplido con mi obligacioni de cotizar a salud vy
pensién de acuerdo con o establecido en el contrato, y que nolhe recibido ingresos
adicionales durante el presente mes gue aumenten la base de cotizdcion. (Anexo soporte
pago planilla de seguridad social vigente marzo 2026). '

Nombre: Angie Tatiana Mayorga Rodriguez

Contratista

Cedula: 1 069 853 090 de Junin Cund

Celular: 3213223942

Correo: Tationa.mayorga.r@gmail.com

Correo institucional; Angie. mayorga@cundinamarca.gov.co




INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DAFPC-CD-PSP-029-2026 /

Obligacion 3

Oblid

B Relacion de Historias Laborales Verificadas Definitivo

acion 4

Respupsta Emplen 65-2024

Para: Vi

Sefiora
VIVIAN/
Profesio]
Funcion

En atend
docume
informag

Encargos Secretaria de a Funcion Publica
o 184 8 TAT aum.

Barsieia de entrags

iana Patricia Luna Revollo;

q aeliunte

\ PATRICIA LUNA REVOLLO
hal Universitario 219-01
hiria Pablica

6N a su solicitud, nos permitimos enviar la respuesta corres
ito requerido, el cual contiene la informacion detallada rela

cionada con su peticién. Quedamos atentos a cualquier inquietud o
ion adicional que requiera.

Obligdcién 5

4

d

4

i =]

epartamenta Administrativo de Funcién Pablica de Cundinamarca

Dei Encargos Secretaria de la Fuacion Publica <encargos.sfp@cundinamarcd.gov.co>

{Enviado: miércoles, 25 de marzc de 2026 16:52

Fara: Viviana Patricia Luna Revelio <viviana lunadcundinamarca.gov.co>

Ce: German Enrique Gomez Gonzalez <germanenrique.gomer@cundinama rca.gov.cor
Asunta: Comunicackdn Emplec 65-2024

Funcionaria

VIVIANA PATRICIA LUNA REVOLLO
Bervidora Piblico de carrera
Gobernacion de Cundinamarca

Respetada sefiora:

e manera atenta me permito comunicarie que mediante Resolucidn No. 0591 del 2026 , de la cual se an
empleo de Profestonal Especializado Cddigo 222, Grado 06 ubicado en Ia Direccién de Dafensa Jud
que se encuentra en vacancia temporal (} definitiva {X).

exa capia, ha sido encargado dal
icial y Extrajudicial de la Secretarin Juridica

corde con lo anterior y de conformidad con lo previsto por las disposiciones legales vigentes, tiene diez

(10} dias h&biles para aceptar el
ncargo, contados a partir de la fecha de fa presente comunic

acién, mediante escrito dirigido a fa Direccion de Potencial Humano del
» mencienando el acto adininistrativo de encargo,

iendo necesario indicar que este acto administrative se ancuentra publicade en la intranet de la entidad y susceptible de reclamacién ante I3
amisién de Personal, durante los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacion; por lo que en caso tal, padria quedar suspendido ef proceso
e encargu, hasta su resolucién, de acverdo con o establecido en el Decreto Departamental 200 del 17 de Junio def 2024,

simisno, se informa que al aceptar el empleo, que se estd comunicando por este medio, debe tener presente que en caso de ser beneficiado

or algdn programa de fa entidad o presente cualquier situacién administrativa actualmente  como teletrabajo, comisién, plan de
pntingencia,..., esta serd termipada automaticamente en el momento de la posesidn del empleo para el cual se BRCArga:
brdiaimente,

= REEPORDER LE MESPONDER & TR0 =2 REERAIAR

Margar comao no. leids

pondiente para su conocimiento y fines pertinentes; Asimismo, se adjunta el



B8 Resolucion 0591 de2026

£ BESPONGER  €€e RESP

Angie Tatiaha Mayorga Rodriguez
wn 15047028 &3 pe

Bipmaento: enaddos Bancens de entrags

para: Encargos Secretaria de la Funcion Pubiica;

Cc:. Angie Tatiana Mayorga Rodriguez;

B 1 dato sdunis

Por favor enwiar a la sefiora WERLLS: Parra Andrade

Con copia a: Diego Armando Cajamarca Ramirez, Diego Armando Jimenez Vargas, Neidy Adriana Tinjaca Rueé
Rodriguez :
Buen Dia,

De conformidad con ¢! procedimiento de encargo adelantado, se remite para conocimiento copia de acta de:
funclonaria Maribe! Andradde Parra.

Nota:

¥

HOER A TOROS e GEENVIAR  ves

Marcar coma no ieido

a, Angie Tatiana Mayorga

posesion en encargo de la

En cumplimiento a lo dispuesto por ol Proceso de Gestion det Bienestary Desempefio de Talento Humano, Usted debi diligenciar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes & la posesion en encargo del empleo corespondiente, el formato A-GTH-FR-121 “Farmalo enfrega de cargo para Servidoras Publicos” con
sus respectivos anexos debidamente aclualizados y radicarios en la Direccion de Potencial Humano del Depbrtamento Administrativo de Funcion

Publica de Cundinamarca.

Gobernaciont«
- Cundinamares

pesoucianns, 000531 genm

“Par o eyl se ploatt ua Entargo on vn emples O coree odminlralive en
vaconeia defintve y 58 ferming un enzerga®

LA DIREGIORA DL DEPARTARENIC ADMIMISTRARVO DE FUNGIGN PURLICA B2
CUNDINAMARCA

£ sloren go s lasuitded isgaies. en psposicl s cactgsiads por ia Lay FOF g N,
o vt o Duzeoto Departarmentst No. 03! dui 07 de fekera oo 35y

CONSIBERANDD:

o ol emgies de Profasional Espechaizade. chdign 222, OO0, 06, yiiebdo en -]
Dirsccién de Delensa Judiclaly Enhajudicial o i Secrelora Jurfdica, sa sneyaning gn
vesansia defmlive,

Gue de contomaaad con a spaenie anls ley Y09 da i, k1 Lay 1960 de 2015, of

eln 20,80 1 o) Doerots 1083 do 2018y of Caleno Unticads 136519 amilate paTia
Natkaral gt Senily T, o proviisn tondiong dotug eimgsieal 0@ Camerd
wtantas 18 pueds faver & eobd medtnio of encdigd 6 ETpAnGss o GLTen &
inaania nomiretrierts proviionot Eyto o B anfon cusnds np bay prerronal
e o 105 FREWEN ERID proveet Kis aNEE01 hof ancsrgn ¥ A0 hoya e da
slgprelvipente qul Suads ser uldrada

Cun ol erfiodi 24 8 i Ly FUP do 2004, madifadd por ul ceticulc § ol ey 1980 o
HINP 1oha que el Broorpn JeRerd recadd &0 w0 Grmprenio Gque te oncuonie
Helampaionds £i come nmedalamenta wlenct de & LN @ parLongl e fa
grdiied”,

b gguionas w2 eleeal ¥ erleaniode 8 precass nlemg parn oveer medianiy
AR O Bmetss mensenade nigiatmants. on Comnpimieats &k ot'ablovida o e
Pemals Daporinmental 2060 deé 1 da o ¥ fasreln Degariomonddi 270 get (7 ge
apusis oel 24 conspands o gerechn praferanciol & apesomadt o enitan
coh cerpches ta canmm sminiiativa VivIANA PATRICIA LUNA REVOLLO, lentlicoly
Zon Chdyis de chdadaria Ha, 44 577 850, de conlormadad son g vorficocitn di
ragquiing, ovaie B ¥ Greciorn de Fowpncdat Hymond el Gepmrizmenio
adirinitivg Qo Funsidn pibica da Cpndinemests,

Cu & sorvidar YIVIANA PATRICIA LUNA REVOLLO, e fifc'or 1) amples denorréngdo
Pretmlanal Univendara. c3digs 21%, prodo 01, Ukicods en Slicing Asescra Juildisa
penarecionte of Desputho del Secretarla 0 i $ecretorlo de Educagion—SGP,

1de2 =~ -~




Angie Tatiana Mayorga Rodriguesz

sy s oedrada

Para. Erwargos Secretaria de 1a Funcion Pybiica:
Co Angie Talizna Mayorga fodrigues;

3

i

Por favor envias a Viviana Patricia Luna Revolio
Can copia a:

Buen Oia.

De contgrmidad con el procedimisnto de encarg;
funcianaria Viviana Patricla Luna Hevollo,

Nota:

En eumplimionlo a i dispuesto por ¢t Procas
habiles siguiontes a lz posasidn on sncamga dal ompled correspendiont
Sus respactivos anexos debidamonie actualizados ¥ fadicartos en
Pibtica do Cundinamarca,

Por ime, se recuarda que debe iener presans para ol caso do

admipisimlve actualmente come teletrabaje, comisidn, plan de conlinfendia,..., asta

pera e qun! S0 encergs.

Atla de Posesién

Encargos &

a3

ecretaria de la Funcion Pubtica

RESE

wdenrTiads

Para: German w"’- TnEn ety
Ca Tiego Ammands fimenez Vargas: Duego Armanda Casmarca Ramiter,

& ¥ it apmaun

S ey

Bien Dia,

De conformidad con.el procedimients de enca
tuncionaro German Belancourt Orjuela.

Hota:

En cumplimeents a ko dispuasty poe of Frocose da Gostidn gel Sanestar ¥ Bosompafio da Ta
syquicnles 8 fa posessdn on encargo det empioo cormspondionty, of fammale

dias hapies
Pltiens® con sus respedivos enexts debidamsnts actunfizados
do Funcidn Piibéica de Cund:nomarca.

Por dlime, 56 recuerda que debe tenor prasenie pars el caso de
edrenislraliva actualmento come teletrabajo, conwsstn, plan da cont

pam el cual te encarma

Acta de pusesion

Angie Tatian

3.

a Mayorga Rodriguez

Ay VR,

Sl R LT ]

Para; Encazgus Seretaria de 1a Funtion Publics;

Ceo Angie Tatiang Mayorgs Radrigies:

S 7 oroagin

i Parra Andrade

Por faver enviar a la sefipra |

Con copia a:
Aodriguer

Buen Dia,

De cenformidad con el procedimiento de Encarg
funcionarla Marlbél Andradde Parra.

HNota:

En cumplimiento a io dispusste par al Proceso de Gestidn dol Bienestar
habdes siguientes a Ia posesian on encargo del empieo correspondiente,
sus feSpeclivos enoxes debidaments acluatizados v redicaros
Publica de Cundinamarca

0 dir Gestion del Bienestar y

Diego Armando Cajarmarca Ramirez, Diego Armando fimenez Vargas,

Marzar coma no lelds

EFAREY, Enrique Gémez Gonzatez, Dlana Calherine Gomez Gomez, Jhony German Melendez Suba

o adelantado, se remite para conocimiento Copia de acta de posesidn en encargo Jde fa

Desampsiio da Talenle Humano, isted dobe diigenciar doriro do las das €2) tins
o, 8l laemalo A-BTH-FR-121 “Farmata anlrega de carge pom Sorvidonns Pobikees® ton
ln Dirgcrisn do Patencinl Hurmano det Departamento. Adminishatvg o Funcidn

sof bsteficiadoe por algun progrema de |a entidad o prasenle cuaigdier stuacidn

semd ferminada sutomdlicaments o partic dp s poseakin dot pmpleo

3

€ TELELATEY

3 BIfadal

Harcar come no tasps

G0 adelantado, se remite para conocimienta copla de acta de posesidn en encargy det

lenta Humany, Usted doba thhgonciar denlro do los cinep 453
AGTH-FR121 “Formaty G 9 COrge para Servidoros

y radieados on la Diroccidn do Polencial Humano el Departaments Admenistryties

sef benefitiada por algan programa doe la entidad ¢ presentg <ulques Syacion
ngencia_. ., gsla serd terminada sulomaticamente a partir de la pososidn et emplen

L.

e
R L

R A

Rediitaisis

Miarcar coma no ieide

Neidy Adriana Tinjaca Rueda, Angie Tatians Mayaorga

0 adelaniade, se remite para conocimiento copla de acta de posesidn en entarge de la

¥ Desempefia da Talente Humano, Usted dobo difigenciar dentie da los dos (2) dias
i lamalo A-GTHFR-121 “Formata enlreys de cargo pora Servidores Piblices™ con

en la ‘Direccitn de Polential Humano det Departaments Administralivo do Funcitn




Actade Posesion

Farar Viians Parricia T Sevafio:
co German Encgue Gomez Gonzslez, (hand Catherive Gomez Gomesy Mhomy German Melendez Suta:

B 1asoe

Tl 28

Buen Dia,

D= conformidad con el procedimiento de encarge adelantada, se remite pata cenocimiento capla de acla de po

funelanara Viviana Patricia Luna Revollo,

Rota;

En cumptimionta n lo dispuaste por ef Procosa do Geston del Bienestary Deserpoiio da Talanto Hurmans, Ustod debo ditgencial dento do

s
L 5 A e

Mascat et pg teida

sasisn en encargéide ta

5 0% (1) dias

habiles siguientes 8 13 POSes6N BN encargo del emplen comaspondionts, e formato AGTH-FR-121 “Formalo ontroga de cargo para Servaiorés Poblines™ con
4§ respoctives anexos debidamenta achalizados v radicartos on fa Diroocidn do Poloncial Humard e Departamento Administrative da Huncidn Piblica

dé Cundinamaica

Por ltimn, s2 recusida Que debe tener prosents para ot £4SC de sar benoficoda por algun programa Og A ontidnd © prosento cudkquier. stuacidn

adminitativa e oo

para af cusl 58 eNCAGE

Obligacion 6
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Obligaci6n 7

dsadt, pisn de EONLAYENGE, .., eetl serd terminada aulamabcamenle a partr do la paseisn del empleo

LUGARE & arp Pa@imiie B0y

T LAMIFIGAGION DEL DESARROLLO NSTITUCIONAL h g Lol
.y ANIFICA H : (e
Gobernacions e, TR
7 et fepr -
Cundinanturea CONTROL DE ASISTENCIA T -
Hignar 1d02 5
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Obligacion 8

Cuadro fatiga laboral

&

€ BRGNS 0 T = BEAATIAR ehe

Ang:e Tauana Mayorga Rodriguer Marcar cama noiesdn

Pata; Nety Amanda Rlarcon Camarga;

B 1 e

Buenas dias.

Envio cuadro de fatiga laboral correspondiente al mes de febrero para su revision.

Cordialmente

Angie Tatiana Mayorga Rodriguer
Contratistas DAEPC

Obligacion 9
Codrga. £ ~ COME~FR - 003
Gohermacione CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA CONTINUA Vorgir o8
¥ Cundinamaren Fugha ds Acrohacion. S00/2015

CONTROL BE ASISTENCIA

Pigeas 14cd
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Cundinamarea CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Cobernacién. DECLARACION JURAMENTADA PARA BASE DE RETENCION -

Bogota D.C., 16 abril 2026/

Sefiores
DEPARTANMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA

Asunto: Declaracion juramentada para base de retencion — Contrato de Prestacion de
Servicios.

Yo, ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.069.853.080,
declaro bajo la gravedad de juramento que para el pago de los honorarios correspondientes al conirate que tengo
suscrito con el Departamento Administrativo de Funcion Publica de Cundinamarea, he efectuado los aportes a la
seguridad social por los ingresos materia de honorarios, en la cuantia establecida en Ia legislacion vigente, de la
siguiente forma:

Contrato No.: DAFPC-CD-PSP 029 2026 %
Valor mensual: $5.350.000 /
Periodo que cubre esta cerificacion: Del 16 de marzo al 15 de abril de 2026 A
No. (s} y fecha de planilla (s) de pago de aportes: No. 1081176007 fecha: 10-04-2026 1/
Empresa (S01, MI PLANILLA, etc.): Simple
Valor total pagado (sin intereses) Seiscientos veintin mil cien pesos I
Asi mismo, informo los demas concepios requeridos para la liquidacion de mi cuenta de cobro, asi:
CONCEPTO Sl NO
Declarante de renta X
Pertenezco al régimen simplificado X
Perienezco al regimen comun {impuestos a las ventas) X
Aportes cuenta AFC {adjuntar certificacion del Banco pago realizado eri el mes que st cobrando) X
Aportes VOLUNTARIOS A PENSION (Diferentes a los Obligatorios-Anexar Certificacion y pago
realizado en el mes que esta cobrando). X
Cerlificacién de pago intereses en préstamos, para adquisicidn de vivienda del Empleado, limite 100
UVT (afo inmediatamente anterior, valor anual, numero de meses, anexar Certificacion) X
Certificacion de pago a MEDICINA PREPAGADA y/o planes adicionales de salud —empleado, conyuge
y hasta 2 hijos (pagado mes inmediatamente anterior, valor, meses, anexar certificacién) *
Personas a cargo del Empleado -10% de los Ingresos brutos sin exceder 32 UVT. (Adjuniar Registro
Civil de cada menor) X
poliza por otros ingresos provgnientes de vinculacién laboral y/o reglamentaria, mesadas pensionales, x
independiente por cuenta prapia u otros contratos.

Finalmente, manifiesto que estos aportes NO SIRVIERCN para la disminucion de la base de retencion en la fuente
en otro cobro, por lo cual, 8 pueden ser tomados para tal fin por el pagador, segin lo preceptuado por la
normatividad vigente, a fin de que los aportes efectuados al Sistema General de Seguridad Social sean deducidos
de la base de retencion en la fuente al momento del pago o abono en cuenta.

La presente Declaracidn Juramentada se firma en la ciudad de Bogotd, el 16 de abril de} 2028, /

£

B (/. s

ANG A MAYORGA RODRIGUEZ
C.C 1.069.853.090
Contratista
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vgotd DC, 15 de abril del 2026

SIMPLE S.A GPERADOR DE INFORMACION

siguientes entidades:

CERTIFICA QUE:

Ep la fecha 2026-04-10, el aportante ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ con documento de
entificacion CC 1069853090 canceld los aportes de seguridad social correspondientes a ANGIE
TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ con CC 1069853090, bajo ia tarifa ARL de 0.522% dirigido a las

AFP N800227940 231001 COLFONDOS 202603 1081176007
ARP N860011153 14:23 POSITIVA DE 202603

' - SEGUROS
ceF 'ﬁ_oood:b_oooo NIN-CC NINGEU_NA-_GQF 202603 ws 76007
EPS N300136507 EPS002 SALUD TOTAL '202603 '108‘[.‘1:776007.;

Gestionamos tu planilla

de seguridad social

2




& PUBLICACION PROACTIVA DECLARACIGN DE BIENES'Y
Funcién Publi RENTAS'Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
! uncion Fublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 201 9)

Tipb de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2026-04-09 09:52

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ

Documento de identificacion

Tipg CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1069853080

L.uggr de nacimiento

Paig COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Luggr de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CUNBINAMARCA Municipio ZIPAQUIRA

Nompbre de Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica pdblica o privada que presten funcidn ptblica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
ejecdten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ U
otra Honde trabaje

Lugal de sede

Pals COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direcpién | ["Calle 26 No 51-53'

Cargg o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada; que

prestén funcién plblica, que presten servicios piblicos trespecto de la informacién directamerite relacionada con la prestacién
del sdrvicio piblico. . '

De ac y 19, a continuacion procedo a publicar y divulgar ‘proactivamente mi
declafacidn de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpliesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los indresos y rentas que obtuve en e! afio gravable 2025 fueron:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 ' Pégina 1de 5




Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos
Honorarios $44.800.000,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $44.800.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy tituiar en Colombia y en el exterior son:

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: 8i No| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A Ia fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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_Nombre corporacion,
|socledad

Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las{actividades ecanémicas de cardcter privado, a

dicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes: '

De apuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divuigar proactivamente’ef registro
de I§ informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes Y socios de hecho o de derecho.

. Tengp cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
1 Los intereses personales de mi cényuge o compaifiero o compaiiera permanente son susceptibles de s - No
genefar una posible situacion de conflicto de interés frente a la tabor o actividad que desempefio: N
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Ségundo-apellido

Tipo documento

Niimero

Descripeion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

' Tengq| parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereges personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés si No | X
frenteja la labor o actividad que desempefio:

 Versish 4.3 - Agosto 2024 Pégina 2 de 5




A continuacion presento la informacidn de los- parientes hasta el cuarto grado de consanguin
primero civil que son susceptibles de generar con

dad, segundo de afinidad y
flicto de interés frente a la labor o actividag que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes Hiasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto d
actividad que desempefian. '

e interés frente a la labor ¢

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, mien
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaci
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones.en el desempefit

cargo actual:

Dentro. del afio anterior tuve interés directo o
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acx

bro de

BN con ,
de mi Si Nol| X

actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta

animo o sin animo de lucro
“iones de mi carge actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exteriorn: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarlos de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colom’

bia y en el exterior son:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior. Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que fengo en

Colombia y en el exterior son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Realicé donaciones:

Si

No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del (ltimo afio gravable son

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Los ¢onflictos de interés pueden generarse a partir de, por gjemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los pgtenciales conflictos personales de interés gue tengo son;

Si

No

X

Versié

N 4.3 - Agosto 2024
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Bogota DC.,07 de Abril de 2026 7

Sefiores:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE
CUENDINAMARCA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Ciudad

Referencia. Declaracion Lavado de Activos/Financiacion del /
Terrorismo/Financiacién de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva
(LA/FTIFP).

Yo Angie Tatiana Mayorga Rodriguez identificada con cedula numero 1069853090
expedida en Junin Cund., manifiesio bajo la gravedad de juramento que los
recursos, propios y provenientes de este contrato o aquellos que componen mi
patrimonio, no provienen, ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita ni de
Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo, y Financiacion de la Proliferacion
de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FP). Asi mismo, me obligo a realizar
todas las actividades encaminadas a asegurar que las contrapartes (socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados y demas grupos de interés) y los
recursos de éstos, no se encueniren relacionados o provengan, de actividades
ilicitas.

Cordialmente,

ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ
1069853090
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