oy LD TN FHvAIiw i em
fi .y Gobernacione —
&% Cundinamarca ) Version: 3
e —_ RADICACION DE CUENTAS PARA SOLICITUD
DE GIRO Fecha: 4/sep/2024

' Fecha: 22 de mayo  de 2026
i

Dactora

LIDA MNOHEUA CASTRC GUTIERREZ
Directorag Financigra de Tesoreria
Secretaria de Hacienda Departamental

Asunto: Radicacidn de ordenes de pago

Salinito autorizacion de su despacho para efectuar trdmite de giro de los dogumentos y drdenes de pagoe gue
a continuacién relaciono, ios cuales han side debidamente tramitados con el lieno de los requisitos segun

resclucion vigente de su direccion, asf:

N°
N° ITEM | DOCUMENTO BENEFICIARIO NIT/CEDULA VALOR
DE PAGO
1 3300148846 | UNION TEMPORAL VIAJANGO POR COLOMBIA 9014499414 $58.135.290
5 3300148840 | ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ 104998530905 $5.350.00C
3 3300148850 | MAMUEL DARIO CARVAJAL TRILLOS 204974571 $5.885.000
TOTAL

Cordigimente,

LA
LUZ MARINA SANCHEZ BOHORQUEZ
rectora

Departamento Administrativo fle Funcion PUblica de Cundinamarca

Eiabord: Liia Tereso Bordn Rodriguez E-MAIL: o horonBoundinemarca.aov. oo
Revist:  Uiio Teresu Bardn Rodriguer E-MAIL g, boron@cundinamarca.gov.co




v (GObErnacion
Cundinamarca

Clase Documento RE Factura LogisiticaMiM

Referencia Del Documento: PAGO 4 DE 10
Centro Gestor: 1114

Fondo: 1-0500
Verificado por; LTEARON
NIT del Tercero: 10698530905

Norﬁbre del Tercero:

Nombre del Alternativo:

Formato GF-006
Documento de Pago No.3300148849

22.05.2026

22,05.2026

DEPARTAMENTD ADMINIS DE FUN PUB
Iingreso Corriente de Libre Destinacidn
4600033865

2300036871

Fecha de Contabilizacién:
Fecha lmpresién de Factura:
Nombre de 1a Dependencia:
Nombre del Fondo:
Documento RPG:

Codigo del Tercera:

ANGIE TATIANAMAYORGA RODRIGUEZ

Descripgion: PAG 4 DEL16 ABR AL 15 MAY/26 DAFPC-CD-PSP-029-2026

VALOR BRUTO FACTURA: CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS § 3.330.000

i Posicion Cuenta Clave Texto breve cuyenta PosPre Valor

‘ 001 2490540000 31 Honorarios XACREEDOR/CEUDOR 5.314.000+

‘ 002 5108016001 81 Remuneracion Servici 2120202008 5.350.000
003 2436270000 50 Rte ICA Compras XRETENCION/DEBUCCIONDS 36.000

DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:

Mombre del Descuento efectuado

Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada v/o Deduccidn

Reteica Actividades de Sefvicios - Ret, ICA Svc Prof Liberal v oiras 7.66%XM

4.729.400 36.000-

VALOR DESCUENTOS: $ 36.000

VALOR NETO A PAGAR: CINCO MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL PESDS § 5.314.000

M@gﬂi/

ENTIDAD CERTIEICADA.

COSECERIIN? STEERUSIES COSCERIIETD

L A
LUZ MARINA SANCHEZ B
ORDENADOR

Calle 26 51-53 - Conm. (1)749 0000 - Cod.Postal 1113214
www.cundinamarca.gov.co
NIT £89999114-0

Ditundicid. 94 CundnemarepGal
o, CAMEra M e




. CODIGO: E-GCCP-FR-033
Gobernacitne GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA VERSION: 06

Cundinamarea
St RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA FAGO DE FECHA: 04108/2025

CONTRATOS/CONVENIOS
A E
Ef suserito secretario(a) de despacho, ardenador de! gasta o director de unidad certifica que toda la informacién relaclonata a continuacion| e g, 3
se consulte directamente en ios documentas del contrato i0s cuales se encuentran archivados en el expediente correspondiente. Ei 1’-!%:_ -t
cumplimiento & satisfacclén de ias obligaclones del contratista las certifica el supervisor y/o intervenior dej contrato, al iqual gue elf WERRT
cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Sociat en Salud, Riesges Laberales, Pensiones y aportes parafiscales, fal como lo establece i'?-}""':'?,g._f-‘i}

al Manual de gestién contractugl, sistema de compra plblica, supervisin, contrel y procedimiento sancionatorio del Departamento de L e
Cundinamarea. _ EHL

FECEA DE EXPEDECi%I: DELA Dla tes Aflo 55&’3“&’5 Dia Mes Afio FECF‘?H DE TE!}}-%!NAC!ON Bia Mes Afie
RESENTE CERTIFICACION 21 5 2026 CONTRATO 18 1 2026 {Ingluidny adicionen) 15 11 2096
SECRETARIA DE DESPAGHO O UNIDAD DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNGION
ADMINISTRATIVA PUBLICA DE CUNDINAMARCA SECCION PRESUPUESTAL 1114
CONTRATO N® PRINCIPAL ABICION VIgENCIA et CONTRATISTA - BENEFICIARID CEDULA OMIT
DAFPC-CD-PSP-028.2026 X ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ 10598530005
DIRECCION CORREOD TELEFONO
CL51 79009 SUR TATIANA MAYORGAR@GMAIL COM 3213223062
' _ e “NOMBRE TERCERG ALTERNATIV
S0LO 51 APLICA EL T_ER_L‘ERC_! _A__LTE_RNATWO ILIGENGIE LAS DOS SIGU_IENTES’CASILLA - -

PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DEL PLAN
OBJETO |ESTRATEGICO DE 8 EGURIDAD VIAL QUE SE ADELANTE EN LA DIRECCION DE POTENCIAL HUMANG QUE COADYUVAN AL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA

ctausups | PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCICN. EL PRESENTE CONTRATO ESTA SUJETO A REGISTRG PRESUPUESTAL Y EL PAGO DE
FoRiA DE PAco | SU VALOR A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. EL DAFPC PAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL CONTRATO ASl DiEZJ‘IDA PAGOS
ESTABLECIDA | MENSUALES VENCIDOS CADA UNO POR LA SUMA DE CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE {§5.350.000} CON CARGO AL
mﬁ'«?&w CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EXPEDIDO POR EL DIRECTOR FINA NCIERD DE PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

DE PRESENTACION DEL CERTIFICADC DE CUMPLIMIENTO FIRMADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. £ {LTIMO DAGO DEL PRESENTE
CONTRATO ESTARA SUJETO A LA PRESENTACION Y APROBACION DEi. FORMATO DE EVALEJACION DE PROVEEDORES DEL DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA

FOKED DEL pAGO A 1-0500 NOMSRE DELFONDO |  Ingreso Corriente de Libre Destinacion VALOR DEL PAGG 5,350,000
PAGD N° 4 bE i0 BANCO g Bancalombla
CUENTA N° 24934654397 Ahorros
NOMBRE FUENTE DE .
FINANCIACIGN VALOR ANTICIPO VALOR .
PORCENTAJE DEL ANTICIPQ 0%
VALOR ANTIGIPADO $0
DEPARTAMENTO $53.500.000
VALOR DEL ANTICIPO $0
AMORTIZAGION ANTICIPO %0
AMORTIZALION ANTICIPO ACUMULADD 30
A
¢ SALDO AMORTIZACION 50
c DEPARTAMENTO $0
4 VALOR BRUTO A PAGAR $5.350.000
N
WIR TOTAL PAGOS REALIZADOS $21,400.000
TOTAL $53,500.000 SALDO POR EJECUTAR $32.100.000
REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA GUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD 50CIAL
pla | wes Afio NUMERO DE RPC oia | mEs AfD HOMERO DE PLANILLA f PERSONA QUE CERTIFIGA
w ! 2026 4500033865 14 | s 2026 1081178884
X Cel
“SHMITAGNLOr | 1 | X | RERGREBR lota [ | ano | speE | L . .
con e SBeno COREAE = ceTCR ||t M8 D juer| Ao
BN NO SUPERVISA | 21| 5 | 2026 4 16 {4} 202 15 | 5| 202
NOVEDADES AL GGNTRATG | Suspensisn l l Geslén l l Jy i l e I , Emaarso I l Noapllea | X
OBSERVAGIONES (3] se
requicre) e NIA

SUPERVISOR/NTERVENTOR AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION ORDENADOR DEL GASTO
HOMBRE: SDNIA LILIANA SANABRIA RAMOS NOMBRE: NESTOR FABIO GHINGHILLA SIERRA NOMERE: LUZ MARINA SANCHEZ BOHORQUEZ
CARGO ¥ CARGO ¥, S EPETACINA ASESORA JURIDICA CARGO Y DIRECTORA DEL DEPARTANMENTO
DEPENDENCIA Prafestonat ”“%”s"a{ff DEPENTIENSIA CEPAYANETC ADMINOOE LAY | epelBENei | Abvere o LAFUNCION PUBLICA

FiRMA: FIRMA; FRMaA:




(Gobernacion .

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Cadigo E-GCCP-FR-017

Cundinamarea

Version: 5 - L
informe de Supervisién Electrénico Fecha de Aprabacidn:
SUPERVISA 01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° DAFPC-CD-PSP-029-2026

Informe Parciat X

{ No. Del Informe 4;

Informe Final

i 7
Periodo del informe: Del 16.04.5026 hasta el 15.06.2026

Fecha en la que se rinde €l informe :

18.05.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ:
NIT/C.C.: 10698530905 -
Supervisor: SONIA LILIANA SANABRIA RAMOSM

Cargo; Profesional Universitario,

Objeto del Contrato o Convenio:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN ADMINISTRACIONDE: -
PERSONAL Y DEL PLAN ESTRATEGICO DE S EGURIDAD VIAL QUE
SE ADELANTE EN LA DIRECCION DE POTENGIAL HUMANO QUE .
COADYUVAN AL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICADE .
CUNDINAMARCA L

Extracontractual

Fecha de Suscripcién de Centrato o Convenio: 13.01.2026f
Fecha de Inicio del Conltrato o Convenio 16.01.2026/
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100075693~
Regqistro Presupuestal 46000338667
Valor Inicial del Contrato o Convenio $53.500,DDD/
Adicidn $0

Vigencia Futura 30

Pasivo Exigible 50

Valor Total del Contrato $53,500.000/
Plazo de Ejecucidn Inicial 10 MESES ¢/
Prorroga No. 0]

Plazo de Ejecucidn Final 10 MESES /
Fecha De Terminacién def Contrato o Convenio |15.11.2026°
Suspension { segin apligue) NO

Fecha De suspension (si se ilevé a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a caba)

Cesidn / Terminacidn Anticipada NO
Aseguradora N/A

Garantia de Cumplimiento NO

Pdliza de Responsabilidad Civil N/A

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 40%

2.1. Realizar la identificacién de los funcionarios con derecho
los estudios de verificacién de requisitos en cumplimiento
adelantar [a provisidn de los empleos vacantes del Sector

preferencial bajo los lineamientos estipulados v proceder con
de la idoneidad y validacién de experiencia, para efécto.en
Central de la Gobernacion de Cundinamarca de conformidad

Pégina 1de 3




Cédigo E

GESTION'CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gobernacion Vrsién :

tGCCP-FR-017

5

5 a ‘v'
informe de Supervision Electrdnico
SUPERVISA

Fecha de

Aprobacion:

5

con la normatividad vigente.:

La contratista realiza la verificacion de las historias |aborales correspondientes a:

- Empleo 07-2026: Se verifican 2 Histerias laborales de profesionales especializados 222-0

profesionales especializados 222-06 y 13 Historias laborales de profesional Universitario 21

- Empleo 10-2026: Se verifican 23 Historias laborales de profesional especializado 222-06
profesional Universitario 219-05.

2.2, Generar los ofrecimientos gue respecten a los funcionarios con derecho preferencial que
los requisitos para la provisién de |a vacante identificada, realizando seguimiento y lo perti
Pruebas de habilidades y competencias a los funcionarios gue acepten el ofrecimiento realiz
establecidos.:

La contratista realiza ofrecimiento de los siguientes procesos:
- Empleo 07-2026 a dos profesionales especializados. 222-06,
- Emples 10-2026 a 1 funcionario profesional especializado 222-06

2.3. Realizar la consolidacién de resultados obtenidos como resultado de la etapa de ofrecimig

los formatos aplicables para tal fin la aplicacién de Criterios de Desempate de conformidad co
En el periodo no se desarrollaron actividades asociadas a la obligacion.

2.4, Proyectar respuestas a requerimientos que se presenten dentro de los distintos pr
competencia de la Direccién de Potencial Humano, especlficamente con los temas relacional
administrativas y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), de conformidad con fo
Departamento Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca.:

La contratista realiza proyeccion de respuésta a una funcionaria que realizo la postulacién a al
2.5. Elaborar la proyeccion de actos administrativos y de actas de posesion que deban ser trg
Administrativo de Funcion Piiblica de Cundinamarca, en especial aguelios relacionados ¢
administrativas, teniendo en cuenta los lineamientas de |a dependencia.: :
En ef periodo no se desarrollaron actividades asociadas a la obligacion.
2.6. Relacionar y realizar la entrega de la gestion documental correspondiente a las actividai

de la ejecucion de las obligaciones contractuales, conforme los parametros emitidos por
cumplimiento a los lineamientos vigentes.:

En el periodo no se desarrollaron actividades asociadas a la obligacion.

2.7. Participar y apoyar reuniones, comités de trabajo y demas espacios que haya lugar

01/09/202

7. 26 Historias laborales de
9-05,
y 11 Historias laborales de

cumplen con la totalidad de
nente para la aplicacion de
ado, dentro de los términos

anto; en caso tal, plasmar en
h la normatividad vigente.:

bcesos que adelanta y son
Hos al trémite de situaciones
b lineamientos emitidos del

empleo 10-20286.

mitados en el Departamento
bn el tramite de situaciones

jes adelantadas en el marco
a| archiva departamental en

relacionados con acciones

derivadas del objeto del contrato y las funciones asignadas al Departamento Administrative de Funcidn Pablica de

Cundinamarca.:

La contratista realizé apayo logfstico en la organizacién de la inauguracién de la copa Gobern

2,8. Apoyar en la ejecucién, control y seguimiento a las estrategias del Programa de Cont
Estratégico de Seguridad Vial (PESV), con el fin de prevenir incidentes o accidentes deri
mental de los conductores de la Gabernacién de Cundinamarca.: '

La contratista envia cuadro de fatiga diligenciado con la informacién correspondiente al mes

2.9. Apoyar y acompafiar en la ejecucién del programa de apropiacion del sistema de segu_rij
marco del cumplimiento de las actividades programadas.:

La contratista participa y brinda acompafiamiento en la actividad realizada para el fortal
mejoramiento. f

2.10. Realizar las actividades pertinentes que permitan el cumplimiento de las diferentes sitd
marco de la administracion de personal y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV} ¢
pracedimientos y deméas normas vigentes que deban tramitarse en fa Direccion de Potencia
Departamento Administrativo de Funcién Piblica de Cundinamarca que tengan relacion con
En el periodo no se desarrollaron actividades asociadas a la abligacion.

2.11. Generar los informes que se reguieran de conformidad con los lineamientos dadas por
conformidad con los requerimientos de los-entes de control internos y externos.:

En el periodo no se desarroltaron actividades asociadas a la obligacion.
2.12. Las demés solicitadas por el supervisor del contrato y gue tengan relacién con el objetd

La contratista a la feche del presente informe No cuenta con documentos pendientes po
candor.

acion.

o! de Fatiga dentro del Pian

vados del cansancio fisico y

e marzo

ad y salud en el trabajo en el

Bcimiento de los equipos de

aciones administrativas en el

e acuerdo con 10s procesos,
Humano y del Despacho del
el objeto contractual.:

el supervisor dei contrato, de

del contrato:

dar tramite en la plataforma

Péagina 2de 3




. Cddigo E-GCCP-FR-017
Iy GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion s Versidn : §

Cundinamarea

Informe de Supervisién Electrénico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA

01/09/2025

La contratista realiza el escéner de 11 histarias laborales, asi como el apoyo en la actualizacidn de documentos anexados
por los funcionarios

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300134109 19.02.2026 $5,350,000
3300138505 19.03.2026 $5,350,000
3300143190 17.04.2026 $5,350,000

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

3. RENDIMIENTOS FINANCIEROS {(ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

No Aplica
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

N/A

SONIA LILIANA SANABRIA RAMOS
Profesional Universitario

Péagina 3de 3




Bogota D.C. 19 de mayo 2026/

Cuenta de Cobro No. 4

EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA — DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA

NIT. 899989114-0

DEBE A:

ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ
C.C. 1.069.853.090

La suma de CINCO MILLONES TRESNIETOS CINCUENTA MIL DE PESOS
M/CTE ($5.350.000) por concepto del pago por ejecutar el contrato N° DAFPC-
CD-PSP-029-2026. Cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL QUE SE ADELANTEN EN LA DIRECCION DE POTENCIAL
HUMANO QUE COADYUVAN AL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA”. Durante el periodo comprendido entre el 16 d€ abril hasta el
15 de mayo de 2026.

Cordialmente,

ANGIE TATIANA MAYORGA RCDRIGUEZ
C.C No. 1069853090

Teléfono celular: 3213223962

Direccidén: KR 16 # 17-64 Zipaquira Cund.
Correo: Tatiana.mayorga.r@gmail.com




i

INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 16 de abfil al 15 de mayo del 2026

DAFPC-CD-PSP-029-2026

_Saldo por gjecut

$ 42.800.000

ipo

. Bancolombia _ 249346543-97f

“Ahomos

Gobernaciéon de Cundinamarca de conformida

Realizar la identificacién de los funcionarios con derecho preferencia ajo los llneomlenfosest_lpulcdos y
proceder con los esiudios de verificacion de requisitos en cumplimiento de la idoneidad Y. validacion de
experiencia, para efecto en adelantar la provisidn de los empleos vacantes del Secior Cent

ral de la

Se redliza la verificacion de las historias laborale
correspondientes a: o
Empleo 07: Se verifican 2 Historias laborales de
profesionales  especializados 222-07, 26 Historias
laborales de profesionales especializados 222-06 y 13
Historias laborales de profesional Universitario 219-05.
Empleo 10: Se verifican 23 Historias taborales de
profesional  especidlizade  222-06 y 11 Historias
laborales de profesional Universitario 219-05,

16/04/202%
al
13/05/2026

Se anexa pantallazo de o’
verificacién de requisites,

bligac

Generar los ofrecimientos que respecten alos funcionarios con derecho preferencial que-cumplen con la
fotalidad de los requisitos para la provision de Ia vacante identificada, redlizando seguimientoylo
perfinente para la aplicacién de Pruebas de habilidades y competencias a los funcionurios'-q_l_;"e_'.oc:_epten

el ofrecimiento realizado, dentfro de los términos establecidos

Se realiza ofrecimiento del empleo 07-2025 a dos
profesionales especializados 222-06.

Se redliza ofrecimiento del empleo 10-2024 a 1
funcionario profesional especializado 222-04

06/05/2026
07/05/2026

Se anexa pantallazo del correo

de ofrecimiento

blig

Realizar la consolidacién de resultados obtenidos como _ ;
plasmar en los formatos aplicables para tal fin Ia aplicacién de Criterios de Desempqte de conformidad con

resultado de la etapa de ofrecimiento; eén caso tal,

la normatividad vi 1




INFORME PARCIAL DE'ACTIVIDADES ‘CONTRACTUALES
Del 16 de abril al 15'de mayo-del 2026

En el periodo no se desamollaron actividades N/A : N/A
asociadas a la obligacion. :

bligacionNo. 4:
Proyectar respuestas a requerimientos que se presenten dentro de los distinto} procesos que adelanta y son
competencia de ia Direccion de potencial Humano, especificamente con log temas relacionados al framite
de situaciones administrativas y del Plan Estratégico de Seguridad Vial {PESV), de conformidad con 1os .
lineamientos emitidos del Deps ent nistrativo de Funcion Publica de Cundinamared.

e la Actividad

Se redliza proyeccion de respuesta a una funcionana
rediizo la postulacion o al empleo 10-2026.

05/05/2026 Se angxa pantallazo de respuesta

- Obligacion No i

Elaborar la proyeccion de actos adminisirativos y de aclas de posesion qie deban ser tramitados en &l |
Departamento Administrativo de Funcion Publica de Cundinamarca, en espdcial aquellos relacionados con .
el framite de situaciones administrativas, teniendo en cuenta los lineamiented de la dependencia. !

ci id

En &l 'p'erlodo - no se desarrollaron  actividades _
asociadas a la obligacion. N/A N/A

Relacionar y realizor la enfrega de la gestién documentai correspondiente ajas actividades adetaniadas en
el marco de la ejecucién de las obligacienes contractuates, conforme los pafameiros emifidos por el arehivo -
departamental en cumplimiento alos ineamientos vigentes,

fipcion de la Ac

En el periodo no se desarollaron actividades | “..N/A ‘ ; N/A
_‘__css‘oci ic obli ion

'Pdrﬂcipor y apoyar reuniones, comites de tfobojo y”démds espacios qug haya lugar relac_nonodo's" con
acciones derivadas del objeto del contrato y las funciones asignadas al Oepartfamento Administrativo de
Funcion PUblica de Cundingmarca.

Se reqlizo apoyo logisiico en la organizacién de la 08f05/2026
copa Gobernacion.

idjunta fotografias delé(zéﬁfb |

Obligacién No
Apoyar en la gjecucion, control y seguimiento a las estrategias del Programa de Control de Fatiga dentro
del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), con el fin de prevenir incidentes o accidentes derivados del
cansancio fisico y mental de los conductores de la Gobernacion de Cundit




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 16 de abril al 15 de mayo del 2024

Se envio cuadro de fatiga diligenciaodo con Id 07-05»2025 Se adjunta correo remitido o
informacién correspondiente al mes de marzo - |- responsable del:programa.

: Obligacién
Apoyar y- acompadiar en la ejecucion del programa de a
_frabajo en el m del pli i

bropiac:on del sistema de seguridad vy salud en el
rj.’:'_o' c{e__i_qg actividades programadas:

Sepcm‘ccnpc en Idéchwdod para el fortatecimiento de A
los equipos de mejoramiento. 17/04/2026 Se adjunta registro:fotogratico

bligacié
Reaiizar las acfividades pertinentes que permitan el cumplimiento de las diferentes situaciones
administrativas en el marco de la administracion de personal y dei Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
de acuerdo con los procesos, procedimienios v demds normas vigentes que deban framitarse en Ia
Direccion de Potencial Humano y del Despacho del Departamento Administrativo de Funcién PUblica de
Cundinamarca que tengan refacion con el objeto contractual

En el periodo no se desarroltaron acfividades asociadas o N/A N/A
a la obligacién

Oblig
Generar los informes que se requieran de conformi
contrato, de conformidad con | imient

dad con los fineamientos dadas por el supervisor del
los entes de control internos y externos.

En el periodo no se d'és;d;rol!'Gron”ochwdcldes asociadas
a la obligacién. N/A N/A

L Obligacién: .
Las demds solicitadas por el supervisor def contrato y gue tengan relacién con el objeto dei ¢

Actividad

Né se encuentran documentos pendientes por dar Se adjuntan pon“ibll“dzo ela
trémite en la plataforma condor. ]6/04}/2026 bandeja de enfrada de la
o

plataforma Condor.
Se rediiza el escdner de 11 historias faborales para | 15/65/2024

agregar al drive o actualizar documentos anexados se adjunta pantallazo del drive.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Se han cumplido con las obligaciones contractuales.

DECLARACION No. 1: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato
Y que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores
efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable porlas
afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el
cumplimiento del objeto del contrato.

DECLARACION No. 2: Manifiesto gue he cumplido con mi obligacion de cotfizar a salud. y
pension de acuerdo con o establecido en el contrafo, y que no he recibido ingresos




INFORME PARCIAL'DE ACTIVIDAD ES'CONTRACTUALES
Del 16 de abril al 15 de mayo ‘del 2026 '

adicionales durante el presente mes que aumenten la base de cotizarién. (Anexo soporte
pago planilla de seguridad social vigente abril 2024). ;

Nombre: Angie Tatiana Mayorga Rodriguez

Conhratista

Cedula: 1 069 853 090 de Junin Cund

Celular: 3213223962

Correo: Tatiana.mayorga.r@gmail.com

Correo instifucional; Angie.mayorga@cundinamarca.gov.co




INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DAFPG-CD-PSP-029-2026
Obligaciéon 1

Emplec 7
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Empleo 10

oEiAHL

Obligacion 2

Cfrecimiento Empled 10-2026

b

iR & TS - EEMEVIAY EAbd

Mattar toma ne leidp

po BRI 103 aei,
Sardeaie anirada

Fara; ihonatan Aifanso Mosquera Caeates;
Respetadof{aj Funcicnarin(a):

En ¢l marco del process de provision transitoria de empleos mediante la figura de encargs que se adelanta para tos empleos de carrera
adminisirativa, que se encuantran en vacancia temporal o definitiva, y en cumplimiento de lo establacido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2008
v Criterio Unificado 13082019 de la ENSC, previa procedimients establecido en el Decreto Departamental No, 200 del 2024, en nombie de fa
Atdministracion Departamental, fa Direceidn de Patencial Humana se permite hacer ofsecimiento al emplea que se relacions a continuacisn, par
ostentar derecho preferencial y cumplir con los requisitos de Ley:

EMPLEO No [T - 2026

PROFESIONAL ESPECIALIZADO — CODIGO: 222 - GRADO: 07

UBECACION: SECRETAR{A DE HACIENDA — DIRECCIGN DE RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA
TIPO DE VACANTE: TEMPORAL

tas funciones del empleo fas puede consuliar en e Manual de Funeiones y Competencias Labomales vigente. Para dar cumplimiente al
procedimiento establecido, usted debers manifestar s acepta o no el entargo ofracido, dentro de los dos {2] dizs hibiles siguientes al recibe de
la presenrte comunicacion, a este correa: encargos. sfo@oundinamarca goven. En caso de guardar silencin se entenderd que no se-encuentra
interesado en ol empleo ofertado y por lo tanto, se continuars con of proceso,

Se Informa que al momento de acepiar of presente ofrecimiento, y de acuerdo con el procedimiento establecide debe tenar presenmte que en
caso de ser beneficiario de algun programa de la entidad o presente cualquier situacion administrativa actuaimente como teletrabajo, comnisidn,
pian de contingencia,.., esta ger inada_automaticomente en el momento de efectuar s posesién dal emplen para ¢! cual Hegue a ser
encargadofa).

TS Do TTASs s n—
TECHA L8 ; oo ¥ LA WP, TR, ORECTTD -
TrFcation | nousres APELLDOS S, | PEronoLouL | COTEOY | e amorsomsn FAAL aog sat | sonep| an




Obligacién 4

Postulaciones Procesos de Encargo

Gl Eandeadg eniads

§ Encargos Secretaria de la Funcien Publica
SN

Qfrecimiente Empleo 07-2026

b2

€ BEPONEE e CEIPIRINR A IOOCT - QUENNMR
Encargos Secretaria de fa Funcion Publica Martar como o ieido
esRe S tEaR

Para Luw Hemando Radri Eenavidez Alforso M 3 Caceres;

Respetada(a} Funcionario{aj:

En el marco del procesa de provisién transitoria de empleos mediante 1z figura de encargo que se adelanta para los empleos de carrera
administrativa, que se encuentran en vacancia temporal o definitiva, y en cumplimiento de lo establecido en el articuls 24 da ta Ley 809 de 2004
¥ Criterio Unificado 13082018 de fa CNSC, previo procedimiento establecido en el Decreto Departamental No. 200 del 2024, en nombre de 1a
Administracidn Departamental, la Direccion de Potencial Hemano se permite hacer ofrecimiento 3! emplee que se relaciona a cantinuacién, por
astentar derecho preferencial y cumplic con los requisitos de Ley:

EMPLED No 07 - 2026

PROFESIONAL ESPECIALIZADO — CODIGO: 222 ~ GRADO: 08 )

UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION ~ BIRECCIGN DE PERSONAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS - SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y
DESARROLLG :

TIPO DE VACANTE: TEMPORAL

Las funciones de! emplew las pueda consultar en el Manua! de Funciones v Competencias Laborales vigente. Para dar cumplimients 3l
procedimients establecido, usted deberd manifestar si acepta o no el encargo ofrecide, dentro de los dos {2} dias hibiles siguisntes.al rocibe de
la presente comuricacidn, 8 este correo: engargossfn@cundingmarca govco. En caso de guardar slencio se entendard que no se antueatra
interesado er el emplee ofertade y por lo tanto, se continuara can el grocesa.

Sainforma gue al momenta de aceptar el presente ofrecimiento, y de acuerdo con el procedimiento establecido debe tener presente que en
caso de ser beneficiarin de algin programa de la entidad o presente cualquier situacién administrativa actualmente como teletrabajo, comisidn,

plan de contngenca,.., esta gerd terminada syromidticamante on ¢f momente de efectuar fa posesidn det empleo para ol cual Hegue 3 ser
encargadofaj.

»

e RESRONDER 6 FEIPUNDER A TR -3 BLIRVIAR ¥k

}arcar comn no leida

24z

Fara, MNelly Patrizia Barnga Gutierrer:

ukiora

Melly Patricia Barriga Gutierzez

Funcionaria

Gobernacion de Cundinamarca

Cordial satudo,

En atencidn a su solicitud,

la Direccldén de Patencial Himano del Departamento Administrative de Funcidn Poblica de Cundinamarca, agradece

su-intergs en la iaciin de fa Provisin transitoria dellos} emplec(s) mencianados; sin embargo, le recordamos que el procedimiente

para el desarrollo de esta actividad ha camblade y.nofupclonn mediante postulagiones, Por ello la invitamos a realizar Iz lectura del Decreto
Departamental 200 del 17 de Junio dela vigencle actual “Por ef cual se odopta el procedimiento interno para le provisisn transitorio. de
emplcos de carrern administrativa de los piantas de personal de administrotivos de fos instituciones educativas de fos munitipias no certificados
v del sector centeal de Io odministracién piblica def Departomento, y se dictan otros dispasiciones” y el Decreto Departamental 260.de] 09 de
agosta de la anualidad “Por of cual se modifica y aclors ef Decreto 200 de} 17 junio de 2024"para que puedan tener una participacidn active
yv.plectiva de los proceses e pravisidn transitoria de empleos mediante encargos.

Dichos documentas, son de consulta publica; recardande que, en su momento fueron socializados con todos les funcionarios de la Gobernacidn
de Cundinamarca mediante correo institucional; asimismo se encuentran publicadas en I3 ‘intranet de la entidad, #n la seccién de
“Procedimientos Encargos”.

Por dftimo, le invitames a cumplir con ta obligacién que fe asiste de acuerdo con el articulo soxto dof Decreta Departamental ya relacionado, an
el sentide de “mantener actualitada su heja de vido™. Para estos efectos, usted podrs allegar la informacidn que considere conveniente,
mediamte las canales oficiales establecidos para tal fin; asimismo, podrd asesorarse con of grupo de T Tl

1dma & -

Obligacién 07




Obligacidn 8

Obligacion @
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Cuadro fatiga labosla

Angie Tatiana éayorga Rodriguez

G QRSO0 AT am.

Para; Maly Amanda Alarcon Camargo:

8 ¥ dano sdunty

Buenes dias.

Remite cuadre de fatiga laboral diligenctado hasta f mes de mano

Cordialmente

Angie Tatiana Mavorga Redrigues
Conrratista DPH/DAFPL
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1018438573_DIANA_KATHERINE GOMEZ_..
1023858530 MOREND: CARDENAS_JENN..
1032366899 CLAUDIA_PATRICIA_ AMEZQ...
1117322750 DIANAGARD.., (% 7
301733035_GHBERTH_ANILIO_MARTINEZ_V...
3085561, LIS, CRLANDO_SERRATO_AMA..
40014357_BERNAL APONTE_BLANCA IE...
40022322_OLGA_YADIRA_SANABRIA_NEIR,.

40033931 _PINZON _BAYONA _LUDY ASTRI...

24 de sbri

28 el aboril

Hoce 4 dias

23 de abril

Hare & diss

22 de abrit

30 da abrdl

30 de abrit

28 de abrif

Angie Titiana May
Angie Tatisna Mayc
Angria Tatbaea Maye
A!!g.i'e::.ffél_ti;na'_i\ﬂay\:
Angie Tatisna Maye
Angie Tatiama Maye
Angie Tataana Mayc
Angie Tatiana Mayc

Arspie Tatiara Mayc

225 ME

124 MB

03 B

6.9 Wi

468 MB

382 ME

10,6 MEB

&3 Compartida

£ Compartida

5 Lompartida

£ Compartida
& Compartida
¥ Compartida
&3 Compartida

S8 ompartida




Gobernaciona DECLARACION JURAMENTADA PARA BASE DE RETENCION -
Cundinamarea CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Bogota D.C., 19 mayo 2026

Sefiores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA

Asunto: Declaraciéon juramentada para base de retencion — Contrato de Prestacion de
Servicios.

Yo, ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ, identificada con la cédula de siudadania No. 1.069.853.090,
declaro bajo la gravedad de juramento que para el pago de los honorarios correspondientes al contrato que tengo
suscrito con el Departamernto Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca, he efectuade los aportes a.la
seguridad social por los ingresos materia de honorarios, en la cuantia establecida en la legislacion vigente, de la

siguiente forma;

Contrato No.: DAFPC-CB-PSP 029 2026

Valor mensual: $5.350.000 7

Periodo que cubre esta certificacion: Del 18 de”éi:ri] al 15 de mayo de 2026
No. (s) y fecha de planilla (s) de pago de apories: No. 1081178884 fecha: 14:05-2026
Empresa {SOl, Ml PLANILLA, etc.): Simple

Valor total pagado (sin intereses) Seiscientos veintion mil cien pesos

Asi mismo, informo los demas conceptos requeridos para la liquidacion de mi cuenta de cobro, asiz

CONCEPTO Si| NO
Declarante de renta X
Pertenezco al régimen simplificado X
Pertenezco al régimen comin (impuestos a las ventas) X
Aportes cuenta AFC (adjuntar certificacién del Banco pago realizado en el mes gue esta cobrando) X

Aportes VOLUNTARIOS A PENSION (Diferentes a los Obligatorios-Anexar Cerificacion ¥y pago

realizado en el mes que esta cobrando). X
Certificacion de pago intereses en préstamos, para adquisicion de vivienda del Empleado, limite 100 %
UVT (afio inmediatamente anterior, valor anual, numero de meses, anexar Certificacion)

Certificacidn de page a MEDICINA PREPAGADA y/o planes adicionales de salud —empleado, conyuge «
y hasta 2 hijos (pagado mes inmediatamente anterior, valor, meses, anexar cerfificacion)

Personas a cargo del Empleado -10% de los Ingresos brutos sin exceder 32 UVT. {Adjuntar Registro

Civil de cada menor) X
Cotiza por otros ingresos provenientes de vinculacion laboral y/o reglamentaria, mesadas pensionales, ¥

independiente por cuenta propia u otros contratos.

Finalmente, manifiesto que estos aportes NO SIRVIERON para la disminucion de la base de retencion en la fuente
en otro cobro, por lo cual, Sl pueden ser tomados para tal fin por el pagador, segin lo preceptuado por la
normatividad vigente, a fin de que los apories efectuados al Sistema General de Seguridad Social sean deducidos
de la base de retencion en la fuente al momento del pago o abono en cuenta.

L.a presente Declaracion Jurameniada se firma en la ciudad de Bogetd, el 19 de tﬁayo del 20267

ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ
£.C 1.069.853.090
Contratista
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Bogotd DC, 18 de mayo del 2026

SIMPLE S.A OPERADOR DE INFORMACION

CERTIFICA QUE:

En la fecha 2026-05-14, el aportante ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ con documento de
identificacion CC 1069853090 cancel6 los aportes de seguridad social correspondientes a ANGIE
TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ con CC 1069853090, bajo la tarifa ARL de 0.522% dirigido a las
siguientes entidades:

AFP N800227940 231001 COLFONDOS 202604 1081178884
ARP NB60011153 1423 POSITIVA DE 202604 1081178884
- SEGUROS T _
CCF .._:ridoo.oo__hgooo NIN:CC. N:NGQNA_gf;_CF _%:0250 . . —
EPS N8001 36.907 | E.:P:so.'oz SALUIIE)PLOT/;L 202604 1081 {733"3:

Gestionamgs tu planilla
de seguridad socia

LA
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