LISTA DE CHEQUEO

Version: 01

CUENTA DE COBRO

Fecha de aprobacién: 26/06/2023

PERSONA JURIDICA

lll zgj GUANE

Codlgo GDI-F-05

O

St Uﬁ“nﬂﬁoﬁm D

CONTRATISTA: CEV\JHQ\ &e, TﬁnDPOY‘ES
1046

conTrATO: AN0 ~

VALOR: ﬁ %1 5001 éoo

CUENTA:

Acta de Ejecumon
Cuenta de cobro o factura

lrnforme de actlwdades

<

Certuﬁcadu de Paraflscales
Certiﬂcado de cuenta Bancar:a

| RUT

*****  LISTADE CHEQUEO CUMPLE ”'_j
PAQUETE TESORERIA |
RN 9, A S L 5 T O 5 7 o
Ny B - ]
| 7
| Estampiilas tanto mum!es como departamentales segun lo exija |
i Su contrato y con el anexo correspondle_nigﬁf_x__# | =1 . B
Planilla de pago  de seguridad social il
Copla del pago dé_éégurldad social ieglble I N e R £S i i
Certificacion de céord[nador de area (silo reqmere) e i ; /, o il
Certuﬂcado de Junta central de Contador (actualizada y/o vigente) '
Fotoc,upm de la cédula del Contador gl
Fotcwopid de la Tarjeta profesional del contador '_j_ o __—'/_—M _»— 7_;T I
e DNPES SRR ey | I ke . L _:7/4
>l

! Legajo c,on'ijdriafﬁ plastico 7

I Docunmntos tamano oficio
Numero de fOiiob entregados

PAQUETE ADMINISTRATIVA . |

COpIa del Acta de Ejecucion

Copia Cuenta de cobro o factura

COpId Enforme_de actividades

Soportes en fisico Y CD

i Copia Estamplllas tanto mu

. Copna P!an:lla de pago de seguridad social

— 3
b > el
L - // S—
! o
0 municipales como departamentales segin |
lo exua Su contrato y con el anexo correspondiente %
T ——

._Copaa del pago de seguridad social legible

Coom del Certificacion de coordinador de area (SI lo requiere)

Copla del Certificado de Junta central de Contador or (actualizada y/o
vrgente)

Fotocopaa de la cédula del ( Contador

|

Fotocopla de la TarJeta profesional del contador

| Copia del Certificado de Parafiscales

Cop[a Certlf:cac:lon de ‘coordinador de area (si lo requiere)

I

COpla Cemﬂcado de cygr}_tgian_c_ana
COpia RUT

Legajo con gancho plas’nco :

Documentos tamano oficio

Numero de:follos entregados




CENTRAL DE

' TRANSPORTES DE e §
C ELE ONICA DE VENTA No:
SURAMERICA S.A.S. SURA 1100 g . e
‘ RESPONSABLE DE IVA
NIT: 900840821 -7 Fecha Generacidn; 25/05/2026 09:05:59

SLIFAMESSIICC A CRA276302 LOCAL 1 CORONA DEL SOL Fecha Vencimiento: 25/05/2026
TRANSPORTE & TURISM Tel: 3173684990
BUCARAMANGA
contacto@suramericasas.com

Numeracidn desde SURA 919 hasta SURA 2000 - Habilitacion Dian No, 18764097173147 de 19/08/2025 Vigencia 12 Meses

CLIENTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA GUANE NIT

Y SU RED DE SERVICIO CLIENTE: 8040069362 VENDEDOR: 900840921
DIRECCION: CL 4701 TELEFONO: CIUDAD: FLORIDABLANCA
EMAIL: VENTANILLAUNICAQCLINICAGUANE.GOV.Co  FORMA %ﬁ?ggﬁ
No REF - DESCRIPCION MED V. UNIT CANT DCTO(%) SUBTOTAL %IVA IVA ICO TOTAL
SETPBUC - SERV TRANSP ESPECIAL PASAJEROS
DESDE BUC

Jeer. pago del contrato No. 140 de 2026, cuyo objelo es:
servicios de TRANSPORTE ESPECIAL PARA EL TRASLADO
1 DEL PERSONAL QUE CONFORMAN LOS EQUIPOS 94 51,500,000 1
BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA t !
PARA FORTALECER LA ATENCION PRIMARIA DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA - RESOLUCION 70.9 DE
2026". En el periodo comprendido entre el 24 de abril de
2026y el 23 de mayo de 2026.

0 51,500,000 b 0 0 51,500,600

CUFE: chf4d2h2eBa06b979481 2bh659569c5 lcceedd 7&?’7ch7c933f428ae4?8f87c97d60cﬂfa.bl c03¢5h088036c507c91a09
OBSERVACION: [
soN; CINCUENTAY UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS CON CERO GENTAVOS MONEDA  SUBTOTAL 51,300.000
ON: DESCUENTO 0
CORRIENTE LVA D
IMPOCONSUMO

]
VALOR TOTAL 51,500,000

PERTENECEMOS AL REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION - SIM FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA CORRIENTE DE DAVIVIENDA
NO. 047669992514 O A LA CUENTA CORRIENTE DE BANCOLOMBIA NO. 28800010635

_I—";!::f; Ea;];;d—fcio;!" N Fac.‘n;a generada por Plataforma Enterprise® de ISL S.A. Nit 800157717-9,
25/05/2026 09:05:59 Proveedor tecnolégico: Factura 1 sas 800.157.717 - 9.
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@y GUANE

Version: 01
CUENTA DE COBRO Fecha de Aprobacion: 28/02/2024
Codigo: GJ-F-18

Una vez impreso este documento se considera COPIA NO CONTROLADA.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATISTA

NOMBRE COMPLETO | CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S

C.C. O NIT (900.840.921-7

NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO | 3173692417

VALOR COBRADO | $ 51.500.000

PERIODO DEL VALOR COBRADO [ DiA:24 | MES:04 |ANO:2026 | — [DiA:23 |MES:05 | ANO:2026
INFORMACION DEL CONTRATO :

TIPO DE CONTRATO CONTRATO No. FECHA INICIO DEL CONTRATO
TRANSPORTE 140-2026 DIA:24  TMES:02 |ANO:2026
CDP: 26-00000194 FECHA: 19/02/2026 RP: 26-00000194 FECHA: 20/02/2026
CDP ADICIONAL: NA FECHA: NA RP ADICIONAL: NA FECHA: NA

OBJETO CONTRACTUAL:

“BRINDAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL PARA EL TRASLADO DEL
PERSONAL QUE CONFORMAN LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA PARA FORTALECER LA ATENCION PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA - RESOLUCION 709 DE 2025”

CONTROL CUENTA BANCARIA DEL CONTRATISTA

ENTIDAD BANCARIA | DAVIVIENDA

NUMERO DE CUENTA | 047669992514 AHORROS | [ CORRIENTE | X

DECLARO QUE LA INFORMACION QUE SUMINISTRO EN EL CUADRO “CONTROL CUENTA BANCARIA DEL CONTRATISTA”
ES VERDADERA, SE ENCUENTRA ACTUALIZADA Y ES DE MI PROPIEDAD.

CONTROL DE SUPERVISION

NOMBRE SUPERVISOR

EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA

CARGO SUPERVISOR

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

FECHA DE PRESENTACION

DiA: 25 | MES: 05 | ANO: 2026

CERTIFICO QUE CUMPLO CON LAS RESPONSABILIDADES COMO SUPERVISOR DE ESTE CONTRATO DEFINIDAS EN EL

DOCUMENTO “ACTA DE DESIGNACION DE SUPERVISION”,

FIRMAS RESPONSABLES

.--"
N { g € C

CENTRAL DE [JRANSPORTES DE EZEQUIELASUARE¥ VILLABONA
URAMERICA S.A.S SUPERVISBR DEL CONTRATO :
Rep. Legal:! FREDY ACEVEDO CAMACHO A
RESPONSABLE DEL TRAMITE _)
—-',K.‘__A—-_-—-—_i = _:3
L________f
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QU GUARE

INFORME SUPERVISION DE
ACTIVIDADES

Version: 01

Fecha de Aprobacién: 28/02/2024

Codigo: GJ-F-19

Una vez impreso este documento se considera COPIA NO CONTROLADA.

INFORME No. | 03

TIPO DE CONTRATO

TRANSPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE

-

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ?

No. DE CONTRATO

140-2026

FECHA DE CONTRATO | 20/02/2026

NOMBRE CONTRATISTA

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S - NIT: 900.840.921-7

OBJETO DEL CONTRATO

, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA PARA FOR
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

LUGAR DE EJECUCION

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

NOMBRE DEL
SUPERVISOR

EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA

CARGO DEL
SUPERVISOR

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

PLAZO DEL CONTRATO

PLAZO ADICIONAL DEL

SIETE (07) MESES CONTRATO (si aplica) | VA
VALOR ADICIONAL DEL
VALOR DEL CONTRATO | $ 360.500.000MCTE CONTRATO (si aplica) N/A
i
FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO 24/02/2026
FECHA DE FECHA DE TERMINACION
TERMINACION INICIAL | 23/09/2026 CON ADICION (si aplica) | VA
PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO 5 \
PERIODO CUMPLIDO DE EJECUCION 24/04/2026 a 23/05/2026
CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
VALOR A PAGAR ($51.500.000)
DANDO CUMPLIMIENTO A LA CLAUSULA SEGUNDA DEL PRESENTE CONTRATO, SE RELACIONAN LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL CUMPLIMIENTO DE ESTE PERIODO DE EJECUCION:
No. ACTIVIDAD CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA EVIDEIy"ICIAISOPORTE
Cumplir con el Ob‘et.o del contrato en Se realiza el transporte del personal que fue
las condiciones, calidades, plazos y ; A
1} capacidad establecidos en los autorizado y/o solicitado por el contratante, por FOTOGRAFICA
dogumentos del proceso y la intermedio de la persona encargada —(coordinadora
propuesta presentada, del programa Atencién Primaria en Salud APS)
Brindar el servicio de transporte Se realiza el transporte del personal que fue
o | especial en las zonas rurales y autorizado y/o solicitado por el contratante hacia la
" | urbanas del Municipio de zona rural y urbana, por intermedio de la persona FOTOGRAFICA
Floridablanca definidas por la encargada — (coordinadora del programa Atencion
Entidad. Primaria en Salud APS)
; - Se realiza cumplimiento de |a obligacion contractual
3. 5?;?%223;#;:"&?:‘?2;2 gl ya que CENTRAL DE TRANSPORTES DE i
esfab,e 55 por (e fdt SURAMERICA S.A.S presta los servicios de
P 3 transporte con los vehiculos ofertados.
Disponer del personal de conduccion
idéneo para brindar el servicio, los
cuales deberan contar con licencia de | Se dispone del personal contratado por CENTRAL
conduccion en el nivel DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.AS, los
4. | correspondiente, el certificado de cuales cumplen con los requisitos de idoneidad PDF- DOCUMENTOS
examen medico ocupacional para la prestacién del servicio de transporte. CONDUCTORES
respectivo y los demas requisitos de Anexos: licencias de conduccion, examen médico
idoneidad que apliquen cumplir para ocupacional.
garantizar la adecuada ejecucion del
contrato.
Coordinar con el supervisor del Se realiza comunicacién con la coordinadora del
5 | contrato y/o la Coordinacién del programa - (coordinadora del programa Atencion
" | programa la prestacion del servicio de Primaria en Salud APS) donde se coordinan todos | NA
transporte para dar adecuado los servicios de transporte.
cumplimiento al mismo.
Tener en cuenta las
rec"m?”dag“‘l’"ei : '[‘S‘;“C""’r;fj:e' CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
g | | EXE=visor deticanirato i aoug S.A.S, acepta y cumple todas las recomendaciones
con las condiciones de ejecucion NA

estipuladas en el analisis de
conveniencia y oportunidad.

del supervisor del contrato en el cumplimiento de su
objeto contractual.
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Prestar el servicio objeto del contrato | Se realiza el transporte del personal que fue
de acuerdo con los precios autorizado y/o solicitado por el contratante, por
7 | Propuestos en los requerimientos y intermedio de la persona encargada —(coordinadora FOTOGRAFICA
" | especificaciones técnicas del programa Atencién Primaria en Salud APS), en
presentadas en la propuesta, lo cual los vehiculos ofertados en la propuesta econémica
constituye parte integral del contrato. presentada.
Suscribir todas las actas de ejecucion | Se suscribio acta de inicio con fecha de 23/02/2026
g |V aquellas que se surtan en el y las respectivas actas de la cuenta de cobro N°3 AP\S'FI‘AQCJLTEEFF /LN[ID%IO
" | desarrollo del contrato por parte el las cuales se evidencian de forma fisica en cada COBRO EN FISICO
coordinador designado. una de las cuentas de cobro.
Sceh A Un BEcaliEno SnplIB Fil oy o TRANSPORTES DE SURAMERICA
o} =& registre la Presiacion del, sanvicio. S.A.S presta los servicios de transporte en los NA
" | Dicho mecanismo debera ser D P Ll
concertado con el supervisor. vehiculos ofertados en la propuesta econémica.
Mantener la reserva sobre la
informacion que le sea suministrada CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
para el desarrollo del objeto del S.A.S, es una empresa que garantiza el
10.] contrato y/o que se adquirida por cumplimiento del objeto contractual y se mantiene NA
motivos del desarrollo del objeto total reserva de la informacién suministrada en el
contractual, aun después de desarrollo del mismo.
terminado el contrato.
Garantizar una disponibilidad del
vehiculo en horarios de 6:00 am a
5:00 pm durante los 7 dias de la
semana, sin embargo, la periodicidad | Los servicios de transporte se prestan en los
11 del servicio sera concertada con la horarios y necesidades del coordinador del NA
‘| Entidad, teniendo en cuenta el programa y segun las necesidades del supervisor
presupuesto asignado, y de forma del contrato.
progresiva conforme a la contratacién
de los equipos basicos en salud, si es
el caso.
Commuzmnque siistiiproneids. | S SIS S limsaelaieny | |
12.| B ublf:carg enll::s p:u;tos ?e denr]u:ntro zona rural y urbana, por intermedio de la persona FOTOGRAFICA
! Zgﬁgszsa;g;: do:s gr g]a&? :rii:or encargada — (coordinadora del programa Atencion
P p : Primaria en Salud APS).
Garantizar el adecuado
;‘g’?l‘;‘t’:;(':;'ﬁgtgu‘ﬁ i'ﬁ;:fg':&""s CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
13. mantenimit‘anto, suministro de S'A'.S’. cumple con_los mantenimleptos y NA
combustible, disposicion del personal surlnlmstros retquendos por los vehiculos ofertados
y todo lo demés que sea necesario Sl
para la prestacion del servicio.
Mantener vigentes todas las garantias | CENTRAL DE TRANSPORTES DE
14.| que amparan el contrato en los SURAMERICANA SAS, adquiere la péliza con PDF- POLIZAS
términos de este (cuando apligue). seguros mundial y se encuentran vigentes.
Garantizar durante toda la ejecucion
del contrato la aplicacién de las CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
15 medidas necesarias de proteccién y S.A.S, cumple con las normas de proteccion y NA
‘| bioseguridad de todos los Bioseguridad necesarias para el debido
conductores y el personal que se cumplimiento del objeto contractual
traslada.
a“g"nﬁg?;:‘Af:tgr'isapgz‘gggﬁfi =t CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
186. Sogcial Seguridad y Salud en el S.A.S, cumple con todas las normas de SST y PDF-CERTIFICACION
Yized Y Seguridad social de los empleados.
Trabajo.
Informar oportunamente al Municipio
17| @ través del supervisor, sobre Durante el periodo de ejecucion no se presentaron NA
‘| cualquier irregularidad que se novedades
presente en la ejecucion del contrato.
3"" ol ki o do latas | CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERIGA
1p.f| €° aulienes actien por fusra dela =y S.A.S, cumple a cabalidad con el objeto y las NA
con el fin de obligarlo a hacer u omitir obligaciones contractuales
algun acto o hecho. 9 ;
: ; e CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
Cumpllrtc%n las demas c;pllgac'lonisl S.A.S, cumple a cabalidad con todas y cada una de
19, 9ue Cl?n 2 l:gan o gﬁg?nnlzarl erc: at las obligaciones contractuales y las que sean NA
ggm?atrglen y'Hecudion detpEsents requeridas en su momento por el supervisor del
) contrato.
Suscribir oportunamente el acta de CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
inicio y el acta de liquidacién del S.A.S, suscribe acta de inicio con fecha de
20.| contrato, juntamente con elfla 23/02/2026 y en la ejecucion del contrato se PDF- ACTA DE INICIO
supervisor/a del mismo, cuando realizara la suscripcion de las actas que sean
corresponda. requeridas por el supervisor del contrato.
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Mantener vigente durante toda la
ejecucion contractual la péliza de CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
21 | responsabilidad civil contractua| y S.A.8, cuenta con todas las Fdlizas de los PDF - POLIZAS
| extracontractual de vehiculos en el vehiculos que prestan en servicio de transporte VEHICULOS
marco de la prestacion del servicio de | RCCyRCE
transporte especial.
Dar cumplimiento al pago de los
aportes al sistema de seguridad CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA FISICO-SEGURIDAD
22.| social de acuerdo con Ia ley 828 de S.A.S, cumple con los pagos de seguridad social de SOCIAL
2003, modificatoria del articulo 50 de | los conductores.
la ley 789 de 2002.
Renmitir la informacion del listado de CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
vehiculos, con identificacion de las S.A.S, remite toda la informacion de los vehiculos
23.| caracteristicas generales y demas €n cuanto a las caracteristicas técnicas de cada SgSiELT.%%RMAC@N
informacion que le sea solicitada por | uno la cual se puede evidenciar en |a tarjeta de
la Entidad. propiedad de los vehiculos.
Las demas que surjan en desarrollo y Durante el periodo de ejecucion no se asignaron
24, ejecucion del contrato Y qus tenga funciones relacionadas al objeto contractual il
relacion con el objeto contractual. J ]

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo: Actas, procedimientos, formatos, PDF, Excel, fotografias
OBSERVACIONES SUPERVISOR DEL CONTRATO |

Para constancia de lo anterior, se suscribe el presente Informe por quienes en él intervienen, en el municipio de
Floridablanca - Santander, el dia veinticinco (25) de mayo del afio dos mil veintiséis (2026).

g % L Netor

EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA CENTRAL DE TRANSPORTES DE
URAMERICA S.A.S

NIT: 900.840.921-7
FINANCIERO REP. LEGAL: FREDY ACEVEDO CAMACHO
SUPERVISOR DEL CONTRATO CONTRATISTA
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v GlU AN E ACTA DE EJECUCION Fecha de Aprobacién: 14/10/2022

Cddigo: GJ-F-08

Una vez impreso este documento se considera COPIA NO CONTROLADA.

s
ACTA DE EJECUCION NO. 03
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO | |
NO. DE CONTRATO 140-2026 FECHA DE CONTRATO 20/02/2026
“BRINDAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL PARA EL TRASLADO DEL PERSONAL
E CONFORMAN LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
OBIETO DELICONTRATO, I?:RA FORTALECER E)A A?ENC(I)(%NAPRII\O/;\:IA SDElLJDMLEJNE:lmc? RDEO FLORID[::QBLANCA 2
RESOLUCION 709 DE 2025”
NOMBRE CONTRATISTA CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S
CEDULA/NIT 900.840.921-7
PLAZO DEL CONTRATO SIETE (07) MESESCONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 24 DE FEBRERO DE 2026
NO. DE CDP 26-00000194 DE FECHA 19/02/2026
NO. DE RP 26-00000194 DE FECHA 20/02/2026
FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO 23 DE SEPTIEMBRE DE 2026
PLAZO DE ADICION DEL CONTRATO NA
FECHA DE ADICION DEL CONTRATO NA
NO. DE CDP NA
NO. DE RP NA
FECHA DE TERMINACION ADICION DEL CONTRATO NA
NOMBRE DEL SUPERVISOR EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA
CARGO DEL SUPERVISOR SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
POLIZAS DE GARANTIAS (S| APLICA)
NOMBRE DE LA ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
i POLIZA DE CUMPLIMIENTO B-100075890 ANEXO O CON FECHA DE
NUMERO DE POLIZA EXPEDICION 24 DE FEBRERO DE 2026.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL NO. B-100021279
ANEXO 0, CON FECHA DE EXPEDICION DE 24 DE FEBRERO DE 2026.
FECHA DE VIGENCIA 24/02/2026

De conformidad con el Acuerdo No. 019 del 18 de diciembre de 2024 (Manual de Contratacidn), se reunieron a
los veinticinco (25) dias del mes de mayo de dos mil veintiséis (2026), el Dr. EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA
subdirector administrativo de la E.S.E. Clinica Guane Y su R.LS, en calidad de supervisor del contrato y FREDY
ACEVEDO CAMACHO mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 96.188.558 de SARAVENA,
Representante legal de CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S en su condicién de contratista, en el
que hemos convenido llevar a cabo, libre y voluntariamente, suscribir la presente acta de ejecucion parcial,
conforme a lo siguiente.
“ESTAMPILLAS MUNICIPALES SERAN DESCONTADAS POR LA CLINICA GUANE MEDIANTE CIRCULAR 002 DE 30 DE MARZO
DE 2020 SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL”

PERIODO DE EJECUCION Desde: I 24 de abril de 2026 Hasta: 23 de mayo de 2026
CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
VALOR A PAGAR MIL PESOS M/CTE $ 51.500.000
I.  ESTAMPILLAS
No aplica
PRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR ReclbioNe, | 20, deseentaran ae foifl o
orden de pago
DEPARTAMENTALES RecibaNp, | ¢ descontaran de @i . . No aplica
orden de pago
Il. EJECUCION DEL CONTRATO
DETALLE CONTRATADO PAGOS REALIZADOS
VALOR DEL CONTRATO INICIAL $ 360.500.000
VALOR ADICION No aplica
PRIMER PAGO $51.500.000
SEGUNDO PAGO $51.500.000
TERCER PAGO $51.500.000
SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR $ 206.000.000
TOTAL (SUMAS IGUALES) $ 360.500.000 $ 360.500.000
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lll. SEGURIDAD SOCIAL

APORTE A PENSION

APORTE A SALUD

APORTE A.R.L.

CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR

ICBF Y SENA

Periodo de cotizacidn
Fecha de pago

N2 de Planilla

Valor cotizado

Periodo de cotizacidn
Fecha de pago

N2 de Planilla

Valor cotizado

Periodo de cotizacion
Fecha de pago

N2 de Planilla

Valor cotizado

A.R.L.

Periodo de cotizacién
Fecha de pago

N2 de Planilla

Valor cotizado

C.CF

Periodo de cotizacidn
Fecha de pago

N° de Planilla

Valor cotizado

ABRIL

08/05/2026

9504502284 - 9504502463
$2.262.200 - $2.562.900

MAYO
08/05/2026

9504502284 - 9504502463
$566.200 - $1.066.400

ABRIL

08/05/2026

9504502284 - 9504502463
$615.200 - $83.900

SURA - SURA
ABRIL
08/05/2026

9504502284 - 9504502463
$566.000 - $640.900
CAJASAN - CAJASAN

ABRIL
08/05/2026
9504502463
$250.300

INFORME DE EJECUCION

Con base en los informes presentados por CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
S.A.S, respecto a las actividades ejecutadas en el presente contrato, estan soportadas en los
anexos adjuntos a esta cuenta de cobro, los cuales fueron verificados y comparados con el
informe en fisico y en el CD, soportes entregados por el contratista, esto para soportar la
ejecucién de actividades durante el periodo de ejecucion y como parte de la constancia
para acceder a los recursos financieros comprometidos por la ESE CLINICA GUANE Y SU RIS.




Version: 01

w GUAN E ACTA DE EJECUCION Fecha de Aprobacién: 14/10/2022

Cadigo: GJ-F-08

Una vez impreso este documento se considera COPIA NO CONTROLADA.

ANEXAR LOS DOCUMENTO PRESENTADOS POR EL CONTRATISTA, QUE ACREDITAN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS CONFORME AL ALCALCE DEL OBJETO

CONTRACTUAL, PREFERIBLEMENTE, EN ESTA AREA DEL ACTA, COPIAR EL INFORME
PRESENTADO POR EL CONTRATISTA.

Dado en Floridablanca (Santander), a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de 2026.

e Nl 4

EZEQUIEL gUAREZ VILLABONA CENTRAL DE TI;ANSPO,RT S DE SURAMERICA S.A.S
Supervisor NIT: 900.840.921-7

Subdirector Administrativo y financiero Contratista

E.S.E CLINICA GUANE Y SU RIS R.LEGAL: FREDY ACEVEDO CAMACHO

C.C. 96.188.558 de SARAVENA

Celular: 3173692417
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E.S.E. CLINICA GUANE Y SU RIS
u CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

N | €A Version : 01

GUAN E Fecha: 2015/03/20 Cf}%g& ED:

Pagina 1

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA E.S.E CLINICA
GUANES Y SU RED INTEGRAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
IDENTIFICADA CON NIT: 804.006.936-2

CERTIFICA

Que CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S Con NIT: 900.840.921-7
cumplié a satisfaccion con las obligaciones derivadas del contrato de prestaciéon de
servicios nimero 140-2026, cuyo objeto “BRINDAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESPECIAL PARA EL TRASLADO DEL PERSONAL QUE CONFORMAN LOS EQUIPOS
BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA PARA FORTALECER LA
ATENCION PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — RESOLUCION 709 DE
2025", durante el periodo comprendido entre el 24 de abril de 2026 al 23 de mayo de
2026, anexandose los soportes fisicos que acreditan la veracidad de las actividades
durante el periodo, los cuales hacen parte integral del expediente de ejecucion
contractual.

Se expide en Floridablanca, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de dos mil
veintiséis (2026)

€ .\ t

EZEQUIEL SUARBEZ VILLABONA
Subdirector Administrativo y Financiero

——

Fak e ——— "y
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w CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

LI N I C A Version : 01

GU ANE Fecha: 2015/03/20 Ciﬂ?&ED:

Pagina 1

LA COORDINADORA, DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA DE LA E.S.E CLINICA GUANE Y SU RED INTEGRAL DE SALUD DE
FLORIDABLANCA.

CERTIFICA

Que una vez revisados los informes y evidencias presentadas CENTRAL DE
TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S Con NIT: 900.840.921-7 cumplio a satisfaccion
con las obligaciones contractuales cumpliendo con el total de los servicios de transporte
asignadas por parte de la coordinacion, en desarrollo del programa para el mes del 24 de
abril de 2026 al 23 de mayo de 2026, del contrato cuyo objeto es “BRINDAR EL
SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL PARA EL TRASLADO DEL PERSONAL QUE
CONFORMAN LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA PARA FORTALECER LA ATENCION PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — RESOLUCION 709 DE 2025”, derivadas del contrato de prestacion
de servicios N° 140-2026, correspondientes al periodo comprendido entre el 24 de abril de
2026 al 23 de mayo de 2026, anexandose los soportes fisicos y en medio magnéticos
que acreditan la veracidad de las actividades realizadas las cuales ' hacen parte de la
ejecucion integral del contrato.

Se expide en Floridablanca, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de dos mil
veintiséis (2026)

REDESINFAg;E
DRE ¥ pan0R QLI
COOARMKOS AR

YULI FRANCISCA PAREDES INFANTE
Coordinador y supervisor de la ejecucion del programa

De equipos basicos en salud
E.S.E CLINICA GUANE Y SURIS
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Cddigo: EBS-003

Revision: 01

OFICIO

Fecha: 20-02-2026

Pég. 1de 1

ASUNTO: Solicitud de transporte para rutas de vacunacién y jornadas de salud

Fecha: 04 de abril de 2026

Cordial saludo.

Por medio de la presente, me permito solicitar el apoyo de transporte para el desarrollo de las
rutas de vacunacion y jornadas de salud programadas durante el mes de abril de 2026, de

acuerdo con el cronograma establecido y previamente socializado.

Agradecemos su valioso apoyo para garantizar el cumplimiento de los horarios definidos,
teniendo en cuenta que estas actividades se desarrollaran en instituciones educativas, hogares
y diferentes escenarios comunitarios donde las horas de ingreso y atencion se encuentran
previamente concertadas. Por tal motivo, es fundamental contar con la disponibilidad y
puntualidad del transporte en los horarios de salida programados, con el fin de asegurar el

adecuado desarrollo de las jornadas y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Adjunto se remite el cronograma correspondiente con las fechas, rutas, destinos y horarios
requeridos para cada actividad.

TRANSPORTE MES DE ABRIL RUTAS DE VACUNACION

COMUNITARIO MINCA

SEDEC

35 ZAPAMANGA ETAPA 4

8 DE ABRIL DE 2026
10:00 am a 2:00 pm

GRUPO VACUNADORA PERFIL TELEFONO DIGITADORA PERFIL TELEFONO
01 BLANCA AUXILIAR DE 3158540550 BERTILDE AUXILIAR DE 3235762165
MARLENE ENFERMERIA CHIA ENFERMERIA
URIBE
02 LEIDY XIOMARA | AUXILIAR DE 3154521272 NUBIA AUXILIAR DE 317 6650248
GOMEZ ENFERMERIA ANDREA ENFERMERIA
CARRERNO
03 OMAIRA AUXILIAR DE 3138893374 MARY AUXILIAR DE 312 3899780
SUAREZ RUEDA ENFERMERIA JOHANNA ENFERMERIA
MEZA
04 LEYLA PATRICIA AUXILIAR DE 3173360717 Zuly Carolina AUXILIAR DE 3122788275
BENITEZ ENFERMERIA lozano ENFERMERIA
TARAZONA Duefias
PRIMERA FASE
LUGAR DIRECCION FECHA Y HORA
INSTITUTO CARRERA 34 # 107-52 MIERCOLES GRUPO 1
COMUNITARIO MINCA CALDAS 8 DE ABRIL DE 2026
SEDE B 10:00 am a 2:00 pm
INSTITUTO DIAGONAL 45 # 114 A - MIERCOLES GRUPO 2
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SEGUNDA FASE
LUGAR DIRECCION FECHA'Y HORA GRUPO
i i GRUPO 1
m 3 Etapa 11:00 AM-1:00PM
S B Zapamanga 3 Etap
Colegio San Isidro Jueves, 9 GRUPO 2
lle 117 N2 33-00 La
Caballero Delgado Catle 0 11:00 a.m. a 1:00
Castellana
Sede B p.m.
. ; Trcol e GRUPO 3
Colegio San Isidro Calle 113 N© 47-08 IVI|_erco es, 8d
Caballero Delgado e it T el abril 11:00 a.m. a
Sede C - Fundesan P & P 1:00 p.m.
i i i GRUPO 3
Colegio San Isidro Calle 113 N© 38-26 Vl'ernes, 10 de
Caballero Delgado T e abril 11:00 a.m. a
Sede D — Fe y Alegria P 8 P 2:00 p.m.
Colegio San Isidro . Viernes, 10 de
18 N2 15-1 A
Caballero Delgado Dtagor:-zis Villas s abril 11:00 a.m. a GRUPO 1
Sede E 1:00 p.m.
Instituto empresarial Calle 4 N 9-37 Centro Martes 14 de abril GRUPO 2
Gabriela mistral sede A Floridablanca de 2026 8:00 am a
12: 00 am
Instituto empresarial Diagonal 19 a numero Martes 14 de abril GRUPO 3
Gabriela mistral sede B 203 a 12 barrio la paz de 2026 8:00 am a
12: 00 am

Agradecemos su atencién y colaboracion, quedando atentos a cualquier
informacion adicional que se requiera para la coordinacion de estas actividades.

Atentamente,

YULI FRANCISCA PAREDES INFANTE

Coordinadora operativos equipos basicos de salud

Resolucién 709 de 2025 vigencia 2026
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Wi caasd — ' Yl
~ VIDA RESOLUCION 709 de 2025 e gl VDER
vigencie 2026 -
HORA DE SALIDA HORA DE LLEGADA | HORA DE SALIDA | HORA DE LLEGADA |No DE PERSONAS A PERSONA QUE REALIZA LA SOLICITUD
FECHA DE SOLICITUD FECHA TRRAs e - o
JORNADA MANANA | JORNADA MANANA | JORNADA TARDE JORNADA TARDE TRANSPORTAR CORDINADORA OPERATIVA ENCARGADA
01/04/2026 01/04/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-72 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/04/2026 06/04/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-72 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/04/2026 07/04/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-72 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/04/2026 08/04/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-72 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/04/2026 13/04/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-72 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/04/2026 14/04/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-72 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/04/2026 15/04/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-72 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/04/2026 20/04/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-73 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/04/2026 21/04/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-74 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/04/2026 22/04/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-75 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/04/2026 27/04/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-76 7:30 PM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/04/2026 28/04/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-77 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/04/2026 29/04/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-78 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE

SE REQUIEREN LAS CAMIONETAS ADICIONAL PARA PROGRAMACIONES DURANTE TODO EL MES RUTAS DE TOMA DE LABORATORIO Y VACUNACION REMISIONES Y
ENTREGA DE ORDENES.

FIRMA CORDINADORA ENCARGADA

D
/NP
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ASUNTO: Solicitud de transporte para rutas de vacunacion y jornadas de salud

Fecha: 04 de mayo de 2026

Cordial saludo.

Por medio de la presente, me permito solicitar el apoyo de transporte para el desarrollo de las
rutas de vacunacion y jornadas de salud programadas durante el mes de mayo de 2026, de

acuerdo con el cronograma establecido y previamente socializado.

Agradecemos su valioso apoyo para garantizar el cumplimiento de los horarios definidos,
teniendo en cuenta que estas actividades se desarrollaran en instituciones educativas, hogares
y diferentes escenarios comunitarios donde las horas de ingreso y atencién se encuentran
previamente concertadas. Por tal motivo, es fundamental contar con la disponibilidad y
puntualidad del transporte en los horarios de salida programados, con el fin de asegurar el

adecuado desarrollo de las jornadas y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Adjunto se remite el cronograma correspondiente con las fechas, rutas, destinos y horarios

requeridos para cada actividad.
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DIRECCION FECHA HORARIO |GRUPO
Grupo
CV- FUNDACION PINTANDO |CRA 8 # 39-03 LAGOS 8/5/2026 |BO0AM - |vacunacién
HUELLAS - LAGOS Il 1 11:00 AM  |EBS. Lider
Blanca uribe
PARQUE LAS 8:00 AM - |BLANCA, ELKO,
TAXISTAS 202
PRI MOJARRAS TRI2RE. s ooy LEYDI, JORDAN
COLEGIO EL CARMEN 8:00 AM - |TODAS LAS
UTA ESCOLAR 8/52026
RURRESCE Y SUS SEDES jgean 12:00 AM  [VACUNADORAS
8:00 AM - [Vacunador
JORNADA DE SALUD EL CARMEN 9/5/2026
o 12:00 AM [leidy gomez
Grupo
CV-FUNDACION PINTANDO [CRA 2 E # 29-32 APTO 11/5/2026 |BOOAM - ‘é;‘;“:? dC:i”
HUELLAS -LA CUMBRE 1 101 LA CUMBRE 11:00 AM iy |
Blanca Uribe y
erkos
2:00-4:00
JORNADA DE SALUD ALARES 11/5/2026 |00 440 Phoanamezay
PM jordan
Grupo
CV-FUNDACION PINTANDO | CRA 9E # 33-19 LA 12/5/2026 |B0OAM - ‘é;;”:?;'f"
) L
HUELLAS -LACUMBRE 2 |CUMBRE 11:00 AM =
Blanca Uribe y
erkos
Grupo
CV-FUNDACION PINTANDO  |CLL 59 # 12-54 SALON 13/5/2026 |B00AM - ;;Z“:?;::"
HUELLAS - BARRIO ALARES |COMUNAL ALARES 11:00 AM i o
Blanca Uribe y
jordan
Grupo
CV-FUNDACION PINTANDO  |CALLE 2A #D1-17 14/5/2026 |BOOAM - EEBZUT?:::"
HUELLAS ALTOS DE VILLABEL | ALTOS DE VILLABEL 11:00 AM ik &
Blanca Uribe y
erkos
Grupo
CV -FUNDACION PINTANDO |CASA CLOTA, VEREDA 15/5/2026 |BOOAM +  |vacunacién
HUELLAS -VERICUTE VERICUTE 11:00 AM  [EBS. Leidy'y

jhoana
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Grupo

vacunacion
CALLE 116# 33-86 8:00 AM - y
CDI ZAPAMANGA ZAPAMANGA || 15/5/2026 11:00 AM EBS. leer‘
Blanca Uribe y

erkos

Grupo

CV -FUNDACION PINTANDO |CRA 398 N© 151-51, 8:00 AM- [ 2cunacion

5/2 EBS. Li
HUELLAS - BELLAVISTA BELLAVISTA 19/5/2026 | 11,00 afn ([EBS Ligar
Blanca Uribe y

erkos

Grupo

vacunacion
IFLOR lider jef 00 AM -
fnsi?Ma COC:?O“de”ee 19/5/2026 ?20.8 : AMM EBS. Lider
=t ' LEIDY Y

JORDAN

JORNADA DE SALUD

G
FINCA VILLA FLOR - V;;?r?acién
C.V. FUNDACION PINTANDO |LA HORMIGA 8:00 AM - :
20/5/2026 EBS. Lidet
HUELLAS - RUITOQUE BAJO |VEREDA VALLE DE 11:00 AM ]
Blanca Uribe

RUITOQUE
erkos

(Grupo

vacunacion
KRA 9#6-48 FLORIDA 8:00 AM -
HOGAR INFANTIL DINO g e 20/5/2026 . EBS. Lider

0] :
CENTR 11:00 AM OMAIRA Y

JORDAN

CDI Pilatunas Diagonal 4511015 |21/05/2026/8:00 am a Grupo
ZAPAMANGA 4 ETAPA 11:00 am. |vacunacidn

EBS. Lider
Blanca uribe

Grupo

vacunacian
CRA 34 # 155-54 :0 -
CRECER CON BIENESTAR 22/5/2026 i0RAR EBS. Lider

ASOVILAGOS :00 AM
e LEIDY Y

JORDAN

Jornada de salud Jefe suleyca 22/05/2026|2:00pm a Grupo

5:00pm vacunacion
EBS. Lider LEIDY]
Y JORDAN
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Jornada de salud Barrio oasis jefe lider |23/05/2026[8:00 ama |[leidy y jordan
Mayerly 12:00pm
Centro de Bienestar LAGOS 5 ETAPAVIA |25/05/2026|8:00 am - Grupo
Corporacién Ciudad del Nifio [ANTIGUA 8:00 11:00 am |vacunacion
FLORIDABLANCA P EBS. Lider
11:00 am :
Blanca Uribe y
erkos
Grupo
acunacio
HOGAR INFANTIL LA GATA | CALLE 4 # 4-11 26/5/2026 |B00AM - ‘E’B; :?;;‘:"
GOLOSA SANTANA 11:00 AM ' ]
Blanca Uribe
jordan
Grupo
vacunacion
:00PM A
HOGAR INFANTIL PICARDIA 28/05/2026 L M EBS. Lider
3:00PM |
Blanca Uribe y
erkos
Grupo
vacunacion
8:00 AM A
JORNADA DE SALUD BUCARICA 29/05/2026 M EBS. Lider
12.00 PM »
Blanca Uribe
erkos
CDI La Hormiguita Carrera 6 #03-04 29/05/2026|8:00 am - rupo
Caracoli 11:00 am acunacion
EBS. Leidy y
jordan
JORNADA HABITANTES DE .
CLUB BUCARICA 29/05/2026 |00 AM/A Nacunadara
CALLE 1:00PM Fuane
OMAIRA
JORNADA DE SALUD JEFE MARY LUZ 30/05/2026 izog{:\PMMA jhoana meza

poyo
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Agradecemos su atenciéon y colaboracién, quedando atentos a cualquier

Atentamente,

YULI FRANCISCA PAREDES INFANTE

Coordinadora operativos equipos basicos de salud

Resoluciéon 709 de 2025 vigencia 2026

informacion adicional que se requiera para la coordinacion de estas actividades.




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

- VIDA

E:m mmm@ 709 de %wi.

- \ | rc‘u

HORA DE SALIDA HORA DE LLEGADA HORA DE SALIDA HORA DE LLEGADA |No DE PERSONAS A PERSONA QUE REALIZA LA SOLICITUD
FECHA DE SOLICITUD FECEA hE AL A JORNADA MANANA | JORNADA MANANA | JORNADA TARDE JORNADA TARDE TRANSPORTAR CORDINADORA OPERATIVA ENCARGADA
01/05/2026 04/05/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-72 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/05/2026 05/05/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-72 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/05/2026 06/05/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-72 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/05/2026 08/05/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-72 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/05/2026 11/05/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-72 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/05/2026 12/05/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-72 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/05/2026 13/05/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-72 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/05/2026 18/05/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-73 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/05/2026 19/05/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-74 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/05/2026 20/05/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-75 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/05/2026 25/05/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-76 7:30 PM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE
01/05/2026 26/05/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-77 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YUL| PAREDES INFANTE
01/05/2026 27/05/2026 EBS 23-24-26-27-28-29-30-31-32-60-70-71-78 7:30 AM 12:30PM 14:00PM 17:30PM 42 DRA YULI PAREDES INFANTE

SE REQUIEREN LAS CAMIONETAS ADICIONAL PARA PROGRAMACIONES DURANTE TODO EL MES RUTAS JORNADAS DE SALUD, DE TOMA DE LABORATORIO, VACUNACION,

REMISIONES Y ENTREGA DE ORDENES.

FIRMA CORDINADORA ENCARGADA

H-




‘. aportes Planilla Resumen

.
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Secial Clase Aportante Sucursal Principat Direccion Ciudad-Departamento Tetéfono Exanerado SENA =
ICBF
NIT 500840921 7 | CENTRAL DE TRANSPORTES DE B - MENOS DE 200 COTIZANTES COLPARAISD SAS CRAZ7 63 @2 LOCAL 01 BUCARAMANGA-SANTANDER 6745974 5
SURARERICA SAS
|DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACTON
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planilla Planillx Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2626-55 21753561 5504502463 £ 2026/05/07 20260565 | BANCO DAVIVIENDA 1 $4,604,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAF|SCALES
Mo | identificacic ombre  [infrefta]t; ! figefs i Dia © i Codigafoi Aporte | Codig |Dixs Tuifa| Aporte |oi IBC A Exonerada | Total Agortss
\ DR gftlelelplpfolrtlnl fafe]e]t) o] ot L fewe e e i H . e 3 = PortE B e 107
RSA OLPARAISO SAS {6 Afilindo 8 a 0 g g 5,003,620 o g 0,4
Centro de Trabajo: NIVEL 1 (6 Afiiiadas) $16,003,620 $2,560,800] 516,003,6200 51,085,400] §16,003,620f  5640,400! 5§16,003,620] 583,800 §3,000,0000  $250,000} 54,500,400
Cludad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (6 Afikacios) $16,003,620] 52,560,200] $16,003,6200 51,065,400 §16,003.620{ 640,400 $16,003,620| $a3,300] $5,000,0000  5250,000 54,600,400
1 FC hou7u6i0 FREDY RI0X04 30 | 57,750,905  $280,2000£Pso] 30 | $1,750,503) 570,100} CCF39) 30 s1.750.vﬁs1 S78.1000 14-11f 30 | 51,750,305 0322 39,200 30 Ee s & 429,600
It E
2 KC P613BSSE  ACEVEDD FREDY 25-14 ] 30 | $5,000,000f  $&00,c00f 3| SSeo000q  5625.000 CCr3% 30 | 55,000,000 200,000 14-11] 30| 55,000,000 0.527% 526,100 30| 55,000,000 52500000 Mo 51,901,100
g
3 KC 3448772 BONITT DINORIS 20201 30 | 54,750.908)  5289,2001 ersod 30 | $1.759,505 570,100 CCF39) 30 |  51,750.905 $78,1000 14-13f 30 | 51,750,505] 0.522] $9.200f 30 5 5o s 429,600
it K
4 JCC 153515788 {MORENOLMA 25-14) 30 51.750.905( 780,200  EPSOY| 30 |  $1.750,505 520,100 CCFI3) 30 | 51,750,565) 5704000 1411} 30 | 51,750,305 0.5221 $9.200§ 30 sof 30 st $429,600
[
5 [EC 8341823 PINERES ELLA 514§ 30| 54,000,000 $640,0000 EPSUG 30 $4,000,00¢] 5160,000] CCF39] 30 | 54,000,080 5160,0008 14-11| 30 $4,000,0004 0,522 Se0,500) 10 sof 5of st $980,900
E
6 JCC [093830341 (PHNERES GISELA 3030f 30 | 51,758, 705 $280,200] EP503| 30 $1,750,503 570100 CCF3S 30 51,750,905 $70,700f 14-11] 30|  $1.750,305{ 0.522 59,200 30 S04 $of & 549,600
3 7
Total Afiliadost 6) $16,000,820( 52,560, SI6,005,6200  53,065,4 516,003, 5640, §16,003,5204 583, 35,000,000 $250,600 54,600,400

Pagina 1 de 2



enlinea

* aportes Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

" INTERESES MORA SALDOS E VALOR'A PAGAR

€oniGo TNIT BV AFILIADOS VALOR LIQUIDADD.
‘ 'INCAPACIDABES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3} & 52,560,800 §2,100

50 2,562,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 §1,720,200 §1,300 50 $1,721,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $300 50 $280,500
PROTECCION 230201 800,229,739 @ 2 5560,400 5500 $0 $560,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) (1 $83,800 $100 50 $83,900
ARL SURA 14-11 890,303,790 5 5 $83,800 5100 50 583,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 5640,400 $500 50 $640,900
CAJASAN CCF39 850,200,106 1 6 $640,400 $500 S0 640,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 6 $1,065,400 51,000 50 51,066,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 570,100 5100 50 570,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 70,100 $100 50 $70,200
SALUD TOTAL EPSOD2 800,130,907 4 1 570,160 $100 50 $70,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 5855,100 $700 50 5855,800
1CBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $150,000 5200 50 $150,200
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICSF 899,999,239 2 1 S150,000 5200 50 $150,200
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $100,000 5100 $0 $100,100

SENA PASENA 899,999,034 1 1 $100,000 §100 50 $100,100
‘ . §4,600,400 $4,000 ' $4,604,400

Pagina 2 de 2
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Planilla Resumen

——
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Sodal Clase Aportante Sucursal Principat Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA &
ICBF
NIT 500840921 7 | CENTRAL DE TRANSPORTES DE B - MENOS DE 200 COTZANTES COLPARAISO 5A5 CRA 27 6302 LOCAL Bt BUCARAMANG A-SANTANDER 6745974 i
SURAMERICA SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodc Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planiila Planilia Limite Pago Banco Bias Mora Valor
2026-04 1026-05 291745332 9504502284 E 202605107 2026/05/08 | BANCO DAVIVIENDA 1 $4,009,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho | fdentificacia Nombre  [Afrejtdita 5} 8t gefim| va Fav Codig |ias] Codig| Dias = BC Codiglias|  [BC Tacifa e o] gaC orte | Exanerada | Tolat Apartes
g o sftlelefpipfnlrit|nf [afc|p e g hons o 2 aeD L Ao ki SENA & ICBF
HSA OLPARAISO g Afilinda 0,38 o 5 0 a 008,900
Centro de Trabajo: CONDUCTORES (9 Afiiiados) $14,123,957} 52,760,300 514,123,967  $565,500! 514,123,347  §565,500} §14,123,967| S614,700] 50 50 54,006,000
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER. (9 Afifados) $14,523,967] 52,260,300 514,123,967  $5&5,300] 514,123,9671  5565.500] §14,323,967] $614,700] Sof 50 54,006,000
1OICC MI7407E2  [AYALA GIOVANI 30304 36| $1,750,905] 580,280 E?su; 30| 51,750,909 570,100 CEF3H 30§ $2,750.95 570,400 14-11] 30 | 51.750,505]4.3502] 576,260 30 50 50 st 5456,600
h
1 KC 91357053 BARRAGAN JUAN 23030} 30| 51,750,905  5200,2000EPSOH 30 | 51,759,505 578,100] COFsf 30 | 41,750,905 570,300) 14-13f 30 | 51,750,905) 4.350% 576,200 30 3q s s 5496,600
1 [t
3 ke GARCIA JELCY 23020130 | $1,750,9 $280,200 EP503 30 | 51,750,505 $70.300] CCF3Y 30 | 54,750,965 5701001 14-13] 30 | 51,759,50504.350%] 576,200 30 9 E: B 549%,500
7
4 [CC [91267061  {GUARIN GABRIEL 5144 30| 51,750,905  $280,200) EPSO) 30 | $1.750,50% 570,100 CCFI 30 | 54,750,905 58,1008 14-11) 30 | 51,750,305) 4.3507] 576,200 30 s s st 496,600
2
5 € POZIS1942 (MANTILAFARIO i) 30 | S1,750,5080  s2ea.20o epsorf 30 | $1,750,909) $70,100} Cer39 30 51,750,005 S7m00) 1491 30 | §1,750,905] 43505 576,200 39 55 sl s $456,600
[
6 [CC [570246% BASIAS MURCOS  |% R5-144 30{ 51,750,503 $180,2008 EPSOOf 30 51,750,905 S70.100f CEF39] 30 § 59,750,905 570, 180{ 14-15 30 51.750,905) 4.350%] 576,200 30 sa S0 i 5496,600
E
7 [CC 91518544 PABON EDER XX 13020} 2 516,727 $18,7008 EPSOO} 2 $116,727| 54,7008 CCFag 2 §316.727] 4,700 14-11 516,727 +.350%, 55,1004 2 50 59 s 533,200
i E
8 [C [74562077  IPIMIENTO JOHN 230201 36 [ $4,750,5 $280,200 EPSOQ 30 | $1,750,%09 570,100] CCF39 30 | $4,750.905) 570,000 14-¢1) 30 | 51,750,505]4.350] 576,100 30 59 S04 5t $796,600
It 2
9 [CC P1474451  RIOVES JOE (25-14 § 30 | 51,750,905 $280,200) [PSOQ} 30 | 51,753,905 ST0000) COF3E 30| 51,750,905 S70,1000 141§ 30 § 54,750,505 4.3507] 576,201 20 0 50 s 549,600
2
Totaf Afifiados{ 9) §14,523,967f 52,260,300} 514,123,967 5565,5 §14,123.967] 5565500 514,123,967 5614,7 50 50 54,006,600
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ﬁ aportes Planilla Resumen
' enlinea

RESUMEN DE PAGO

copicg: NI DV AFILIADGS VALORLIOUIDADD INTERESESMORA  SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES :

$2,260,300 51,900 50 52,262,200

AFP (ADMINISTRADDRAS: 3) 3
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 3 $840,600 $700 50 $841,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $840,600 $700 50 5$841,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $579,100 $500 0 $579,600

ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 9 $614,700 5500 0 $615,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 3 $614,700 $500 %0 5615,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $565,500 $500 $0 $566,000
CAJASAN CCF39 890,200,106 1 9 $565,500 S500 50 $566,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 9 $565,500 700 40 $566,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $70,100 5100 50 $70,200
MUEVA E.P.5. EPS037 900,156,264 2 2 $140,200 5200 50 $140,400
SALUD MIA EPS EPS046 900,914,254 1 1 570,100 5100 0 $70,200
SALUD TOTAL EPS902 800,130,907 4 3 5210,300 5200 50 $210,500
SANITAS EPSB05 800,251,440 6 2 $74,800 5100 50 $74,900

: g 54,006,000 $4,009,600
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SLIRAMERIC A
TRANSPORTE & TURISMO

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS.
NIT. 900.840.921-7

CERTIFICA

Que, CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS. con NIT. 900.840.921-7,
de acuerdo con la Ley 789 de 2012, se encuentra al dia, en el cumplimiento| del pago de sus
obligaciones legales con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a la caja
de compensacién familiar y durante los Gltimos seis meses comprendidos entre el periodo de

noviernbre de 2025 a la fecha, ha venido dando cumplimiento a estas obligaciones.

Se expide |a presente certificacién a los 25 dias del mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

C.96.188.558 de Bucararnanga
Representante Legal.

n ™

Suramericasas Suramericasos {8 wWww.suramericosas,com

P Cols: 3173692417 - 3164822461 - 3173684990 P Tel: {607) 6745974



Repiblica de Colombla
Ministerlo de Comercio, Industria ¥ Turismo

omsruns | SUNTA CENTRAL fialiny
ESPECIAL DE CONTADORES
JOHANNA MILENA
PENA MARINO e
C_.C. 37615498 - ‘
RES. INSCRIPCION 1058 - . DEL 30/11/2018 | f
UNIVERSIDAD DE PAMPLOM ? :
OSCAR EDUARDO FUENTES PENA i |
DiRECTOR GENERAL it 1 77586
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Slapdtats oo Coleribly
Ritniglovia da Comarcls, Induskria y Tudema

uvoacf JUNTA CENTRAL
Ao sreon. IDE CONTADORES ]

AW gantificacion Plastica S.A, 180017/0118

Esta tarjeta es el unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1)
6444450 o devolverla a la UAE -~ Junta Central de Contadores a la Calle 96 No. 9

A - 21 Bogota D.C




FECHA DE NACIMIENTG 25-ABR-1 980
BUCARAM, NGA

MA
(SAN-TANDER} o
LUGAR DE NACIMIENTG

1.61 A- F
ESTATURA G.S. RH SEXO
27-ABR-100g P!EDECUESTA 4
FECHA ¥ LUGAR Di: EXPEDICION 4/, b, dusint, Josriy Ao~
INGICE DERECHD

=1
REGISTAADGR rmcncmii.
CARLOS ARIEL SANCHEY Yonn i




REPUBLICA 'DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NOMERO  §6,188.558 :
ACEVEDO CAMACHO

_APELLIDOS

FREDY

~NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO  10-DIC-1973

SARAVENA
(ARAUCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.72 A+

ESTATURA G.8. RH

09-MAR-1992 SARAVENA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NATIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

A-2708200-01 225657-M-0096188658-20210331 00739633094 1 8501817907




@ DAVIVIENDA

CERTIFICACION

BUCARAMANGA, SANTANDER, 04/05/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CENTRAL DE

TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS con NIT 900.840.921
Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Nimero 047669992514

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

-7 posee en el Banco

Banco Daviviends S.A



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001_

2. Concepto f 0l2 f Actualizacién

4. Ntimero de formularie

IMI

141239969639

I

[ T r——
————

B
H

5. Numero de Identificacion Tribularia (NIT)
8 00B 4089 21

6.0V
7

12, Direcclon secclonal
Impuestos y Aduanas da Bucaramanga

14, Buzon electrnico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyents
Persana juridica

25. Tipo de documento

26. Ndmero de |dentificacion

Lugar de expedicidn 28. Pals 29. Departamento

| 30, CiudadMunicipio

31. Primer apeliida 32. Segundo apellido

33. Ptimer nombre

34. Otrss nombres

35, Razén social
CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.8.

36. Nomibre comercial

37, Cigla
CT SURAMERICA SAS
UBICACTION
38. Pais 39, Departamento =, 40, CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001

41. Direation principal
CR27 63 02LC1ED CORONA DEL SOL

42. Gorreo electrénico contacto@suramericasas.com

43. Cédigo postal 44, Teléfonn 1

317 3684 9 9 D]45 Telsfono 2

30421373894
CLASIFIGACION
Activivad econémica Ocupacién
Actividad pringipal A.wﬂvffia_d u;ﬁaﬁl viis Otras actividades 52, Numero
46. Cédigo 47. Fegha inicio actividad 48.Cédigo 44, Facha iniclo octividad 50, Cédigo 1 2 B1. Cédigo establacimientos
|4 921]]201504.0 9 7 81 1][201504,0 9| [7 9 1 2] | a8 | [ g

“Responsabilidades, Calidadas y Atributos

1 ] 3 k] 10

4 5 [ 7 ] 11
53.CédigoL? |1 4,1 5!4 2[4 7|4 8,5 2!5 sli i | ]

12

13 14 15 16 17

(O | 1 PO

25

L

07- Retencidn en la fuente a titulo d& rent 55 - Informante de Beneficiarios Finales
14- Informante de exogena 3 )

16- Obligacién facturar por ingresos bienes

42- Obligado & llevar contabilidad

47 - Régimen Simple de Tributacién - SIM

48 - impuesto sobre las vertas - VA |

52 - Facturador electronico

Usuarlos aduaneros

Exportadores

1 4 § 6

56. Tipa

| 56, Farma Senviclo 1

1 L o I T L 0

11 12 13 14

| e e

8
57, Modo ! —J
o e

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaclones a que haya lugar,

SE NOD

50, Anexos 60, No. de Fofios:

laInscripcién an el Reglstro Unlgo Tributario -RUT-,

Para uso exclugivo deTa DIAN

tendrs vigencia indefinlda ¥ en tonspcuencia no se oxigird su ronovacion

o

61. Fecha Lzozs.os.og /03:44:39PM

La infarmacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensicn
y cancelagién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procadimientos adminisirativos
sancionalorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6,1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar i trémite af usuario fue informado y acepta la polftica da
ratamianto de datos ley 1581 de 20132,
Firma del solicitants:

Sin perjuicio de |as verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

984, Nombre  DIMATE MORALES YEISON ERASMO

B85, Cargo Analista |




)

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa :

Nombre Representante Legal:

Ministerio del
Trabajo

Juridica

Numero de ldentificacion Tributario

FREDY ACEVEDO CAMACHO

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.AS.

Regimén Tributario :

Numero de Documento

Responsable SG-55T ;
Pericdo Carrespondiente :

Corfreo Electrénico :

Plarjear

PlanFar

1. Recursos

1. Recursos

Riesgo IV

HEIDY YULIET PINERES GOMEZ

2024

transportesdesuramerica@gmailcom

TRANSPORTE DE PASAJEROQS, INCLUYE EL TRANSPORTE TERRES'
PASAJEROS POR CARRETERA COMO: TURISMO, SERVICIOS DE VI4
EXCURSIONES, TRANSPORTE DE TRABAJADORES (ACTIVIDADES

Numeroe Teléfonico fijo :

TRANSPORTEESCOLAR,

Correo SG-SST:

Cantidad Trabajadores:

1.1 Recursos 111 Responsable del Q.50
financieros, Sistema de Gestion de

técnicos humanos  Seguridad Y Salud en el

Yy de otra indole Trabajo SG - $5T

requeridos para N

coordinary

desarrollar e}

Sistema de Gestidn

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1, Recursos 11.2 Responsabilidades en 0.50
financieros, el Sistema de Gestidn de

técnicos hurnanos
Y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sisterna de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

Nimero Radicado: REME-SGSST ~ 835662 - 2024 - 1

\JES CONTRATADOS,
DE ASALARIADOS),

Régimen comun

900840921

prenticajas@gmail.com

E DE SERVICIOS ESPECIALES DE

Cumple 0.50
totalmente
Cumple 0.50
totalmente




Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursas

1. Recursos

1. Recursos

1.1 Recursos
financieros,
técnicos humanos
¥ de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrallar e|
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1 Recursos
financieros,
técnicos humanos
¥ de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Sequridad y
Salud en el Trabajo

1% Recursos
financieros,
técnicos humanos
v de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Sequridad v
Salud en el Trabajo

11. Recursos
financieros,
téchicos humanos
¥y de otra indsle
requeridos para
coordinary
desarrollar e|
Sistema de Gestion
de la Seguridad v
Salud en el Trabajo

1.1 Recursos
financleros,
técnicos humanos
V de otra indole
requeridos para
coordinary
desarroliar el
Sisterna de Gestidn
dela Seguridad y
Salud en el Trabajo

11.3 Asignacién de

recursos para el Sisterna
de Gestidn de Seguridad ¥
Salud en el Trabajo SG -

88t

114 Afiliacion al Sisterma

General de Riesgos
Laborales

115 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
Y cotizacidn de pensién

especial

11.6 Conformacicn
COPASST

117 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

Q.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

0.50

0.50

0.50

0.50

0.50



Planear

Planecar

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2, Gestion integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
delsisterna de
gestién de la
seguridad v salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de Ia
seguridad y salud
en eltrabajo

2. Gestion integral
del sisterna de
gestién de ja
seguridad y salud
eneltrabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra mdole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad vy
Sajud en el Trabajo

1.2. Capacitacién
en el Sisterna de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2, Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacién
en el Sistema de
Gestidn de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistermna de Gestidn
de la Sequridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3, Bvaluacion
inicial del SG-85T

2,4, Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

121 Programa
Capacitacién Promocién
Y Prevencion Py P

1.2.2 Induccién y
reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5G -
SST Actividades de
Pramociény Prevencién

PyP

1.2.3 Responsables del
Sisterna de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - S8T con curso
virtual de 50 horas

211 Politica del Sistema de
Geslion de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5G -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
delSG - SST

23] Evaluacién e
identificacién de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma y
firmado

0.50

2.00

2.00

2.00

100

1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

o

Cumple
totFIment.e

Cumple
totalmente

i
Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

100

1.00

2,00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestién integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de |a
seguridad y sajud
en el trabajo

2, Gestion integral
delsistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Geslion integral
delsistema de
destién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestidnde la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Cestion de la
Salud

3. Gestion de |a
Salud

2.5. Conservacion
de la
documentacién

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacidn

2.1. Gestidn del
cambio

3.1, Condiciones de

. salud en el trabajo

3., Condiciones de
salud en el trabajo

2.5 Archivo o retencién 2.00
documental del Sistema

de Gestion de Seguridad v

Salud en el Trabajo SG-SST

2.6 Rendicidn sobre el 1.00
desempenio

2.7 Matriz legal 2.00
2.8.1 Mecanismos de 1.00

comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-S5T

2.9 Identificacidn, 1.00
evaluacion, para

adquisicién de productos

¥ servicios en Sisterna de

Gestidn de Seguridad v

Salud en el Trabajo SG-SST

2.10. Evaluacidény 2.00
seleccién de proveedores
¥ contratistas

271 Evaluacién del 1.00
impacto de cambios

internos y externcs en el

Sistema de Gestidn de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-S8T

3.11 Descripcién 1.00
sociodemografica -

Diagnéstico de

condiclones de salud

3.2 Actividades de .00
Promociény Prevencidn
en Salud

(g

100

2.00

1.00

100

2.00

100

1.00

1.00



3. Gestion de |2

Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidn de la
Salud
Hacer 3. Gestién de la
Salud
Hacer 3. Gestidn de la
Salud
Hacer 3, Cestidn de Ia
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Cestién de la
Salud

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3. Condiciones de
salud en el trabajo

3.). Condiciones de
salud en el trabajo

3.2, Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, Jos
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

313 Informacidn al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ceupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

317 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholisro,

farmacodependencia y

atros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y

disposicién de basuras

3.1.9 Eliminacidn adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2 Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la

ARL, EPSy Direccién

Territorial del Ministerio de

Trabajo

2.2.2 Investigacidn de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

100

1.00

100

Rele]

100

100

1.00

2.00

2.00

Z

o cumple

c frnp|e
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

100

1.00

100

1.00

1.00

100

2.00

2.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de I
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestién de la
Salud

3. Gestion de Ja
Salud

3. Cestién de la
Salud

4. Gestién de
peligros y riesgos

3.2. Registra,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
candiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de |os
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.0. ldentificacién
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3 Medicion de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicion de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laborat

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

411 Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de
los riesgos

1.00

100

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

100

100

100

1.00

100

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riasgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4., Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4., Identificacién
de peligros,
evaluacion y
valoracién de los
riesgos

4.). Identificacién
de peligros,
evaluacion y
valoracién de los
riesgos

4.2, Medidas de
prevencidny
cantrol para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevencién y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 ldentificacién de
sustancias catalogadas
comao carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
medicicnes ambientales,
quimicos, fisicos y
binldgices

421 Implementacion de
medidas de prevencion y
control de peligros/rissgos
identificados

4,2.2 Verificacién de

aplicacién de medidas de
prevencién y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracién de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o0 equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periodico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

250

2,50

2,50

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

torlmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

4.00

3.00

4,00

2.50

2,50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verlficar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4, Gestidn de
peligros y riesgos

5. Gestidn de
amenazas

5. Gestidn de
amenazas

6, Verificacion del
5G - 88T

6. Verificacién del
5G - 88T

6. Verificacion del
SG - 88T

6. Verificacién del
SG - 88T

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1 Plan de
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

5.1 Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

6.1, Gestion y
resultados del 8G -
SS8T

6. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1, Gestidn y
resultados del 8G -
S

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SS8T

7.. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del 8G -
881

7.1. Acclones
preventivas y
correctivas con
base en los
resuitados del SG -
55%

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccién
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11%e cuenta con al Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del $G-55T de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditorfa por lo menos
una vez al afio

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditorfa

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.11 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-S8T

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisién de la
alta direccion

2.50

5.00

5.00

1.25

125

1.25

125

250

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
otalmente

~

Cumple
otalmente

e

0

umple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

5.00

5.00

125

128

125

250

2.50



Actuar

7. Mejoramienta

7.1, Acclones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.). Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados de| 5G -
SST

Total, Valor Estdndar Valores Miminos de Calificacién

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la méxima del respectivo itemn, de lo contrario su calif

7.1.3 Acciones de mejora
coh base en
investigaciones de
accidentes de trabajo v
enfermedadles laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacidn de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

2.50

2,50

Cumple
otalmente

P

Cumple
totalmente

icacién sera igual a

2.50

2.50

97.00

cera {0).

En los iterns de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (S0) trabajadores clasificados con tiesgo |, I, o 1l, de

conformidad con los Esténdares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna “No A

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aquf consignada debe ser veraz, La inclusion de mani
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiano {articulos 287,288, 291, 294),

Fechay hora de generacion del Reporte 3/26/2025 11:55 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3/26/2025

\plica" frenta a)

festaciones falsas estars sujeta a las
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Nit 900840971 SR S U r a =
. GENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS - } s’

Fecha de Generacidon det documento: 21 de marzo da 2025

Empresa: CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS Identificacion de la empresa: 900840921

Contrato ARL: 095163923 Municipio donde se presté el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 21/03/2025%

Fecha de prestacion del servicio: 21/03/2025 Persona que modificé:  ELLA YOHANNA PINERES GOME?
Fecha de dltima madificacion:  21/03/2025 Estade del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacidn Nimero ldentificacidn Nombre Prestador
null ELLA YOHANNA PINERES GOMEZ
Intraduccidn

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de 3 Resolucion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica vy exclusivamente a tu criterio cormno Compaiifa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni somos
responsables por las resullados que de ella se generen, Una vez la completes, le entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
rejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestign de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Reselucidn 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmado en este informe.

Objetivas

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientas y practicas relacionadas con la seguridad y salud taboral, identificando
dreas de mejora y proparcionando recornendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguroy saludable.

Marco Concaptual

" Ciclo PHVA: Procedimiento lgico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la sequridad y salud de los trabajadores, encantrande qué cosas se estén haciendo
incarrectamente o se pueden mejarar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos v acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseadps.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en |3 seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentas
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacian de Peligras, Evaluacién y Valoracion de las Riesgos

* SBSST - Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafio en relacién de lesién o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambicnte de
trabajo o una combinacidn de estos

" PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

" Rigsgo: Combinacién de la prababilidad y la consecuencia de que ocurra un eventg peligreso especifico
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Nit 900840921 ; ; S U a
CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAG RV ALy .

Fecha de Generacidn del documento: 21 de marzo de 2025

N

—

\

Marco Legal

Ley 7 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucidn 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la arganizacién y funcionamiento de los Gomités Paritarios de Sequridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resclucidn 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sisterna de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucidn 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucian 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucién 652 de 2012
Decrato 1072 de 2015: Decreto Unica Reglamentario del sector trahajo.

Resclucian 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sisterna de Gestién de la Seguridad y Salud en al Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacidn con la empresa para realizar el diagnastico del sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo en donde se evalta la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacidn, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodolagia;

1. Recopilacion de informacidn: Se recopila toda la documentacian relacionada con el sisterna de gestion de sequridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientas, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un analisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejaras en el sistema de gestidn,

4. Evaluacidn documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestién para verificar su cumplimiente con los
requisitas legales y normativos aplicables,

6. ldentificacién de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen dreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestidn.

7. Elaboracion del informe: Se redactars un informe detallada que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las dreas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimianto: Se presentard el informe a la alta direccidn y se realizard un sequimiento para asegurar que las
recamendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.



Estandares minimas SG6-55T

“Nit 900840971 3 ,
QENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS

Fecha de Generacion del dacumento: 21 de marzo de 2025

Resumen de Resultados

B CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA 3AS

L Planear (25%)

V. Actuar (10%}

Il Hater (80%)
 Verficar (5%)
21/03/2025 CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA 5AS
I. Planear (25%]) 100 25 25
. Hacer (60%) 100 40 60
1. Verificar (5%) 75 ] 3.75
IV. Actuar [10%]

% Tatal implementacién

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 98.75 su resultado es ACEPTABLE.




Esténdares minimos SG-SST L : S._\\
. Nit 900840921 _ S U r a =

CENTRAL DE TRANSPURTES DE SURAMERICA SAS

Fecha de Generacidn del documento: 21 de marzo de 2095

Detalle grafico
A cantinuacion podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podré comparar el resultado obtenida respecto al

referente maximo a obtener

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS

I. Planear (25%)
10
Recursos (10%) waes
N
¢ Obtenido
® Maximo
B
Gestion integral del sistema _
de gestion de la segu
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)
R 2
Gestion de (a salud (20%) e
Tty 30 Obtenido

Gestlion de pefigros y

riesgos (30%) _ 30 ® Maximo

10
Geslion de amenazas (10%) -
10

0 25 50 75 100 125
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GENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS

Fecha de Generacian del documents: 21 d= marzo de 2025

1. Verificar (5%)

3.75
Verfficaclon del sistema de Obtenido
geslion en seguridad y @ Maximo
5
0 25 50 75 100 125
IV, Actuar (10%)
10
; : s Obtenido
Mejoramiento (10%) e
® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS
. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
Recursos financieros; |
lécnicos; humanos y de otra I4
Obtenido
® Maximo

6
Capacitacion en el sistema. .. l
5]

0 25 50 75 100 125
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CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS
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Fecha de Generacidn del documento: 21 de marzo da 2075

I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridad y 1
salud en el trabajo (1%) i1

Objetivos del sistema de g... 1 ::

Evaluacién inicial del 1
sistema de gestidn - seguri i1

Plan anual de trabajo (2%) li

Conservacidndela 2
documentacion (2%) |2

1 Obtenido
Rendicion de cuentas (1%) } e "
Ximo
Normatividad nacional ~ 2

vigente y aplicable en mater !9

Comunicacian (1%) l :
o 1
Adquisiciones (1%) 11
. 2
Contratacidn (2%) I2

Gestion del cambio (1%) l :

0 25 50 75 100 125

Il. HACER (80%)
GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de saludenel 9
trabajo (9%) . g
5 :
o
Registro; reporte e invest... Ot‘ﬂt’fnld
. 5 ® Maximo

Mecanismos de vigilanciade =~ ©
las candiciones de sal .6

0 25 50 75 100 1256
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Fecha de Generacion del documenta: 21 da marzo da 2025

1. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

15
Identificacian de peligros;

evaluacion y valoracio
16

Obtenido
@ Maximo
15
Medidas de prevencion y co... :
m-
0 25 50 75 100 125
I1. HACER (60%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)
10
Plan de prevencion; | - Obtenido
preparacion y respuesta ante . ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
Il VERIFICAR (5%)
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5%)
13.75
Gestidn y resultados del Obtenido
sistema de gestion de seg I ® Maximo
b

0 25 50 75 100 125
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CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS

Fecha de Generacidn del documento: 21 de marzo de 2025

IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)

10
Acciones prevenlivas y

correctivas con base en los .
10

0 25 50 75 100

Obtenido
# Maximo

125
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Nit 900840921 ; ‘
CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS

Fecha de Generacidn del documento: 21 de marzo de 2025

Tabla de referencia para valoracién:

Planes de mejora conforme al resultads de la autoevaluacion de los Es
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en mis
autoevaluacidn de los Estandares Minimas, sl

' CRITERIO VALORACIGN

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

Siel puntaje obtenido esta entre el
60y B5%

cual tendra un resultade que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

MODERADAMENTE ACEPTABLE

tandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
i6n o contralistas y estudiantes deben realizar la

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato,
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
flLaborales a la que se encuentre afiliada el empleadar
0 contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres [3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita 2 L3 empresa con
fvaloracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (&)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje nt;tseozldo es mayor a AGEPTABLE
{

+

1. Mantener la calificacidn y evidencias a disposicidn
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezean de acuerdo
con la evaluacion.
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Informa que la empresa CENTRAL DE TRANSPQRTES DE SURAMERICA SAS con Nit 900840921 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el
Trabajo [5G-5ST] y para ello, CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS ap
de 2019 el 21/03/2025 cuyo resultado se presenta en este informe,

Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
licd la herramienta diagnéstica de la Resalucion 0312

La autoavaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucién 0317 de 2019,y los
ingresados obedecen dnica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no sumi
responsable de los resultadas que de ella se generen,

datos
nistra o diligencia informacidn, ni es

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real
I. Planear (25%) 100

 Valor Ponderado (%) _ % Implementacion

25 25
II. Hacer (60%] 100 60 60
lil. Verificar (5% 75 3 3.78

IV. Actuar [10%)
% Total implementacidn _

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 98.75 su resultado es ACEPTABLE,

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativas legales vigentes, al

monitoreo, disminucidn y control de los riesgos cormo también a la implementacion tolal del Sistema de Gestign de Sequridad y $alud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a salicitud de la empresa el 21/03/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cadigo transaccion: 5648943



