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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 29 mayo del 2026

Sefior

HENRY ALIRIO MEJIA ZULUAGA

Supervisor del contrato nro. 9233634 del 2026
Coordinador Académico - Programas especiales
Centro de la Innovacién Agroindustria y Aviacion
Rionegro, Antioquia

Asunto: Anexos informe mensual de ejecucidon contractual mes
mayo del aifo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9233634 de 2026

DIEGO ARMANDO SERRANO SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.110.446.928 de
Ibagué, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($ $ 48.638.303). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
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MCTE. ($ 4.263.747), b) nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS MCTE ($ 4.737.497) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre del 2026.

Objeto: Prestar servicios personales y/o de apoyo a la gestién, de caracter temporal, en la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares virtuales, en concordancia con los lineamientos institucionales y la
programacion, asignados desde la subdireccidn de centro y la coordinacidon académica, en el centro de la

innovacion, la agroindustria y la aviacién durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion profesional integral, | No se ejecutan acciones |[No  hay  evidencias
de conformidad con los programas|porque el proceso de|porque el proceso de

1 definidos, entregando la guia, asesoria y |formacion no lo requirid | formacién no lo requirié
acompanamiento profesional requerido a|para este periodo del|para este periodo del
los aprendices en la ejecuciéon de sus|mes mes.
actividades de aprendizaje.

Desarrollar actividades de orientacion y|Orientacion, asesoria y |Programa de formacion
evaluacion  segun la  programacion | acompafiamiento de | en ambiente virtual de
académica establecida en los procesos|¢;rma permanente a los aprendizaje Zajuna
formativos del centro de formacidn, en las . - Encuentros sincrénicos
. aprendices en el N
fechas y lugares previamente planeados, y y asincronicos.
utilizando los métodos y recursos desarrollo de las | _ Foros  tematicos,
pedagégicos que sean acordes con las |actividades de | sociales y de dudas e
normativas y estandares del SENA. aprendizaje inquietudes.
) (presenciales, virtualesy | - Calificacion de
a distancia). actividades.
Valoracién de las Cursos virtuales de:

) ) HIGIENE Y
evidencias de| MANIPULACION  DE
aprendizaje ALIMENTOS, con
Emisidn de juicios en el |nimeros de  ficha
aplicativo Sofia Plus 3507015 - 3507016 -

3507027 —3507028.

3 Realizar el seguimiento formativo a los | No se ejecutan acciones|No hay evidencias

aprendices en la etapa productiva, |porque el proceso de|porque el proceso de
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conforme a los lineamientos
procedimientos establecidos.

Y

formacidn no lo requirié
para este mes

formacidn no lo requirié
para este mes.

Actualizar las siguientes actividades en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde su realizacion:
creacion de rutas, asociacidn de aprendices
y emision de juicios de evaluacion.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirié
para este periodo del
mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacidn no lo requirié
para este periodo del
mes.

Comunicar oportunamente ante Ia
coordinacion académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices
y los hallazgos en el registro de Ia
informacién en SOFIA Plus.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes.

Mantener la documentacién de la ejecucion
de la formacién al dia, y hacer entrega
(mdximo mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de ejecucion de las
fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacidon y seguimiento del
Centro de Formacion.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirid
para este periodo del
mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirid
para este periodo del
mes.

Llevar los registros de la ejecucién de la
formacidn de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el

SENA, vy consignandolos dentro del
Portafolio del Instructor segun el
procedimiento SIGA vy la plataforma

institucional designada.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacidn no lo requirid
para este mes.

Participar activamente en las reuniones
periédicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar
técnica o profesionalmente la integralidad
en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacion
profesional integral.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirid
para este mes.

Participar y entregar informes (maximo
mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo
tecnolégico de interés institucional y
alineados con el plan tecnoldgico del centro.

Elaboracién, envié vy
cargue en el secop I,
Informe mensuales de
ejecucion

Informe de ejecucién
contractual
Informe financiero
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Realizar las actualizaciones necesarias en
materia de certificacion de competencia
laboral, a si mismo, participar en los
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas y técnicas
de acuerdo al plan estratégico institucional.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacidn no lo requirié
para este mes.

11

Usar los elementos de proteccion personal
cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y
prendas de vestir adecuadas acorde a la
formacidn objeto del contrato de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirid
para este mes.

12

Hacer entrega del carné institucional una
vez se dé por terminado el presente
contrato.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirid
para este mes.

13

Las demds que sean conexas Y
complementarias con el objeto del contrato
y de acuerdo con las necesidades del
servicio.

Ejecucidon de actividades
asignadas por el equipo
ejecutor.

Asistencia
programacion atencién
sincrénica instructores.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:

el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503428302 de la planilla operador aportes en

linea, referente al periodo de abril.
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Cordialmente,
DIEL o 2E£EAV0
DIEGO ARMANDO SERRANO SIERRA

Contratista
C.C.1.110.446.928

Recibi a satisfaccién:

HENRY ALIRIO MEJIA ZULUAGA

SUPERVISOR CONTRATO No. 9233634 de 2026
Coordinador Académico - Programas Especiales
Rionegro, Antioquia
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EVIDENCIAS MES: MAYO

OBLIGACION N°2: Desarrollar actividades de orientacion y evaluacién segtn la programacién

académica establecida en los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares

previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con las
normativas y estandares del SENA.

# Curso: HIGIENE Y MANIPULAC! X +

c 2% zajunasena.edu.co/zaju

[ Todos los favoritos

@ Nueva pestaia @ Adobe Acrobat

> Informes

£¢ Configuracion Calificaciones
) Copia de seguridad

3 Restaurar

> Banco de preguntas

B Repositorios

XX Herramientas Externas LTI
B Asistencia

(&) 25 teams.microsoft.com/v2,

@ Nueva pestaia @ Adobe Acrobat
Y

£ Todos los equipos

HM

Higiene (Mayo)

Pagina principal
Class Notebook
Trabajo de clase
Tareas

Notas

Insights

Reflect

~ Canales principales

Principios y control en la manipulacién de alimentos, recepcion almacenamiento, tran

inea

6n almacenamiento, transparte y sistema HACCP (25/05) PDF

#H {1) Equiposy canales | General X 4

[ Todos los favaritos

MM General Publicaciones Compartida =] (X Reunirse ahora

= Todos los documentos (5 En mensajes

T Cargar v [ Editar en vista de cuadricula [ Compartir — Todos los documentos v Detalles ¢

Documentos > General

> Recordings

Nombre ~ Modificado Modificado p... ~ + Agregar columna
Sesién en Linea de Bienvenida y Unidad 1-...
Sesién en Linea Unidad 2-20260513_08594...
Sesion en Linea Unidad 3-20260519_09001...

Sesién en Linea Unidad 4y ... -+ [B 17
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FICHA 3507015: Higiene y Manipulacion de Alimentos

§ Foro social | Zajuna

c s zajuna.sena.edu.co,

ueva pestaiia jobe Acrobat [ Todos los favoritas
Nueva pestaii Adobe Acrob: [ Todos los &

: Foro social

de DAVID SEBASTIAN MAIGUAL JOJOA - martes, 5 de mayo de 2026, 13:58

Buen dis para todos

Mi nombre es Sebastian Maigual, tanga 27 afics, oriundo del Municipio de past, sy profesional en Administracién de Empresas. espere generar nuevos conacimiento con el
curse.

Re: Foro social @
ran A

ARANO 5IERRA - martes, 5 de mayo de 2026, 14:03

: Foro social
de LUZ MARITZA DUQUE BEDOYA - martes, 5 de mayo de 2026, 17:01

Busnas tardes profesar y compafieras, yo soy Luz Maritza Dugue, sy de Medellin, soy profesional en artes y oficios del cusra, soy admon de empresas y actualmente tengo un
emprendimianto de artes del cuera, en mis ratos libres, ayude @ amigos y familiares a vender y realizar diferentes tipos de comida como postres, comida rdpida, entre otros., estay
interesada en aprender sobre manipulacién de alimentos pues porgue a medida que el munde crece y cada vez hay diversificacién en productos en los mercados, es muy
importante conacer cémo cuidar las comidas, cémo cuidamas nosotros mismos y también a la sociedad en general, na solo por ser requisita sino tambien por el cuidado intemo y
extemo de cada uno de nosotros y tener bases sélidad para corregir a las personas que no entienden cual es | importancia de obtener una buens higiene y €l porqué todo entra
por los gjos .

Re: Foro social

ANDO SERRANO SIERRA - miércoles, 6 de mayo de 2026, 09:11

Foro social | Zajuna

c 25 zajuna.sena.edu.co,

@ Nuevapestaiia @ Adobe Acrobat [ Todos los favoritos

- jueves, 7 de mayo de 2026, 07:48

Hola a todos!
Mi nombre es Sergio Araque, tengo 25 afios y soy Administrador de empresas de Bogota. Soy también musico en mi tiempo libre. Mis expectativas del curso son la adquisicién de
nuevos conocimientos de manera virtual sobre la manipulacin de alimentos para asf poder aplicarios, en mi caso, el sector de la restauracion.

Saludos!

A - jueves, 7 de mayo de 2026, 10:39

DELO - jueves, 7 de mayo de 2026, 10:29

Buenos dias, mi nombre es Mabel Parra de Calarca Quindio, soy instructora de yoga y trabajo con mi esposo en actividades de salud y bienestar empresarial por tanto es muy
importante para mi tener conocimiento sobre practicas que lleven a una buena salud tanto en lo personal como en las empresas a las cuales visitamos. Muchas gracias al instructor
Diego por ensefiarnos y compartir su conocimiento

A - jueves, 7 de mayo de 2026, 10:39

Mabel bienvenida, espero la formacién te permita adquirir nuevos conocimientos sobre manipulacién de alimentos.

Re: Foro social
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FICHA 3507016: Higiene y Manipulacion de Alimentos

Foro de dudas e inquietudes|

zajuna.sena.edu.co/zajun

@ Nueva pestaiia @ Adobe Acrobat

Accede a SOFIA  Area Personal

P_121523_V_2885146_R_5_C_9503
>
P_121523_V_2879850_R_5_C_9503
>
P_92130063_V_3507028 R
3
v
P_92130063_V_3507016 R
2
> Participantes
BB Calificaciones
&) Anuncios

~ Informacién general

B Disefio curricular
[ Informacién del programa
[l Documentos de interés para
el aprendiz
[ Biblioteca SENA
E] Foro de dudase
inquietudes

» Material de apoyo al

nstru

> Cronograma
> Actividades iniciales

> Actividad de aprendizaje 1

zajuna.sena.edu.co,

@ Nuevapestaiia @ Adobe Acrobat

instructor
> Cronograma

> Actividades iniciales

> Actividad de aprendizaje
1

> Actividad de aprendizaje
2

> Actividad de aprendizaje
3

> Actividad de aprendizaje
4

> Sesiones en linea

(3 Todos los favoritos

DIEGO ARMANDO SERRANO SIERRA () ~  Modo de edicion @

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Foro de dudas e inquietudes

Estimades aprendices, en este espacio pedran presentar las
dudas acerca de los temas desarrollados, actividades de
aprendizaje, manejo de la plataforma, dificuliades écnicas sobre
el funcionamiento de la misma o de cualquiera de sus

, ademas i ylo i0
presentada por el tutor o sus compafieros. Estas serdn resueltas
a la mayor brevedad y en un tiempo no mayor a 24 horas
habiles, aprovéchenlo al maximo

Nota: este foro NO es calificable

§ Re:Foro de dudas e inquietudes
de DIEGO ARMANDO SERRANO SIERRA - martes, 5 de mayo de 2026, 09552
o yo

Apertura Foro de Dudas e Inquietudes

Estimados aprendices, este espacio esta disefiado para que planteen las dudas e inquietudes gue se les presente, respecto a las tematicas desarrolladas, actividades propuestas y
uso de la plataforma. Recuerde hacer buen uso de este y cumplir las normas de netiqueta.

Foro de dudas e inquietudes | - X

[ Todos los favoritos

Re: Foro de dudas e inquietudes
de A INES MO O BARRERO - jueves, 21 de mayo de 2026, 01:06

Buenas tardes tutor y comparieros.
Agradezco este espacio de comunicacién y apoyo, ya que nos permitira resolver dudas relacionadas con los temas vistos, actividades, manejo de la
plataforma y dificultades que se puedan presentar durante el proceso de formacién.

Espero poder aprender mucho de cada uno de ustedes, participar activamente y aportar de manera respetuosa en las diferentes actividades y foros. §

Quedo atenta a las orientaciones y agradezco la disposicién para apoyarnos en nuestro proceso de aprendizaje.

g Re: Foro de dudas e inquietudes
= deD ARMANDO RANO SIERRA - jueves, 21 de mayo de 2026, 08:50

Sonia, cualquier duda o inquietud por este medio con gusto te colaboro.
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FICHA 3507027: Higiene y Manipulacion de Alimentos

ueva pestafia jobe Acrobat [ Todos los favoritos
N P i Adobe Acroby Todos los f:

Accede a SOFIA  Area Personal A @ DIEGO ARMANDO SERRANO SIERRA ﬁ ¥ Modo de edi -

> P_121523_V_2679851_R_5_C_9503
“ P_92130063_V_3507027_R_5_C_9503

> Participantes HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

BB Calificaciones ———————

&) Anundios + U1A1 Cuadro: “Clasificacién de alimentos segiin su

> Informacién general origen y funcién”. 5
D @R Clic para acceder al instrumento de

> Actividades iniciales

 Actividad de aprendizaje 1
B Guia de aprendizaje 1
B Material de formacién 1.
Clasificacion y contamina.
[} U1A1 Cuadro: “Clasificacion

de alimentos segtin su ... . m
> Actividad de aprendizaje 2

> Actividad de aprendizaje 3

» Actividad de aprendizaje 4 SUMana g caimizaciones

> Sesiones en linea

> P_121523_V_2685146_R_5_C_9503 Ocultado a los aprendices i
> P_121523_V_2679850_R_5.C_9503
> P_82130063_V_3507028_R_5_C_9503 Participantes 80
 P_S2130063_V_3507016_R_5_C_9503
> P9213 Enviados 24
> P 9213 Pendientes por calificar ]
> P9213)
O DR Tiempo restante Evidencia pendiente
» P9213
Entrega fuera de plazo Permitido hasta viernes, 29 de mayo de 2026, 23:59

P_92130063.V.

c zajuna.sena.edu.co,
@ Nuevapestaiia @ Adobe Acrobat [ Todos los favoritos
8 ® DEGOARMANDO SERRANO SERA [l v Modo de edicin @B

Accece 3 SORA Ares Persorsl

Ut

B Guia de apreniizsje.

B Msteris de formscién 1. = i
) UTAT Cusdro: *Gisificacion de slimentos segun su .. =

Comentario:
Editar dela entrega

Carreo cheetrorsca Califiession

= <

¢ spinedalenn

dinagaincocroti@gstcom ol - )

> "
> a
3 p et R Ca
o 1022952104cc g1 268 hcemsilcom il - e 11 ce , 0
= , 2 / pars caificar mayo ce 2006
'.1.\. B 18 horas 22 1821 1]
st 00
cespes
Colfesto

Reatierto
BomE
horas
cespuss

s e Bgmsicom Sinertreg a

> Admiristraciin del i

=
=

21 e mapo ce 2026, 1324
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SENA

FICHA 3507028: Higiene y Manipulacion de Alimentos

Informe del calificador | HIGIE

Mis curscs / P $2130063 ¥ 3507028 R 5 € 8503 / Calificaciones / Admiristrackon de caificaciones / Informe del calficador

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALMENTOS. (3507028)

(3 Todos los favoritos

& S DECOAMMANDO SERAND SERRA )~ Modo de eriin. @0

PANEL DE NAVEGACIGN

-
R Pigins pinipal gl st
3 Secciores
M s
> P Q2130063 307075 R 5 C 9503
> P 121523 v 2679851 R 5.C 9503
> P 82130063 3507027 R 5 C 3503
> P 121523 v 2085%45 R 5 € 9503
» P 121523 V 2079850 R 5 € 9503
7P 52130063 W 3507028 R 5 C 9503
e —
B Calificaciones
9 Arusvios
3 Infoeracen gl
3 Crorograms
3 hthicades nicales
3 hthiced e sprercizse |
> At e sprercizg 2
3 v e sprersize 3
3 e e sprercizs 4
3 Sesiores e lnea
> P 82130063 ¥ 35070

Mostras |

c =

@ Nueva pestaiia

®

zajuna.sena.edu.co,

@ Adobe Acrabat

Ftraepor narre

T0esaTI901e:

To01em8IIe:

Informe del calficador | HIGIE

st

rarcelaal 0202

srezn

HIGIENE Y MANIFULACION
DE ALIMENTES, (3507028)

RAPY Establocer lox
cantaminacisn de un
sliments de acuerdo 3 5u
clssifiesciany tipalogia,
‘segin la nomatividsd
vigense.

3 >

= RAP Proponer métodc
para I fimpiess,
desinfecrion y control ¢
plsgas eon base en lax
ax e
manipulscidn £ bigiene

[ Todos los favoritos

- 51936663

S - 11834s44cE

- 121924706

(=

. 086780300

260788

1029667857c

(BT

@gmsileom

et coem

gmailcom

igueson o 2607 Digsilcom
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SENA

OBLIGACION N°9: Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacion pedagodgica,
emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan tecnolégico del
centro.

GC#2_1110446928_32626_MAY_2026 - Word &\ Dicgo Armando Semano Siera B

Insertar  Diseflo  Disposicién  Referencias  Comrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer? 5 Comparti

o - 2 0 A Buscar - Z Fill and Sign
Calibri MM R T AaBbCcDc AsBbCcDe AaBbcede AapbCcl JAd | $
ab & | 4 X
’ 7| | BcReemplazar | - Send for Signature
S92 N K 5 ~axx, x° - - A~ MNormal | Sinespaci.. TTiulo1 TTiule2  TTitule rEar |
- ¥ Copiarformato 2 o a A P 7 I Seleccionar=  unppE <3 Agreement Status
Portapapeles [ Fuente [ Férrafo & Estilos [ Edicion Adobe..  Adobe AcrobatSign A
L 20 .E. P20 rd4a 0B B 10 20 addo 1640 148 -
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GESTION CONTRACTUAL SIETE PESGS MCTE S 4.737.487) y n Gltimo pagn carresgomdiente al mes de diefembre: par vl de UN
pPe——— MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DCHENTA Y 0OS PESOS MCTE, {§ 1.737.082)
CLASHCADON DE LA INFORMACKA Objeto: Prestar servicios personales y/o de apoye o la gestidn, de carbeter temparal, en la planeacidn ¢
Pibica X | publica Gasiicads Pibica Reservada ejecuein de la farmasion arelesianal ntegral, as coma la evaluscion de o resultados de sprendizaie
et en los dsefios currieulares virules, en concardancls cen Ies ineamienios fnsitucianales y la
s deide s scadémics,
oo se 2025 2025
Sisterma ntegrado de Gestién y Autocontzol
e oy EJucucibn sl de actividades
INFORME MENSUAL EIECUEIGN CONTRAETUAL
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OBLIGACION N°13: Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de

acuerdo con las necesidades del servicio.

Meni  {ny ¥y Programacion fransi_ X

Todas las herramientas

Editar Convertir

C o teams.microsoft.com,

@ Nueva pestaiia

@ Adobe Acrobat

+

Firma electronica

Buscar texto o herramientas Q. §p

Estimado/a instructor/a
de formacion virtual

Desde la Direccion de Formacién Profesional, le extendemos una cordial
invitacién para participar en las transferencias que tienen como objetive
orientarle en los lineamientos establecidos en la Guia AVA V5, el uso del
LMS institucional ZAJUNAy diversos temas pedagégicos que aportaran a la
ejecucién de la formacion en el Amblente Virtual de Aprendizaje SENA

Consulte la programacién vy participe en  esta oportunidad de
enriquecimiento formativo,

*Para el Ingreso debera hacer clic sobre el nombre de la transferencia a la
que desea acceder:

Del 25 al 29 de mayo

Lunes25  Martes26  Miercoles 27 Jueves28  Viemes 29

Fublicastn Acelome Cinaricadnde | Corflgursiing | lenoiacién enla

aneanaravimat

s para
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¥ s dstann frene
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Pugnnast ¥ 3 datanga.
fomiey ¥ adista
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simats | B e
= || = |

Eeduteka
e aprense
o

tinsayatereién
andenica.

Crnsgrama sesiones an
complmentars
il

Fiimatin
huadaririual

Fadsmnaa

iLo esperamos!

i3 (1) Websinar Instructores S

s & ©

Gente Participar Reaccionar

Conceptualizacion

Formacién Titulada Virtual

« Estrategia de Aprendizaje
por proyectos AVA.

Estrategias

@ Punto de partida.
1 Reconoce la estrategia de formacién.
Induccin Asume el rol de aprendiz.

Proceso técnico.

Promueve el conocimiento tedrico-practico.
Fomenta la construccién del saber y del ser.

metodoldgicas basadas - Proceso practico.

enla formacién por Promueve actividades propias de la empresa.

competencias. Desarrolla proyecto productivo.
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