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Bogota D.C. FECHA: Abril 2026

Sefiora Capitan de Fragata R
CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ Py b

Jefe Departamento Administrativo Y Ordenador del Gasto I
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION N° 3 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 017-MDN-COGFM-ESDEG-2026.

Respetuosamente, me dirijo al sefiora Capitan de Fragata Jefe Departamento Administrativo y Ordenadora del
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de
supervision del contrato del asunto, correspondiente al pago No. 03 segun forma y condiciones de pago y

actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO -

Contratista BORIS JOSE MENDOZA BONILLA

C.C. No. 79779608

gg:fgt‘i’;fe' Carrera 19B #8632

Correo

Electrénico Del borismendozab@gmail.com

Contratista
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL CENTRO DE DOCTRINA
CONJUNTA (CEDCO), EN LA ACTIVIDAD PROFESIONAL CATEGORIA "G", PARA

Objeto GENERAR Y ESTANDARIZAR LA DOCTRINA MILITAR CONJUNTA, CON EL FIN DE
DIFUNDIRLA EN LOS CENTROS DE FORMACION, CAPACITACION, INSTRUCCION Y
ENTRENAMIENTO PARA QUE SEA APLICADA POR PARTE DE LAS UNIDADES
MILITARES CONJUNTAS.

gﬁ:ﬂ:ig?é 6n 14 de enero de 2026

Fecha De Inicio 14 de enero de 2026

El plazo de ejecucidn del contrato serd por ONCE (11) MESES, contado a partir del

{Incluido lva)

eP'l:czzﬁc?g n cumplimiento de los requisitos de ejecucidn {(expedicién del registro presupuestal.
1 aprobacion pdliza de cumplimiento y afiliacion a la ARL.)
Valor Inicial SETENTA Y CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL

PESOS ($75.185.000,00) M/CTE, sin IVA por ser réegimen simplificado.

CDP (Certificado
De
Disponibilidad
Presupuestal)
No.

El valor total del contrato se subordina a las apropiaciones presupuestales
del aflo 2026 y se pagara con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-001,
de acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 3226 de
fecha 14 de enero de 2026, rubro presupuestal 02-02-02-008-003 REC 10
“SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTiFICOS, TE‘CNICQS (EXCEPTO
LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE
CONTABILIDAD”, expedido por el responsable de la Seccidn
Administrativa y Presupuesto de la ESDEG.
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Rp (Registro 3
i Presupuestal) - No 4126 del 15 de enero de 2026
' No.

Recurso
presupuestal R10

El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la
siguiente forma (menos los descuentos de ley): ONCE (11) pagos cada uno por valor
de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($6.835.000)
M/CTE sin IVA.

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan
_ normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones
- en materia de pago y facturacién”, los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervision, actividades y
gestion, Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y
certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al
pago de los aportes a Salud o FOSYGA (segin aplique). Pension (segun aplique) y
riesgos laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacién establecido por ley y de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa situacion
de recursos por parte de la Direccién Nacional del Tesoro, cupo de PAC y demas tramites
admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar:
» Soporte de haber recibido la informacién relacionada con: Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Acta capacitacién cédigo de integridad y servicio Publico Colombiano realizada
por el supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacion esta sujeta a la
; 3 fecha de realizacién por parte del Departamento de Talento Humano)
j FormayY « Compromiso anticorrupcion, por el cual se da a conocer al contratista la Politica
Condiciones De de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los
| Pago distintos canales dispuestos por el Ministerio — ESDEG denunciar cualquier acto
] de soborno o de corrupcion (numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de
Contratacién y convenios emitido por el Ministerio de Defensa).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se deberéa anexar al informe
de supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales, planilia del pago de
aportes parafiscales y seguridad social conforme a la normatividad vigente y la
| verificacién por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el
formato de publicacion proactiva declaracién de bienes, rentas y registro de conflicto de
interés y la declaracion del impuesto de renta y complementario.

 PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los
proveedores del Estado”, en caso que el contratista este obligado a facturar
electronicamente, debera presentar la factura electrénica validada previamente por la
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y
las normas que las modifiquen o sustituyan. Asi mismo, el contratista debera haber
efectuado el proceso de Validacion de la factura electrénica en el Sistema SECOP I, de
conformidad con lo sefialado sobre el particular por Colombia Compra Eficiente.
PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante
consignacion en la Cuenta de Ahorros No. 0724042064 BBVA sefialada por EL
CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad al
_vencimiento del pago, con sujecién a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por
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medio de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacién,
previa entrega de la certificacion bancaria y activacion de la cuenta en el SIIF.
PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizaré por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por
encontrarse incompleta ia documentacion que sirva de soporte para el trdmite o no se
ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente conirato o sea
allegada extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estén estipuiadas dentro
del objeto de este.

A . ) - " TWPODE - WODIFICATORIO e 1 ] . RESUMEN DEL. .
" | MODIFICATORIO - No. | FECHA | MODIFICADA | MODIFICATORIO
- Modificatarie | | ADICION- ' ' ' T -
o o REDUCCION- N/A N/A N/A N/A

; o SUSPENSION-OTROS

Valor Final ( +

modificatorio) NIA

Plazo De

1 Ejecucion Final ( | N/A
+ modificatorio)
Nombre Del
Supervisor
Namero De
Resolucion De Resoluciéon 001 de! 05 de enero de 2026
Nombramiento

CR. IVAN ALBERTO PINTOR ACOSTA

Teléfono De
Contacto 3174272575
(E:g;;%ni co | ivan.pintor@esdeg.edu.co

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR N/A

Nombre Del . ,
Supervisor CR. JULIO ARTURO PINZON GUTIERREZ

Namero De
1 Resolucion De | Resolucién 001 del 05 de enero de 2026
"{ Nombramiento

Teléfono De

Contacto 3102828511
g!‘;ré:%nico julio.pinzong@esdeg.edu.co
Moftivo del
Cambio de Traslado
| supervisor

2. GARANTIAS
2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente péliza:

Pdliza No. CBC-100073369 de fecha 10 de enero de 2028, expedida por COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
S.A y aprobada mediante acta No. 010 de fecha 13 de enero de 2026 que cubre los siguientes amparos, asi:
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 RIESGO ASEGURADO | DESDE ' HASTA - | VALOR ASEGURADO |
Cumplimiento Del Contrato 14/01/2026 01/07/2026 $15.037.000

2.2 Modificacion de la péliza: NO APLICA

3. EJECUCION CONTRACTUAL

No.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1

Elaborar y/o corregir los borradores de los manuales fundamentales y basicos conjuntos, sin coautorias
institucionales o extremas de ninguno indole.

2

Coordinar con el supervisor, las prioridades de doctrina militar conjuntan para la generacion del plan
maestro anual de desarrolio de doctrina.

Contribuir con la validacion de los borradores de los manuales conjuntos, alineandolos con los
estandares internacionales.

Recomendar los cambios a la Directiva de Doctrina y Publicaciones Militares Conjuntas para mantener
la rigurosidad del proceso y propender la celeridad del mismo con el fin de cumplir con las metas
impuestas al CEDCO.

Recomendar y orientar en el proceso de los Manuales Fundamentales Conjuntos, Manuales Basicos
Conjuntos y otras Publicaciones Conjuntas, para estandarizar la doctrina fundamental conjunta del
Centro de Doctrina Conjunta (CEDCO),

Revisar y evaluar los borradores con el responsable de los proyectos doctrinales, en aspectos
conceptuales y metodolégicos, Como actualizacion, estandarizacion de los manuales MFC 1.0 “Doctrina
Conjunta” MFC 3-0 “Operaciones Conjuntas”.

Recomendar los cambios a la Directiva de Doctrina y Publicaciones Militares Conjuntas para mantener
la rigurosidad del proceso y propender la celeridad del mismo con el fin de cumplir con las metas
impuestas al CEDCO.

Asistir a eventos institucionales cuando sea delegado o convocado por parte de la Direccién de la
Escuela Superior de Guerra, con el fin de difundir los manuales doctrinales conjuntos aprobados por ei
Comando General de las Fuerzas Militares.

Coordinar con el supervisor el desarrollo de los Manuales Doctrinales Conjuntos que hacen parte del
arbol doctrinal.

10

Elaborar y/o corregir los borradores de los manuales que seran asignados en el cronograma posterior a
la firma del contrato y ayudar con la transversalizacién de los mismos.

11

Cumplir con las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato y que sean acordes al objeto
a contratar.

12

Guardar y mantener la debida reserva sobre algn tipo de informacién, estructura o composicién
organizacional de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucién del presente contrato llegue a
conocer de acuerdo con lo establecido en la Directiva de seguridad de Ia informacion.

13

Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados por el supervisor del contrato.

14

Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacién manejada y archivos digitales, informar sobre el
estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato.

15

Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia.

16

Las demés obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penaimente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

17

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia
responsabilidad. Por Io tanto, no existe, ni existira ninguin tipo de subordinacién ni vinculo laboral alguno
del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES — ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

NOTA: Todas las actividades antes descritas deberan acompanarse con su respectivo soporte
"entregable”.
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PLAN DE TRABAJO
-~ No. ACTIVIDADES DESARROLLADAS _ENTREGABLE

1 Generar y entregar el borrador estandarizado del |Entrega del capitulo 2 del MFC 1 0
capitulo 2 del MFC 1.0 "Doctrina Conjunta”. "Daoctrina Conjunta”.

2 Revisar y entregar el borrador final del capitulo 2 del | Entrega de la revision del capitulo 2 del
MBC 6-0 "Estadc Mayor conjuntas”. MBC 86-0 "Estado Mayor conjuntas”.

3 Revisar y entregar el borrador final del MBC 1-0 |Entrega de la revisién del borrador final
Servicios de Personal del 1-0 Servicios de Personal

4 Generar y entregar el borrador de autor del MBC 5-19 | Entrega del borrador de autor del MBC
Estrategia 25-19 Estrategia

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la
obligacién consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de
2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verificé y certifico que el Contratista cump!e con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

eoun | NOMERO | o oo | INGRESO | gorpys | SISTEMA 1 -
FECHA MERO | wonorariOS |  BASE | SITEME | pe | L
"DEPAGO | o a1 a | MENSUALES | COTIZACION | | PENSION | -
o | PLANILLA - @ovy | U2 | Tewy |
2026/03/10 | 6011178048 $ 6.835.000 $ 2.734.000 $ 197.900 $ 253.300 $ 8.300
2026/03/10 | 6011179533 $ 6.835.000 $ 2.734.000, $ 343.200 $ 439.200 $ 14.400
2026/04/08 | 6011 181716 $ 6.835.000 $ 2.734@00 $ 342.100 $ 437.800 $ 14.400

CRITERIO DE EVAELUAC[ON MENSUAL

f/:‘

Yo, CR. JULIO ARTURO PINZON GUTIERREZ supervisor del contrato, verifiqué las actividades realizadas por EL
CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 017-MDN-COGFM-ESDEG-2026, por lo
tanto, se recibe a satisfaccién el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No. 03 segun forma y
condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTAL _

27 27%
6. BALANCE
BALENCE
DESCRIPCION VALORES
VALOR INCIAL CONTRATO $ 75.185.000
VALOR ADICION $0
VALOR REDUCCION $0
VALOR A PAGADO $ 13.670.000
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PAGO PARA ESTE INFORME $ 6.835.000
PENDIENTE POR PAGAR $ 54.680.000
7. ANEXOS
_._ANEXO : ) _HOJAS
Acta N° 0126106599 seguimiento CEDCO de revision de avances de procesos de elaboracién de 2
los manuales de doctrina conjunta MFC MBC entre otros 2026
Entregables ( de acuerdo plan de trabajo) 03
Reservado

Planilla integrada autoliquidacién aportes comprobante de pago N°2026/03/10 Marzo 01
Cerlificado aplicacion Decreto 2231/2023 01
Notificaciéon Cambio de Supervisor 01

Alentamente,

CONTRATISTA:

i
Nombre: BORIS/AIOSE DGZA BONILLA
Tipo y No. [ocumento/CC.79.779.608

SUPERVISOR:

O

CR. JULIDO ARTURO FIINZON GUTIERR%Z
CC. 86.041.635
Supervisor contrato

Archivado en: 15103.12.5 contrato de prestacion de servicios 2026
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Colombia
Acta N° 0126107636 MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VINVE-CEDCO
Asunto Revisién avances procesos de elaboracién de los MFC-MBC-RFM entre ofros, para el afio 2026

Lugar y Fecha | Bogota D.C., 06 de abril 2026

Hora Inicio 08:00 Horas Hora Finalizacion 10:00 Horas

Unidad /Proceso y/o Dependencia
Productora CENTRO DE DOCTRINA CONJUNTA - CEDCO

Ausentes OMITIDO

Orden del dia;
1. Verificacion del personal asistente.
2. Verificacion publicaciones Doctrinales 2026
3. Avances Trabajos Proyectados borradores inicial de manuales 2026
4. Informes de supervision Prestadores del Servicio mes de enero 2026
5. Revision tramites administrativos 2028

LModerador:

CR. JULIO ARTURO PINZON GUTIERREZ - Jefe Departamento de Doctrina Conjunta

Desarrollo:

Publicaciones Doctrina 2026

e Este primer cuadro que ustedes ven aqui en la parte inferior izquierda son los manuales que estdn en
estandarizacion por parte de mi coronel Boris Mendoza.

= Entonces tiene operaciones aéreas conjuntas, que lo escribié mi capitdn Moreno, tiene informacion en las
operaciones conjuntas, que lo escribié mi capitan Moreno, tiene el manual, el manual de educacién conjunta 518.
Que lo escribid mi coronel Mendoza, pero e hizo revisidn y observaciones, mi corone! Farfan.

* Laidea es que Mi Coronel Mendoza haga los ajustes de las observaciones, me lo envie y lo enviamos ya a
validacién al departamento de estrategia y a llevar Semoc lo enviaria para tener esos 2 conceplos y tiene el
manual de inteligencia artificial, otro manual de educacion,

= Entonces mi coronel Boris Mendoza quedaria con cuatro manuales que de acuerdo a lo que nosotros tenemos
con mi coronel Boris, priorizado en su orden, primero tendriamos el manual de educacion.

= Entonces, el primer manual es el manual de educacion conjunta, el segundo manual de acuerdo a lo priorizado,
operaciones aéreas conjuntas.

s  El tercer manual Priorizado seria el de inteligencia artificial, porque ya estén en ese tema, estén que puyan alla
entonces, y el Gitimo manual priorizado seria el de informacion en las operaciones, el cuarto manual en ese orden,
mi coronel, es correcto, mi coronel.

s Mi coronel solicito, tendriamos también estandarizacion, operaciones maritimas conjuntas, que el autor fue mi
coronel, mi coronel Mendoza y lo esté perdén, aqui hay un error, aqui el autor fue mi coronel, mi capitén Espinel,
yo ahorita corrijo aqui.
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Compromisos Primer semestre 2026 l
s A 30 de junio enfrega de los manuales por parte del personal los compromiso para el primer semestre
HManuales en desarrolio de otras dependencias

»  Manual de contra terrorismo y manual de defenza en el extranjero el cual el CECOES esta trabajando en elios

Conclusiones:
» Pendiente la entrega los informes de supervision de los prestadores de servicio para el mes de abril

Actividades a realizar:
Actividad Responsable Fecha de Entrega

- OMITIDO OMITIDO OMITIDO

Convocatoria Proxima Reunidn

Tema: OMITIDO
Fecha - Hora: OMITIDO

| Lugar: |OMITIDO

A WS S
e o ¢

B S n T e
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Intervienen y/o Asistentes 3 L~
Grado Nombres y Apellidos Cédula Cargo Teléfono E-mail TN { Kilig
JUL'O ARTURO I‘%M.,......y,‘,,,_ ‘,.H.TIX;TZLZ“ L T T S ,;’:.‘.’:(fi“; . .
CR PINZON GUTIERREz| 86041635 JEFE CEDCO 3102828511 | _fﬁ?ff?f‘f?ﬁ?@?fﬁ?g'ed“”f{_k_W_ﬂ; MM b
CR IVAN ALBERTO - -
PINTOR ACOSTA 13721822 JEFE CEDCO 3174272575 ivan.pintor@esdeg.edu.co
LUIS ALONSO JEFE SECCION LISTADO
TC MONSALVE TAREAS CONJUNTAS i
MEDRANG 8029078 CEDCO 3228480132 luis.monsalvem@esdeg.edu.co
JOSE DEVID )
CR.R| MARCELO VARGAS GESTOR DOCTRINA i
ESCOBAR 19490124 MILITAR GONJUNTA 3214683238 jodamarva@yahoco.com | m
FARFAN CASTRO \ i
CR.R GESTOR DOCTRINA A
TC.R BORIS JOSE ESTANDARIZADOR '
"1 MENDOZABONILLA | 79779608 DOCTRINA MILITAR 3112630583 borismendozab@gmail.com e i
CONJUNTA
WILLIAN ANCIZAR ‘
TC.R! RESTREPORAMIREZ | 79502503 SIMBOLOGIA MILITAR 3104911891 willirestrepo@hotmail.com P
CONJUNTA ,
SN RICARDO GESTOR DOCTRINA e
CN-R| ESPINELBERMUDEZ | 72179153 M ITAR CONJUNTA 3100019158 jorgerespinel@gmail.com -,
EDINSON A,
Sv. MOSQUERA 1075241320 SUBOF‘%S'&?SN%?\CTRWA 3114906037 | edinson.mosquera@esdeq.edu.co | & d
P
TAVO PATIN CORRECTOR DE ESTILO . . ) -
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CAPITULO 2

DOCTRINA QUE RIGE LA DIRECCION UNIFICADA DE LAS FUERZAS
MILITARES
2.1 DIRECCION ESTRATEGICA NACIONAL

La direccion estratégica nacional se rige por la Constitucion, la legislacion colombiana, las
politicas del GN respecto al derecho interacionalmente reconocido, v el interés nacional
representado por la politica de seguridad nacional. Esta direccion conduce a una accion
unificada que da como resultado una unidad de esfuerzo para alcanzar los objetivos
nacionales. A nivel estratégico, la unidad de esfuerzos requiere la coordinacion entre los
ministerios, instituciones, entidades y agencias gubernamentales dentro del poder
ejecutivo, entre las ramas ejecutiva y legislativa, con las organizaciones no
gubernamentales {(ONG), las organizaciones intergubernamentales (OIG), el sector
privado vy entre las naciones en alianza o coalicion y en encuentros bilaterales o
multilaterales. La politica nacional y los documentos de planeamiento generalmente
proporcionan la direccion estratégica nacional, Se entiende por politica nacional ¢l curso
de accién o enunciado de guia amplio adoptado por el gobierno a nivel nacional para

alcanzar objetivos nacionales. El Presudente %ﬁwzi&xﬁ&nﬁé o a través Hel Ministro de

Defensa (en cumplimiento de sus funciones legales), proporcionan direccion al CDTFM,

v este a Jos comandantes de Fuerza y los comandantes de las unidades conjuntas, para:
1. Proporcionar objetivos estratégicos nacionales claramente definidos y alcanzables,

2. Proporcionar una direccidn estratégica oportuna.
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CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo BORIS JOSE MENDQZA BONILLA en mi calidad de prestador de servicios de LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “ RAFAEL REYES PRIETO”., certifico bajo la gravedad de juramento que
los ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no proveniente de
una relacién laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios prestados a la ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el afio 2026 se les dara el siguiente

o

tratamiento: L

a. Serestara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario)

b. Setomardn costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo X
de mi actividad.

Esta certificacion se expide a los dos (2) dias del mes de abril del afio 2026

firma:

Nombres y Apellidos: BORIS JOSE MENDOZA BONILLA

No. de Cédula: 79779608 expedida en Bogotd

Con ¢] fin dé atender lo-establedido en la Ley 2277 del afio 2027 {Reforma tributaria) reglarhentads con & con ef Decreto 2231 de diclembre 22 de
2023 el cual se definird of durants e afto 2024 a las personas naturales residentes del régimen ordinario que obtengen ingresos por rentas de
trabajo no laborales (honorsrios, comisionss, servicios, emolumentas, elc.) se les practicarfa fa retencitn en fa fuente a titulo de renta con la tabla
del articulo 383 del €T {a) ocon las tarifas del articulo 392 del T v sus decretss reglamentarios (b)



