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Acta N° 2 (COMITE ASESOR) Fecha: 4 de diciembre de 2025 
Objetivo: Realizar tercer comité asesor en el marco del proceso de apoyo a la supervisión del convenio de Asociación No MSPS-
2691-2025, suscrito entre el Ministerio de Salud y Protección Social y la  Asociación de cabildos Embera, Wounaan, Katio, Chami y 
Tule del departamento del choco - OREWA el cual tiene por objeto “ Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para avanzar 
en la construcción del modelo de salud propia en el marco del Sistema Indígena Salud Propia e Intercultural - SISPI de los pueblos u 
organizaciones priorizados en la Subcomisión de Salud de la MPC” 
Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunión:  Oficina de Promoción Social, Grupo de Asuntos 
Étnicos – Ministerio de Salud y Protección Social (MSPS) 

Lugar:  Sede ASOREWA, Quibdo - Choco 

Líder de la reunión:  Ana Patricia Jacanamijoy J- Mayerlis Diaz Blanco Equipo de apoyo a la supervisión  
Hora Programada:  
De: 3:00_    Hasta____3:30_ 

Hora de Inicio:  3:15 Hora de Terminación: 3:40 

N° Nombre Cargo  Dependencia o entidad  
Asiste  

SI N
O 

1 Flor Cecilia Velasquez Arce 
 Delegado Comité Asesor 

Asociación de cabildos Embera, 
Wounaan, Katio, Chami y Tule del 
departamento del choco - OREWA 

  

2 Placido Bailarin Pipicay 
 Delegado Comité Asesor 

Asociación de cabildos Embera, 
Wounaan, Katio, Chami y Tule del 
departamento del choco - OREWA 

  

3 Etty Cecilia Parra Chaverra Delegado Comité Asesor 
Asociación de cabildos Embera, 
Wounaan, Katio, Chami y Tule del 
departamento del choco - OREWA 

 

4 Cristina Perdomo Delegado del comité asesor 
(Componente Jurídico) 

Ministerio de Salud y Protección 
Social  

5 Mayerlis Diaz Blanco  
Delegada del comité asesor 
(Componente 
Financiero) 

Ministerio de Salud y Protección 
Social   

6 Patricia Jacanamijoy J  Delegada del comité asesor 
(Componente técnico) 

Ministerio de Salud y Protección 
Social   

 
 ORDEN DEL DÍA  

1. Apertura del comité Asesor  
2. Saludo y presentación de los asistentes  
3. Verificación del quórum 
4. Revisión productos 
5. Revisión de las obligaciones del convenio  
6. Solicitud de redistribución de saldo disponible  
7. Cierre 

 
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA   

1. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 
 

Se da apertura del  segundo Comité Asesor en el marco de del convenio de asociación No.2691 de 2025, a traves de la plataforma 
teams, por parte del apoyo técnico  a la supervisión a cargo de la profesional  Patricia Jacanamijoy  
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2.   PRESENTACIÓN DE LOS ASISTENTES:  
 
Se saluda a los asistentes y presentación del equipo de la Asociación de cabildos Embera, Wounaan, Katio, Chami y Tule del 
departamento del choco - OREWA, acto seguido se presenta el equipo Ministerio de Salud y Protección Social.  
 
 

3.   VERIFICACION DEL QUÓRUM: 
De conformidad con el literal B del parágrafo primero de la cláusula séptima. Compromisos- comités- informes y productos del convenio 
de Asociación 2691 de 2025 se realiza la verificación del quórum que conforma el comité asesor, suscrito entre Ministerio de Salud y 
Protección Social (MSPS) y la Asociación de cabildos Embera, Wounaan, Katio, Chami y Tule del departamento del choco – OREWA 
 
     4. REVISIÓN PRODUCTOS  
 

 Revisión documentos y soportes – Productos 5 y 6  

El día 4 de diciembre de 2025, el Asociado realiza socialización de las actividades y productos establecidos para el tercer 
desembolso que hacen parte los productos 5 y 6. En la sesión del comité asesor se realiza la revisión y/o retroalimentación y se 
da lectura de cada documento, así: 

Documento  Observaciones 
Producto 5 
 
Documento descriptivo de los compromisos institucionales de 
nivel nacional definidos para la articulación intersectorial y el 
acompañamiento técnico, político y financiero para la 
implementación de las acciones definidas en el plan de acción. 
 

Se recomienda realizar la convocatoria de las entidades 
nacionales de manera anticipada, teniendo en cuenta el cierre 
de procesos 2025  
 
Para el documento descriptivo se solicita generar de manera 
clara y especifica los compromisos institucionales por cada 
entidad participante y cordon umbilical o componente  

Producto 6 
 
Documento descriptivo de los acuerdos institucionales de nivel 
departamental, municipal, comunitario, tradicional definidos 
para la viabilización del funcionamiento del Sistema de Salud 
de los Pueblos Indígenas del Chocó. 
 
Incluye acta que permita reconocer los acuerdos con las 
instituciones, de nivel departamental, municipal, comunitario 
(debe incluir: listados de asistencia y registro fotográfico) 
 

 
 
Se recomienda realizar la convocatoria de las entidades 
departamentales, municipales de manera anticipada, teniendo 
en cuenta el cierre de procesos 2025  
 
Para el documento descriptivo se solicita generar de manera 
clara y especifica los compromisos institucionales por cada 
entidad participante y cordon umbilical o componente 
 
En el acta anexo, vincular las firmas de las entidades que 
adquieren los compromisos establecidos  

 

5. REVISIÓN DE LAS OBLIGACIONES DEL CONVENIO  

A continuación, en virtud del literal A del parágrafo primero de la cláusula séptima. Compromisos- comités- informes y productos del 
convenio de Asociación 2691 de 2025 el comité de apoyo a la supervisión realiza una lectura integral a las obligaciones del convenio 
con el fin de socializar las condiciones contractuales pactadas con el asociado y así mismo dejar estipuladas las observaciones frente 
a cada una de las mismas, el asociado manifiesta el cumplimiento de las obligaciones contractuales y específicas y para el trámite del 
desembolso enviara las certificaciones establecidas  
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De acuerdo a los compromisos establecidos en el acta de comité asesor del 20 de noviembre, donde el asociado solicito el cambio de 
lugar para la realización de la actividades estratégicas;  Actividad Estratégica No. 2: Encuentro 1 Subregión Alto Atrato - Medio Atrato 
y Bajo Atrato, inicialmente programada en el municipio de Bojayá, se propone desarrollar en la Comunidad Indígena del 18, ubicada 
en la zona carretera Quibdó–Medellín, municipio del Carmen de Atrato y Actividad Estratégica No. 2.1: Encuentro 2 Subregión Baudó 
- Alto, Medio y Bajo, prevista para la cabecera municipal de Pizarro, se propone realizar en la Comunidad Indígena Catrú, ubicada 
en el municipio del Alto Baudó, actividades de la etapa de ejecución.  

Por otro lado, el asociado comenta que se realizó un cambio para la entrega de cartillas que principalmente estaba establecido para la 
actividad estratégica No 4 “Congreso Quibdó”, este material será entregado en la actividad No 6 “Encuentro multisectorial” a realizarse 
los días 14 al 16 de diciembre en Quibdó, el asociado menciona que el cambio se debió a la solicitud de las autoridades de 
reestructuración del esquema de la cartilla socializado el 20 de noviembre en espacio autónomo, por lo cual el tiempo para el rediseño 
e impresión no fue lo suficientemente adecuado para la entrega, igualmente, manifiesta que en el encuentro multisectorial asistirán los 
delegados de las 7 organizaciones y se cumplirá con el objetivo inicial de realizar divulgación en las comunidades de los avances que 
se tienen en la definición del modelo de salud SISPI para los pueblos indígenas de Choco y los actores del SGSSS 

6.REVISIÓN DE SOLICITUD DE REDISTRIBUCIÓN DEL SALDO DISPONIBLE 

Para el presente comité asesor, el asociado realiza solicitud de redistribución del saldo disponible que cuenta el convenio, por un valor 
que asciende a la suma de Veintiún millones quinientos cincuenta y cinco  mil quinientos pesos Mcte ($21,555,500) recurso que se 
originó producto del ahorro de 7 días de honorarios del recurso humano del mes de septiembre de 2025; puesto que las actas de inicio 
de los prestadores de servicios inicio el día 22 de septiembre de la presente vigencia y el presupuesto aprobado para dicho contrato 
tenía un valor programado del 15 al 30 de septiembre de 2025. 

De acuerdo a lo anterior, se solicita al asociado la radicación de la solicitud de manera formal a la supervisora del convenio justificando 
los ítems de la inversión del recurso, se hace la salvedad que teniendo en cuenta que no afecta los rubros establecidos en el plan 
financiero se procederá a solicitar comité técnico para aprobación de la redistribución por parte de la supervisora del convenio  

     7. CIERRE  

Finalmente, se cierra la sesión y se recuerda que se debe enviar toda la información y documentación relacionada con el presente 
convenio mediante correo oficial del apoyo a la supervisión con el fin de dejar la trazabilidad de la información y solicitud de 
aprobación requerido 

                                                                   ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS 

No. Actividad responsable Fecha limite  Observaciones 
1 Enviar solicitud formal 

de redistribución de 
saldo disponible  

ASOREWA  Diciembre 2025  

2 Realizar los ajustes 
solicitados en los 
productos  

ASOREWA Diciembre   

 

 
En constancia se firman a los (4) días del mes diciembre de 2025 
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Nombre Cargo  Firma  

Flor Cecilia Velasquez Arce 
 Delegado Comité Asesor  

Placido Bailarin Pipicay Delegado Comité Asesor  

Etty Cecilia Parra Chaverra Delegado Comité Asesor  

Cristina Perdomo  Delegado del comité asesor 
(Componente Juridico) 

 

Mayerlis Diaz Blanco  
Delegada del comité asesor 
(Componente 
Financiero) 

 

Patricia Jacanamijoy J  Delegada del comité asesor 
(Componente técnico) 

 

 
 
 

Placido
Sello
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