SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA POSCONTRACTUAL
INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. MC-ANT-CTPGA-020-2025

ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Complejo Tecnoldgico Para la Gestidon Agroempresarial

CONTRATO NRO.

MC-ANT-CTPGA-020-2025

FECHA DE SUSCRIPCION

23/07/2025

5.9501_757 CONTRATAR MANTENIMIENTO PARA MALLA

OBIJETO ESLABONADA DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL

CONTRATISTA VAMA SOLUCIONES S.A.S

CCoNIT 901722305

LUGAR DE EJECUCION Caucasia - Antioquia

FECHA DE INICIO 29/07/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 30 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $29.992.688,15

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 30/08/2025

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $29.992.688,15

FORMA DE PAGO Abono en cuenta

INFORME DE SUPERVISION NRO.

02

PERIODO DEL INFORME

Del 01/10/2025 al 31/10/2025

1. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Cumplir el objeto del
contrato, ejecutando Y
prestando el servicio de
mantenimiento de la malla
eslabonada de acuerdo con
los criterios de calidad
exigiblesy las especificaciones
gue hacen parte

de la invitacién publica, con
sujecion a los  precios
unitarios estipulados y dentro
del plazo

establecido.

El contratista ha cumplido con

la entrega del servicio
conforme a las
especificaciones técnicas

establecidas

Acta de recibo a satisfaccion

2. Adoptar todas las medidas

ambientales, sanitarias,
forestales, ecoldégicas e
industriales necesarias de

acuerdo con la Normatividad
vigente en estas materias,
para no poner en peligro a las
personas, bienes o al medio
ambiente

El proveedor ha cumplido con
las normas y medidas
ambientales, conforme a los
requisitos establecidos en
materia ambiental.

Acta de recibo a satisfaccion

Formato Anexo De
Verificacidon y Evaluacién del
Cumplimiento de Requisitos
Legales Ambientales, de
Gestion Energética y de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

3. Prestar el servicio de
mantenimiento, tanto en
calidad, cantidad, como en

tiempo, con todos los
instrumentos, herramientas,
materiales y demas
elementos necesarios para la
ejecucion del objeto
contractual.

El proveedor cumple con las
condiciones establecidas en el
contrato.

Acta de recibo a satisfaccion

4. Realizar un seguimiento
fotografico a su costa de todo
el proceso constructivo en el
transcurso  del presente
contrato, el cual debe ser
entregado al SENA en el
momento del recibo final o
liguidacion de este.

El contratista hace entrega de

un informe en el cual se
evidencian las actividades
realizadas

Informe — Evidencias
fotograficas

5. Realizar el transporte de los
materiales e insumos
requeridos, asi como con sus
despachos y entrega

El proveedor ha cumplido con
las condiciones estipuladas en
el contrato

Acta de recibo a satisfaccion
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oportuna en el sitio de
ejecucion, para el
cumplimiento  del plazo

establecido.

SENA

N

6. Realizar, por su cuenta y
riesgo, cerramiento o}
aislamiento del 4drea a
intervenir, previendo siempre
que personas externas no
tengan ingreso al sitio de los
trabajos, de acuerdo con las
especificaciones técnicas
establecidas.

De acuerdo con las actividades
realizadas, el proveedor
cumplié con las normas de
proteccion establecidas,
desarrollando el contrato de
manera adecuada

Acta de recibo a satisfaccion

7. Indemnizar y/o asumir todo
dafio que se cause a terceros,
a bienes propios o de terceros
o al personal contratado para
la ejecucion del contrato, por
causa o con ocasion del
desarrollo de este.

8. Implementar la proteccién
y cubrimiento de muebles,
equipos, pisos, ventanas,
marcos, puertas, etc., o
demas elementos que estén
en peligro de sufrir algln dafio
durante la prestacion del
servicio contratado.

De acuerdo con las actividades
realizadas, el proveedor
cumplié con las normas de
proteccion establecidas,
desarrollando el contrato de
manera adecuada

Acta de recibo a satisfaccion

9. Responder por el pago de
los tributos que se causen o
llegaren a causarse por la
celebracién, ejecucion vy
liquidacion del contrato.

A la fecha se ha cumplido
conforme a los requisitos de
ley, para la debida ejecucidn
del contrato

Cumplimiento del contrato

10. Suministrar y mantener
durante la ejecucién del
contrato hasta finalizar el
mismo, el personal idéneo
que permita la ejecucién
oportuna del objeto
contractual.

Cumplimiento del contrato, de
acuerdo a las obligaciones
pactadas.

Acta de recibo a satisfaccion

11. Presentar el programa de
actividades de alto riesgo
correspondiente a trabajos en
caliente, en caso de que el
contratista ejecute labores de

De acuerdo con las normas de
seguridad, el proveedor da
cumplimiento al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)

Cumplimiento del contrato
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soldadura, cortes con
maquinas u otras tareas
similares. Para la ejecucién de
estas actividades, sera
obligatorio gestionar y contar
con el respectivo permiso de
trabajo en caliente, conforme
a la normatividad vigente en
seguridad y salud en el trabajo

SENA

N

12. Disponer de un botiquin
de primeros auxilios, una
camilla y un extintor en
Optimas condiciones,
debidamente sefializados vy
accesibles en el drea de
trabajo, conforme a los
requerimientos del Sistema
de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-SST) y
la normatividad vigente

De acuerdo con las normas de
seguridad, el proveedor da
cumplimiento al Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)

Cumplimiento del contrato

13. Asumir por su cuenta el
pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones de
todo el personal que ocupe en
la ejecucidn del contrato,
igualmente la elaboracién de
los subcontratos necesarios,
guedando claro que no existe
ningun tipo de vinculo laboral
de su personal con el SENA.
Adema3s, atender de manera
oportuna los hallazgos en SST
evidenciados durante las
inspecciones en sitio
realizados por el SENA.

El contratista cumple con las
prestaciones sociales de sus
empleados.

Cumplimiento del contrato

14. Realizar la disposicion final
adecuada de los residuos vy
desperdicios generados
durante las adecuaciones
locativas, garantizando el
cumplimiento de las normas
sanitarias, ambientales y de
gestion integral de residuos
solidos vigentes en el
territorio nacional

El proveedor ha cumplido con
las normas y medidas
ambientales, conforme a los
requisitos establecidos en
materia ambiental.

Formato Anexo De
Verificacidon y Evaluacién del
Cumplimiento de Requisitos
Legales Ambientales, de
Gestion Energética y de
Seguridad y Salud en el
Trabajo
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15. Efectuar la ejecucidn del

contrato conforme a los
disefios y a las
especificaciones técnicas

requeridas, garantizando la
continuidad de los disefios,
materiales y equipos.

SENA

N

Cumplimiento del contrato, de
acuerdo a las obligaciones
pactadas.

Acta de recibo a satisfaccion

16. Garantizar las normas de
seguridad industrial para la
ejecucion del contrato en los

siguientes aspectos: a)
Elementos de seguridad
industrial para todo el

personal que interviene en
cada una de las actividades; b)
Manipulacién de equipos,
herramientas, combustibles y
todos los elementos que se
utilicen para cumplir el
objeto; c¢) Todo el contenido
de seguridad industrial debe
acogerse a las normas
vigentes; y d) Todo el personal
deberd estar debidamente
identificado vya sea por
escarapela o por uniformes.

Se verifica que el proveedor
cumple con las disposiciones
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), conforme a
las normas de seguridad
vigentes.

Cumplimiento del contrato

17. Mantener a todo el
personal que emplee para la
ejecucion del contrato
debidamente identificado con
carné y chaleco o prenda de

vestir, para su inmediato
reconocimiento, de
conformidad con los
distintivos, logotipos,

insignias, etc

A la fecha se ha cumplido
conforme a los requisitos de
ley, para la debida ejecucion
del contrato

Cumplimiento del contrato

18. Cumplir a cabalidad con
las condiciones pactadas en el
presente Contrato, las cuales

solamente podran ser
modificadas previo
cumplimiento del tramite

dispuesto para tal fin por la
entidad, segln el
procedimiento establecido vy

A la fecha se ha cumplido
conforme a los requisitos de
ley, para la debida ejecucion
del contrato

Cumplimiento del contrato

GCCON-F-031 V03




una vez se alleguen los

documentos pertinentes

SENA

N

19. Presentar la respectiva
factura electrénica o su
documento equivalente
cuando esté obligado a ello,
de acuerdo con el régimen
tributario aplicable al objeto
contratado, acompafiada de
los documentos soporte que

permitan establecer el
cumplimiento de las
condiciones pactadas,

requisitos sin los cuales no se
podrad tramitar el respectivo

pago. Es obligacion del
contratista conocer y
presupuestar  todos los

gravamenes de los cuales es
responsable al momento de
presentar su propuesta vy
celebrar el presente Contrato.
Por tanto, asumirda la
responsabilidad y los costos,
multas y/o sanciones que se
generen por la inexactitud de
la informacidn fiscal que se
haya entregado al SENA.

El proveedor hace entrega de
los documentos
correspondientes para tramite
de pago.

Entrega factura FEVM92

20. Las demds obligaciones
que se estimen necesarias
conforme al objeto vy
ejecucion del contrato.

A la fecha no se han requerido
actividades adicionales al
proveedor.

Cumplimiento del contrato

21. Certificado de
implementacion del SG-SST
firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-
SST

EL proveedor hacer entrega de
0s documentos
correspondientes.

Se anexa certificado en los
documentos GF

1.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Verificaciéon del cumplimiento de los requisitos SIGA, durante la entrega de materiales de formacion.
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5 ENLA

GESTION CONTRACTUAL

NOMERE DEL FORMATO

chdige:
GOCON-AN-DO1

versidr: 05

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Gestidn Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

piiblica clasificada | ] piiblica Reservada ||

[COMTRATO No./PROCESO No. MC-ANT-CTPGA-020-2025

NOMBRAE DE PROVEEDOR,/OFERENTE: VAMA SOLUCIONES 5.A.5

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESD: 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: Alvara Sanchez Uribe

(CBIETO: 5_8501_757 contratar mantenimients para malla eslbonada del Complejo Tecnoligics pars

Iz Gestidn Agroemprasarial

ASPECTO(S) AMBIENTAL{ES) ENERGETICO [5)
- Consuma de insumos quimicos

- Genersgian de residuos pefigrosos

- Conzuma de energia

RIESS0S DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARAID
- Rizsgos ce Sepurided: Materisizacian oz accidente de trabajo, - Pote:

nicial de lesiones o afectacionss a la salud

- Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosa pacies o
- Riesgo Fiico
esgo Quimico
- Riespo Locativo: Caides & mismo y & diferente nivel
- Rizsgo Medinico
- Rizsgn Biomecanico
- Riesgo Temmabagicn: Incendio y explasion

uras/

soodentes de transito.

(Indique: aqui & documento que soports su

respuests o la razon de que no aplique I

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

disposicion)
M < quimices debid iquetades acorde con o Sistema de Gestion de Seguridad
estsblesido en ol Sistems Globalments Armmonizade de Clasificacion y Contractus] y Salud en o Trabajo en X Productas quimicas wtilizados contenian la
Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018 y resolucidn 773 articulacian con Sistema de etiqueta original del fabricants
de 2021. Gestion Ambiental
Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de
los productos Quimicos L=ados.
Las fichas deberan ser las suminisiradss por o fabricante, comendslizador o Sistema de Gestion de Seguridad Entregan fichas de datos de seguricad de |35
importador scarde con definida en o Sistema Globalmente Armonizeta de Contracius] y Salud en o Trabajo en « sumancizs quimicas utizadas durants el
(Clasificacién y Etiquetaco de Productos Quimicos, las Fichas de datos de articulacién con Sistema de T
seguridad deben ser en idioma espaial, contener s 16 items que establece Gestion Ambiental
la Decreta 1496 de 2018 y resclucién 773 de 2021 y estar actushizdas
{fiechas no superiores 2 bos 5 afes)

Entrega certificado firmade par o
representants legal an donde manifesta que
durante o mantenimiento s implementaran

(Cartificar y seguir |2 implementacién ce |2s recomendaciones de buenas las recomendaciones de buenas pricticas, en el
practicas, en el uso Efiente de la Energia: usa Eficiente de [z Energia:
* En espacios con dimatizedén deben permanccer puertss y wentanas * En espadies con dimatizecon deben
cerracas mientras o= ejecuta el mantenimiento. ) . . parmanecer puertas y ventanas cerradas
* El sistema de iluminacién debe permanecer apagade cuando no exista Contractuzl Sistema de Gestion de [a Energiz | X rrientras s gjecuts &l mantenimiento.
personal sjecutande actividades de mantenimienta. * Bl sistema de iluminacin debe permancoer
* i = requiere uso de 3gua, debe ser de manera responzable y efidents, apagats cuando ne exizta permonal ejecutands
promovicndo |a rewtilizacién en los casas que aplique. sctividades de mantenimicnto.
* 5i e requiere uso de agus, Gebe ser de
mianera responsable y eficiente, promaoviendo
s reutilizecion en bos casas que aplique.
Entre=z crtificacs firmade oar &

FECHA DEL
INFORME

NRO. DE
FACTURA

VALOR
FACTURADO

VALOR
EJECUTADO

SALDO DEL
CONTRATO

PORCENTAIJE DE
EJECUCION
FINANCIERA

30/10/2025 FEVM92 | $6,168,504.25

$29.992.688.15 | SO0

100%
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Porcentaje de ejecucion fisica: 100%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado: Septiembre

Planilla nro: 33993230 2025-09-08

4.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No Aplica

4.1

Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Aseguradora solidaria de Colombia
NRO. DE POLIZA 496 47 994000022089
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 24/07/2025
FECHA APROBACION 28/07/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 23/07/2025 23/02/2026 $2,999,268.80
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones 23/07/2025 23/08/2028 $1,499,634.40
sociales
Calidad del Bien 23/07/2025 23/02/2026 $2,999,268.80

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

Aseguradora solidaria de Colombia

NRO. DE POLIZA

496 74 994000009292

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION 24/07/2025
FECHA APROBACION 28/07/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
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SENA
Responsabilidad civil
P 23/07/2025 23/08/2025 $284,700,000.00
extracontractual

4.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacién reportada por la interventoria del contrato que no se han presentado multas,

indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP ll, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

Para constancia se firma en Caucasia, a los 31 dias del mes de octubre de 2025.

|I } ™ J
f?'mnf ﬁmnﬁ)?fz- 4.
ALVARO SA{NCHEZ U!RIBE
Supervisora del contrato
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Con base a la certificacion del 31 de octubre de 2025, suscrita por el supervisor del contrato MC-ANT-CTPGA-020-2025, en la que manifiesta que hemos recibido a satisfaccion los bienes o servicios objeto del referido contrato.

ANEXO A LA CERTIFICACION DE PAGO: 02
Contrato nimero MC-ANT-CTPGA-020-2025

Item Beneficiario NIT/C.C. Documento Numero Registro | Vigenci Dependencia Rubro Cuenta de cobro Valor sin IVA IVA Objeto
presupuestal a o factura No.
C-3699-1300-15-53105B-
. 3699016-02 ADQUIS. DE
1 | VAMA Ssokl;ClONES 901722305 Cont;ato,B,'enesy MC'ANT;Z;EGA'OZO' 109625 2025 950124 | BYS - SEDES MANTENIDAS - FEVM92 6.168.504,25
A erviclos FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA
5_9501_757
CONTRATAR
MANTENIMIENT
O PARA MALLA
ESLABONADA
DEL COMPLEJO
TECNOLOGICO
PARA LA
GESTION
AGROEMPRESA
RIAL
SUBTOTAL 6.168.504,25 -
TOTAL

ﬂ]mrrf;ab()ﬁ%{

ALVARO SANCHEZ URIBE

Supervisor del contrato

6.168.504,25

17




Y SOLUCIONES S.A.S

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FT-SST-99

INFORME MENSUAL

FECHA: 01-01-2024

VERSION: 01
N° CONTRATO: MC-ANT-CTPGA-020-2025 CONTRATISTA: VAMA SOLUCIONES SAS INFORME N°
PERIODO REPORTADO: ago-25 OBJETO CONTRATAR MANTENIMIENTO PARA MALLA ESLABONADA 1
IMAGEN N° IMAGEN N°
LUGAR COMPLEJO TECNOLOGICO LUGAR COMPLEJO TECNOLGICO

Observaciones

PROTECCION PARA PROCESO DE PINTURA

Observaciones

PROTECCION PARA PROCESO DE PINTURA

IMAGEN N°

IMAGEN N°

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Observaciones

DEMARCACION DE AREA EJECUTADA

Observaciones

DEMARCACION DE AREA EJECUTADA




IMAGEN N°

IMAGEN N°

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Lugar

Observaciones

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Observaciones

IMAGEN N°

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

IMAGEN N°

s

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Observaciones

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Observaciones

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL




IMAGEN N°

IMAGEN N°

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Observaciones

TRABAJO EN CALIENTE (SOLDADURA)

Observaciones

TRABAJO EN CALIENTE (SOLDADURA)

IMAGEN N°

IMAGEN N°

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Observaciones

INSTALACION DE TUBOS DE MALLA

Observaciones

INSTALACION DE TUBOS DE MALLA




IMAGEN N°

L

IMAGEN N°

L e

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Observaciones

TRABAJO EN CALIENTE (PULIDORA'Y SOLDADURA)

Observaciones

TRABAJO EN CALIENTE (PULIDORA Y SOLDADURA)

IMAGEN N°

IMAGEN N°

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Observaciones

EJECUCION EN PINTURA DE MALLA

Observaciones

EJECUCION EN PINTURA DE MALLA




IMAGEN N°

IMAGEN N°

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Observaciones

CHARLAS DIARIAS

Observaciones

CHARLAS DIARIAS

IMAGEN N°

IMAGEN N°

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Observaciones

DEMARCACION DEL AREA EN EJECUCION

Observaciones

INSTALACION DE TUBOS DE MALLAS




. Cadigo:
SENA GCCON-AN-001
;A: Versién: 05
\ PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

‘ NOMBRE DEL FORMATO

ion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Gestion Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada I:l Publica Reservada l:l

Formato Anexo De Verificacion y Eval

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-ANT-CTPGA-020-2025

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: VAMA SOLUCIONES S.A.S

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: Alvaro Sanchez Uribe

OBJETO: 5_9501_757 contratar mantenimiento para malla eslabonada del Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S)
- Consumo de insumos quimicos

- Generacion de residuos peligrosos

- Consumo de energia

DESCRIPCION DEL CRITERIO

- Riesgo Fisico
- Riesgo Quimico

- Riesgo Mecénico
- Riesgo Biomecanico
- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosion

APOYO TECNICO REQUERIDO

Criterios para la contratacion de los mantenimientos

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Riesgos de Seguridad: Materializacion de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito.

- Riesgo Locativo: Caidas a mismo vy a diferente nivel.

CUMPLIMIENTO

NO N/A

OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que soporta su
respuesta o la razén de que no aplique la
disposicién)

Mantener productos quimicos debidamente etiquetados acorde con lo Sistema de Gestion de Seguridad
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion vy, Contractual y Salud en el Trabajo en X Productos quimicos utilizados contenian la
Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018 y resolucion 773 articulacién con Sistema de etiqueta original del fabricante
de 2021. Gestion Ambiental
Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de
los productos Quimicos usados.
Las fichas deberan ser las suministradas por el fabricante, comercializador o Sistema de Gestion de Seguridad . .
N - ) N R Entregan fichas de datos de seguridad de las
importador acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de| y Salud en el Trabajo en . - L
e . . - ) Contractual . L, ) X sustancias quimicas utilizadas durante el
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos, las Fichas de datos de articulacién con Sistema de mantenimiento
seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items que establece] Gestion Ambiental
la Decreto 1496 de 2018 y resolucién 773 de 2021 y estar actualizadas|
(fechas no superiores a los 5 afios)

Entrega certificado firmado por el
representante legal en donde manifiesta que
durante el mantenimiento se implementaron

Certificar y seguir la implementacién de las recomendaciones de buenas| las recomendaciones de buenas practicas, en el
practicas, en el uso Eficiente de la Energia: uso Eficiente de la Energia:
* En espacios con climatizacién deben permanecer puertas y ventanas * En espacios con climatizacion deben
cerradas mientras se ejecuta el mantenimiento. . L, , permanecer puertas y ventanas cerradas
* . . o . Contractual Sistema de Gestion de la Energia X . . L
El sistema de iluminacién debe permanecer apagado cuando no exista mientras se ejecuta el mantenimiento.
personal ejecutando actividades de mantenimiento. * El sistema de iluminacién debe permanecer
* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, apagado cuando no exista personal ejecutando
promoviendo la reutilizacion en los casos que aplique. actividades de mantenimiento.
* Si se requiere uso de agua, debe ser de
manera responsable y eficiente, promoviendo
la reutilizacion en los casos que aplique.
o - . . Entrega certificado firmado por el
Para la realizacién de mantenimientos de infraestructura, donde se requiera e
L . . . R representante legal en donde manifiesta que
utilizar en las instalaciones del SENA equipos de uso significativo de la . " , h P
N . . X Contractual Sistema de Gestion de la Energia X los equipos que consumen energia utilizados
energia, se optard por elegir a aquellos que demuestren que sus equipos L . .
PN o X o . durante el mantenimiento, son los equipos mas
sean mas eficientes energéticamente, siendo este un criterio en la seleccién. . i .
eficientes energéticamente (ahorran energia)
L, ) Cumple. Envia documento firmado por el
Allegar una declaracion expedida por el Representante Legal en la cual se .
e L e L . ., . representante legal en donde certifica que
certifique que durante el mantenimiento NO se utilizaran y/o adquiriran Sistema de Gestion de Seguridad - e .
. . Precontractual N X durante el mantenimiento NO se utilizardn o
productos elaborados o que contengan asbesto de cualquier variedad- Ley| y Salud en el Trabajo s
adquiriran productos elaborados o que
1968 de 2019. " .
contengan asbesto de cualquier variedad.
En caso que se generen residuos durante el mantenimiento
Residuos de construccién y demolicién (RCD): presentar constancia al SENA,
donde especifique la cantidad de residuos y destino de los mismos,
relacionando los datos bésicos del gestor debidamente autorizado y del Contractual Sistema de Gestién Ambiental X No se generaron residuos de RCD
generador, tal como lo especifica el Guia Il de la Resolucién 472 de 2017 en
el caso de los RCD.




Almacenamiento de Residuos de construccién y demolicion (RCD): Realizar|
el almacenamiento en un drea designada exclusivamente para este|
propésito dentro de las instalaciones del generador o en los centros de|
acopio de residuos. El drea de almacenamiento debe estar protegida de la
intemperie (lluvia, sol, viento) para evitar el deterioro de los residuos y la
posible liberacién de sustancias peligrosas y deberd delimitar y sefializar]|
como érea de almacenamiento provisional de RCD.

Contractual

Sistema de Gestién Ambiental

No se generaron residuos de RCD




Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia Ambiental vigente

del gestor con quien gestionara el tratamiento, almacenamiento, Contractual Sistema de Gestion Ambiental No se generaron residuos peligrosos
aprovechamiento o disposicion final de residuos peligrosos.
Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento,
aprovechamiento o disposicion final de los RESPEL generados durante el
mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos, fecha, sitio de| Contractual Sistema de Gestion Ambiental No se generaron residuos peligrosos
recoleccidn y las cantidades en kilogramos, en un término no mayor a tres|
(3) meses después de entregados los residuos.
Pr ram: j i incl i . e

e.sent.ar programa de manej'o de res du'os de la obra que. {nc uya resild_ulos Presenta informe en donde se especifica el
ordinarios, aprovechables, peligrosos, residuos de construccion y demolicion, X X

N manejo de los residuos generados durante la
residuos vegetales. . L.

. L, . ejecucion del contrato.
Contractual Sistema de Gestion Ambiental

NOTA: Se deberd garantizar el adecuado manejo y disposicion de los
residuos generados con ocasion a la obra y suministrar al SENA los|
certificados expedidos por un gestor autorizado, segun aplique.

Opcidn 1:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

Opcidn 2:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y

0s transversales para el prestador de los servi

Sistema de Gestion de Seguridad y

Envian certificado de aprovechamiento de
residuos

Cumple. Envia todos los documentos

P tractual . i
Responsable del SG-SST recontractua Salud en el trabajo solicitados en el requisito
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional del Responsable del SG-SST.
3. Certificacion de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.
**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacién
de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%
Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago
de seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL. . L, .
8 v Sistema de Gestion de Seguridad
Contractual y
" - L y Salud en el Trabajo
Nota: Aplicable Uinicamente cuando se requiere ingreso de personal externo
a la entidad para el cumplimiento de contrato.
Cumple. Envia certificado firmado por el
Certificacion firmada por el representante legal en donde se manifieste que representante legal donde Manifiesta que la
la empresa cuenta con el Programa de prevencion y proteccion contra caidas Precontractual Sistema de Gestion de Seguridad empresa cuenta con el Programa de prevencion
de alturas de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente (SI y Salud en el Trabajo y proteccion contra caidas de alturas de
APLICA) acuerdo con los requerimientos de la
normatividad vigente.
Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del B . . o
fesional A ificada minima d o relacionad Cumple envia hoja de vida de la sefiora
profesional, con experiencia certificada minima de un afio relacionada con Sistema de Gestion de Seguridad MARILUZ BENITEZ PASTRANA con los soportes
trabajo en alturas, certificacion en la norma de competencia laboral vigente Precontractual N . " .
. s . X y Salud en el Trabajo correspondientes como coordinador de trabajo
para trabajo seguro en alturas, capacitacion en el nivel de coordinador de en alturas
trabajo en alturas. (S| APLICA)
Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas,
con su respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y Contractual Sistema de Gestion de Seguridad Presentan certificados de trabajadores que
reentrenamiento acorde a requerimientos de la normatividad vigente. (Sl y Salud en el Trabajo realizan trabajo en alturas
APLICA)
Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva Contractual Sistema de Gestion de Seguridad Presentan lista de equipos con debidas

certificacion (SI APLICA)

y Salud en el Trabajo

certificaciones




Presentar un informe de gestién de manera mensual los primeros 5 dias del
mes que incluya:
* Estadisticas de accidentalidad de acuerdo a resolucién 0312 de 2019 junto
con el reporte de accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las
actividades al interior de la entidad . " .
* Acta de entrega de elementos de proteccion personal Contractual Sistema de Gestién de Segurldad X Presentan informe de SST
% ) y Salud en el Trabajo
Charlas preoperacionales
*Gestion del SISO de la obra
* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificacion de condiciones
de obra
* Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas y
permisos de trabajo
Certificacion y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus| Sistema de Gestion de Seguridad
- Contractual ; X Cumple
soportes de mantenimiento. y Salud en el Trabajo
Botiquin de primeros auxilios, camilla extintor con su respectiva Sistema de Gestion de Seguridad
o q. - P v P Contractual g X Cumple
sefializacion. y Salud en el Trabajo
Normatividad Relacii B

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos quimicos.

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1076 de 2015- Manejo de residuos peligrosos

Resolucion 472 de 2017 - Gestion Integral de Residuos de Construccién y Demolicién

Resolucién 2115 de 2007 - Control y vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

Decreto 1575 de 2007 - proteccion y control de la calidad del agua (lavado de tanques)

Decreto 1496 de 2018 - Clasificacion y etiquetado de productos quimicos

Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 1968 de 2019 - Prohibicién del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional

Resolucidn 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas
generales sobre riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en
el trabajo y para la determinacion del origen de estas.

Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucion 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el dmbito laboral.

Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccién contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)

Resolucidn 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucidn 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la
poblacion

Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se
dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacién de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.




2017

El Color de la Calidad®

ANTICORROSIVO
PREMIUM

DESCRIPCION

Pintura anticorrosiva, base solvente, de acabado mate. Disefiada para mejorar la
resistencia y durabilidad de los esmaltes sobre las superficies metalicas ferrosas.
Producto formulado sin plomo ni cromo.

Usos
Recomendado como primera capa para proteger de la corrosion superficies

metéalicas de uso doméstico, antes de dar el acabado final (Esmaltes

"Pintulux® -Doméstico®"). No es apto para ser usado como acabado final.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Propiedad Valor Unidad Método de medicion
Brillo 0-10 %

Viscosidad 80 - 105 KU

Densidad 4,60-4,80 Kg / Gal

Método de aplicacién Brocha/Pistola

Contenido de VOC 436 - 470

Secamiento al tacto 2-4 Horas

Secamiento entre manos 6-8 Horas

INSTRUCCIONES DE USO

Preparacion de la superficie

Antes de aplicar, verifique que la superficie esté seca, libre de grasa, polvo, 6xido y pintura deteriorada.
En superficies oxidadas, elimine el dxido con rasqueta, cepillo de alambre, papel de lija o maquina
pulidora. Para eliminar el 6xido residual aplique una mano (capa) de Pintoxido de Pintuco® Ref. 514.
Deje actuar de 15 a 20 minutos y limpie con una estopa humedecida con Ajustador Pintuco® Ref.
21132.

En superficies con pintura deteriorada, elimine esta con Removedor Pintuco® Ref. 1020 y herramientas
mecanicas tales como rasquetas, lijas o cepillos.

En metales no ferrosos como aluminio, zinc, hojalata, galvanizados y metales pulidos aplique una
mano (capa) delgada de Wash Primer Pintuco® Ref. 509A/509B para promover la adherencia del
anticorrosivo.

Preparacion del producto y aplicacion
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Mezcle el Anticorrosivo Premium Pintuco® con una espatula limpia hasta
obtener su completa uniformidad.
Diluya el producto segun el equipo de aplicacion a usar de acuerdo con la siguiente tabla:

CANTIDAD DE
, Anticorrosivo Ajustador
EQUIPOS DE APLICACION . .
Premium Pintuco®
Pintuco® Ref. 21132
Brocha 1galon Max. 5%
Pistola convencional 1galéon 25% Aprox.

*Esta proporcion de dilucion se mantiene para cualquier presentacion y/o tamafio del producto.

Apligue 1 mano (capa) de Anticorrosivo Premium Pintuco®. En el momento de la aplicacién, la
temperatura ambiental debe ser mayor a 5°C y la temperatura de la superficie no debe ser mayor a
40°C.

Deje transcurrir minimo 30 minutos para aplicar la segunda mano de anticorrosivo. Después de
aplicado, deje transcurrir minimo 6 horas para aplicar el acabado final. (Secamiento a 25°C y 60% de
humedad relativa).

Lave los equipos de aplicacion con Ajustador Pintuco® Ref. 21132.

Para almacenar envases mermados y evitar la formaciéon de natas, agregue un poco de Ajustador
Pintuco® Ref. 21132, no mezcle y tape bien el envase.

RENDIMIENTO PRACTICO APROXIMADO

35 - 40 m?/galén, a 1 mano. Varia un poco segun color.

PRESENTACIONES
Galdén

Cuarto de galdn

ESTABILIDAD DEL PRODUCTO
La estabilidad del producto en el envase original cerrado es de 12 meses contados a partir de la fecha

de fabricacion indicada en el cddigo de barras. Una vez abierto el envase, el producto debe ser
utilizado en el menor tiempo posible siguiendo las recomendaciones de almacenamiento para evitar la

formacién de natas.
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y ALMACENAMIENTO
Mantenga fuera del alcance de los nifios. No ingiera el producto. Evite el contacto con la piel o los ojos

y la inhalacién de los vapores usando equipos apropiados de seguridad como guantes, gafas de
seguridad y mascarilla de cartucho para solventes organicos. No consuma alimentos mientras
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manipula el producto. Aplique en un lugar con buena ventilacion, alejado de

toda fuente de calor, ya que el producto desprende vapores que podrian entrar en combustiéon en
presencia de chispas, llamas o cualquier otra fuente de ignicién. Mantenga el recipiente bien tapado
mientras no esté utilizando el producto. Almacene en los recipientes originales cerrados, lejos de toda
fuente de ignicion, bajo techo en un area fresca, seca y bien ventilada, a una temperatura inferior a
30°C. En caso de contacto del producto con fuentes de calor o expuestos al fuego, use agentes
extintores de polvo quimico seco. No vierta el producto en desaguies, sobre el suelo, en quebradas o
rios. En caso de escape o derrame recoger el material en recipientes para evitar la contaminacién de
las fuentes de agua o alcantarillados. Para retirar (desprender) el producto (aplicado) que este seco
utilice gafas de seguridad y mascarilla para material particulado (polvos). Disponga de los residuos
respetando las normas y regulaciones locales.

PRIMEROS AUXILIOS
En caso de salpicadura del producto en los ojos, aplique agua corriente durante 15 minutos, no aplique

agua a presion, solo deje que fluya en el ojo. Luego consulte al médico.

En caso de contacto del producto con la piel, lave con abundante agua y jabon comun. Si presenta
irritacion consulte al médico.

En caso de ingestion, no administre ninguna sustancia, no induzca el vomito, consulte inmediatamente
al médico y lleve la etiqueta donde se identifica el producto ingerido.

Si al manipular el producto, presenta malestar, salga a una zona ventilada y retirese la ropa que tenga
impregnada del producto.

En caso de Emergencia llame a la linea de Atencion de ARL SURA (CISTEMA): En Colombia al 018000-
5114 14. Fuera de Colombia al (0574) 4444578.

INFORMACION Y ASESORIA
Para mayor informacién, otros usos o asesoria, consulte al Asesor Técnico a al area de Servicio al
cliente 018000 111 247 ¢ desde Medellin 325 25 23.

NOTAS LEGALES:

Toda la informacién contenida en esta ficha no constituye garantia expresa o implicita sobre el
comportamiento del producto, porque las condiciones de uso, preparacion de superficie, aplicacion y
almacenamiento estan fuera de nuestro control. El empleo de este producto en usos y/o condiciones
diferentes a las expresadas en esta ficha técnica, queda a riesgo del comprador, aplicador y/o usuario.
Pintuco Colombia S.A. se reserva el derecho de modificar esta literatura técnica sin previo aviso, sin
que esto signifique disminucién de la calidad de los productos. Para otros usos, asesoria o
informacion, se recomienda consultar previamente con al area de servicio técnico. La garantia de
resultados depende de las condiciones especificas de aplicacion.

Este producto fue elaborado por Pintuco Colombia S.A., cuyo sistema de gestion de calidad /
Ambiental / Seguridad y Salud Ocupacional esta certificado conforme a la norma ISO 9001:2008, 1SO
14001:2004 y NTC-OHSAS 18001:2007 y acorde con los lineamientos de responsabilidad integral.



El Color de la Calidad®




— A5 Ficha de datos de seguridad

\\\;‘a segun Decreto 1496 de 2018
6intuco ) )

\

PINTURA ANTICORROSIVA GRIS 507

1 Color do 1a Calidad® 10014333-10012454-10171712

11 Identificador SGA del producto: PINTURA ANTICORROSIVA GRIS 507
10014333-10012454-10171712

1.2 Uso recomendado del producto quimico y restricciones:

Usos pertinentes: Pintura

Usos desaconsejados: Todo aquel uso no especificado en este epigrafe ni en el epigrafe 7.3
1.3 Datos sobre el proveedor:

Pintuco

Autopista Medellin Bogota Km 37 Via Belén Rionegro Km 1
054040 Rionegro - Antioquia - Colombia

Tfno.: 57 4 569 81 00

contacto@pintuco.com

http://www.pintuco.com

14 Namero de teléfono para emergencias: CISTEMA SURA Colombia al 018000 51 14 14, fuera de Colombia (0574) 4444578

2.1 Clasificacion de la sustancia o de la mezcla:
SGA:

La clasificacion del producto se ha realizado conforme con al decreto 1496 de 2018, por el cual se adopta el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Acuético agudo. 3: Peligrosidad aguda para el medio ambiente acuéatico, Categoria 3, H402

Acuatico crénico. 3: Peligrosidad cronica para el medio ambiente acuatico, Categoria 3, H412

Irrit. Cut. 2: Irritacién cutanea, categoria 2, H315

Lig. Infl. 3: Liquidos inflamables, Categoria 3, H226

Sens. Cut. 1A: Sensibilizacién cutanea, Categoria 1A, H317

STOT Unica 3: Toxicidad especifica con efectos de somnolencia y vértigo (exposicién Unica), Categoria 3, H336
Tox. Asp. 1: Peligro por aspiracién, Categoria 1, H304

2.2 Elementos de las etiquetas del SGA, incluidos los consejos de prudencia:
SGA:
Peligro

OOP

Indicaciones de peligro:

Acudtico cronico. 3: H412 - Nocivo para los organismos acuéticos, con efectos nocivos duraderos.
Irrit. Cut. 2: H315 - Provoca irritacion cutanea.

Lig. Infl. 3: H226 - Liquido y vapores inflamables.

Sens. Cut. 1A: H317 - Puede provocar una reaccion cutanea alérgica.

STOT Unica 3: H336 - Puede provocar somnolencia o vértigo.

Tox. Asp. 1: H304 - Puede ser mortal en caso de ingestion y de penetracion en las vias respiratorias.

Consejos de prudencia:

P101: Si se necesita consultar a un médico, tener a mano el recipiente o la etiqueta del producto

P102: Mantener fuera del alcance de los nifios

P210: Mantener alejado del calor, superficies calientes, chispas llamas al descubierto y otras fuentes de ignicion. No fumar
P264: Lavarse cuidadosamente después de la manipulacion

P280: Usar guantes/ropa de proteccion/equipo de proteccion para los ojos/la cara

P304+P340: EN CASO DE INHALACION: Transportar a la persona al aire libre y mantenerla en una posicion que le facilite la
respiracion

P370+P378: En caso de incendio: Utilizar extintor de polvo ABC para la extincion

P501: Eliminar el contenido/recipiente mediante el sistema de recogida selectiva habilitado en su municipio

2.3 Otros peligros que no conducen a una clasificacién:

No relevante

3.1 Sustancias:

- CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA -
Emisién: 16/05/2018 Revision: 23/07/2020 Version: 4 (sustituye a 3) Péagina 1/11
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No aplicable
3.2 Mezclas:
Descripcién quimica: Mezcla a base de productos quimicos
Componentes:
De acuerdo al Decreto 1496 de 2018, el producto presenta:

Identificacién Nombre quimico/clasificacion Concentracion
10 - <25 %
CAS: 64742-47-8 Destilados (petréleo), fraccion ligera tratada con hidrégeno
25-<10%
CAS: 13463-67-7 Diéxido de titanio
<1%
CAS: 136-52-7 Bis(2-etilhexanoato) de cobalto

Para ampliar informacién sobre la peligrosidad de las sustancias consultar las secciones 11, 12 y 16. La clasificacién respecto
Carcinogenicidad de las sustancias se ha establecido en funcién de las monografias de la IARC adecuandola al sistema de
clasificacion SGA, para informacion sobre la clasificacién IARC consulte la seccion 11.

4.1 Descripcion de los primeros auxilios necesarios:
Los sintomas como consecuencia de una intoxicacién pueden presentarse con posterioridad a la exposicién, por lo que, en caso de
duda, exposicién directa al producto quimico o persistencia del malestar solicitar atencién médica, mostrandole la FDS de este
producto.
Por inhalacion:
Sacar al afectado del lugar de exposicién, suministrarle aire limpio y mantenerlo en reposo. En casos graves como parada

cardiorespiratoria, se aplicaran técnicas de respiracion artificial (respiraciéon boca a boca, masaje cardiaco, suministro de oxigeno,
etc.) requiriendo asistencia médica inmediata.

Por contacto con la piel:

Quitar la ropa y los zapatos contaminados, aclarar la piel o duchar al afectado si procede con abundante agua fria y jabon neutro. En
caso de afeccion importante acudir al médico. Si el producto produce quemaduras o congelacién, no se debe quitar la ropa debido a

que podria empeorar la lesién producida si esta se encuentra pegada a la piel. En el caso de formarse ampollas en la piel, éstas
nunca deben reventarse ya que aumentaria el riesgo de infeccion.

Por contacto con los ojos:

Enjuagar los ojos con abundante agua a temperatura ambiente al menos durante 15 minutos. Evitar que el afectado se frote o cierre
los ojos. En el caso de que el accidentado use lentes de contacto, éstas deben retirarse siempre gue no estén pegadas a los ojos,
de otro modo podria producirse un dafio adicional. En todos los casos, después del lavado, se debe acudir al médico lo mas
rapidamente posible con la FDS del producto.

Por ingestién/aspiracion:

Requerir asistencia médica inmediata, mostrandole la FDS de este producto. No inducir al vomito, en el caso de que se produzca
mantener inclinada la cabeza hacia delante para evitar la aspiracion. En el caso de pérdida de consciencia no administrar nada por
via oral hasta la supervisioén del médico. Enjuagar la boca y la garganta, ya que existe la posibilidad de que hayan sido afectadas en
la ingestion. Mantener al afectado en reposo.

4.2 Sintomas/efectos mas importantes, agudos o retardados:
Los efectos agudos y retardados son los indicados en las secciones 2y 11 de la FDS.
4.3 Indicacion de la necesidad de recibir atencion médica inmediata y, en su caso, de tratamiento especial:

No relevante

5.1 Medios de extincién apropiados:

Emplear preferentemente extintores de polvo polivalente (polvo ABC), alternativamente utilizar espuma fisica o extintores de dioxido
de carbono (CO2). NO SE RECOMIENDA emplear agua a chorro como agente de extincion.
5.2 Peligros especificos del producto quimico:

Como consecuencia de la combustiéon o descomposicion térmica se generan subproductos de reaccién que pueden resultar
altamente toxicos y, consecuentemente, pueden presentar un riesgo elevado para la salud.
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5.3 Medidas especiales que deben tomar los equipos de lucha contra incendios:

En funcion de la magnitud del incendio puede hacerse necesario el uso de ropa protectora completa y equipo de respiracion
autonomo. Disponer de un minimo de instalaciones de emergencia o elementos de actuacion (mantas ignifugas, botiquin portatil,...).

Disposiciones adicionales:

Actuar conforme el Plan de Emergencia Interior y las Fichas Informativas sobre actuacién ante accidentes y otras emergencias.
Suprimir cualquier fuente de ignicion. En caso de incendio, refrigerar los recipientes y tanques de almacenamiento de productos
susceptibles a inflamacién, explosion o BLEVE como consecuencia de elevadas temperaturas. Evitar el vertido de los productos
empleados en la extincién del incendio al medio acuético.

6.1 Precauciones personales, equipo protector y procedimiento de emergencia:

Aislar las fugas siempre y cuando no suponga un riesgo adicional para las personas que desempefien esta funcién. Evacuar la zona
y mantener a las personas sin proteccion alejadas. Ante el contacto potencial con el producto derramado se hace obligatorio el uso
de elementos de proteccién personal (ver seccion 8 de la FDS). Evitar de manera prioritaria la formacion de mezclas vapor-aire
inflamables, ya sea mediante ventilacion o el uso de un agente inertizante. Suprimir cualquier fuente de ignicién. Eliminar las cargas
electroestaticas mediante la interconexién de todas las superficies conductoras sobre las que se puede formar electricidad estatica, y
estando a su vez el conjunto conectado a tierra.

6.2 Precauciones relativas al medio ambiente:

Evitar a toda costa cualquier tipo de vertido al medio acuatico. Contener adecuadamente el producto absorbido/recogido en
recipientes herméticamente cerrados. Notificar a la autoridad competente en el caso de exposicion al publico en general o al
medioambiente.

6.3 Métodos y materiales para la contencién y limpieza de vertidos:
Se recomienda:

Absorber el vertido mediante arena o absorbente inerte y trasladarlo a un lugar seguro. No absorber en serrin u otros absorbentes
combustibles. Para cualquier consideracion relativa a la eliminacion consultar la seccién 13 de la FDS.

6.4 Referencias a otras secciones:

Ver secciones 8y 13.

7.1 Precauciones que se deben tomar para garantizar una manipulacién segura:
A.- Precauciones generales

Cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales. Mantener los recipientes herméticamente
cerrados. Controlar los derrames y residuos, eliminandolos con métodos seguros (seccion 6 de la FDS). Evitar el vertido libre
desde el recipiente. Mantener orden y limpieza donde se manipulen productos peligrosos.

B.- Recomendaciones técnicas para la prevencion de incendios y explosiones.

Trasvasar en lugares bien ventilados, preferentemente mediante extraccion localizada. Controlar totalmente los focos de ignicién
(teléfonos moaviles, chispas,...) y ventilar en las operaciones de limpieza. Evitar la existencia de atmoésferas peligrosas en el
interior de recipientes, aplicando en lo posible sistemas de inertizacion. Trasvasar a velocidades lentas para evitar la generacion
de cargas electroestaticas. Ante la posibilidad de existencia de cargas electroestaticas: asegurar una perfecta conexion
equipotencial, utilizar siempre tomas de tierras, no emplear ropa de trabajo de fibras acrilicas, empleando preferiblemente ropa de
algodén y calzado conductor. Cumplir con los requisitos esenciales de seguridad para equipos y con las disposiciones minimas
para la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores. Consultar la seccion 10 de la FDS sobre condiciones y materias
que deben evitarse.

C.- Recomendaciones técnicas para prevenir riesgos ergonémicos y toxicologicos.

Para control de exposicion consultar la seccién 8 de la FDS. No comer, beber ni fumar en las zonas de trabajo
lavarse las manos después de cada utilizacion, y despojarse de prendas de vestir y equipos de proteccién contaminados antes
de entrar en las zonas para comer.

D.- Recomendaciones técnicas para prevenir riesgos medioambientales

Debido a la peligrosidad de este producto para el medio ambiente se recomienda manipularlo dentro de un area que disponga de
barreras de control de la contaminacién en caso de vertido, asi como disponer de material absorbente en las proximidades del
mismo

7.2 Condiciones de almacenamiento seguro, incluidas cualesquiera incompatibilidades:
A.- Medidas técnicas de almacenamiento

Temperatura minima: 5°C
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Temperatura maxima: 30°C
Tiempo maximo: 18 meses
B.- Condiciones generales de almacenamiento.

Evitar fuentes de calor, radiacién, electricidad estética y el contacto con alimentos. Para informacién adicional ver epigrafe 10.5

7.3 Usos especificos finales:

Salvo las indicaciones ya especificadas no es preciso realizar ninguna recomendacién especial en cuanto a los usos de este
producto.

8.1 Parametros de control:

Sustancias cuyos valores limite de exposicion profesional han de controlarse en el ambiente de trabajo (ACGIH):

Identificacion Valores limite ambientales
Dio6xido de titanio TLV-TWA 10 mg/m3
CAS: 13463-67-7 TLV-STEL

8.2 Controles técnicos apropiados:
A.- Medidas de proteccion individual, como equipo de proteccion personal (EPP)

Como medida de prevencion se recomienda la utilizacion de equipos de proteccién individual basicos. Para més informacién
sobre los equipos de proteccion individual (almacenamiento, uso, limpieza, mantenimiento, clase de proteccién,...) consultar el
folleto informativo facilitado por el fabricante del EPP. Las indicaciones contenidas en este punto se refieren al producto puro. Las
medidas de proteccion para el producto diluido podran variar en funcion de su grado de dilucién, uso, método de aplicacion, etc.
Para determinar la obligacion de instalacion de duchas de emergencia y/o lavaojos en los almacenes se tendra en cuenta la
normativa referente al almacenamiento de productos quimicos aplicable en cada caso. Para mas informacion ver epigrafes 7.1y
7.2 de la FDS.

Toda la informacién aqui incluida es una recomendacion siendo necesario su concrecion por parte de los servicios de prevencion
de riesgos laborales al desconocer las medidas de prevencion adicionales que la empresa pudiese disponer.

B.- Proteccion respiratoria.

Pictograma EPP Observaciones

Mascara con filtro para gases y vapores Reemplazar cuando se detecte olor o sabor del contaminante en el interior de la
mascara o adaptador facial. Cuando el contaminante no tiene buenas propiedades
de aviso se recomienda el uso de equipos aislantes.

Proteccién
obligatoria de las
vias respiratorias

Proteccidn especifica de las manos.

o

Pictograma EPP Observaciones

Guantes de proteccion quimica El tiempo de paso (Breakthrough Time) indicado por el fabricante ha de ser superior
al del tiempo de uso del producto. No emplear cremas protectoras después del
contacto del producto con la piel.

Proteccion
obligatoria de las
manos

Dado que el producto es una mezcla de diferentes materiales, la resistencia del material de los guantes no se puede calcular de
antemano con total fiabilidad y por lo tanto tiene que ser controlados antes de su aplicacion.

D.- Proteccién ocular y facial

Pictograma EPP Observaciones

Gafas de seguridad Limpiar a diario y desinfectar periédicamente de acuerdo a las instrucciones del
fabricante. Se recomienda su uso en caso de riesgo de salpicaduras.

Proteccion
obligatoria de la cara

E.- Proteccién corporal
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Pictograma EPP Observaciones
Prenda de proteccién frente a riesgos quimicos, | Uso exclusivo en el trabajo. Limpiar periédicamente de acuerdo a las instrucciones
antiestatica e ignifuga del fabricante.
Proteccién
obligatoria del
cuerpo
Calzado de seguridad contra riesgo quimico, con Reemplazar las botas ante cualquier indicio de deterioro.
propiedades antiestaticas y resistencia al calor
Proteccion
obligatoria de los
pies
F.- Medidas complementarias de emergencia
Medida de emergencia Normas Medida de emergencia Normas
ANSI Z358-1 DIN 12 899
ISO 3864-1:2011, ISO 3864-4:2011 1SO 3864-1:2011, ISO 3864-4:2011
Ducha de emergencia Lavaojos

Controles de la exposicion del medio ambiente:

Se recomienda evitar el vertido tanto del producto como de su envase al medio ambiente. Para informacion adicional ver epigrafe

7.1.D de la FDS.

9.1 Informacion de propiedades fisicas y quimicas basicas:

Para completar la informacién ver la ficha técnica/hoja de especificaciones del producto.

Aspecto fisico:
Estado fisico a 20 °C:
Aspecto:

Color:

Olor:

Umbral olfativo:
Volatilidad:

Temperatura de ebullicién a presion atmosférica:

Presion de vapor a 20 °C:

Presion de vapor a 50 °C:

Tasa de evaporacion a 20 °C:

Caracterizacion del producto:

Densidad a 20 °C:

Densidad relativa a 20 °C:
Viscosidad dindmica a 20 °C:
Viscosidad cinemética a 20 °C:
Viscosidad cinemética a 40 °C:

Concentracion:
pH:

Densidad de vapor a 20 °C:

Coeficiente de reparto n-octanol/agua a 20 °C:

Solubilidad en agua a 20 °C:

Propiedad de solubilidad:

Liquido

Caracteristico
Caracteristico
Caracteristico

No relevante *

80 - 4200 °C
2124 Pa

11194,2 Pa (11,19 kPa)

No relevante *

1241,8 kg/m3
1,228 - 1,255
No relevante *
No relevante *
<20,5 cSt

No relevante *
No relevante *
No relevante *
No relevante *
No relevante *

No relevante *

*No relevante debido a la naturaleza del producto, no aportando informacién caracteristica de su peligrosidad.
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Temperatura de descomposicion:

Punto de fusién/punto de congelacion:

Propiedades explosivas:
Propiedades comburentes:

Inflamabilidad:

No relevante *
No relevante *
No relevante *

No relevante *

Punto de inflamacion: 46 °C
Inflamabilidad (sélido, gas): No relevante *
Temperatura de auto-inflamacion: 200 °C

Limite de inflamabilidad inferior: No determinado

Limite de inflamabilidad superior: No determinado
Explosividad:
Limite inferior de explosividad: No relevante *

Limite superior de explosividad: No relevante *

9.2 Informacién adicional:

Tensién superficial a 20 °C: No relevante *

indice de refraccion: No relevante *

*No relevante debido a la naturaleza del producto, no aportando informacién caracteristica de su peligrosidad.
10.1 Reactividad:

No se esperan reacciones peligrosas si se cumplen las instrucciones técnicas de almacenamiento de productos quimicos. Ver

seccién 7 de la FDS para mayor informacion.
10.2 Estabilidad quimica:

Estable quimicamente bajo las condiciones indicadas de almacenamiento, manipulacién y uso.
10.3 Posibilidad de reacciones peligrosas:

Bajo las condiciones indicadas no se esperan reacciones peligrosas que puedan producir una presién o temperaturas excesivas.
10.4 Condiciones que deben evitarse:

Aplicables para manipulacién y almacenamiento a temperatura ambiente:

Choque vy friccién Contacto con el aire Calentamiento Luz Solar Humedad
No aplicable No aplicable Riesgo de inflamacién Evitar incidencia directa No aplicable
10.5 Materiales incompatibles:
Acidos Agua Materias comburentes Materias combustibles Otros
Evitar 4cidos fuertes No aplicable Evitar incidencia directa No aplicable Evitar alcalis o bases fuertes

10.6 Productos de descomposicion peligrosos:

Ver epigrafe 10.3, 10.4 y 10.5 de la FDS para conocer los productos de descomposicion especificamente. En dependencia de las

condiciones de descomposicién, como consecuencia de la misma pueden liberarse mezclas complejas de sustancias quimicas:

diéxido de carbono (CO2), mondxido de carbono y otros compuestos organicos.
11.1 Informacién sobre las posibles vias de exposicion:

No se dispone de datos experimentales del producto en si mismo relativos a las propiedades toxicolégicas
Efectos peligrosos para la salud:

En caso de exposicion repetitiva, prolongada o a concentraciones superiores a las establecidas por los limites de exposicién
profesionales, pueden producirse efectos adversos para la salud en funcién de la via de exposicion:

A- Ingestion (efecto agudo):

Emisiéon: 16/05/2018
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- Toxicidad aguda: A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion, no presentando sustancias
clasificadas como peligrosas por ingestion. Para méas informacion ver seccion 3 de la FDS.

- Corrosividad/Irritabilidad: La ingesta de una dosis considerable puede originar irritacién de garganta, dolor abdominal, nduseas
y vémitos.

B- Inhalacion (efecto agudo):

- Toxicidad aguda: A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion, no presentando sustancias
clasificadas como peligrosas por inhalacion. Para més informacién ver seccién 3 de la FDS.

- Corrosividad/Irritabilidad: A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion, no presentando
sustancias clasificadas como peligrosas por este efecto. Para méas informacion ver seccion 3 de la FDS.

C- Contacto con la piel y los ojos (efecto agudo):

- Contacto con la piel: Produce inflamacion cutanea.
- Contacto con los ojos: A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion. Para méas informacién
ver seccion 3 de la FDS.

D- Efectos CMR (carcinogenicidad, mutagenicidad y toxicidad para la reproduccién):

- Carcinogenicidad: A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificaciéon. Para mas informacion ver
seccién 3 de la FDS.

IARC: Dioxido de titanio (2B); Bis(2-etilhexanoato) de cobalto (2B)
- Mutagenicidad: A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion, no presentando sustancias
clasificadas como peligrosas por este efecto. Para méas informacién ver seccion 3 de la FDS.
- Toxicidad para la reproduccién: A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion. Para méas
informacion ver seccion 3 de la FDS.

E- Efectos de sensibilizacion:

- Respiratoria: A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion, no presentando sustancias
clasificadas como peligrosas con efectos sensibilizantes. Para mas informacién ver secciones 2, 3y 15 de la FDS.
- Cuténea: El contacto prolongado con la piel puede derivar en episodios de dermatitis alérgicas de contacto.

F- Toxicidad especifica en determinados érganos (STOT)-exposicion Unica:

Una exposicion a altas concentraciones pueden motivar depresién del sistema nervioso central ocasionando dolor de cabeza,
mareos, vertigos, nauseas, vomitos, confusion y en caso de afeccién grave, pérdida de conciencia.

G- Toxicidad especifica en determinados 6rganos (STOT)-exposicion repetida:

- Toxicidad especifica en determinados 6rganos (STOT)-exposicion repetida: A la vista de los datos disponibles, no se cumplen
los criterios de clasificacion, no presentando sustancias clasificadas como peligrosas por este efecto. Para mas informacion ver
seccion 3 de la FDS.

- Piel: A la vista de los datos disponibles, no se cumplen los criterios de clasificacion, no presentando sustancias clasificadas
como peligrosas por este efecto. Para mas informacion ver seccion 3 de la FDS.

H- Peligro por aspiracion:
La ingesta de una dosis considerable puede producir dafio pulmonar.
Informacion adicional:

CAS 13463-67-7 Diéxido de Titanio: IARC lista esta sustancia como un posible carcin6geno humano (grupo 2B), indicando que hay
suficientes evidencias para considerarlo carcinégeno en animales pero insuficientes para considerarlo como carcin6geno para seres
humanos.

La monografia de IARC para esta sustancia indica que no hay exposicion significativa al diéxido de titanio durante el uso normal de
productos en los que didxido de titanio esta unido permanentemente a otros materiales, tales como pinturas (Ref: Monografia IARC,
Vol. 93, 2010).

El lijado repetido de las superficies de pelicula seca puede producir riesgo de sobreexposicion al polvo dependiendo de la duracion y
nivel de lijado, para evitarla deben tomarse las medidas de proteccion adecuadas.

Informacion toxicolégica especifica de las sustancias:

Identificacion Toxicidad aguda Género
Diéxido de titanio DL50 oral 10000 mg/kg Rata
CAS: 13463-67-7 DL50 cutanea 10000 mg/kg Conejo
CL50 inhalacion No relevante

No se disponen de datos experimentales de la mezcla en si misma relativos a las propiedades ecotoxicolégicas.
12.1 Toxicidad:
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Identificacion Toxicidad aguda Especie Género
Destilados (petroleo), fraccion ligera tratada con hidrégeno CL50 1-10 mg/L (96 h) Pez
CAS: 64742-47-8 CE50 1-10mg/L Crustaceo
CE50 1-10 mg/L Alga
Bis(2-etilhexanoato) de cobalto CL50 0,1-1 mg/L (96 h) Pez
CAS: 136-52-7 CE50 0,1-1mg/L Crustaceo
CES50 0,1-1mg/L Alga

12.2 Persistenciay degradabilidad:
No disponible
12.3 Potencial de bioacumulacién:
Identificacion Potencial de bioacumulacién
Destilados (petréleo), fraccion ligera tratada con hidrégeno BCF 130
CAS: 64742-47-8 Log POW 3,3
Potencial Alto
12.4 Movilidad en el suelo:
No determinado
12.5 Resultados de lavaloracién PBT y mPmB:
No aplicable
12.6  Otros efectos adversos:
No descritos
13.1 Métodos de eliminacion:

Gestion del residuo (eliminacion y valorizacion):

Consultar al gestor de residuos autorizado las operaciones de valorizacion y eliminacion. En el caso de que el envase haya estado en
contacto directo con el producto se gestionara del mismo modo que el propio producto, en caso contrario se gestionara como residuo
no peligroso. Se desaconseja su vertido a cursos de agua. Ver epigrafe 6.2.

Disposiciones legislativas relacionadas con la gestion de residuos:

Legislacion relacionada con la gestion de residuos:

Decreto 1076 de 2015 (Decreto Unico reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible)

Transporte terrestre de mercancias peligrosas:

En aplicacion a la norma técnica colombiana 1692:

14.1
14.2

14.3

14.4

14.5
14.6

14.7

Numero ONU: UN1263
Designacion oficial de PINTURA
transporte de las Naciones

Unidas:

Clase(s) relativas al transporte: 3

Etiquetas: 3

Grupo de embalaje/envasado si Il

se aplica:

Riesgos ambientales: No
Precauciones especiales para el usuario
Propiedades fisico-quimicas: Ver epigrafe 9
Transporte a granel con No relevante

arreglo al anexo Il de MARPOL
73/78 y al Cédigo IBC:

Transporte maritimo de mercancias peligrosas:

Emisiéon: 16/05/2018

- CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA -
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Ficha de datos de seguridad

segun Decreto 1496 de 2018

PINTURA ANTICORROSIVA GRIS 507
10014333-10012454-10171712

En aplicacion al IMDG 39-18:

Etiquetas:

UN1263
PINTURA

transporte de las Naciones

14.1 Namero ONU:
14.2 Designacion oficial de
Unidas:
14.3 Clase(s) relativas al transporte: 3

3

14.4 Grupo de embalaje/envasado si Il

se aplica:
14,5 Contaminante marino:

No

14.6 Precauciones especiales para el usuario
Propiedades fisico-quimicas: Ver epigrafe 9

14.7 Transporte a granel con No relevante
arreglo al anexo Il de MARPOL

73/78 y al Codigo IBC:
Transporte aéreo de mercancias peligrosas:
En aplicacién al IATA/OACI 2020:

Etiquetas:

UN1263
PINTURA

transporte de las Naciones

14.1 Namero ONU:
14.2 Designacion oficial de
Unidas:
14.3 Clase(s) relativas al transporte: 3

3

14.4 Grupo de embalaje/envasado si Il

se aplica:
145 Riesgos ambientales:

No

14.6 Precauciones especiales para el usuario
Propiedades fisico-quimicas: Ver epigrafe 9

14.7 Transporte a granel con No relevante
arreglo al anexo Il de MARPOL

73/78 y al Cédigo IBC:

151

Disposiciones especificas sobre seguridad, salud y medio ambiente para el producto de que se trate:

NTP (National Toxicology Program): No relevante

Disposiciones particulares en materia de proteccién de las personas o el medio ambiente:

Se recomienda emplear la informacién recopilada en esta hoja de datos de seguridad de materiales como datos de entrada en una
evaluacion de riesgos de las circunstancias locales con el objeto de establecer las medidas necesarias de prevencion de riesgos para

el manejo, utilizacién, almacenamiento y eliminacién de este producto.

Otras legislaciones:

- CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA -

Emisién: 16/05/2018 Revision: 23/07/2020 Version: 4 (sustituye a 3)
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Resolucién 0312 de 2019 — Nuevos estandares minimos del SG-SST

CONPES 3868 - Politica de gestion del riesgo asociado al uso de sustancias quimicas.

Decreto 1079 de 2015 - Decreto Unico reglamentario del sector transporte

NTC 1692 -Transporte de mercancias peligrosas. Definiciones, clasificacion, marcado, etiquetado y rotulado

NTC 4532- Transporte de mercancias peligrosas. Tarjetas de emergencia para transporte de materiales. Elaboracién

Decreto nimero 4741 de 2005

Decreto 1299 de 2008 -Reglamenta departamento de gestién ambiental de empresas a nivel industrial estado

Decreto 321 de 1999 - Adopta el Plan Nacional de Contingencia contra derrames de hidrocarburos, derivados y sustancias nocivas.
NTC 4702 - 1 -Embalaje y Envases para Transporte de Mercancias Peligrosas Clase 1. Explosivos

NTC 4702 - 2 - Embalaje y Envases para Transporte de Mercancias Peligrosas Clase 2. Gases

NTC 4702 - 3 - Embalaje y Envases para Transporte de Mercancias Peligrosas Clase 3. Liquidos Inflamables

NTC 4702 - 4 - Embalaje y Envases para Transporte de Mercancias Peligrosas Clase 4. Sélidos Inflamables, Sustancias que
presentan riesgo de combustién espontanea, sustancias que en contacto con el agua desprenden gases inflamables.

NTC 4702 - 5 - Embalaje y Envases para Transporte de Mercancias Peligrosas Clase 5. Sustancias Comburentes y Peréxidos
Organicos

NTC 4702 - 6 - Embalaje y Envases para Transporte de Mercancias Peligrosas Clase 6. Sustancias Toxicas e Infecciosas
NTC 4702 - 8 - Embalaje y Envases para Transporte de Mercancias Peligrosas Clase 8. Sustancias Corrosivas

NTC 4702 - 9 - Embalaje y Envases para Transporte de Mercancias Peligrosas Clase 9. Sustancias Peligrosas varias

Legislacion aplicable a fichas de datos de seguridad:

Esta hoja de datos de seguridad de materiales se ha desarrollado de acuerdo a la norma técnica colombiana NTC 4435:2010
Textos de las frases legislativas contempladas en la seccién 2:

H226: Liquido y vapores inflamables

H315: Provoca irritacion cutanea

H336: Puede provocar somnolencia o vértigo

H304: Puede ser mortal en caso de ingestion y de penetracion en las vias respiratorias

H412: Nocivo para los organismos acuaticos, con efectos nocivos duraderos

H402: Nocivo para los organismos acuéticos

H317: Puede provocar una reaccion cutanea alérgica

Textos de las frases legislativas contempladas en la seccién 3:

Las frases indicadas no se refieren al producto en si, son sélo a titulo informativo y hacen referencia a los componentes individuales
que aparecen en la seccion 3

SGA:

Acuatico agudo. 3: H402 - Nocivo para los organismos acuaticos

Acuatico crénico. 3: H412 - Nocivo para los organismos acuaticos, con efectos nocivos duraderos
Irrit. Cut. 2: H315 - Provoca irritacion cutanea

Irrit. oc. 2: H319 - Provoca irritacion ocular grave

Lig. Infl. 3: H226 - Liquido y vapores inflamables

Sens. Cut. 1A: H317 - Puede provocar una reaccion cutanea alérgica

STOT Unica 3: H336 - Puede provocar somnolencia o vértigo

Tox. Asp. 1: H304 - Puede ser mortal en caso de ingestion y de penetracion en las vias respiratorias

Consejos relativos a la formacion:

Se recomienda formacién minima en materia de prevencién de riesgos laborales al personal que va a manipular este producto, con la
finalidad de facilitar la comprensién e interpretacion de esta hoja de datos de seguridad de materiales, asi como del etiquetado del
producto.

Principales fuentes bibliograficas:

Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC).

IARC: Agencia Internacional para la Investigacion sobre Cancer.

OSHA: Occupational Safety and Health Administration, U.S Department of Labor.
NTP: National Toxicology Program.

TOXNET: Toxicology data network.

Abreviaturas y acrénimos:

- CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA -
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IMDG: Cédigo Maritimo Internacional de Mercancias Peligrosas
IATA: Asociacion Internacional de Transporte Aéreo
OACI: Organizacion de Aviacion Civil Internacional
DQO:Demanda Quimica de Oxigeno

DBO5:Demanda Biol6gica de Oxigeno a los 5 dias

BCF: Factor de bioconcentracion

DL50: Dosis letal 50

CL50: Concentracion Letal 50

EC50: Concentracion Efectiva 50

Log POW: Logaritmo Coeficiente Particion Octanol-Agua
Koc: Coeficiente de Particion del Carbono Organico

La informacion contenida en esta ficha de datos de seguridad esta fundamentada en fuentes, conocimientos técnicos y legislacion vigente a nivel europeo y estatal, no pudiendo garantizar la
exactitud de la misma. Esta informacién no es posible considerarla como una garantia de las propiedades del producto, se trata simplemente de una descripcién en cuanto a los requerimientos
en materia de seguridad. La metodologia y condiciones de trabajo de los usuarios de este producto se encuentran fuera de nuestro conocimiento y control, siendo siempre responsabilidad UGltima
del usuario tomar las medidas necesarias para adecuarse a las exigencias legislativas en cuanto a manipulacién, almacenamiento, uso y eliminacién de productos quimicos. La informacién de
esta ficha de datos de seguridad de materiales Unicamente se refiere a este producto, el cual no debe emplearse con fines distintos a los que se especifican.

FIN DE LA FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD
Emisién: 16/05/2018 Revision: 23/07/2020 Version: 4 (sustituye a 3) Péagina 11/11
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CERTIFICACION DE USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

Contrato: MC-ANT-CTPGA-020-2025

Proyecto: Mantenimiento de Malla Eslabonada — Complejo Tecnoldgico para la Gestién Agroempresarial
SENA

Contratista: VAMA Soluciones S.A.S

Fecha: 6 de septiembre de 2025

Por medio de la presente, se certifica que durante la ejecucién del proyecto de mantenimiento de la malla
eslabonada en el Complejo Tecnoldgico para la Gestidon Agroempresarial SENA se adoptaron y mantuvieron
practicas orientadas al uso eficiente de la energia, con el fin de optimizar los recursos energéticos y
minimizar impactos ambientales.

Las acciones implementadas incluyeron:

e Planificacion cuidadosa de las actividades para limitar el uso innecesario de maquinaria y equipos
eléctricos.

e Operacién responsable y racional de herramientas y equipos eléctricos, evitando su funcionamiento
prolongado sin necesidad.

e Capacitacion al personal en habitos de ahorro energético y desconexidn oportuna de equipos no
utilizados.

Estas medidas reflejan el compromiso del contratista con la sostenibilidad ambiental y contribuyen a la
reduccion de la huella energética durante toda la obra.

Se expide la presente certificacién para los fines que se requieran.

Atentamente,

e
(\/ ayoling ,\/\' adinen

CAROLINA MARTINEZ ROJAS

Representante Legal

VAMA Soluciones S.A.S

Cll 18 # 14a 30 - Barrio Centenario
Caucasia - Antioquia

vamasolucionessas@gmail.com 4
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CERTIFICADO DE EFICIENCIA ENERGETICA DE MAQUINARIA

Contrato: MC-ANT-CTPGA-020-2025
Proyecto: Mantenimiento de Malla Eslabonada — Complejo Tecnoldgico para la Gestién Agroempresarial
Contratista: VAMA Soluciones S.A.S

Fecha: 6 de septiembre de 2025

Por medio de la presente, se certifica que los equipos y maquinaria consumidora de energia eléctrica
utilizados durante el mantenimiento de la malla eslabonada en el Complejo Tecnolégico para la Gestidn
Agroempresarial cumplen con los criterios de eficiencia energética mas altos aplicables.

Estos equipos han sido seleccionados y mantenidos para garantizar un consumo energético 6ptimo,
contribuyendo al ahorro de energia y minimizando el impacto ambiental del proyecto.

La empresa VAMA Soluciones S.A.S. reafirma su compromiso con practicas sostenibles y uso responsable de
los recursos energéticos durante toda la ejecucidn del contrato.

Este certificado se expide para los fines que correspondan.
Atentamente,

aroling [\/\ atine)

CAROLINA MARTINEZ ROJAS

e
/S

Representante Legal

VAMA Soluciones S.A.S

Cll 18 # 14a 30 - Barrio Centenario
Caucasia - Antioquia

vamasolucionessas@gmail.com 4
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CERTIFICACION

Caucasia, 13 de julio de 2025.

Sefores

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Complejo Tecnoldgico Para La Gestion Agroempresarial CTPGA
Ciudad.

Asunto: Proceso de Minima Cuantia No MC-ANT-CTPGA-020-2025.

El Suscrito CAROLINA MARTINEZ ROJAS identificado con cédula de ciudadania No.
1.007.259.712, en mi condicién de Representante Legal de VAMA SOLUCIONES S.A.S,
identificada con NIT: 901722305-8, Matriculado en la cAmara de comercio de Medellin para
Antioquia, con el &nimo de cumplir con los requisitos establecidos en el presente proceso
el cual tiene como objeto: : 5 9501 757 CONTRATAR MANTENIMIENTO PARA MALLA
ESLABONADA DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL, certifico que durante el mantenimiento NO se utilizaran o
adquiriran productos elaborados o que contengan asbesto de cualquier variedad.

F5

FIRmA(___ @rolina /\0‘%22

Nombre:€AROLINA MARTINEZ ROJAS
C.C.: 1.007.259.712
Rep. Legal

Cll 18 # 14a 30 - Barrio Centenario 9
Caucasia - Antioquia

vamasolucionessas@gmail.com 4
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INFORME AMBIENTAL

CONTRATO MC-ANT-CTPGA-020-2025

MANTENIMIENTO DE MALLA ESLABONADA
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL — SENA

CONTRATISTA:
VAMA SOLUCIONES S.A.S.
NIT: 901722305

REPRESENTANTE LEGAL:
CAROLINA MARTINEZ ROJAS

TIPO DE CONTRATO:
PRESTACION DE SERVICIOS

INICIO DE OBRA:
29 DE JULIO DE 2025

FIN DE OBRA:
30 DE AGOSTO DE 2025
CAUCASIA — ANTIOQUIA

Cll 18 # 14a 30 - Barrio Centenario
Caucasia - Antioquia

vamasolucionessas@gmail.com B
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SOLUClONES S.A.S

GESTION AMBIENTAL

La gestion ambiental constituyd un componente fundamental durante toda la ejecucion del
proyecto de mantenimiento de la malla eslabonada en el Complejo Tecnoldgico para la
Gestion Agroempresarial del SENA en Caucasia. Se implementaron medidas estrictas para
identificar, controlar y mitigar los posibles impactos ambientales asociados con las
actividades de mantenimiento, garantizando la proteccién del entorno natural, social y

construido conforme a la normativa ambiental vigente a nivel local y nacional.

Se definieron responsabilidades especificas para la empresa contratista VAMA
SOLUCIONES S.A.S., el equipo supervisor del SENA y los trabajadores vinculados,
asegurando una comunicacion efectiva y un seguimiento riguroso de cada etapa del
proyecto. Se disefiaron y aplicaron protocolos claros para la correcta segregacion y manejo
de residuos generados, asi como para el control de posibles emisiones, la prevenciéon de

derrames de sustancias quimicas y la conservacion del paisaje.

Estas acciones estuvieron acompafiadas de un monitoreo constante que incluyé controles
documentales, evidencias fotograficas y reportes periddicos, lo que permitio responder
oportunamente a cualquier desviacion ambiental y promover la mejora continua. Esta gestion
ambiental integral garantiza un desarrollo responsable, ordenado y sostenible del
mantenimiento, estableciendo un referente para futuras intervenciones bajo altos estandares

ambientales y sociales.

PROGRAMA PARA EL MANEJO DE FRENTES DE TRABAJO

Durante el periodo de ejecucion del mantenimiento de la malla eslabonada en el Complejo
Tecnologico para la Gestion Agroempresarial, se llevé a cabo una rigurosa delimitacion y

sefalizacion de todas las areas de trabajo. Se protegieron especialmente las zonas

CIl 18 # 14a 30 - Barrio Centenario
Caucasia - Antioquia

vamasolucionessas@gmail.com
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sensibles y se impidi6 el acceso no autorizado, garantizando la seguridad ambiental y fisica
del entorno.

Se definieron rutas claras y seguras para el ingreso y salida del personal, la maquinaria y los
materiales, optimizando el flujo dentro del area y minimizando la exposicion a riesgos
potenciales. Ademas, se implement6 una rutina diaria de orden y limpieza que contribuy6 a
mantener los frentes de trabajo organizados, reduciendo la probabilidad de accidentes y
facilitando el manejo eficiente de los residuos generados durante las labores de
mantenimiento.

Las actividades incluyeron la manipulacion cuidadosa de la malla eslabonada, aplicando
procedimientos seguros para su traslado, corte y fijaciébn, asi como el tratamiento
responsable de residuos asociados, como restos metélicos y materiales conexos. La
supervision constante y la documentacion detallada respaldaron el cumplimiento de todos
los protocolos ambientales y de seguridad, incluyendo el monitoreo durante la instalacién y

refuerzo estructural con la incorporaciéon de elementos complementarios.

PROGRAMA PARA EL MANEJO DE AIRE Y RUIDO

Durante la ejecuciéon del mantenimiento de la malla eslabonada en las instalaciones del
Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial, se implementaron medidas efectivas
para la reduccion y control del polvo generado en las actividades de manipulacién, corte y
fijacion del material metalico. Se aplico riego frecuente con agua en areas de tierra y residuos
sueltos para minimizar la dispersién de particulas, mejorando asi las condiciones de salud
ocupacional y reduciendo el impacto ambiental en la comunidad circundante.

El mantenimiento peridédico de las herramientas y maquinaria utilizadas garantizé bajos
niveles de emisiones contaminantes y ruidos, favoreciendo un ambiente seguro y confortable
para los trabajadores. Se proporcionaron los elementos de proteccion auditiva necesarios al

personal expuesto a niveles elevados de ruido, asegurando la prevencion de dafios a la

salud.

CIl 18 # 14a 30 - Barrio Centenario
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Las actividades generadoras de ruido significativo, como el uso de soldadoras y trabajos de
pintura, se planificaron dentro de horarios permitidos por la normativa ambiental vigente,
minimizando las molestias para la comunidad cercana y asegurando el cumplimiento de los
requisitos legales. De esta manera, se logré mantener un equilibrio adecuado entre el avance

del proyecto y la preservacion del entorno acustico y ambiental.

PROGRAMA PARA EL MANEJO DE IMPLEMENTOS Y EQUIPOS

Durante el mantenimiento de la malla eslabonada en el Complejo Tecnoldgico para la
Gestion Agroempresarial, se garantiz6 un manejo seguro de los equipos y materiales,
destinando un area exclusiva delimitada y protegida para el almacenamiento. Esta zona
estuvo equipada con materiales absorbentes para controlar rapidamente cualquier derrame
accidental, minimizando impactos ambientales y riesgos para el personal.

El personal fue capacitado en el manejo adecuado de aceites, lubricantes y combustibles,
especialmente durante las labores de soldado y manipulaciéon de componentes metalicos.
Se realizd un control riguroso del consumo y mantenimiento de la maquinaria para prevenir
contaminaciones accidentales.

Con el fin de optimizar el uso energético, se aplicaron controles estrictos para asegurar que
la maquinaria operara unicamente en los periodos necesarios y en condiciones 6ptimas,
promoviendo la eficiencia y prolongando la vida util de los equipos. Se contd con certificacion
del uso responsable de la energia durante toda la ejecucion del contrato (ver anexos).

Se mantuvieron actualizadas las bitdcoras de mantenimiento preventivo y correctivo,
incluyendo registros detallados de inspecciones y reparaciones de los equipos clave usados

en el refuerzo y fijacion de la malla eslabonada.

CIl 18 # 14a 30 - Barrio Centenario
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PROGRAMA DE USO Y ALMACENAMIENTO ADECUADO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION

Durante la ejecucion del mantenimiento de la malla eslabonada, se fortalecieron las practicas
para el almacenamiento seguro de materiales peligrosos como solventes y pintura. Estos
materiales se guardaron en areas cerradas, ventiladas y protegidas de las condiciones
climaticas, evitando derrames accidentales y preservando la integridad de los productos.
Se mantuvo un sistema claro y riguroso de etiquetado y segregacion para evitar mezclas
indebidas entre materiales peligrosos y no peligrosos, o que garantizo la seguridad de los
trabajadores y facilité la gestion ambiental.

El control del inventario se realiz6 de forma continua, registrando las cantidades
almacenadas y consumidas durante actividades especificas como resanado, pintado y
soldadura de refuerzo en la estructura metalica. Esta practica permitié optimizar el uso de
materiales y minimizar desperdicios.

Los materiales recuperables, como tejas o restos metalicos en buen estado, fueron
clasificados para su reutilizacion, contribuyendo asi a la reduccion de residuos generados.
Los residuos que no podian recuperarse, o aquellos considerados peligrosos, se entregaron
a gestores autorizados para su tratamiento y disposicion final conforme a la normatividad

vigente, asegurando la proteccion ambiental y el cumplimiento de los requisitos legales.

PROGRAMA DE CAPACITACION AMBIENTAL

Durante el desarrollo del mantenimiento de la malla eslabonada en el Complejo Tecnoldgico
para la Gestién Agroempresarial, se fortalecieron las sesiones de capacitacion ambiental con
un enfoque orientado a la seguridad y manejo adecuado del material metalico y sus procesos
asociados. El personal recibié formacién actualizada sobre los protocolos de bioseguridad
requeridos en entornos colectivos, incluyendo la manipulacion segura de herramientas y

equipos, y medidas para prevenir riesgos fisicos y ambientales.
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Las capacitaciones enfocaron temas claves como el correcto uso de equipos de proteccion
personal (EPP) — guantes resistentes, gafas de seguridad, y proteccion auditiva — asi como
practicas para evitar accidentes durante el transporte, montaje y soldadura de la malla
eslabonada. Se enfatizé la importancia del orden y limpieza en las areas de trabajo para

minimizar riesgos de contaminaciones y lesiones.

Se realizaron entrenamientos continuos mediante charlas y simulacros que refuerzan la
observancia de normativas ambientales y de seguridad laboral, con especial atencion a la
gestién responsable de residuos generados, prevencion de derrames, y control de
emisiones. Ademas, se promovio la comunicacion efectiva entre todos los miembros del
equipo para garantizar una respuesta agil ante cualquier eventualidad, asegurando asi un

entorno laboral seguro y conforme a los estandares requeridos.

Se promovié con éxito el reciclaje seguro y la reutilizacion de materiales, como por ejemplo
el reciclaje de envases de comestibles y la reutilizaciéon de contenedores de sustancias
quimicas para la elaboracion de macetas ornamentales, reforzando la inspeccion y

desinfeccion previa para garantizar la seguridad bioldgica.

Se efectuaron evaluaciones y seguimientos rigurosos para asegurar la comprension y
correcta aplicaciéon de las medidas ambientales y de bioseguridad, enfocandose en la
deteccién temprana de posibles incumplimientos que pudieran representar riesgos para la
salud del personal o la comunidad educativa, garantizando asi un entorno saludable y

sostenible durante todas las actividades desarrolladas.

FINALIZACION Y CIERRE DE LA OBRA
Se culmind satisfactoriamente el mantenimiento correctivo de la malla eslabonada en el
Complejo Tecnoldgico para la Gestidon Agroempresarial del SENA en Caucasia, conforme al

contrato MC-ANT-CTPGA-020-2025. Este cierre oficial marca la conclusion de un proceso
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integral que incluyé la inspeccidn, reparacion, ajuste de tensién y refuerzo de las secciones

afectadas de la malla.

Durante toda la ejecucién se garantizé la aplicacion estricta de medidas ambientales y de
seguridad, abarcando programas especificos para el manejo adecuado de frentes de trabajo,
control de polvo y ruido, gestién responsable de materiales y residuos, eficiencia energética,

y capacitacion continua en buenas practicas.

El enfoque integral aplicado permitié cumplir con la normatividad ambiental vigente y los
estandares de calidad exigidos, asegurando un desarrollo sostenible y responsable que

preservo el entorno natural y social, ademas de satisfacer a las partes involucradas.

GESTION AMBIENTAL DEL MATERIAL RECICLABLE Y MANEJO DE RESIDUOS

Materlal _de Reciclaje realizado Impacto Ambiental
Reciclaje
Recoleccion selectiva y entrega a Disminucion de residuos
Envases de personas encargadas de residuos | solidos en rellenos, reduccién
comestibles solidos para reciclaje en planta de contaminacion visual y
autorizada. mitigacion de microplasticos.

Reduccién de residuos
peligrosos, evita vertidos
toxicos en suelo y agua,

fomenta reutilizacion segura.

Contenedores de | Limpieza y descontaminacion previa;
sustancias reutilizacién para fabricacion de
quimicas macetas ornamentales en sede.

Manejo seguro de electrodos y
consumibles; almacenamiento y
entrega de residuos a gestores

Reduccidn de residuos y

Materiales para emisiones; minimizacion de

soldadura . ., impactos ambientales
autorizados; capacitaciéon en . .
o mediante gestion adecuada.
practicas responsables.
Tornillos y Recoleccion segregada y entrega a Disminucion de
materiales recicladores para reprocesamiento y contaminaciéon por metales
metalicos recuperacion. pesados, reduccion del

CIl 18 # 14a 30 - Barrio Centenario
Caucasia - Antioquia

vamasolucionessas@gmail.com




TVAMA e

SOLUClONES [SOLUCIONES S.A.S |

impacto minero, contribucion
a economia circular.

Prevencion de contaminacion

de suelos y cuerpos hidricos,

Almacenamiento adecuado en

Restos de pintura contenedores especificos para e .
. . e e mitigacion de riesgos para
y thinner disposicion final por gestores
autorizados salud humana y
' biodiversidad.
CONCLUSIONES

Durante el desarrollo del mantenimiento de la malla eslabonada en el Complejo Tecnolégico
para la Gestion Agroempresarial del SENA, se implementaron y cumplieron rigurosamente
los criterios ambientales estipulados en el contrato, en concordancia con la normativa

vigente.

La gestion ambiental priorizé la correcta segregacion, almacenamiento temporal y
disposicion final de residuos, en especial la entrega de residuos peligrosos a gestores
autorizados. Se documentd que no se generaron residuos de construccién y demoliciéon ni
residuos peligrosos durante el mantenimiento, garantizando la trazabilidad y cumplimiento

normativo.

Se aplicaron medidas efectivas para el control de polvo y ruido, el manejo seguro de insumos
quimicos y la prevencién de impactos ambientales, contribuyendo a minimizar efectos en la

comunidad y el entorno natural.

El equipo recibié capacitaciones regulares enfocadas en buenas practicas ambientales y
manejo adecuado de residuos, fortaleciendo el compromiso con la sostenibilidad y la

responsabilidad ambiental en todas las actividades.
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Se eV|denC|o una gestion ambiental responsable, transparente y alineada con los requisitos

contractuales y legales durante todas las fases del mantenimiento.

v enety &

?& Jo38seay! Gomea
TECNOLOGO AGROAMBIENTAL
013500-0664488 ANT

INGENIERA AMBIENTAL
011021-0773758 ANT
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nota. Insumos utilizados.
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Nota. Instalacion de las estructuras metalicas.

Nota. Proceso de pintura.
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ANEXOS

Emergencias: tel 018000 51 1414 (todo el pals) Servicio 24 horas r S LI
Centro de de y Medio Ambi

HOJA DE SEGURIDAD

ACPM

SECCION 1. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO QUIMICO | NP RCERIER RN a e
Sinénimos: Combustible Diesel; Diesel fueloil; aceite etréleo.
ible aceite de i aceite
combustible para motore Liquido aceitoso incoloro o amarillo
claro con olor caracteristico a Puede estar coloreado para

identificacion.
SECCION 2. IDENTIFICACION DE PELIGROS
Liquido peligro de incendio o explosion de

de calor, chispas o llamas. La inhalacién de vapor a altas concen
y adormecimiento. El liquido puede producir irritacion de la pie
por la piel. Peligro de aspiracion si es ingerido. Posibles efect

Mezcla compleja de hidrocarburos entre C9 y C20, principalmente alifaticos y

Inhalacién: Retire la victima de la fuente de exposicion y llévela al aire fresco. Si no respira, despeje las vias respiratorias; provea
resucitacion card\opu\monar si estd capacitado para hacerlo. Evite el contacto directo boca a boca. Si la victima respira con dificultad,
debe

personal oxigeno con posterior del afectado en forma continua. Obtenga atencion médica de
inmediato.

Contacto con la piel: Retire rapidamente el exceso del producto. Lave por completo el area contaminada con abundante agua y jabon
durante por lo menos 15 minutos. Debajo de la corriente de agua retire la ropa, zapatos y articulos de cuero que estén contaminados. No
intente neutralizar con agentes quimicos. Obtenga atencion médica si persiste irritacion.

Sila victima esta consciente, no convulsiona y puede ingerir liquido, dele a beber dos vasos de agua. NO INDUZCA AL
VOMITO. Si ocurre el vémito, mantenga la victima inclinada para reducir el riesgo de aspiracion, repita la administracion de agua y
observe si se presenta dificultad para respirar. Obtenga ayuda médica de inmediato.

Contacto con los ojos: Lave de inmediato con abundante agua a baja presion y tibia preferiblemente, durante por lo menos 15 minutos
Durante el lavado separe los parpados para facilitar la penetracion del agua. No intente neutralizar con agentes quimicos o gotas sin la

Consi i i Liquido ible. Puede formar mezclas ivas a iguales o ores a su punto de
inflamacién. El liquido puede acumular cargas estaticas por transvase o agitacién. Los vapores pueden desplazarse a nivel del suelo hasta
una fuente de ignicion y devolverse ardiendo hasta su lugar de origen. El liquido puede flotar sobre el agua hasta una fuente de ignicion y
regresar en llamas. El vertimiento del producto a desagiies puede causar peligro de fuego o explosion. Produce gases téxicos por
.combustion.

Procedimiento: Evacue el area del incendio en 25 a 50 metros en todas Sihay un o que

evacue en 800 metros. Si hay fuga del producto, deténgala antes de intentar apagar el fuego, si puede hacerlo en forma segura. Enfrie
los contene- dores con agua en forma de rocio, y retirelos del fuego si puede hacerlo sin peligro. No introduzca agua a los contenedores.
El agua puede ser inefectiva para extinguir el fuego, dado que el producto es insoluble. Aproximese al fuego en la misma direccion del
viento. Para incendios masivos utilice boquillas con soportes. Aléjese de los extremos de los contenedores.

Utilice equipo de respiracion autocontenido. La ropa normal de bomberos proporciona proteccion limitada para este producto y sélo se
recomienda para operaciones rapidas de entrada-salida en casos especiales.

Medios de extincién apropiados: Fueqos pequefios: diéxido de carbono, polvo quimico seco, espuma regular.

Fuegos grandes: espuma, agua en forma de rocio o niebla. No use agua en forma de chorro.

Ubiquese en la direccién del viento. Evite zonas bajas. Elimine toda fuente de ignicién como llamas o chispas. Detenga o
controle la fuga, si puede hacerlo sin peligro. Ventile la zona del derrame. No use palas metalicas.
Derrames Pequeiios: Evactie y aisle de 25 a 50 metros. Contenga el derrame con diques de poliuretano o calceunes especiales para
aceites y absorba con absorbentes inertes como calc o tapetes para
NO USE TIERRA, ARENA NI ASERRIN. Deposite los residuos en contenedores cerrados y marcados. Lave el drea con agua y jabon.
Derrames Grandes: Evacte y aisle el area 300 metros en todas direcciones. Utilice agua en forma de rocio para enfriar y dispersar los
vapores y proteger al personal. Evite que el material derramado caiga en fuentes de agua, desagiies o espacios confinados. Para ello

de diques Active su plan de emergencias.
Vertimiento en agua: Utilice absorbents tipo espagueti para retirar el hidrocarburo de la superficie. Consulte con las autoridades
‘ambientales sobre la posibilidad de utilizar agentes dispersantes o de hundimiento.

Evite toda fuente de ignicion (chispas, llamas, calor, cigarrillos encendidos). Conecte a tierra contenedores y tuberias. Use
sistemas a prueba de chispas y de explosion. Evite generar vapores o neblinas. Nunca realice operaciones de sifon con la boca.
Nunca use este producto para lavarse manos o brazos. Lavese muy bien las manos después de su manipulacin. Evite contacto

con ojos, piel y ropa. Almacene bien cerrado en lugar bien ventilado, alejado de y calor, a
ambiente (entre 15 y 25 °C). El almacenamiento interno debe hacerse en recinto estandar para liquidos i Sefalice
TcTas arcas de yTos
TWA: 100 mg/m?, fraccion inhalable y vapor (ACGIH). IDLH: 1300 ppm
Elementos de proteccién personal sugeridos:
Sila proteccion respiratoria no incluye pieza facial
>8hr: Caucho de nitrilo, viton.>8hr: Caucho de nitrilo
completa, gafas de seguridad para quimicos a prueba de
salpicaduras, o monogafas
De 50 a 1000 mg/m?: respirador purificador de aire con media mascara y cartucho para

vapores organicos.
- 1000 mg/m: respirador con linea de aire (SAR) m ﬁ en flujo continuo.
Mayores que 1000 mg/m? o idas: Equipo de respiraci

Para evitar contacto prolongado o repetido: >8hr: Viton.
Riesgo leve o moderado de salpicaduras: traje en Tychem o equivalentes;
Emergencias: Tyvek-SL, CPF 3 6 4, Responder, Reflector o equivalentes. Ducha Lavaojos
SECCION 9. PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS ‘
Intervalo de ebullicién: Oscila entre 215 y 380 °C dependiendo del fabrican te.
Gravedad especifica: 0,83-0,88 a 15°C (agua=1) Menos pesado que el agua.  Temperatura de autoignicién: 230 °C.
Velocidad de evaporacién: Baja. < 0.1 (Acetato de butilo=1)  Valor de pH: Neutro. Puede contener aditivos que afecten este valor. Temperatura de
L o idad del vapor: 3 a 4 (aire=1). Mas pesado que el aire
Limites de explosividad: Inferior: 1,3 %. Superior: 6% Umbral de olor: 0,1 ppm
Solubilidad: Solubilidad en agua despreciable (<0.1%). Soluble en éter, cloroformo y solventes derivados del petroleo

SECCION 10. ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD ‘

Estable en condiciones normales de manejo y almacenamiento.

Incompatibilidades: Incompatible con oxidantes fuertes (como &cido nitrico, hipoclorito de sodio). No corrosivo a los metales.
Condiciones a evitar: Fuentes de |gn|clon como chispas, llamas abiertas y calor intenso. de cargas

Productos de descomposicién térmica: mondxido de carbono, diéxido de carbono, hidrocarburos reactivos.

SECCION 11. INFORMACION TOXICOLOGICA 'SECCION 11.INFORMACION TOXICOLOGICA ]
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Oficio No. [1]

Fecha: [20 de septiembre del 2025]

Sefiores

SENA.

Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial.

Municipio de Caucasia — Antioquia

Asunto: Solicitud de prérroga para presentaciéon de certificado de gestion de residuos.
Respetados sefiores,

En cumplimiento del contrato MC-ANT-CTPGA-020-2025 correspondiente al mantenimiento de la malla
eslabonada en el Complejo Tecnolégico para la Gestidon Agroempresarial del SENA en Caucasia, nos
permitimos solicitar una prérroga de quince (15) dias calendario para la presentacion del certificado emitido
por Futuraseo S.A.S., referente a la correcta gestion, transporte y disposicién final de los residuos generados
durante la ejecucion del proyecto.

Esta solicitud se realiza debido a que, a la fecha, no ha sido posible contar con la certificacion requerida por
causas ajenas a nuestra gestién, y el plazo adicional permitira cumplir con todos los procedimientos exigidos
para garantizar la trazabilidad y manejo responsable de los residuos sélidos conforme a la normativa
ambiental vigente.

Agradecemos la comprensién y colaboracién para poder entregar la documentacion debidamente certificada
y cumplir con los estdndares contractuales y ambientales establecidos.

Atentamente

(/ aroling [\/Lm%n e

Carolina Martinez Rojas

Representante Legal

VAMA Soluciones S.A.S.C.c. Supervision — Complejo Tecnoldgico para la Gestién Agroempresarial — SENA
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5‘? ASOCIACION DE RECICLADORES DE OFICIO PARA
ASORECHCOL COLOMBIA

Asoclacion de Recicladores de oficio para Colombia

29 septiembre 2025

Usuario: VAMA SOLUCIONES S.A.S
NIT: 901722305-8

La asociacion de recicladores de oficio para Colombia, sigla:
ASORECICOL, con nit: 901319011 — 0 inscrita ante la SSPD — RUPS con
I.D. 45858 conforme a lo dispuesto en el decreto 2981 de 2013 del MVCT,
certifica el aprovechamiento y valorizacién de los residuos sélidos reciclables,
con destino a la industria del cartdn, plastico, vidrio, metales, entre otros los
siguientes:

RELACION DE MATERIALES APROVECHABLES
No. DETALLE USO/DESTINO TOTAL, KL

1 PASTA Reciclaje industrial 1
2
3
4
5

TOTAL 1

Para constancia se expide a solicitud del interesado a los 29 dias del mes de septiembre de 2025

Firma:

C ot

Saguid Hernandez Pérez
C.C 1149438874
Representante legal

Nit 901.319.011

EFTeirrers @ corrraea 2 N DS ZaF A =3 F Boyrrfor ad O orerva ey
Earidiceyw oy — Ay Eiosaogisfoy
Card: BT FESDFAF — FOT S ET FEE
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ACTA DE DONACION Y RECIBO DE RCD

En la ciudad de Caucasia, Antioquia, a los tres (3) dias del mes de septiembre
de dos mil veinticinco (2025), se deja constancia de la donacién de Residuos
de Construccion y Demolicion (RCD) efectuada por HYV
CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S. al Sr LUIS FERNANDO
ASENCIO

1. Objeto de la Donacién

HYV CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S., identificado con NIT No.
900700737, en calidad de donante, hace entrega voluntaria y sin costo al sr LUIS
FERNANDO ASENCIO ARROYO identificado con CC 1.103.859.565, de los
materiales clasificados como RCD (Residuos de malla eslabonada),
provenientes de las obras ejecutadas bajo el Contrato No. MC-ANT-CTPGA-
020-2025 “Contratar mantenimiento para malla eslabonada del complejo
tecnoldgico para la gestiéon agroempresarial”.

El volumen de los RCD entregados corresponde a catorce (20) metros Lineales
aproximadamente.

2. Manifestaciones

« HYV CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S. manifiesta que la
donacion se realiza de manera libre y voluntaria, sin que exista
contraprestacion econdmica alguna.

« EI Sr LUIS FERNANDO ASENCIO, a través de su representante
autorizado, manifiesta que recibe a satisfaccion los materiales
entregados, asumiendo desde este momento su custodia y manejo.

« Ambas partes acuerdan que la presente donacidon no genera relacion
contractual adicional distinta a la aqui descrita.



3. Firma de responsables

DONANTE

HYV CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S.
Nombre: _ LUIS MIGUEL SALGADO

Cargo: _RESIDENTE CIVIL

e e A

_78.705.203

RECEPTOR
LUIS FERNANDO ASENCIO
Cargo: _AUXILIAR DE OBRA

Firma: C(/l s HSenco
C.C.: _1.103.859.565
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CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Caucasia, 13 de julio de 2025

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No. MC-ANT-CTPGA-020-2025

CAROLINA MARTINEZ ROJAS, actuando en calidad de representante legal de VAMA
SOLUCIONES S.A.S, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segin los
estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el
personal idéneo para su implementacion, mantenimiento y divulgacion
correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad
a los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la
mitigacién y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y
posteriores a estas.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente: VAMA SOLUCIONES S.A.S
NIT: 901722305-8

Nombre del Representante Legal: CAROLINA MARTINEZ ROJAS
C.C. No. 1.007.259.712 de Caucasia

Direccion: Urbanizacion Cafafistola

Teléfonos:

Correos Electrénicos: vamasolucionessas@gmail.com

Ciudad: CAUCASIA-ANTIOQUIA

FIRMA: (v aroling [\/L“J“““?- FIRMA:L%‘HJQL Iz)sm}cj E
CAROLINA MARTINEZ ROJAS MARILUZ BENITEZ PASTRANA

Rep. Legal CC: 39.282.054
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CARTA DE DISPOSICION

Caucasia, 13 de JULIO de 2025.

Serfiores

Complejo Tecnoldédgico Para La Gestidén Agroempresarial CTPGA -
SENA

Ciudad.

Asunto: Proceso de Minima Cuantia No MC-ANT-CTPGA-020-2025.

Con un Cordial saludo me dirijo a ustedes de la manera méas
atenta, a efecto de manifestar mi compromiso y disponibilidad
de tiempo para llevar a cabo todas y cada una de las actividades
como residente HSEQ del proyecto cuyo objeto es 5 9501 757
CONTRATAR MANTENIMIENTO PARA MALLA ESLABONADA DEL _COMPEEJO
TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL.

Atentamente,

MﬂlJL ﬁbe_ % ?}
1LUZ BENITEZ PASTRANA

Cc:39.282.054
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MARILUZ BENITEZ PASTRANA

C.C.39.282.054 DE CAUCASIA ANTIOQUIA
L2 4 4

¢ DATOS PERSONALES

NOMBRES:
APELLIDOS:

CEDULA DE CIUDADANIA:

FECHADENACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:
DIRECCION:

CELULAR:

CIUDAD:

CORREO ELECTRONICO:

MARILUZ
BENITEZ PASTRANA

39.282.054 DE CAUCASIA ANTIOQUIA
04 DE JUNIO DE 1980

MONTERIA - CORDOBA

SOLTERA

BARRIO KENEDY

3023347937

CAUCASIA - ANTIOQUIA

benitezmaryluz8@gmail.com

Hoja de Vida



¢ PERFIL

e Me destaco como una persona honesta, responsable y

comprometida con mi trabajo; con actitud y capacidad para
alcanzar metas personales.

e Soy una persona que manejo buenas relaciones interpersonales,
facilidad para trabajar en equipo, siendo lider y respetando a
mis companeros.

e Conocimientos con referencia al drea de salud ocupacional y el
sistema integral de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

e Protocolos de Bioseguridad y todas las actividades
concernientes a los decretos y normas en seguridad y salud en
el trabajo

e Diplomado en Implementacion y Disefio de los sistemas de
Gestion de Seguridad y salud en el trabajo, bajo las normas
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y la norma ISO
45001:2018

e Regente de Farmacia con mas de 15 afios de experiencia en el
area farmacéutica, Primeros auxilios y manejo de
medicamentos y control en el servicio farmacéutico.

¢ INFORMACION'ACADEMICA

SECUNDARIA: IDEM CAUCASIA PRIMERA AGRUPACION
11° GRADO
CAUCASIA -ANTIOQUIA

UNIVERSITARIOS: CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL

OTROS ESTUDIOS: TECNOLOGA EN REGENCIA DE FARMACIA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

e DIPLOMADO EN IMPLEMENTACION Y DISENO
DEL SG-SST.

Hoja de Vida



e LICENCIAEN SSTVIGENTE

e CURSODE 50 HORAS EN SG-SST

e FORMACION EN COORDINADOR DE ALTURA
VIGENTE

e PRIMEROS AUXILIOS

¢ EXPERIENCIA. LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: ASOCIACION DE AGRICULTORES (AGRICAUCA)
CARGO: COORDINADORA HSE

JEFE INMEDIATO: EMANUEL TRESPALACIO

TELEFONO: 314 6357040

TIEMPO LABORADO: ENERO DE 2017 DICIEMBRE DE 2019

CIUDAD: CAUCASIA - ANTIOQUIA

FUNCIONES: Encargada de las capacitaciones sobre manejo y cuidados de sustancias

Quimicas y afines, Protocolos de Seguridad y manejo adecuado de los EPP.

Planes estratégicos sobre manejo de Residuos so6lidos y adecuado manejo de

fertilizantes.

NOMBRE DE LA EMPRESA: CENTRO COMERCIAL CAUCA CENTRO
CARGO: ASESORA EXTERNA EN SALUD OCUPACIONAL
JEFE INMEDIATO: NALCIRA NORIEGA

TELEFONO: 83984 08-3104236765

TIEMPO LABORADO: ENERO DE 2020 DICIEMBRE 2023

CIUDAD: CAUCASIA - ANTIOQUIA

FUNCIONES:

Implementacion, Disefio y seguimiento del SG-SST

Desarrollo de capacitaciones en referencia a autocuidados, Riesgos y
clasificacion

Inspecciones locativas, extintores, botiquines entre otros

Planes de Emergencias y Plan estratégico de seguridad vial

Desarrollo de actividades de Participaciéon y controles en cuanto a la
Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Hoja de Vida



CIUDAD: CAUCASIA - ANTIOQUIA

NOMBRE DE LA EMPRESA: AGUASCOL S.A. ESP

CARGO: COORDINADORA EN SALUD OCUPACIONAL
JEFE INMEDIATO: ALEJANDRA BEDOYA

TELEFONO: 3232222788

TIEMPO LABORADO: OCTUBRE DE 2020 ENERO DE 2022
CIUDAD: CAUCASIA - ANTIOQUIA

Funciones:

Encargada del manejo y control en el SG-SST

Verificacion y entrega de EPP

Permisos para trabajos en altura

Acompafamiento y direccion en Trabajos de alto riesgo: Excavacion y
brechas, controles de entibado y planificacion de tareas de alto riesgo
Supervision y permisos para Lavados de tanques y plantas de tratamiento de
aguas residuales y potables.

Trabajos en caliente, alturas y excavaciones.

Charlas y actividades de capacitaciéon en todos los riesgos en la Matriz de
Peligro.

Participacién en todos los grupos de obligatorio cumplimiento del SG-SST:
COPASST, COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y BRIGADAS DE
EMERGENCIA.

NOMBRE DE LA EMPRESA: ALCAS CONSTRUCCIONES METALICAS

CARGO:

ASESORA EXTERNA EN SALUD OCUPACIONAL

JEFE INMEDIATO: LUIS ALEJANDRO CASTRO

TELEFONO:

3104437826

TIEMPO LABORADO: FEBRERO DE 2022 HASTA DICIEMBRE DE 2022

CIUDAD:
Funciones:

MEDELLIN

. Encargada del manejo y control en el SG-SST
. Verificacion y entrega de EPP
. Permisos para trabajos en altura
. Acompanamiento y direccion en Trabajos de alto riesgo: Excavacién
o Trabajos en caliente, alturas
Charlas y actividades de capacitacion entodos los riesgos en la Matriz de Peligro.
. Participacién en todos los grupos de obligatorio cumplimiento del SG-SST:
COPASST, COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y BRIGADAS DE EMERGENCIA.

Hoja de Vida



NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION OLEODUCTOS DE COLOMBIA

CARGO: PROFESIONAL HSE SGSST

JEFE INMEDIATO: ANDRES FELIPE MOTTA

TELEFONO: 3108903086

TIEMPO LABORADO: JULIO DE 2022 HASTA OCTUBRE DE 2022
CIUDAD: CAUCASIA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL SGSST
AJUNTAS DE ACCION COMUNAL DE LA ZONA NORTE DE OCENSA, EN EL MARCO DEL CONTRATO
NO. 3803571 SUSCRITO ENTRE EL OLEODUCTO CENTRAL S.A.S - OCENSA Y LA FUNDACION
OLEODUCTOS DE COLOMBIA

Funciones:

e Acompafiamiento a las JAS DE ACCION COMUNAL EN EL DISENO,
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS SGSST

e Fortalecimiento en Asesorias en acciones ante las ARL

e Autoevaluaciones y asesorias HSE
e Encargadadel manejo y control en el SG-SST
. Verificacion y entrega de EPP
Charlas y actividades de capacitacién entodos los riesgos en la Matriz de Peligro.

. Participacién en todos los grupos de obligatorio cumplimiento del SG-SST:
COPASST, COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y BRIGADAS DE EMERGENCIA.

Hoja de Vida



NOMBRE DE LA EMPRESA: GIRSOL SAS

CARGO: VIGIA HSEQ

JEFE INMEDIATO: YOBANY BOLIVAR/ CAROLINA MAHECHA

TELEFONO: 3118317599 - 310 3357171

TIEMPO LABORADO: NOVIEMBRE DE 2023- ABRIL 2024

CIUDAD: CAUCASIA

Funciones:

. Acompafiamiento en las actividades propias del area HSE instalacion de paneles solares,
energia fotovoltaica

. Acompafiamiento a procesos de planta de tratamiento Gas MARIA CONCHITA-
Riohacha Guajira. (SURENERGY)

. Inducciones

. Verificacion y entrega de EPP

o Permisos de trabajo, ATS, Procedimientos dentro de la planta ODC.

. Inspecciones, pre- operacionales

Charlas y actividades de capacitacién en todos los riesgos. Matriz de Peligro.
. Participaciéon en todos los grupos de obligatorio cumplimiento del area HSEQ
COPASST, COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y BRIGADAS DE EMERGENCIA.

Hoja de Vida



NOMBRE:
CARGO:
CELULAR:
CIUDAD:

NOMBRE:
CARGO:

TELEFONO - CELULAR:

CIUDAD:

NOMBRE DEL FAMILIAR:

PARENTESCO:
CELULAR:
CIUDAD:

NOMBRE DEL FAMILIAR:

PARENTESCO:
CELULAR:
CIUDAD:

¢ REFERENCIAS PERSONALES

ERIKA MARIA ESTRADA
COMERCIANTE
3225691975
CAUCASIA -ANTIOQUIA

MARCOS TORRES
MEDICO VETERINARIO
3122425191

CAUCASIA - ANTIOQUIA

¢ REFERENCIAS FAMILIARES

MARIA LUISA BENITEZ
HERMANA
3046704793
CAUCASIA - ANTIOQUIA

MARIA VIRGINIA PASTRANA NEGRETE

MADRE
3113104638
CAUCASIA-ANTIOQUIA

Qvi\ul T'z)ﬁm*cl ?

MARILUZ BENITEZ PASTRANA
C.C39.282.054 DE CAUCASIA ANTIOQUIA

Hoja de Vida
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Certificado Vigente

Curso de SG-SST de
50 Horas



Republica de Colombia

Aliados en Tecnologia y Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 50 Horas

A

Mariluz Benitez Pastrana

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 39282054

Bogota, 12 de agosto de 2024

66bac7db-7748-4281-a000-0140a2f00491

TECHOLOGIA ¥ CALIDAD SAS




Actualizacion Curso
de 20 Horas



Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 20 Horas

A

Mari Luz Benitez Pastrana

ldentificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 39282054

Bogota, 14 de agosto de 2024

60bc3e99-b9de-4025-8¢72-1330a2{00491

TECHOLDGUA Y CALIDAD S A




certificacion de

coordinador de
alturas



BUREAU VERITAS MINISTERIO DEL TRABAJO

: Radicado N° 08SE2020220000000000697
Certlﬂcag&l;a (())(;; 9.02679 2020-01-09

Acreditado ONAC 09-CPR-008

Hace constar que:

MARILUZ BENITEZ PASTRANA

CC No.: 39282054
Empresa: MARILUZ BENITEZ PASTRANA
ARL: POSITIVA
Representante Legal: MARILUZ BENITEZ PASTRANA
Asistio y aprobd el curso de:

ACTUALIZACION DE COORDINADOR
PARA TRABAJO EN ALTURA

Con una intensidad horaria de 16 horas
Certificado por el ministerio de trabajo, Certificacion de Bureau Vertas G022.01340 Fecha 2022-12-09, NTC 6072
de 2014, dando cumplimiento a la Resolucion N° 4272de Diciembre 27 de 2021 y con Licencia de prestacion de
Senvicios de Sequridad y Salud en el trabajo N° 000117 del 9 de Mayo de 2019,

En testimonio de lo anterior, se firma en Montelibano, Cérdoba el dia 22/05/2023

Ivaro Andrés Hernandez Salgado Juan Mafue! Cuadrado Arabia

Representante Legal Entrenador
Lio/ S.0.. 284 de 2500812014

Informes: 320 522 81 04 - 314 500 09 24
ACTSA39282054-01
Verificar la validez de este certificado en https:/www.riesgocero.colcertificados/index.php




reentrenamiento de
trabajo en altura



BUREAU VERITAS  MINISTERIO DEL TRABAJO

Certificado No. C022.01340 Radicado N° 08SE2020220000000000697
2022-12-09 2020-01-09
Acreditado ONAC 09-CPR-008

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO PARA TRABAJOS EN ALTURA

Hace constar que:
MARILUZ BENITEZ PASTRANA
CC No.: 39282054
Empresa: JOSE IGNACIO FUENTES TORRES
Representante Legal: JOSE IGNACIO FUENTES TORRES
ARL: SURA

Asistio y aprohd el curso de:
REENTRENAMIENTO SECTORIAL PARA TRABAJO EN ALTURA
Con una intensidad horaria de 8 horas

Certificado por el Ministerio del Trabajo, Certificacion de Bureau Veritas CO22.01340 Fecha 2022-12-09, NTC 6072
de 2014, dando cumplimiento a la Resolucion N° 4272 del 27 de Diciembre del 2021 y con Licencia de prestacion de
Servicios de Seguridad y Salud en el trabajo N° 000117 del 9 de Mayo de 2019.

En testimonio de lo anterior, se firma en Montelibano, Cordoba el dia 14/06/2025

% /g% %/Mﬁ@
Alvaro Andrés Hernandez Salgado

Representante Legal Entrenador TA
iof S.0.: 2584 de 25/08/2014

Informes: 320 522 81 04 - 314 500 09 24 RTTSA39282054-03
Verificar la validez del certificado: https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx




licencia de

seguridad y salud
en el trabajo



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
RESOLUCION No. ‘II’]IIIII”I.IIIII
.2 200601 97 -
(03/09/2020)

Que el (la) sefor(a) MARILUZ BENITEZ PASTRANA identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 39282054, solicitd la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previos en la Resoluciéon No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) MARILUZ BENITEZ PASTRANA,
emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior(a) MARILUZ BENITEZ
PASTRANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 39282054, como
ADMINISTRADOR (A) EN SALUD OCUPACIONAL, EGRESADO DE LA (DEL)
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacion, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: El (la) sefior{a) MARILUZ BENITEZ PASTRANA debera cumplir en
el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de control de
calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No. ’lllllllllllll'l
2020060109977 %
(03/09/2020)

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgo la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior(a) MARILUZ
BENITEZ PASTRANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 39282054,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucién rige a partir de su notificacion.
Dado en Medellin el 03/09/2020

Ca"o"’“‘ Salazar

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Administrativa Factores de Riesgo

Yo Yulifza Copate Mosquera ‘7{_".“

Mar(a Piedad Martinez Galeano 3
: Mee,

i

Hoja d




Diplomas



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
oz INSTITUCION EDUCATIVA LICEO CAUCASIA

(aTnes IDEM CAUCASIA PRIMERA AGRUPACION APROBADA POR RESOLUCION:008965 DE JUNIO 21/94)

ACTA: 001
Institucién aprobada mediante Resolucién 18917 diciembre 18 de 2002 y la

Resolucién 101932 de junio 13 de 2008.

El dia 13 de diciembre de 1996 en el municipio de  Caucasia,
Antioquia y en la INSTITUCION EDUCATIVA LICEO CAUCASIA
(antes IDEM Caucasia Primera Agrupacién), se celebr6 la proclamacioén de

BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN CIENCIAS

NATURALES y se otorgé dicho titulo a:

MARILUZ BENITEZ PASTRANA

CC.39'282054 DE CAUCASIA, ANTIOQUIA

El acto fue presidido por:

INES GIRALDO PULGARIN
39°267.051 de Caucasia
Secretaria

Lo anterior de conformidad con el Decreto Naciona de enero 29 de 1981 y

921 del 6 De mayo de 1994, FOLIO:

FOLIO: 08 NUMERAL: 3 LIBRO: 01
REGISTRADO:

En el libro: 01 Folio: 24 Numeral: 346 diciembre 13/1996

Hoja de Vida




Qorporacisn Mniversitaria Minuto de Bios
Mary Luz Benites Pastrana

€& Mo. 39.282.05+4

Ha cumplido con (os requisitos académicos exigidos por (a Institucion,
(a"cual, con [as debidas autorizaciones fe otorga el titulo de

Administradora en Hatlud Ocupacional

en testimonio se firma y sella este diploma

Consejo de Fundadores Rector Genaral
% qeaeon B B
Rector UVD Secretaric General
ke, . Repiblic e Golambia g

Xe, 123371
Buecumonta postegibe con Mices be Aguz Digttal, verifiqur con SeoureBloc

Hoja de




Otorga el siguiente certificado de asistencia a:

MARILUZ BENITEZ PASTRANA
Documento de identidad N°: 39282054

Por participar del diplomado

DISENO E IMPLEMENTACION ESTRATEGICA -
DEL SG-SST BAJO NORMA ISO 45001:2018 Y DECRETO 1072:2015

Con una intensidad de 120 horas

En testimonio de lo anterior. se firma en Medellin (Colombia) ¢l 9 de abril de 2021

Ninfa del garmﬁga ‘Monsalve
Directora

i
|

{ |
‘ | | Certificado amparado por el Articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075/2015 y el Articulo 5.8 del Decreto 4904 de 2009.
| ;

Codigo de verificacion

‘ Pz;ra verificar este certificado. mgrese a: hitp://bit ly/312Bdft

Hoja de Vida




N SURTATENOONCTIA (TRAVCIEAA s
VIGTADS ™ n Covams Campatis b St e Vil SA

O Colmena | Y Colmena Formacién Virtual

La Republica de Colombia y en su nombre

Colmena Seguros
NIT. 800226175-3

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio de Trabajo bajo el nimero de registro RCO 0001, otorga la
certificacion correspondiente a la capacitacion virtual en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T) a:

MARILUZ BENITEZ PASTRANA
Identificado con CC 39282054

Ntmero de horas cursadas: 50 Horas

De acuerdo a lo establecido en la resolucién Numero 4927 del 2016
El presente certificado se expide el 11 de febrero de 2024, en la ciudad de Bogota, D. C.

.Vb swa; ’(Mﬂ v:j Z! nt‘o:-;.

Gerente Técnico Médica de Riesgos Laborales
Colmena Seguros

Hojal




poracion lnlemaciond Lidetes ONG

Ha Constar que v Vltlar o Pogpross”
MARI LUZ BENITEZ PASTRANA

C.C :No 39.282.054

Curso” y aprob6 todos los estudio correspondiente al
DIPLOMADO
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Con una intensidad ciento veinte ( 120) horas

Se expide la presente constancia segin decreto 4904 del 18 de diciembre de 2009 Ministerio de Educacién Nacional
en la ciudad de Bogoté a los 28 dias del mes de junio 2013.

Hoja de




ciL®

Corporacion Intémacional Lideres ONG

Hace Constar que

MARILUZ BENITEZ PASTR ANA

C.C. No 397282.054
Cursé y aprobd todos los estudios correspondientes al

CURSO EN

SUPERVISOR. HSE

Con una intensidad de sesenta (60) horas

o
5

Hoja de




Experiencias



Construcciones & Montajes

- SAS

Ingenieria - Interventoria - Consultoria

Caucasia, de 25 septiembre de 2024

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA

HD CONSTRUCCIONES S.A.S CERTIFICA QUE:

Que MARILUZ BENITEZ PASTRANA, Identificada con cedula N°: CC: 39.282.054, Presto
los servicios como Residente HSEQ en diferentes proyectos de obras de
mantenimiento y construccion, desde 01/06/2023 hasta el 30/11/2023.

I—TE%K%DE JESUS DIAZ RODRIGUEZ
CC: 8.046.894 de Caucasia Ant.
Rep. Legal de HD CONSTRUCCIONES S.A.S

NIT: 900.703.297-2

Calle 20 N° 22-20 - BARRIO EL PARAISO
MALL ATLANTIS
CAUCASIA ANTIOQUIA
TEL: 3128911776
hvconstruccionesyconsultorias@gmail.com



. designa a MARILUZ BENITEZ PASTRANA,
como responsable del Sistema de Gestion
hm.daomm“dmibma

¢ Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo
una vez al afio, realizar su evaluacion.

* Informar a |a alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-
SST

» Promover la participacién de todos los miembros de la Junta de Accién
Comunal en la implementacién del SG-SST.

* Capacitar a los empleados de la empresa en lemas referentes a seguridad
y salud en el trabajo.

Asistir a las capacitaciones brindadas por la ARL, ademas hacer
soclalizacion de las mismas con cada uno de los empleados de la empresa.

Oq—l.,xda’c 43“"?""1 LX)an\uL &m\cl?
ALBERTO CARTAGENA MARILUZ BENITEZ PASTRANA
CC 15.538 839 CC. 30.282.054
JAC “VEREDA LA CRUZ " Fundacién Oleoductos de Colombia
Fecha: 2022/08/16

1
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NOM?’IEI'\;:IENTO DEL RESPONSABLE DEL SG SST
DA PUERTO CALAVERA- SEGOVIA
NIT: 800239782-0

Antioquia, 16 de agosto de 2022

ASIGNACION DE RESPONSABLE SG-SST

o _J;ggazsoe Accién Comunal "VEREDA PUERTO CALAVERA" identificada con el
it: 9782-0, dando cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 en su Titulo 4
capitulo 6 y resolucién 0312 de 2019, designa a MARILUZ BENITEZ PASTRANA,

como responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, las
funciones a desempeiiar se describen a continuacién: ,

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo
una vez al afo, realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-
SST.

Promover la pérticipacién de todos los miembros de la Junta de Accion
Comunal en la implementacién del SG-SST.

Capacitar a los empleados de la empresa en temas referentes a seguridad
y salud en el trabajo.

Asistir -a las capacitaciones brindadas por la ARL, ademas hacer
socializacién de las mismas con cada uno de los empleados de la empresa.

Q}a\\w Phandes. P

5 1
VENAL ALVAREZ COROEADO - MARILUZ BENITEZ PASTRANA
CC 78.294.332 CC. 39.282.054
Representante Legal ) Profesqual SST .
JAC "VEREDA PUERTO CALAVERA’ Fundacion Oleoductos de Colombia

Fecha: 2022/08/16

Hoja de Vida
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NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE DEL SG SST
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL CENIZO -SEGOVIA
NIT: 800110308-7

Antioquia, 16 de agosto de 2022

ASIGNACION DE RESPONSABLE SG-SST

La Junta De Accion Comunal "VEREDA EL CENIZO" identificada con el Nit
800110308-7. dando cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 en su Titulo 4
capitulo 6 y resolucion 0312 de 2019, designa a MARILUZ BENITEZ PASTRANA,
como responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, las
funciones a desempefiar se describen a continuacion:

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo
una vez al ano, realizar su evaluacion.

« Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-
SST

« Promover la participacion de todos los miembros de la Junta de Accion
Comunal en la implementacion del SG-SST.

. Capaatarabsunpleadosdelaempresaentemasmaw
y salud en el trabajo.

« Asistir a las capacitaciones brindadas por la ARL, ademas hacer
socializacion de las mismas con cada uno de los empleados de la empresa.

T uc ‘S .\095 qou\ol ‘5‘(\\*(1 'P
FramceS e RIVRS

FRANCISCO ARNOBIO RIVAS MARILUZ BENITEZ PASTRANA
CC 8.200.291 CC. 39.282.054

Representante Legal Profesional SST

JAC “"VEREDA EL CENIZO" Fundacion Oleoductos de Colombia

Fecha 2022/08/16

Hoja de Vida




NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE DEL SG SST
VEREDA COLOMBOY-SAHAGUN
NIT: 800220989-4

Cordoba, 16 de agosto de 2022

ASIGNACION DE RESPONSABLE SG-SST

La Junta De Accion Comunai “"CORREGIMIENTO COLOMBOY" identificada con el
Nit: 800220989-4, dando cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 en su Titulo 4
capitulo 6 y resolucion 0312 de 2019, designa a MARILUZ BENITEZ PASTRANA,
como responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabaio, las
funciones a desempefiar se describen a continuacién:

CC 85.082.561
Representante Lega

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo
una vez al ano, realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiente y los resultados del SG-

SST.

Promover la participacion de todos los miembros de la Junta de Accion
Comunal en la implementacion del SG-SST.

Capacitar a los empleados de la empresa en temas referentes a seguridad
y saiud en el trabajo.

Asistir a las capacitaciones brindadas por la ARL, ademas hacer
socializacion de las mismas con cada uno de los empleados de la empresa.

QC‘“\UL [hacatens I

N DE JESUSY GIRALIJO RAMIREZ MARILUZ BENITEZ PASTRANA
CC. 39,282,054
Profesional SST

JAC "“CORREGIMIENTO COLOMBOY” Fundacion Oleoductos de Colombia
Fecha: 2022/08/16

Hoja de Vida




Atentamente.

AGUASCOL S.A.ES.p.
CERTIFICA:

Uacuascor Qocibido

YiINt 2305

05.339-0

Nuyualy Ped : |
At ﬁ::amm.sm BED(aﬁALVAREZ A 82@}06‘{»

Direccion: Calle 42B # 63 C 51 Tel: (054) 235 01 11 Nit: 830.505.339-0  www adisacral om




Caucasia, 07 de enero de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Mediante la presente y en calidad de Representante legal del Centro Comercial Cauca Centro
ubicado en El Municipio de Caucasia Carrera 20 n. 4-76, ubicacién Supermercado Olimpica como
punto de referencia, certifico que MARILUZ BENITEZ PASTRANA |dentificada con numero de cedula
39.282.054 de Caucasia, Antioquia viene desempefiando el cargo de asesora en Seguridad y salud
en el trabajo desde Enero de 2020 y a la fecha sigue brindando estos servicios.

Se caracteriza por ser una mujer comprometida y responsable con sus labores.

V— ¢

Representante legal Centro Comercial Cauca Centro
Celular: 310 4236765




ALCAS CONSTRUCCIONES METALICAS S.A.S

NIT 901445988-1

Medellin, 20 de enero de 2023

CERTIFICADO LABORAL

ALCAS CONSTRUCCIONES METALICA S.A.S, en calidad de representante legal LUIS
ALEJANDRO CASTRO SEHUANEZ identificado con cedula de ciudadania numero
1.036.611.658 certifica que la sefiora MARILUZ BENITEZ PASTRANA identificada con
numero de cedula 39.282.054 laboré como responsable para el desarrollo del Sistema en
seguridad y salud en el trabajo y tuvo la responsabilidad ejecutiva de asegurar la
implementacién y el mantenimiento de dicho sistema; en el periodo comprendido Febrero
de 2022 a Diciembre de 2022.

Desempefiando su labor de una manera responsable y adecuada a las funciones por las
cuales fue contratada.

LUIS ALEJANDRO CASTRO SEHUANEZ
Cel 310 4437826
Representante legal

ALCAS CONSTRUCCIONES METALICA S.A.S

Hoja de Vida
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P Opcidn Temporai y Cia. S.AS.
AK NET. $00.2098.550-6

Mds Talento Humono

CERTIFICA QUE:

BENITEZ PASTRANA MARILUZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No
39.282.054, labord como trabajador(a) en misién, desempenando el cargo VIGIA
SALUD HSEQ, a requisicion de nuestra empresa usuaria GIRSOL SAS, firmando
contrato por Obra o Labor determinada desde el 01 de noviembre de 2023 hasta el
02 de abril de 2024,

AFP: PORVENIR
EPS: COOSALUD EPS SA

Se expide a solicitud del interesado a los 02 dias del mes de abril de 2024,

Cordialmente,

& ot

ERIKA YULIETH ACOSTA ACOSTAS
COORDINADORA DE GESTION HUMANA
C.e. F. Hoja ¢e Vida

Consecutwo

Arincpal; Calie 1278 No, 45 ~ 61+ PRX: 258 04 00 sinfodlopilomtemporas com -
sorvicicaldionme @ opciontamporal com & dagots, D.C




Estandares minimos SG-SST \.\\
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VAMA SOLUCIONES S.AS —_

Fecha de Generacion del documento: 18 de febrero de 2025

Empresa: VAMA SOLUCIONES S.A.S Identificacion de la empresa: 901722305

Contrato ARL: 097076268 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: OBRA DEL SUR Fecha de Elaboracion: 18/02/2025

Fecha de prestacion del servicio: 18/02/2025 Persona que modificd: LILIANA PATRICIA AYALA PULGARIN
Fecha de dltima modificacién:  18/02/2025 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

LILIANA PATRICIA AYALA

null PULGARIN

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de producir dafio en relacién de lesion o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico
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VAMA SOLUCIONES S.A.S

Fecha de Generacion del documento: 18 de febrero de 2025

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacién con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracidon del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las dreas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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VAMA SOLUCIONES S.A.S

Fecha de Generacion del documento: 18 de febrero de 2025

Resumen de Resultados

IV. Actuar (10%)

B VAMA SOLUCIONES S.A.S

I. Planear (25%)

18/02/2025 VAMA SOLUCIONES S.A.S

Item evaluado

% Calificacién Real

. Verificar (5%)

Valor Ponderado (%)

I, Hacer (60%)

% Implementacion

I. Planear (25%]) 100 25 25
II. Hacer (60%) 100 60 60
I1l. Verificar (5%) 25 5 1.25
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 96.25
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 96.25 su resultado es ACEPTABLE.
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Fecha de Generacion del documento: 18 de febrero de 2025

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

VAMA SOLUCIONES S.A.S
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Fecha de Generacion del documento: 18 de febrero de 2025
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Fecha de Generacion del documento: 18 de febrero de 2025
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VAMA SOLUCIONES S.A.S —

Fecha de Generacion del documento: 18 de febrero de 2025

Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA ==

Informa que la empresa VAMA SOLUCIONES S.A.S con Nit 901722305, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, VAMA SOLUCIONES S.A.S aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 18/02/2025 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
I1I. Verificar (5%) 25 5 1.25
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 96.25

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 96.25 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 18/02/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 5515717
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%ﬂ' Ministerio del
Ak 2 Trabajo
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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

VAMA SOLUCIONES SAS

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

CAROLINA MARTINEZ ROJAS

MARY LUZ BENITEZ PASTRANA

2024

vamasolucionessas@gmail.com

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 820974 - 2024 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST:

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen simplificado

901722305

benitezmaryluz8@gmail.com

30

5429001 Riesgo V

CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,
CONSERVACION Y REPARACION DE INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO
REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION, OBRAS PORTUARIAS Y
FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE
ESPARCIMIENTO,ESCLUSAS, REPRESAS Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA.

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

totalmente

0.50

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

concronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociony Prevenciéon
en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacién
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1 Implementacion de 2.50
medidas de prevenciény

control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de 2.50
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica

con contratistas y
subcontratistas

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestion de
amenazas
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
una vezal afio

6.1.3 Revision anual por la 1.25
alta direccién, resultados 'y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion 1.25
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones 2.50
preventivasy correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora 2.50
conforme a revision de la
alta direccion

7.1.3 Acciones de mejora 2.50
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

No cumple

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

5.00

125

2.50

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.5 Cumple
preventivasy Mejoramiento e totalmente
correctivas con implementacion de
base en los medidasy acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacién 96.25

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de

conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna “No Aplica” frente al
ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 3/24/2025 7:17 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/24/2025



Medicina
Laboral

Cddigo: C1365.025
DATOS PERSONALES
FECHA: 01/08/2025 PACIENTE: BRIAN ALBERTO GAVIRIA BOLANO
CIUDAD: BARRANQUILLA IDENTIFICACION: 1.148.948.507
TIPO DE CERTIFICACION: INGRESO - ALTURA FECHA DE NACIMIENTO: 01/10/1993

EMPRESA: H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S EDAD: 31 ANOS

CARGO: SOLDADOR GENERO: MASCULINO

EPS: NUEVA EPS ARL: SURA

TALLA: 1.68 PESO: 65

IMC: 23

TIPO DE EXAMEN DIAGNOSTICO
AUDIOMETRIA Audicién dentro de los limites normales en ambos oidos.

Examen clinico y paraclinico dentro de pardmetros normales. Se concluye que el paciente se encuentra en buen estado general de
salud. No se evidencian patologias que contraindiquen el desempefio de sus funciones laborales. Se detecta indice de masa corporal
(IMC) dentro de los pardmetros normales.

EXAMEN MEDICO CON
ENFASIS EN ALTURA

GLICEMIA Glicemia dentro de los parametros normales
PERFIL LIPIDICO Perfil lipidico dentro de limites normales.
VISIOMETRIA Agudeza visual dentro de pardmetros normales en ambos ojos.

CONCEPTO DE APTITUD

RECOMENDACIONES
Uso de elementos de proteccidn personal
Realizar pausas activas
Adoptar adecuada higiene postural
Evitar acciones imprudentes que pongan en riesgo su integridad fisica y mental
Dieta y ejercicios
| RESTRICCIONES |

NINGUNA
| REMISION |

NINGUNA

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

1. VISUAL(X) | 2.AUDITIVO (X) 3. RESPIRATORIO ( ) | 4. CARDIOVASCULAR( ) |5.PSICOSOCIAL( ) 6. ERGONOMICO (X)) 7.0TROS ( )

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la resolucién 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia
y reserva de la historia clinica ocupacional y en general los documentos, exdmenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente
confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucidn. Estara disponible para fines legales pertinentes.

OBSERVACION: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO Y TRABAJO EN ALTURA.

Acepto las anteriores valoraciones médicas realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicion de salud es verdadera.

| o)
.'-‘~\l& : :y[

CRRTLY Piiau Gavir'n

VANESSA BULA ESCAMILLA FIRMA DEL TRABAJADOR
Médico Especialista Salud Ocupacional. C.C. 1.148.948.507
Lic. De S.O. # 262012 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad.

Firma y Sello del Médico.

Calle 58 No 36 - 37 302 2552626 ‘ - _
Bfr-:?pecmo _on.u”qumu 316 4698039 @ medicinalaboral@paisstintegralconsulting.com




Medicina
Laboral

PAI:

Cédigo: C1367.025
DATOS PERSONALES
FECHA: 01/08/2025 PACIENTE: JUNIOR GONZALEZ PINA I ———
CIUDAD: BARRANQUILLA IDENTIFICACION: 5.255.043
TIPO DE CERTIFICACION: INGRESO - ALTURA FECHA DE NACIMIENTO: 26/05/1986
EMPRESA: H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S EDAD: 39 ANOS
CARGO: OFICIAL GENERO: MASCULINO
EPS: COOSALUD ARL: SURA
TALLA: 1.76 PESO: 98
IMC: 31
TIPO DE EXAMEN DIAGNOSTICO
AUDIOMETRIA Audicién dentro de los limites normales en ambos oidos.
EXAMEN MEDICO CON Examen clinico y paraclinico dentro de pardmetros normales. Solo se evidencia alteracién en el indice de masa corporal (IMC), cuyo
ENFASIS EN ALTURA valor indica que el paciente se encuentra en OBESIDAD TIPO 1, se sugiere seguimiento nutricional y promocién de habitos saludables.
GLICEMIA Glicemia dentro de los parametros normales
PERFIL LIPIDICO Perfil lipidico dentro de limites normales.
VISIOMETRIA Agudeza visual dentro de pardmetros normales en ambos ojos.

CONCEPTO DE APTITUD

RECOMENDACIONES

Uso de elementos de proteccidn personal

Realizar pausas activas

Adoptar adecuada higiene postural

Evitar acciones imprudentes que pongan en riesgo su integridad fisica y mental
Dieta y ejercicios

| RESTRICCIONES |
NINGUNA

| REMISION |

NUTRICION (OBESIDAD) — EPS

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

1. VISUAL(X) | 2.AUDITIVO (X) 3. RESPIRATORIO () | 4. CARDIOVASCULAR ( ) | 5.PSICOSOCIAL( ) 6. ERGONOMICO (X)) 7.0TROS ( )

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la resolucidn 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia
y reserva de la historia clinica ocupacional y en general los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente
confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucion. Estara disponible para fines legales pertinentes.

OBSERVACION: APTO CON RECOMENDACIONES PARA DESEMPENAR EL CARGO Y TRABAJO EN ALTURA.

Acepto las anteriores valoraciones médicas realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicion de salud es verdadera.

) Ve {e YO = :
(K LIS e ','..‘l v ‘;;"vﬂr’;-ﬂi/' r_f'-.’»?r?ns‘«_-_
VANESSA BULA ESCAMILLA FIRMA DEL TRABAJADOR
Médico Especialista Salud Ocupacional. P.PT. 5.255.043
Lic. De S.O. # 262012 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad.

Firma y Sello del Médico.

Calle 58 No 36 - 37 302 2552626 ‘ . s . e
Bfﬁ;}pwmo _o’:,w'wqUiIlu 316 4698039 @ medicinalaboral@paisstintegralconsulting.com




Medicina
Laboral

Cddigo: C1366.025
DATOS PERSONALES
FECHA: 01/08/2025 PACIENTE: OSNEIDER DEL TORO CRUZ
CIUDAD: BARRANQUILLA IDENTIFICACION: 1.010.108.144
TIPO DE CERTIFICACION: INGRESO - ALTURA FECHA DE NACIMIENTO: 06/09/1997

EMPRESA: H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIASS.A.S | EDAD: 27 ANOS

CARGO: MAESTRO DE OBRA GENERO: MASCULINO

EPS: COOSALUD ARL: SURA

TALLA: 1.60 PESO: 62

IMC: 24

TIPO DE EXAMEN DIAGNOSTICO
AUDIOMETRIA Audicién dentro de los limites normales en ambos oidos

Examen clinico y paraclinico dentro de pardmetros normales. Se concluye que el paciente se encuentra en buen estado
general de salud. No se evidencian patologias que contraindiquen el desempefio de sus funciones laborales. Se detecta indice de masa
corporal (IMC) dentro de los pardmetros normales.

EXAMEN MEDICO CON
ENFASIS EN ALTURA

GLICEMIA Glicemia dentro de los parametros normales
PERFIL LIPIDICO Perfil lipidico dentro de limites normales.
VISIOMETRIA Agudeza visual dentro de pardmetros normales en ambos ojos.

CONCEPTO DE APTITUD

RECOMENDACIONES

Uso de elementos de proteccidn personal

Realizar pausas activas

Adoptar adecuada higiene postural

Evitar acciones imprudentes que pongan en riesgo su integridad fisica y mental
Dieta y ejercicios

| RESTRICCIONES |
NINGUNA

| REMISION |

NINGUNA

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

1. VISUAL(X) | 2.AUDITIVO (X) 3. RESPIRATORIO ( ) | 4. CARDIOVASCULAR( ) |5.PSICOSOCIAL( ) 6. ERGONOMICO (X)) 7.0TROS ( )

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la resolucién 2346 de 2007 y la Resolucidon 1918 de 2009, la custodia
y reserva de la historia clinica ocupacional y en general los documentos, exdmenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente
confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucion. Estara disponible para fines legales pertinentes.

OBSERVACION: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO Y TRABAJO EN ALTURA.

Acepto las anteriores valoraciones médicas realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera.

" | » Ny
- s
7 ll (R
L [ 1 S
\ i 108

VANESSA BULA ESCAMILLA FIRMA DEL TRABAJADOR
Médico Especialista Salud Ocupacional. C.C. 1.010.108.144
Lic. De S.O. # 262012 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad.

Firma y Sello del Médico.

Calle 58 No 36 - 37 302 2552626 ‘ - _
Bfr-:?pecmo _on.u”qumu 316 4698039 @ medicinalaboral@paisstintegralconsulting.com




Medicina
Laboral

© PAIS

Codigo: C1368.025
CERTIFICADO DE ACTITUD LABORAL
DATOS PERSONALES
FECHA: 01/08/2025 PACIENTE: SEBASTIAN ANDRES MEDINA CUADRADO
CIUDAD: BARRANQUILLA IDENTIFICACION: 1.193.210.484
TIPO DE CERTIFICACION: INGRESO - ALTURA FECHA DE NACIMIENTO: 22/12/2002
EMPRESA: H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S EDAD: 22 ANOS
CARGO: AUXILIAR GENERO: MASCULINO
EPS: NUEVA EPS ARL: SURA
TALLA: 1.72 PESO: 78
IMC: 26
EXAMENES REALIZADOS
TIPO DE EXAMEN DIAGNOSTICO
AUDIOMETRIA Audicién dentro de los limites normales en ambos oidos
EXAMEN MEDICO CON Examen clinico y paraclinico dentro de pardmetros normales. Solo se evidencia alteracién indice de masa corporal (IMC), cuyo valor
ENFASIS EN ALTURA indico el paciente se encuentra en SOBREPESO, se sugiere seguimiento nutricional y promocién de habitos saludables.
GLICEMIA Glicemia dentro de los parametros normales
PERFIL LIPIDICO Perfil lipidico dentro de limites normales.
VISIOMETRIA Agudeza visual dentro de pardmetros normales en ambos ojos.

CONCEPTO DE APTITUD

RECOMENDACIONES
Uso de elementos de proteccién personal
Realizar pausas activas
Adoptar adecuada higiene postural
Evitar acciones imprudentes que pongan en riesgo su integridad fisica y mental
Dieta y ejercicios

| RESTRICCIONES |
NINGUNA

| REMISION |

NUTRICION (SOBREPESO) — EPS

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

1. VISUAL(X) | 2.AUDITIVO (X) 3. RESPIRATORIO () | 4. CARDIOVASCULAR ( ) | 5.PSICOSOCIAL( ) 6. ERGONOMICO (X)) 7.0TROS ( )

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la resolucién 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia
y reserva de la historia clinica ocupacional y en general los documentos, exdmenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente
confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucion. Estara disponible para fines legales pertinentes.

OBSERVACION: APTO CON RECOMENDACIONES PARA DESEMPENAR EL CARGO Y TRABAJO EN ALTURA.
Acepto las anteriores valoraciones médicas realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera.
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VANLSSA BULA ESLCAVIILLA FIRMA DEL TRABAJADOR
Médico Especialista Salud Ocupacional. C.C. 1.193.210.484
Lic. De S.O. # 262012 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad.

Firma y Sello del Médico.

Barrio Recreo - Barranquilla 3]6 4698039

Calle 58 No 36 - 37 302 2552626 medicinalaboral@paisstintegralconsulting.com




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901722305 8 VAMA SOLUCIONES SA.S B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 4690 Juridica ﬂSD P AGO
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES .
5.154 URBANIZACION CARA FISTOLA 3214636128 MILENABEDOLLA@GMAIL.COM s S a
[ | |
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-08 2025-09 33993230 E 2025-09-08 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 11.047.700 42.400 BANCOLOMBIA
FECHA LIMITE
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
21 33993230 2025-09-02 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF| SENA | ICBF | ESAP| MIN =
3 S -
o8 Total Exento de Actividad
MODALIDADDE |0 |F |w|w|a oo |(w|=|z|w|Z|ofa =] o|lo|wk| 2= Parafiscales | Econémica
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z E E '4_: E '4_: g) ; g) c—rl) @ § § i g ¥ | EPST AFPT E<|— & 8 éx( NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
(7]
VERONA NUNEZ 1.423.500 PROTECCION| 1.423.500 COOSALUD- | 1.423.500 COMFENALC |, )3 5 1.423.500
1 |cc 13387842 423, H 0 30(30(30( 30 A2 227.800 0 0 il 57.000[0ANTIOQUIA| 4?3 57000 1423 99.100|  0,06960 0 0 0 o] o 440900 S 5711001
RAMON ANTONIO 230201 EPS042
lCCF-CCFo3
EPSS COMFENALC
2 |cc 15302066 RACERO TORIBIO JOSE | 1.423.500 H 0 0 | 30 30| 30 PINAFP- 0 0 0 olcoosaLup- | 142339 57 000loanTioQuIa| 4235 57000 14235901 99.100| 006960 0 0 0 o] s 2131000 S 5711001
DEL CARMEN SINAFP
ESSC24 lCCF-CCF03
MALLUK COMBAT ANA | 3.202.875 COLFONDOS-| 3202875 EPSSURA- | 3202.875 COMFENALC | 5 5 g75 3.202.875
3 |cc 26202718 208 A 0 30|30 30/ 30 2 512.500 0 0 2 128200/0ANTIOQUIA| 320% 128200 320% 223.000)  0,06960 0 0 0 o] o 991900 s 5711001
MARCELA 231001 EPS010
lCCF-CCFo3
EPSS COMFENALC
4 |cc 39283937 GOMEZ CALLESARA | 2.491.125 H 0 30|30 | 30| 30 PORVENIR- | 2491125 3¢ 60 0 0lcoosaLuD- | 24112 g9 700l0anTIOQUIA| ZHNIZY 99700 24T1Z| 173400]  0,06960 0 0 0 o] o 771400 s 5711001
YANETH 30301
ESSC24 lCCF-CCF03
SAVIA COMFENALC
5 |cc 30284623 SIMANCA MONREER 1423500 H 0 30| 30| 30| 30 PORVENIR- | 1.423.5001 57 g0, 0 O[SALUD- 1423300 57 ggofoantioQuia| 400 57000 1423399 99100 0,06960 0 0 0 o] o 440900 S 5711001
CAROLINA ANDREA 030301
EPS040 lCCF-CCFo3
LIZARAZO CUEVAS 6.405.750 PORVENIR- | 6.405.750| 1.025.000] 32.100| 32.100[SANITAS- 6.405.750 COMFENALC | ¢ 445 750 6.405.750
6 |ccsaa3iann et H 0 30|30 30/ 30 (RltEL 2 : : itk 256.300[0ANTIOQUIA| 40> 256300 540> 445900|  0,06960 0 0 0 o] o 2047700 s 5711001
LINA MARCELA 030301 EPS005
lCCF-CCF03
NUEVA EPS. COMFENALC
7 |cc 71994079 [RUCS NGOl 0O 1423500 H 0 30| 30| 30| 30 FORVENIR- | 1423.5001 7 900, 0 os.A-EPS037 | 142390 57 000loanTioQuIa| 42390 57000 1423590 99.100| 006960 0 0 0 o] o 440900 S 5711001
IALBEIRO DE JESUS 030301
lCCF-CCF03
EPSS COMFENALC
8 |cc 98657434 TUBERQUIA NARVAEZ | 1.423.500 H 0 3030 | 30| 30 PORVENIR- | 1423.5001 7 g0, 0 olcoosaLup- | 142339 7 000loantioQuia| 4233 57000 1423590 99.100| 006960 0 0 0 o] o 440900 S 5711001
YONATAN ENRIQUE 30301
ESSC24 lCCF-CCF03
SAVIA COMFENALC
9 |cc 1001746307 M%&?RIALU[S 1423500 H 0 30{ 303030 ZP%%XIENIR' 14233001 557800 0 O[SALUD- 14233000 57 gg0foanTiOQUIA| 4300 57000 1423390 99100  0,06960 0 0 0 o] o 440900 s 5711001
EPS040 lCCF-CCF03
SAVIA COMFENALC
10 |cc 1007438346 [ARROYAVEHERRERA 1423500 H 0 3030 | 30| 30 PORVENIR- | 1423.5001 7 g0, 0 O[SALUD- 14233001 57 000j0aNTIOQUIA| 1423300 570000 14233900 99100 0,06960 0 0 0 o] o 440900 s 5711001
MARIA FERNANDA 030301
EPS040 lCCF-CCF03
EPS-S COMFENALC
11 |cci193210484  [MEDINA CUADRADO | 1.423.500 H |x 0 23| 2393 | 23 FORVENIR- | 1.043.8000 ;7 759 0 olcoosaLup- | 10800 43 g00loanTioQuUIA| O30 4300|1000 g6000| 006960 0 0 0 o] o 338.100 S 5711001
SEBASTIAN 230301
ESSC24 lCCF-CCF03
NUEVA EDS. COMFENALC
12 |cc 1007676185 [OARAY MARTINEZ [E2E LD H 0 3030 | 30| 30 FORVENIR- | 1423.5001 7 g0, 0 os.A-EPS037 | 14233900 57 000loanTioQuIA| 423300 57000 14235901 99100| 006960 0 0 0 o] o 440900 s 5711001
CAMILA ©30301
lCCF-CCFO3
NUEVA EDS. COMFENALC
13 |cc 1007676377 [MORENOCABARCAS 1423500 HX 0 10{ 10 10{ 10 PORVENIR- 4745000 76.000 0 0S.A. MOV- 474500|  19.000[0ANTIOQUIA| 474500  19.000] 474500  33.100|  0,06960 0 0 0 o] o 147.100 s 1471101
IANDRES FELIPE 230301
EPS041 lCCF-CCF03
NUEVA EDS. COMFENALC
14 |cc 1007942335 [PASILIOPATERNINA - 1.423.500 H 0 3030 | 30| 30 FORVENIR- | 1423.5001 7 g0, 0 ols.A-EPS037 | 14233901 57 000loanTioQuIA| 423500 57000 14233901 99100| 006960 0 0 0 o] o 440900 s 5711001
EDER MANUEL ©30301
lCCF-CCF03
NUEVA EDS. COMFENALC
15 |cc 1028481596  [LNTOMUSLACO [E2EELD H 0 30| 30| 30| 30 PORVENIR- | 1423.5001 7 g0 0 ols.A-EPS037 | 1423390 57 000loanTioQuia| 42350 57000 1423390 99.100| 006960 0 0 0 o] o 440900 S 5711001
NICOLAS 230301
lCCF-CCFO3
SAVIA COMFENALC
16 |cc 1038092360  |YILORIA BENITEZ [E2E LD H 0 30|30 | 30| 30 FORVENIR- | 1423.5001 7 g0, 0 O[SALUD- 14233001 57 000joaNTIOQUIA| 143300 570000 14233900 99100 0,06960 0 0 0 o] o 440900 s 5711001
SANTIAGO ©30301
EPS040 lCCF-CCF03
SAVIA COMFENALC
17 |cc 1038098000 [OTEROCUAVA [E2EELD HX 0 22| 22| 22| 22 FORVENIR- | 1.043.9001 7 1 0 O[SALUD- LO43.9001 4 goofoanTioQuIA| 43000 4y g0 MO390 5 700 0,06960 0 0 0 o] o 33400 s 5711001
LEONARDO 230301
EPS040 lCCF-CCFO3
IACOSTA CASTRO 1.423.500 PORVENIR- | 1423500 EPSSURA- | 1423500 COMFENALC 455 509 1423500
18 |CC 1038098809 A2Ex H 0 30|30 30/ 30 7B} 227.800 0 0 2% 57.0000ANTIOQUIA| 423 s7.000] 4% 99.100]  0,06960 0 0 0 o] o 440900 s 5711001
HAMINTON ISAI ©30301 EPS010
lCCF-CCF03
N EPS-S COMFENALC
19 [PPT 5255043 UL EII NS [E2EELD H 0 30| 30| 30| 30 PROTECCION| - 1.423.5001 7 g, 0 olcoosaLup- | 142339 7 000loanTioQuia| 4233 57000 1423590 99.100| 006960 0 0 0 o] o 440900 S 5711001
JUNIOR 1230201
ESSC24 lCCF-CCF03
SAVIA COMFENALC
20 |ccioloosiss  |[PELTOROCRUZ [EZERLD H 0 30|30 | 30| 30 FORVENIR- | 1423.5001 7 g0 0 OSALUD- 1423300 57 ggofoanTioQUIA| 4300 57000 1423590 99100 0,06960 0 0 0 o] o 440900 S 5711001
OSNEIDER ©30301
EPS040 lCCF-CCF03
NUEVA EDS. COMFENALC
21 |ccioo1sa0gis  [GUZMAN (2B H 0 30|30 | 30| 30 FORVENIR- | 1.423.5001 7 g0, 0 0S.A. MOV- 1423300 57 ggofoanTioQUIA| 4300 57000 1423590 99100 0,06960 0 0 0 o] o 440900 s 5711001
MENDOZA JOSE ©30301 o o s

Pagina 1 2025-09-08




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

5.d.

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901722305 8 VAMA SOLUCIONES S.A.S B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 4690 Juridica ﬁ S Q PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES gl
5-154 URBANIZACION CANA FISTOLA 3214636128 MILENABEDOLLA@GMAIL.COM S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-08 2025-09 33993230 E 2025-09-08 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 11.047.700 42.400 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECI;QCI_\:IOMITE ESTADO PLANILLA
21 33993230 2025-09-02 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
34.591.05( 36.014 55 36.014 55 36.014 550 G
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI&’GE%%O VALOR UPC 'NTﬁggiEs INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 3) 20 5.607.300 d 21.000 J 5.628.300
PROTECCION 230201 800229739 0 2 455,600 h 3.000 a 458,600
PORVENIR 230301 800224808 8 17 4.639.20C g 12.90( g 4.652.100
COLFONDOS 231001 800227940 6 1 512.50( g 5.100 g 517.600
EPS(Administradoras: 7) 21 1.443.700 0 6.400Q 0 1.450.100
SANITAS EPS005 800251440 6 1 256.300 q 1.004 a 257,300
EPS SURA EPS010 800088702 2 2 185.200 h 80( h 186.000
NUEVA E.P.S. SA. EPS037 900156264 2 4 228.00( g 900 g 228.900
SAVIA SALUD EPS040 900604350 0 6 326.80( g 1.100 g 327.900
NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 2 76.00(C g 90d g 76.900
COOSALUD EPS042 900226715 3 1 58.900 h 700 a 59.600
EPS-S COOSALUD ESSC24 900226715 3 5 312,500 h 1.004 h 313.500
ARP(Administradoras: 1) 21 2.510.600 d 9.600 J 2.520.200
ARL SURA | 14-11 | 890903790 | 5 21 2.510.60C g 9.600 g 2.520.200
CCF(Administradoras: 1) 21 1.443.700 d 5.400 d 1.449.100
COMFENALCOANTIOQUIACCF | CCF03 | 890900842 | 6 21 1.443.700 d 5.40( d 1.449.100
Gran Total 11.005.300 q 42.400 q 11.047.700

Pagina 2 2025-09-08



TNAMA e

SOLUCIONES S.A.S

CERTIFICACION
Caucasia, 13 de julio de 2025.

Sefores
Complejo Tecnoldgico Para La Gestién Agroempresarial CTPGA — SENA
Ciudad.

Asunto: Proceso de Minima Cuantia No MC-ANT-CTPGA-020-2025.

El Suscrito CAROLINA MARTINEZ ROJAS identificado con cédula de ciudadania No.
1.007.259.712, en mi condicién de Representante Legal de VAMA SOLUCIONES S.A.S,
identificada con NIT: 901722305-8, Matriculado en la cAmara de comercio de Medellin para
Antioquia, con el &nimo de cumplir con los requisitos establecidos en el presente proceso
el cual tiene como objeto: : 59501 757 CONTRATAR MANTENIMIENTO PARA MALLA
ESLABONADA DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL, Manifiesto que la empresa cuenta con el Programa de
prevencién y proteccién contra caidas de alturas de acuerdo con los requerimientos
de la normatividad vigente.

FIRMA&C( aroling Mmlﬂ'ml

Nombre™€AROLINA MARTINEZ ROJAS

C.C.: 1.007.259.712
Rep. Legal

Cll 18 # 14a 30 - Barrio Centenario 9
Caucasia - Antioquia

vamasolucionessas@gmail.com B4




NOVUS ORDO

CELAC

Trabajo en Alturas

SEA del Caribe S.A.S

Calle 45B no. 15-53 Barranquilla - Atldntico

Licencia No. 02689-2012 Secretaria de Salud del Atldntico
Aprobacion MINTRABAJO No. 08SE2018220000000029751

Certificado: NTC 6072:2014. CELAC
Codigo: 18-CPR-002

NTC 6072
No. 30.404-2

CERTIFICARE

En cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021 del Ministerio del
Trabajo

Certifica que:

Brian Alberto Gaviria Bolafio

cc. 1148948507
Aprobo la capacitacion y entrenamiento para:

Trabajo en Alturas

Reentrenamiento
Duracion: 8 horas

Realizado en Barranquilla el 30 de Julio de 2025

Empresa: H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S Repr. Legal: LUIS FERNANDO VALLEJO MADERA
NIT. 900700737-8 ARL: ARL Sura

1

[/ A ."r ( 'f N o i P )
Foe 04 M s 29 / eveeer /Vellateok
ey oy, £8P X .
‘ ”%ﬁléizﬁs Mejia Lopez (U AP12301, Barranquilla, 2025-07-30  Diana Patricia Orellano Rodelo
Enfrenador. Lic: S.0O: 6806 Registro, Ciudad y Fecha de Expedicion. Representante Legal

Para comprobar la autenticidad de este certificado visite el sitio web: www.seadelcaribe.com/consultas é escanee el cédigo QR



NOVUS ORDO

CELAC

Trabajo en Alturas

SEA del Caribe S.A.S

Calle 45B no. 15-53 Barranquilla - Atldntico

Licencia No. 02689-2012 Secretaria de Salud del Atldntico
Aprobacion MINTRABAJO No. 08SE2018220000000029751

Certificado: NTC 6072:2014. CELAC
Codigo: 18-CPR-002

NTC 6072
No. 30.404-2

CERTIFICARE

En cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021 del Ministerio del
Trabajo

Certifica que:

Junior Gonzalez Pina

5255043
Aprobo la capacitacion y entrenamiento para:

Trabajo en Alturas

Reentrenamiento
Duracion: 8 horas

Realizado en Barranquilla el 30 de Julio de 2025

Empresa: H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S Repr. Legal: LUIS FERNANDO VALLEJO MADERA
NIT. 900700737-8 ARL: ARL Sura

_.f"

/ ( - )
a {‘ ." ’ rl /\f f' 'l/ 1:(.’?{,.,” f’,-;{{}a({_;‘i,,
J'Irl / LM -3 i/
{ 4
ful‘eu{zs Wle]zja Lopez AP12302, Barranquilla, 2025-07-30  (Diana Patricia Orellano Rodelo
Entrenador. Lic: S.O: 6806 Registro, Ciudad y Fecha de Expedicion. Representante Legal

Para comprobar la autenticidad de este certificado visite el sitio web: www.seadelcaribe.com/consultas é escanee el cédigo QR



NOVUS ORDO

CELAC

Trabajo en Alturas

SEA del Caribe S.A.S

Calle 45B no. 15-53 Barranquilla - Atldntico

Licencia No. 02689-2012 Secretaria de Salud del Atldntico
Aprobacion MINTRABAJO No. 08SE2018220000000029751

Certificado: NTC 6072:2014. CELAC
Codigo: 18-CPR-002

NTC 6072
No. 30.404-2

CERTIFICARE

En cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021 del Ministerio del
Trabajo

Certifica que:

Luis Fernando Asencio _Arroyo

cc. 1103859565
Aprobo la capacitacion y entrenamiento para:

Trabajo en Alturas

Trabajador Autorizado
Duracion: 32 horas

Realizado en Barranquilla del 28 de Julio al 31 de Julio de 2025

Empresa: H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S Repr. Legal: LUIS FERNANDO VALLEJO MADERA
NIT. 900700737-8 ARL: ARL Sura

h # '.u
- ! ecreee) /Y ellateok
Rodisac }[un@to oba Gémez ~ AP12304, Barranquill, 2025-07-31 (Diana Patricia Orellano Rodelo
Enfrenador. Lic. S.0O: 4957 Registro, Ciudad y Fecha de Expedicion. Representante Legal

Para comprobar la autenticidad de este certificado visite el sitio web: www.seadelcaribe.com/consultas é escanee el cédigo QR



NOVUS ORDO

CELAC

Trabajo en Alturas

SEA del Caribe S.A.S

Calle 45B no. 15-53 Barranquilla - Atldntico

Licencia No. 02689-2012 Secretaria de Salud del Atldntico
Aprobacion MINTRABAJO No. 08SE2018220000000029751

Certificado: NTC 6072:2014. CELAC
Codigo: 18-CPR-002

NTC 6072
No. 30.404-2

CERTIFICARE

En cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021 del Ministerio del
Trabajo

Certifica que:

Osneider Del Toro Cruz

cc. 1010108144
Aprobo la capacitacion y entrenamiento para:

Trabajo en Alturas

Reentrenamiento
Duracion: 8 horas

Realizado en Barranquilla el 30 de Julio de 2025
Empresa: H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S Repr. Legal: LUIS FERNANDO VALLEJO MADERA

NIT. 900700737-8 ARL: ARL Sura

/ |

:; 1 r'll " ( f f \« ?; h / ) F ) Y
o) (eriee) /Y allaleok
VA o) L Y : .
fu[eu{zs Wle]za Lopez () AP12300, Barranquilla, 2025-07-30  Diana Patricia Orellano Rodelo
Entrenador. Lic: S.O: 6806 Registro, Ciudad y Fecha de Expedicion. Representante Legal

Para comprobar la autenticidad de este certificado visite el sitio web: www.seadelcaribe.com/consultas é escanee el cédigo QR



NOVUS ORDO

CELAC

Trabajo en Alturas

SEA del Caribe S.A.S

Calle 45B no. 15-53 Barranquilla - Atldntico

Licencia No. 02689-2012 Secretaria de Salud del Atldntico
Aprobacion MINTRABAJO No. 08SE2018220000000029751

Certificado: NTC 6072:2014. CELAC
Codigo: 18-CPR-002

NTC 6072
No. 30.404-2

CERTIFICARE

En cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021 del Ministerio del
Trabajo

Certifica que:

Sebastian Andres Medina Cuadrado

cc. 1193210484
Aprobo la capacitacion y entrenamiento para:

Trabajo en Alturas

Trabajador Autorizado
Duracion: 32 horas

Realizado en Barranquilla del 28 de Julio al 31 de Julio de 2025

Empresa: H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S Repr. Legal: LUIS FERNANDO VALLEJO MADERA
NIT. 900700737-8 ARL: ARL Sura

h # '.u
- ! ecreee) /Y ellateok
Rodisac }[un@to oba Gémez ~ AP12303, Barranquill, 2025-07-31 (Diana Patricia Orellano Rodelo
Enfrenador. Lic. S.0O: 4957 Registro, Ciudad y Fecha de Expedicion. Representante Legal

Para comprobar la autenticidad de este certificado visite el sitio web: www.seadelcaribe.com/consultas é escanee el cédigo QR



2 CODIGO: FT-S5T-43

-~

T SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA:01/01/2024
I—k. VERSION: 01

LS R e R T

INSPECCION PREOPERACIONAL TALADRO

1 INFORMACION DE LA SEDE A INSPECCIONAR

Seccional 9 Unm!ﬂ CiudadMuniclpro: Oﬁv w{ﬁ

Nombre del edifion c‘npm mm‘((a Direccion del Ediicio. | /7 ﬂ bﬂs’wa Nro Pisos | e ¥}

Clase oe Sece Marcar X) |Propia I ¥ ’Awendada' ' Comedato Jaupcnmic del edficio’ ﬂ LUHpO \fﬁﬁafﬁ-

Il. INFORMACION GENERAL

e | D& OF- D0
} - Hora de Inicio L] Hora de Finalizacién i H

Fecha de final del Trabajo N g -~ amipm) / 0 W amipm 6—’00 p

s o | OF- OF - 2008 wwany |90 we

Unicacion donde se realiza

‘!J]\:a:;fpﬂndenoa o sitig): W ng}uﬂjﬁf- 6’&)—«/0’}“- pﬁﬁ@/’Eﬁ‘PWa

Descnpoen de latarea a

o KprrEuIMIBIOTD  INFEAESTRUCIUES -
V. INSPECCION
Marque con una (x) segin corresponda: C: cumple NC: no cumple
EQUIPQ Ne: 1 IMJLFIC“: MAGNUM REF: DZJ16
Descripeién Lunas Martes Midreeles Jueves Viernes Sibade Damingo
c B! NC Cc NC Cc NC c NC c NC Cc NC c NC
Estado de conexiones elécincas . /
cables. toma) / i/ / / /
Estado del mtarruptor de encendido y su /
Seguro / / 174 P Ve
Estado accesonos porta brocas (mandnl) / / / v / /
Extado dol mangs / /7 v /4 / /
Estadz del cusrpo / / P / / M
Estado accesonos a A/ V g / /
Estadc general de la guia y la guarda / ¥ . / / /
Estado genersl del taladro (fisuras, ruptura €1 s / '/ V / /
El botsn de blogues esta en buen estado y es /
funcicnal / '—/ v v /
Drden y asec del drea de trabajo / / '’g |/ / /
NOTA Esta lsta se deberd diligenciar y mantener dianamente en el sito de trabajo
YO COMO OPERADCOR, HE VERIFICADO LA LISTA ¥ CERTIFICO QUE ES SEGURO
OBSERVACIONES DE MEJORA:
_____ Firma Lunes Martes Midreoles Jueves Viernes Sibado Demingo

Operadicr o Irabaador %fﬁ ‘}‘;ﬁ \oss 70#- D17 ’70.{’1

.l-.e'.‘.fy sable 06 La actndad :/ é/@ E g @ {;ﬁﬂ@ :7%@ ;ﬂﬂg /.. 4:1/414/5
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|- l&\:\\ VERSION. 01

INSPECCION PREOPERACIONAL TALADRO

| INFORMACION DE LA BEDE A INSPRCCIONAR

e MO AU LA TN C’(}V(V]J/ﬁ

e 4 < N oveosmontiires | B Ef AOSQUE o s IOJ
I1. INFORMACION GENERAL

Fochm v e 0e Tratwe -

ST f,%'_%?d’a'};};?r ey | 300 A [ |5 00 £

URNomcSIn 30mOe me e

e sencns | APE B - 1l OTECA  Cortpledo TECI0/b
—leonep Y D L CpAERAS

IV. INSPECCION

Marque con una (k) SegUn commesponda: C: cumpla NC: no tumple

|EOUIPS Ko 1 [um.\. MAGNUM REF: DZJ16

Lumes Ill‘hl Miércoles Jusves Viernes Sibado Demingo
c NC c NC [ NC c NC c NC c NC c NC
uun:m e s - / / Ve
immwammyw / - / Vd S
Immmm|mn 7 -3 = / 7 Ve
[E—mulu-w '4 F o 3 / / /
Exmco acoesorics / . 7 / 7 /
Extmco peneral de Is guis y la guards /s / Ve // / /
et ey et smteten { o, nuptem, e 7/ ’ - / / £
E) bowin ge biogueo ests en buen estadoyes |/ - / /
e - / i
roer y BSGC 08 &FE8 O FELHO Vd P -/ / -~
NOTA: Esta ista se deberd ol diart en el sifio de rabajo
YO COMO OPERADOR, HE \‘ERIFICADO LA LISTA Y CERTIFICO QUE ES SEGURO
[DESERVACIONES DE MEJORA:
Firma == " Midrcoles Jueves Viemeyy | Sibado Domige.
Opatator o Yabaecor
Psior valie o 5a 8-S P 722 ;j}g) s
2 — 7 y =
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" VLA HI

Powered by @ CamScanner



i . — - o S coo«;onssru
I SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO rzcm ommm

INSPECCIOH PREOPERACIONAL 'MLM}FICI

— e e N ———

— - o —iual

1
. - - - S
|

- I INF ORUACIQN DE L.I SFDE A INSI'EI:CIONM

| Spcoona ) ) :_ q_ .— ﬁ!’lnpgv_”’ - Cludad Municipio C‘I?U mﬁ . o o
r_-.-,p:.:.,:-.,f_ _“O’npwav __R-:leomm Dirwceidn dol Ediiclo 12y &l bﬂs‘ayg tirn Pisas [ o 7]
Cuse 60 8 | Comodata |l1uponmbln del edificio Hwﬁpo @HCM

l ) N 11 INFORMACION GENERAL

| Cochn G mice de Tradage e E-_f)_‘- N \!\-,)g_
(d3'mmssaa! J -’ Hora de In L) 5 t
T ,{ S TIEYILY: | /00 s nseprascn | §°1()C) S
I._ﬂ--nam N C‘ " f

Cacion donde se realca

o | AGAS COMUNES-_ BIBLIOTECA- PPLAVEAPEFD

ez KPRrEUIMIBIOTD  INFEEESTRUCTILES -

| IV. INSPECCION

(Clase o Sede (VMarcar \) [Propa ¥  |Amendads

] Marque con una (x) segun corresponda: C: cumple NC: no cumple

!ECIU!PO No: 1 MARCA: MAGNUM REF: DZJ16
L
i - Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sibado Domingo
SCrpC:

! c ,| N c Ne ¢ NG ¢ Ne c Ne c NC c NC
Estads Ce coneniones alectricas (extensiones, / /

cabies, toma) / / / /

Estaze cel intermuplor de encendido y su /

[segurc / 7~ v 7 S

| Eetace accasonos porta brocas (mandil) / / / P4 / /

Estado cel mange v / / 14 / /

| Estado dal cuepo / ; / / o

F—— i

| Estado accesonos / ,/ e /

Estado general de a guia y la guarda / 4/ e o '/ / /

Esiado general del taladro ( fisuras, ruptura, et Ve / / V / /

El bowin de tlogueo esta en buen estado y es /

funcianal / / V V /

Crden y aseo del drea de trabajo / / v l/ / /

NOTA Esta hsta se deberd di ¥ di nie en el sitio de trabajo

¥0O COMO OPERADOR, HE V’ERIFICADO LA LISTA Y CERTIFICO QUE ES SEGURO

|OBSERVACIONES DE MEJORA:

|

|

Firma Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Deomingo
Croerador ¢ lrabayador 7 ﬂ 7
i 054 s8  JANSE Ole (4 o
Fesponsatie de 2 actridag ﬁ %@ % A@ /‘@
| ._% %’@ : =
i i Z 7 7 y /
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' ;\ - SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FEC!_{"?‘II‘DNIQ_Z‘ B
| k\\ || VERSION: 01

INSPEGCION PREOPERACIONAL TALADRO PERCUTOR

L INFORMACGION DE LA SEDE A INSPECCIONAR

b g SN
|

':.‘o-:;--'r - &Gﬁmﬂ * onaagmunicipio y cﬁm’ﬁ

R I _— -

e | 0ONPIPIY TEOADIOQUD [ |6 Ef BOSGUE v | D

—e
;\ =4e e Sese Marce X “"wn | \ [Arendada T Comodato |Respansable del edificio /;,UPRD JMW

11, INFORMACION GENERAL

r‘_a';*! oF e del Trabapo r ) -
i) (-. '; . ( .l" ) 0:] ‘-?NS Hora de Inicio Hora de Finalzacidn
. ( famipm) 91’00 M ' (amipm) ’\S-}OO p‘_/

Fechs or "na’ o Trabao
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UDCasor onde se reaicy

Cirsesencs s o | FPPQUEBOBIPO - ARFAS ComurBs.

IDescpoon de aava e

e PINTUEP Y MPPTERIHIGITD

. V. INSPECCION
| Marque con una (x) segin corresponda: C: cumple NC: no cumple

EQUPO No: 1 [MARCA: MAGNUM REF: DZJ16

Lunes Martes Miéreolas Jueves Viernes Sibado Demingo
Heswripeion e | & c | nc c NC c NC c /| mc c Ne ¢ NC

| Estato de conevones eléctncas (extensiones. / / /
caties. toma) v/ - /
|Est300 oal imtemuptor de encendido ¥ su / Vé e i / /
|segurs " ¥
|
|Estado accesonos ponta brocas. (mandil) / / V4 / / i
|Estaze gel manga / 7 V4 Ve / /

Estado del cuepo / / v / / e
| Estado accesonos / / ‘/ Vd / ‘/
| Extac peneral de la guia y Ia guarda / / v / / pd

Esiado peneral del taladro ( fisuras, ruptura, etf / / U’ / / "/

| potin de blogueo esta en buenestadoyes|

e / v / v/ v

Craen y aseo de! area de rabap / f / / 4/ /

NITA Esia lsta se debera dilgenciar y mantener diariamente en el sitio da trabajo

YO COMO OPERADOR, HE VERIFICADO LA LISTA Y CERTIFICO QUE ES SEGURO

DESERVACIONES DE MEJORA:

Firma Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo

peentages Tre | Fse e |Doce [Doee [us<
|
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| s [ o] e | ot | pure®
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/;\‘; SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO FECHA:01/01/2024
|"1&\/ VERSION: 01
[ e e e
INSPECCION PREOPERACIONAL TALADRO PERCUTOR
E: L. INFORMACION DE LA SEDE A INSPECCIONAR
Seccians! | Ciudad/Municipio. WIH

Nombre Sol edificia

CONPIEGD TBCAD/ OGO

Direccitn del Edificio.

B E BOSEUE

Nro. Pisos.

[ 2

Ciase de Sede (Marcar X) |Propia

Amendada

[ \

| Comodato

lﬂespunsa ble del edificio

PIURRD SPAICHZ

1l. INFORMACION GENERAL

Fecha de incio el Trabagp
|dd'mm’sasa)

/0-08-2008

Hora da inicio ) Hera da Finalizazién f_/

Fecha de final del Trabap /6 . N\ D - famipm); 9, 00 W (amipm) Lg‘)loo p

3@ mmaasa)l " (;3 '_QL'?S

Ubscaczion donde se realica

& tabap

hewsesensenca o szo) | FIPPCWERDBIPD - RFAS ComurBs.

Descripcion de la tarea a

s PNTURP Y MHPPIERIHIBMTD

IV. INSPECCION
Marque con una (x) segln corresponda; C: cumple NC: no cumple
EQUIPO No: 1 MARCA: MAGNUM REF: DZJ16
i Lunes Martes Miércoles Jusves Viernes Sibado Damings
i c | nc c ] nc c ne c Ne c /| ne c NC c NC

Estado de conexiones elécincas (extensiones, / /

cables, toma) / e / /

Estads del imemuptar de encendido y su

S 7 / P / F'g L v/

Estad0 accesonos peria brocas (mandnil) / / # / / Vi

Estado del mango / 7 / > P /

Esado del cuerpo e / v z / e

Estado accesoncs / / v 4 / v

Estads general de |a guia y la guarda / / v / / /
izsu:lo general del taladro { fisuras, ruptura, et / / |',/ / / e
I

E' 5otin de bloguec esia en buen estado y es
;mug"ll e ¢ g / v / / /
l")um—. y asec del aréa de trabap / ( / / 4/ /
['.".‘;Tn'- Esta sa se gebera digenciar y mantener dianamente en el sito de trabajo

YO COMD OPERADOR, HE VERIFICADO LA LISTA'Y CERTIFICO QUE ES SEGURO
J'

l OBESERVACIONES DE MEJORA:

! Firma Lunes Martes Miércoles Jueves Viemnes Sibado Domingo

—
" Tre | Ase e Joce Sose [ms<
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{| | {L\‘\-’ o B ) ) VERSION-01
| 3 | mqrzccu)u PREOPERACIONAL TALADRO PERCUTOR

AR SR s = i e o e e R A U S
| l I‘NFORMM"NON |“F|.-l STDE AINSPECCIINAR

| SR A NSNS EERNNN—

o Jpopodp  fewe 1OpuoRSA
;s,._~-. P — | 4{Wp’f'a1) m/o&(y Dweccidn dllEdl'urln 5 -'f m@”ﬁ Hm Fisow [ ,D. -
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e TemeCLa e

|Fecha de imioc 0 Trabaga | A
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|:-_'_-...+;..1|_—&rqa. ___-4131-\ A S ammpm) 9.-00 ,‘55 7 (amipm)
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L snc e [PPAUEPPEPD_- AREAS CONUIDS.

— PNTUPR Y MPPTERIHIBITD

IV. INSPECCION
{ Marque con una (x) segdn corresponda: C: cumple NC: no cumple
!EO'JPO Na: 1 ]mca.; MAGNUM REF: DZJ16
| Lunas Martes Miércoles Jueves Viernes Sibado Demingo
| Cc i NC c | NC c NC Cc NC c s NC c NC c NC
|Estase de canerones eltcincas (extensiones, / /
|Esta3c def mternuptor de encendido y su
lsapu / 4 ’ e d / 4 v
iE si34c accesonos paria brocas (mandril) / / # / / /
|Estadc Je mango / & > 4 Va / /
Est83: o cuemo /7 / v / i &
Estadc accesonas / / pd 7 / /
1
:Emdtpmmhpilyhgmm / / U/ / I/ /
E::a:: genes! del taladro ( fisuras ruptura, el / / I'./ / / /
E baton o blogueo esta enbuen estado y es
L moons / / 173 / / {/
Urgen y 2560 OF &7Ea O tatap I / 4/
| i / .
NOT# Esia lsta se deberd didgenciar y mantener dariamente en el sitio de trabajo
!YO COMOD OPERADOR, HE VERIFICADO LA LISTA ¥ CERTIFICO QUE ES SEGURO
| OBSERVACIONES DE MEJORA:
l
| Firma Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sibado Dominge
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| :\ SISTEMA DE GFSTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN FLL TRABAJO SG.88T
| 0\
g S —— —
: H \z / [CODIGO: FT-85T-37
| A - FORMATO INSPECCION EQUIPO DE TRABAJO EN ALTURAS k\l’ER!ﬂON: 01
1 FECHA 01.01.2024
! o eaniso AP0 | N [ ey =1
! )??}‘ T . L - I8
LUGAR DE TRABAJO [ NOMBRE DEL TRABAJADOR FECHA :
TATOERD Mot Comag O¥-Cy-7%
ONDICION ELEMENTOS DE EQUIPOS CONTRA CAIDAS DE ALTURAS F e
ESTADO Marrue las casillas con una B 5 la parte dal
ipo & utilizat sstd en busn sstado 4 conuna B
EVALUAK AUSENCIA DE LAS SIGUIENTES CONDICIONES i i
PRE POST para rechato
piA1|DiA2| Dia 3] oA ] o1as| oias) by
1 TEJIDO O CORREA BIRIBIR|BIRIBIRIBIR]|BIRIB|R
FIBRAS EXTERNAS CORTADAS, DESGASTADAS, DESGARRADAS
Sajetar 1a correa con las manos separadas entre 6 y 8 pulgadas. Curvar Ta cinta formando {f
11 une U imvertida Lo tensidon superfical resultante permite que las fibras dadadas o los corles ,/ I/’ v
sean visibles con mayer facilidad, Verificar al tacto condicidn de las fibras. Continuar / .
procedimeenta a 1o largo de b correa Ve
12 CORTES O ROTURA DEL TENDO O COSTURAS V1 FIIRE
1.3 GRIETAS I" / y 4 " 4
14 ESTIRANUENTO EXCESIVO g v / ’
15 DETERIORO GENERAL s1 1A 171 /L
16 CORROSION O DESGASTE POR EXPOSICION A ACIDOS © PRODUCTOS QUIMICOS /| |/ 1A WA /
QUEMADURAS O FIBRAS DERRETIDAS A
Pumtos 0 areas duras o brillantes indican dafio por exposicién al calor o a radiacion UV. v /| 14 / /
DECOLORACION DEL MATERIAL L L /, 7
‘, 1E LansuRtar proveedor o fabricante para determinar condicion dependiendo de la causa de la 7T WV /] /
;" aecalotanibn ) ).
b3 18 PRESENCIA DE MOHO - | 171 170 |7
1.10 | OTROS v 1A
2 COSTURAS ” B
21 CORTADURAS 7 AT
22 | DESHIACHAMIENTO |V A 171 1/
23 | HILOS FALTANTES v Vv o WV
24 | QUEMADURAS A I 12 121 e
25 | EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS A LA 14 71 17T 1/
2.6 OTROS - T 7
3 ARGOLLAS EN "D", ANILLOS, HEBILLAS Y REMACHES
21 CON DEFORMACIONES O DESGASTE EXCESIVO /] Vd 5
32 | PICADURAS, GRIETAS ] v A7 17
23 DETERIORO GENERAL /1 v 71 17
34 | DEFECTO DE FUNCIONAMIENTO 17 ‘A 1/
15 | CORROSION AT TATAT
16 OTROS — AT
41 FIBRAS EXTERNAS CORTADAS, DESGASTADAS, DESGARRADAS yd % ! L
_ |22 | CORTES O ROTURA CELTEIDG © COSTURAS i L 114
5 &3 AJUSTE DE LOS MOSQUETONES EN CIERRES DE SEGURIDAD 7 / :
Z [ ae | ESTIRAMIENTO EXCESIVO A 1 | 7T ¥
= as DESGASTE EXCESIVO O DEFORMACIONES (DOBLADLURAS, ETC) /| A1 ¥ .
£ 25 PILZAS FALTANTES ”| A |7 /
e QUEIMADURAS O FIERAS DERRETIDAS A |/ 8 y F
= 47 /
‘f Furtos o éreas duras o brillantes indican dafio por exposicidn al calor 0 a radiacion UV. /
“ | ar | PRESENCIA GE MORO ¥/0 CORRGSION EN PARTES METALICAS <1 A |7 i 17
89 OTROS
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
i -
CODIGO: FT-55T-37
FORMATO INSPECCION EQUIPO DE TRABAJO EN ALTURAS VERSION: 01
FECHA:01-01-2024
%1 FIRRAS EXTERNAS CORTADAS, DESGASTADAS, DESGARRADAS AR RY /
= 52 CORTES O ROTURA DEL TEHIIDO O COSTURAS 7 |7 Fil /|
< 53 AJUSTE DE LOS MOSQUETONES EN CIERRES DE SEGURIDAD /l |/ /
& | 54 ESTIRANUENTO EXCESIVO ’ ’ / A4 /] |~
gE] s DESGASTE EXCESIVO O DEFORMACIONES (DOBLADURAS, ETC) /| | 71 ! g2
- r
S S| s6 | PEIASFALTANTES A A4 11 [
=%
o= QUEMADURAS O FIERAS DERRETIDAS v 4 ’
< | s s _ A 1 1|/
< Puntas o areas duras o brillantes indican dafto por exposicion al calor o a radiacién UV, L 4
z S§ | PRESENCIA DE MOHO Y/O CORROSION EN PARTES METALICAS A4 T M 1/ |
59 OTROS A I'd
61 FISRAS EXTERNAS CORTADAS, DESGASTADAS, DESGARRADAS A | | 7 17
£ 2 | CORTES O ROTURA DEL TEJIDO O COSTURAS 7| |/
E £3 AJUSTE DE LOS MOSQUETONES EN CIERRES DE SEGURIDAD 1, v /! /]
S [6e | ESTIRAMIENTO EXCESIVO 7 AT 7
> 33 DESGASTE EXCESIVO O DEFORMACIONES (DOBLADURAS, ETC) A T4 7T (A 7
E [Te6 | Piezas FALTANTES A |/ Jl 1/
a8 QUEMADURAS O FIBRAS DERRETIDAS
Z | 87 2 ; T /
= Puntos o areas duras o brillantes indican dafic por expesicidn al calor o a radlacion UV, A |7 /] /
§ &8 PRESENCIA DE MOHO Y/O CORROSION EN PARTES METALICAS FRY o R P2 / 7|
€9 OTROS ‘ /1
71 DESGASTE EXCESIVO O DEFORMACIONES (DOBLADURAS, ETC) A 14 71 [/ 7
e
= 7.2 AJUSTE DE LOS MOSQUETONES EN CIERRES DE SEGURIDAD / A 71 1/ v
[Tl Fi
5 73 GRIETAS O PICADURAS A 171 1/ ViRV 7
s 74 RESORTES (DETECTAR FALLAS) 7 7 / p
>
g 75 FREND AUTOMATICO DE MANUSTOP (HACER PRUEBA) / 1171 1A 1A 14
Z [ 75 | DETERIORD GENERAL A T 7 17T 1A 1A
I
5 76 CORROSION /| / / V4Rt ,
2 | 77 | PRESENCIA DEMOHO 71 171 121 1/ 1] 17
= 78 OTROS :
81 PUNTOS DE APOYO DEL CASCO A 1A 7/ v Vi
£ [ 22 | GRIETAS, PICADURAS EN CASCO o 5 g
sz | 83 QUEMADURAS EN CASCO ~ P, il A
cx1 84 RAYONES EN VISOR DE GAFAS /| " i 2
Z Y[ g5 | ROTOSENGUANTES 71 1/ A [ [
& 86 | OIROS 7
51 | DEFORMACIONES (DOBLADURAS, ETC) 1A 1417 Vg
9.2 PICADURAS, GRIETAS 7 7 4 B
3 PRESENTA DESGASTE 7 7 ) Vi
54 CORROSION U OXIDACION 71 17 /] i i 7 /
95 FIERAS EXTERNAS CORTADAS, DESGASTADAS, DESGARRADAS rd 7 7 7|7 A
9.6 CORTES O ROTUKA DEL TEJIDO O COSTURAS ZI 171 17 7 7
97 AJUSTE DE LOS MOSQUETONES EN CIERRES DE SEGURIDAD 7 7 7
£ [Te8 | ESTRAMIENTO EACESIVO - 7T 17T 17 7
5 99 DEFORMACIONES [DOBLADURAS, ETC) 7 71 17 7
% 7910 [ QUEMADURAS O FIBRAS DERRETIDAS 71 1/ gl Tg] 37
< FUNTOS 0 AREAS DURAS O BRILLANTES INDICAN DANG POR EXPOSICION AL CALOR O A A 17 A /
= aa RADIACION UV /| |
513 | CORROSION EN PARTES METALICAS 1701 17717
513 PRESENCIA DE MOHO 7 7 Vi
9.14 PRESENCIA DE SUSTANCIAS QUIMICAS EN PARTES METALICAS Y EN LAS REATAS /) 4 il #
515 | CUENIACON LA ETIQUETA DE CERTIFICACION 7 71 7 7
516 | SEPROTEGE DF LAS ARISTAS VIVAS DE MUROS (CONTACTO CON BORDES CONTUNDENTES) |/ ’ L/ '/ {
Coordinador Certificada Nombre: Cédula: Flima: 7
Contatsta Lhven brrees perE) /14378 §577 > .
DBSERVACIONES: =
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7N SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y BALUD EM EL TRABAJO 86.68T
-t - FORMATO INSPECCION EQUIPO DE TRABAJO EN ALTURAS VERSION: 01
FECHA.01-01.2024
(ONPEETY < 1O -0 -
LUGAR DE TRABAJO ’FQ’:’-VC!‘KO NOMBRE DEL TRABAJADOR Juriup {y;\/}\.‘u FECHA " 'W‘f\;
CONDICION ELEMENTOS DE EQUIPOS CONTRA CAIDAS DE ALTURAS
[STADO Mardpis Les carilliay rom unn B ol Is patas 4ol
EVALUAR AUSENGIA O LAS com " lqulpo.ul‘lhn;:::n hnnl.lldoéran"
PRE POST e
— pia1|oia2]| pia3| Dia4] Dias| pas] oz
1 TEJIDO O CORREA slrie|RiB|r[B8]r[e]r]B]r|n["
FIBRAS EXTLRNAS CORTADAS, DESGASTADAS, DESGARRADAS
“Suretar la corea con las manos separadas entre b y B pulgadas. Curvar [a cinta formando 1 7
11 ona U invertida. La tensidn superficial resultante permite que las fibras dafadas o los cortes / / ] /
sean visibles con mayor facilidad. Verificar al tacto condicidn de las fibras. Continuar ’
procedimiento a ko largo de fa corres.
2 | CORTES O ROTURA DEL TENDO O COSTURAS A 171 o
1 GRIETAS /| /] |7
14 ESTIRAMIENTO EXCESIVO A1, 1 |/
15 | DETERIORO GENERAL “11, 1171 [vl 1A
16 | CORROSION O DESGASTE POR EXPOSICION A ACIDOS O PRODUCTOS QUIMICOS AUVLA A 121 |/
QUEMADURAS O FIBRAS DERRETIDAS 1
1.7 ‘. & 4
Funtos 0 reas duras o brillartes indican dafo por exposicitn at cator o a 1adiacidn UV. A/ v
DECOLORACION DEL MATERIAL |/ PR
- 15 Consultar proveedor o fabricante para determinar condiciéon dependiende de la cavsa de la 4 /| /]
b acidn.
- 19 PRESENCIA DE MOHO / 4 Cé
110 | OTROS 1421 170 17 oA Lo
2 COSTURAS
21 | CORTADURAS 7 v
22 | DESHILACHAMIENTO AR E v | A
23 HILOS FALTANTES P 7 /] 4 /1
24 QUEMADURAS A 171 17 /
25 EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS P I I T i V] 3
26 OTROS 7 2 7%
3 ARGOLLAS EN "D”, ANILLOS, HEBILLAS Y REMACHES
31 CON DEFORMACIONES O DESGASTE EXCESIVO s | 171 |
32 PICADURAS, GRIETAS P 1171 |/ /
33 DETERIORO GENERAL 7 1117
34 DEFECTO DE FUNCIONAMIENTO A 17 7 A 17
is CORROSION 7 - 7 7 2
36 | OTROS . < |°
21 FIBRAS EXTERNAS CORTADAS, DESGASTADAS, DESGARRADAS 1 1/] |- 7| |
w Ea2 CORTES O ROTURA DEL TEIDO O COSTURAS T 17 / A
< | 43 | AJUSTE DELOS MOSQUETONES EN CIERRES DE SEGURIDAD - 1z / s
§ 24 | ESTIRAMIENTO EXCESIVO el 171 LA /
& [ 45 | DESGASTE EXCESIVO O DEFORMACIONES (DOBLADURAS, ETC) ’ ARG i WE
| 46 | PEZASFALTANTES ARERE # |~
g o QUEMADURAS O FIBRAS DERRETIDAS / /||, / y
= ' Puntos o dreas duras o brillantes indican dafio por exposicién al calor o a radiacién UV. 7
B 43 | PRESENCIA DE MOHO Y/O CORROSION EN PARTES METALICAS s ! ! B
45 | omros ’
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 8G-SST

CODIGO: FT-557-37

FORMATO INSPECCION EQUIPO DE TRABAJO EN ALTURAS VERSION: 01
FECHA:01-01.2024
o= :
s1 FIBRAS EXTERNAS CORTADAS, DESGASTADAS, DESGARRADAS “1 |7 >
a 2 | CORTES O ROTURA DEL TENIDO O COSTURAS g I &
& 53 | AJUSTE DE LOS MOSQUETONES EN CIERRES DE SEGURIDAD A1,
& |54 | ESTIRAMIENTO EXCESIVO % O 7. 1 W
4 § 55 | DESGASTE EXCESIVO O DEFORMACIONES (DOBLADURAS, ETC) A 1] |7
3 $|se | mensenTantes A7 17
S= | _CUEMADURAS O FISRAS DERRETIDAS AT,
§ s Puntos o areas duras o brillantes indican dafo por exposicidn al calor o a radiacidn UV. /
Z S5 | PRCSENCIA DE MOHO Y/O CORROSIONEN PARTES METALICAS -1 I i
59 | otROs E T 17
&1 | FIBRAS EXTERNAS CORTADAS, DESGASTADAS, DESGARRADAS 11 /]
S | 62 | corTEs 0 ROTURA DEL TESIDO O COSTURAS 1171 |7
S | &3 | AJUSTE DELOS MOSQUETONES EN CIERRES DE SEGURIDAD 1171 |1
3 64 ESTIRAMIENTO EXCESIVO < W .
o
S | 65 | DESGASTE EXCESIVO O DEFORMACIONES (DOBLADURAS, ETC) W I
"
© | es | PiEzASFALTANTES D lay
) QUEMADURAS O FIBRAS DERRETIDAS /
=
67
g Puntas o 4reas duras o brillantes indican dafio por exposicién al calor o a radiacién UV. A ’
Z | 68 | PRESENCIA DE MOHO Y/O CORROSION EN PARTES METALICAS 1171 |©
65 | OTRGS 7
z . DESGASTE EXCESIVO O DEFORKACIONES (DOBLADURAS, ETC) T |7
S | 72 | AUSTE DT LOS MOSQUETONES EN CIERRES DE SEGURIDAD T 11,
% 73 | GRIETAS O PICADURAS A 17
= 74 RESORTES {DETECTAR FALLAS) ’ . /
=
¢ | 75 | FRENO AUTOMATICO DE MANUSTOP (HACER PRUEBA) 1] |-
4
© ! 75 | DETERIORO GEMERAL 5 A1,
5 / Fé
2 | 76 [ comeosion ‘
§ 77 | PRESENCIA DE MOHO 11|
78 | OTROS AR N
81 | PUNTOS DE APOYO DEL CASCO p; p
2 [ 52 | GRiETAS, PICADURAS EN CASCO T2 1
& & | &3 | auemapurasencasco St - MRV ONEENE
S S| 84 | RAYONESEN VISOR DE GAFAS 71 1-1 1]
2 “| &5 | RoTOs EN GUANTES T 1717
b6 UIKROS - - s /7 ¢
5.1 | DEFORMACIONES (DOBLADURAS, ETC) P
92 | PICADURAS, GRIETAS 71 171 17
9.3 | PRESENTA DESGASTE ;
54 | CORROSION U OXIDACION - 7 8
95 | FIBRAS EXTERNAS CORTADAS, DESGASTADAS, DESGARRADAS . A o & (e i 2L
9.6 | CORTES O ROTURA DEL TEJIDO O COSTURAS ol il 7 =
9.7 | AJUSTE DE LOS MOSQUETONES EN CIERRES DE SEGURIDAD 17T 1+
2 [ 52 |_FSTRAMIENTO EXCESIVO 7 B I
5 795 | DEFORMACIONES [DOBLADURAS, ETC] 1T 1 -
8 | 910 | OUEMADURAS O FIBRAS DERRETIDAS v I I O
E 9 PUNTOS © ARFAS DURAS 0 BRILI ANTFS INDICAN DAND POR FXPOSICION Al CAIDR O A ’ -
& A1 | papiacion uv. \
912 | CORROSION EN PARTES METALICAS 1 17
2.2 | PRCSENCIA DE M0N0 s T 7
9.14 | PRESENCLA DE SUSTANCIAS QUIMICAS EN PARTES METALICAS Y EN LAS REATAS 2 s
3.15 CULNTA CON LA LT DE CERTIFICACION . = o
9.16 | SE PROTEGE DE LAS ARISTAS VIVAS DE MUROS (CONTACTO CON BORDES CONTUNDENTES) / ’ "
Coordinador Centificado  |NOmbre: ) . et i /d
J N 272 il - 2 4
ot LBUVEP LHFPOS 1 7142)$9 8§37 — s )
OBSERVACIONES:
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;?\'} SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-8ST
.
2\ VA e —— 1,
Crecoeme & Coabre FORMATO INSPECCION EQUIPO DE TRABAJO EN ALTURAS VERSION: 01
FECHA-01.01.2024
4 ‘_Af‘h;,_'tm N A8 o4 - 1%
LUGAR DE TRABAJO (0”8 SRar o NOMBRE DEL TRABAJADOR M \t FECHA 2208 -7%
15 i “CONDICTON FLEMENTOS DF FQUIFOS CONTRA CAIDAS DF ATTURAS e
ESTADD Marque las casilfas con una B si la parte del
- Uipo @ utilizar estd en buen sstada 6 con una R
EVALUAR AUSENCIA DE LAS SIGUIENTES CONDICIONES - - para racharo,
piat1] a2zl oia3] oiaaloias)oms| pnz
1 TENIDO O CORREA BlRIBIR|BIR|BIP|B|R]EJR]A P
FIBRAS EXTERNAS CORTADAS, DISGASTADAS, DESGARRADAS
TUelar Ia cOTTEn CON 138 MARGS separadas entre 6y 8 pulgadas. Curvar Ja cinta formando , ,’
11 wes U iavertsda 12 tensidn superficial resultante permite que las fibras dafiadas o los cortes /| V I v
wean visihles con mayor facihdad. Verificar al tacto condicion de las fibras. Continuar / »
procedimienta a 1o largo de la correa. s
12 CORTES O ROTURA DEL TENDO O COSTURAS v v / 7
1.3 GRIETAS o | ” 7 ", -
14 ESTIRANIENTO EXCESIVO s e 17 L/ /
18 DETERIORD GENERAL 1 1A 171 171
16 CORROSION O DESGASTE POR EXPOSICION A ACIDOS O PRODUCTOS QUIMICOS 7 |/ A WV /
QUENMADURAS O FIBRAS DERRETIDAS
Puntos o areas duras o brilantes indican dafio por exposicion al calor o a radiacion UV. v 4 V/ / /
DECOLORACION DEL MATERIAL [ 3 - 3
= 1€ Lonsultar proveedor o tabricante para determinar condicion dependiendo de la causa de la / v /| /| /
= decotoracidn. P A
€ | 18 [ PRESENCIA DE MOHO A 1A 12 17T 17T 7
1.10 QTROS v] |z
2 COSTURAS ’
; CORTADURAS A [/ v T
2.2 DESHILACHAMIENTO W F_17 7
23 | HILOS FALTANTES v % o /
2 QUEMADURAS Z A A 17 7 7
15 EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS 7 A Vi /
OTRDS = / i
3 ARGOLLAS EN "D", ANILLOS, HEBILLAS Y REMACHES
1 CON DEFORMACIONES O DESGASTE EXCESIVO A [ BB g
3.2 PICADURAS, GRIETAS + v 7 # /
33 DETERIORO GENERAL /1 % /)
34 | DEFECTO DE FUNCIONAMIENTO 17 v I 74
15 CORROSION = LA T2 17
3, OTROS /] A 1/ |
41 FIERAS EXTERNAS CORTADAS, DESGASTADAS, DESGARRADAS 2 4 v |1 / Vi
- T CORTES O ROTURA DEL TEJIDO O COSTURAS /' | Fi A
E 43 AJUSTE DE LOS MOSQUETONES EN CIERRES DE SEGURIDAD 7 Va y
z ESTIRAMIENTO EXCESIVO A | |4 74 il ¥
: a5 DESGASTE EXCESIVO O DEFORMACIONES (DOBLADURAS, ETC) I 11 1A |/ V #
« |2 PIEZAS FALTANTES ” A V728 171 17
£ JUEMADURAS O FIBRAS DERRETIDAS /, v |/ v‘/ 74
? - Puntos o dreas duras o brillantes indican dafio por exposicidn al calor o a radiacién UV, 4 f
Ll 4% PRESENCIA DE MOHO Y/O CORROSION EN PARTES METALICAS a7 F 4 1 4
45 OTROS
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SISTEMA DE CESTION DF SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARBAJ) 84 287

CODGO FT 88757 i
FORMATO INSPECCION EQUIPO DE TRABAJO EN ALTURAS [VERSION. 01 l
FECHA 61 01 2024 |
.
A e et b il P—l{r-rL‘p.L
. 2101 1/ p
= SRS WINI——— A A W L /I-. .,». o |. - .
b — ———— ____[i L& - ~—/d s =
- - > v
$ = _____’/ £ - . -tk
- 3 ’p—r—J!--’ —4 e -
g § 3 583 THaN ¥l |¥] =
e U MADLURAN C FRRAS DERBETINAS 4
By - A |
5 | Pustan o e Guras © brifisntes indican dafe por evpavidn al calor o 8 radacidn UV
g 1™ PRTSENCIA DL MOHD ¥/0 CORROSION [N PARTES MUTALICAS » - -
LE omon "
21 | FPRAL CXTURNAS CORTADAS, DISGASTADAS, DESGARRADAS A4 14 171 14 |~
: . COKTES O ROTURA DEL TENDO O COSTURAS 7 |/ /
. 65 | AWSTE DE LOS MOSQUETONES EN CIERRES DE SEGURIDAD 41 |r] |4
| ee | esTmammEnTo OCESVO / 7 /
. €% | DISGASTE EXCESWO O DEFORMACIONES (DOBLADURAS, ETC) v 17l /] |©
: £6 | PEZRS FALTANTES 7 |/ /
: | QUErAADLIRAS O FIBRAS DERRETIDAS
- ¢y ™ 4
- Funtor ¢ dreas durds © drienics INSKan dalo por exposicion al calor o aradiacion UV ‘/' e /| i /
1
T | €s | PRESSNGA DE MOMO ¥/O CORROSION EN PARTES METALICAS ~ |- ] |/
6e OTROS /1
T2 | DESGASTE EXCESIVO O DEFORMACIONES (DOBLADURAS, ETC) 1171 171 |~
g 2 ATUSTE DE LOS MOSQUETONES EN CIERRES DE SEGURIDAD A 1 12 1/ /
B GRIETAS O PICADURAS Z 171 171 141 171 |7
3 "4 | RESORTES (DETECTAR FALLAS) 017 1A LA L.
> 75 FRENG AUTOMATICO DE MANUSTOP (HACER PRUEBA) 171 171 1A 1A |7
E Tk DETERIORD GENERAL /] / 74 /| |7
3 76 | CORROSION A 171 1/] 171 |- ’
& 77 | PRESENCIA DE MOHO 7 |/ |/ 74 Ml
- 7 OTROS
£ PUNTOS DE APOYO DEL CASCO A TA 171 14 12
™ EE GRIETAS, PICADURAS EN CASCO i 7 , 7 7
%2 =] 83 | QUEMADURAS ENCASCO 71 [~ A 17 /]
=S| &2 RAYONES EN VISOR DE GAFAS Vi A |7 4
A T ROTUS EN GUANTES /s ya A |y :,.
)i &6 OTROS
T3 TETORIZALIONES [DOBLADURAS, E1C) FAmVi T A 17
9.3 PICADURAS, GRIETAS 4 F V. ’
93 PRESENTA DESGASTE 7 4 Vs
9L CORFEDSI0ON U OXIDACION ,‘ 7 — vi i
oE TIERAS L2 TERNAS CORTADAS, DESGASTADAS, DESGARRADAS - / 71 |/
o CORTES O ROTURA DEL TENDO O COSTURAS Vd Fa 7 4 7
= FJULTE OF LOF MOSQUETONES EN CIERRES DF SEGURIDAD 1A Le) 1* |
X 5 ESTIRAIMENTO EXCESIVO - £ Ll T 7] .
s 95 DEFURMACIONES (DOBLADURAS, ETC) 7 I V4 4
£ [910] UUIADURAS O FIBRAS DERRETIDAS 7 7 o 7
< FURTLL © FRTAS DURAS O BRILLANTES INDICAN DATO POR EXPOSICION AL CALORO A / A 17 /
£ - RADLALION UV r
) 9L CORRSIN L PARTES METALICAS 7 7 7 ra 74 7
$ 13 | PRESENTLE UE MORD 7 7 7 ¥
A
630 | PEISENCIE OF SUSTANCIAS QUIMICAS EN PARTES METALICAS Y EN LAS REATAS A1 CH I
A _—
g 1t COENTA CO LA ENGUETA OE CERTIFICACION /| X / £
§06 | SE PRUTEGE DE LAS ARISTAS VIVAS DF MURDS (CONTACTO CON BORDES CONTUNDENTES) A1/ 4 o / / ]
virgmatar Cenilbvado hsmbte Cédula: Flema:
o SLBUEH B1PPES BE2IT) //43)$s§F92 —
= t
Lk \'f- 1 |I.!" "’
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N 5G-SST
H&V CODIGO: FT-SST-38
o PREOPERACIONAL DE ANDAMIOS VERSION: 01
FECHA: 01-01-2024

reona: (/- 0)- 28 pROYECTOU 0BRA:  JUMP  STPE WWCWM
RESPONSABLE: DONVIOE- GONZP\\GZ CARGO: HCWSTPD de OBﬂq

VIER SAB DOM
ESTADO LUN MAR MIERC JUE
NC| ¢ [ NC MC AIC | NC NC| C NC

L~

Esta el andamio nivelado /

Esta ensamblado sobre superficie adecuada i

|estable
"

Andamio de dos o més secciones aseguradas entre
i estable

Firmemente asegurado a estructura fija contra
movimientos

Sl Sqli™ | xpe

Diagonales o crucetas completas en buen estado

b Y ALY LN AN .

Dizgonales o crucetas bien aseguradas
(pin/pasador/grapas)

Pines /Pasadores sin puntas o filos sobresaliendo
peligrosamente

Tablones en uso revisados y aprobados

Tablones sin grietas, nudos, otros defectos
relevantes

|Barandas en plataforma de trabajo

Guardapiés en plataforma de trabajo para prevenir
caidas

e IS SN SCESOISNE S s T x| e

SEONEINE s ESE Se L Ssbsl SOESUT SR

Zapata en la base de los andamios

Linea de vida debidamente asegurada por encima
de la cintura

-

X

Los usuarios utilizan adecuadamente los E.P.P.

Largueros y peldafios sin aristas o filos peligrosos

Las compuertas abren y clerran sin dificultad y
yuedan niveladas a los paneles que conforman el
pise

x

e IR EVE AR BN YR LY

Los paneles gque conforman el piso estan en buen
estado.

Las escaleras para comunicacion entre cada nivel
tienen sus largueros y peldafios sin aristas o filos
peligroscs

=
1N LS TRIRI R IR S B = ISl Sl Syl WAl Bos, | N

A RYEY YA TN W N

SN SININESISE S NI IS s IS NS TS
NN NN NS

\\\\\

OBSERVACIONES

C: CONFORME 1
NC: NO CONFORME .
i
ﬂﬁmgnﬁ’ RESPONSABLE INSPECCION

Powered by @ CamScanner



. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
~ SG-SST
H&YV CODIGO: FT-SST-38
PREOPERACIONAL DE ANDAMIOS VERSION: 01
FECHA: 01-01-2024
FECHA: DEL 0-0X AL 76 -OF - 20728 PROYECTO: H ARTEINY W FLRESTRACIV S
RESPONSABLE: JUN 0L COrIZA{EL CARGO: ApEdizo  pE  O19~A
SSTADO LUN MAR MIERC JUE VIER SAB DOM
CINC| CINC| CINC|] C|NC|] C|NC| C|NC|] C NC
Esta el andamio nivelado A / S s 4 7
Esta ensamblado sobre superficie adecuada Y, 7 s/ 2 o P
estable
Andamio de dos o mds secciones aseguradas S 7 /s 2
entre s estable d d
Firmemente asegurado a estructura fija contra i / s s 4
movimientos Ve
Diagonales o crucetas completas en buen estado / 7 / « 7~ rd
Diagonales o crucetas bien aseguradas yd s /s
(pin/pasador/grapas) * o A
Pines [Pasadores sin puntas o filos sobresaliendo / / o 4 7
|peligrosamente re
Tablones en uso revisados y aprobados 4 o g s 4
Tablones sin grietas, nudos, otros defectos P y P Ve 4
relevantes /
Barandas en plataforma de trabajo / V< Py 4 Fd P
Guardapiés en plataforma de trabajo para ‘ e P 7 >3
prevenir caidas / =
Zapata en la base de los andamios /S Ve 7 7 42 o
Linea de vida debidamente asegurada por encima / o 7 - S s
de la cintura
1[.05 usuarios utilizan adecuadamente los E.P.P. / 7 i & 3 ®
g - e <
Largueros y peldafios sin aristas o filos peligrosos | 7
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Las compuertas abren y cierran sin dificultad y
gquedan niveladas a los paneles que conforman el
piso

L0s paneles que conforman el piso estan en buen
estado.

Las escaleras para comunicacion entre cada nivel
venen sus largueros y peldafios sin aristas o filos
peligrosos

OBSERVACIONES

C: CONFORME NC: NO CONFORME

FIRMA RESPO LE INSPECCION

*—fﬂa/e'; 7%4 ’ﬁn&r.

~~ FIRMA RESPONSABLE SST

Powered by @ CamScanner
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

~ §G-SST B
H&YV [CODIGO: FT-55T-38
o £ by PREOPERACIONAL DE ANDAMIOS VERSION: 01

FECHA: 01-01-2024

cecun: /8 P/ 23 PGROD provecTo U oBRA: HPEIEIIINIGIHID  MEIZPE(T.

RESPONSABLE:  JUATOR. COMNZAKL

cARGO: HpEesSio DE OBy

% cstable

e
ESTADO LUN MAR MIERC JUE VIER SAB DOM
NC NC| C | NC NC| C | NC NC| C NC
€312 el andamio nivelado V’
£s1a ensamblado sobre superficie adecuada v
estable
Andamio de dos 0 mas secciones aseguradas entre v

Firmemente asegurado a estructura fija contra
movimientas

Diagonales o crucetas completas en buen estado

Deagonales o crucetas bien aseguradas
{pin/pasador/grapas)

NN SINEN R e

Pines /Pasadores sin puntas o filos sobresaliendo
peligrosamente

<

NN NN S [N

Tablones en uso revisados y aprobados

o S LSHSS N

Tablones sin grietas, nudos, otros defectos
relevantes

Barandas en plataforma de trabajo

SUNCIPRE S Sk S S KT NN

Guardapiés en plataforma de trabajo para prevenir
caidas

~
\\\\ -

Zapata en la base de los andamios

Linea de vida debidamente asegurada por encima
dela cintura

R YL RN RYA RIRIEY. .

Los usuarios utilizan adecuadamente los E.P.P.

Largueros y peldafios sin aristas o filos peligrosos

Y

Las compuertas abren y cierran sin dificultad y
guedan niveladas a los paneles que conforman el
piso

N NN N N

NIENANERNANANIAN

Los paneles que conforman el piso estan en buen
etado

\\\\\

Las escaleras para comunicacion entre cada nivel
tenen sus largueras y peldafios sin aristas o filos
peligrosos

WHIBRNMATLIRYR BN VAT

\
SN

SN NI NS NN SN N SN s 3 s

OBSERVACIONES

C: CONFORME

NC; O CONFORME

-
FIRMA nu%aﬁ?omaﬁu INSPECCION
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x SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | CODIGO: FT-§5T-41 '

s | EN EL TRABAJO FECHA: 01-01-2024 |

3 k\\ i VERSION: 01 |

! FORMATO DE ANALISIS DE TRA_BAJ_O SEGURO |
{___ i ronmmj_ﬁhhnms DE TRABAJO SEGUROATS o]
l’ﬂ‘tf‘t(‘-! HEV l\\h\)(\\jt\\ﬂg Cludad; (‘Wlﬁl p‘\jﬂ.fll”q ) |
Aea 'Proceso H/.JNH’WNR'V{D Ublcacidn del lugar de trabajo: JLna f{'ch Dmg,J

Fecha deinicio: O4. 0F - 2025 Fecha de terminacion: 09 - OF - 2025

Hora de Inioo (a.m/p.m.): 3:00 am Hora de Finalizacién (a.m./p.m.): 6:00 pm

Descripcion de la tarea a realizar:

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE: P
TRABAJO EN ALTURA ( |EsPACiO CONFINADO | [cauente
ENERGIA PELGROSAS ¢0TRO, CUAL?
Nombre Cedula

“Jonel 6m4al&r Pra 5255043
OSneidler del 1010108144

cebashan _Medina A32\04% L
[onan  Guara L119324850) sl

dete Guzman 4001549]!S e

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR

HE:%:I:?E%AS Indique cada una de las herramientas a utilizar.

Manuales v MHatqllo - 3. (enple
Eléctricas 1 Puldxa - Taladrd
Neumaticas
Hidraulicas
Mecénicas
Otras
ANALISIS DE LA TAREA
¢Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo? /-! rn‘l‘s
¢Cuél es el sistema de acceso al lugar de trabajo? /]/\/X)f) HIOS a-fﬂxﬁ- PP <
éSe han establecido los puntos de anclaje? 6’
¢Se han realizado los cdlculos de la distancia de caida? ‘3’
¢Cudles son los sistemas de prevencién y proteccion
requeridos? W # qul of - ].m.ea d@r qu

Powered by @ CamScanner
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|

EN EL TRABAJO

| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD CODIGO FT-85T-41 |

i [ FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

FECHA: 01-01-2024

-
VERSION: 01 : !
|

¢Cuales son los elementos de proteccion

requeridos?

(st~ lesites - Guonles- putas

«Cudntos trabayadores se requieren?

-

<Qué materiales y recursos van a utilizarse? ﬂnl'UTa‘ J’hlﬂ-@l’- lam’w m*ah cS
¢Existen hoyos o grietas debajo del drea de trabajo? NO
cHay peligro de resbalar o tropezar alrededor del drea detrabajo? N 0
(Que otros peligros hay en el lugar de trabajo? (chispas,
electricidad, gquimicos, superficie resbaladiza, superficies calientes,
objetos filosos, cargas pesadas, etc.)
pasos detallados de la tarea P"“‘:,’;’f;":?;fe“;es Y Consecuencias Controles Requeridos
Loy p e AIEA  |CPpA PE 08JaiDs esror e SCNhopaion DE
DE 12073 55 PectHrplores AT O P AI2GA.
7o TFPBRIO TPOPIE20S . cauPd  bUSY EPP
TEASPORTE Y HO\NPIASTAMIGurD  |5908 G |*USD TP
D stnTER21 B, LES1oNBS LFTPHD | CPPACITP IO HPIE 7
e R COIPES . wcope Pt (rten<

LPrIAR ESTPUCTUPL

s 0TI k| Leqop

*OAPPCITIICOr PITERS

: Or2vbe ]

S TEIAS PrNIGups BIEAPIITO o pmw A | FEFORINE Corpicuire
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EVALUACION DEL RIESGO

éEs posible, probable o casi-seguro que o

curra un incidente?

Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y re

/ No, contintde con |a tarea con precaucién, implemente los controles establecidos.

éEs seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

z Si, proceda con la tarea,

No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decision,
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’ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | CODIGO: FT-SST-M

‘ EN EL TRABAJO _ FECHA: 01-01- 2024
XY, | VERSION: 01 ‘
.| FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

T e IPUE

NOMBRE | LUNES MARTES [MIERCOLES| JUEVES [ VIERNES

Lign Mr&‘\l @ m .
{Qsnedder A gl &
T ¢ :(("r ( '« ?)11‘7\" \ a.z-

_'._."..-,r-., Laveen 4-.‘-. Nombreyegdula Em‘mﬁ;ﬁ o

s H{éo&‘/ fﬁ/ﬁf’rﬂo

g _(;757:%;2 ﬁb/ JWZO
= *.---:——nm-- = Hﬂl;lbl'g'f cedula Coordinador"__j.;-f yoyed

‘ng-ra- Mbna Danas Pesel | Y
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

CODIGO: FT-SST-41

FECHA: 01-01-2024

FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

VERSION: 01

FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ATS

Empresa: H{'( CONSTPPVARONT S -

ciudad: A VAHST A

Area/Proceso: LIBPTERIHIBRLID JNFAGEC

Ubicacién del lugar de trabajo: S PRILCIP A /

Fecha de inicio: /1) - 0§ D075

Fecha de terminacién: 74 - O ¥~ 902§

Hora de Inicio (a.m./p.m.): 200 /]i‘/

Hora de Finalizacién (a.m./p.m.): T ,/Of) pr{

Descripcion de la tarea a realizar:

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE:

TRABAJO EN ALTURA v/ |ESPACIO CONFINADO [ [cauent [V
ENERGIA PELGROSAS ¢OTRO, CUAL?
Nombre Cedula
( (omale) Pifa NSSoUD
edev  de\ dain oo 1o Q[ uy
thion Medina a2\ '—\%_L\
Bran Gavug 114RAURSox
:\Jn\c Qovian oS AR S
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR
nuuiumas Indique cada una de las herramlentas a utilizar,
Manuales V] Madilo - B fexo
Eléctricas “ | Rundova . —eaadvg
Neuméticas
Hidraulicas
Mecénicas
Otras
ANALISIS DE LA TAREA
{Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo? 4 ks
¢Cudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo? p \C\Mio& Cf \ t‘ cal
éSe han establecido los puntos de anclaje? S\
¢Se han realizado los cdlculos de la distancia de caida? S\

éCudles son los sistemas de prevencion y proteccién
requeridos?

Avines - aclgmeh - LW!CLA de UldCa

Powered by @ CamScanner




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | CODIGO; FT-88T-41

‘.'N:"

[
' p EN EL TRABAJO FECHA: 01-01-2024
HRY AN
| | VERSION: 01
L __|_FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJOSEGURO | |
(Cutes 50N 1ok lementos de proteccion requeridos? (’ & o - \ekes — Guuntes L o
<Cudntos trabajadores <@ requieren? q
<Qué materiales y recursos van a ulilizarse? PLalatar - -\ma \qmm(n\ ﬂﬁ‘r'.ﬂaw
¢Bxisten hoyos o grietas debajo del drea de trabajo? \\\D
¢Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del drea detrabajo?
(o)
¢Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? (chispas,
electricidad, quimicos, superficie resbaladiza, superficies calientes,
objetos filosos, cargas pesadas, etc.)

Pasos detallados de la tarea NIHMV Consecuencias Controles Requeridos
'-F?u?a\tqcon avea ke Candad= e\osc-\-og ‘LGSP“‘:—S s SefaRraCon de
\volayo Seaones’ |poioa | awa

3 -\ oP=20s =qQuPo X0 SO
Transporite Y Mawnelo dpestaticnte  |+Lefor co30 €%
de Waleval LeSonel Qoipey fOemedad [ Capacdationes
\aoral [ Mane) o de cardol
Moo rof Ca\dar @ i N ~o, LTS ne ‘UU’cﬂU‘)'\fﬁ"‘m
\\ud ” o cotvraY Qo
\as c:hhaucd T_:E\m?é\ el 3?&‘2\;0' i - e
Go\pes. e e
Man&cw*g\reﬁm \é o Cptm d'&w’ﬁ-c*k -Q‘-:vgamm ‘O8O de—=AuiP0 g thore
men €30 e epaWeMo « Cortel |, n

e LeS onel ‘ﬂrggcs o | LC&\Q"\ el Q:?Gﬁa‘ Condidone)

do\pey W= pre

\ﬁSJrc-'qleC\O'\ \) g.)‘csc\ga de ajuta ‘Eﬁ;?\_(é\gm’u) &ué\ocrm&lon Conytente

O\\On g C=\0Of, <LN\O €00
P Cae D0 w;;}-: n\fg-\gxi\uj FLefion Geone W lo =9 Po ~=Horay
A
EVALUACION DEL RIESGO

¢Es posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?

Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y re

V No, continlde con la tarea con precaucion, implemente los controles establecidos.

¢Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adiclonales?

L~ Si, proceda con la tarea.

No, consulte al supervisor antes de tomar cualguier decisién,
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. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD [ CODIGO: FT-8ST41 |

-y ~ ENELTRABAJO FECHA: 01-01-2024
”'&\_ N VERSION: 01 |
FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO | == |

S E——

NOMBRE LUNES MARTES [MIERCOLES| JUEVES | VIERNES | SABADO

%aammq Senior_ | dundall. \?_L;m‘aLMjm’m_z_
w Medd m% ' 4 sefiodion
lose @c, m et | s

(euald

_\Qv QA
\J

Nombre y cedula Emisor : Firma
Luls HIGUE! SHEPOO = e
Nombre y cedula Ejecutor Firma
JUIOR. GONZAIED  Piop = Jdir=F-
Nombre y cedula Coordinador TSA o Firma
SPURp HILELPR PpPIZSS < Ao Lol
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A | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | CODIGO: FT-§ST-41
MRV _ EN EL TRABAJO FECHA: 01-01-2024

! ES ==

Y |

l@Rh_lAT(_) DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

|
|
| VERSION: 01 :
|

1

FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ATS

|
‘Em“ma: HEV Congdroccrone)

Ciudad: Cgucp.ﬁtc.\

(Aea/Proceso: MAUTRINIEL D DE IFERTEINIIOCT

Ubicacién del lugar de trabajo: :)ec\c DUNG S

r
iFe..ha de inicio: } -OF- 0328

Fecha de terminacién: 93 - OF- D028

|Hora de Inicio (a.m/p.m.): ()0 At

Hora de Finalizacién (a.m./p.m.): 500 21 /

Descripcion de la tarea a realizar:

PINTVER Y HOLTENIMIERTD DE  Ceepa NIENTD

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE:

TRABAJO EN ALTURA v |ESPACIO CONFINADO | [cauene [
ENERGIA PELIGROSAS ¢OTRO, CUAL?
Nombre Cedula
\onwi_Goowiey Paa 22550u3
Vosnetder del doro 1010\0 £k
\elooptem _medng 11930\ U g4
Roan  Gaviha A\UZ QU QRS 0%
Jose Goyman oo\ SUq R\S
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR
HEEE:{HP&S% AS Indique cada una de las herramientas a utilizar.

Manuales 'd MotHo - . e noy

Eléctricas | Povgdoigy . Tal\adio

Neumaticas

Hidraulicas
Mecanicas
Otras
ANALISIS DE LA TAREA
¢Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo? 4 N\)tS
¢Cuél es el sistema de acceso al lugar de trabajo? _H“aqm‘b\ €SC \C‘Qk
¢Se han establecido los puntos de anclaje? o

¢Se han realizado los célculos de la distancia de caida?

1

¢Cuéles son los sistemas de prevencion y proteccion
requeridos?

fnet - Andam 108 — Lwea A ’{LAQ
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|
__i

EN EL TRABAJO

FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | CODIGO: FT-8ST-41

FECHA: 01-01-2024 |
VERSION: 01 |
|

(Cuales son los elementos de proteccidn requeridos?

|(Cudntos trabajadores se requieren?
1

—

¢Qué matenales y recursos van a utilizarse?

Pintuta, finec . L amng) metana

|¢Existen hoyos ¢ grietas debajo del area de trabajo?

!

0

¢Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del drea detrabajo?

No

objetos filosos, cargas pesadas, etc.)

<Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? (chispas,
glectricidad, quimicos, superficie resbaladiza, superficies calientes,

Pasos detallados de latarea

Peligros existentes y
potenciales

Consecuencias

Controles Requeridos

reParotion Afe e

Covdo de ok\tial

' Le)ong)

- JeAaniation de

e\ «mc\*«tams

noel  OrraLamiendtd

. Daflo a

*‘u‘aﬂéo el bsa\onel ‘Dans | DTG
—+1OPciont) —=eo « QSo &P
'17@3\::3(*: \| Maneyp e APyeMemo ‘Le Jion V80 e¢Q
MNarenal Lejonel (QQ\ pel « Enfermedad - Capattauone)
\Qlsorol Manzio &€ Car %QS
Bayet €Ol Cada O Anto  [Lejonel |- CaPuctation aluic

-¥eporrar  CondiUbngy

Lejonel %ruuﬂ O |egrroclorg \ﬁﬁeaofﬂl
ol
ONTEMRIERD § Manglo [ Coida < AN ivo [ Fraceray |- VSo de €quPo de ar

Co\0) e gcnal

X \ evopamento | A
?g\tn\'o ge ettty rl\- ;Zmﬂtﬂ Jrave o |. Ej:;:énej . RefPortar Condi§roag)
Jo\pes In§eJoral
AnStenacionel carda de anog 'E@L-EO(Q] n §i3c(>e|U\Jt0n Cottar.
; X0 Q0N a cg- | Cor=h B
c:)a(..o\aado\s 101, YOIQ0 N ukn- FUd0 C€PP

v Lel
300%\'0\

\

Qo de equfo <= tvia

EVALUACION DEL RIESGO

¢Es posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?

Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y re

/ No, continte con la tarea con precaucion, implemente los controles establecidos.

¢Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

P Si, proceda con |a larea.

No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decision,
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; A \ 'SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | CODIGO: FT-S5T-41 |
| H&\/ . ENELTRABAJO FECHA: 01-01-2024
| VERSION: 01 |
L | FORMATODE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO |
NOMBRE LUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES [ VIERNES | SABADO
Tomor Gomater g7/ M7/ /Y
&M}\mﬂ e SBanra  [SERatty | sepPoshan | Ssecsnans |SPomsy) orn
;}m Guiman FAL .20 A LA HA
aSneider de \aig
Nombre y cedula Emisor Firma
JUs Shi6p00 T M
Nombre y cedula Ejecutor A Firma
TJUVILR  60VZAE2  PINA )
Nombre y cedula Coordinador TSA 7 “Firma
LAVRA_HUEHP-_pPPRES BERE1 A
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’ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD YENEL [0
AN TRABAJO
HRYV FECHA: 01-01-2024
- A FORMATO DE PREOPERACIONAL DE ESCALERAS
. VERSION: 01
TRABAJO: s a) (WELCYTA FECHA: OA- ov- 7€ HASTA 04 - 0£-25
UBICACION: Sivn sy wivepal HORAINCIAL:| 3:00) At
CONTRATISTA: HRU_ GONSITICUONGS HoRA FINAL: [ 700 fH
TIPO DE ESCALERA: MUV USUARIO:
PARTES A EXAMINAR ESTADO | OBSERVACION

Largueros (en buen estado)

Peldafios (antideslizantes, no torcidos y en buen estado)
Union de peldafios y largueros

Zapatas antideslizantes

Piezas de ajuste (tornillos, pernos, otros)

Aseo de escalera (libre de sustancias deslizantes)

ldentificacion legible en la escalera

Cuenta con sefalizacién de seguridad en peldaiio

Brazos de uni6n anti-apertura (aplica para escaleras tipo tijera)
Ganchos trabapeldaiios (aplica en tijeras extensibles)

Guias externas para union de largueros (aplica a tijeras extensibles)

NOMBRE OPERADOR cc LUNES | MARTES |MIERCOLES | JUEVES | VIERNES SABADO

oY (bm\mlf_ 525 20H D
| Soeashan Mechaa AA193U0482 2n seBodlion cedesd

%5 VAR SASARN

3
A
3

CONCLUSION: JUSTIFICACION:
ESCALERA APTA PARA SER USADA (S1) / (NO)
INPECCION REALIZADA POR:  ~J\J M) () P GCN? A [EZ PN FIRMA: ‘Z’{;
et acvie e
Jegarial wa
LEYENDA (ESTADO): o s o j "
v Correcto 7 I/""""
X Incorrecto U 0 pubdaton H -
NA No Aplica ""'"'"\1__' S~ et
[ L —
b
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A SISTEMA DE GESTIUN DE SEGURIDAD Y SALUD Y EN EL TRABAJO FT-55T-42
H&V r—
1 P it FORMATO DE PREOPERACIONAL DE ESCALERAS
| 1/01/2024
TRABAJO: FALENHLEPID - FECHA: J0-0F -25 _ HASTA /6-0F-21
UBICACION: | @:rﬂ Luneal HORAINCIAL: | 200 pr-
CONTRATISTA: N\ Canvtotoad HORAFINAL: | S-00 PA ==
TIPO DE ESCALERA: ) USUARIO: | TJULE CLZrN AT ==
PARTES A EXAMINAR ESTADO OBSERVACION
Largueros (en buen estado) e
Peldafios (antideslizantes, no torcidos y en buen estado) =
Umién de peldaiios y largueros o
Zapalas antideslizanies e
Piezas de ajuste (tornillos, pernos, otros) P
Aseco de escalera (libre de sustancias deslizantes) Pl
Identificacion legible en la escalera ol
Cuenta con sefializacion de seguridad en peldafio A
Rrazos de nnién anti-apertura (aplica para escaleras tipn tijera) o
Ganchos trabapeldaiios (aplica en tijeras extensibles) -
Guias extelnas paia union de la_lgueros {aplica a tijeras extensibles) &~
NOMBRE OPERADOR cc LUNES MARTES |MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
[T Quuol  \OO\SuRS[.ZLl [ Al | Al [ Al | Aoe et
CONCLUSION:
ESCALERA APTA PARA SER USADA (SI) / (NO) IUSTIFICACION:
INPECCION REALIZADA POR: FIRMA: Z;ae
Selallzackin de
LEYENDA (ESTADO): - 1 et e
v Correcto ot o o iy i ;/
X Inrnreact B Wiiaaas '
nroarrectn \\a} /
NA No Aplica i ,r" i — \\
W largusion — ~ \ -
w lk \\’i\‘ nazos da wnlkon
g8 sail apeiume
1 ? | ;
- TI10 V4
Genshuw liabs. * T - b - (
pelifation ~ i 5 v
- -1~
. } - t - ‘)
\‘r" 1 1 -
" t - - t
1 !
3 Luparas o, 3
. - // deslizanues "\1
Vo
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f,;;- SISTEMA DE GESTIUN DE SEGURIDAD ¥ SALUD Y EN EL TRABAJO FT.557-42
H&YV
) VERSION: 1
- . FORMATO DE PREOPERACIONAL DE ESCALERAS
1/01/2024
TRABAJO: HAOEI(ENTD - FECHA: £ OF -2  HASTA 2% 0X-25
uBicaclon: | \E:I_O Punaral HORAINCIAL: | 7.00 pi-f
CONTRATISTA: N\ Conttogonel HORAFINAL: | SZ00 pPM o
TIPO DE ESCALERA: [7U/TA/S USUARIO: JBE GUZIh PP
PARTES A EXAMINAR ESTADO | _OBSERVACION
Largueros (en buen estado) -
Peldapos (antideslizantes, no torcidos y en buen estado) /
Unidn de peldaiios y largueros //
Zapalas antideslizanles 7
Piezas de ajuste (tornillos, pernos, otros) /
Aseo de escalera (libre de sustancias deslizantes) i
Identificacién legible en la escalera 7
Cuenta con senalizacién de seguridad en peldafio o
Rrazos de unién anti-apertura (aplica para escaleras tipo tijera) F
Ganchos trabapeldaiios (aplica en tijeras extensibles) o
Guias externas para union de largueros (aplica a tijeras extensibles) o
NOMBRE OPERADOR cc LUNES | MARTES |MIERCOLES | JUEVES | VIERNES SABADO
o Cool \oOvSusRS .28 [ Ak | Aul [Aal | Aut 7
CONCLUSION:
ESCALERA APTA PARA SER USADA (3(7/ (NO) JUSTIFICACION:
INPECCION REALIZADA POR: 31}5'5 6U2MAL FIRMA: ZZ&
[

LEYENDA (ESTADO): . s;'n'q .:.:_'?':'
v Correcto Gules carmes purs ‘.Y pvive \
X Incnrrectn N 14 . e .
NA No Aplica 4___ }{/ \\
Union de p-ld-uol Peldahos
¥ larqusios / \ -
w d}’ \\d?g\‘ Beazos de wnidn
-? ? ;“wm
1 Ny
Genchos weba- ~» h y "‘-ﬂ
pelcdahos ~ (] 4 .
N P 1A
(& 2P
1 f V ../
‘&. 1 bl - L
‘.I 3 Zapates sntd. X t
‘f / desliranies \q
A
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SISTEMA DE GESTION DE BEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

[FT-S5T-10

PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

FECHA: 6T-01-2024 |

VERSION. 01 |

1. mw&@ﬁ@tﬁs =t

VAT

[\..‘-‘-t._\_'l N YA LUGAR

RABAID A REALIIAR [4

rIEEL R {?’A_Lg

tm'lf'\nﬁm ADBRJETO DE TRANA IO

l

._& SJJ' R ATE

VIGENCIA DEL PERMISO

m@m I_Mfﬁﬂ[#j I_mrm DE INIC10 _Lw;][ HORA TERIANACION IS‘W pm l

HERRAMENTAS YO F ;:p-a-os\ e
b rWOE AR -

IR < q Solpn e,

w0 PERMISO | 2/

A mjc.

ALTURA APRUY

=

2. REQUISITOS DE APTITUD ¥ ENTRENAMIENTO

CRITERIOS DE EVALUACION

NO|N/A

OHSERVACIONES

(Lot Iabaiatoms BNTados evtin athacos ol sistema de segundad social y los pagos estin vigentes?

atoes®

LLos Pebaadones autovizados tenen ceticado da formacidn yio de competencia laboral para trabajo en

vigeate®

(Los rabaatores autorzados Tenen exanen midco ocupacional de aptitud de rabajo seguro en alturas

NN N e

LO% tadaasores Banen conacimiento de rabajo a realzar?

3. CONDICIONES DE SEGURI

CRITERIOS DE EVALUACION

NO|N/A

OBSERVACIONES

4Los Equpos v hemamwantas a ulilzar @n 1a labor se encuentran en buenas condiciones?

(Los trabaadores adtonzados revisaron la plataforma de trabajo: Es firme, se encuentra en orden, no hay
obwetos susios cumple con condiciones de orden y aseo, cuenia con barandas. tiene instalados

condcones?

JLos rahaadores @Utonzacos cuenian con los equipos de proteccidn contra caidas (EPCC) en buenas

SN Nel B

Los trabajadores autorizados revisaron los equipos de proteccidn contra caidas para ideniificar posibles /
asfcs no se observan costuras no conbinuas, reatas con cortes o deshifachadas, quernadas y elementos ,
de clerre 0

MetIcos fisurados o 0 mec

selecoonades conforme a la tarea y nesgo?

¢Los rabajadores putorizados cuentan con los elementos de proleccién contra cafdas (EPCC) y EFP

Y

|venficar que no estén detenorados por el uso?

LLos rabajadores sutonzados inspecoionaron 10s puntos de anclaje y lineas de vida a utihzar, para

cLos trabajadores autorzados instalaron la sefalizacidn preventiva que delimite el érea de trabajo?

< Los trabajadores autorizados identificaron los peligros y valoraron los riesgos en el entomo de trabaja?

(Les trabaadores realizan el analisis de trabajo seguro y lo socializan antes de iniciar |a labor?

cercanias a lingas yfo equipos eléctncos energizados ?

¢ Los Trabaadores autonzados benen en cuenta los conltroles de segunidad para adelantar labores en

¢ Se defimieron y pnonzan jos controles de ingenieria de

]
yd

acuerdo a la labor a realizar?

+Se cuenta con un plan de rescate y alencion del

157

4. SISTEMAS DE ACCESOS

CRITERIOS DE EVALUACION si[no[waA

OBSERVACIONES

<L escalera(s) estan cenficada(s) acorde al estandar especifico aplicable para el sislema de acceso ”
seleccionado? /]

selecoionado?

¢+ El andamio esta cenficado acorde al esléndar especifico aplicable para el sislema de acceso 7

. los sisternas de acceso fiio(s) estan cerdicado(s) acords al esténdar especifico aplicable?

=

5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS / CONTROLES |

WMEDIDAS DE PRVENCION

Casco de segundad con barbuguejo

S1 [NO [NA

Linea de vida honzontal

Careta para cone yfo proteccion facal

Lineas de vida vertical

Gafas de segundad

Dispositivo de anclaje portal

Guanies ( segun exposicion)

Arnés cuerpo completo

| Proteccion austiva (segun exposicidn)

| Mosquetdn

Proleccidn respiratona

JEshnga con absorbedor de energia

Overol o ropa de trabayd

IEsknqa de posicionamiento

Bolas de segundad

Freno amestadaor

NINNARNNN

Otrp cusl?

Sistenas de restriccidn

EQUIPOS DE RESCATE Y EMERGENCIAS S dep

amienta

Arnés et caidas de sujecion polivalenta

Sistemas de detencion

Cuerda estdtcal semiestitca centficada

Delimitacién del &rea

Antipanico, Eic )

Sistema de rescale y descenso ( D Descendedor auto bloqueante

s Linea de advertencia

- Sefalzacitn dal drea

Poiea
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6. TRABAJADORES AUTORIZADOS
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K 9. SUSPENCION O CANCELACION DE PERMISO DE TRABAJO EN ALTUI'%}_\_S
Trabaje suspenddo |:] Trabajo cancelado D
Maotvo de suspancién o cancelacidn
Quien suspende ¢ cancela (nombres y apelidos) Cargo Firma Fechay hora
Trabajador informado (nombres y apelldos) Cargo Firma
10. CIERRE DE PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS <
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Sesseiadas 08 herramientas, equipds y matenales.
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= SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO lrnrr

(AN PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

l 1. DATOS OENERALES

J
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I\w.-m A DEL PERWISO

HoRA Termmaciin_| €00 PH |

TERRAMEENTAS YO lm

N DEPERMISO | 7).
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CRITERIOS DE EVALUACION [ 81 [NO[NIA OBSERVACIONES |
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T TRABAJADORES AUTORIZADOS 7. AEGUERIMIENTO DE CLARIDAD (RC) |
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3 SISTEMA DE BESTION DE SEGURIDADY SALUD EN EL 'IRABAJO ey
RN PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS FECHA: (1972004}
T L . N VERSION: 01
[ E 2T 1. DATOS GENERALES 3
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(L0% Tabaad0res SUIDNIados revisaron la plataforma de trabajo. Es firme, se encuentra en orden, no /
hay olyeics sueltos cumple con condiciones de orden y aseo, cuenta con barandas, liene instalados
Diapats”
. Lo3 rabaadores austonzadas cuentan con 108 equipos de proleccidn contra caidas {(EPCC) en buenas /
SoNEIONGET
L0t UBEbE 00T AUtonZaacs revisaron los equipos de proteccion contra caidas para identficar
positles dafos no se observan costuras no conbinuas, reatas con cortes o deshilachadas, quemadas y| /
Semenios MELicos doblados. fisurades oxidades 0 mecanismos de cierre automalico dafados?
Los tabaadores autonzados cuentan con los elementos de proteccién conlra caidas (EPCC) y EPP /
seiecoonadss conforme 2 12 tarea y nesga?
Los trabsadores autonzados inspeccionarcn las puntos de anclaje y lineas de vida a ulilzar, para /
verficar que N estén deteriorados por el uso?
LLos trataaderes autonzados instalaren la sefalizacdn preventiva que delimite el drea de Irabajo7? P4
< Los rataadores autonzados identficarcn los peligros y valoraron los riesgos en el enlomo de rabajo?
Los trabajadores realzan el analisis de trabajo sequro ¥ lo socializan antes de iniciar 1a labor? 7
¢Los Trabgjadores autonzados ienen en cuenta los controles de segundad para adelantar labores en /
cercanias a lineas y/o equipos elecincos energizados 7
. Se gefirueron y prionzan los controles de ingenieria de acuerdo a la labor a realizar? 7|
. Se cuenta con un plan de rescate y atencion del lesionados?
[ 4. SISTEMAS DE ACCESOS |
CRITERIOS DE EVALUACION | SI|NO|NA OBSERVACIONES
o8 tuzalara’s) estdn centficadals) acorde al estandar especifico aplicable para el sistema de acceso 5
seiecoionago”?
_El anizamie ests certficade acorde al estandar especifico aplicable para el sistema de acceso ”
St a007
L
|- 128 ssieTas de access Tiols) estan certficade(s) acorde al estandar especifico aplicable? =F
[ 5 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS | CONTROLES |
WEDIDAS DE PRVENCION
S1[NO [WA SI[NO]_ mA
Zass Oe segundad con barbuguejc Linea de vida honzental
Tareta pata cune ylo proteccion facal Lineas de vida vertcal
Gatay Of seguniad Dispositiva de anclaje portatil
GuBIes | Segun Bapomoin) »] Arnés cuerpo completo
Sroteccdn pudtiva (3egun expositn) Masqueton
I Protesstr respralara / Eslinga con absorbedor de energia
I Cversl 9 ropa O Yabao d - Eslinga de posicionamiento
| |=as go segarad Freno arrestador
G o Ul Sistemas de restnccion
EQUIPOS DE RESCATE Y EMERGENCIAS Sistemas de posiclonamiento
Ik'r-n a0 Ca 308 de BusChn polivalenta Sistemas de detencion
[’,,g:. ealatoa pemivsiitica cortficada / Debmitacion del area
1 y gescanys | 1D Descendedor 2i0g / Linea de advenancia
panco Eic ) Sefializacidn del area
Barandas portables
L -y
g Parandas has
oria Cual? Coniral de accesa (Cusl®
JBLERVECINES

Powered by

@ CamScanner



_ VREQUERTMITHTO DE CLARDRS (RC]
Eratarchy e
1A el
e i N ]
4 2
[wtanm e I | |
Aseicthard sa * i
I
elorgacidn det L
ey
| Aty el trabmo
%
Minima margen
de cakdn
Total AC
L 8. VALIDACION DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS |
o NONERES ¥ AFELLTOS R DE DOCUMENT] __ DIAT LY o] UAZ AL AT A7
= i
o Luts spleppo o N y :
y
Elooutr =
Hamoc Gomwane)  sp550u3
ST | JHoRA RARPOS |14%5507) ]
e -4 - 4 - > -
| 9. SUSPENCION O CANCELACION DE PERMISO DE TRABAJO EN ALFURAS __ ¥ . = |
Trabap suspenddo Cl Trabajo cancelada m
Llolve 8 SUSpension O Lanceason
Cuusn susp o cancela ) Carge: Firma: Fechay hara
Trabagaoor informado (nombres y apelidos) Cargo: Firma:
10. CIERRE DE PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS
Emisor [nombres y apeikdos) Cargo Firma Fechay hera
-
LUIS _SHIG DO e cil A
Ejmzutor (nombres y apelidos '6‘ o Ca;? Firma:
Se venfican 1as conciones del area. se encuentra en buenas condiciones de orden y aseo, disposicion de residuos y zonas ,
despesadas de herramientas, equipcs y matensles ¢Se termiing la actividad? | % | |

Powered by @ CamScanner



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FT-SST-99

FECHA: 01-01-2024

[OYSOLUCIONES S.A.S

INFORME FINAL

VERSION: 01
N° CONTRATO: MC-ANT-CTPGA-020-2025 CONTRATISTA VAMA SOLUCIONES SAS INFORME N°
PERIODO REPORTADO: ago-25 OBJETO CONTRATAR MANTENIMIENTO PARA MALLA ESLABONADA 1
1, CUADRO DE REGISTRO
N° INCIDENTES/ N° INCIDENTE/ N° ACCIDENTE DIAS DE NUMERO DE
PROGRAMA O ACTIVIDAD . CHARLAS DE
SEMANAS TRABAJADOR o LABORAL INCAPACIDAD TRABAJADORES HHT N° INDUCCIONES CAPACITACION
SEGURIDAD
SEMANA DEL 4 AL 9 MANTENIMIENTO DE CUBIERTA 0 0 0 0 7 144 HRS 0 2 0
SEMANA DEL 11 AL 16 MANTENIMIENTO DE CUBIERTA 0 0 0 0 7 144 HRS 0 1 0
SEMANA DEL 18 AL 23 MANTENIMIENTO ESCALERAS 0 0 0 0 7 144 HRS 0 1 1
TOTAL 0 0 0 0 28 432 HRS 0 4 1
2, PROCESO DE FORMACION MEDIANTE CHARLAS, CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTOS
FECHA CAPACITACION CHARLA NUMERO DE PARTICIPANTES TIEMPO DE DURACION
5/08/2025 X 7 5 MINUTOS
7/08/2025 X 7 5 MINUTOS
13/08/2025 X 7 5 MINUTOS
19/08/2025 X 3 15 MINUTOS
20-082025 X 3 5 MINUTOS
3. CUADRO DE REGISTRO
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA4 TOTAL
N° INCIDENTES/ PERSONAS 0 0 0 0 0
N° INCIDENTES / EQUIPOS 0 0 0 0 0
N° ACCIDENTES 0 0 0 0 0
N° DIAS DE INCAPACIDAD X AT 0 0 0 0 0
N° TRABAJADORES SEMANAL 0 0 0 0 0
HHT 144 144 144 0 432
DIAS HOMBRE TRABAJADOS 6 6 6 0 18
N° INDUCCIONES SEMANALES 0 0 0 0 0
N° CHARLAS DE SEGURIDAD 2 1 1 0 4
N° CAPACITACIONES 0 0 1 0 1
CONDICIONES DE SEG DETECTADAS 0 0 0 0 0
CONDICIOMES DE SEG CORREGIDAS 0 0 0 0 0
ACTOS INSEGUROS Y BAJAS 0 0 0 0 0
LLAMADOS DE ATENCION 0 0 0 0 0
SUSPENSIONES 0 0 0 0 0
3. INSPECCIONES
NOMBRE FECHA DE REALIZACION RESPONSABLE DE LA INSPECCION
LOCATIVA 4/08/2025 LAURA MILENA BARROS
HERRAMIENTAS MANUALES 8/08/2025 LAURA MILENA BARROS
ARNES 15/08/2025 LAURA MILENA BARROS
ANDAMIOS 23/08/2025 LAURA MILENA BARROS




4. ACTIVIDADES EJECUTADAS

ACTIVIDAD

CAUSAS

CONSECUENCIAS

SOLDADURA DE MALLA

EMISION DE RADIACION ULTRAVIOLETA E INFRARROJA POR EL ARCO ELECTRICO
PRESENCIA DE CHISPAS Y PROYECCIONES INCANDESCENTES

GENERACION DE HUMOS METALICOS Y GASES TOXICOS

MANIPULACION ADECUADA DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ELECTRICAS

HwnN e

HwnN e

QUEMADURAS DERMICAS Y OCULARES

LESIONES POR INCENDIO O EXPLOSION

IRRITACION RESPIRATORIA O INTOXICACION POR HUMOS
DESCARGAS ELECTRICAS Y POSIBLES AMPUTACIONES

INSTALACION DE POSTE DE MALLA EN ANDEN DE CONCRETO

ESFUERZO FISICO POR MANIPULACION DE CARGAS

GOLPES Y ATRAPAMIENTOS DURANTE FIJACION

USO INADECUADO DE HERRAMIENTAS DE IMPACTO Y PERFORACION
SUPERFICIE DE TRABAJO IRREGULAR O RESBALADIZA

HwnN e

i A

LUMBALGIAS, ESGUINCES Y LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS
CONTUSIONES Y FRACTURAS POR CAIDA DE OBJETOS
ATRRAPAMIENTOS DE MANOS Y PIES

CAIDAS AL MISMO NIVEL O PERDIDA DE ESTABILIDAD CORPORAL

PINTURA DE MALLA CON PISTOLA

PROYECCION DE PARTICULAS DE PINTURA POR PRESION

EMISION DE VAPORES Y SOLVENTES VOLATILES

RIESGO DE CONTACTO DERMICO O INHALACION DE AGENTES QUIMICOS
FOGUEO O CONTROLADO QUE ALCANCE SUPERFICIES NO PROTEGIDAS

Eall o A o

Eall ol A o

IRRITACION OCULAR, DERMICA Y RESPIRATORIA

RIESFO DE INTOXICACION QUIMICA O REACCIONES ALERGICAS
DARNOS A BIENES AJENOS Y RECLAMACIONES LEGALES
ACCIDENTES POR RESBALONES EN SUPERFICIES PINTADAS

PINTURA DE MALLA CON BROCHA

CONTACTO DIRECTO CON PINTURAS Y SOLVENTES
MOVIMIENTOS REPETITIVOS Y POSTURAS FORZADAS

FALTA DE USO DE GUANTES Y PROTECCION OCULAR
ALMACENAMIENTO INADECUADO DE MATERIALES INFLAMABLES

Eall ol A o

Eall o A o

IRRITACION CUTANEA O DEMARTITIS CON CONTACTO

DOLOR MUSCULAR Y TENDIDITIS POR ESFUERZO REPETITIVO

POSIBLES LESIONES OCULARES POR SALPICADURAS

INCENDIO O EXPLOSION POR VAPORES INFLAMABLES MAL MANEJADOS

5. CONTROL DE PERSONAL

OPERATIVOS
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO EPS NOVEDADES
OSNEIDER DEL TORO CRUZ 1010108144 OFICIAL COOSALUD
JUNIOR GONZALES PINA 5255043 MAESTRO DE OBRA COOSALUD
LUIS FERNANDO ASENCIO 1103859656 AUXILIAR MUTUALSER
SEBASTIAN MEDINA CUADRADO 1193210484 AUXILIAR NUEVA EPS RETIRO 23 DE AGOSTO 2025
BRIAN GAVIRIA BOLANO 1148098507 SOLDADOR NUEVA EPS
JOSE GUZMAN AUXILIAR
PROFESIONALES
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO EPS NOVEDADES
LUIS MIGUEL SALGADO SUAREZ 78705937 INGENIERO RESIDENTE SALUD TOTAL
LAURA MIILENA BARROS BERTEL 1143158877 RESIDENTE SST SURA
SARA YANETH GOMEZ CALLE 39283937 RESIDENTE AMBIENTAL COOSALUD

PREOPERACIONALES

NOMBRE MAQUINA O EQUIPO

FECHA DE PERMISO

OPERARIO DE MAQUINA

RESPONSABLE DE A ACTIVIDAD

PULIDORA MAKITA M0910M

JUNIOR GONZALES PINA
SEBASTIAN MEDINA
JOSE GUZMAN

DEL 4 AL 23 DE AGOSTO

LAURA MILENA BARROS

TALADRO DEWALT DCD776

JUNIOR GONZALES PINA
JOSE GUZMAN

DEL 4 AL 23 DE AGOSTO

LAURA MILENA BARROS

TALADRO PERCUTOR DEWALT DJZ16

DEL 4 AL 23 DE AGOSTO JOSE GUZMAN

LAURA MILENA BARROS




EQUIPO DE SOLDAR ELITE MMA180

DEL 4 AL 23 DE AGOSTO

JUNIOR GONZALES GUZMAN
BRIAN GAVIRIA BOLANO

LAURA MILENA BARROS

ESCALERAS TIPO TIJERAS

DEL 4 AL 23 DE AGOSTO

JOSE GUZMAN
JUNIOR GONZALEZ
SEBASTIAN MEDINA

LAURA MILENA BARROS

LAURA MILENA BARROS BERTEL

REALIZADO POR:

RESIDENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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[OYsoLuciones S.A.5

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FT-SST-99

FECHA: 01-01-2024

INFORME FINAL VERSION: 01
N° CONTRATO: MC-ANT-CTPGA-020-2025 CONTRATISTA: VAMA SOLUCIONES SAS INFORME N°
PERIODO REPORTADO: ago-25 OBJETO CONTRATAR MANTENIMIENTO PARA MALLA ESLABONADA 1
IMAGEN N° IMAGEN N°
Google
LUGAR COMPLEJO TECNOLOGICO LUGAR COMPLEJO TECNOLGICO

Observaciones

PROTECCION PARA PROCESO DE PINTURA

Observaciones

PROTECCION PARA PROCESO DE PINTURA

IMAGEN N°

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

IMAGEN N°

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Observaciones

DEMARCACION DE AREA EJECUTADA

Observaciones

DEMARCACION DE AREA EJECUTADA




IMAGEN N°

IMAGEN N°

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Lugar

Observaciones

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Observaciones

IMAGEN N°

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

IMAGEN N°

_ o

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Observaciones

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Observaciones

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL




IMAGEN N°

IMAGEN N°

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Observaciones

TRABAJO EN CALIENTE (SOLDADURA)

Observaciones

TRABAJO EN CALIENTE (SOLDADURA)

IMAGEN N°

IMAGEN N°

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Observaciones

INSTALACION DE TUBOS DE MALLA

Observaciones

INSTALACION DE TUBOS DE MALLA




IMAGEN N°

IMAGEN N°

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Lugar

Observaciones

TRABAJO EN CALIENTE (PULIDORA'Y SOLDADURA)

Observaciones

TRABAJO EN CALIENTE (PULIDORA'Y SOLDADURA)

IMAGEN N°

5, N

Lugar

IMAGEN N°

COMPLEJO TECNOLOGICO

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Observaciones

EJECUCION EN PINTURA DE MALLA

Observaciones

EJECUCION EN PINTURA DE MALLA




IMAGEN N°

IMAGEN N°

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Observaciones

CHARLAS DIARIAS

Observaciones

CHARLAS DIARIAS

IMAGEN N°

IMAGEN N°

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Lugar

COMPLEJO TECNOLOGICO

Observaciones

DEMARCACION DEL AREA EN EJECUCION

Observaciones

INSTALACION DE TUBOS DE MALLAS




CODGO. FT.857. 42

SISTEMA DE QESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARA O ———
FECHA 01 M ma

FORMATO DE PERMISO DE TRABAJO BN CALIENTE

SRR O1- () f - 202S
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el | LuRA BARRIS W isan | /74357 [can

(dd/mm/aa).

Herensse Wi | PULIDORA - SIERH - TRIPDPO - €8 Sujons

1. Para poder inicar los rabajos 100as 1as respuestas deben ser alirmativas.

2 E o lenar este perm 50 @S wiaiacion al reglamento ce higiene y segundad industnal dando lugar a la suspensidn inmediata del trabajo
1 £ permiso aphca uncamenta para un umo dé Urabap.

milar uno nuevo,

T - Marque con una (x) segan ndp'v'u'ndn
Scidaaurs | X I Oxicorte l | Pulidora | >Q I Otro, ¢ Cudl? |

‘l"m'u '.u ey
NC | NA | C | NC | NA

LEl equpo y el drea Ce trabajo estan libres de
sustancias peligrosas?

¢ Exste una adecuada ventilacion que reduzea la
concentracién da vapores o gases?

. Se han dispuesto extiniores adecuados en el
w0 de trabayo, asi como también los equipos
contra incendios del drea estan disponibles y sin
Glogueos?

¢Los equipos a utilizar se encuentran
corectamente coneclados?

slectar el ratae?

¢ Se nspecciond y verfich las condiciones
seguras oel equipo a wilizar?

Se dio previo aviso al personal sobre la

ARSI

B (RS \\«fé

/
7

P R—————
/
Y4

extinidad a realzar?

o, Tem T No. c No. 3
1 Casco de seguridad o iE Visera o Careta * 8 Area de rabaje delimitada L
7 Gafas de seguridad > 8 Traje de Soldador S ;] Reunidn pre operacional Q
3 Guantes (segin la actividad a realizar) < 9 Paolainas para soldador ~ 10 | Inspeccidn pre operacional de equpos *
4 Betas de seguridad - 10 Mascara para soldar P 1 Permiso de Trabao en Alturas ~
£ Respirador pare polvos o humos 7~ " Proteccién auditiva f 12 Charla de Segundaa e
0 Fesprador para vapores 62130 » | 12 Otros, ¢ Cudi? 13 Aptitud Fisica [ &
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W PRLCAUKOME S OF 8F GURemAD i
Moy e on vivh (1) an-unﬂn;ﬂ--.q\.rl.l € cumpld NG no eurmptd NA ha ppticd
: ; Ld T Maries  Mdeeoten St tan Voorres Aitatn firrirgn
Pop pam oot N Regy M - o A Y Sk TRERE @ _..‘_.
C m mi e [ne]mafc]he [na]e|[me|nafe[ne)mie[ne|n]e [ne [no
b TR sie Vahy arann X
R R e e Rl o G R Y A - L r“
ooy 1y »
| PRty (L) W NP -0 e [ [ ) p— ey S hnieh JL l._. o ! -
TR A N
L . " v |
S LB S W S— pe— _,f?_,_,___ S— » — b — —— — b —_— -4
I, B tees ipa plewpaing & rOMODIN Pt
~PATE | B et eatafr pe N ealgy el
1.1.,..., ¥ * bad - [ -
i E—— ' —t- Jl___ . — -

| &» Sar alboradc W R0 s8canaies
1; 2 o008 N I8 abo rogreTiada?
Fnbuem @0t PeiQ e #4080 (v o)

#

fu'e vala s prodt Ow ORRCe DR Db 0g Fabaoy
#- frem 2NBCo ey

z
2
. ~

A
|
|
.
|, e sabe Slopomr ot ow permiscs
{ Sty o

|E= caad do a0 vre heramientas eslas 58
| R EOROLAATENe

[Hay come mmimg U persona @sPaniLie en casd| o
!:m e peva

l OBSERVACIONES:

t 2|72
® > [~

Ay >+
P 1% A ] e
2| =

X, TRABAJADORES AUTORIZADOS

|
[He e fonac oon el emiadr del permis0, que se cuenta con lodas las medidas de segunidad posibles para realizar el Irabajo de manera adecuada y segura
|Deciaro gum me encuento en Sptmas condiciones de salud y considero seguro proceder con la ejecucion de este trabajo

XI. FIRMA DE LOS TRABAJADORES
Nombres y apellid No. Identificacidn Lunes Martes Miércoles Jueves Viermes Sabado Domingo
.
_\\gn\m %o nan sLgsoud _‘w L
Fove G hoois4ady L ¢~(. geA,

ar Mel e ) 3} SebastiAn | Sebadnap  |Semacsnan |SE0OSH A | SEeAsTan

Firma Lunes Martes ?fliérccles Jueves Viernes Sabado Dominga

[rescorsasie oe o actsas Tito M Zirea M N o Foeeal
|Erargado de SST ‘7;,,,.;,8 “%Iﬂ@ %ﬂ B E%ﬁ?@ %PJQ,B

Vi 7 %II. CANCELACION / CIERRE DEL PERMISO
Nombres y apellidos No. Identificacién Cargo Fecha Hora Mative
LEVER 1BPraasS |- #142)5859 | g ST | -o8-28 | svopy| CLEPFE
[ Fu ELABORD REWVSD AR
WSPECTORA B5T PROFESONAL 557 RIPLESAL
v O I W
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" ,:;\\ SISTEMA DE GESTION DE BEGURIDAD Y BALUD EN EL TRABAJO fz:'?‘:::zf
Ry FORMATO DE PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE [Liiiiiﬁii- o
L INFORMACION DE LA SEDE A INSPECCIONAR
Seccaa PRROQU Chadack Murbctplo ICNs/H)
[Nemte o amen QWPRET O FEWCVOE O Oweescn ool € e b.tf posavs ]nn MJ 2

— -..Wm-._'t_ﬂ_ﬂu!_!— lmm >

pEape s /0- 0p - X s | ):00 At{ | wegmmamn | €100 pr/

(am.J/p.m.}k {am/om.

[F-ache de St Gt Tradapo {Svmm/asan) /6- 0408
e e | Do BIBUOTEA
E:-«a-w--m PIDTURA Y HE I HEBPTD:

i VIS SAI6APO No ntteacen: | 9 PI0 €202 |es | L)) (1]

au--ya’-u:\, jﬁvﬂﬁ /5)"){2!'2{)\9 No. Identificacion: 4443/5?4%-0“« }/g’:_(/) ._'{-.Sf
- M. VIGENCIA DEL PERMISO

Vigenciz del permisa Semana del {dd'mm/aa) /0—-0&). wr al (dd/mm/aa). /6 - 0:})- ?d\-?\r—

e A e Aoty W CHERUED D SERDAD. =5 s it i S s e WO Y
Inumeas ds Trabaadores: 4 Hermramientas a Lhilizar: /"//.U,D()ﬂﬁ- m/mpo _wgmlzﬂ
1. Parz pooa mecuw 108 rabayos 1003s las resp deban ser afirmativas.

2 El no henar este permiso es vialacion @ reglamento de higiene y seguridad industrial; dando lugar a la suspensién inmediata del trabajo.
3. Bl parmuso aplica Unicaments para un tumo de trabajo.
4 S: s condiciones ruciales bayo las cusles se auloniza este parmiso de rabajo cambian, se debe tramitar Uno NUevo.
it R R A e L A Y. TRADASO A REALITAR | - - vt i o e e ettt B 10
Marque con una (x) seg(n corresponda
Seadaturs I X I Oxicorte ‘ I Pulidora [ A I Otro, 5 Cudl?
V1. LISTA DE CHEQUED L
Marque con una (x) segln corresponda: C: cumple NC: no cumple NA: no aplica
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sibado Domingo
s c NC | NA c NC NA c NC NA c NC | NA| C |NC| NA| C | NC | NA | C | NC | NA

¢t e300 y @ s de rabap estan libres 0@ / / / / /

sustancas peligrosas?
g_,E'—.U\meanﬂ.mh /S / / / / /
|t ason de vapores © gases?
£ Se tan cprasste erTtores sdecustes on of / /

#ic de @0 as! como también los equipos / / o
sontea mcendios del 4res estan dispanibles y sin P 4
StogueceT P
mw-uﬂnu:ﬂa«tﬂ\ / / / / / /7

Sw hur suspenddo tareas que pued /

s / / 4 / /
£ S4 rapecant y venbos L condioanes V4 / y, / / /
seguras Oel equipo 3 uthizar? o / j
5k G pravic. wawo @ personal sobee la actividad I/ / J / /

& realzar?

R e e e S Vi LISTA DE CHEQUED " e e e A
Marque con una (x) segin comesponda: C: pla NC: no ple NA: no splca

o, ltem c | mec | na| wo [tem c | ne| RA | Mo o ¢ | Nc | NA

1 Casseas o nénpstond A 7 Visas 0 Carolis S & Aves o b e Chess titaclas o

? Gitan de seguriced /-. B Trajo do Scidador 51 [/ Reoundn e opesaunal -

3 Cuartes {sogin s acovadad & realizr) ,( 8 Potamas para octdosior < 10 T hopaccin pre sperachnal 29 squpas x

4 Boas de sogutidan A 10 Mascara pora schda 'Y 1" Permiso de Trabae e Aluas X

5 Respeancs psn pebwon o bamcs | 2 1 Predevoion muditiva 3 12 Charta e Seguriad X

8 L Hesps i pora vapors sodos -~ L 12 Owue, LCudi? n Aginad Fluca A

B T cir sic o 2 i SEO (O S B A R ol e TR, - T L I oo e, €]
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VIl. HERRAMIENTAS O EQUIPO A UTILIZAR
Margue con una (x) segun corresponda

Harrarianias Maisies ' Heramiontas Elcmican | | Andamio [ ] ScdahemdeAwco | | Sckdackea Atgera |
Otro. ¢ Cudl?
. . . . ummumngng - . N— ——
Maigue con una (x) segun comesponda: C: cumple NC: no cumple NA: no aplica
Limes Martes Miiscoleq Jimvey Viernes Sihadn Dorwmarayn
- c | nc| Na] ¢ [ Nc | NA | € | NC | NA| € | NC | NA| C [NC| NA| C | NC| NA | C | NC [ MA
LB personal gue reshoard o babaga, conoce o L
oo y Lo pr tos contemptads pars | " d 7 7 /
| scwcita U parTmo? .
(Scha ™ s
o ionales de cada trabajador? / 1 7 7 7 e
'Se tionan ks slementos de proteccidn personal /
| anropeasos y en buen estado para realicar of 4 7 7 3 7
{rabaeT
. 3
; Se han P
l‘!n-nmpqhuum:v:n“? / % 7 /7 /
; Este babayo produce nesgos para otros trabajos
¢ Se daben dibp otros p ionales? / 7 4 /. / /
En caso de requerysa hemramientas eslas s8 / /
Ve
s / ., : 7 7
Ry Conro Minvind wd persana dspanidie en 7 / 7 V4 / VZ
caso de emerpencia
- - _ OBSERVACIONES: e N ———
X. TRABAJADORES AUTORIZADOS
He verfficado con e emisor del permiso. que se cuenta con todas |as medidas de seguridad posibles para realizar el trabajo de adecuada y segura.
Declaro que me encuentro en &pti condic de salud y idero seguro proceder con la ejecucion de este rabajo.
e i, T TR R e NSRRI TR e R - -
Mosmbess v popllidog Mo, Mentficecién Martes Mitrooles Jurves Sibado Domingo

_ggn\ofgom.m §2550uU3 W : %W .W ‘?
Coaha Mednai g0 h%uuauﬁanm}mh SE ostian (ﬁg&l‘m\h M-!l
Tase Guytan (osqsuagys | fae Ll | Zewe | A | Ft | Fl

Firma Lunes g Martes Mpércoles Jueves Viernes Sabate Dowmingu
Pienpemantsle do In scticed fz_a }'/ '.,’Zz.u }’/ ’(Z(L H % Z’“A/?
Encagado de SST ~ Eora LD -—/wm 2] -—_4{“9 fﬁ *,@- _ 7%-)

" XIl. CANCELACION | CIERRE DEL PERMISO

Nombres y apeilidos o identficacion Fecha

LPUEF BAPROS |1145/5 K997 | PIE SST l6-08 2 | sicopt|  Oteppl

577 V73 A TR
' P CTORA 551 Py e i oL
AR
- \eauIe [T PR
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CODIGO. FT-55T-42
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

__—
=
H&\ FECHA: 01.01.2024
| - e SION: 01
FORMATO DE PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE

— | Aunp@es) N Chues)
Nomive oo et ComplEao M/{Q‘ il i _ﬁ O/ BOSBWE |weves | O
i opa | x o o | [ | plUALD SANM

ST e S -
S 7004 JO%S wasenes |90 pup | wasia | £OOPH
e s ] 93 08 9025 z

e | CEPPRAHIERTD COMPIESD TECNOIDE/CO

Wauwuanm weAa ¥ AR Ire PIMITETO
B TRy uls Shlépoo I ¥ 70520

Herramientas a Utilizar.

1. Para pocer initar 105 trabajos todas las resp deben ser afl
2. El no llenar este permiso es violacion al reglamento de higiene y sequridad industnal: dando lugar a la suspensidn inmediata del trabajp
3. Ei permso aplica unicamente para un turmno de trabajo.

4. & las condiciones iniciales bajo las cuales se izaeslep de trabajo cambian, 5e dabe uno Nuevo,

—
|

————— Mafqlii'e"nnl x) semh
Soidadura = Oxicoe | | Pulidora [ as | Otro (Cual? |

_ Mates

NC | Na

3 Marque con una (x) segun corresponda: C: cumple NC:no cumple NA: no aplica

Jueyes

NC | NA

b
¢El equipo y el &rea de trabajo estan libres de
sustancias peligrosas?

c
¢ Exste una edecuada ventlacién que reduzea la
zoncentracion de vapores o gases?

£ 56 han 9ispuesto extintores adecuados enel
sto de rabaype, asl como también los equipos
conira incendios del drea estan disponibles y sin
bloqueds?

¢Los equpas a utilizar se encuentran
correctaments coneclados?

alecter e raban?

LSe inspecciond y verffico las condiciones
seguras Cel egupo a Ulilizar?

¢ Se dio previo 8viso 3! personal sobre la
ecbvidad a reghzar?

JSDYNNINAE

NNNNNNN

/
¢ 86 nan suspendido lareas vecinas que puedan /

55- NNBNENENEE

Ha. c .. | e c
'1. Casco de segundad o 7 Visera o Carela > B Area de trabajo delimitada w,

2 Gafas de seguridad » 8 Traje de Soldador - 9 Reurnion e operacanal O
3 | Guantes (segin la achvidad a realzar) | g g Polainas para soldador & 10 | Inspeccion pre operacional do equipes |

‘4 Botas de segundad > 10 Mascara para soldar F 1 Permiso de Trabajo en Alturas ~
) Respyador para polves o humos ” !! Proteccién auditiva .- 13 Charla de Segundad .
& Respirador pas vapores 651305 ~ _|_§“ Otras, 4 Cual? 13 Aptitud Flisica &
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[ presora oue el cand ¢ FRhED CONOCE @
2200y 08 YOO VTS COMEMOIBION PATA
sohCAN L PerTAD

. S84 har wvsadt 03 EETeNes MeID
pouUneschaite e (238 Ebaale T

*

_ﬁwmmmm&m
ErmoEa0s y e buen estado para realzar el
irm'

*

T&MWWW
a3 enacs p A labo programada?
|ehoras prerpas pelgrosas es0atios confinados)

&

2

_Eﬂwmrmmmm
o areas advacentes?

. Se geben JNPINTA OIS PETISTS
s3oTnaies?

£~ cass de reJuenrse heramieniss estas se
Lesan adecualamenie

VG VA IR

Hgy COmO MINMO UNa persona disponible en caso|
Se emepenca

No. Identificacion

F| =% >

It |# |7 |2

“No. denificacion

| dgnwot Amal sigsoud] o L w ¢
Tare e rw“%&“ ¢-4. L B
Stiogthar Mel wly 95210434 | . | Seomsrian | sepasnas  |Setasnasny [SECASH AL |SEensTan

Firma Lunes | Jueves Domingo
Responsatie oe 13 activdag /
Ercagadc ge S5T

F143)5859)

- 4 i
R17 1801408 23-01-2¢ | s.0cpf
(277 TLAECAG REWLS e
WSHLETERA £81 PROF LS00, B5Y "
veRRCH [rr=-m WO Y Ty
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~ Oy FT.RT. 0 3
HRY N eoPO OF SOLOADUNA Yo ¢
FECHA: 01.01-2024
PROVECTO |y oy 09 yasm 39) A ip0] FECHAINSPECCION [semanada _[U_OF-2[ [0-0OFf-20¢
DATOS DEL OPERADOR DATOS DEL EGUIPO
Nombve 1A AUIOR ONZAIC2 PP Marca | EV/7F
ce | SBI0w3 (ppr) Modelo [/ HA-~ ¥ O
| AR | SR Serial 60974 -/ |
Marmie an las casillas con |3 latra segiin norresponda
C(CUMPLE) NC (NO CUMPLE) NIA (NO APLICA)
1. MOTOSOLDADOR pee OBSERVAUIONES
Lu[mal mi|au|w|[salpo
1.4 |Estads general kol PR ALH L 2
12 Imm(uuu.mde&mudtmy A y / p /
1.3 |Condiciones del sistema de refgeracion del motor(sin fugas) 171 ~L& 217
14 |Estado del depostto de combusthle (sin fugas) |1 2L L] £
1.5 |Funcionamiento del panel de control PEENAE
16 |Nevel de acette 4| -|/]» |~
1.7 |Esads dd ensenddo (aanguc) A - | 717
1.8 [Funcionamiento de motor( sin fugas) /|7 | AV
19 |Cormea ventiador A2~/ 7] 7]
1.10 |Fuente de energia 7lA /17
1.1 |Conexién a Tiena (cable a ierra) sl | Ay
112 |Estaco G las ruedas de Wransporte del equipo 71?17 1L71#147]
1.13 |Estado de la estructura del equipo Aolel, A~
1.14 lemmaewibm
2. CABLES pas OBSERVACIONES
Lu(mA[ M | Ju| W |sa|po
21 (Conduion de jus cabies A1t 2l
22 |Sistema de aislamiento (revestimiento cables) 3 F o\ A7
23 |Sistema de conexion (enchutes. etc.) |- 4] V] v
74 |Conexitn » Tiema (catle 3 tierra) ARaVidi
25 |Estado de la pinza (conexion al cable) /| {717~
3. AMOLADORA S OBSERVACIONES
Lu(MA| M| u|vi|salpo
3.1 |Sistema de funcionamiento .7l A7l 7
37 |Sistema de coneritn (davija-doble aislamiento) 217 Pala <
3.3 |Protector de disco ‘W A~/ ~| 7
44 [Manivela ae sopone | 7 o ¥
4. OYICORTE e OBSERVACIONES
LU mA| mi[Ju| v |sa|po
4.1 [Tubo de oxigens tapas, carmito, etc.) SN 7= A A"
42 |Amests llamas =17 17
4.3 |Véaivaias Check 1 V] A e
4.4 |Manometios - { A~
4.5 |Estado de las mangueras
48 |Estado de lns mangos de snldar (tnrcha) /111 A A
4.7 |Condiciones de las boquilias sl |21 - L~
El siguiente item se evaluars semanalmente y lo evaluara el Jefe Inmediato o 837 de Campo
(Marque en |a casilla S| o NO segun corresponda)
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CODIGO: FT-S5T-70

’Q / INSPECCION PREOPERACIONAL DE VERSION: 1
HL \ : EQUIPO DE SOLDADURA
: - FECHA: 01-01-2024
PROYECTO FEGHAINSPEGCION [Semana i 77 -0)-2C _a A6- OF- 28
DATOS DEL OPERADOR DATOS DEL EQUIPO
Nowbre 1370 il Congale ) Marca | ANG(O
ce [SASSOFS Modeto | WATAN ~7\ 5O
AL | SUPA senal | A2~ 7]
SUMPLE
5 FACTORES HUMANOS ;’ e OBSERVACIONES
5.1 (Instiucciones de Operatividad, ¥
5.2 |Practicas de Seguridad en Manejo del equipo X
INSPECCIONG %Eo Jefe inmediato / SST

FIRMA

‘-—%015;7/ 4.4127—)0?&2@

JhvEA BPLRFAOC P

NoMBRE | 771 00~ (r0A JALED
cec | sass043 “

ALY P>
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///Q SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
I—'&v CODIGO: FT-85T-46
Uereyecevws & Cpmalor o
s FORMATO PREOPERACIONAL DE PULIDORA FECHA: 01/01/2024
VERSION: 01
Nombre del proyecto: APMZANMIEIND PO ORI OIPTR
Inspeccionado porl cargo: 2UNI0R OCOrPEALE> Mﬂjﬂ N° Cedula: S"?f&()#f}
Semana desde:_ /- ('8 hasta_ 09 - 06 del 2025
serie: K1 OZ/OM |Marca: nCeeo
wugar: STAVA SLOF PeivctPyl
B: Buen estado,C: cumple con el requisito en el caso de documentacion,NC: No cumple  M: Requiere cambio, N/A: No aplica
VIER SAB DOM
DESCRIPCION | CUMPLE SUN L R LM L e
B(m(B/M|B|M|B|M|B|M|B| M B M

Se verifco el estado de conexiones electricas ( r 1
extensiones, cables, toma). C / 4 / / 2 d
Estado de instalaciones del disco (Insertacion). | (| / A |/ y 4 17

Vi / s
Cuenta con acoples adecuados para los /]
&ccesorios. C / / / /
Estado e instalacion del mango. C /| # -1 A ¥ A
Estado de interruptor de encendido y su seguro. | (= i /- y A |~ A
Estado de la guia de la guarda. i P /| y A / p 3
Se utilizan accesorios adecuados para la RPM. k- / / A 7 ' /
Se utilizan accesorios apropiados para la tarea. | () - B / 7 / “
Estado general de |la herramienta (Fisuras, / : ' ;
rupturas, aseo, e t.c). C 4 4 # 4 4 *
Se utilizan adecuadamente los EPP para la P 4 /
labor. & 2 9 Py 7 v 1

-~
Se han instzlado barreras y/o aislamientos //
apropiados C / A / 1
Estado del disco. C |. / | A |~ y
Otros:

Va ! Vai VA /) /[

Firma HSE 2D | 42 |2 |25 | B2 |-
Firma operador ﬁ m m :w ﬁ m.

L v /_ .
Aprobado por: A//"}T/}"-)ﬁ 12PFPLOS Cargo: PEZ(“D SS7 Firma: o=
Fuera de servico: sl Nno [ X |
OBSERVACIONES:

HSE-F-035 REV.0

Powered by @ CamScanner
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SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

H&V CODIGO: FT-SST-46

s A L R

FORMATO PREOPERACIONAL DE PULIDORA FECHA: 01/01/2024
) VERSION: 01
|Nombre del proyecto: ALANTEMIMIEITO INFRABETRVCTUZ
pon'eamo S 2NS7I) _Hep ion N Ceduta: /(9 32/045Y
desae: [0 - OF - 2025 hasta_/6 -O& -2  del202C
Serie: Hoqon [marca: Jp0cCD

liugar COHD[EZO TECMOAOG/CD

[B: Buen estado,C: cumple con el requisito en el caso de documentacion,NC: No cumple  M: Requiere cambio, N/A: No aplica

. DOM
DESCRIPCION CUNPLE LUN MAR MIER JUE VIER SAB
Blmie|miB|m[B|M|B|M|B|M| B

Se verifco &l estado de conexiones electricas ( s

extensiones, cables, toma). C L/ / | / /
Estado de instalaciones del disco (Insertacion). " / 71 1/ 1 /]

Cuenta con acoples adecuados para los 7/ i

accesorios. Q / s / / v
Estado e instalacion del mango. C / 7 o / / &
|Estado de interruptor de encendido y su seguro. Q N Vi A / /

Estado de la guia de la guarda. clA -4 4 I/ 1V

Se utilizan accesorios adecuados para la RPM. C 2 7~ 4 / / I/

Se utilizan accesorios apropiados para la tarea. s ’ # rd P /
Estado general de la herramienta (Fisuras,

rupturas, aseo, e.L.c). C P s v /] " /

Se lizan adecuadamente los EPP paralalabor | (~ | | |~ 7zl 17 ViR V4

Se han instalado barmreras y/o aislamientos / 1
apropiados. Q = 1|7 /_g y
Estado del disco. c |l |14 | i /

Otros:

22 2 Ja) /) 4 2

Firma HSE /29 | Ao |28 | A2 %éb
oS fenior S€Re-I8€ 0aRE c0aICBAS] SER &5 bag]

Lﬂ’_’omw LUl Sﬁ/é/}DO cargo; P75 OLU// Firma: jafl /c/

Fuera de servico: s\ [ ] No [

OBSERVACIONES:

Powered by @ CamScanner



/ﬁ\ SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

H&V CODIGO: FT-SST-46

“orgrucoionas 8 Conelhy
d itk b FORMATO PREOPERACIONAL DE PULIDORA FECHA: 01/01/2024
VERSION: 01

Nombre del proyecto: HBP]BX—” HIEFJI-D

Inspeccionado porl cargo: WSE 6‘02/””"5 N° Cedula: ¢W/ -747 5/5‘
Semana desde: /8- C8 - hasta_ 23~ 0_8 del 2028

serie: MOT/ION [marca: 2CCO

Lugar: O:)*/P/ﬁao 7@0&0#’ Od’@a

B: Buen estado,C: cumple con el requisito en el caso de documentacion,NC: No cumple  M: Requiere cambio, N/A: No aplica

LUN MAR | MIER | JUE | VIER | SAB DOM
DESCRIPCION CUMPLE
B(m(B/mM|B|M[B{M|B[M|B[M]| B M
Se verifco el estado de conexiones electricas ( '/ /’ / /
extensiones, cables, toma). C / /
Estado de instalaciones del disco (Insertacién). / / v/ " 4 £ /’
Cuenta con acoples adecuados para los 4
accesorios. [ @ 4 ‘/ / / /
Estado e instalacion del mango. TR V /| /] & d
Estado de interruptor de encendido y su seguro. c / [ / g/ ,/ i / S
Estado de la guia de la guarda, c |/ |V /] A |/ /|
L n ¥
Se utilizan accesorios adecuados para la RPM. C / (/ / V] v /]
-
Se utilizan accesorios apropiados para la tarea. c / / V] l/ ,/ /
=
Estado general de la herramienta (Fisuras, /] v 7
rupturas, aseo, e.t.c). C l/ ‘/ l/
Se utilizan adecuadamente los EPP para la v
labor. < / / 4/ / /
Se han instalado barreras y/o aislamientos ‘/ /
apropiados. C / J ) v / f{/
7
Estado del disco. C / \/ / ./ ‘/
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Firma HSE —ﬁ ﬁ ﬁ y _)6
7 7 S ay ﬁ 7,
Firma operador 7& 1:% l ( i
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Aprobado por: ,ZO/S J})/@‘ﬂﬂ)a Cargo: /2/—5 W/ Firma: _ﬂdéd /M
Fuera de servico: Sl NO E
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