” “ i J Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
' Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA

‘ :‘“ ) I ‘ ' I Ejecutora Solicitante:
ane ’ Fecha y Hora Sistema: 2025-07-23-12:06 p. m.
i sl Nﬂ Gnﬂ"

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3025 de fecha 2025-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nimero: 109625 Fecha Registro: |2025-07-23 Unidad / Subunidad Ejecutora: iﬁgf&?&?ﬁo\s'%m 10 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 29.992.688,15|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 29.992.688,15|Saldo x Obligar: 29.992.688,15
TERCERO ORIGINAL

Identificacion: NIT | 901722305|Razén Social:  |VAMA SOLUCIONES SAS |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA

Nimero: | 897148615|Banco: |BANCO DE BOGOTA |Tipo: |Ahorro Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO

SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION

Identificacion: | 98655851 |Nombre: ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ Cargo:
ACDOCIMDDLOADIAL ANTIOOLIUA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num. Solicitud de CONTRATO DE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: No " Numero: |MC-ANT-CTPGA-020-2025 |Tipo: PRESTACION |Fecha: 2025-07-23
Comision: DE SERVICIOS

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

950124 COMPLEJO
TECNOLOGICO PARA LA C-3699-1300-15-53105B-3699016-02

GESTION ADQUIS. DE BYS - SEDES VALOR
AGROEMPRESARIAL MANTENIDAS - FORTALECIMIENTO DE Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ANTIOQUIA - LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
CONSTRUCCIONES Y SENA A NIVEL NACIONAL
ADECUACIONES
29.992.688,15 0,00
Total: 29.992.688,15 0,00 29.992.688,15 29.992.688,15

MANTENIMIENTO INMUEBLES-5_9501_757 CONTRATAR MANTENIMIENTO PARA MALLA ESLABONADA DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
Objeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2025-12-30 29.992.688,15 29.992.688,15|NINGUNO
AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA \
A
{
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141143389104

(415)7707212489984(8020) 000014114338910 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017 22305 8 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

VAMA SOLUCIONES S.A.S

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Caucasia 154

41. Direccion principal
URB CANAFISTOLA CA 19
42. Correo electrénico VAMASOLUCIONESSAS@GMAIL.COM

43. Codigo postal |44. Teléfong 1 32146 36 1 2 8|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
711 2[[202306,009||[4690}/202305,27] |56 2 1|7 409 0] | | 0

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowols |7 |1alazlaglsalssy N | | | | | | [ L [ L [ [ 1 [ [ ]

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

084. Nombre MARTINEZ ROJAS CAROLINA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 23-09-2025 09:50:44AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143389104
07212489984(8 014114338910 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 17 2 2 3 0 5 8 Impuestos de Medellin 1 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de ' ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas gztrggj\g:gisadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20230527 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 202306009
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 0075920012
78. Departamento 0 5
79. Ciudad/Municipio 15 4 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20230527 | ) )
81. Hasta 999912 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 27023072 7| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 23-09-2025 09:50:44AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

4 Hoja 3
141143389104

07212489984(8 014114338910 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017 22305 8 Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
202310268 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |1 0 O 7 2 5 9 7 1 2 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MARTINEZ |ROJAS CAROLINA |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
AN
98. Representacion |9 . Fecha inicio ejercicio representacion
| 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numero de ijentificacun 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 23-09-2025 09:50:44AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

pagina 4 de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143389104
(415)7707212489984(8020) 000014114338910 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017 22305 Impuestos de Medellin 1 1
Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S N —
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento
1 1 | IS A NN
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
3 | 1
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 1 0 6 7 2 8 6-7_1 2 8 3065 48T
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |BERROCAL LOPEZ LINA MARCELA
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada
|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
20230801 /|

Fecha generacién documento PDF: 23-09-2025 09:50:44AM



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901722305 8 VAMA SOLUCIONES SA.S B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 4690 Juridica ASO P AGO
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
5.154 URBANIZACION CARA FISTOLA 3214636128 MILENABEDOLLA@GMAIL.COM s 5 a
[ | |
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-08 2025-09 33993230 E 2025-09-08 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 11.047.700 42.400 BANCOLOMBIA
FECHA LIMITE
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
21 33993230 2025-09-02 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF| SENA | ICBF | ESAP| MIN =
3 S -
o8 Total Exento de Actividad
MODALIDADDE |0 |F |w|w|a (oo |(w|= |z w|Z|o|a =] o|lo|k| 2= Parafiscales | Econémica
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z E E '4_: E '4_: g) ; g) c—rl) @ § § i g ¥ | EPST AFPT E<|— & 8 éx( NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
(7]
VERONA NUNEZ 1.423.500 PROTECCION| 1.423.500 COOSALUD- | 1.423.500 COMFENALC |, )3 5 1.423.500
1 |cc 13387842 423, H 0 30(30(30( 30 A 227.800 0 0 il 57.000(0ANTIOQUIA| 14?3 57000 1423 99.100|  0,06960 0 0 0 01| o 440900 S 5711001
RAMON ANTONIO 230201 EPS042
lCCF-CCF03
EPSS COMFENALC
2 |cc 15302066 RACERO TORIBIO JOSE | 1.423.500 H 0 0 | 30 30| 30 PINAFP- 0 0 0 olcoosaLup- | 142339 7 000loanTioQuIa| 14233 57000 1423590 99.100| 006960 0 0 0 o] s 2131000 S 5711001
DEL CARMEN SINAFP
ESSC24 lCCF-CCF03
MALLUK COMBAT ANA | 3.202.875 COLFONDOS-| 3202875 EPSSURA- | 3202.875 COMFENALC | 5 5 g75 3.202.875
3 |cc 26202718 202 A 0 30|30 30/ 30 2 512.500 0 0 2 128200/0ANTIOQUIA| 320% 128200 320% 223.000|  0,06960 0 0 0 o] o 991900 s 5711001
MARCELA 31001 EPS010
lCCF-CCFo3
EPSS COMFENALC
4 |cc 39283937 GOMEZ CALLESARA | 2.491.125 H 0 30|30 | 30| 30 PORVENIR- | 2491125 394 600 0 0lcoosaLUD- | 24112 g9 700l0anTIOQUIA| ZHM1ZY 99700 24T1Z| 173400]  0,06960 0 0 0 o] o 771400 s 5711001
YANETH ©30301
ESSC24 lCCF-CCF03
SAVIA COMFENALC
5 |cc 30284623 SIMANCA MONEEER 1:423.500 A 0 30| 30| 30| 30 PORVENIR- | 1.423.5001 7 g0, 0 O[SALUD- 1423300 57 goofoantioQuia| 400 57000 1423399 99100 0,06960 0 0 0 o] o 440900 S 5711001
CAROLINA ANDREA 230301
EPS040 lCCF-CCFo3
LIZARAZO CUEVAS 6.405.750 PORVENIR- | 6.405.750| 1.025.000] 32.100| 32.100[SANITAS- 6.405.750 COMFENALC | ¢ 445 750 6.405.750
6 |ccsaa3iann et H 0 30|30 30/ 30 (RltEL 2 : : itk 256.300[0ANTIOQUIA| 40> 256300 540> 445900|  0,06960 0 0 0 o] o 2047700 s 5711001
LINA MARCELA 030301 EPS005
lCCF-CCF03
NUEVA EPS. COMFENALC
7 |cc 71994079 [RUCEINICION 1l 5O 1:423.500 A 0 30| 30| 30| 30 PORVENIR- | 1423.5001 7 g0 0 os.A-EPS037 | 1423390 57 000loanTioQuIa| 1423590 57000 1423590 99.100| 006960 0 0 0 o] o 440900 S 5711001
IALBEIRO DE JESUS 30301
lCCF-CCFo3
EPSS COMFENALC
8 |cc 98657434 TUBERQUIA NARVAEZ | 1.423.500 H 0 3030 | 30| 30 FORVENIR- | 1.423.5001 57 g0, 0 olcoosaLup- | 142339 7 000loanTioQuia| 4233 57000 1423590 99.100] 006960 0 0 0 o] o 440900 S 5711001
YONATAN ENRIQUE 030301
ESSC24 lCCF-CCF03
SAVIA COMFENALC
9 |cc 1001746307 M%&?RIALU[S 1:423.500 A 0 30{30[ 30|30 ZP%;XIENIR' 14233000 557800 0 O[SALUD- 14233000 57 gg0foanTioQUIA| 43300 57000 1423590 99100 0,06960 0 0 0 o] o 440900 s 5711001
EPS040 lCCF-CCF03
SAVIA COMFENALC
10 |cc 1007438346 [ARROYAVEHERRERA 1423500 H 0 3030 | 30| 30 FORVENIR- | 1423.5001 7 g0, 0 O[SALUD- 14233001 57 900joaNTIOQUIA| 143300 570000 14233900 99 100 0,06960 0 0 0 o] o 440900 s 5711001
MARIA FERNANDA 030301
EPS040 lCCF-CCF03
EPS-S COMFENALC
11 |cci193210484  [MEDINA CUADRADO | 1.423.500 H |x 0 23| 2323 | 23 FORVENIR- | 1.043.9000 ;7 799 0 olcoosaLup- | 103900 43 g00loanTioQuIA| O30 43700 1O g6000] 006960 0 0 0 o] o 338.100 S 5711001
SEBASTIAN 30301
ESSC24 lCCF-CCF03
NUEVA EDS. COMFENALC
12 |cc 1007676185 [OARAY MARTINEZ [E2E LD H 0 3030 | 30| 30 FORVENIR- | 1423.5001 7 g0, 0 ols.A-EPS037 | 14233901 57 000loanTioQuIA| 423300 57000 14235901 99100| 006960 0 0 0 o] o 440900 s 5711001
CAMILA ©30301
lCCF-CCFO3
NUEVA EDS. COMFENALC
13 |cc 1007676377 [MORENOCABARCAS | 1423500 HX 0 10{ 10 10{ 10 PORVENIR- 4745000 76.000 0 0lS.A. MOV- 474500|  19.000[0ANTIOQUIA| 474500  19.000] 4745000  33.100|  0,06960 0 0 0 o] o 147.100 s 1471101
IANDRES FELIPE 230301
EPSO041 lCCE-CCF03
NUEVA EDS. COMFENALC
14 |cc 1007942335 [PASILIOPATERNINA - 1.423.500 H 0 3030 | 30| 30 PORVENIR- | 1423.5001 7 g0, 0 ols.A-EPS037 | 1423390 57 000loanTioQuIA| 423500 57000 14235901 99.100| 006960 0 0 0 o] o 440900 s 5711001
EDER MANUEL ©30301
lCCF-CCF03
NUEVA EDS. COMFENALC
15 |cc 1028481596 [PNTOMUSLACO [E2EELD H 0 3030 | 30| 30 PORVENIR- | 1423.5001 7 g0 0 ols.A-EPS037 | 1423390 57 000loanTioQuIa| 42350 57000 14235901 99.100| 006960 0 0 0 o] o 440900 S 5711001
NICOLAS 230301
lCCF-CCFO3
SAVIA COMFENALC
16 |cc 1038092360  |YILORIA BENITEZ [E2E LD H 0 3030 | 30| 30 FORVENIR- | 1423.5001 7 g0, 0 O[SALUD- 14235001 57 000joaNTIOQUIA| 14300 570000 14233900 99 100 0,06960 0 0 0 o] o 440900 s 5711001
SANTIAGO ©30301
EPS040 lCCF-CCFO3
SAVIA COMFENALC
17 |cc 1038098000 [OTEROCUAVA [E2EELD HX 0 22| 22| 22| 22 FORVENIR- | 1.043.9001 7 1 0 O[SALUD- 10439001 4 goofoanTioQuia| 43000 4y g0 O30 5 700 0,06960 0 0 0 o] o 33400 s 5711001
LEONARDO 230301
EPS040 lCCF-CCFO3
IACOSTA CASTRO 1.423.500 PORVENIR- | 1423500 EPSSURA- | 1423500 COMFENALC 455 509 1423500
18 |CC 1038098809 A2Ex H 0 30|30 30/ 30 7B} 227.800 0 0 2% 57.0000ANTIOQUIA| 4% s7.000] 4% 99.100]  0,06960 0 0 0 o] o 440900 s 5711001
HAMINTON ISAI 030301 EPS010
lCCF-CCF03
N EPS-S COMFENALC
19 [PPT 5255043 UL ZII AN [E2EELD H 0 30| 30| 30| 30 [PROTECCION| - 1423.5001 7 g9, 0 olcoosaLup- | 142339 7 000loantioQuia| 4235 57000 1423390 99.100| 006960 0 0 0 o] o 440900 S 5711001
JUNIOR 1230201
ESSC24 lCCF-CCF03
SAVIA COMFENALC
20 |ccioloosiss  |[PELTOROCRUZ [EZERLD H 0 30|30 | 30| 30 FORVENIR- | 1423.5001 7 g0, 0 OSALUD- 1423300 57 ggofoanTioQuIA| 400 57000 1423590 99100 0,06960 0 0 0 o] o 440900 S 5711001
OSNEIDER ©30301
EPS040 lCCF-CCF03
INUEVA EDS. COMFENALC
21 |cc 1001540815 [GUZMAN [EZERLD H 0 30|30 | 30| 30 FORVENIR- | 1423.5001 7 g0 0 0S.A. MOV- 1423300 57 ggofoanTioQuIA| 4300 57000 1423590 99100 0,06960 0 0 0 o] o 440900 s 5711001
MENDOZA JOSE ©30301 o o s

Pagina 1 2025-09-08




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

5.d.

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901722305 8 VAMA SOLUCIONES S.A.S B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 4690 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
5-154 URBANIZACION CANA FISTOLA 3214636128 MILENABEDOLLA@GMAIL.COM S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-08 2025-09 33993230 E 2025-09-08 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 11.047.700 42.400 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECI;QCI_\:IOMITE ESTADO PLANILLA
21 33993230 2025-09-02 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS |IBC PARAF
34.591.05( 36.014 55 36.014 55 36.014 550 G
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI&’GE%%O VALOR UPC 'NTﬁggiEs INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 3) 20 5.607.300 d 21.000 J 5.628.300
PROTECCION 230201 800229739 0 2 455,600 q 3.000 h 458,600
PORVENIR 230301 800224808 8 17 4.639.20C g 12.90( g 4.652.100
COLFONDOS 231001 800227940 6 1 512.50( g 5.100 g 517.600
EPS(Administradoras: 7) 21 1.443.700 0 6.400Q 0 1.450.100
SANITAS EPS005 800251440 6 1 256.300 h 1.004 h 257,300
EPS SURA EPS010 800088702 2 2 185.200 h 80( h 186.000
NUEVA E.P.S. SA. EPS037 900156264 2 4 228.00( g 900 g 228.900
SAVIA SALUD EPS040 900604350 0 6 326.80( g 1.100 g 327.900
NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 2 76.00(C g 90d g 76.900
COOSALUD EPS042 900226715 3 1 58.900 h 700 h 59.600
EPS-S COOSALUD ESSC24 900226715 3 5 312,500 h 1,004 h 313.500
ARP(Administradoras: 1) 21 2.510.600 d 9.600 J 2.520.200
ARL SURA | 14-11 | 890903790 | 5 21 2.510.60C g 9.600 g 2.520.200
CCF(Administradoras: 1) 21 1.443.700 d 5.400 d 1.449.100
COMFENALCOANTIOQUIACCF | CCF03 | 890900842 | 6 21 1.443.700 d 5.40( d 1.449.100
Gran Total 11.005.300 a 42.400 q 11.047.700
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Caucasia, 22/09/2025

Sefiores: A quien pueda interesar

Ref. Certificacion del cumplimiento de las obligaciones previstas en el paragrafo 3°,
articulo 50 Ley 789 de 2002, modificada por el articulo 9 de la Ley 828 de 2003 y la
Ley 1607 de diciembre 26 de 2012.

Respetados Sefiores:

Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en la normatividad de la referencia, me permito
certificar el cumplimiento de las obligaciones del proponente frente a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y cuando ha sido el caso con los aportes a las Cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Y Servicios Nacional de
Aprendizaje: Correspondiente al tltimo mes.

Nombre del proponente:  VAMA SOLUCIONES SAS

NIT. 901722305-8

La presente se expide en el municipio de Caucasia, a los veintidds (22) dias del mes
septiembre de 2025.

‘Sjiw Porrocal’

LINA MARCELA BERROCAL LOPEZ
Contador Publico
TP 306548-T



Banco de Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa VAMA SOLUCIONES SAS identificado(a) con NIT 9017223058 esta vinculada
al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA DE AHORROS No. 897148615 desde el 14 de
Junio de 2023, este producto se encuentra ACTIVO.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacién de negocio y se suministra sin

responsabilidad del banco, se expide el 23 de Septiembre de 2025, a solicitud del interesado,
con destino a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota
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Empresa: VAMA SOLUCIONES S.A.S Identificacion de la empresa: 901722305
Contrato ARL: 097076268 Municipio donde se prestoé el servicio:
Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 02/08/2024
Fecha de prestacion del servicio: 02/08/2024 Persona que modificd: LILIANA PATRICIA AYALA PULGARIN
Fecha de dltima modificacion:  02/08/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

LILIANA PATRICIA AYALA

null PULGARIN

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 1
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Fecha de Generacién del documento: 02 de agosto de 2024

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

IV. Actuar (10%)

| VAMA SOLUCIONES S.A.S

|. Planear (25%)

02/08/2024 VAMA SOLUCIONES S.A.S

Item evaluado

% Calificacién Real

IIl. Verificar (5%)

Valor Ponderado (%)

II. Hacer (60%)

% Implementacion

I. Planear (25%]) 100 25 25
II. Hacer (60%) 100 60 60
I1l. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

VAMA SOLUCIONES S.A.S

|. Planear (25%)

o

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy = 30 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
0 25 50 75 100 125
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Il. Verificar (5%)
5
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5
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IV. Actuar (10%)
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I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)
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1
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Evaluacion inicial del | 1
sistema de gestion - seguri | 1

Plan anual de trabajo (2%) I|§
Conservacion de la || 2
documentacion (2%) |2
) Obtenido
Rendicion de cuentas (1%) ! _ .
|1 ® Maximo

Normatividad nacional J2
vigente y aplicable en mater I 2
R

Comunicacion (1%) | {

1
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1. HACER (60%)
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Il. HACER (60%)
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IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)
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Recomendaciones / Observaciones VAMA SOLUCIONES S.A.S

Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

1.1.3 Asignacion de recursos para el - Definicién y asignacién de recursos
Sistema de Gestion en Seguridad y Cumple totalmente fisicos, humanos y financieros acorde
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%) con el plan de trabajo anual
- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

0 - Verificacion de las agremiaciones
|- Planear (25%) autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccidn social.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST
1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%) Cumple totalmente - Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion

en el SG-SST.
1.2.2 Induccién y Reinduccién en Debe mantener disponible las
Sistema de Gestion de Seguridad y evidencias relacionadas con:

Salud en el Trabajo SG-SST, Cumple totalmente - Registro de induccidn a todos los

actividades de Promocién y Prevencién trabajadores independiente de su
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PyP (2%)

forma de contratacion antes del inicio
de las labores

- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratacion

- Contenido de la induccidn
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso virtual de
50 horas (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- El certificado de aprobacion de la
capacitacion virtual de 50 horas del
SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

II. Hacer (60%)

3.1.4 Realizacion de los evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

- Documento con la frecuencia de
realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajoy enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccién Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajoy
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacion de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicién de
acciones para la intervencion de las
causas.

También del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificacién de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los
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riesgos por lo menos una vez al ano o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcinogenas o con
toxicidad aguda. (3%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con el
monitoreo y control permanente de la
exposicion a agentes o sustancias
catalogadas como carcindgenas o de
toxicidad aguda.

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicién y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencion, preparaciony respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefalizacion, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al ano.

IV. Actuar (10%)

7.1.1 Definicion de acciones
preventivas y correctivas con base en
resultados del SG-SST (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definicion e implementacion de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervision de los resultados

2. La realizacion de las inspecciones
de seguridad

3. La medicion de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST

© 2024. SURA. Todos los derechos
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5. Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S A. - ARL SURA i

Informa que la empresa VAMA SOLUCIONES S.A.S con Nit 901722305, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, VAMA SOLUCIONES S.A.S aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 02/08/2024 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
I1I. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 02/08/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 4785947
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Ministerio del

fj Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

VAMA SOLUCIONES SAS

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

CAROLINA MARTINEZ ROJAS

MARY LUZ BENITEZ PASTRANA

2024

vamasolucionessas@gmail.com

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 820974 - 2024 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST:

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen simplificado

901722305

benitezmaryluz8@gmail.com

30

5429001 Riesgo V

CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,
CONSERVACION Y REPARACION DE INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO
REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION, OBRAS PORTUARIAS Y
FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE
ESPARCIMIENTO,ESCLUSAS, REPRESAS Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA.

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

totalmente

0.50

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

concronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociony Prevenciéon
en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacién
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1 Implementacion de 2.50
medidas de prevenciény

control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de 2.50
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica

con contratistas y
subcontratistas

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestion de
amenazas
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
una vezal afio

6.1.3 Revision anual por la 1.25
alta direccién, resultados 'y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion 1.25
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones 2.50
preventivasy correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora 2.50
conforme a revision de la
alta direccion

7.1.3 Acciones de mejora 2.50
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

No cumple

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

5.00

125

2.50

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.5 Cumple
preventivasy Mejoramiento e totalmente
correctivas con implementacion de
base en los medidasy acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacién 96.25

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de

conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna “No Aplica” frente al
ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 3/24/2025 7:17 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/24/2025



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141143389104

(415)7707212489984(8020) 000014114338910 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017 22305 8 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

VAMA SOLUCIONES S.A.S

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Caucasia 154

41. Direccion principal
URB CANAFISTOLA CA 19
42. Correo electrénico VAMASOLUCIONESSAS@GMAIL.COM

43. Codigo postal |44. Teléfong 1 32146 36 1 2 8|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
711 2[[202306,009||[4690}/202305,27] |56 2 1|7 409 0] | | 0

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowols |7 |1alazlaglsalssy N | | | | | | [ L [ L [ [ 1 [ [ ]

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

084. Nombre MARTINEZ ROJAS CAROLINA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 23-09-2025 09:50:44AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143389104
07212489984(8 014114338910 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 17 2 2 3 0 5 8 Impuestos de Medellin 1 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de ' ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas gztrggj\g:gisadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20230527 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 202306009
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 0075920012
78. Departamento 0 5
79. Ciudad/Municipio 15 4 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20230527 | ) )
81. Hasta 999912 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 27023072 7| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 23-09-2025 09:50:44AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

4 Hoja 3
141143389104

07212489984(8 014114338910 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017 22305 8 Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
202310268 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |1 0 O 7 2 5 9 7 1 2 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MARTINEZ |ROJAS CAROLINA |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
AN
98. Representacion |9 . Fecha inicio ejercicio representacion
| 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numero de ijentificacun 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 23-09-2025 09:50:44AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

pagina 4 de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143389104
(415)7707212489984(8020) 000014114338910 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017 22305 Impuestos de Medellin 1 1
Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S N —
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento
1 1 | IS A NN
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
3 | 1
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 1 0 6 7 2 8 6-7_1 2 8 3065 48T
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |BERROCAL LOPEZ LINA MARCELA
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada
|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
20230801 /|

Fecha generacién documento PDF: 23-09-2025 09:50:44AM



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901722305 8 VAMA SOLUCIONES SA.S B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 4690 Juridica ASO P AGO
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
5.154 URBANIZACION CARA FISTOLA 3214636128 MILENABEDOLLA@GMAIL.COM s 5 a
[ | |
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-08 2025-09 33993230 E 2025-09-08 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 11.047.700 42.400 BANCOLOMBIA
FECHA LIMITE
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
21 33993230 2025-09-02 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF| SENA | ICBF | ESAP| MIN =
3 S -
o8 Total Exento de Actividad
MODALIDADDE |0 |F |w|w|a (oo |(w|= |z w|Z|o|a =] o|lo|k| 2= Parafiscales | Econémica
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z E E '4_: E '4_: g) ; g) c—rl) @ § § i g ¥ | EPST AFPT E<|— & 8 éx( NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
(7]
VERONA NUNEZ 1.423.500 PROTECCION| 1.423.500 COOSALUD- | 1.423.500 COMFENALC |, )3 5 1.423.500
1 |cc 13387842 423, H 0 30(30(30( 30 A 227.800 0 0 il 57.000(0ANTIOQUIA| 14?3 57000 1423 99.100|  0,06960 0 0 0 01| o 440900 S 5711001
RAMON ANTONIO 230201 EPS042
lCCF-CCF03
EPSS COMFENALC
2 |cc 15302066 RACERO TORIBIO JOSE | 1.423.500 H 0 0 | 30 30| 30 PINAFP- 0 0 0 olcoosaLup- | 142339 7 000loanTioQuIa| 14233 57000 1423590 99.100| 006960 0 0 0 o] s 2131000 S 5711001
DEL CARMEN SINAFP
ESSC24 lCCF-CCF03
MALLUK COMBAT ANA | 3.202.875 COLFONDOS-| 3202875 EPSSURA- | 3202.875 COMFENALC | 5 5 g75 3.202.875
3 |cc 26202718 202 A 0 30|30 30/ 30 2 512.500 0 0 2 128200/0ANTIOQUIA| 320% 128200 320% 223.000|  0,06960 0 0 0 o] o 991900 s 5711001
MARCELA 31001 EPS010
lCCF-CCFo3
EPSS COMFENALC
4 |cc 39283937 GOMEZ CALLESARA | 2.491.125 H 0 30|30 | 30| 30 PORVENIR- | 2491125 394 600 0 0lcoosaLUD- | 24112 g9 700l0anTIOQUIA| ZHM1ZY 99700 24T1Z| 173400]  0,06960 0 0 0 o] o 771400 s 5711001
YANETH ©30301
ESSC24 lCCF-CCF03
SAVIA COMFENALC
5 |cc 30284623 SIMANCA MONEEER 1:423.500 A 0 30| 30| 30| 30 PORVENIR- | 1.423.5001 7 g0, 0 O[SALUD- 1423300 57 goofoantioQuia| 400 57000 1423399 99100 0,06960 0 0 0 o] o 440900 S 5711001
CAROLINA ANDREA 230301
EPS040 lCCF-CCFo3
LIZARAZO CUEVAS 6.405.750 PORVENIR- | 6.405.750| 1.025.000] 32.100| 32.100[SANITAS- 6.405.750 COMFENALC | ¢ 445 750 6.405.750
6 |ccsaa3iann et H 0 30|30 30/ 30 (RltEL 2 : : itk 256.300[0ANTIOQUIA| 40> 256300 540> 445900|  0,06960 0 0 0 o] o 2047700 s 5711001
LINA MARCELA 030301 EPS005
lCCF-CCF03
NUEVA EPS. COMFENALC
7 |cc 71994079 [RUCEINICION 1l 5O 1:423.500 A 0 30| 30| 30| 30 PORVENIR- | 1423.5001 7 g0 0 os.A-EPS037 | 1423390 57 000loanTioQuIa| 1423590 57000 1423590 99.100| 006960 0 0 0 o] o 440900 S 5711001
IALBEIRO DE JESUS 30301
lCCF-CCFo3
EPSS COMFENALC
8 |cc 98657434 TUBERQUIA NARVAEZ | 1.423.500 H 0 3030 | 30| 30 FORVENIR- | 1.423.5001 57 g0, 0 olcoosaLup- | 142339 7 000loanTioQuia| 4233 57000 1423590 99.100] 006960 0 0 0 o] o 440900 S 5711001
YONATAN ENRIQUE 030301
ESSC24 lCCF-CCF03
SAVIA COMFENALC
9 |cc 1001746307 M%&?RIALU[S 1:423.500 A 0 30{30[ 30|30 ZP%;XIENIR' 14233000 557800 0 O[SALUD- 14233000 57 gg0foanTioQUIA| 43300 57000 1423590 99100 0,06960 0 0 0 o] o 440900 s 5711001
EPS040 lCCF-CCF03
SAVIA COMFENALC
10 |cc 1007438346 [ARROYAVEHERRERA 1423500 H 0 3030 | 30| 30 FORVENIR- | 1423.5001 7 g0, 0 O[SALUD- 14233001 57 900joaNTIOQUIA| 143300 570000 14233900 99 100 0,06960 0 0 0 o] o 440900 s 5711001
MARIA FERNANDA 030301
EPS040 lCCF-CCF03
EPS-S COMFENALC
11 |cci193210484  [MEDINA CUADRADO | 1.423.500 H |x 0 23| 2323 | 23 FORVENIR- | 1.043.9000 ;7 799 0 olcoosaLup- | 103900 43 g00loanTioQuIA| O30 43700 1O g6000] 006960 0 0 0 o] o 338.100 S 5711001
SEBASTIAN 30301
ESSC24 lCCF-CCF03
NUEVA EDS. COMFENALC
12 |cc 1007676185 [OARAY MARTINEZ [E2E LD H 0 3030 | 30| 30 FORVENIR- | 1423.5001 7 g0, 0 ols.A-EPS037 | 14233901 57 000loanTioQuIA| 423300 57000 14235901 99100| 006960 0 0 0 o] o 440900 s 5711001
CAMILA ©30301
lCCF-CCFO3
NUEVA EDS. COMFENALC
13 |cc 1007676377 [MORENOCABARCAS | 1423500 HX 0 10{ 10 10{ 10 PORVENIR- 4745000 76.000 0 0lS.A. MOV- 474500|  19.000[0ANTIOQUIA| 474500  19.000] 4745000  33.100|  0,06960 0 0 0 o] o 147.100 s 1471101
IANDRES FELIPE 230301
EPSO041 lCCE-CCF03
NUEVA EDS. COMFENALC
14 |cc 1007942335 [PASILIOPATERNINA - 1.423.500 H 0 3030 | 30| 30 PORVENIR- | 1423.5001 7 g0, 0 ols.A-EPS037 | 1423390 57 000loanTioQuIA| 423500 57000 14235901 99.100| 006960 0 0 0 o] o 440900 s 5711001
EDER MANUEL ©30301
lCCF-CCF03
NUEVA EDS. COMFENALC
15 |cc 1028481596 [PNTOMUSLACO [E2EELD H 0 3030 | 30| 30 PORVENIR- | 1423.5001 7 g0 0 ols.A-EPS037 | 1423390 57 000loanTioQuIa| 42350 57000 14235901 99.100| 006960 0 0 0 o] o 440900 S 5711001
NICOLAS 230301
lCCF-CCFO3
SAVIA COMFENALC
16 |cc 1038092360  |YILORIA BENITEZ [E2E LD H 0 3030 | 30| 30 FORVENIR- | 1423.5001 7 g0, 0 O[SALUD- 14235001 57 000joaNTIOQUIA| 14300 570000 14233900 99 100 0,06960 0 0 0 o] o 440900 s 5711001
SANTIAGO ©30301
EPS040 lCCF-CCFO3
SAVIA COMFENALC
17 |cc 1038098000 [OTEROCUAVA [E2EELD HX 0 22| 22| 22| 22 FORVENIR- | 1.043.9001 7 1 0 O[SALUD- 10439001 4 goofoanTioQuia| 43000 4y g0 O30 5 700 0,06960 0 0 0 o] o 33400 s 5711001
LEONARDO 230301
EPS040 lCCF-CCFO3
IACOSTA CASTRO 1.423.500 PORVENIR- | 1423500 EPSSURA- | 1423500 COMFENALC 455 509 1423500
18 |CC 1038098809 A2Ex H 0 30|30 30/ 30 7B} 227.800 0 0 2% 57.0000ANTIOQUIA| 4% s7.000] 4% 99.100]  0,06960 0 0 0 o] o 440900 s 5711001
HAMINTON ISAI 030301 EPS010
lCCF-CCF03
N EPS-S COMFENALC
19 [PPT 5255043 UL ZII AN [E2EELD H 0 30| 30| 30| 30 [PROTECCION| - 1423.5001 7 g9, 0 olcoosaLup- | 142339 7 000loantioQuia| 4235 57000 1423390 99.100| 006960 0 0 0 o] o 440900 S 5711001
JUNIOR 1230201
ESSC24 lCCF-CCF03
SAVIA COMFENALC
20 |ccioloosiss  |[PELTOROCRUZ [EZERLD H 0 30|30 | 30| 30 FORVENIR- | 1423.5001 7 g0, 0 OSALUD- 1423300 57 ggofoanTioQuIA| 400 57000 1423590 99100 0,06960 0 0 0 o] o 440900 S 5711001
OSNEIDER ©30301
EPS040 lCCF-CCF03
INUEVA EDS. COMFENALC
21 |cc 1001540815 [GUZMAN [EZERLD H 0 30|30 | 30| 30 FORVENIR- | 1423.5001 7 g0 0 0S.A. MOV- 1423300 57 ggofoanTioQuIA| 4300 57000 1423590 99100 0,06960 0 0 0 o] o 440900 s 5711001
MENDOZA JOSE ©30301 o o s

Pagina 1 2025-09-08




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

5.d.

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901722305 8 VAMA SOLUCIONES S.A.S B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 4690 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
5-154 URBANIZACION CANA FISTOLA 3214636128 MILENABEDOLLA@GMAIL.COM S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-08 2025-09 33993230 E 2025-09-08 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 11.047.700 42.400 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECI;QCI_\:IOMITE ESTADO PLANILLA
21 33993230 2025-09-02 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS |IBC PARAF
34.591.05( 36.014 55 36.014 55 36.014 550 G
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI&’GE%%O VALOR UPC 'NTﬁggiEs INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 3) 20 5.607.300 d 21.000 J 5.628.300
PROTECCION 230201 800229739 0 2 455,600 q 3.000 h 458,600
PORVENIR 230301 800224808 8 17 4.639.20C g 12.90( g 4.652.100
COLFONDOS 231001 800227940 6 1 512.50( g 5.100 g 517.600
EPS(Administradoras: 7) 21 1.443.700 0 6.400Q 0 1.450.100
SANITAS EPS005 800251440 6 1 256.300 h 1.004 h 257,300
EPS SURA EPS010 800088702 2 2 185.200 h 80( h 186.000
NUEVA E.P.S. SA. EPS037 900156264 2 4 228.00( g 900 g 228.900
SAVIA SALUD EPS040 900604350 0 6 326.80( g 1.100 g 327.900
NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 2 76.00(C g 90d g 76.900
COOSALUD EPS042 900226715 3 1 58.900 h 700 h 59.600
EPS-S COOSALUD ESSC24 900226715 3 5 312,500 h 1,004 h 313.500
ARP(Administradoras: 1) 21 2.510.600 d 9.600 J 2.520.200
ARL SURA | 14-11 | 890903790 | 5 21 2.510.60C g 9.600 g 2.520.200
CCF(Administradoras: 1) 21 1.443.700 d 5.400 d 1.449.100
COMFENALCOANTIOQUIACCF | CCF03 | 890900842 | 6 21 1.443.700 d 5.40( d 1.449.100
Gran Total 11.005.300 a 42.400 q 11.047.700

Pagina 2 2025-09-08



Caucasia, 22/09/2025

Sefiores: A quien pueda interesar

Ref. Certificacion del cumplimiento de las obligaciones previstas en el paragrafo 3°,
articulo 50 Ley 789 de 2002, modificada por el articulo 9 de la Ley 828 de 2003 y la
Ley 1607 de diciembre 26 de 2012.

Respetados Sefiores:

Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en la normatividad de la referencia, me permito
certificar el cumplimiento de las obligaciones del proponente frente a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y cuando ha sido el caso con los aportes a las Cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Y Servicios Nacional de
Aprendizaje: Correspondiente al tltimo mes.

Nombre del proponente:  VAMA SOLUCIONES SAS

NIT. 901722305-8

La presente se expide en el municipio de Caucasia, a los veintidds (22) dias del mes
septiembre de 2025.

‘Sjiw Porrocal’

LINA MARCELA BERROCAL LOPEZ
Contador Publico
TP 306548-T



Banco de Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa VAMA SOLUCIONES SAS identificado(a) con NIT 9017223058 esta vinculada
al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA DE AHORROS No. 897148615 desde el 14 de
Junio de 2023, este producto se encuentra ACTIVO.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacién de negocio y se suministra sin

responsabilidad del banco, se expide el 23 de Septiembre de 2025, a solicitud del interesado,
con destino a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota



Estandares minimos SG-SST \
Nit 901722305 S U ra e

VAMA SOLUCIONES S.A.S =7
Fecha de Generacién del documento: 02 de agosto de 2024
Empresa: VAMA SOLUCIONES S.A.S Identificacion de la empresa: 901722305
Contrato ARL: 097076268 Municipio donde se prestoé el servicio:
Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 02/08/2024
Fecha de prestacion del servicio: 02/08/2024 Persona que modificd: LILIANA PATRICIA AYALA PULGARIN
Fecha de dltima modificacion:  02/08/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

LILIANA PATRICIA AYALA

null PULGARIN

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.
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Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

IV. Actuar (10%)

| VAMA SOLUCIONES S.A.S

|. Planear (25%)

02/08/2024 VAMA SOLUCIONES S.A.S

Item evaluado

% Calificacién Real

IIl. Verificar (5%)

Valor Ponderado (%)

II. Hacer (60%)

% Implementacion

I. Planear (25%]) 100 25 25
II. Hacer (60%) 100 60 60
I1l. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

VAMA SOLUCIONES S.A.S
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Recomendaciones / Observaciones VAMA SOLUCIONES S.A.S

Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

1.1.3 Asignacion de recursos para el - Definicién y asignacién de recursos
Sistema de Gestion en Seguridad y Cumple totalmente fisicos, humanos y financieros acorde
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%) con el plan de trabajo anual
- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

0 - Verificacion de las agremiaciones
|- Planear (25%) autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccidn social.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST
1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%) Cumple totalmente - Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion

en el SG-SST.
1.2.2 Induccién y Reinduccién en Debe mantener disponible las
Sistema de Gestion de Seguridad y evidencias relacionadas con:

Salud en el Trabajo SG-SST, Cumple totalmente - Registro de induccidn a todos los

actividades de Promocién y Prevencién trabajadores independiente de su
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PyP (2%)

forma de contratacion antes del inicio
de las labores

- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratacion

- Contenido de la induccidn
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso virtual de
50 horas (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- El certificado de aprobacion de la
capacitacion virtual de 50 horas del
SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

II. Hacer (60%)

3.1.4 Realizacion de los evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

- Documento con la frecuencia de
realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajoy enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccién Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajoy
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacion de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicién de
acciones para la intervencion de las
causas.

También del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificacién de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los
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riesgos por lo menos una vez al ano o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcinogenas o con
toxicidad aguda. (3%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con el
monitoreo y control permanente de la
exposicion a agentes o sustancias
catalogadas como carcindgenas o de
toxicidad aguda.

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicién y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencion, preparaciony respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefalizacion, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al ano.

IV. Actuar (10%)

7.1.1 Definicion de acciones
preventivas y correctivas con base en
resultados del SG-SST (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definicion e implementacion de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervision de los resultados

2. La realizacion de las inspecciones
de seguridad

3. La medicion de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST
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5. Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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Informa que la empresa VAMA SOLUCIONES S.A.S con Nit 901722305, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, VAMA SOLUCIONES S.A.S aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 02/08/2024 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
I1I. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 02/08/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 4785947
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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

VAMA SOLUCIONES SAS

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

CAROLINA MARTINEZ ROJAS

MARY LUZ BENITEZ PASTRANA

2024

vamasolucionessas@gmail.com

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 820974 - 2024 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST:

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen simplificado

901722305

benitezmaryluz8@gmail.com

30

5429001 Riesgo V

CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,
CONSERVACION Y REPARACION DE INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO
REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION, OBRAS PORTUARIAS Y
FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE
ESPARCIMIENTO,ESCLUSAS, REPRESAS Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA.

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

totalmente

0.50

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

concronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociony Prevenciéon
en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacién
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1 Implementacion de 2.50
medidas de prevenciény

control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de 2.50
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica

con contratistas y
subcontratistas

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestion de
amenazas
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
una vezal afio

6.1.3 Revision anual por la 1.25
alta direccién, resultados 'y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion 1.25
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones 2.50
preventivasy correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora 2.50
conforme a revision de la
alta direccion

7.1.3 Acciones de mejora 2.50
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

No cumple

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

5.00

125

2.50

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.5 Cumple
preventivasy Mejoramiento e totalmente
correctivas con implementacion de
base en los medidasy acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacién 96.25

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de

conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna “No Aplica” frente al
ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 3/24/2025 7:17 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/24/2025



VAMA SOLUCIONES SAS

NIT: 901722305
Oficina Principal | TEL:3114388597
cll 18 14 a 30 CAUCASIA

O Email: VAMASOLUCIONESSAS@GMAIL.COM

REPRESENTACION GRAFICA

Razon Social: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE FACTURA ELECTRONICA DE VENTA #FEVM92

NIT - CC: 899999034 Fecha Generacion: 30/10/2025 17:10

Direccion: CL 57 8 69 Fecha Vencimiento: 30/10/2025
Ciudad: BOGOTA D.C.-BOGOTA D.C. Forma de Pago: CONTADO

Telefono: 5461500 - Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria

#000390 - Pintura anticorrosiva para malla eslabonada del cerramiento, incluye pintura para tubos galvanizados que
hacen parte del cerramiento.

Subtotal Iva U. Total U Cant. Total
$29,102.05 $0.00 $29,102.05 91.63 $2,666,620.84

#000391 - Soldadura de malla eslabonada al marco existente en la parte inferior de la malla realizado en puntos criticos de
la malla.

Subtotal Ilva U. Total U Cant. Total
$16,574.03 $0.00 $16,574.03 125.4 $2,078,383.36

#000392 - ADMINISTRACION 25 %
Subtotal lva U. Total U Cant. Total
$1,186,250.03 $0.00 $1,186,250.03 1 $1,186,250.03

#000393 - UTILIDAD 5 %
Subtotal lva U. Total U Cant. Total
$237,250.02 $0.00 $237,250.02 1 $237,250.02

TOTAL PRODUCTOS $6,168,504.25
BASE GRAVABLE $0.00
SUBTOTAL $6,168,504.25

IVA $0.00

TOTAL $6,168,504.25

Notas

- #$36-02-00-005-950110;MC-ANT-CTPGA-024-2024; alsanchezu@sena.edu.co #$
- #$36-02-00-005-950110;MC-ANT-CTPGA-024-2024; fmontoya@sena.edu.co #$
- #$36-02-00-005-950110;MC-ANT-CTPGA-015-2025; alsanchezu@sena.edu.co #$

- VAMA SOLUCIONES S.A.S se permite aclarar que la Factura Electrénica de Venta No. FEVM61, emitida el 19 de agosto de
2025, presenta un error en los items registrados, los conceptos alli relacionados NO corresponden a dicha factura, ni a los trabajos
realmente ejecutados ni a los servicios prestados al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA. Por error, en dicha factura
se relacionaron actividades distintas a las contratadas. Los items correctos que debieron incluirse son los siguientes:

- Reemplazo de parales metalicos en tuberia galvanizada de 3", incluye anclaje, soldadura y pintura anticorrosiva gris. por valor de
1.306.362,50 Reparacion de malla eslabonada de 3 m de altura en secciones e 1.5 m de ancho por 3 m de altura, incluye
desmonte de la seccidn a intervenir, traslapo y soldadura para unién con el marco existente. por valor 3.086.850,90

- Pintura anticorrosiva para malla eslabonada del cerramiento, incluye pintura para tubos galvanizados que hacen parte del
cerramiento. por valor 13.933.081,79 ADMINISTRACION 25 % 4.581.573,80 UTILIDAD 5 % 916.314,76 COSTO TOTAL
23.824.183,75



No somos grandes contribuyentes - Actividad comercial 0. - Facturacién electrénica de acuerdo con la resolucién DIAN 18764096230090 valida desde
2025-07-29 hasta 2026-07-29 rangos del 59 al 200 prefijo FEVM - Responsable del impuesto sobre las ventas. .

CUFE: e0c95175048465d3c36de4515e2410bd40676d536f957143c15052dffe3dfcd7e950b17d629d95874efcd9d67ef5235b
Fecha Expedicion: 2025-10-30 17:15:49
Facturado en el Software oficinaPro de Proveedor Tecnologico Grupo FLA - NIT 900711544



. Version: 07
SENA

7A< Cédigo: GIL-F-010

Proceso Gestion de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

Acta N°

Caucasia,
FECHA: 31/10/2025 CIUDAD/MUNICIPIO: Antioquia
COD REGIONAL.: 5 REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE COSTO: Complejo T logico para la Gestion Agroempresarial
COD CENTRO DE COSTO: 950110
TIPO DE ADQUISICION: CONTRATO TIPO DE ENTREGA: SUMINISTRO
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: MC-ANT-CTPGA-020-2025 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO: 23/07/2025
RUBRO PRESUPUESTAL 3105B-3699016-02ADQUIS. DE BYS - SEDESMANTENIDAS - FORTALECIMIENTO DELA INFRAESTRUCTURA FISICA DELSENA A NIVEL

PROVEEDOR CONTRATISTA: VAMA SOLUCIONES S.A.S

NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 901722305

VALOR TOTAL: $ 29.992.688

FECHA DE VENCIMIENTO: 30/08/2025

OBJETO DEL CONTRATO:

5_9501_757 CONTRATAR MANTENIMIENTO PARA MALLA ESLABONADA DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS CANTIDAD BIENES DE CONSUMO

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y
fisicas establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES
Se recibe a satisf: el servicio prestado por el proveedor VAMA SOLUCIONES S.A.S, establecido en la factura electronica No. FEVM92

lawlibes)]

FIRMA SUPERVISOR Lld /' s f !

NOMBRE COMPLETO ALVARO SANCHEZ URIBE

N° DE IDENTIFICACION 79491926

CORREO INSTITUCIONAL alsanchezu@sena.edu.co

CARGO PROFESIONAL GRADO 4 N° DE CONTACTO 3053652015 |




FECHA DE NACIMIENTO  11-NOV-1990
PUEBLO NUEVO

(CORDOBA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+ F
ATURA (3 5 HH S X))

11-DIC-2008 PUEBLO NUEVO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION S

i

fondo Ans 10 000
INDICE DERE CH( FIE G TRVALM OB MAC IO AL
Avii ME T TOIRNES

LR i ! k n ; mf

N
‘l'i‘:l Hr-j .:I h ‘rr"-”‘ n l‘k‘r‘. r F;"? I|

o INF &
L.f'fL'u ":{ 'Hr r I ; “ ) |
|1 Ll WL AT NP .l,l LrJL 1_,.1."1-' I""‘h ) }F,
Ny i A {HeE: 3 AT
R m SRR |
P.1303100 001626F 1067286712 20090714 0013397281A 1 28081531

REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERS ON‘&'
i’”"'.___'i”.r’.’ ;

=t b i -

= e S

nuvero - 1,067.286.712
BERROCAL LOPEZ

APIJ- , €
LINA MARCELA
A

s PV
F

."l-!r-.

) tveam Roevwrapon L . o '

”,}'

\ i . '

—f / /)
——— i M . i - LN S

Scanned by TapScanner






ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BElRBOOBEODE9E0BBE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LINA MARCELA BERROCAL LOPEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1067286712 de PUEBLO NUEVO (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No
306548-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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[, Homepage

Editar Contrato

Procesos Contratos | Proveedores

Menu | Ira
Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato

AREA DE APROBACION

= =

UTC -5 10:26:50
SENA REGIONAL ANT...

A

Buscar...

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

1 Informacién general Volver

Condiciones Identificacion del contrato

Evaluar proveedor

Imprimir Modificar >

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP

Documentos del Proveedor Version del contrato
Documentos del contrato Estado de contrato

Fecha de generacion del

Informacioén presupuestal
estado
Ejecucion del Contrato Nimero del contrato

Modificaciones del Contrato
Objeto del contrato

Incumplimientos
Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacion
Fecha fin de liquidacién
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.8107791
1

En ejecucion

21/07/2025 10:10:11 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

MC-ANT-CTPGA-020-2025

5_9501_757 CONTRATAR MANTENIMIENTO PARA MALLA
ESLABONADA DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA

GESTION AGROEMPRESARIAL

Prestacion de servicios
Si " No
30 Dias

29/07/2025 9:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

30 dias de tiempo transcurrido (30/08/2025 12:00:00 PM(UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias
Si~ 'No *

29 dias de tiempo transcurrido (31/08/2025 12:00:00 PM(UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

28/02/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

Si 'No*
Si 'No *
Si No*

Informacioén de la Entidad Estatal contratante

* Compragaras

o~

Proveadoras ﬁ

LA .t

SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo CTPGA

COLOMBIA, Caucasia

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion (es)

VAMA SOLUCIONES S.A.S

COLOMBIA, Caucasia

Numero de documento 901722305

Cuenta bancaria del proveedor

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8107791&prevCt...
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Proveedor

VAMA SOLUCIONES S.A.S

Aprobacién del contrato

Editar Contrato

Nombre del banco

BANCO DE BOGOTA

Tipo de cuenta

Ahorros

Numero de cuenta

897148615

Aprobador — Proveedor

VAMA
Aprobado SOLUCIONES Fecha d(-:\’ )
aprobacion:

por: SAS

Aprobador — Entidad Estatal
Abel
Aprobado Antonio  Fecha de

23/07/2025
9:45:48 AM
((UTC-05:00)
Bogota, Lima,
Quito)

23/07/2025
9:56:27 AM ((UTC-

por: Tejada aprobacion: 05:00) Bogota, Lima,
Diaz Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_8107791_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_8107791_En ejecucion

Informacién del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

© VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) v

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8107791&prevCt...

Minima cuantia

BIENES Y SERVICIOS
MC-ANT-CTPGA-020-2025
MC-ANT-CTPGA-020-2025

29.992.688,15 COP

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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