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GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, Mayo 31 de 2026

Sefior(a)

Andrés David Alvarez Rojas

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9189723 DE 2026
Coordinador académico

Centro de servicios de salud

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR 9189723 del afio 2026

Paola Andrea Elejalde Vidal, identificado con la cédula de ciudadania nro. 43877477 de Envigado, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato, cuarenta y nueve millones, quinientos ochenta y
cinco mil, ochocientos dos PESOS MCTE ($49.585.802). Esta suma

sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a. Un primer pago por el mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580).
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b. Nueve (9) pagos mensuales: Correspondientes al periodo entre marzo y noviembre de 2026, cada
uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

c. Pago final: Correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.368.748).

Plazo: 15 de Diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales de manera temporal para la planeacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de los procesos de formacion titulada y complementaria, en modalidad presencial, en el
Centro de Servicios de Salud, asegurando el desarrollo integral de competencias en los aprendices,
conforme a los lineamientos pedagdgicos, normativos y tecnoldgicos establecidos por la institucion para
la poblacién Campesina

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Durante el periodo reportado se
realizé la revision y apropiacion
de los lineamientos,
procedimientos y orientaciones
institucionales relacionados con
la ejecucion del objeto

. Registro de orientaciones
contractual, garantizando el

Aplicar el conocimiento detallado L institucionales recibidas,
. desarrollo de las actividades . . .
conforme al procedimiento en el que . . evidencias de transferencia
- . conforme a las directrices del .
1 incide el objeto contractual y las de conocimiento y

SENA y de la Formacion
Profesional Integral.

Asi  mismo, se efectué Ila
organizacién y planeacién de las
acciones académicas y
administrativas necesarias para
el cumplimiento oportuno de las
obligaciones contractuales.

documentos de planeacion
asociados al proceso de la
ejecucién contractual.

obligaciones asumidas para el
cumplimiento puntual del mismo

Identificar e informar al supervisor los
riesgos conforme al procedimiento

establecido, en lo relativo a la . . Para el periodo del informe
Para el periodo del informe no se . .
no se ejecutaron acciones

ejecutaron acciones referentes al o
referentes al cumplimiento

obligaciones y las actuaciones que le [ cumplimiento de esta obligacion. 4 bligacis
correspondan dentro del proceso de e esta obligacion.

gestion de la ejecucion de |la
Formacion Profesional Integral.

2 ejecucion del objeto contractual, las
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Ejecutar las obligaciones contractuales

de manera articulada con la
planeacién formativa

vigente, informando al supervisor
sobre avances y eventuales

desviaciones que puedan afectar el
cumplimiento del objeto contratado.

Durante el periodo reportado se
ejecutaron actividades
articuladas con la planeacion
formativa vigente, garantizando
coherencia entre las acciones
desarrolladas y las orientaciones
institucionales establecidas. Asi
mismo, se realizé seguimiento al
cumplimiento de las actividades
programadas y se mantuvo
comunicacion permanente con la
supervision del contrato,
informando oportunamente los
avances relacionados con la
ejecucion del objeto contractual.

Registro de revision de
planeacién formativa,
cronograma de actividades y
comunicaciones con

supervision

Articular su participacién con los
equipos ejecutores, atendiendo los
lineamientos y politicas institucionales
aplicables, con el propdsito de

Durante el periodo reportado se
participd6 en los equipos
ejecutores de planeacién,
atendiendo los lineamientos y
politicas institucionales vigentes,

Registro de participacion en
reuniones de equipos
ejecutores de planeacion y

0 L . >~ | lineamientos institucionales
contribuir al cumplimiento de los [ contribuyendo a la organizacidn .
L - aplicados.
objetivos del SENA Y estructuracién de las
actividades formativas.
Durante el periodo reportado se
Prestar apoyo técnico a la planeacion | brindé apoyo técnico en la
y ejecucion del proceso de induccidn | planeacién y ejecucién del | Registros de induccion
de los aprendices del Centro de|proceso de induccion a los| (listados de  asistencia),
Formacion de acuerdo grupos que iniciaron formacién, | material de induccion
con el programa de Formacién |orientando a los aprendices en | utilizado vy evidencias de
Profesional Integral definido en el | aspectos institucionales, | ejecucion de jornadas de
objeto contractual. académicos y normativos | induccion.
conforme al programa de

Formacién Profesional Integral.

Proporcionar al supervisor

del contrato la informacién que le sea
requerida, relacionada con la gestion
de la formacion profesional integral
necesaria para el cumplimiento del
objeto contractual.

Durante el periodo reportado se
suministr6 de manera oportuna
la informacién requerida por el
supervisor del contrato,
relacionada con la gestion de la
Formacién Profesional Integral, a
través de los diferentes canales

institucionales como correo
electronico, comunicacion
telefénica y mensajeria
instantanea.

Registros de comunicaciones
con supervisién  (correos
electrénicos, mensajes vy
llamadas) relacionadas con la
ejecucién contractual.

Socializar y evaluar a los aprendices
dentro de un plazo maximo de cinco
(5) dias, las observaciones técnicas o
juicios evaluativos derivados de los
productos formativos

Durante el periodo reportado se
realizaron los juicios evaluativos
correspondientes a los productos
formativos desarrollados por los
aprendices, conforme a las fases
y competencias establecidas en

Registros de evaluacién vy
seguimiento académico en
las plataformas
institucionales (Sofia Plus),
instrumentos de evaluacion
aplicados, evidencias de

GCCON-F-087 V2




SENA

N

desarrollados en <cada fase o
competencia, aplicando el debido
proceso y garantias necesarias

conforme al Reglamento del Aprendiz
para la Formacién Profesional Integral.

la planeaciéon formativa. Asi
mismo, se efectuo la
socializacion oportuna de las

observaciones técnicas y
resultados de evaluacién dentro
de los tiempos definidos
institucionalmente, garantizando
la aplicacién del debido proceso
y el cumplimiento de Ilo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz para la Formacion
Profesional Integral.

retroalimentacion a
aprendices y soportes de
socializacion de resultados
conforme a la planeacidon
formativa.

Registrar los productos académicos
derivados de cada fase o competencia
de acuerdo con el programa de

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

8. formacion en las  plataformas | ejecutaron acciones referentes al .
N . _ o referentes al cumplimiento
institucionales que disponga la | cumplimiento de esta obligacion. L,

. . de esta obligacion.
entidad de conformidad con los
lineamientos establecidos.
Durante el periodo reportado se
Presentar en las fechas sugeridas al | elabord y presentd el informe de
supervisor del Contrato informes |ejecucion contractual,
periddicos de ejecucidn contractual, | consolidando las actividades | Informe de ejecucion

9. describiendo productos entregados, | desarrolladas, avances y | contractual del periodo
avances y evidencias de | evidencias de cumplimiento, | presentado al supervisor.
cumplimiento, como soporte para el | conforme a los lineamientos
reconocimiento de honorarios. establecidos para el

reconocimiento de honorarios.
Durante el periodo reportado se
realizé seguimiento permanente
. al desarrollo de la Formacion
Reportar oportunamente al supervisor . .
Profesional Integral y al registro .
del contrato, las novedades, . ., L Registros y reportes
. . L. . de informacién académica en .
irregularidades, y demds situaciones ‘ . generados en SOFIA Plus,
. ) . SOFIA  Plus, garantizando el L.
derivadas de la Formacién Profesional . correos  electronicos  de
. reporte oportuno al supervisor L
Integral llevada a cabo con aprendices, seguimiento, soportes de
. ; ) del contrato de las novedades y .
incluidos aquellos asociados al| . . . e novedades académicas
. . ., ‘ situaciones identificadas durante L
10. |registro de informacién en SOFIA Plus, . ., . reportadas, comunicaciones
o . L la ejecucion de las actividades s
y remitir los insumos técnicos que . . . .| con supervision y
. ,.._._ | formativas. Asi mismo, se brindd
sean requeridos para el andlisis o documentos de apoyo
. . apoyo en la consolidacién y .
institucional correspondiente . . ., | remitidos para  andlisis
. remisiéon de la informacion|. ..
conforme al debido proceso | ., . . institucional conforme al
. técnica requerida para el .
establecido en el Reglamento del . (e e e Reglamento del Aprendiz.
. respectivo analisis institucional,
Aprendiz. . .
conforme a los lineamientos vy al
debido proceso establecido en el
Reglamento del Aprendiz.
i ici i6 . . Para el periodo del informe
Articular su participacion en 10s | p,.; e periodo del informe no se P '
"y L. . . no se ejecutaron acciones

11. |Comités de Evaluacion Y | ejecutaron acciones referentes al .

imi i cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento
Seguimiento de aprendices, p 8 " | de esta obligacién.
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contribuyendo al cumplimiento del
debido proceso establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente

Brindar apoyo en el desarrollo de
productos pedagodgicos especificos
asociados a programas de formacién
titulada y/o complementaria, asi como

Para el periodo del informe

en procesos de evaluacidn vy |Para el periodo del informe no se . .
12. | Certificacion de Competencias | ejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron a.cu‘ones
Laborales, segun su perfil, cumplimiento de esta obligacion. referentes . al .f:umpl|m|ento
. . de esta obligacion.
siempre y cuando la necesidad del
servicio lo requiera, en modalidad
presencial o virtual.
Durante el periodo reportado se
brindé apoyo a las actividades
orientadas al fortalecimiento y
mejoramiento de la calidad de
Apoyar las actividades definidas por el [los procesos académicos vy | Certificados de competencias
Centro de Formacion orientadas al | formativos definidos por el | vigentes, registros de
mejoramiento de la calidad de los | Centro de Formacion, | participacion en actividades
procesos, y mantener actualizada la | participando en acciones de | institucionales, soportes de
13. |certificacion en las normas de |seguimiento y cumplimiento | seguimiento académico vy
competencia relacionadas con la |institucional. Asi mismo, se | evidencias de cumplimiento
orientacion de la formacion presencial | verificd y mantuvo actualizada la | de acciones orientadas al
y virtual, de acuerdo con la | certificacién relacionada con las | mejoramiento de la calidad
normatividad institucional. normas de competencia para la| de los procesos formativos.
orientacion de formacion
presencial y virtual, conforme a
los lineamientos y normatividad
institucional vigente.
Acompafiar a los aprendices durante | Durante el periodo reportado se
la etapa lectiva y productiva, segun se | realiz6 acompafiamiento a los | Registros de actividades
requiera, contribuyendo con el |aprendices en etapa lectiva, | formativas, listados de
14. | cumplimiento del debido proceso de | orientando el desarrollo de las | asistencia y evidencias de
conformidad con el Reglamento del | actividades formativas conforme | acompafiamiento a
Aprendiz aplicable a la fecha de |a los lineamientos del programa | aprendices.
matricula. y el Reglamento del Aprendiz.
Durante el periodo reportado se
Articular su participaciéon en la pértlupo en los eqU|F),os
elaboracion y desarrollo de disefios | &Jecutores de  planeacion, | Registros de participacién en
curriculares, proyectos de | aportando en la estructuracion | reuniones de planeaciéon y
15 |investigacién aplicada, innovacién | de actividades formativas y en la| documentos de
pedagdgica y desarrollo tecnolégico | articulacion inicial de | estructuracién formativa.
de interés institucional, segin la |componentes pedagdgicos
necesidad. conforme a los lineamientos
institucionales.
5
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16.

Brindar apoyo técnico a |las
supervisiones 'y al 4rea de
contratacion de bienes y servicios, de
acuerdo con las necesidades del
Centro de Formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

17.

Elaborar requerimientos técnicos de
los materiales necesarios para la
Formacion Profesional Integral, de
acuerdo con la planeacion establecida,
y, segln su experiencia, apoyar la
recepcion de materiales y la
evaluacién de proveedores cuando
sea requerido.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

18.

Aplicar buenas practicas ambientales
para la proteccion de los recursos
agua, aire y suelo en la ejecucion de
los productos contractuales, conforme
a la normatividad vigente.

Durante el periodo reportado se
aplicaron  buenas  practicas
ambientales en el desarrollo de
las actividades contractuales,
promoviendo el uso racional de
los recursos y el adecuado
manejo de residuos, conforme a
los lineamientos institucionales y
la normatividad ambiental
vigente para la proteccion del
agua, aire y suelo.

Aplicacion de lineamientos
institucionales de manejo
ambiental, uso de
herramientas digitales para
disminucién del consumo de
papel, manejo adecuado de
residuos y cumplimiento de
practicas orientadas a la
proteccidon ambiental durante

la ejecucion contractual.

19.

Apoyar la autoevaluacion del Centro
de Formacion conforme a los
lineamientos del Consejo Nacional de
Acreditacidon (CNA) y la consolidacion
de la documentacion requerida para
el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior
(Nuevo SACES)

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

20.

Brindar atencién y orientacion
presencial, virtual y/o a distancia a
través de los canales y plataformas
dispuestos por la entidad, conforme al
objeto contractual y los tiempos
definidos para la prestacion del
servicio.

Durante el periodo reportado se
brindé atencién y orientacién a
aprendices y usuarios a través de
los diferentes canales
institucionales presenciales vy
virtuales dispuestos por la
entidad, garantizando respuesta
oportuna a solicitudes,
acompafiamiento en los
procesos formativos y
cumplimiento de los tiempos
establecidos para la prestacion
del servicio.

Registros de atencidon vy
orientacion, correos
electrénicos, soportes de
acompafamiento virtual vy
presencial, comunicaciones
institucionales y evidencias
de interaccion mediante
plataformas autorizadas por

la entidad.

21.

Responder por la integridad, custodia
y buen
uso de
demas

los materiales,
bienes

equipos y
institucionales

Durante el periodo reportado se
garantizd el adecuado uso,
custodia y conservacion de los
materiales, equipos y demas

Registros de control y uso de
equipos, inventarios
institucionales, formatos de
seguimiento, evidencias de
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asignados, realizando inventarios | bienes institucionales asignados | conservacién de  bienes
ciclicos y garantizando su adecuada |para el desarrollo de las| asignados y cumplimiento de
conservacion. actividades contractuales, dando | los lineamientos
cumplimiento a los lineamientos | institucionales para su
establecidos por el Centro de|adecuado manejo.
Formaciéon. Asi mismo, se
efectud seguimiento al estado de
los recursos utilizados,
promoviendo su manejo
responsable y conservacion.

Durante el periodo reportado se
gestionaron comisiones  de
servicio, realizando la solicitud,
al desplazamiento, asi como elaborar | 3probacién previa al

los informes necesarios para su |desplazamiento y elaboracién de

Gestionar las comisiones de servicio

desde su solicitud y aprobacion previa
Solicitudes y aprobaciones de

comisiones de servicio,

22, o, . C soportes de desplazamiento
legalizacién, conforme a los tiempos | los respectivos informes para su . N
) ) legalizacis f | e informes de legalizacidn
establecidos en la Circular de Gastos | '€8alizacion, contorme a 10s presentados
de Desplazamiento vigente. Ilheamlentos establecidos en la
Circular de Gastos de
Desplazamiento vigente
Durante el periodo reportado se
dio cumplimiento a las
obligaciones contractuales . .
& . . Registros de actividades
conforme a los lineamientos
. L . desarrolladas, soportes de
Cumplir las obligaciones contractuales | establecidos por el SENA para la| . ., .

. . . L, ., | ejecucidn formativa,
con estricta observancia del | ejecucion de la Formacién alicacion de  lineamientos
Reglamento del Aprendiz del SENA vy | Profesional Integral, 'p o .

23. institucionales, seguimiento

demas lineamientos establecidos en el | garantizando la aplicacion vy
procedimiento de ejecucién de la | observancia del Reglamento del
formacién profesional. Aprendiz y demas disposiciones
institucionales vigentes en el
desarrollo de las actividades
formativas 'y administrativas
asignadas.

académico y evidencias de
cumplimiento de los
procedimientos establecidos
por la entidad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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1 12826 ANDES 6/04/2026 8/04/2026

2 23326 COCORNA 27/04/2026 30/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84978090, operador enlace operativo referente al
Mes de Abril de 2026.

Cordialmente,

PAOLA ANDREA ELEJALDE I.DAL

Contratista
C.C. No. 43877477

Andrés David Alvarez Rojas
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9189723 DE 2026
Coordinador académico
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