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INTRODUCCION

Mediante proceso de Licitacion publica CVP-LP-001-2022, la Caja de Vivienda Popular - CVP realiz6
la seleccion del Contratista CONSORCIO PRO CARACOLI para la ejecucion del CONTRATO DE
OBRA No. CVP-CTO-720-2022 cuyo objeto es “EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCION FiSICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN
LA CONSTRUCCION DE LOS TRAMOS VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACION PAISAJISTICA,
PRIORIZADOS EN EL TERRITORIO CARACOLI DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DE LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C., DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISENOS
CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO-415-2021, DE ACUERDO CON EL ALCANCE Y
DELIMITACION DEL AREA DETERMINADA POR LA DIRECCION DE MEJORAMIENTO DE
BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR”.

Adicionalmente, a través del contrato CVP-CTO-761-2022, la CVP contrato a PROES Ingenieria
S.A.S cuyo objeto es Realizar la interventoria técnica, administrativa, juridica, social, ambiental y
SSTMA al contrato de obra cuyo objeto es “EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCION FiSICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN
LA CONSTRUCCION DE LOS TRAMOS VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACION PAISAJISTICA,
PRIORIZADOS EN EL TERRITORIO CARACOLI DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DE LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C., DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISENOS
CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CT0-415-2021, DE ACUERDO CON EL ALCANCE Y
DELIMITACION DEL AREA DETERMINADA POR LA DIRECCION DE MEJORAMIENTO DE
BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR”, para realizar seguimiento, revisar, vigilar y
controlar todas las actividades del contratista de obra, en la zona a intervenir delimitada por la entidad
contratante en las diferentes etapas del contrato desde la firma de este, durante la ejecucion de obra,
liquidacion de obra y estabilidad de obra.

De acuerdo con el anexo SST-MA de Interventoria, esta se encargara de verificar y controlar la
ejecucion de los lineamientos normativos de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Manejo Ambiental,
y aquellos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, Ministerio de Trabajo, Caja de
la Vivienda Popular (CVP) y demas entidades distritales y nacionales competentes, los cuales deben
ser considerados por el contratista en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y en el desarrollo de sus actividades y obligaciones.
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1. OBJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL
Vigilar y controlar en forma eficaz y de manera permanente, para hacer cumplir las especificaciones
técnicas, tiempos, las actividades administrativas, legales, financieras, presupuestales del
componente Seguridad Salud en el Trabajo (SST), desarrollada por el Contratista CONSORCIO PRO
CARACOLLI, para el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre de 2023, de acuerdo con lo
estipulado en el Anexo SST-MAy el contrato de interventoria CVP-CTO-761-2022.

1.1.1 Objetivos Especificos
o Verificar el cumplimiento mensual de las obligaciones llevadas a cabo por el contratista del
componente SST para el periodo del informe.
e Llevar un estricto control de los entregables allegados por el contratista
¢ Realizar seguimiento a las actividades ofertadas por el contratista del componente SST
e Dar cumplimiento a lo ofertado por la interventoria del componente SST.

2. ALCANCE

Este documento abarca todas las actividades desarrolladas en el marco del contrato CVP-CTO-761-
2022, en cumplimiento con la normatividad legal vigente en materia SST, enmarcado en disefio e
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de PROES Ingenieria
S.A.S, asi como el seguimiento al disefio e implementacién del Sistema de Gestion Seguridad y Salud
en el Trabajo del contratista, CONSORCIO PROCARACOLI.

3. GENERALIDADES DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la construccién de la zona de recuperacién ambiental y paisajistica, ocho (8)
CIVS y la zona identificada con codigo RUPI 3640-83, las cuales conforman el poligono de
construccion del proyecto ubicado entre la Calle 75H y la Calle 76 Sur entre Carrera 73F y Carrera
75C en el barrio Caracoli, UPZ 69 Ismael Perdomo, de la localidad Ciudad Bolivar de Bogota D.C.,
gue colinda con el barrio Santa Viviana y el municipio de Soacha.

El area para intervenir se encuentra en la categoria de Suelo de Proteccion por amenaza Alta, se
requieren obras de estabilizacién, en este caso muros de contencion con anclajes activos,
conformacion de taludes, construcciéon de obras de drenaje y demas intervenciones especificadas en
los estudios y disefios, con el alcance y la delimitacién que seran entregados por la entidad, para la
mitigacién de la amenaza.

Las intervenciones para realizar dentro del poligono son:
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La zona de recuperacién ambiental y paisajistica: se debe estabilizar, generar espacios de
vegetacion, recorridos, rampas y accesibilidad a movilidad reducida conformando una zona de
recuperacion ambiental mitigando el riesgo de categoria encontrada en el subsuelo,
conformando 4.352 m2.

En los 8 civs: se construira vias de acceso a las viviendas que se encuentran en el civ
generando acceso a la zona de recuperacion ambiental y paisajistica, conformando 2.307 m2.

En la zona comunal identificada con cédigo RUPI 3640-83: la cual comprende 5 civs se
construird una ciclorruta con acceso peatonal conformando 1.360 m2.

Tabla 1. Cuadro resumen, informacién del proyecto PROES INGENIERIA SAS

CONTRATO X

NUMERO: CVP-CTO-761-2021

Contrato de obra Publica

CONVENIO

FECHA DE SUSCRIPCION:

23 de enero de 2023

MODALIDAD DE SELECCION:

Concurso de méritos abierto

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP:

CVP-CM-001-2022

FECHA DE INICIO DEL

CONTRATO/CONVENIO:

23 de enero de 2023

POPULAR.

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y
SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCION FISICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA
CONSTRUCCION DE LOS TRAMOS VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACION PAISAJISTICA,
PRIORIZADOS EN EL TERRITORIO CARACOLI DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DE LA CIUDAD
DE BOGOTA D.C., DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISENOS CORRESPONDIENTES AL
CONTRATO CVP-CTO-415-2021, DE ACUERDO CON EL ALCANCE Y DELIMITACION DEL AREA
DETERMINADA POR LA DIRECCION DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA

ORGANISMO CONTRATANTE /CONVENIANTE:

CAJA DE VIVIENDA POPULAR

NOMBRE: PROES INGENIERIA S.A.S.
CONTRATISTA

NIT 901.286572-7
VALOR [$]: INICIAL: $ 1,241,406,526.00
VALOR TOTAL: $1,241,406,526.00

10 MESES 15 dias
PLAZO: INICIAL FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
23/01/2023 07/12/2023

RESIDENTE SST-MA

EMIRO RAFAEL NAVARRO RAMOS

AUXILIAR AMBIENTAL

ANDERSON STIVEN YATE

3.1 Localizacién del Proyecto

Fuente: propia
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El area de intervencion del proyecto discurre sobre el costado sur de la ciudad de Bogot4, en la
localidad de Ciudad Bolivar, especificamente en el barrio Caracoli de la UPZ 69, identificada como

Ismael Perdomo en el barrio de Caracoli.

llustracion 1. Ciudad Bolivar en Bogota.

= Ismael Perdomo
= CIUDAD BOLIVAR
BOGOTA D.C (UP2)

Fuente: Anexo técnico
llustracion 2. Area a intervenir Etapa 1

Zona de recuperaciéon ambiental y
paisajistica

ssesnss CIV producto cto 415 de 2021
e, RUPI

" e g

técnico

En la ilustracion 2 se muestra la zona de recuperacion ambiental y paisajistica Caracoli ClIVs
colindantes a esta zona y RUPI o via carreteable adyacente, La Direccién de Mejoramiento de Barrios
de la Caja de la Vivienda Popular definié una zona de ejecuciéon de obra priorizada con los recursos
definidos por el proyecto 7703 de la DMB, en el cual se destinan dichos recursos para una primera
etapa, la cual, se puede ver delimitada en el costado nororiente del poligono y especifica en la

ilustracion 3.

llustracion 3. Delimitacion zona a intervenir dentro del proyecto Caracoli

" Fuente: Anexo
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SEPTIEMBRE DE 2023

Fuente: Anexo técnico

4. GESTION SST INTERVENTORIA

El cumplimiento de las obligaciones SST se da a través de la revision e implementaciéon de las
estrategias de seguimiento y control en materia de la Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en
el SG-SST y en los documentos contractuales. Considerando esto, a continuacion, se describen las
actividades del componente SST desarrolladas durante el mes de septiembre del contrato.

4.1 Recurso Humano Informacion del Personal
Para el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre de 2023, la interventoria conto con los
profesionales solicitados en el Anexo Técnico.

Tabla 2 Relacion de Personal de Interventoria

OFICIO DE OFiclo DE
, REMISION DE
CARGO NOMBRE |NT(EFFQI\$E|3TDOERIA APROBACION |nncymENTOS
COMUNICACION
RADICADO CVP e
DIRECTOR OF-INT-CVP-
INTERVENTORIA/ NICOLAS 761-049-23
ESPECIALISTA ORTEGA |OF-INT-CVP-761-002-23| 202315000007451
GEOTECNIA
ESPECIALISTA EMERSON OF-INT-CVP-
URBANISMO FERNANDEZ [OF-INT-CVP-761-002-23| 202315000007451 | 761-049-23
BOTIA
ESPECIALISTA SOFFI OF-INT-CVP-
ESTRUCTURAL GONZALEZ |OF-INT-CVP-761-002-23| 202315000007451 | 761-049-23
ENRIQUEZ
ESPECIALISTA SANDRA OF-INT-CVP-
PAVIMENTOS TEJADA  [OF-INT-CVP-761-002-23| 202315000007451 | 761-049-23
CASTANO
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OFICIO DE OFICIO DE
p REMISION DE
CARGO NOMBRE e APROBACION | n5cymENTOS
INTERVENTORIA COMUNICACION
RADICADO CVP CVP
ESPECIALISTA RUBEN OF-INT-CVP-
TRANSITOY T TORRES |OF-INT-CVP-761-002-23| 202315000007451 761-049-23
URBANO
PROFESIONAL SOCIAL | DIANAMICAN |\ i+ ~Ub.o61_Aao. OF-INT-CVP-
GALEANO OF-INT-CVP-761-002-23( 202315000007451 761-049-23
Ryt ANDERSON OF-INT-CVP-761-279-23| 202315000087841 O et
AMBIENTAL STIVEN YATE 761-279-23
ESPECIALISTA i OF-INT-CVP-
ELECTRICO OMAR LOPEZ [OF-INT-CVP-761-017-23| 202315000012591 761-049-23
TOPOGRAFO JOHN N UBLT AT (1. OF-INT-CVP-
RODRIGUEZ OF-INT-CVP-761-017-23| 202315000012591 761-049-23
INTERVENTORIA GALEANO OF-INT-CVP-761-028-23| 202315000137241 761-388-23
ESPECIALISTA NATHALIA OF-INT-CVP-
HIDRAULICA BUITRAGO OF-INT-CVP-761-028-23| 202315000023691 761-049-23
EMIRO OF-INT-CVP-
PROFESIONAL SSTMA RAFAEL 761-273-23
NAVARRO OF-INT-CVP-761-273-23| 202315000088151
RAMOS
CADENERO 1 YESENIA i i i i i OF-INT-CVP-
SANCHEZ OF-INT-CVP-761-058-23( 202315000004211 761-049-23

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S

La informacion del personal relacionado, que se contratd se puede encontrar en el Anexo 1 Reporte
de Personal de PROES.

4.1 Personal del &rea SST requerido

En cumplimiento con las obligaciones establecidas en los pliegos de condiciones PROES Ingenieria
S.A.S, cuenta con el personal requerido para el cumplimiento de la implementacién de las actividades
SST de interventoria el cual se relaciona en la Tabla 3.

Tabla 3. Relacion personal SST requerido

NOMBRE CARGO DEDICACION

EMIRO RAFAEL Residente SST-MA 30%-100%
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NAVARRO RAMOS.

ANDERSON STIVEN YATE

MOLANO Auxiliar Ambiental 10%-100%

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S

4.2 Actividades basicas

4.2.1 Ingreso de Personal
Durante el periodo de dicho informe, no se presenta ingreso:

Tabla 4. Personal ingreso

, FECHA
NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO INGRESO
NA NA NA
NA

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S

4.3 Programa de induccidn, capacitacion y entrenamiento

4.3.1 Inducciones
Durante el periodo del informe no se presento induccion de ingreso.
En el Anexo 2 (N/A).

Notificacion de Riesqos

Durante el periodo no se realizé notificacién de riesgo.
En el Anexo 3. (N/A)

4.4 Retiro de Personal
Durante el periodo no se reporta retiro de personal de la interventoria.

Tabla 5. Personal retiro

NOMBRE DEL c
TRABAJADOR CEDULA CARGO FECHA RETIRO
NA NA NA NA

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S

En el anexo 4. (NA)

Tabla 6. Consolidado personal general de lainterventoria

PERIODO PERSONAL PERSONAL PERSONAL TOTAL
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NUEVO ANTIGUO RETIRO
AgEEEROC A EOE | : L w
.E/I3ADRIES%BER2EOF;%) DE 2023 AL 31 DE ° 11 1 14
1 AL 30 DE ABRIL DE 2023 1 13 0 14
1 AL 31 DE MAYO DE 2023 0 14 1 14
1 AL 30 DE JUNIO DE 2023 3 13 1 15
1 AL 31 DE JULIO DE 2023 1 15 1 15
1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023 1 14 2 14
1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023 0 13 0 13

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S

4.4.1 Afiliaciones y pagos al Sistema General de Seguridad Social

En el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre de 2023, se realizaron pagos al Sistema
General de Seguridad Social al personal contratado y vinculado por la presente interventoria. (Ver

Tabla 7).

Tabla 7. Relacion de pagos del SGSSI

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT DIA SAAC?ICL_ DE DIAS DE MORA
PROES INGENIERIA S.A.S 901286572-7 13 0

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S

A continuacion, se relaciona el personal afiliado al SGSSI durante el periodo de ejecucién del

proyecto.

Tabla 8. Personal con afiliacién al SGSSI - Interventoria

TIPO DE CONDICION TOTAL
Personal Nuevo 0
Personal Antiguo 13

Personal Retirado 0
Personal Rotativo 0
TOTAL 13

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S
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Para el presente periodo correspondiente a la fase de ejecucién de obra se verifico que todo el
personal relacionado en el formato Anexo 1 cumpliera con las afiliaciones al Sistema General de
Seguridad Social. Dando cumplimiento al articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Anexo 5. Se presenta el certificado emitido por el representante legal donde consta que
PROES Ingenieria S.A.S se encuentra al dia con el pago de aportes a seguridad social.

Anexo 6 Se presentan las planillas de seguridad social de PROES Ingenieria S.A.S

En el periodo del informe se realiza el pago de salarios y honorarios de los meses de septiembre de
2023, del personal vinculado mediante contrato laboral y las cuentas de cobro del personal vinculado
por prestacion de servicios al contrato de interventoria CVP-761-2022 este sujeto a pago de
facturacion por parte de la CVP.

Tabla 9. Pagos de personal - interventoria

Forma de pago N° de pagos generados
Salario quincenal 0
Salario mensual 7
Cuenta de cobro 0
Independiente sin cobrar 6
Pago de liquidacion 0

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S

Tabla 10. Estado de Cobro de Personal OPS

NOMBRE CARGO ESTADO DE COBRO DE
) CUENTA
g'\o’f&so“ FERNANDEZ ESPECIALISTA URBANISMO | SIN COBRO
SOFFI GONZALEZ ESPECIALISTA SIN COBRO
ENRIQUEZ ESTRUCTURAL
- ESPECIALISTA SIN COBRO

SANDRA TEJADA CASTANO | o AVIMENTOS

. ESPECIALISTA TRANSITOY | SIN COBRO
RUBEN TORRES URBANO TRANSPORTE
OMAR LOPEZ ESPECIALISTA ELECTRICO | SIN COBRO
NATHALIA BUITRAGO ESPECIALISTA HIDRAULICA | SIN COBRO

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S

En el Anexo 7. Se presenta el certificado emitido por el representante legal donde consta que
PROES Ingenieria S.A.S se encuentra al dia con el pago salarios y honorarios.
En el Anexo 8 Se presentan las nOminas del personal de interventoria.

4.5 Cuadro consolidado de productos de interventoria
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Para el periodo del informe en cumplimiento con lo establecido en el Anexo SST-MA para el contrato

se remitio lo siguiente:

Tabla 11 Cuadro consolidado de productos de interventoria

PRODUCTO

ESTADO OFICIO

FECHA

Remision Informe mensual
SST No.6 version 3 del
contratista de obra.

REMITIDO

OF-INT-CVP-761-513-23

06/09/2023

Remision Informe mensual
SST No.6 version 1 de
interventoria

REMITIDO

OF-INT-CVP-761-514-23

06/09/2023

REMISION OFICIO CE-
CTO-720-22-PROCA-0478
de asunto REMISION
CIERRE DE PQRS POR
ACCIDENTE CON LA
COMUNIDAD

REMITIDO

OF-INT-CVP-761-516-23

07/09/2023

remisién hoja de vida
aprobada residente de obra
N°2 contratista de obra

REMITIDO

OF-INT-CVP-761-548-23

15/09/2023

remision hoja de vida
aprobada residente de obra
N°1 contratista de obra

REMITIDO

OF-INT-CVP-761-554-23

19/09/2023

Remision Informe mensual
SST No.7 version 2 del
contratista de obra.

REMITIDO

OF-INT-CVP-761-560-23

22/09/2023

Remision Informe mensual
SST No.7 version 1 de
interventoria

REMITIDO

OF-INT-CVP-761-561-23

22/09/2023

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S.
5. SEGUIMIENTO A PRESUPUESTO

Para el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de septiembre de 2023, se ejecuté un total de $
10,635.602, se reporta ese valor por parte de la interventoria, tal como se evidencia en el anexo 10.

6. OBJETIVOS DE SST

Durante el periodo se garantiz6 el cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables a PROES
Ingenieria S.A.S, se realiz6 la implementacion del SG-SST aprobado por la Caja de la Vivienda
Popular y se dio cumplimiento con todas las actividades para evitar accidentes y minimizar los

incidentes.

Se dio cumplimiento a lo siguiente, de acuerdo con lo estipulado en el Sistema de Gestion SST

e |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
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e Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST en la organizacion.
o Cumplir la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales

Tabla 12. Objetivos del SG SST

OBJETIVO DEL
PROCESO

QUE MEDIR

COMO MEDIR
(INDICADOR)

QUIEN ES EL
RESPONSABLE

META

Anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los
riesgos que puedan
afectar la Seguridad y
Salud en el Trabajo
de sus Colaboradores
y al Medio Ambiente,
dando cumplimiento a
los requisitos legales

en SST

Severidad de
accidentes
laborales

(Ndmero de dias de
incapacidad por accidente de
trabajo en el mes + niUmero de
dias cargados en el mes /
Numero de trabajadores en el
mes) * 100

Profesional SST

Disminuir con respecto al afio
anterior la severidad de
accidentes de trabajo a 75
dias por cada 100
trabajadores que laboraron en
el mes

Frecuencia de
accidentes
laborales

(Numero de accidentes de
trabajo que se presentaron en
el mes / NUumero de
trabajadores en el mes) * 100

Profesional SST

Disminuir con respecto al afio
anterior la frecuencia de
accidentes de trabajo a 5
accidentes por cada 100

trabajadores que laboraron en

el mes

Mortalidad de
accidentes
laborales

(Numero de accidentes de
trabajo mortales presentados/
Total de accidentes
presentados) *100

Profesional SST

Mantener el indice de
mortalidad en accidentes de
trabajo en 0 casos

Prevalencia de

(Ndmero de casos nuevos y
antiguos de enfermedad laboral

Profesional SST

Mantener el indice de

enfermedades | en el periodo “Z” / Promedio de prevalencia en enfermedades
; . wo Inspectores SST
laborales trabajadores en el periodo “Z”) laborales en 0 casos
*100.00
(NUmero de casos nuevos de
Incidencia de enfermedad laboral en el . Mantener el indice de
. oo ; Profesional SST L )
enfermedades periodo “Z” / Promedio de incidencia enfermedades
. ; wo Inspectores SST
laborales trabajadores en el periodo “Z”) laborales en 0 casos
*100.000
(Numero de dias ausencia por Disminuir el indice de
Ausentismo incapacidad laboral o comun/ Profesional SST | ausentismo por incapacitantes

namero de dias de trabajo
programados) *100

Inspectores SST

laborales o enfermedad
comun en 3 dias

Cumplimiento
legal SST

Numero de requisitos
cumplidos /Numero de
requisitos aplicables*100

Profesional SST
Inspectores SST

Cumplir con la normatividad
ambiental vigente.

Fuente. PROES Ingenieria S.A.S., 2023

7. MATRIZ LEGAL
No presentaron actualizaciones, no aplica para el presente informe.

8. MATRIZ IPER

No presentaron actualizaciones, no aplica para el presente informe.
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9. PROFESIOGRAMA
No presentaron actualizaciones, no aplica para el presente informe.

10. COPASST
Teniendo en cuenta lo propuesto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo- SG-
SST de PROES Ingenieria S.A.S, se realizé el 28 de septiembre de 2023, dando cumplimiento a lo
dispuesto en Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion1401 de 2007, Ley
1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015.

En el Anexo 11. Se presenta el acta que soporta la reunién del COPASST en cumplimiento con
lo establecido en el SG-SST de PROES Ingenieria S.A.S.

11. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - CCL
Teniendo en cuenta lo propuesto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo- SG-
SST de PROES Ingenieria S.A.S, para el periodo se programdé comité. Dando cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién 652 de 2012, Resolucion 2646 de 2008 y a la Ley 1010 de 2006.

En el Anexo 12. (Acta de reunién)

12. DIAS TRABAJADOS
Durante el periodo del informe, se presenta el consolidado de los dias trabajados de acuerdo con el
namero de trabajadores que realizaron actividades para la interventoria, como se evidencia en la
siguiente tabla:

Tabla 13. Registro de dias trabajados - Interventoria

N° DE TRABAJADORES DIAS TRABAJADOS HORAS TRABAJADAS

13 26 1580,6

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S.

En el Anexo 13. Se presenta la relacion de dias trabajados de acuerdo con el personal
vinculado al contrato de interventoria durante el periodo.

13. PROGRAMA DE CAPACITACION
Para el periodo comprendido entre 1 y el 30 de septiembre de 2023, se presentan las siguientes
capacitaciones:

e Capacitaciones politicas Proes Ingenieria
e Capacitacion evacuacion y rescate.

e Capacitacion atencion de emergencias, uso de extintores
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e Capacitacion prevencién y control riesgo quimico.
e Capacitacion métodos de inspeccion de obra.

(ver anexo 14)

ZQIOWZB
Transvetsa 104B-46
11111

0ge

NG. SAS

Foto 4. Capacitacion personal PROES ING. SAS

Foto 4. Capacitacion personal PROES ING. SAS

~ e ‘ e éog/zoza, 10:04:39 - 19/09/2023, 14:
< - Calle 76A Sur 68-, # Carrera 73A
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| Foto 4. Comité veeduria comunidad | Foto 4. Reunion Copasst en obra

13.1 Registro de Asistencia
Para el periodo se realiz6 cinco (5) capacitacién, de acuerdo con lo programado (ver anexo 14)

13.1.1 Seguimiento al cronograma de actividad SST — Interventoria
Durante el periodo se realizan las actividades en el marco del componente SST programadas dentro
del cronograma de actividades ofertado por la presente interventoria, donde se da cumplimiento a
todas las actividades programadas dentro del plan de trabajo.

En el Anexo 9. Se presenta el plan de trabajo y en el Anexo 14 las correspondientes
capacitaciones realizadas durante el periodo.

14. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Durante el periodo no se desarrollaron actividades de medicina preventiva y del trabajo.

14.1 Linea base de condiciones de salud
Para el presente periodo no se reporta ingreso de personal.

14.1.1 Sistema de vigilancia epidemiolégica
Una vez se cuente con la linea base de condiciones de salud se procederd a realizar el seguimiento
de los casos segun corresponda.

14.2 Medicina del trabajo

14.2.1 Examen Médico de Ingreso
Durante este periodo no se reporta examen médico de ingreso.

Tabla 14. Consolidado de examen de ingreso durante el periodo

TABLA CONSOLIDAD DE EXAMENES DE INGRESO
PERIODO NUMERO N° 4

FECHA DE ,
. NOMBRE DEL | ., ~c VALORACION
N EMPRESA | o i iapor | N°CEDULA | CARGO EXAMENDE | 08 o2 o
INGRESO
NA NA NA NA NA NA NA

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S.



N\ INFORME MENSUAL DE ~ \
\.Z\. " Bocot/\ INTERVENTORIA No. 8 ameer
CAJA VIVIENDA POPULAR PERIODO: 01 AL 30 CVP-CTO-761-2022

SEPTIEMBRE DE 2023

14.2.2 Examen Médico Periodico
Durante el presente periodo, no se presentan examenes periddicos.

14.2.3 Examen Médico Retiro
Durante el periodo no se presenta retiros para PROES Ingenieria S.A.S

14.2.4 Casos de reubicacion laboral
Durante el periodo no se presentan casos de reubicacion laboral

14.3 Estadistica de ausentismo laboral

14.3.1 Enfermedad comun
Durante este periodo se presenta un ausentismo. Anexo 20 (incapacidad Nicolas Ortega)

14.3.2 Accidentes laborales
Durante este periodo no se presentan ausentismos por accidentes laborales, manteniendo un 100%
de cumplimiento del personal.

Tabla 15. Consolidado de accidentes laborales interventoria

NOMBRE DE
PERIODO FECHA LA AFECTACION
PERSONA

DIAS DE CIERRE O
INCAPACIDAD | TRAMITE

01 AL 22 DE
FEBRERO N/A N/A N/A N/A N/A
DE 2023

23 DE
FEBRERO
DE 2023 AL

31 DE
MARZO DE

2023

N/A N/A N/A N/A N/A

1 AL 30 DE
ABRIL DE N/A N/A N/A N/A N/A
2023

1AL 31 DE
MAYO DE N/A N/A N/A N/A N/A
2023

1 AL 30 DE
JUNIO DE N/A N/A N/A N/A N/A
2023

1AL 31 DE
JULIO DE N/A N/A N/A N/A N/A
2023

1AL 31 DE
AGOSTO DE N/A N/A N/A N/A N/A
2023

1 AL 30 DE

SEPTIEMBRE N/A N/A N/A N/A N/A
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| DE2023 | | |

| || ||

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S.

14.3.3 Reporte e Investigacion vy Elaboracion de Informe de Incidente y Accidentes

Durante el periodo del informe no se presentaron accidentes laborales, en la ejecucion de actividades

del contrato 761 de 2022.

14.4 Higiene industrial

14.4.1 Sustancias quimicas

Durante este periodo no se utilizaron productos quimicos

14.4.2 Unidades sanitarias

Con base en el suministro de bafio para el personal, dentro de las oficinas de la interventoria se
cuenta con una (1) unidad sanitaria fija a las cuales se les realiza el respectivo mantenimiento
diariamente, proporcionando los insumos necesarios para su correcto funcionamiento (papel
higiénico, jabén de manos, toallas de mano y demas implementos de aseo).
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14.4.3 Instalacion y suministro de hidratacion
Durante este periodo se mantiene el suministro de agua, como fuente de hidratacion, durante las
jornadas laborales, con el fin de mantener al personal en condiciones Gptimas en sus actividades de
obra, dicho insumo se mantiene instalado en las oficinas de interventoria, y asi mismo.

mGENIERlA
S.A.S

Foto 1: Suministro de agua

14.5 Seguridad Industrial
En cuanto al subprograma de seguridad industrial no se llevan a cabo actividades para el periodo.
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Durante el periodo de este informe, se realizé cinco (5) inspecciones, en la etapa de ejecucién de

obra.

15. INSPECCIONES PLANEADAS

15.1 Registro de lainspeccién realizada

Tabla 16. Inspecciones realizadas

INSPECCION REALIZADA FECHA
INSPECCION DE EXTINTOR 30/09/2023
INSPECCION GENERAL DE OBRA 30/09/2023
INSPECCION DE BOTIQUIN 30/09/2023
INSPECION DE EPP 30/09/2023
INSPECCION DE HERRAMIENTAS 30/09/2023

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S

Calle 76A Sur 73H-39

111931

Bogota

Colombia

30/09/2023

Inspecciones PROES Ingenieria

of i 2023, 9:40:11
: rrera 73B 76-33
111931

3 Begota

Cgiombia

5
Carrera’Z3H Bis 76A-7
& 441931

Bogota
b . Col&mbia
%7 30/09/2023

* Inspecciones PROES Ingenjigria

PRIME’-Ros AUXILIOS

Foto 1: Inspeccion Extintor Foto 2: Inspeccion de Botiqui

Foto 4. Verificacion de herramientas
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5 7
21/09/2023, 8:40:38/ |
Carrera 73 76-15-76-43 |

L A3 —~

Foto 5. Inspeccion de cajas electricas Foto 6. Verificacion de trabajos por CIV
En el Anexo 15, se logra evidenciar las respectivas inspecciones realizadas durante el periodo
del informe.

16. REPORTE DE ACCIDENTALIDAD

16.1 indices de Accidentalidad
Para el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre de 2023 no se reportaron accidentes
para la interventoria. Los indicadores se pueden evidenciar en la tabla 22.

16.2 Reporte de Accidente FURAT
Para el periodo no aplica, debido a que no se presentd ningln accidente.

16.3 Investigacién de Accidente
Para el periodo no aplica, debido a que no se presentd ningun accidente.

16.4 Plan de Accién
Para el periodo no aplica, debido a que no se presentd ningun accidente.

16.5 Incapacidades
Durante este periodo se presenta ausentismo por incapacidad medica del trabajador Nicolas Ortega.

Reporte de Ausentismo por Causa Médica

Durante este periodo se presenta un ausentismo por causa médica otorgando dos dias de
incapacidad al trabajador Nicolas Ortega de cargo director de interventoria.

16.6 Reporte de investigacion de accidentes a terceros.
Para el periodo no aplica
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17. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
17.1 Registro o Soporte de Reposicioén de EPP por Trabajador.
Durante el periodo no se hizo entrega de elementos de proteccion al personal, sin embargo, es de
aclarar que al personal que labora para la organizacion por contrato Obra o Labor determinada y
prestacion de servicios se le hara el seguimiento y la verificacién del uso adecuado de los EPP
cuando se realicen actividades que requieran el uso de dichos elementos.

Por dltimo, es importante resaltar que, la reposicion de estos elementos se realizara una vez se
evidencie desgaste de estos y registrara en el formato correspondiente.

En el Anexo 16. Durante el periodo no se realiz6 entrega de EPP.

17.2 Matriz de EPP
No presentaron actualizaciones, no aplica para el presente informe.

18. GESTION DE RIESGOS PRIORITARIOS Y TAREAS DE ALTO RIESGO
No se ejecutaron actividades de alto riesgo durante el periodo reportado.

19. MANEJO DE CAMPAMENTOS, PAC Y OFICINAS
19.1 Publicacion de cartelera SST-MA con politicas.
Se realiz6 la publicacién de la cartelera en el campamento de la interventoria. Se cuenta con un punto
ecolégico y se realiza la disposicion y recoleccion por parte de la empresa LIME con una frecuencia
lunes, miércoles y viernes.
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19.2 Hidratacion
Se cuenta con agua potable dentro del campamento.

PUNTO DE
HIDRATACION
PROES
INGENIERIA
SAS

19.3 Suministro de unidades sanitarias
La interventoria cuenta con una unidad sanitaria.

A

OFICINA 1

20. PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA
Durante este periodo no se presentd novedad que requiera activar en plan de emergencia.

Tabla 17. Listado de Brigadistas
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NOMBRE

CARGO

ELKIN GALEANO

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

JHON RODRIGUEZ

TOPOGRAFO

ANDREA MICAN

RESIDENTE SOCIAL

YESENIA SANCHEZ

CADENERO 1

Asi mismo, se mantendra la publicacién de las sefiales de evacuacién en las instalaciones de las
oficinas de la interventoria, con el fin de identificar las rutas, en caso de presentarse cualquier

acontecimiento dentro de la jornada laboral.

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S.

20.1 Capacitacion de la brigada de emergencia

Durante este periodo se llevo a cabo capacitacién de brigada de emergencia el dia 29/09/2023 y todo
el personal que hace parte de Proes Ingenieria SAS por parte de la ARL Bolivar sobre evacuacion y

rescate en las instalaciones de la oficina principal.

20.2 Simulacros

Para este periodo no se programo la realizacion de simulacros, pero el dia 20/09/2023 se realizé la
inscripcion para participar en el SIMULACRO DISTRITAL EMPRESAS Y ENTIDADES PRIVADAS Y
PUBLICAS DE BOGOTA 2023, a realizarse el dia 04/10/2023, en el siguiente informe se anexara el

certificado emitido.

20.3 Registro, evaluacion y notificacion de emergencias ocurridas en obra.
Durante el periodo no se presentaron emergencias.
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21. INDICADORES DE GESTION INTERVENTORIA
A continuacién, se relacionan los indicadores de gestiébn de la interventoria de acuerdo con la
resolucion 0312 de 2019, aclarando que el periodo del célculo de los indicadores se define del entre

el 1 al 30 de septiembre de 2023.

Tabla 18. Indicadores de Gestidon - Resoluciéon 0312 de 2019

o
NOMBRE DEL 9 <DE
- < ) =
INDICADOR DEFINICION m 3} "
s | 2
< 0
(] L
o
Prevalencia de la No de casos nuevos y antiguos de el en el periodo 0
enfermedad PEL: - - - *100.000 0 PEL: — +100.000 0
Promedio de trabajadores en el periodo 13
laboral
Intceir1dfzrr]r(r:1i2di?:|la No de casos nuevos de EL 100.000 0 IEL 0 100.000 0
: * 3 A
Promedio de trabajadores en el periodo “13 * '
laboral
Frecuencia de No AT en el mes 0
) . FA: 1 T —
accidentalidad No de trabajadores en elmes * 100 0 Fa: 13" 100 0
) No de Dias de incapacidad * No AT) + No Dias Cargados en el mes
Severidad de A: No de trabaiad 1 0 sa: 0 100 0
accidentalidad o de trabajadores en el mes ‘13"
*100
Ausentismo por No de ausenciapor ECo IL 0
. ACM.: 100 T —
causa medica No de dias programados en el Periodo : 0 AcM: 26 * 100 0
Proporcmn de No de Accidentes de trabajo mortales en el afio 0
accidentes de PATM: - *100 0 PATM: —+ 100 0
trabajo mortales Total de AT en el afio 0
Fuente: PROES Ingenieria S.A.S.
Tabla 19. Indicadores Impacto
o 2
. < = <
NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION = 8 =
g — 2
< 0
O 1|
ad
Evaluacion indice de No.de accidentes IF: 0
. IF: : . *200.000 0 " 1580,8 0
Frecuencia (IF). Horas Hombre Trabajo * K %200.000
Eval ion indice d No. dias de perdidos 6 Dias cargados IS —0
valuacion Indice de y— : +200.000 0 *1580,8 0
Severidad (IS) Horas Hombre Trabajo «200.000
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Evaluacion indice de (IF) = (IS) 0
Lesiones Incapacitantes ILI: — 05— * 100 0 FA: 500 * 100 0
Evaluacién indice de Dias No.De Dias Perdidos 0
Perdidos IDP: Numero de Casos con Tiempo Perdido *100 0 IDP: 0 *100 0
Evaluacion Tasa de No.de Accidentes Ocurridos 0
Accidentabilidad TASA: No.de Trabajadores 100 0 TASA: 13" 100 0

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S.
Durante el periodo no se presentaron accidentes.

Tabla 20. Indicadores de desempefio — Proes Ingenieria S.A.S

INDICADORES DE DESEMPENO SGSST-

NOMBRE DEL . PERIODO
INDICADOR DESCRIPCION DE INDICADORES 8
INDICE GENERAL DE AUSENTISTAS: IGA: (Nimero de ausentistas en 0
el periodo / Total trabajadores en el periodo) * 100
INDICADORES FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD: FA: (Namero de AT que se 0
DE presentaron en el mes / Numero total de trabajadores en el mes) * 100
RESULTADO =
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA:ACM: (Numero de dias de
ausencia por incapacidad laboral y comin en el mes / Numero de dias de 15,38
trabajo programados) * 100.
% DE CAPACITACIONES: (Numero de capacitaciones realizadas en el
. . L . 100
periodo / Numero de capacitaciones programadas para el periodo) * 100
% DE INDUCCIONES: (Numero de inducciones realizadas en el periodo /
. . . : 100
Numero de trabajadores que ingresaron en el periodo) * 100
INDICADORES
DE GESTION % DE INSPECCIONES: (Numero de inspecciones realizadas en el
: i . ) . 100
periodo/ Nimero de inspecciones programadas para el periodo) * 100
% DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN S.S.T.: (Numero de actividades
realizadas en el periodo/ Namero de actividades programadas en el Plan 100
S.S.T. para el periodo) * 100
% COBERTURA AFILIACION AL SGSSI: (Nimero de trabajadores con
INDICADORES afiliaciones y pagos al SGSSI / Numero total de trabajadores en el 100
DE periodo) * 100
ESTRUCTURA- "o/ cOBERTURA CAPACITACIONES: (NGmero de trabajadores que
COBERTURA participaron de las capacitaciones realizadas en el periodo/ Numero total 100
de trabajadores durante el periodo) * 100
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INDICADORES DE DESEMPENO SGSST-

NOMBRE DEL i
INDICADOR DESCRIPCION DE INDICADORES 8

PERIODO

% CUMPLIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS EJECUTADAS:
(Numero de acciones correctivas realizadas en el periodo/ Niumero de 100
observaciones y hallazgos reportados durante el periodo) * 100

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S
Anexo 17 Indicadores

22. Comités, recorridos y mesas de trabajo
Durante este periodo de ejecucion se llevaron a cabo cuatro (4) comités de seguimiento SST-MA.

Tabla 21. Relaciéon de comités y mesas de trabajo

ACTIVIDAD FECHA TEMA TRATADO

Comite ggTS_e'\?Klmlento 05/09/2023 Seguimiento SST-MA a etapa de ejecucion de obra

Comité de Seguimiento | 12/09/2023 Seguimiento SST-MA a etapa de ejecucion de obra
SST-MA

Comité de Seguimiento | 19/09/2023 Seguimiento SST-MA a etapa de ejecucion de obra
SST-MA

Comité de Seguimiento | 26/09/2023 Seguimiento SST-MA a etapa de ejecucion de obra
SST-MA

Fuente: PROES Ingenieria S.A.S.

En el Anexo 18. Se presentan las actas de seguimiento realizadas durante el periodo del
informe.

22.1. Correspondencia
22.1.1. Interventoria — Contratista
Durante el periodo del presente informe del periodo de ejecucion del contrato se recibieron un total de
catorce (14) comunicados oficiales por parte del equipo profesional del contratista y se remitioé un total
de veinticinco (25) comunicados oficiales por parte de la interventoria remitiendo requerimientos.

En el Anexo 18. Se presenta la trazabilidad de correspondencia enviada y recibida con el
contratista de obra durante el periodo

22.2. Interventoria— CVP
Durante el periodo del presente informe del periodo de ejecucion del contrato se remitid un total de
siete (7) comunicados oficiales por parte de la interventoria.

En el Anexo 18. Se presenta correspondencia enviada y recibida con la CVP durante el
periodo:

0033



.2 \ BOGOTN\

INFORME MENSUAL DE
INTERVENTORIA No. 8

~\
amPer

Proes

CAJA VIVIENDA POPULAR

PERIODO: 01 AL 30
SEPTIEMBRE DE 2023

CVP-CTO-761-2022

23. MANEJO Y GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — CONSORCIO

La informacién reportada a continuacién por la Interventoria se realiza teniendo en cuenta la revisién
del Informe mensual SST de Obra No. 8 V1 de la fase de ejecucién de obra, del CONSORCIO

PROCARACOLI

A continuacién, se describen las actividades del SG-SST del contratista, en cumplimiento de las

PROCARACOLI

obligaciones contractuales y requisitos legales vigente en el periodo del informe.

Elaboracion de los informes semanales comunicando las respectivas novedades en cuanto a

ingresos del personal.

Atiende los requerimientos presentados por la Interventoria.

Entrega documentos del personal de la plantilla minima requerida
En este periodo se realizaron ocho (8) capacitaciones.
Se realizan nueve (9) inspecciones correspondientes al periodo del informe.

ITEM INSPECCIONES Y PREOPERACIONALES FECHAS
1 Elementos de proteccion personal 27 de septiembre de 2023
2 Locativas 28 de septiembre de 2023
3 Extintores 20 de septiembre de 2023
4 Botiquines 20y 22 de septiembre de 2023
5 Camillas 20 de septiembre de 2023
6 Equipos de altura 19 de septiembre de 2023
6 Preoperacional de tronzadora 06 de septiembre 2023
7 Preoperacional de pulidora Septiembre 2023
8 Preoperacional de canguro Septiembre 2023
9 Preoperacional taladro de mano Septiembre 2023
10 Martillo neumatico Septiembre 2023
11 Cierra circular Septiembre 2023
12 Preoperacional taladro de mano Septiembre 2023

e Se diligenciaron formatos de suministro de elementos de proteccion, inspecciones de equipos
de emergencia, registros de capacitacion, registro fotografico y control de actividades de.

CONSORCIO PROCARACOLI

e Entre otras actividades relacionadas con el SG-SST, se verifico el
periddicamente para confirmar la presencia del personal de obra, el diligenciamiento del
formato RELACION DEL PERSONAL DE OBRA.

e Se realiz6 inspeccion de los equipos de emergencia del Contratista como camilla, botiquin,
extintor y carpa, la verificacion de la sefializacion movil, la verificacion del estado de la

dotacion entregada.

llamado de
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23.1.

13/09/2023, 9:25:50
Carrera 73A 76-39
| 111981
4 Bo

Col

Personal de Obra que se retiré en el periodo del informe

A continuacion, se relaciona el personal retirado durante la fase de ejecucion de obra:

Tabla 22. Personal retirado Consorcio Pro-Caracoli.

RETIROS EN EL PERIODO
FECHA DE | FECHA DE | PAZY
N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO INGRESO RETIRO | SALVO
LUIS ARMANDO MORA RESIDENTE DE
1 GARZON 1023888897 OBRA 1 23/01/2023 | 15/08/2023 Sl
DANIEL FERNANDO VELOSA RESIDENTE DE
2 ROMERO 1014254830 OBRA 2 01/02/2023 | 30/09/2023 Sl
ALCIBIADEZ CANCHON
3 HERNANDEZ 1024466587 MAESTRO 27/02/2023 | 01/09/2023 Sl
JAIME JOSE PUERTA
4 MACHADO 1062355016 AYUDANTE 01/08/2023 | 04/09/2023 Sl
5 | CARLOS LUIS SOTO GUILLEN | 12591903 AYUDANTE 29/08/2023 | 08/09/2023 Sl
LUIS ALFREDO GONZALEZ
6 CHARRIS 84453885 AYUDANTE 25/08/2023 | 16/09/2023 Sl
JERSON BARRIOS
7 CHANCHANDAMANDU 1024571610 AYUDANTE 24/07/2023 | 1/092023 Sl
JOSE ORLANDO MUNOZ
8 TORRES 4616339 AYUDANTE 24/07/2023 | 23/092023 Sl
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9 JOSE HEINER ACOSTA DIAZ | 1030671935 AYUDANTE 28/08/2023 | 01/09/2023 Sl
MIXTER ALFONSO CASTRO
10 CHAVARRO 1024491993 AYUDANTE 24/07/2023 | 02/09/2023 Sl

Fuente: Consorcio PRO-CARACOLI

23.1.1 Documentacion de Personal Antiguo del Contratista de Obra

A continuacién, se presentan las planillas de pago de seguridad social de Consorcio Pro-Caracoli,
soportes de afiliacion (EPS Y AFP) y soportes de pago de ndminas del personal minimo que se

relaciona en la siguiente tabla:

Tabla 23. Relacién fechas de pago de seguridad social (SS) del Contratista de Obra

ITEM RAZON SOCIAL NIT No FECHA DE
1 | CONSORCIO PRO-CARACOLI 901657498-2 45 16° dia habil
2 | GMA DISENOS Y CONSTRUCCIONES Y CIA 830005739-8 6 7° dia habil
3 | JHONATAN BEJARANO ROA 1147956744-9 26 8° dia habil
4 | ALCIBIADEZ CANCHON HERNANDEZ 1024466587-9 1 14° dia habil
5 | RAMIRO HERNANDEZ 9497874-6 5 12° dia habil
6 | NORBERTO ANIBAL URREGO BARAHONA 74324850 1 9° dia habil
7 | JENNY CAROLINA GONZALEZ ZABALA 1118534462 1 10° dia habil
g | EDWIN QUIMBAYO MONTEALEGRE 5994108 14 3° dia habil
9 | EXCAVACIONES CLAVIJO 11189580 1 13° dia habil
10 | JESUS SANABRIA 11279255035 3 2° dia habil
11 | OSCAR ARMANDO TORRES RAMIREZ 1066083677 1 13° dia habil
12 | SERVIDINAMICOS 900423759 1 10° dia habil

Fuente: Consorcio PRO-CARACOLI

Tabla 24. Relacion de ndminas del Contratista de Obra

PERSONAL DIRECTO

ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS (OPS)

51

54

Fuente: Consorcio PRO-CARACOLI

23.1.2 Documentacion Personal Retirado

Para el periodo reportado se presentaron (10) retiros, dos (2) de ellos pertenecen al CONSORCIO
PRO-CARACOLI, ocho (08) de los subcontratistas.

El contratista relaciona los debidos soportes de los colaboradores pertenecientes al CONSORCIO
PRO-CARACOLI y que se anexan a continuacion:

» Pazy Salvo firmado.

» Remision y/o de examen médico ocupacional de retiro
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24. RECURSOS PRESUPUESTO

A continuacién, se presenta el seguimiento del presupuesto SST presentado en la propuesta
econOmica, para el periodo reportado se generardn cobros por suministro de overoles,

chalecos, EPP, exdmenes de ingreso, PMT, entre otros:

PERSONAL COMPONENTE SST Y PMT

CORTE SEPTIEMBRE

CANTIDAD/MES TOTAL

CORTE 1 $26.010.000,00

gastos en cinta de sefalizacion.

presupuesto asignado.

rollizos, examenes de ingreso, planchones, entre otros

TOTAL $ 14.403.282

COMPONENTE PMT
SEPTIEMBRE

TOTAL $ 245.000

Durante este periodo se conté con 1 residente SST, 2 inspectores SST y 5 auxiliares

de trafico los cuales desarrollaron sus actividades durante todo el mes.

Por otra parte, se generaron gastos de materiales e insumos para llevar a cabo toda

la gestibn en campo entre las que se destacan dotacion (overoles y chalecos), EPP,

GESTION DEL COMPONENTE SST SEPTIEMBRE

Otro aparte dentro de esta gestion es la implementacion del PMT, durante este periodo se presentaron

Se generd un gasto estimado en $46.544.991 millones de pesos AlU incluido, lo que
equivale al 10.17% del presupuesto asignado para llevar a cabo la gestion SST-PMT
durante los 11 meses que es el tiempo estimado para la terminacion de las obras, a la
fecha se ha gastado un total de $396.988.747, para un acumulado del 86.74% del

TOTAL, CORTE
SEPTIEMBR

$46.544.991

Fuente: Consorcio PRO-CARACOLI

25. OBJETIVOS DE SST DEL CONTRATISTA

A continuacion, se presenta la matriz de objetivos del contratista a la cual se realizara seguimiento en

la fase de ejecucion del contrato:
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Tabla 25. Matriz de objetivos SST del Contratista

OBJETIVOS NOMBRE DEL DEFINICION DEL TIPO DE RESULTADO INDICADOR
INDICADOR INDICADOR INDICADOR ESPERADO
Realizar acciones | Ejecucion del Plan | Este indicador realiza el Proceso 90% No. De actividades ejecutadas
tendientes ala de Capacitacion seguimiento al plan de / No total de actividades
prevencion en en Seguridad y capacitacion de SST, el programadas*100
accidentes de Salud en el cual se puede reflejar en
trabajo y Trabajo el impacto en la
enfermedades de accidentalidad y las
origen laboral, asi enfermedades laborales.
como de
promocién de la
salud de todos los
servidores de Tasa de Este indicador mide el Proceso 1,3% # de eventos en el periodo/
empresa. accidentes comportamiento del # total de trabajadores x100
de trabajo ndmero de accidentes
ocurridos en el periodo
actual frente al nimero
de accidentes del
periodo anterior
Tasa de Este indicador evalta la Proceso 5% (Casos existentes reconocidos
prevalencia relacion nuevos y
general de de enfermedades antiguos) del afio / Promedio
Enfermedades laborales antiguas mas de trabajadores afio) x 100
Laborales las nuevas
presentadas con
respecto al total
de la poblacion
(empleados y
subcontratista)
Garantizar el Revisiones de Este indicador permite Estructura 95% No de revisiones realizadas /
cumplimiento de actualizacion mantener actualizada la No
los Requisitos de la matriz de matriz de requisitos de revisiones programadas) *
Legales. requisitos legales aplicables a la 100
legales Institucion a través de
revisiones
programadas.
Seguimiento a la Este indicador realiza el Proceso 90% No de actividades ejecutadas/
ejecucion de los seguimiento de los No
planes de accion planes accion de actividades programadas*
establecidos para establecidos para dar 100
disminuir las cumplimientos a los
brechas de requisitos legales
incumplimientos aplicables.
legales existentes
Mejorar Ejecucion del Plan Este indicador realiza el Proceso 90% ¥ Actividades ejecutadas / X
continuamente de Trabajo anual seguimiento a las Actividades programadas *
la gestiéon de del Sistema de actividades 100
seguridad y Seguridad y Salud establecidas en dentro

salud en el trabajo

en el Trabajo

del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Fuente: Consorcio PRO-CARACOLI
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26. MATRIZ LEGAL DEL CONTRATISTA
No presento actualizaciones, no aplica para el presente

27. MATRIZ IPER DEL CONTRATISTA
Durante el periodo se presentd un accidente de trabajo, por ende, se realiza actualizacion de
la matriz IPEVR

28. PROFESIOGRAMA DEL CONTRATISTA
No presentd actualizaciones, no aplica para el presente

29. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATISTA
La reunion del COPASST se llevé a cabo el 19 de septiembre del 2023, el orden del dia

estuvo enmarcado en el accidente de trabajo que se present6 durante el periodo y que de
acuerdo con la investigacién tuvo varios factores entre ellos la falta de pasamanos del

sendero peatonal y el exceso de confianza en la ejecucion de actividades rutinarias

30. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DEL CONTRATISTA
Por otra parte, NO se llevé a cabo la reunion del comité de convivencia laboral COCOLA.

PROGRAMA DE CAPACITACION DEL CONTRATISTA

En cumplimiento al plan de trabajo PL-SST-01 PLAN DE TRABAJO-CRONOGRAMA,
para el periodo reportado se ejecutaron las siguientes capacitaciones:

>ldentificacién de peligros y valoracion de riesgos GTC-45

>Campafas en prevencion de riesgos (Auto cuidado).

> Uso y mantenimiento de EPP

>0rden yaso

>Hébitos y estilos de vida saludable

>Manejo del estrés

>Inteligencia emocional

>Comunicacién asertiva

La implementacién de este programa se cumplié a cabalidad, estas capacitaciones se
llevaron a cabo los dias 7 y 27 de septiembre de 2023, y se levantaron actas donde se
evidencian los temas tratados. Las capacitaciones programadas se ejecutaron acorde al

plan de trabajo, de 5 programadas se ejecutaron 8,
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31. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO DEL CONTRATISTA

La gestion SST lleva a cabo campafias de promocion y prevencion en temas
relacionados con la salud de nuestros colaboradores y se socializan las
recomendaciones médicas, adicional a ello, en las inducciones y charlas de seguridad
se hace énfasis en los cuidados fisicos y mentales que se deben tener para un mejor

desempefio en el sitio de trabajo, en el periodo reportado se llevé a cabo una charla
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sobre habitos y estilo de vida saludable la cual se puede evidenciar en el anexo 6 del

presente informe.

Sumado a lo anterior, se realiza notificacion al personal que termina su relacion laboral
con el CONSORCIO PRO-CARACOLI, o con una de sus empresas subcontratistas

para que se sirva practicar el examen médico de retiro dentro de los cinco dias habiles

contados a partir de la fecha de notificacion.

Tabla 26. Relacion de exdmenes de preingreso del Contratista

RELACION EXAMEN DE INGRESO Y RETIRO

RAZON SOCIAL EXAMEN NOTIFICACION

' PREINGRESO | EXAMEN DE RETIRO
CONSORCIO PRO-CARACOLI 12 2
JHONATAN BEJARANO ROA 15 1
ALCIBIADEZ CANCHON HERNANDEZ 1
RAMIRO HERNANDEZ 2
EDWIN QUIMBAYO MONTEALEGRE 5 1
JESUS ELIAS SANABRIA 3
SERVIDINAMICOS 1

PERFORADOR 1
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El contratista mencién que solo uno de los colaboradores opto por aceptar realizarse el
examen de retiro, pero no se presentd al centro médico durante los dias que se tiene de
acuerdo a la programacion, los otros colaboradores decidieron no asistir a realizarse los
examenes de egreso, de acuerdo a los soportes presentados por los subcontratistas, y la
no aceptacion a realizarse el examen de egreso por parte de los excolaboradores del
Consorcio Pro-Caracoli y GMA.

32. INSPECCIONES PLANEADAS DEL CONTRATISTA
Durante el periodo el contratista realizo las inspecciones planeadas segun su
cronograma dentro del plan anual de trabajo.

Las inspecciones de maquinaria y equipos se presentan en el informe ambiental.

33. REPORTE DE ACCIDENTALIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista manifiesta que el dia 14 de septiembre de 2023, siendo las 11:40 de la
mafiana el sefior Yeison David Oliveros Zaen, se encontraba realizando trasiego de
concreto en baldes desde la zona de recuperacion ambiental hasta el CIV 8, el sefior
Oliveros manifiesta que cuando descendia con dos baldes de concreto (uno en cada
mano) por el paso peatonal tropez6 con uno de los travesafios causando desequilibrio y
posteriormente la caida, de este hecho sobrevino la afectacion de su pierna izquierda mas

precisamente el tobillo.

El trabajador se levanta y continua con sus labores, pero horas mas tarde (3:00 p.m.)
presenta dolor y se dirige hasta la oficina para comunicar lo sucedido al residente SST, que
después de conocer la version del sefior Oliveros, se dirige hasta el sitio donde ocurrio el
evento y toma versiones libres de los testigos alli presentes para corroborar la versiéon

presentada por el susodicho.

Dado que el sefior Oliveros podia caminar se decidido por acuerdo esperar hasta el dia
siguiente para verificar su evolucion y si era necesario realizar el reporte del accidente ante
la ARL. El dia 15 de septiembre de 2023 en horas de la mafiana se realiza el reporte del
accidente de trabajo y se notifica al sefior Oliveros para que se dirigiese a la Clinica de

Ortopedia Las Américas, para que fuera atendido por los profesionales en medicina.

En horas de la tarde del mismo dia se realizan llamadas al nimero celular del accidentado

para que hiciera entrega de la historia clinica de la atencion recibida, pero
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el sefior Oliveros manifesté que decidié no acudir a la clinica por sentirse bien de su pierna
izquierda. Dado que el sefior Oliveros decidido por voluntad propia no acudir al centro
meédico para que fuera valorado por los profesionales, el Consorcio Pro-Caracoli elevo
consultas a la ARL SURA para saber como proceder al respecto, ya que esta novedad no
se habia generado en el transcurso del proyecto.

La asesora solicito levantar un acta en la cual el trabajador accidentado exonera de
cualquier responsabilidad que se derive del evento presentado a las partes interesadas
(Ramiro Hernandez, Consorcio Pro-Caracoli y la ARL SURA), y las mismas deben ser

firmadas por el contratista, el accidentado, los testigos y el residente SST.

Se realiza seguimiento a las incapacitades de los sefiores José Gregorio y Brayhan Camilo
Palacio Triana, el segundo por una intervencion quirdrgica que le practicaron el pasado 12
de septiembre y de la cual se generaron dos incapacidades, cada una por treinta dias
teniendo como fecha de finalizacion el 10 de noviembre de 2023. Por su parte, José
Gregorio tuvo incapacidad hasta el 18 de septiembre y posterior a ello le notificaron
reintegro a partir del 26 de septiembre de 2023.

34.ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Durante el periodo reportado se presentd el ingreso de 34 colaboradores entre contratista y
subcontratistas, a este personal se le realiz6 entrega de dotacién acorde a las actividades a
desempeiiar, entre los elementos entregados se destacan: cascos, barbuquejos, gafas, tapa
oidos de insercion y de copa, guantes de nitrilo, vaqueta, carnaza y de caucho, camisa,
pantalon, botas de seguridad cafia larga, botas de seguridad cafia corta, chalecos,
impermeables, tapabocas, entre otros

35.GESTION DE RIESGOS PRIORITARIOS Y TAREAS DE ALTO RIESGO
Durante el periodo reportado se ejecutaron las siguientes actividades:

>Excavacidon mecénicay manual.

>Llenos con material de cantera.

>Trasiego de material interno.

>Cerramiento con polisombra

>Adecuacion de accesos y senderos peatonales.

>Transporte de RCD.
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>Vaciado de solado y muros.
>Figurado y amarre de acero.

>Vaciado de concreto con bomba estacionaria

Como primer control se tiene que todo el personal asociado al proyecto cuenta con sus

respectivas afiliaciones (ARL, EPS, AFP), examen de ingreso y registro de induccion.

Se realiza entrega de dotacion y EPP acordes a las actividades a desarrollar, cuando los
mismos presentan desgastes se realiza reposicion, las herramientas, maquinaria y equipos

se encuentran en optimas condiciones.

36.MANEJO DE CAMPAMENTOQOS, PAC Y OFICINAS DEL CONTRATISTA
36.1 Publicacién de cartelera SST-MA con politicas del Contratista.
A la fecha CONSORCIO PROCARACOLI ha instalado carteleras SST-MA en los frentes de
obra abiertos hasta la fecha, que son el CIV 7, CIV 8 y oficina principal.

36.2 Hidratacion del Contratista
El contratista manifiesta que cuenta con tres puntos de hidratacion con un consumo de 321
litros de agua mes.

36.3 Suministro de unidades sanitarias del Contratista
El punto de atencion al ciudadano PAC cuenta con tres unidades sanitarias fijas, tres
lavamanos y dos puntos de hidratacion uno por cada piso. Ver anexo 6 del contratista
Planos de ubicacion de unidades sanitarias, lavamanos y puntos de hidratacion.

37.PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS DEL
CONTRATISTA

37.1 Implantacién del Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias del Contratista
En la siguiente tabla se muestra el inventario de los elementos del contratista que se tienen
implementados en el PAC para la atencién y respuesta ante emergencias.

Tabla 27. Elementos para la atencion de emergencias del contratista.

DESCRIPCION CANTIDA
Camilla 1
Botiquin 1
Extintor multiproposito 1
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clase ABC
Sefializacion industrial 15
(rutas de evacuacion,
punto de encuentro)

Kit atencion de derrames 1
Fuente: Consorcio PRO-CARACOLI

37.2 Brigada de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias del
Contratista

En cumplimiento con los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.25, el contratista no llevé a cabo capacitacion.

38 ACCIONES PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS. PLAN DE MEJORAMIENTO DEL
CONTRATISTA
La realizacion de seguimiento de planes de accién del contratista, soportes de cumplimiento,
seguimiento de reporte de actos y condiciones Inseguras o subestandar se realizar4 en la
fase de ejecucion del contrato. (Anexo no aplica para el periodo).
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39 CONCLUSIONES
Durante este periodo se presentd un accidente de trabajo, un colaborador del

subcontratista Ramiro Hernandez sufrié una caida a causa de las malas condiciones
de uno de los senderos peatonales instalados en el CIV 7 y por el exceso de
confianza en la ejecucion de sus actividades, este evento nos llevd a redoblar
esfuerzos desde nuestro componente, vinculando también las otras areas en aras de
garantizar pasos peatonales seguros para nuestros colaboradores y sobre todo para
la comunidad.

El contratista garantizd durante todo el periodo el suministro adecuado y suficiente
de los elementos de proteccién personal para el personal nuevo y se realizaron
reposiciones de estos cuando fueron necesarios.

Se tuvo participacion del equipo BOAL y de Trafico durante todo el periodo, esto hizo
que se acompafara en mas de una ocasion en la solucion para temas sociales de
distintos indoles, lo anterior sin descuidar las labores propias del proyecto, y esto se
evidencia en las jornadas diarias de orden y aseo que se llevan a cabo, y que

muestran un antes y un después en cuanto al orden.
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PROES INGENIERIA S.A.S

CERTIFICACION DE PAGO DE OBLIGACIONES LABORALES

Yo, EDWIN ALBERTO VARGAS RUEDA, identificado con cédula de ciudadania No. 74.180.505 de
Sogamoso, en mi calidad de Contador Publico de la compafiia, manifiesto bajo la
gravedad del juramento que la compafia PROES INGENIERIA S.AS., identificado
con NIT. 901.286.572 - 7 ha cumplido con el pago de las obligaciones laborales y
provisionales que tiene para con sus trabajadores y especialistas, incluidas las
eventuales indemnizaciones legales asociadas al término de la relacion laboral a la
fecha de expedicion de la presente certificacion y seis (6) meses antes, Lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley.

Dada en Bogota D.C, a los diez (10) dias del mes de octubre de 2023.

= hw;’/. ;27

e
EDWIN A. VARGA&’R/UEDA
Representante Legal
PROES INGENIERIA S.A.S.

Calle 106 # 57 — 23 Oficina 603
TEL: +57-1 253 40 80
Bogotd, Colombia


http://www.chileatiende.cl/fichas/ver/33522

® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG1de3

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901286572-7 PROES INGENIERIA SAS CL10657230F 603 | 3142077805 | SAWinvargas@proescolombiac | - EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 16 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA C — MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2023-09 2023-08 E 27/09/2023 70614550 $17.464.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 210.900 0 0 0 9 2.100 0 213.000 1
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 0 0 0 0 9 0 0 0 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 984.200 0 0 0 9 9.700 0 993.900 6
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 88.400 0 0 0 9 900 0 89.300 1
EPS010 EPS Sura 800088702-2 94.000 0 0 0 9 1.000 0 95.000 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 116.500 0 0 0 9 1.200 0 117.700 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 379.900 0 0 0 9 3.800 0 383.700 e
ESSC07 EPS-S Mutual Ser 806008394-7 0 0 0 0 9 0 0 0 1
ESSC24 EPS-S Coosalud 900226715-3 94.000 0 0 0 9 1.000 0 95.000 1
TOTALES PENSION
AT Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - " Valor Mora Valor Mora No.
Cocidolehy Mol N} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (oi Cotizacion FSP joalialaoay Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.925.400 0 0 27.800 27.800 9 19.000 600 2.000.600 3
230301 Porvenir 800224808-8 5.845.800 0 0 97.400 97.400 9 57.600 2.000 6.100.200 10
25-14 Colpensiones 900336004-7 2.423.300 0 0 60.800 60.800 9 23.900 1.200 2.570.000 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 2.791.300 2.791.300 9 27.500 2.818.800 27.913 2.818.800 16
TOTALES CAJAS
Cddigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.967.900 9 19.400 1.987.300 16

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 9012865727 PROES INGENIERIA SAS CL10657230F 603 | 314207795 | SOMMVAGas@proescolombia. | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
el PLANILLA | (DIAMMES/ANO) | PLANILLA 1 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA CPYME BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. - 2023-09 2023-08 E 27/09/2023 70614550 $17.464.500
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora flct Aéj;l;igritsatgzzoras et aT;{?;jlsAlo‘fE R, Total a Pagar
SENA Salud 9 1.967.900 1.987.600
0 [ [) [ 0 [ 0 [ [) Pension 3 10.566.500 10.670.800
ICBF Riesgos Laborales 1 2.791.300 2.818.800
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 1.967.900 1.987.300
ESAP ESAP 0 0 [)
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 14 17.293.600 17.464.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PAG3de3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 9012865727 PROES INGENIERIA SAS CL 10657 23 OF 603 | 3142977895 | €dWin-vargas@proescolombia.c [ EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
om PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 16 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA C_ MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA DC. S 2023-09 2023-08 E 27/09/2023 70614550 $17.464.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
] . FLELELEL S el (ool lelele[xl o] 2 |&] oz | ocnrm [otemsn | soms | oot | oonins | sissd g | coneos | mcers Fotmons] St | mcare | § [couaoon| 0280 | iocor | g | jacoros | e | spone | o | apae
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1019052579 AYALA ZAPATA JOHANN ALBERTO 1 S X 230301 | 5.271.003 843.400 0 0 26.400 26.400 EPS001 5.271.003 210.900 14-11 5.271.003 27.600 CCF24 | 5.271.003 210.900 0 0 0 0 0
2 cc 1090440136 JAIMES DURAN JEAN CARLOS 1]0 S 230301 | 2.350.000 376.000 0 0 0 0 EPS010 2.350.000 94.000 14-11 2.350.000 1 12.300 CCF24 | 2.350.000 94.000 0 0 0 0 0
3 cc 72253221 NAVARRO RAMOS EMIRO RAFAEL 1 0 S 230301 | 6.695.602 1.071.300 0 0 33.500 33.500 EPS037 6.695.602 267.900 14-11 6.695.602 5 466.100 CCF24 6.695.602 267.900 0 0 0 0 0
4 cc 80926283 FRESNEDA CASTANEDA RONALD JAY 10 S 25-14 3.000.000 480.000. 0 0 0 0 EPS005 3.000.000 120.000 14-11 3.000.000 5 208.800 CCF24 | 3.000.000 120.000 0 0 [ 0 0
5 cc 80199838 ORTEGA RESTREPO NICOLAS 110 S 230301 | 7.500.000 | 1.200.000 o 0 37.500 37.500 EPS005 7.500.000 300.000 14-11 7.500.000 5 522.000 CCF24 | 7.500.000 300.000 0 0 0 0 0
6 cc 1019080987 RODRIGUEZ RODRIGUEZ JHON JAIRO 110 S 230201 | 2.912.012 466.000 0 0 0 0 EPS017 2.912.012 116.500 14-11 2.912.012 5 202.700 CCF24 | 2.912.012 116.500 0 0 0 0 0
7 cc 1032464344 RAMIREZ VALENCIA DANIELA 1 0 S X 230301 | 2.209.400 353.600 0 0 0 0 EPS008 2.209.400 88.400 14-11 2.209.400 1 11.600 CCF24 2.209.400 88.400 0 0 0 0 0
8 Ccc 1023877335 VALLEJO TURRIAGO ANYELA PATRICIA 110 S X 230301 | 2.271.667 363.500 0 0 0 0 EPS005 2.271.667 90.900 14-11 2.271.667 5 158.200 CCF24 | 2.271.667 90.900 0 0 0 0 0
9 cc 80002400 PINILLA OSORIO VILMER AUGUSTO 110 S X 230301 | 1.562.308 250.000 0 0 0 0 EPS005 1.562.308 62.500 14-11 1.562.308 5 108.800 CCF24 | 1.562.308 62.500 0 0 0 0 0
10 | cC 88283118 GALEANO DURAN ELKIN YEFREYN 1|10 S|x 230201 | 3.570.988 571.400 0 0 0 0 EPS005 3.570.988 142.900 14-11 3.570.988 5 248.600 CCF24 | 3.570.988 142.900 0 0 0 0 0
11 cc 1066177766 DE HOYOS BANOS MARTHA LILIANA 1 0 S x 230301 | 3.525.000 564.000 0 0 0 0 EPS002 3.525.000 ] 14-11 3.525.000 1 0 CCF24 3.525.000 0 0 0 0 0 0
12 | CC 1102832707 BORJAS MARQUEZ CARLOS ARTURO 110 S X 25-14 5.450.000 872.000 0 0 27.300 27.300 EPS037 5.450.000 0 14-11 5.450.000 5 0 CCF24 | 5.450.000 0 0 0 0 0 0
13 | CC 52322659 MICAN GALEANO DIANA ANDREA 110 S 25-14 6.695.602 | 1.071.300 0 0 33.500 33.500 EPS005 6.695.602 267.900 14-11 6.695.602 5 466.100 CCF24 | 6.695.602 267.900 0 0 0 0 0
14 | cC 1010188097 SANCHEZ CAPERA YESENIA KATERINE 110 S 230301 | 2.350.000 376.000 0 0 0 0 ESSsC24 2.350.000 94.000 14-11 2.350.000 5 163.600 CCF24 | 2.350:000 94.000 0 0 0 0 0
15 | CC 94322930 GONZALEZ BARRIOS ADRIAN ENRIQUE 1110 S X 230201 | 5.550.000 888.000 0 0 27.800 27.800 ESSC07 5.550.000 0 14-11 5.550.000 1 0 CCF24 | 5.550.000 0 0 0 0 0 0
16 | CC 1010214768 YATE MOLANO ANDERSON STIVEN 110 S 230301 | 2.800.000 448.000 0 0 0 0 EPS037 2.800.000 112.000 14-11 2.800.000 5 194.900 CCF24.| 2.800.000 112.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




£28 Proes  PROES INGENIERIA S.AS.
900.870.998-1

Comprobante de Liquidacion de Nomina
PERIODO
SEPTIEMBRE 1 AL 30 DEL 2023

Identificacion 1.010.214.768

Nombre Anderson Stiven Yate Molano
CODIGO CONEPTO BASE DEVENGO ’ DEDUCCION
001 |SUELDO BASICO 30 2.800.000
007 |[INCAPACIDAD -
008 |VACACIONES -
009 |CESANTIAS -
010 |INTERESES CESANTIAS -
011 [PRIMA Il SEMESTRE -
012 |OTROS -
184 |RETEFUENTE SALARIOS -
183 |APORTES F.S.P 1,00 -
182 |APORTE SALUD 4,00 112.000
181 |APORTE PENSION 4,00 112.000
SUB TOTALES| $ 2.800.000,00 224.000
NETO A PAGAR S 2.576.000,00
PAGOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA S 2.576.000,00

S 2.576.000,00

ELABORO RECIBIO




SEGUIMIENTO PAGOS DE ESPECIALISTAS

TIPO DE CONTRATO

No. CARGO NOMBRE Y APELLIDO LASOIRAL ARSSCEN B2 SSRUEICE PERIODO OBSERVACIONES
EMPRESA SALARIO EMPRESA VALOR PLAZO (MESES) FOSA’\\AGAODE IBC
MES 8 (DEL 23
EMERSON FERNANDEZ PROES ING. PAGO OCTUBRE AL
1 ESPECIALISTA URBANISMO BOTIA NA NA SAS $1.628.333,00 10 ACTA $ 1.628.333,00 22 DE
NOVIEMBRE)
MES 8 (DEL 23
SOFFI GONZALEZ PROES ING. PAGO OCTUBRE AL
2 ESPECIALISTA ESTRUCTURAL ENRIQUEZ NA NA SAS $ 1.444.251,00 10 ACTA $ 1.444.251,00 22 DE
NOVIEMBRE)
MES 8 (DEL 23
SANDRA TEJADA PROES ING. PAGO OCTUBRE AL
3 ESPECIALISTA PAVIMENTOS CASTARO NA NA SAS $ 701.093,00 10 ACTA $701.093,00 22 DE
NOVIEMBRE)
MES 8 (DEL 23
4 ESPECIALISTA TRANSITO Y TRANSPORTE RUBEN TORRES URBANO NA NA AR e: $222.222,00 10 RACO $222.222,00 OCTUBRE AL
SAS ACTA 22 DE
NOVIEMBRE)
MES 8 (DEL 23
- - PROES ING. PAGO OCTUBRE AL
5 ESPECIALISTA ELECTRICO OMAR LOPEZ NA NA SAS $578.032,00 10 ACTA $578.032,00 22 DE
NOVIEMBRE)
MES 8 (DEL 23
5 PROES ING. PAGO OCTUBRE AL
6 ESPECIALISTA HIDRAULICA NATHALIA BUITRAGO NA NA SAS $1.104.221,00 10 ACTA $1.104.221,00 22 DE
NOVIEMBRE)




£28 Proes  PROES INGENIERIA S.AS.
900.870.998-1

Comprobante de Liquidacion de Nomina
PERIODO
SEPTIEMBRE 1 AL 30 DEL 2023

Identificacion 52.322.659

Nombre Diana Andrea Mican Galeano
CODIGO CONEPTO BASE DEVENGO ’ DEDUCCION
001 |SUELDO BASICO 30 6.695.600
007 |[INCAPACIDAD -
008 |VACACIONES -
009 |CESANTIAS -
010 |INTERESES CESANTIAS -
011 [PRIMA Il SEMESTRE -
012 |OTROS -
184 |RETEFUENTE SALARIOS -
183 |APORTES F.S.P 1,00 67.000
182 |APORTE SALUD 4,00 267.900
181 |APORTE PENSION 4,00 267.900
SUB TOTALES| $ 6.695.600,00 602.800
NETO A PAGAR $ 6.092.800,00
PAGOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA S 6.092.800,00

S 6.092.800,00

ELABORO RECIBIO




£ Proes

PROES INGENIERIA S.A.S.

900.870.998-1

Comprobante de Liquidacion de Nomina

PERIODO

SEPTIEMBRE 1 AL 30 DEL 2023

Identificacion 88.283.118
Nombre Elkin Efreyn Galeano Duran
CODIGO CONEPTO BASE DEVENGO ’ DEDUCCION
001 |SUELDO BASICO 30 6.695.600
007 |AUXILIO DE TRANSPORTE -
008 |VACACIONES -
009 |CESANTIAS -
010 |INTERESES CESANTIAS -
011 [PRIMA Il SEMESTRE -
012 |OTROS -
184 |RETEFUENTE SALARIOS 97.000
183 |APORTES F.S.P 1,00 67.000
182 |APORTE SALUD 4,00 267.900
181 |APORTE PENSION 4,00 267.900
SUB TOTALES| $ 6.695.600,00 699.800
NETO A PAGAR S 5.995.800,00
PAGOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA S 5.995.800,00
S 5.995.800,00
ELABORO RECIBIO




£28 Proes  PROES INGENIERIA S.AS.
900.870.998-1

Comprobante de Liquidacion de Nomina
PERIODO
SEPTIEMBRE 1 AL 30 DEL 2023

Identificacion 72.253.221

Nombre Emiro Rafael Navarro Ramos
CODIGO CONEPTO BASE DEVENGO ’ DEDUCCION
001 |SUELDO BASICO 30 6.695.600
007 |[INCAPACIDAD -
008 |VACACIONES -
009 |CESANTIAS -
010 |INTERESES CESANTIAS -
011 [PRIMA Il SEMESTRE -
012 |OTROS -
184 |RETEFUENTE SALARIOS 7.000
183 |APORTES F.S.P 1,00 67.000
182 |APORTE SALUD 4,00 267.900
181 |APORTE PENSION 4,00 267.900
SUB TOTALES| $ 6.695.600,00 609.800
NETO A PAGAR $ 6.085.800,00
PAGOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA S 6.085.800,00

S 6.085.800,00

ELABORO RECIBIO




£28 Proes  PROES INGENIERIA S.AS.
900.870.998-1

Comprobante de Liquidacion de Nomina
PERIODO
SEPTIEMBRE 1 AL 30 DEL 2023

Identificacion 1.019.080.987

Nombre Jhon Jairo Rodriguez Rodriguez
CODIGO CONEPTO BASE DEVENGO ’ DEDUCCION
001 |SUELDO BASICO 30 2.912.000
007 |[INCAPACIDAD -
008 |VACACIONES -
009 |CESANTIAS -
010 |INTERESES CESANTIAS -
011 [PRIMA Il SEMESTRE -
012 |OTROS -
184 |RETEFUENTE SALARIOS -
183 |APORTES F.S.P 1,00 -
182 |APORTE SALUD 4,00 116.500
181 |APORTE PENSION 4,00 116.500
SUB TOTALES| $ 2.912.000,00 233.000
NETO A PAGAR $ 2.679.000,00
PAGOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA S 2.679.000,00

S 2.679.000,00

ELABORO RECIBIO




£ Proes

PROES INGENIERIA S.A.S.

900.870.998-1

Comprobante de Liquidacion de Nomina

PERIODO
SEPTIEMBRE 1 AL 30 DEL 2023

Identificacion 80.199.838
Nombre Nicolas Ortega Restrepo
CODIGO CONEPTO BASE DEVENGO ’ DEDUCCION
001 |SUELDO BASICO 28 7.000.000
007 |INCAPACIDAD 2 333.400
008 |VACACIONES -
009 |CESANTIAS -
010 |INTERESES CESANTIAS -
011 |PRESTAMO 153.500
012 |OTROS - -
184 |RETEFUENTE SALARIOS 209.000
183 |APORTES F.S.P 1,00 73.300
182 |APORTE SALUD 4,00 293.300
181 |[APORTE PENSION 4,00 293.300
SUB TOTALES| $ 7.486.900,00 868.900

NETO A PAGAR $

6.618.000,00

PAGOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA S 6.618.000,00
S 6.618.000,00
ELABORO RECIBIO




proes colombia

grupoproes

PAZY SALVO

Yo, Nathalia Fernanda Buitrago Medina, Identificado con la CC N. 33.377.650 Declaro
qgue he recibido de PROES INGENIERIA identificado con NIT. 90128 6 57 2-7 los
valores correspondientes a mis HONORARIOS, de acuerdo con mi contrato de
prestacion de servicios y pago de ARL causados como profesional a su servicio en el
cargo de Especialista Hidraulica en el contrato de interventoria No. 761-2022 RELIZAR
LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL
Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES "EJECUTAR A PRECIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCION FISICA A
ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA CONSTRUCCION DE LOS TRAMOS
VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACION PAISAJISTICA, PRIORIZADOS EN EL
TERRITORIO CARACOLI DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DE LA CIUDAD
DE BOGOTA D.C., DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISENOS
CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO-415-2021 DEACUERDO CON EL
ALCANCE Y DELIMITACION DEL AREA DETERMINADA POR LA DIRECCION DE
MOJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR De acuerdo
con lo anterior declaro que PROES INGENIERIA se encuentra a paz y salvo por todos
los conceptos mencionados a continuacion:

MES 1 (DEL23 DE | MES 2 (DEL23 |MES 3 (DEL23 DE| MES 4 (DEL 23
FEBRERO AL22 | MARZO AL22 DE| ABRILAL22DE | DE MAYO AL 22
APROPIACION MARZO) ABRIL) MAYO) DE JUNIO)

La presente certificacién se expide en Bogota D.C el 09 de octubre de 2023.

Nathalia Fernapda Buitrago Medina
.C. 33.377.650 de Tunja

Proes Consultores, S.A.

Calle 106 N° 57-23 Oficina 603 Bogoté, Colombia
TEL: +57 (1) 253 40 80 +57 3144465567



pFOGS colombia

grupoproes

PAZY SALVO

Yo, RUBEN DARIO TORRES URBANO, Identificado con la CC N. 1.061.703.559 Declaro
qgue he recibido de PROES INGENIERIA identificado con NIT.90128 6 57 2-7 los
valores correspondientes a mis HONORARIOS, de acuerdo con mi contrato de
prestacion de servicios y pago de ARL causados como profesional a su servicio en el
cargo de ESPECIALISTA DE TRANSITO en el contrato de interventoria No. 761-2022
RELIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL,
AMBIENTAL Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES "EJECUTAR A
PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCION
FISICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA CONSTRUCCION DE LOS
TRAMOS VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACION PAISAJISTICA, PRIORIZADOS
EN EL TERRITORIO CARACOLI DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DE LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C., DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISENOS
CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO0-415-2021 DEACUERDO CON EL
ALCANCE Y DELIMITACION DEL AREA DETERMINADA POR LA DIRECCION DE
MOJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR De acuerdo
con lo anterior declaro que PROES INGENIERIA se encuentra a paz y salvo por todos
los conceptos mencionados a continuacion:

MES 1 (DEL23 DE | MES 2 (DEL23 |MES 3 (DEL23 DE| MES 4 (DEL 23
FEBRERO AL22 | MARZO AL22 DE | ABRILAL22DE | DE MAYO AL 22
APROPIACION MARZO) ABRIL) MAYO) DE JUNIO)

La presente certificacién se expide en Bogota D.C el 09 de octubre de 2023.

L

Ruben bario Torres Urbano
C.C. 1.061.703.559

Proes Consultores, S.A.

Calle 106 N° 57-23 Oficina 603 Bogota, Colombia
TEL: +57 (1) 253 40 80 +57 3144465567



proes colombia

grupoproes

PAZY SALVO

Yo, SANDRA MILENA TEJADA CASTANO, Identificada con la CC No. 52.961.210,
Declaro que he recibido de PROES INGENIERIA identificado con NIT.901286 5 7 2-
7 los valores correspondientes a mis HONORARIOS, de acuerdo con mi contrato de
prestacion de servicios y pago de ARL causados como profesional a su servicio en el
cargo de ESPECIALISTA DE PAVIMENTOS en el contrato de interventoria No. 761-2022
RELIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL,
AMBIENTAL Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES "EJECUTAR A
PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCION
FISICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA CONSTRUCCION DE LOS
TRAMOS VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACION PAISAJISTICA, PRIORIZADOS
EN EL TERRITORIO CARACOLI DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DE LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C., DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISENOS
CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO-415-2021 DEACUERDO CON EL
ALCANCE Y DELIMITACION DEL AREA DETERMINADA POR LA DIRECCION DE
MOJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR De acuerdo
con lo anterior declaro que PROES INGENIERIA se encuentra a paz y salvo por todos
los conceptos mencionados a continuacion:

MES 1 (DEL 23 DE | MES 2 (DEL23 | MES 3 (DEL23 | MES 4 (DEL 23 DE
FEBRERO AL22 |MARZO AL22 DE| DEABRILAL22 | MAYO AL 22 DE
APROPIACION MARZO) ABRIL) DE MAYO) JUNIO)

$371.166 $694.082 $315.491

La presente certificacion se expide en Bogota D.C el 9 de octubre de 2023.

P

A7 A

Fima  © Qx:'_’}_:ta_‘,‘.}: (A i
Nombre: SANDRA MILENA TEJADA CASTANO
Cedula: 52.961.210

Proes Consultores, S.A.

Calle 106 N° 57-23 Oficina 603 Bogoté, Colombia
TEL: +57 (1) 253 40 80 +57 3144465567



proes colombia

grupoproes

PAZY SALVO

Yo, SOFFY JULIANA GONZALEZ ENRIQUEZ, Identificado con la CC N. 38.561.566
Declaro que he recibido de PROES INGENIERIA identificado con NIT.901286 5 7 2-
7 los valores correspondientes a mis HONORARIOS, de acuerdo con mi contrato de
prestacion de servicios y pago de ARL causados como profesional a su servicio en el
cargo de INGENIERA ESPECIALISTA ESTRUCTURAL en el contrato de interventoria
No. 761-2022 RELIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO
ES "EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE
INTERVENCION FISICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA
CONSTRUCCION DE LOS TRAMOS VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACION
PAISAJISTICA, PRIORIZADOS EN EL TERRITORIO CARACOLI DE LA LOCALIDAD
DE CIUDAD BOLIVAR DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., DE CONFORMIDAD CON
LOS ESTUDIOS Y DISENOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO-415-
2021 DEACUERDO CON EL ALCANCE Y DELIMITACION DEL AREA DETERMINADA
POR LA DIRECCION DE MOJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR De acuerdo con lo anterior declaro que PROES INGENIERIA se
encuentra a paz y salvo por todos los conceptos mencionados a continuacion:

MES 1 (DEL23 DE | MES 2 (DEL23 |MES 3 (DEL23 DE| MES 4 (DEL 23
FEBRERO AL22 | MARZO AL22 DE | ABRILAL22DE | DE MAYO AL 22
APROPIACION MARZO) ABRIL) MAYO) DE JUNIO)

La presente certificacién se expide en Bogota D.C el 10 de octubre de 2023.

Nombre Soffy Juliana Gonzalez Enriquez
Cedula 38.561.566

Proes Consultores, S.A.

Calle 106 N° 57-23 Oficina 603 Bogoté, Colombia
TEL: +57 (1) 253 40 80 +57 3144465567



proes colombia

grupoproes

PAZY SALVO

Yo, EMERSON LEONARDO FERNANDEZ BOTIA, Identificado con la CC N. 91.498.246
Declaro que he recibido de PROES INGENIERIA identificado con NIT.901286 5 7 2-
7 los valores correspondientes a mis HONORARIOS, de acuerdo con mi contrato de
prestacion de servicios y pago de ARL causados como profesional a su servicio en el
cargo de ESPECIALISTA EN URBANISMO en el contrato de interventoria No. 761-2022
RELIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL,
AMBIENTAL Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES "EJECUTAR A
PRECIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCION
FISICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA CONSTRUCCION DE LOS
TRAMOS VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACION PAISAJISTICA, PRIORIZADOS
EN EL TERRITORIO CARACOLI DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DE LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C., DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISENOS
CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO-415-2021 DEACUERDO CON EL
ALCANCE Y DELIMITACION DEL AREA DETERMINADA POR LA DIRECCION DE
MOJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR De acuerdo
con lo anterior declaro que PROES INGENIERIA se encuentra a paz y salvo por todos
los conceptos mencionados a continuacion:

MES 1 (DEL23 DE | MES 2 (DEL23 |MES 3 (DEL23 DE| MES 4 (DEL 23
FEBRERO AL22 | MARZO AL22 DE | ABRILAL22DE | DE MAYO AL 22
APROPIACION MARZO) ABRIL) MAYO) DE JUNIO)

La presente certificacién se expide en Bogota D.C el 09 de octubre de 2023.

i —

[ 2]

EMERSON LEONARDO FERNANDEZBOTIA
C.C. 91498246

Proes Consultores, S.A.

Calle 106 N° 57-23 Oficina 603 Bogoté, Colombia
TEL: +57 (1) 253 40 80 +57 3144465567



prOeS colombia

grupoprees

PAZY SALVO

Yo, OMAR LOPEZ DELGADO Identificado con la CC N. 11.341.360, reprentante
suplente de la empresa OPTIMA ING SAS, NIT 901.287.226-8, Declaro que he recibido
de PROES INGENIERIA identificado con NIT. 9 01 2 8 6 5 7 2-7 los valores
correspondientes a los HONORARIOS, de acuerdo con el contrato de prestacién de
servicios y pago de ARL causados como profesional a su servicio en el cargo de
ESPECIALISTA ELECTRICO, en el contrato de interventoria No. 761-2022 RELIZAR
LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL
Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES "EJECUTAR A PRECIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCION FISICA A
ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA CONSTRUCCION DE LOS TRAMOS
VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACION PAISAJISTICA, PRIORIZADOS EN EL
TERRITORIO CARACOLI DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR DE LA CIUDAD
DE BOGOTA D.C., DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISENOS
CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO-415-2021 DEACUERDO CON EL
ALCANCE Y DELIMITACION DEL AREA DETERMINADA POR LA DIRECCION DE
MOJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR De acuerdo
con lo anterior declaro que PROES INGENIERIA se encuentra a paz y salvo por todos
los conceptos mencionados a continuacion:

MES 1 (DEL 23 DE MES 2 (DEL23 | MES 3 (DEL23 DE| MES 4 (DEL 23
FEBRERO AL22 | MARZO AL22DE| ABRILAL22DE | DE MAYO AL 22
APROPIACION MARZO) ABRIL) MAYO) DE JUNIO)

La presente certificacion se expide en Bogota D.C el 09 de octubre de 2023.

OMAR LOPEZ DELGADO
C.C. No. 11.341.360 DE ZIPAQUIRA

Proes Consultores, S.A.

Calle 106 N° 57-23 Oficina 603 Bogota, Colombia
TEL: +57 (1) 253 40 80 +57 3144465567




£28 Proes  PROES INGENIERIA S.AS.
900.870.998-1

Comprobante de Liquidacion de Nomina
PERIODO
SEPTIEMBRE 1 AL 30 DEL 2023

Identificacion 1.010.188.097

Nombre Yesenia Katerine Sanchez Capera
CODIGO CONEPTO BASE DEVENGO ’ DEDUCCION
001 |SUELDO BASICO 30 2.350.000
007 |[INCAPACIDAD -
008 |VACACIONES -
009 |CESANTIAS -
010 |INTERESES CESANTIAS -
011 [PRIMA Il SEMESTRE -
012 |OTROS -
184 |RETEFUENTE SALARIOS -
183 |APORTES F.S.P 1,00 -
182 |APORTE SALUD 4,00 94.000
181 |APORTE PENSION 4,00 94.000
SUB TOTALES| $ 2.350.000,00 188.000
NETO A PAGAR $ 2.162.000,00
PAGOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA S 2.162.000,00

S 2.162.000,00

ELABORO RECIBIO
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Pagina 1

Version: 2
L Fecha: 07/03/2023
ameer, PRESUPUESTO SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CODIGO: SG-PR01 Pagina 1 de 2
RO 2023 RESPONSABLE DEL SEGUMENTO ssT
2023 TOTAL
DETALLE DESCRIPCION ALOR UNITARID | CaTIOnD PROYECTADO EJECUTADO PROYECTADO EJECUTADO MES 1 EJECUTADO MES 2 EJECUTADO MES 3 EJECUTADO MES 4 EJECUTADO MES 5 EJECUTADO MES 6 EJECUTADO MES 7 EJECUTADO MES 8 Observacion
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
Audtoria ntema $1.700000 1 $1.700000 $1.700000 - - 1.700.000 - - - - -
AUDITORIAS Y ASESORIA
Auditoria de Seguimiento Decreto 0312 | ¢ 1 700,000 1 $1.700000 $1.700000 - - 1.700.000 - - - - -
de 2019
Profesional SST $ 6.695.602 10 $66.956.020 $6.695.602 $66.956.020 6.695.602 6.695.602 6.695.602 6.695.602 6.695.602 6.695.602 6.695.602 6.695.602
Awdiar Ambiental $3.000000 10 $30.000.000 $3.000.000 530000000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
ELENENTOS PROTECCION | Dotacitn y Elementos de potsccon $300000 8 $2.400.000 $300.000 $2.400.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300000 300000 300000
(EPP) personal
Elementos del botiquin Tipo A $100000 1 $100000 $100000 100,000 100.000 - -
Botiquines Tipo A $300.000 1 5300000 $300000 300,000 300.000 - -
Recargay compra de extnores $300.000 1 5300000 $300000 300,000 300.000 - -
PLAN DE EMERGENCIAS Camillas $360.000 1 5360000 $360.000 360,000 360.000 - -
Sefalizacién y demarcacién $150000 1 $150000 $150.000 150,000 150.000 - -
Brazalete  Distinivo Bigadista 100000 1 $100000 $100000 - . .
Pitos $2500 8 $20.000 520000 $20000 20.000 - -
EQUIPOS DE APOYO Elementos de papeleria $5.000000 1 $5.000000 $500.000 $5.000.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000
MEDICINA PREVENTIVA Exémenes Médicos (ingresos y retiros) $100000 8 5800000 $100.000 800,000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000




Pagina 2

Versién: 2
- l Fecha: 07/03/2023
ameer, PRESUPUESTO SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO echa:
CODIGO: SG-PR-01 Pagina 1 de 2
ARO: 2023 RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO: SST
Aplicacion programa de capacitacion $200.000 1 $200.000 - $ 200.000 -
Campatias SSTA 5200000 1 5200000 E 5200000 -
Puntos Ecologicos 5200000 1 5200000 5200000 $200000 200,000 -
MANEJO DE RESIDUOS
Bolsas Plasticas $200.000 1 $200.000 $50.000 $200.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Campamento Agua Potable $60.000 10 $600.000 $60.000 $ 600.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
PROGRANA DE AHORO DE AGUA Y
ENERGIA
Campamento Energia $30.000 10 $300.000 $30.000 $300.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
PUBLICACION Politcas, reglamento intermo, reglamento $80.000 N $80.000 . PO R
de higiene y seguridad industrial
TOTAL 111.666.020 2.470.000 111.666.020 12.165.602 10.735.602 14.135.602 10.735.602 10.735.602 10.735.602 10.735.602 10.635.602
PORCENTAJE DE EJECUCION 10,9% 9,6% 12,7% 9,6% 9,6% 9,6% 9,6% 87,4%




ACTA DE REUNION COPASST Version: 2

A\ Fecha: 07/03/2023
A e CODIGO: SG-F-10 Paginaldel
Fecha: 28/09/2023 Proyecto o area: COPASST
Hora de Inicio : 09:00 am Hora fin: ~ 10:00 am
1. Temas a tratar:
Orden del Dia:

1. Verificacion Quérum.

2. Lectura del acta anterior y su aprobacion.
3. Compromisos Anteriores.

4. Socializacién de actividades del afio 2023.
5. Proposiciones y varios. .

2. Participantes:

At
Nombres _ [ |y, Firmas
YESENIA KATHERINE SANCHEZ =

JHON JAIRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

EMIRO NAVARRO RAMOS

3. Desarrollo de la Reunion.

Se realiza reunién en donde se reitera la importancia de:

T1. Verificacion quérum y lectura compromisos acta anterior.

Se cumple con la asistencia de integrantes requeridos para dar inicio con la reunién, se cuenta con el quorum para
iniciar la reunién ordinaria del COPASST correspondiente al mes de septiembre de 2023.

Se anexa el control de asistencia.

2. Se realiz6 el balance de las actividades desarrolladas para la prevencion de accidentes de trabajo presentados en
obra hasta la fecha, realizar seguimiento estricto a la ejecucion de actividades que sean de alto riesgo.

3. Realizar seguimiento al uso adecuado de EPP en obra y para el manejo de herramientas manuales.

4.Se realizo acompafiamiento al contratista ya seguimiento a los accidentes de trabajo ocurridos durante el periodo y
verificacion de cumplimiento de los planes de accion de los accidentes ocurridos en obra.

5. Seguimiento a incapacidades generadas por accidentes de trabajo del contratista de obra de los trabajadores Jose
Greogorio Mercado y Brayan Palacio, teniendo en cuenta que le dieron una prorroga de 30 dias adicionales al
inspector SST y orden de reintegro al trabajador Jose Gregorio Mercado a la espera de entrega de la
recomendaciones dada por el medico especialista para su reintegro.

Se da cierre y se plantea nueva fecha de comité de forma tentativa jueves 27 del mes de octubre de 2023

4, Compromisos

Descripcion

Responsable

Fecha del Compromiso

Seguimiento a las actividades de obra que puedan generar AT

Emiro Navarro

Ejecucion de la obra

Recorridos para verificacién actividades alto riesgo

Jhon Jairo Rodriguez

Ejecucion de la obra

Verificacion en obra uso de EPP equipo interventoria

Yesenia Sanchez

Ejecucion de la obra




| ¥ LISTA DE ASISTENCIA Fecha:
Son 07/03/2023
CODIGO: SG-F-22

INDUCCION: | | CAPACITACION | | OTRO: N
REINDUCCION: | | CHARLA: B

HORA INICIO 13.00 Horarn ¢ 00

LUGAR: @aszMM’O C@ d:ro :
FECHA: 99/07/2023
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CAPACITADOR: ANDREA MICAN GALEANO
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ACTA DE REUNION COCOLA
Fecha: 07/03/2023

CODIGO: SG-F-19 Pagina 1 de 1
Tl . 7 o L e e T A M

e 59 /09073
Hora de Inicio : 43.00 Horafin: 4\ JO
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2. Participantes:

ANDREA MICAN GALEANO
EMIRO NAVARRO RAMOS
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4. Compromisos
Fecha del Compromiso

Descripcion Responsable

“‘;‘Q“-"‘ R trrp um vate rowi ANDREA MICAN Stroanal
9—3‘".“\“&0 ‘K IO "‘fdﬂ“‘\ won Lw;mlﬁb EMIRO NAVARRO R anef]
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Proes
TOTAL HORAS HOMBRE TRABAJADAS INTERVENTORIA INFORME N°8 PERIODO 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE
2023
% DIAS AUSENTIS
N° CARGO NOMBRE DED. | LABORA HHT MOEN
LES HORAS
DIRECTOR .

1 INTERVENTORIA NICOLAS ORTEGA 50% 13 104 0

ESPECIALISTA EMERSON FERNANDEZ .
2 URBANISMO BOTIA 30% 7.8 62,4 0

ESPECIALISTA SOFFI GONZALEZ .
3 ESTRUCTURAL ENRIQUEZ 30% 7.8 624 0

ESPECIALISTA SANDRA TEJADA
4 PAVIMENTOS CASTARO 10% 2.6 20,8 0
5 ESPECIALISTA TRANSITO |RUBEN TORRES URBANO| 10% 2.6 20,8 0

Y TRANSPORTE
6 PROFESIONAL SOCIAL D'ANAQANPERAE,\I%M'CAN 100% 26 208 0
7 INSPECTOR AMBIENTAL ANDERSON YATE 100% 26 208 0

ESPECIALISTA )
8 ELEGTRICO OMAR LOPEZ 10% 2,6 20,8 0
9 TOPOGRAFO JHON JAIRO RODRIGUEZ | 100% 26 208 0

RESIDENTE

10 INTERVENTORIA ELKIN GALEANO 100% 26 208 0

ESPECIALISTA
11 HIDRAULIGA NATHALIA BUITRAGO 20% 5,2 41,6 0
12 RESIDENTE SST-MA EMIRO NAVARRO RAMOS| 100% 26 208 0
13 CADENERO 1 YESENIA SANCHEZ 100% 26 208 0

INGRESO
INGRESO - RETIRO
ANTIGUOS

EMIRO RAFAEL NAVARRO RAMOS
SST-MA DE INTERVENTORIA

| TOTAL DE HHT EN EL PERIODO

PROES INGENIERIA S.A.S.
Calle 106 No. 57-23 Oficina 603
Tel: +57-1 253 40 80

Cel: +57 314 2977895

Bogota, Colombia
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LISTA DE ASISTENCIA

Version: 0

INDUCCION: | |

CAPACITACION [$§)

OTRO: | |

REINDUCCION: [ | CHARLA: ]
HORA INICIO 2:00 p. m. HORA FIN 3:00 p. m.
LUGAR: OFICINA CAMPAMENTO DE OBRA
FECHA.: 12-septiembre-23
TEMAS TRATADOS
Capacitacion atencion de emergencia, uso de extintores.
NO NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
L NICOLAS ORTEGA INT'E'FT\'/EECNT?gRi N 80199838 SO ,\‘ 2 ( //%\‘ ) (‘\“\
5 DIANA ANDREA MICAN GALEANO PROSFOECSI'AOLNAL 52322659 Z/ e ,ﬁi ‘ /[( )
3 ANDERSON STIVEN YATE A’:\/ILI;)I(IIELI\II'?\I'iL 1010214768 o J ' M(GU”'W_
. ELKIN GALEANO e 88283118 ’E\\f/:f{:r?;,/
5 YESENIA SANCHEZ CADENERO 1 1010188097 A%%g
AV
5 JHON JAIRO RODRIGUEZ TOPOGRAFO 1019080987 Cf/ _—
S
7
8
9
10
11
12

CAPACITADOR :

EMIRO NAVARRO RAMOS

Péaginalde 1




VISILADD

T ———
e

BOLIVAR ﬁg\] ARL REGISTRO DE ASISTENCIA

Cronograma | Secuencla Fecha <

l | | I og) [ I 09 l 12028 ] g

Empresa PRrOES INGENIERIA SAS NIT 9012865727 Plan &

| | | | §

A - . :

Tema Horario @

o i o

‘ CAPACITACION EVACUACION Y RESCATE l De: et ,HaSta‘ NG ' 2

Cludad No. Total de Horas §

' ~ BOGOTA | | 3 l S

Nombre Aliado Estratégico Nombre Profesional

L BOMBEROS BOGOTA J FREDDY Rodriguez Barrera P ]

NOMBRE Lin e er i bicis CEDULA RIS [0 i% ) EMPRESA 7%

10/4080 9% 7

g 8. srg-.n

71623 CRLOCS

P E

] ¢
g e
pi‘. 5
SBIE
3

\)
g

ey
R[R|B[3]|3]|3]3]
FORMAAT-028 (Red. May /21)

OBSERVACIONES DEL PROFESIONAL

Compaiila de Seguros Bolivar S.A. - Nit 860.002.503-2
Av. El Dorado N. 68B-31 - Tel. 01 8000-123 322 - Bogot4, Colombia
WhalsApp: +57 322 3 322 322 - www.segurosbolivar.com
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Emiro Navarro
Texto tecleado
PROES INGENIERIA SAS 

Emiro Navarro
Texto tecleado
29

Emiro Navarro
Texto tecleado
09

Emiro Navarro
Texto tecleado
2023

Emiro Navarro
Texto tecleado
901286572-7

Emiro Navarro
Texto tecleado
02:00 PM 

Emiro Navarro
Texto tecleado
05:00 PM

Emiro Navarro
Texto tecleado
CAPACITACION EVACUACION Y RESCATE

Emiro Navarro
Texto tecleado
BOGOTA

Emiro Navarro
Texto tecleado
BOMBEROS BOGOTA

Emiro Navarro
Texto tecleado
FREDDY

Emiro Navarro
Texto tecleado
3

Emiro Navarro
Texto tecleado
Rodríguez Barrera


7 LISTA DE ASISTENCIA Version: 0
am@‘gr
INDUCCION: || CAPACITACION OTRO:
REINDUCCION: | | CHARLA: [ ]
HORA INICIO 9:00 a. m. HORA FIN 10:00 a. m.
LUGAR: OFICINA - CAMPAMENTO
FECHA: 25-09-23
TEMAS TRATADOS
Capacitacion metodos de inspeccion de obra.
NO NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
DIRECTOR \“ V.7
1 NICOLAS ORTEGA INTERVENTORIA 80199838 S U,\,,,&(/lxé e |
77
PROFESIONAL )
, | DIANAANDREA MICAN GALEANO SOCIAL 52322659 /'/P e
ANDERSON STIVEN YATE AUXILIAR " -
3 AMBIENTAL 1010214768 =T M ol one—
RESIDENTE -
4 ELKIN GALEANO INTERVENTORIA 88283118 }Q\j,:/'
c YESENIA SANCHEZ CADENERO 1 1010188097 Q i |f{ Ej‘_
JHON JAIRO RODRIGUEZ "{ i "‘"}J '
5 RODRIGUEZ TOPOGRAFO 1019080987 (. 4/%&/
CAPACITADOR : EMIRO RAFAEL NAVARRO

PR N e

Pagina 1 de 1



Emiro Navarro
Texto tecleado
x


V) LISTA DE ASISTENCIA Version: 0
INDUCCION: || CAPACITACION 8 OTRO: | |
REINDUCCION: [ | CHARLA: ]
HORA INICIO 2:00 p. m. HORA FIN 3:00 p. m.
LUGAR: OFICINA CAMPAMENTO DE OBRA
FECHA: 22-septiembre-23
TEMAS TRATADOS
CAPACITACION PREVENCION Y CONTROL RIESGOS QUIMICO
NO NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
DIRECTOR <~ V. ~x -
1 NICOLAS ORTEGA INTERVENTORIA 80199838 A ,\ oa (. / /\‘ ) (‘\‘\
PROFESIONAL W4
5 | DIANAANDREA MICAN GALEANO SOCIAL 52322659 Z/ s L/ \ /[( )
AUXILIAR & I AM N one—
3 ANDERSON STIVEN YATE AMBIENTAL 1010214768 1 }‘t
RESIDENTE —
4 ELKIN GALEANO INTERVENTORIA 88283118 ’E\'\Q;/w:///
/]
c YESENIA SANCHEZ CADENERO 1 1010188097 A%%g
T
5 JHON JAIRO RODRIGUEZ TOPOGRAFO 1019080987 (,-/ _—
S —
.
8
9
10
11
12

CAPACITADOR :

EMIRO NAVARRO RAMOS

Péaginalde 1




LISTA DE ASISTENCIA Fecha:
07/03/2023

CODIGO SG-F-22

INDUCCION: ] CAPACITACION X] oTrRO: [ |
REINDUCCION: [_] CHARLA: ]

HORA INICIO 08: (D HORAFIN

LUGAR: Q. 0! '

TEMAS TRATADOS

Hl’l;_
" [Sram Pye [Dreds Gomocd tomomsia | gl
uz::z-

ummm
Ziz
mm
msm
T Moo Pokuk s pazsson 15
14 Heen Coulog Tindfroloks Grbble bﬂlM

CAPACITADOR : UO[\CC" tl u \O/\&
NOMBRS m

AAL!
~ 1R '3,1‘
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Versién: 2

v -
ah
9‘5\ LISTA DE ASISTENCIA e
e L A e@r echa:
Proes 07/03/2023

| QODIGO: SG-F-22

INDUCCION: [ ] CAPACITACION g:l OTRO: [ ]
REINDUCCION: [ ] CHARLA: ™

HORAFIN AO' ﬂ)
(PO

HORA INICIO

LUGAR:

FECHA:

Hﬂﬂlﬂllﬂii.
“II!I!A'
(i

CAPACITADOR : J - A" A. Gf\(‘)q
"/
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INSPECCION ELEMENTOS DE PROTECCION
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Version: 01
INSPECCION MENSUAL DE EXTINTORES I Eacha: 2.10.9071

&
. e ' : [ < ST CONVENCIONES:
) 7 o ’_‘0 , C = CUMPLE
RESPONSABLE DE LA INSPECCION™ ™I I’D V ; CARGO ;: N N = NOCUMPLE
N A S NUJ AM -

3 : -
c
§ - : 3
& :
&
.= o

"1 O [dejee efejele Rieicle]e|@ 8l 2055 | By [Meap 03| Gheirg Nepormao | @ |
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FECHA: AN

1/ 20

ESTADO
CAPACIDAD

NORMAL

FECHADE
CARGADO

UBICACION DEL EQUIPO OBSERVACIONES

Tiene instrucciones de operacion.

Tarjeta de inspeccién perforada
es con capsula esta colocada

Estado general de los reguladores

Si



https://v3.camscanner.com/user/download

J=-U™ §
l.’l &

Versiéon: 2
2
FORMATO INSPECCléN DE HERRAMIENTA Fecha: 01-10-2021
Péagina: 01 de 01
gina:
tisd L & ,.‘.‘T‘.' vl- R Y 1-.;-,.;:.4:.,: i: .__,:Jr_. ”_‘,__.'.‘A;" " ‘.'" N
v . Pd -
- e LT .4 - .b'!‘l:." v [ -ih
' 7 ' h‘-{“ —“P"\: '. E;xf.ﬂ‘ae - >

¥ ' B :
. e b A - . "‘~ N ol d 2a ki 0
o . S, 3 S - e L 2o ' - . o
3 & .
e s » e - . r )
- o 2 e R - ¢ LR . N

SOPE TRl 5 0 S Ny pae oA di Ao R ieg TRGEt s L B
' Bt o  hVBLT 1) . - A i \ - .
-~ - v P £ | S . v v - b b e S -
A . S e . ’ﬁ 28, 2 -~ o "IN G » v I o o ¥ .
. ‘ PR IS M S ..:7 \“-“- "" 3 ;i' 3 - e ? - . ‘\ ﬂ ‘
. 9 A

;
2| »

Los cinceles se encuentran afilados
Las tarrajas macho o hembra no presentan rotura de sus dientes

Las seguetas estan correctamente instaladas y no presentan defectos
Las limas disponen de sus mangos y no estén rotas o sucias
Los sermuchos disponen de empuiiadura y sus dientes estan completos

‘ »
‘A
2 'S
A' ! » -
- 55,
A y
b »

o Rl
]
ALBTTE

Las llaves no presentan sus mordazas abiertas o deterioradas
La herramienta para electricista cuenta con el aislamiento adecuado y son probadas frecuentemente .

umymmmmmwmmmmm
Se dispone de herramientas que no produzcan chi
EA v

'

Se emplean los elementos de proteccion personal de acuerdo con la herramienta empleada

TTE TR A4
TTETTTETTTTTTTT TR
A TR

OBSERVACIONES

= 4 ol

Krma quien realiza a inspeceion
Nigige o/
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Version: 0

INSPECCION GENERAL DE OBRA

8
OBSERVACIONES

b
3
2
m
||
@
H=
H

|
?
|
a
g

i
O A W 7 4 A .o

\

2
S
-

O
)

1
éé
§ .
¥

]

trabajadores utilizan elementos diferentes a los E.P.P como

g

?
2

trabajadores utilizan el tapabocas especiaimente en labores
manejo de cemento y extendida de asfalto?

Los trabajadores utilizan audifonos para escuchar musica dentro de la
ejecucion de sus labores.

§

5
;
|
3
5
;
;
|

LTI
I
|
. §
| §:
3

|
|

Existe sefializacién de los equipos de primeros auxilios.
Existe sefializacion de los equipos contra incendios.

En caso de presencia de Lineas de Alta Tension, existe sefializaciéon.

Existe sefializacién de advertencia por presencia de volquetas,
maquinaria pesada ..etc

Se encuentran sefializadas con cintas las lineas de servicios

encontradas durante las excavaciones ( agua, gas, teléfono etc.)

-y
~

Existe separacion de las zonas de paso de vehiculos y peatones.

La sefializaciéon es apropiada a las icas del tipo de

produccitn y esta localizada en silios de faci visualizacién?
EQUIPOS DE EMERGENCIA

} suficientes extintores en la cbra.

l

extintores son adecuados al riesgo a proteger.

on

]

extintores se encuentran libres de obsticulos y se encuentran
colocados en los sitios de mayores riesgos?

él"
3
3

Existe botiquin en Ia obra.

=
5
3

El botiquin esta equipado de forma adecuada.

ll

i
:
§
|
I I e O 0 R T 3 S M A 30 O 8 e

ACOPIOS

Lnsacopiosdematerialesyesoambmsseemtansefbizadosy
cubiertos con plasticaos negros y con estructuras de confinamiento
boisas de lonas rellenas de arena?

N
-
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8

Se encuentra debidamente sefializado e identificado los sitio de acopio
de los materiales ( cemento, hierro, madera, materiales granulares,

materiales prefabricados?

|
i
E
|
5

§
|
|
;s
;

gg
;;i
:
5

ﬂ!ﬂ?ﬂ
{

%

é

%

%

TRABAJO EN ALTURAS ( MAS 2.0 MTS)

4l
il
{HH
|
H
1]
¥

de trabajo en altura son estables y sélidas.

*
i

ES ELECTRICAS PROVISIONAL DE OBRA
Se dispone de un cuadro eléctrico general de obra.

z
S
:

(&

7

5
:
a
§
%
%

4

Ausencia de empalmes en el cuadro eléctrico 6 lineas de suministro.

T
:
g.
g.
§.
|
E

La instalacién eléctrica de la obra dispone de toma de tierra general.

T
I
I
1
|

£

%

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

|
i
é
]
5§

En la manipulacién de objelos cortantes se emplean guantes de \

i
a
E
é

®

con exposicion al ruido emplea proteccion auditiva.
con riesgo de caida en altura emplea cinturones de

/.

L

]

equipos de proteccion personal son adecuados al riesgo y se

;
|

nonEnnn
|
g
|
|
:
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el e,

mayores de 1,2 metros de profundidad estan

Se utiliza escaleras de madera para que bajen los trabajadores a las
excavaciones de profundidad mayores de 1,0 metro?

DOOOKRE0
I el o Ll B T ol il W T

CONDICIONES DE SEGURIDAD

i
|
|
|

Existen guardas en los puntos de operacion y los sistemas de

|
§
|
|

H
i
i
it
i
'l

dunarmdas.myordemdos(shmgerosmelplso.

75

Los envases con productos quimicos poseen etiquetas de ac

de los peligros, la informacidn de la etiqueta es coherente con
de seguridad?
Se cuenta con hojas de seguridad de los productos quimicos utilizadod
y son de faci acceso.

Existen sistemas de extraccién de polvos, vapares, gases o nisblinas?

Los recipientes de sustancias quimicas se encueniran tapados?
El area de almacenamiento de sustancias quimicas cuenta con
extintor de acuerdo con las hojas de seguridad y Kit de derrames

CONDICIONES FISICAS

La iluminacién de los puestos de trabajo es suficiente para realizar la | 4 \
o [eree =T N T Mo weYdon rudrp Xy
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CONDICIONES ERGONOMICAS

OBSERVACIONES

a

La altura de los planos de trabajo, controles, palancas, permilen

%
3
:
i

Los trabajadores pueden altemar posturas de pie y sentado durante e
trabajo, cuando se realizan tareas livianas?

i
i
|
E%

CONDICIONES BIOLOGICAS

.
;
%
%
s
%
3

:
:

?

]
|
%
|
g
|
5

i
%
E
§
:
:

]

relaciones de compaiieros son de colaboracion?

personas se pueden comunicar facimente entre si?

b

retroalimentacién que suministran los jefes a los colaboradores es
Nva y : 2

:

)

07 |Existen extrategias para promover la participacion activa del personal

CENAMIENTO DE MATERIALES

CRLECREE
2 |
I e |l Ll 8 Pl 6

HE
|
I
|
T T LT =

§

%
i
,g

|
|
s
|

materiales almacenados se identifican facimente

R

del

E
§
|
g

ismo material en varios lugares)

3

I
i
HE
it

2

THH
iiig
Bl
i
|l
E.

107

INSPECCIONADO POR:

OBSERVACIONES:

H
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INSPECCION DE BOTIQUIN Version: 01

Fecha: 24-10-2021

RESPONSABLE DE LA INSPECCION _|[EMIRU NAVARRU RAMU
FECHA DE INSPECCION SUUFLVLS  __ ais gy o EEWISREC CE

B
TIPO DE BOTIQUIN FIJO _ X PORTATIL

- » 4
SN - 5
e ‘A_._\-( L e
. v Nt ey B A -
| 8 ol -
: r. e » .
: P - -
»
o L

Botiquin ubicado de forma visible y
accesible (aplica para botiquin fijo)

Botiquin senalizado 3

ARA LIMPIEZA Y PROTECCION DE LOS TEJIDOS

1]
. B
"y

%

7 |Venda elastica 5 x 5 yardas
Venda de algodén 3 x 5 yardas
Venda de algodén 5 x S yardas

Yodopovidona (Jabén quinirgico)
Solucién salina 250 cc 6 500 cc

Alcohol antiséptico frasco por 275ml

Bajalenguasenmadera | ¥

Camilla rigida con cinturones de
sujecion (verificar estado y
ubicacion

Guantes de Latex desechables -

ST
Tembmeto |

0OS:

111

Ruils

3|3 (3|3

o
2

AC 72253221
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PUNTO
ECOLOGICO
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TINTOR
I Nextintor

Plano de evacuacion interventoria


Emiro Navarro
Texto tecleado
CAMILLA

Emiro Navarro
Texto tecleado
PUNTO
ECOLOGICO

Emiro Navarro
Texto tecleado
BOTIQUIN

Emiro Navarro
Texto tecleado
EXTINTOR


CONTRATO CVP-CTO-761-2022

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Formula: (Nimero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio total de trabajadores en el periodo * 100.000)

Mes

Dias
Trabajados

Trabajadores

HHT

# Dias Austiso
Caus Medic

Total A.T Afio

Respuesta

Interpretacion

Observaciones

26

13

769,6

0,00

En el mes se perdi6
0,0 % de dias
programados de
trabajo por
incapacidad médica

Ninguna

31

14

1710,4

0,00

En el mes se perdio
0,0 % de dias
programados de
trabajo por
incapacidad médica

Ninguna

30

14

1683,2

0,00

En el mes se perdio
0,0 % de dias
programados de
trabajo por
incapacidad médica

Ninguna

31

14

1710,4

0,00

En el mes se perdio
0,0 % de dias
programados de
trabajo por
incapacidad médica

Ninguna

24

15

1622,4

0,00

En el mes se perdio
0,0 % de dias
programados de
trabajo por
incapacidad médica

Ninguna

24

15

1576

0,00

En el mes se perdio
0,0 % de dias
programados de
trabajo por
incapacidad médica

Ninguna

25

14

1656

0,00

En el mes se perdio
0,0 % de dias
programados de
trabajo por
incapacidad médica

Ninguna

26

13

1580,8

2,46

En el mes se perdio
2,46 % de dias
programados de

trabajo por
incapacidad médica

se anexa
incapacidad del
trabajador Nicolas
Ortega
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CONTRATO CVP-CTO-761-2022

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE ACCIDENTALIDAD

Meta: Es que para este proyecto no se presente ningun tipo de accidente de trabajo ni lesién a ninguno de los trabajadores.

Formula: (Numero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Nimero de trabajadores en el mes) * 100

Objetivo: Analizar el comportamiento y tendencia de la accidentalidad teniendo en cuenta al personal directo e indirecto, verificando el avance en la implementacion
del SGSST teniendo en cuenta las tendencias de los Indicadores de Impacto para establecer medidas comparativas y de mejoramiento en términos de productividad,
calidad y condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Mes

Dias
Trabajados

Trabajadores

H.H.T

No. AT

Dias Incpcd

Respuesta

Interpretacion

Observaciones

26

13

769,6

0,0

Por cada 100 trabajadores que
laboran en el periodo del 23 de
enero al 22 de febrero de 2023
se presentaron 0% Accidentes de
Trabajo.

Ninguna

31

14

1710,4

0,0

Por cada 100 trabajadores que
laboran en el periodo del 23 de
febrero al 31 de marzo de 2023
se presentaron 0% Accidentes de
Trabajo.

Ninguna

30

14

1683,2

0,0

Por cada 100 trabajadores que
laboran en el periodo del 1 al 30
de abril de 2023 se presentaron

0% Accidentes de Trabajo.

Ninguna

31

14

1710,4

0,0

Por cada 100 trabajadores que
laboran en el periodo del 01 al 31
de mayo de 2023 se presentaron

0% Accidentes de Trabajo.

Ninguna

24

15

1622,4

0,0

Por cada 100 trabajadores que
laboran en el periodo del 01 al 30
de junio de 2023 se presentaron

0% Accidentes de Trabajo.

Ninguna

24

15

1576

0,0

Por cada 100 trabajadores que
laboran en el periodo del 01 al 31
de julio de 2023 se presentaron
0% Accidentes de Trabajo.

Ninguna

25

14

1656

0,0

Por cada 100 trabajadores que
laboran en el periodo del 01 al 31
de agosto de 2023 se
presentaron 0% Accidentes de
Trabajo.

Ninguna

26

13

1580,8

0,0

Por cada 100 trabajadores que
laboran en el periodo del 01 al 30
de septiembre de 2023 se
presentaron 0% Accidentes de
Trabajo.

Ninguna
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CONTRATO CVP-CTO-761-2022

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE COBERTURA

Meta: Del indicador de cobertura es que el total de los trabajadores hagan parte de todos los programas y actividades programados de la empresa.

Formula: (NUmero de capacitaciones realizadas / numero de capacitaciones programadas) * 100

Objetivo: Analizar el comportamiento y tendencia de la accidentalidad teniendo en cuenta al personal directo e indirecto, verificando el avance en la implementacion del
SGSST teniendo en cuenta las tendencias de los Indicadores de Impacto para establecer medidas comparativas y de mejoramiento en términos de productividad, calidad
y condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Asistentes

Periodo Total Trabajadores | Induccion/capacita Ing;esPS en el Horas Capagitacion Total _hor_as Indicador
cion eriodo en el periodo Capacitacion
1. 23 DE ENERO AL 22 DE
FEBRERO DE 2023 s 13 13 0 0 100%
2. 23 DE FEBRERO AL 31 DE
0,
MARZO DE 2023 14 ° 2 N N 100%
3. 1 AL 30 DE ABRIL DE 2023 14 5 1 4 4 100%
4.1 AL 31 DE MAYO DE
2023 14 6 0 6 6 100%
5.1 AL 30 DE JUNIO DE
0,
2023 15 3 3 6 6 100%
6. 1 AL 31 DE JULIO DE 2023 15 1/7 1 5 5 100%
7.1AL 31 DE AGOSTO DE
0,
2023 14 14 1 4 4 100%
7.1 AL 30 DE SEPTIEMBRE 13 /5 0 8,5 8,5 100%

DE 2023
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CONTRATO CVP-CTO-761-2022

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Desripcion: (Cumplimiento de los indicadores de estructura proceso y resultado del SG-SST)

Meta: dar cumplimiento a todas las actividades programado dentro del plan de grabajo programado para el contrato.

Formula: (Numero de items Cumplidos/ Numero de items Evaluados) * 100

Interpretacion: (La empresa cumple con un 100% de los items evaluados de los indicadores de estructura proceso y resultado del SG SST)

responsable: R

s : o
Periodo: Meta: 100% esidente SST
Activi C Ingresos CopaSST COCOLA Br|gada_
Emergencia
Programados 5 5 0 1 1 1
Ejecutatos 5 5 0 1 1 1
Reprogramados 0 0 0 0 0 1
% CUMPLIMIENTO 100 100 100 100 100 100




7\ CONTRATO CVP-CTO-761-2022
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE IMPACTO

Formula: (Nimero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Nimero de trabajadores en el mes) * 100

Meta: Analizar el comportamiento y tendencia de la accidentalidad teniendo en cuenta al personal directo e indirecto, verificando el avance en la implementacion del SGSST teniendo en
cuenta las tendencias de los Indicadores de Impacto para establecer medidas comparativas y de mejoramiento en términos de productividad, calidad y condiciones de seguridad y salud
en el trabajo.

Dias : N° de N° Dias Indice Indice o TasaA.T| Meta N° Dias

Mes Trabajados Trabajadores | H.H.T A.T Perdidos Frecuencia Severidad L N° de A.T| Tasa AT Acum. | Tasa A.T | Perdidos
1 26 13 769,6 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0
2 31 14 1710,4 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0
3 30 14 1683,2 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0
4 31 14 1710,4 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0
5 24 15 1622,4 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0
6 24 15 1576 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0
7 25 14 1656 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0
8 26 13 1580,8 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0
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CONTRATO CVP-CTO-761-2022

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

Formula: (Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio total de trabajadores en el periodo * 100.000)

Mes

Dias
Trabajados

Trabajadores

HH.T

Casos Nuev y
Antig x E.L.

Total A.T Afo

Respuesta

Interpretacion

Observaciones

26

13

769,6

0,0

Por cada 100.000
trabajadores, existen 0.0
casos de enfermedad laboral
en el periodo afio

Ninguna

31

14

1710,4

0,0

Por cada 100.000
trabajadores, existen 0.0
casos de enfermedad laboral
en el periodo afio

Ninguna

30

14

1683,2

0,0

Por cada 100.000
trabajadores, existen 0.0
casos de enfermedad laboral
en el periodo afo

Ninguna

31

14

1710,4

0,0

Por cada 100.000
trabajadores, existen 0.0
casos de enfermedad laboral

Ninguna

24

15

1622,4

0,0

Por cada 100.000
trabajadores, existen 0.0
casos de enfermedad laboral

24

15

1576

0,0

Ninguna

Por cada 100.000
trabajadores, existen 0.0
casos de enfermedad laboral

Ninguna

25

14

1656

0,0

Por cada 100.000
trabajadores, existen 0.0
casos de enfermedad laboral

26

13

1580,8

0,0

Ninguna

Por cada 100.000
trabajadores, existen 0.0
casos de enfermedad laboral

Ninguna
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CONTRATO CVP-CTO-761-2022

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE PROPORCION DE TRABAJO ACCIDENTES MORTALES

Meta: Es que mientras dure este proyecto no se presente ningun tipo de accidente de trabajo mortal ni lesion a ninguno de los trabajadores.

Formula: (Nimero de A.T mortales que se presentaron en el afio / Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el afio ) * 100

Dias
Trabajados

Trabajadores

HH.T

A.T. Afio
Mortales

Total A.T Afo

Respuesta

Interpretacion

Observaciones

26

13

769,6

0,0

En el afio, el 0.0 % de
accidentes de trabajo fueron
mortales

Nnguna

31

14

1710,4

0,0

En el afio, el 0.0 % de
accidentes de trabajo fueron
mortales

Nnguna

30

14

1683,2

0,0

En el afio, el 0.0 % de
accidentes de trabajo fueron
mortales

Nnguna

31

14

1710,4

0,0

En el afio, el 0.0 % de
accidentes de trabajo fueron
mortales

Nnguna

24

15

1622,4

0,0

En el afio, el 0.0 % de
accidentes de trabajo fueron
mortales

Nnguna

24

15

1576

0,0

En el afio, el 0.0 % de
accidentes de trabajo fueron
mortales

Nnguna

25

14

1656

0,0

En el afio, el 0.0 % de
accidentes de trabajo fueron
mortales

Nnguna

26

13

1580,8

0,0

En el afio, el 0.0 % de
accidentes de trabajo fueron
mortales

Nnguna
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CONTRATO CVP-CTO-761-2022

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

Meta: Es que mientras dure este proyecto no se presente ningun tipo de enfermedad de tipo laboral a ninguno de los trabajadores.

Formula: (Nimero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio total de trabajadores en el periodo * 100.000)

Dias
Trabajados

Trabajadores

HHT

Casos Nuev
E.L.

Total A.T Afio

Respuesta

Interpretacion

Observaciones

26

13

769,6

0,0

Por cada 100.000 trabajadores existen
0,0 casos nuevos de enfermedad
laboral en el periodo afio

Ninguna

31

14

1710,4

0,0

Por cada 100.000 trabajadores existen
0,0 casos nuevos de enfermedad
laboral en el periodo afio

Ninguna

30

14

1683,2

0,0

Por cada 100.000 trabajadores existen
0,0 casos nuevos de enfermedad
laboral en el periodo afio

Ninguna

31

14

1710,4

0,0

Por cada 100.000 trabajadores existen
0,0 casos nuevos de enfermedad
laboral en el periodo afio

Ninguna

24

15

1622,4

0,0

Por cada 100.000 trabajadores existen
0,0 casos nuevos de enfermedad
laboral en el periodo afio

Ninguna

24

15

1576

0,0

Por cada 100.000 trabajadores existen
0,0 casos nuevos de enfermedad
laboral en el periodo afio

Ninguna

25

14

1656

0,0

Por cada 100.000 trabajadores existen
0,0 casos nuevos de enfermedad
laboral en el periodo afio

Ninguna

26

13

1580,8

0,0

Por cada 100.000 trabajadores existen
0,0 casos nuevos de enfermedad
laboral en el periodo afio

Ninguna
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CONTRATO CVP-CTO-761-2022

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE INDICADORES

Tipo

Nombre del
Indicador

Formula

Frecuencia

de Medicié

Meta

Interpretacion

Responsable

Accidente de
Trabajo (AT)

1 FRECUENCIA DE
ACCIDENTALIDAD

(Numero de accidentes de trabajo que se
presentaron en el mes / Nimero de trabajadores
en el mes) * 100

Mensual

Namero de veces que ocurre un
accidente de trabajo en el mes

1%

Por cada cien (100) trabajadores
que laboraron en el proyecto cero
(0) accidentes de trabajo

Residente SST

2 SEVERIDAD DE
ACCIDENTES

(Numero de dias de incapacidad por AT en el
mes + numero de dias cargados en el mes /
Numero de trabajadores en el mes) * 100

Mensual

Numero de dias perdidos por
accidentes de trabajo en el mes

1%

Por cada cien (100) trabajadores
que laboraron en el mes, se
perdieron cero (0) dias por

accidente de trabajo

Residente SST

3 PROPORCION DE
ACCIDENTES DE
TRABAJO MORTALES

(Numero de A.T mortales que se presentaron en
el afio / Total de accidentes de trabajo que se
presentaron en el afio ) * 100

Anual

Numero de accidentes de
trabajo mortales en el afio

0%

En el afio, el cero (0) % de
accidentes de trabajo fueron
mortales

Residente SST

Enfermadad
Laboral (EL)

4 PREVALENCIA DE LA
ENFERMEDAD LABORAL

(Numero de casos nuevos y antiguos de
enfermedad laboral en el periodo «Z» / Promedio
de trabajadores en el periodo «Z») * 100.000

Anual

Namero de casos de
enfermedad laboral presentes
en una poblacién en un periodo

de tiempo

1%

Por cada 100.000 trabajadores,
existen cero (0) casos de
enfermedad laboral en el periodo
afio

Residente SST

5 INCIDENCIA DE LA
ENFERMEDAD LABORAL

(Numero de casos nuevos de enfermedad laboral
en el periodo «Z» / Promedio de trabajadores en
el periodo «Z») * 100.000

Anual

Namero de casos nuevos de
enfermedad laboral en una
poblacion determinada en un
periodo de tiempo

1%

Por cada 100.000 trabajadores
existen cero (0) casos nuevos de
enfermedad laboral en el periodo
afio

Residente SST

Ausentismo

6 AUSENTISMO POR
CAUSA MEDICA

(Numero de dias de ausencia por incapacidad
laboral 0 comin en el mes / Nimero de dias de
trabajo programados en el mes ) * 100

Mensual

Ausentismo es la no asistencia al
trabajo, con incapacidad médica.

1%

En el mes se perdi6 cero (0) % de|
dias programados de trabajo por
incapacidad médica

Residente SST
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CONTRATO CVP-CTO-761-2022

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE SEVERIDAD DEL ACCIDENTALIDAD

Formula: (NUumero de dias de incapacidad por AT en el mes + nimero de dias cargados en el mes / Nimero de trabajadores en el mes) * 100

Mes

Dias
Trabajados

Trabajadores

AT

Dias
Incapacidad

Dias
Cargados

Respuesta

Interpretacion

Observaciones

26

13

0,0

Por cada cien (100)
trabajadores que laboraron en
el mes, se perdieron 0,0 dias
por accidente de trabajo

Ninguna

31

14

0,0

Por cada cien (100)
trabajadores que laboraron en
el mes, se perdieron 0,0 dias
por accidente de trabajo

Ninguna

30

14

0,0

Por cada cien (100)
trabajadores que laboraron en
el mes, se perdieron 0,0 dias
por accidente de trabajo

Ninguna

31

14

0,0

Por cada cien (100)
trabajadores que laboraron en
el mes, se perdieron 0,0 dias
por accidente de trabajo

Ninguna

24

15

0,0

Por cada cien (100)
trabajadores que laboraron en
el mes, se perdieron 0,0 dias
por accidente de trabajo

Ninguna

24

15

0,0

Por cada cien (100)
trabajadores que laboraron en
el mes, se perdieron 0,0 dias
por accidente de trabajo

Ninguna

25

14

0,0

Por cada cien (100)
trabajadores que laboraron en
el mes, se perdieron 0,0 dias
por accidente de trabajo

Ninguna

26

13

0,0

Por cada cien (100)
trabajadores que laboraron en
el mes, se perdieron 0,0 dias
por accidente de trabajo

Ninguna




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HABITAT

Caja de Vivienda Popular

ACTA DE REUNION

Cadigo:

208-SADM-Ft-06

Version:

4 Pag. 1de 5

Vigente desde: 07/06/2017

. Reunién
Tema o Asunto: COMITE SSTMA Numero | 36
Fecha: 29/08/2023 Hora: ;,?V:IOO Lugar | \/rTyaL

Nombre y cargo de quien
organiza la reunion:

Ana Maria Bermudez

Archivada en:

Google Drive

1. ORDEN DEL DIiA

comité N° 35.
- Seguimiento SST
- Seguimiento Ambiental

-Seguimiento a los compromisos pendientes por cumplir realizados mediante reunion de

2. DESARROLLO

2.1 Sequimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Estado
Acciones acordadas Responsable Fecha Comprometida (S.m ihiciar, en
ejecucion,
Finalizada)
ENTREGA INFORME
MENSUAL SST #6 CONSORCIO
VERSION 2 PRO 24/08/2023 FINALIZADO
CONTRATISTA DE CARACOLI
OBRA
Adecuar instalaciones CONSORCIO
temporales de la red de PRO
alcantarillado sanitario de | CARACOLI 14/08/2023 PENDIENTE
losCIV86y5
. CONSORCIO
Actualizar el PGI-RCD PRO 31/08/2023 PENDIENTE
CARACOLI

| 2.2 Desarrollo de la reunion
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
HABITAT

Caja de Vivienda Popular Vigente desde: 07/06/2017

COMPONENTE SST:

Durante el periodo no se reportd accidente por parte del contratista e interventoria.

Durante el periodo se reportdé un accidente ocurrido en el CIV 8 con un propietario Mirian
Toros de un predio el dia 24/08/2023.

El dia 22/08/2023 se recibe por correo electrénico oficio CE-CTO-720-22-PROCA-0426-
REMISION INFORME SEMANAL No. 26 COMPONENTE SST-MA

El dia 22/08/2023 se recibe por correo electronico REMISION OFICIO -
CE-CTO-720-22-PROCA 0441-REMISION CIERRE DE PQRS POR ACCIDENTE CON LA
COMUNIDAD

El dia 22/08/2023 se recibe por correo electronico REMISION OFICIO -
CE-CTO-720-22-PROCA 0442-REMISION DE PARAFISCALES DEL INGENIERO MARCO
ANTONIO AMAYA, ALCANCE A LOS OFICIOS (CE-CTO-720-22-PROCA-0409 DEL 10 DE
AGOSTO Y CE-CTO-720-22-PROCA-0428), Y TRASLADO DE OFICIO CON “REF:
ACLARACION BASE COTIZACION

El dia 23/08/2023 se recibe por correo electrénico hoja de vida y soportes de afiliacion del
sefor Oscar Armando Torres Ramirez, el cual se desempefia como contratista de perforacion,
lo anterior para su revision y/o aprobacion.

El dia 24/08/2023 se recibe por correo electrénico hoja de vida del operador de minicargador
Sr. DAVID STIVEL ESCOBAR VELANDIA, en la cual se atienden y se subsanan todas y cada
una de las observaciones, lo anterior para su revisiéon y/o aprobacion.

El dia 24/08/2023 se recibe por correo electronico REMISION OFICIO -
CE-CTO-720-22-PROCA 0446-RESPUESTA A COMUNICADO “OFI-INT-CVP-761-481-23
DEL 24 DE AGOSTO DE 2023".

El dia 24/08/2023 se recibe por correo electrénico hojas de vida y soportes de afiliacién de los
sefores relacionados a continuacion:

Eliecer Sanabria - Cta: Jesus Sanabria

Luis Alfredo Gonzalez - Cta: Jesus Sanabria

John Alexander Aguillon - Cta: Consorcio Pro Caracoli

El dia 24/08/2023 se emite correo electrénico adjunto respuesta del centro médico donde se
realizé los examenes médicos el trabajador que no fue aprobado por la interventoria teniendo
en cuenta que presentaba una inconsistencia en su examen médico, se estara emitiendo un
oficio dando respuesta a su solicitud de autorizacion de ingreso al contrato

El dia 24/08/2023 se emite oficio OF-INT-CVP-761-481-23 de asunto RESPUESTA CORREO
ELECTRONICO DE ASUNTO Remisién de documentos (MINICARGADOR 236D y Operador)
de fecha 18/08/2023

El dia 22/08/2023 se emite oficio OF-INT-CVP-761-379-23 de asunto Informe mensual SST
N°5 versiéon 1 de interventoria.

El dia 23/08/2023 se emite oficio OF-INT-CVP-761-478-23 de asunto REMISION OFICIO
CE-CTO-720-22-PROCA-0442 de asunto REMISION DE PARAFISCALES DEL INGENIERO
MARCO ANTONIO AMAYA, ALCANCE A LOS OFICIOS (CE-CTO-720-22-PROCA-0409 DEL
10 DE AGOSTO Y CE-CTO-720- 22-PROCA-0428), Y

El dia 23/08/2023 se emite oficio OF-INT-CVP-761-482-23 de asunto REMISION OFICIO
CE-CTO-720-22-PROCA-0441 de asunto REMISION CIERRE DE PQRS POR ACCIDENTE
CON LA COMUNIDAD.
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ACTA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
HABITAT

Caja de Vivienda Popular Vigente desde: 07/06/2017

El dia 24/08/2023 se emite oficio OF-INT-CVP-761-483-23 de asunto REMISION OFICIO
OF-INT-CVP-761-481-23 Respuesta correo electronico de asunto Remisién de documentos
(MINICARGADOR 236D y Operador) de fecha 18/08/2023

El dia 24/08/2023 se emite oficio OF-INT-CVP-761-484-23 de asunto REMISION OFICIO
CT-CTO-720-22-PROCA-0446 RESPUESTA A COMUNICADO OF-INT-CVP-761-481-23 DEL
24 AGOSTO DE 2023

La supervisidon solicita realizar llamado de atencion al residente SST por autorizar ingreso al
proyecto de trabajadores que no han sido aprobados por la interventoria, teniendo en cuenta
que en dos semanas se han enviado para revision y aprobacion de documentacion de ingreso
y tres trabajadores no fueron aprobados y dos ya se encontraban en obra realizando sus
labores. El contratista al ser notificado de no aprobacion decide sacarlos del proyecto,
teniendo en cuenta que el anexo SST-MA item 10 Obligaciones del contratista numeral:

21. EL CONTRATISTA debera enviar la documentacion de ingreso de personal, tal como se especifica
en el presente anexo a LA INTERVENTORIA para que esta sea revisada, verificada y aprobada.
Sin dicha aprobacidn, el personal no podra ingresar y realizar actividades del contrato.

COMPONENTE AMBIENTAL

Se da claridad en que el compromiso de la instalacion de la red hidrosanitaria temporal a
cargo del contratista de obra se le hara un seguimiento permanente ya que es una actividad
que se culminara solamente hasta la instalacion de la red sanitaria definitiva. Asi mismo, se
informa que el siguiente compromiso el cual corresponde a la actualizacion del PGI-RCD se
encuentra sujeto a la definicién del alcance del proyecto razén por la cual, se reprograma
hasta contar con las cantidades definitivas concertadas entre los actores (Contratista de obra,
Interventoria y C.V.P).

Por otro lado, se avanza con el reporte del seguimiento por parte de la interventoria al manejo
ambiental en obra a cargo del consorcio Procaracoli, teniendo una produccion en la semana
comprendida entre el 21 al 27 de agosto del 2023 de RCD 330 m3 equivalentes a 22 viajes
los cuales se encuentran sujetos a verificacion con el area de topografia. El contratista de
obra mantuvo protegidos los 9 sumideros presentes en el AID, asi como el mantenimiento a
las 4 USP dispuestas en la ZRA para el personal masculino como a la unidad sanitaria
ubicada en la bodega del CIV 8 para atender al personal femenino.

Durante el periodo del reporte se conté con un grupo de 7 Boal, 2 retro excavadoras, a rodillo
vibré compactador, un minicargador y se les dio acceso a 5 volquetas. En cuanto a la parte
administrativa del componente, el contratista allega el dia 26 de agosto la V2 del informe
mensual No.6 correspondiente al reporte del mes de julio-2023 por lo que la interventoria se
pronuncioé emitiendo aprobacién del mismo el dia 29 de agosto del 2023 aclarando que dicha
aprobacién queda sujeta a posibles modificaciones solicitadas por la CVP.

Desde el componente forestal se indica que el dia 24 de agosto se llevo acabo una mesa de
trabajo la cual tenia como objetivo revisar el cumplimiento a los compromisos relacionados
con la subsanacién de algunas observaciones emitidas por la supervisién e interventoria al
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informe final de cumplimiento a lo estipulado en la Resolucién 0693 de 2023. Donde se
evidencia que aun hay que estar seguros de los individuos arbéreos reportados como
desaparecidos por lo que se solicitd hacer una revalidacion de esta informacién para tener

certeza de lo que se va a reportar ante la SDA.

1. COMPROMISOS

Responsable

Fecha
Comprometida

Adecuar instalaciones temporales de la red de

CONSORCIO PRO

alcantarillado sanitario de los CIV8 6y 5 CARACOLI 14/08/2023
Actualizar el PGI-RCD CONSORCIO PRO
CARACOLI 31/08/2023
Observaciones:
2. REGISTRO DE ASISTENTES
Nombre Dependencia Firma
ANA MARIA BERMUDEZ CVP \ T.,

EMIRO RAFAEL NAVARRO R.

PROES ~rumru.r g’uv/un£

ANDERSON STIVEN YATE

PROES

e
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CONSORCIO

JACKSON PALACIO HEREDIA PRO CARACOLI

CONSORCIO -\
SANDRA TEJADA PRO CARAGOLI Sondta N T:yéu M.
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. Reunién
Tema o Asunto: REUNION EXTRAORDINARIA SSTMA Numero | 37
Fecha: 04/09/2023 Hora: (F’,‘I‘V:IOO Lugar | \/rTyaL

Nombre y cargo de quien

. .y Ana Maria Bermudez
organiza la reunion:

Archivada en: Google Drive

1. ORDEN DEL DIiA

-Definir manejo de bitacora de obra

-Dar claridad al contratista manejo y uso de bitacora de obra
-Ingreso no autorizado trabajadores de obra (inspector y mecanicos)
-Disposicion de BOAL actividades constructivas

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Estado
(Sin iniciar, en
ejecucion,
Finalizada)

Acciones acordadas Responsable Fecha Comprometida

2.2 Desarrollo de la reunion

COMPONENTE SSTY MA

La supervision expresa que alguien del contratista e interventoria para explicar qué esta
ocurriendo con la bitacora que sea breve, claro y conciso. Pregunta quién de la interventoria y
del contratista van a tomar la palabra y asi solucionar el tema de la bitacora del componente
SST-MA. Se le cede la palabra a la ingeniera Sandra residente Ambiental del contratista, la
ingeniera manifiesta que ella quiere hablar sobre lo que sucedié con la bitacora que debemos
ser transparente y coherentes con nuestro actuar, hace un resumen desde que ella ingreso al
proyecto y como se ha venido manejando la bitdcora, que cuando entré al proyecto el 10 de
julio del 2023 que la interventoria tenia en su poder la bitacora del mes de junio y hasta el
pasado viernes en horas de la tarde el primero de septiembre no las entregaron para que la
firmaramos, yo evidentemente no la firmé porque no hacia parte del proyecto en junio del
2023, entonces siempre ha permanecido en poder de la interventoria en lo que ella lleva en el
contrato y asi se ha venido manejando, respecto al mes de julio la bitacora se entregé a la
interventoria para su revision el pasado 25 de agosto del 2023 sino escrito con sus apunte
parte del area SST y Ambiental del contratista, escribimos mas no firmamos antes que la
interventoria escriba porque no sabemos que va escribir, entonces la entregamos llena mas
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no firmada. A partir de eso yo entregue la observaciones del informe ambiental y dije en el
punto de la bitacora que seria entregada el pasado 21 de agosto del 2023 porque esperaba
que la interventoria la entregara, la interventoria no entregé la bitacora la pedi varias veces no
fue solo una fueron muchas veces y ya el jueves le dije al ingeniero Stiven que van a radicar
sin bitacora porque no podemos esperar y como profesionales charlamos y dijo que el
ingeniero Emiro no esta no la va poder firmar hoy hablemos mafiana y luego que no hablemos
el sabado y lo ultimo que yo hable con el ingeniero Stiven que ha hoy la interventoria nos
entregaba la bitacora escanearla e incluirla en el informe ambiental y SST que ya se
encontraba impreso desde el martes y miércoles de la semana pasada a la espera
unicamente de la bitacora.

Se le cede la palabra al ingeniero Stiven, manifiesta que efectivamente llegaron a un acuerdo
con la ingeniera Sandra que el dia lunes 04/09/2023 la interventoria haria entrega de la
bitacora, porque nosotros tenemos que revisar que todo coincida con lo que pasa semana a
semana el dia de hoy se hablé con la ingeniera Sandra que la iba entregar la bitdcora que lo
que se hablé hace referencia al componente ambiental, que esto no iba queda sujeto a la
entrega de los informes por hacer falta el anexo de bitacora que eso es lo Unico que se tiene
que decir.

La interventoria solicita que la bitacora se maneje en el campamento o en la bodega del CIV 8
para evitar inconveniente y darle mejor solucién a este tema, el contratista hace sus
anotaciones luego interventoria pasa y hace revision, se firma y asi se llevara el control de la
bitacora.

La ingeniera Sandra manifiesta que No al ingeniero Stiven que el sabado estabamos a la
espera de la entrega de la bitdcora y quedaron que a hoy radican sin bitacora. La ingeniera
manifiesta que hoy les llegd un incumplimiento porque el area SST no habia radicado informe
y lo Unico que hacia falta era la bitacora.

La representante legal del contratista hace intervencion manifestando que ve con
preocupacion varias cosas aca, que en adelante va a pedir que por favor a todas las partes
que toda reunién que hagan entre la interventoria y el contratista y si asiste la supervision
dejen acta asi sea a mano porque lo que esta escrito escrito esta y todo lo demas no sirve, en
un comité SST que hicieron tal vez el 12 de agosto del 2023, la interventoria fue muy clara 'y
esta en el acta en decir que no iba a recibir documentacién incompleta, lo que le parece muy
peligroso es que esta sintiendo en su percepcion juridica le muestra que hay un ejercicio
fuerte de acoso aca, cuando el ingeniero Emiro firma la bitadcora esta mafana y ahi mismo
manda un oficio de incumplimiento sabiendo que hay que incluir las bitacoras en el informe,
cree que hay varias cosas que revisar, hoy recibimos tres (3) oficios de incumplimiento uno
tenia que ver con uno que revisamos con los compromisos que se hicieron en el comité y el
ingeniero Emiro estaba y sin embargo sustancia un informe de llamado de atencién y estan en
una aptitud insidiosa que van mas halla de sus facultades pero los entendemos y
consideramos que si esa es la forma que se hace el trabajo correcto y si no estan de acuerdo
haremos lo que nos corresponda, lo que no me parece justo es que hablen unos temas y que
luego le den la cara a los temas entonces como entrego el informe completo fisico sino tengo
las bitacoras y perddoneme ingeniero Stiven que habian hablado los temas de las bitacoras
ustedes hasta hoy se resolvio y tiene toda la razén hoy se acaba a la media noche, pero nos
enviaron el incumplimiento por ese tema el dia de hoy, entonces no se ha que juegan, tal vez
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estan jugando en demorarnos para luego en el interluego mandarnos un incumplimiento creo
que aca hay que hablar con claridad y tenemos que dejar las cosas sobre la mesa.

El ingeniero Emiro hace intervencion hacia la doctora Beatriz se le manifiesta que haya o esté
participando de la reunion, manifiesto que el motivo de mi solicitud de incumplimiento es
teniendo que el plazo de entrega de las observaciones se vencié por parte del contratista,
remiten por correo electronico el informe mensual con las observaciones subsanadas yo estoy
reiterando que el informe sea entregado como lo establece el Anexo SST-MA no se esta
pidiendo nada adicional, se toco el tema de la bitacora porque me vine enterar la semana
pasadas que la bitacora estaba aca en la interventoria y después sale a relucir el tema que el
oficio que sale por incumplimiento el tema de la bitacora, se solicita el informe que es una de
las obligaciones de la interventoria de solicitarlo en los tiempos establecidos, como el anexo
no dice que cuando el informe se entrega con observaciones se entrega en los dos dias
habiles solicitados y se le da mas tiempo para que entreguen el informe subsanado. Solicito a
la supervision darle claridad a los tiempos de los oficios enviados por la interventoria, tengo
que entregar mi informe mensual no se ha podido entregar porque dependo del informe del
contratista, entonces manifiesto hasta qué informe tendré que llegar, hasta cuando se tendra
que esperar para que entreguen, si el contratista hubiera manifestado que le entregara la
bitacora porque no han podido entregar su informe, la bitacora no tiene relacionado los
accidentes ocurridos en el contrato en junio, julio con pufio y letra se incluyé que mas puedo
ayudar al contratista, se necesita que se entregue con a informacién para que la interventoria
pueda cumplir con sus obligaciones.

Se le cede la palabra a la supervision, hace intervencion el residente SST del contratista
Jackson si bien subsano el informe se enviaron nuevamente unas observaciones y se radicé
el jueves en archivo digital, tu crees que teniendo el informe impreso desde el jueves no voy a
radicar cuando radique en fisico, por el tema de bitacora como la parte SST y Ambiental van
de la mano y llevamos una sola bitacora para los dos componentes, manifiesta el ingeniero
Emiro que le extrafna que no le hayan dicho que interventoria tenia la bitacora que esta en
manos de ustedes para que poder hacer entrega del informe mensual pero el informe nunca
llegé. El ingeniero Jackson manifiesta que lo tiene impreso desde el jueves y la oficina de
ustedes queda al frente si me entiende, solamente hacia falta eso, hacia falta la bitacora tanto
de la parte ambiental y SST independientemente que hayamos hablado o no, ese atraso no
es aplicable al contratista porque estan listo desde el jueves de la semana pasada, se
evidencié su molestia y sigue aun porque de esa manera no procede.

La supervision pregunta que quién es la persona que esta conectado como invitado, se
presenta el sefior Edison Gonzalez que esta conectado de modo invitado.

La ingeniera Sandra manifiesta que a ella si le parece que es un problema de comunicacién
que el ingeniero Emiro no puede decir en estos momentos se enterd que la bitdcora estaba en
poder de la interventoria porque a nosotros se la habiamos entregado a ellos que no puede
responder asi en este momento y ya era un acuerdo, entonces aca estamos evidenciando que
tenemos problemas de comunicacion, el ingeniero Emiro le pregunta al ingeniero Stiven
cuando recibié la bitacora, manifiesto que la bitacora la semana pasada la estaba revisando le
estoy indicando que vino sin la firma del contratista, ustedes manifestaron que la bitacora no
se firma hasta que la interventoria la revise entonces se necesita que me den claridad como
se maneja la bitacora.
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El ingeniero Stiven manifiesta que efectivamente se recibio la bitacora en la semana pasada
correspondiente a los meses de julio y agosto del 2023, por lo que se inicia la revisién y se
encontré que la misma no contaba con las anotaciones propias de la ejecucion del contrato
por lo que se complementé y se firmé por parte del area ambiental de interventoria con el
objetivo de remitir al contratista de obra y poder suscribirla correctamente desde todas las
partes involucradas.

La abogada Beatriz manifiesta que efectivamente percibe un problema de comunicacion y que
no va a presumir ninguna mala fe, pero que si le parece complejo que desde interventoria se
manifiesta que el dia de hoy se entregara la bitacora por parte de la interventoria al contratista
de obra, se reciba una comunicacion de incumplimiento y que las labores SST llevadas a
cabo por el Ing. Emiro son muy importante. Sin embargo, la representante legal manifiesta
que la interventoria esta cruzando los limites del acoso laboral por lo que el Ing. Emiro
pregunta a la R.L si lo esta acusando de acoso laboral a lo que le responden que siy que ya
esto se habia manifestado anteriormente, ya que el actuar de la interventoria segun la RL del
contratista, es amenazar con incumplimientos en todos los comités de obra y generando
presion mediante amenazas y constrefimientos para cambios que el contrato amerite, la RL
del contratista continda con la intervencion y le manifiesta al Ing. Emiro que referente a la
documentacién de ingreso para el personal que no cumplia fue corregida y también se retiré
de sus labores por lo que muestra inconformidad que el dia 04/09/2023 se le reitera que no es
posible autorizar el ingreso de personal por medio de oficio. La R.L manifiesta que el acoso
laboral no es solamente desde el area SST si no que desde todas las areas de la interventoria
se evidencia dicho actuar. El Ing. Emiro le manifiesta que la solicitud se realizé por parte de la
CVP y que si quiere se puede unir a los comités SST-MA por lo que la RL manifiesta que le
sorprende que desde la caja también se este apoyando al acoso y constrefiimiento ya que los
compromisos habian quedado pactados en acta de comité y no era necesario reiterar la
solicitud por medio de oficio.

Interviene la gerente de Proes Ingenieria Pola Mufioz y le manifiesta la R.L del C. Procaracoli
Dra. Beatriz que como abogada debe recordar la Ley 1010 y que su articulo No.2 se definen
las modalidades de acoso laboral, por lo que le manifiesta a la RL del contratista de obra que
eleve la solicitud formalmente ante la interventoria y que manifieste y nos informe cual de las
6 modalidades de acoso laborar esta ejerciendo la interventoria, y le recuerda que existe el
maltrato, la persecucion, el entorpecimiento, la discriminacién y la inequidad para que la RL.
Generar estas acusaciones debe ser persistente y demostrable. Por lo que la invita a que por
medio de un oficio y con material probatorio se sirva de hacer instrumento y de utilizar la Ley
1010 que trata de prevenir y corregir los temas de acoso laboral, por otro lado, la Gerente de
la interventoria manifiesta que debido a que los informes no se estan entregando en debida
forma, el personal de interventoria se esta desgastando haciendo observaciones de forma y
de fondo y que por esta razén, se solicité el cambio del personal ya que los mismos no
cuentan con los conocimientos y competencias que demanda un tipo de proyecto como este y
que asi sea muy dinamica la obra, tanto Interventoria como contratista deben hacer presencia
y mas aun el contratista que es quien ejecuta, Paola Muinoz hace énfasis en que se tienen
unos indicadores SST nefastos, donde se han presentado 3 accidentes laborales en el afio de
los cuales, los ultimos que se han reportado y ante las normas de seguridad y salud tienen
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una alta probabilidad de haberse convertido en accidentes graves o en accidentes fatales. Si
la interventoria ha mencionado en los comités que no van a recibir informes incompletos
precisamente por el desgaste que se le esta generando a la interventoria ensefandole al
contratista el cual se supone debe tener el personal profesional idéneo en temas de forma, de
redaccion a lo que la R.L del contratista responde manifestando que la conversacién esta
quedando grabada por el tipo de lenguaje discriminatorio y displicente para que evite el acoso
que esta utilizando la Gerente de interventoria, por lo que ella le responde que la invita a
consultar a la RAE y comparar si en algun momento de este comité ha utilizado palabras
soeces y humillantes, por lo que Paola muioz indica que la interventoria seguira haciendo el
seguimiento permanente persistente e informando al contratista a la CVP a la direccion y si es
posible a los entres de control de la CVP y a todas las personas que estan involucradas en el
proyecto con tal de que no tengamos ningun tipo de accidente y sobre todo, para poder
generar un avance de manera sana y segura. La interventoria va a seguir con el mismo ritmo
y nivel de exigencia asi que se hacen las cosas bien o se van a seguir haciendo llamados no
semanales si no diarios de los incumplimientos que el contratista esta cometiendo. La RL del
contratista pregunta quien convocé el comité por lo que la supervision CVP indica que debido
a los problemas que se presentaron el dia de hoy 04/09/2023 con las bitacoras, y otros temas
relacionados con personal se solicito que la reuniéon se hiciera de forma extraordinaria, por lo
que la Abogada Beatriz le manifiesta a la CVP y a la Interventoria que si verificaron el
personal que se encuentra autorizado para el ingreso a este tipo de reuniones, y que lamenta
decirle a la Gerente de Pres que el personal que esta inscrito a la obra no la incluye, entonces
que por favor solicita como RL del consocio ejecutor contratista de obra que solo se vincule a
estas reuniones personal del contrato y que las normas se cumplan para todos, y que aclara
que nunca ha mencionado que la interventoria no debe hacer el trabajo ya que la labor de la
interventoria es la que garantiza que la no haya tantos problemas en la obra y que accidentes
siempre hay y que por esa razén existen las normas SST y que lo que buscan las normas es
mitigar la posibilidad de ocurrencia y que lo que no van a aceptar es el tipo de actuaciones en
donde se pone entre dicho al contratista por falta de coordinacion interna de la interventoria y
que reitera que la interventoria en todos los escenarios estan generando acciones de acoso
laboral en todos los componentes, y que espera que el acoso que se estd generando al
ingeniero Jackson no sea por temas raciales porque eso esta catalogado como delito. La R.L
manifiesta que, aunque ya se le dio el poder por parte del consorcio para ejercer la
interventoria la discrimina porque no emite lo oficios a su nombre propio si no al del RL legal
anterior. La supervision SST manifiesta que no es necesario llevar el comité SST-MA a estos
extremos y que ya ella habia manifestado al componente en general que es necesario llevar
acabo la resolucion de los informes en conjunto debido a que las oficinas del contratista de
obra como de la interventoria queda ubicadas al frente ya que la idea es revisar aprobar la
gestion que esta realizando el contratista, todos los soportes de ingreso, registro fotograficos,
formatos que fueron presentado en un SG en un PMA, y que el informe del contratista es un
insumo del informe de interventoria y que si no se tiene el visto bueno de los informe del
contratista no se puede emitir aprobacién de los informes de interventoria, manifiesta que el
contrato se venia desarrollando de una manera amena y que el desconcierto de las partes fue
a causa de la bitacora, por lo que la Ing. Ana Maria solicita que la bitacora debe reposar en la
obra. Por otro lado ella manifiesta que es perentorio ubicar dicha bitdcora en un lugar donde
se puede diligenciar y verificar por parte de interventoria de la manera mas diligente posible y
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no se espere a que transcurra un tiempo significativo para que se ejecute esta labor, y que
dicha bitacora debe contener todo los datos e informacidon minima solicitada por el anexo
SST-MA (hora de apertura, hora de cierre) y sugiere que el manejo se haga como en otra
obras que han supervisado: todo lo que diligencia un profesional de cualquier parte debera ser
inmediatamente firmado y asi evitar que el libro de bitacora repose en una sola parte un largo
periodo de tiempo y surjan discrepancias como las que se presentan el dia de hoy. Con esta
medida se busca que cualquier persona autorizada y aprobada por la CVP tenga acceso al
documento y lo pueda revisar o pueda hacer anotaciones a nombre propio.

La RL del contratista manifiesta que concuerda en algunas cosas con la supervisién y que
tiene muy claro su equipo SST-MA tiene falencias en la presentacion adecuada de los
informes y que ya se estan tomando las acciones correctivas del caso pero, en lo que
discrepa completamente no es el tema de las bitacoras si no que ese episodio generd
molestias en el contratista y que la interventoria recrudezca y se reitere la actitud de la
interventoria de estar amenazando con incumplimientos, ya que ellos manifiestan que si estan
incumpliendo la interventoria deberian ejercer las acciones que corresponda pero es la misma
interventoria y supervision la que tiene el contrato en el estado en el que estamos, y que si
quieren hacer acciones de incumplimiento que adelante que no hay garantias ni pélizas a las
que se pueda aplicar cualquier consecuencia del incumplimiento. Por otro lado, manifiesta que
el objeto del contrato es ejecutar la obra civil y que el resto de actividades son transversales
por interés general y bajo la custodia del patrimonio publico y que el ego de los profesionales
de cada uno de los componentes de la interventoria y se le suma el interés particular para que
su trabajo se vea, pero que un contrato es la suma de todos los trabajos, y que es necesario
armonizarnos para que no pase lo que sucedié el dia de hoy que se remitieron 3
incumplimientos a lo que la RL del contratista manifiesta que es actitud amenazante por parte
de la interventoria y que si no se va a garantizar un escenario donde participen los actores
que estan avalados y no se maltrate y constrina al contratista, los profesionales SST-MA
solamente asistiran a los comités estipulados en el anexo TECNICO porque no va a permitir
que los citen a amenazarlos y a maltratarlos.

La Gerente de Proes manifiesta que no hay otras condiciones en las que la interventoria
pueda ejercer, porque es una labor y que no se le puede poner ni rétulos ni titulos, y que en
esta situacién no hay persecucién simplemente la interventoria esta haciendo su trabajo, la
Abogada Beatriz interviene diciéndole que si es la primera interventoria y que si solo tiene esa
forma de hacerla, ella no tiene por que replicar eso y que no tiene nada que hablar con Paola
Mufoz, y que los trabajos se sacan adelante con trabajo ético y profesional, a lo que Paola
Munoz responde que carece de estas cualidades por lo que la RL manifiesta que si no puede
sostener una conversacion en calma y educadamente no es posible continuar con la misma y
que ella protege a sus funcionarios y que en ningun momento esta atacando a los
funcionarios de la interventoria, por lo que Paola Muinoz interviene y le manifiesta que no va a
permitir que haga comentarios y que haga acusaciones que no son y que esta confundiendo
ejercer el trabajo de interventoria con un acoso laboral, y que si la RL pretender que con las
amenazas tanto el Ing. Emiro y Anderson van a desistir de ejercer sus funciones se equivoca
porque dicha estrategia no funcionara, reitera que se van a seguir haciendo las solicitudes al
cumplimiento de las obligaciones de forma permanente y constante y que si es menester
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convertirse en R.L de Proes lo hara con el fin de evitar atropellos con sus funcionarios de
interventoria. A lo que la RL del contratista manifiesta que debe hacer lo que tenga que hacer
y que incluso ella no le dirige la palabra y en ningun momento ella le ha indicado a Emiro o a
Anderson que dejen de ejercer sus funciones pero que ella no va a permitir que constrifien al
contratista y que al que le guste bien y al que no lo lamenta infinitamente porque defiende su
equipo y el trabajo que estan realizando pero lo que mas defiende es la ejecucién del contrato
y la proteccién de los recursos publicos ya que el contrato lo que necesita es ejecutarse de la
mejor manera posible. La abogada Beatriz le solicita a la CVP que le informe o revisen el
tema de los comités SST-MA y que se revise cuales son los temas del tema SST-MA y que
estos espacios son una pérdida de tiempo ya que esto se habia tocado en comités anteriores
(de obra) con la presencia de todas las partes a lo que la supervisiéon CVP responde que no
esta de acuerdo y que si bien se han tocado este tipo de temas el comité SST-MA se enfoca
en temas mas especificos asi como cada area que interviene en la ejecucion del contrato, por
otro lado, el anexo SST-MA indica que es necesario realizar un comité SST-MA previo al
comité de obra, por lo que la R.L del contratista manifiesta que el comité estaba programado
para el dia de manana 05/09/2023 y no para el dia de hoy 04/09/2023 y que no por nada se
escribieron las cartas de incumplimientos con los mismos temas que se habian tocado en el
comité, por lo que ella manifiesta que no entiende el juego por lo que la supervision manifiesta
que la reunién se convocd a raiz de los oficios de incumplimientos enviados por las
interventoria y que en el tema de la bitacora no se ha avanzado pero si bien por la informacion
suministrada por los participantes de comité no tiene problemas con que haya personas
invitadas a los comités, y que agradece se firme el acta por los participantes. La Supervision
CVP manifiesta que en estos comités se revisa y analiza el estado actual de los componentes
SST y media ambiente y en su momento cuando se requiere lo forestal también se incluye
esté, y que reitera que el comité se adelant6 para el dia de hoy 04/09/2024 debido a que se
necesita premura en la resolucion de los informes mensuales de las partes, revisar que es lo
que esta pasando, también revisar tema de personal, por lo que aprovecha para mencionar
que segun la interventoria le ha informado que ha ingresado personal sin la documentacion
SST a la obra, por lo que solicita encarecidamente que este tipo de actuaciones no se vuelva
a presentar y que lo que esta escrito esta escrito como lo menciona la doctora Beatriz por lo
que dicha obligacion se ve plasmada en el anexo SST-MA del contrato. Y que por esta razén
no se va a permitir ni que el personal minimo ni el operativo al contrato de obra sin la
documentacion SST completa.

La R.L interviene y le pregunta a la CVP que si ella “Ana Maria” estuvo en el comité de obra
anterior a lo que ella responde que si, pero que debido a que a pesar de las recomendaciones
el contratista continua ingresando personal sin la documentacién minima, a lo que la R.L
indica que no ocurrié nada el dia de hoy por lo que la CVP, le solicita claridad al Ing. Emiro,
pero vuelve a intervenir la RL del contratista y hace hincapié en que eso ya se habia tratado
en el comité y que ese tipo de actuaciones “ingresar personal a la obra sin doc.” nunca mas
se iba a presentar y que lo unico que pasé fue que se envié una documentacion y la gente
entro a trabajar mientras lo revisaban y cuando la interventoria evidencia inconsistencias en
algunas HV este fue retirado de inmediato (2 personas) y lo que hizo el Contratista de Obra
fue recapacitar al personal que revisa las HV (1 sefior con inhabilidad de procuraduria, 1
senor con permiso de proteccion especial vencido) y que los compromisos ya habian quedado
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pactados en comité de obra. Por lo que el Ing. Emiro le pregunta a la R.L del contratista si le
puede dar informacion acerca del senor José Danilo Calderén a lo que el Ing. Jackson
manifiesta que es un apoyo técnico que va a ingresar por lo que el Ing. Emiro manifiesta que
respondiendo a la pregunta esta persona se encuentra laborando en el proyecto desde el
pasado miércoles 30/08/2023 haciendo recorrido y actividades, por parte de la interventoria se
cuenta con registro fotografico del sefior haciendo recorrido y dandole érdenes al personal del
contratista de obra y teniendo en cuenta, que la hoja de vida del sefior Danilo se recibi6 el dia
de hoy por correo electronico el dia de hoy a las 03:27 pm para verificacién y aprobacién por
parte de la interventoria la R.L del contratista pregunta que si estaba trabajando o que si
estaba haciendo un recorrido a lo que el Ing. Emiro responde que estaba trabajando desde el
miércoles 30 de agosto del 2023, por lo que el Ing. Jackson le pregunta al invitado Ing. Edison
que si Danilo estaba trabajando en obra a lo que manifiestan que no, que este solo ha estado
en la periferia del proyecto, por lo que el Ing. Anderson manifiesta que el dia de hoy realizd
inspeccion de interventoria y evidencio al Sr. Danilo dando indicaciones a una cuadrilla
ubicada en la ZRA parte baja y a un operador del minicargador para bajar recebo desde una
terraza al CIV 7, a lo que Ing. Jackson manifiesta que la persona en mencién es Brayan el
inspector SST, solicitan las fotos que tomé Anderson, por otro lado Emiro manifiesta que
recibi6 una llamada del Ing. Edison para manifestarle que le aprobaba el ingreso de 10
trabajadores simplemente con ARL, por lo que Emiro le manifesté que en todos los comités de
obra celebrados anteriormente ya se habia tocado el tema y que dicha solicitud no podia ser
aceptada. Por lo que el ingeniero Emiro manifiesta que este es otro tema que se tenia que
hablar en el comité SST-MA, interviene la Ing. Ana Maria y manifiesta que por esta razén no
esta de acuerdo con que se haga hincapié en que estos temas ya se trataron en el comité del
miércoles “obra” y que hay temas que surgen en el dia a dia de la ejecucién de la obra. Por lo
que la R.L del contratista manifiesta que esta en total acuerdo con el manejo que se le debe
dar en el comité. La Ing. Ana maria manifiesta que siente que el componente en general se
esta centrando en una discusion y que el trasfondo de todo esto es lograr nivelarse en la
entrega y aprobacioén de los informes SST-MA de todas las partes, y que el comité SST-MA no
es necesario desarrollarlo en este ambiente de discordia si no que, al contrario, la idea es
solucionar las cosas de la mejor manera posible y centrarnos nuevamente en la aprobacion
de los informes.

Por otro lado, la Ing. Ana Maria manifiesta su inconformidad debido a la solicitud por llamada
telefonica a la interventoria por parte del contratista de permitir el ingreso de 10 trabajadores a
laborar solo con ARL, y que de ninguna manera las solicitudes se estan saliendo de lo exigido
en el anexo SST-MA. Por lo que le solicita al contratista que si va a ingresar personal nuevo a
la obra se haga con anticipacion para que no se vuelva a presentar este tipo de percances
entre Contratistas tanto de obra como interventoria ya que este tema no es nuevo si no que
se viene presentando desde meses anteriores y que todos los profesionales de todas las
areas saben que no se puede permitir el ingreso de personal sin la documentaciéon completa,
por esta razon, se le solicita al Residente SST-MA del contratista que si es necesario hacer
una reinduccién al componente técnico ya que ellos no pueden tomar determinaciones por
encima de los otros componentes, ante la CVP todos los componentes tiene el mismo peso, y
que si los informes no cuentan con los soportes necesarios efectivamente no se aprobara y
por ende, no habra un pago, por lo que solicita se tomen las medidas correctivas y
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preventivas para que este tipo de situaciones no se vuelvan a presentar. La R.L del contratista
manifiesta que esta de acuerdo con la solicitud de la CVP y se compromete a acatarla y
corregirla en términos de hacer los respectivos llamados de atencion y le solicita al Ing.
Jackson que vuelva a capacitar a todo su personal en temas relacionados con el no ingreso
de personal a la obra que no cuente con la documentaciéon completa. No se tiene certeza
revisando el Registro fotografico de que si es 0 no Danilo “apoyo técnico” por lo que se llega a
la conclusion que el contratista no dejara eventualmente ingresar personal sin documentacion
completa a la obra y que si bien el Sr. Danilo va a ser parte del proyecto este solamente
puede estar en los comités de obra como invitado y en la periferia del proyecto solo hasta que
cuente con todo en debida forma en cuanto a documentacion SST.

Yo 15 Ol 1:00:05 / 2:04:23

1. COMPROMISOS

Fecha

AP Comprometida

Hacer entrega de la b!tacora SST-MA al PROES ING INMEDIATA
contratista
Ubicar la bitacora en almacén de obra Pro Caracoli

Observaciones:

2. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre Dependencia Firma

ANA MARIA BERMUDEZ CVP A&

EMIRO RAFAEL NAVARRO R. PROES iwf _m.mu»i)_
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ANDERSON STIVEN YATE

PROES

gl

JACKSON PALACIO HEREDIA

CONSORCIO
PRO CARACOLI

SANDRA TEJADA

CONSORCIO |
PRO CARACOLI

SCYAFO N TE}'\:\:‘ M.
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. Reunion
Tema o Asunto: REUNION EXTRAORDINARIA SSTMA Numero | 38

Fecha: 12/09/2023 Hora: | 10:00 | Lugar

am

VIRTUAL

Nombre y cargo de quien

. . r Ana Maria Bermudez
organiza la reunion:

Archivada en: Google Drive

1. ORDEN DEL DIiA

-Seguimiento a los compromisos del comité anterior.
-Seguimiento Ambiental.
-Seguimiento SST.

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Estado
Acciones acordadas Responsable | Fecha Comprometida (s.m iniciar, en
ejecucion,
Finalizada)
Adecuar instalaciones PENDIENTE HASTA
temporales de la red de CONF?ROSCIO 14/08/2023 TERMINAR LOS
alcantarillado sanitario de CARACOLI LLENOS EN LOS
losCIV86y5 ClV's
CONSORCIO
Actualizar el PGI-RCD PRO 31/08/2023 PENDIENTE
CARACOLI
Ubicar las bitacoras en la CONSORCIO .
bodega del CIV 8 PRO 11/09/2023 Finalizada
CARACOLI

2.2 Desarrollo de la reunion

COMPONENTE SST:

El dia 04/09/2023 se recibe por correo electrénico  oficio REMISION
OFICIO-CE-CTO-720-22-PROCA-0471-REMISION INFORME SEMANAL No. 28
COMPONENTE SST-MA

El dia 04/09/2023 se recibe por correo electrénico hoja de vida y soportes de afiliacién de los
sefiores Jose Danilo Calderon (Apoyo Técnico) y David Stivel Escobar (Operador de
Maquinaria), para su revision y/o aprobacion.
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El dia 04/09/2023 se recibe por correo electronico oficio REMISION OFICIO
CE-CTO-720-22-PROCA-0473-RESPUESTA INCUMPLIMIENTO INFORME 6-4-09-2023

El dia 04/09/2023 se recibe por correo electronico oficio REMISION OFICIO
CE-CTO-720-22-PROCA-0474-RESPUESTA A OFICIO OF-INT-CVP-761-502-23 CUARTO
LLAMADO DE ATENCION SST

El dia 04/09/2023 se recibe por correo electrénico hojas de vida y soportes de afiliaciéon de los
ayudantes de obra, los cuales haran parte del equipo de trabajo del Contratista - Jhonatan
Bejarano, lo anterior para su revision y/o aprobacion. De los siguientes trabajadores: CARLOS
ANDRES SEVERICHE, JORGE LUIS BRICENO, NEICER CIRPIAN SUAREZ, LUIS
FERNANDO TORRES, RUBEN ADOLFO ALVAREZ.

El dia 05/09/2023 se recibe por correo electrénico OFICIO REMISION OFICIO -
CE-CTO-720-22-PROCA 0478-REMISION INVESTIGACION DE ACCIDENTE CON LA
COMUNIDAD, PARA CIERRE DE PQRS.

El dia 05/09/2023 se recibe por correo electronico hojas de vida y soportes de afiliacién de los
ayudantes de obra, los cuales haran parte del equipo de trabajo del Contratista - Jhonatan
Bejarano, lo anterior para su revision y/o aprobacion., de los siguientes trabajadores: LUIS
ANGEL BURGOS, RAFAEL ARMANDO URREGO, ELIER AMAYA VARGAS, EDGAR ARLEY
AMAYA, WILDER MORENO, DUVERNEY YAGUARA, UILIAN YAGUARA.

El dia 06/09/2023 se recibe por correo electrénico REMISION OFICIO -
CE-CTO-720-22-PROCA-482 INFORME MENSUAL SST N°7 V1

El dia 07/09/2023 se recibe por correo electronico hojas de vida y soportes de afiliacion de los
ayudantes de obra, los cuales haran parte del equipo de trabajo del Contratista - Edwin
Quimbayo, lo anterior para su revisidon y/o aprobacion, de los trabajadores : YONATAN
GUTIERREZ, JESUS MANUEL TORRES, WALTER LOPEZ.

El dia 07/09/2023 se recibe por correo electrénico la hoja de vida y soportes de afiliacion del
ayudante de obra David Fernando, el cual hara parte del equipo de trabajo del Contratista -
Jhonatan Bejarano, lo anterior para su revisioén y/o aprobacion.

El dia 07/09/2023 se recibe por correo electronico CE-CTO-720-22-PROCA-0485
RESPUESTA A SU COMUNICACION OF-INT-CVP-761-505-23 “HALLAZGOS INSPECCION
DE INTERVENTORIA REALIZADA EL DiA 08/09/2023”

El dia 08/09/2023 se recibe por correo electrénico hoja de vida y soportes de afiliacion del
Auxiliar de Perforacion Luis Alfredo Quintero Gaona, el cual hara parte del equipo de trabajo
del Consorcio Pro Caracoli, lo anterior para su revision y/o aprobacion.

El dia 08/09/2023 se recibe por correo electronico REMISION OFICIO -
CE-CTO-720-22-PROCA-0488-RESPUESTA A LOS COMUNICADOS
“OF-INT-CVP-761-479-23 DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2023 Y OF-INT-CVP-761-518-23 DEL
8 DE SEPTIEMBRE DE 2023”

El dia 08/09/2023 se recibe por correo electronico hoja de vida y soportes de afiliacion del
Operador de Vibrocompactador - Sr. Julian Steven Ramos, lo anterior para su revision y/o
aprobacion.

El dia 09/09/2023 se recibe por correo electronico Se envia hoja de vida del sefior en cuestion,
de acuerdo con el anexo SST-MA del trabajador JULIAN STEVEN RAMOS

Enviados a contratista de obra:
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El dia 04/09/2023 se emite oficio por correo electronico OF-INT-CVP-761-505-23-
HALLAZGOS INSPECCION DE INTERVENTORIA AMBIENTAL REALIZADA EL DIA
08/09/2023

El dia 04/09/2023 se emite oficio RADICACION OFICIO OF-INT-CVP-761-497-23 Solicitud
del cumplimiento completo de las investigaciones de accidentes de Trabajos ocurridos en el
contrato CVP-CTO-720-2021, segun la normatividad colombiana.

El dia 04/09/2023 se emite oficio RADICACION OFICIO OF-INT-CVP-761-500-23
INCUMPLIMIENTO ENTREGA INFORME MENSUAL SST # 6 V2 CONTRATISTA DE OBRA
SEGUN ESTABLECE ANEXO SST-MA.

El dia 04/09/2023 se emite oficio RADICACION OFICIO OF-INT-CVP-761-502-23 -CUARTO
LLAMADO DE ATENCION COMPONENTE SST CONTRATISTA DE OBRA

El dia 04/09/2023 se emite oficio RADICACION OFICIO OF-INT-CVP-761-503-23
-REMISION OFICIO 202315000145231-VISTO BUENO INFORME MENSUAL SST N4 V4
CONTRATISTA DE OBRA.

El dia 08/09/2023 se emite oficio RADICACION OFICIO OF-INT-CVP-761-518-23
Reiteracion oficio OF-INT-CVP-761-497-23 Solicitud del cumplimiento completo de las
investigaciones de accidentes de Trabajos ocurridos en el contrato CVP-CTO-720-2021, segun
la normatividad colombiana.

Enviados a CVP:

El dia 04/09/2023 se emite oficio RADICACION OFICIO OF-INT-CVP-761-490-23
SOLICITUD DE RESPUESTA DEL OFICIO OF-INT-CVP-761-427-23 DE ASUNTO: REMISION
OFICIO INCUMPLIMIENTOS COMPONENTES SST- PRIMERO, SEGUNDO Y TERCER
LLAMADO DE ATENCION CONTRATISTA DE OBRA.

El dia 08/09/2023 se emite oficio RADICACION OFICIO OF-INT-CVP-761-516-23 REMISION
OFICIO CT-CTO-720-22-PROCA-0478 -REMISION INVESTIGACION DE ACCIDENTE CON
LA COMUNIDAD, PARA CIERRE DE PQRS.

COMPONENTE AMBIENTAL

Se inicia con el seguimiento a los compromisos y se da claridad que el tema del seguimiento a
la instalacion adecuada de la red hidrosanitaria se hara hasta que se culminen las actividades
de llenos en cada uno de los CIV's por lo que el compromiso va a quedar abierto lo cual no
significa que el contratista no esta cumpliendo si no que es necesario dar el manejo de esta
manera teniendo en cuenta, que es una actividad que puede generar impactos significativos
en el medio ambiente y malestares sociales en la comunidad, asi mismo, se le informa a la
CVP que el contratista tiene oportunidad de mejora en cuanto al manejo de las aguas
residuales producidas en el CIV 5 especificamente en la parte alta, donde se evidencian
tuberias instaladas sin un buen soporte lo que podria ocasionar vertimientos espontaneos a
los frentes de obra, por lo que la residente ambiental manifiesta que ya se estan tomando los
correctivos pertinentes para subsanar esta inconformidad.

Por otro lado, se da claridad que el compromiso relacionado con la actualizacién del PGI-RCD
no se ha podido ejecutar debido a que aun no se tiene un acuerdo establecido entre las partes
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y solo hasta que este se surta, se podra realizar la actualizacion de dicho documento acorde a
las nuevas cantidades concertadas entre las partes. Asi mismo, se da claridad de que la
bitacora del mes de julio-2023 ya se le entrego al contratista con las revisiones y debidamente
suscrita por el area SST-MA de la interventoria.

Una vez se da el reporte del seguimiento a los compromisos, el area ambiental de
interventoria inicial el reporte del cumplimiento del contratista durante la semana comprendida
entre el 04 al 11 de septiembre del 2023 en cuanto al correcto manejo Ambiental en obra
teniendo que durante este periodo se autorizo el ingreso y se realizé el seguimiento al correcto
carpado, y al correcto manejo del material particulado en la periferia de la obra a 4 vehiculos
para el retiro de RCD, asi mismo, hubo una produccion de 17 viajes de RCD lo que equivale a
225 m3, alcanzando una meta de la produccion proyectada de RCD para el contrato del 64%.

Se conté con la colaboracion de 8 BOAL, se identificaron en obra 2 retroexcavadoras
operativas de las 5 que se encuentran en la obra y se llevd acabo la reubicacién de las
unidades sanitarias portatiles las cuales se encontraban todas en la parte media de la ZRA
quedando distribuidas de la siguiente manera: 1 en la parte baja del CIV 7, 2 ubicadas en la
parte media de la ZRA y 1 ubicada en la parte del RUPI lo que contribuye significativamente al
bienestar de los trabajadores y evita desplazamientos innecesarios por parte del personal
operativo. En cuanto a la parte administrativa del componente se indica que se emitieron
observaciones el dia 11/09/2023 al informe ambiental No. 7 V1 del contratista de obra
mediante el comunicado OF-INT-CVP-761-535-23, en cuento al componente forestal nos
encontramos a la espera de que el jardin botanico emita aprobacién u observaciones a las
carteras con los individuos arbéreos objeto de tala y conservacion por lo que en mesa de
trabajo forestal del dia 08/09/2023 se le recomendé a la Residente forestal que hiciera uso de
un derecho de peticién y de alguna manera agilizar el tramite, por otro lado, se indica que la
residente ambiental le propone a la interventoria suspender la proteccion de 4 sumideros que
no se encuentra en el area de influencia directa con el fin de optimizar los recursos del
componente. Por lo que la supervision indica que todas las alternativas y propuestas que sean
en pro del cuidado del recurso presupuestal son bienvenidas siempre y cuando se siga
garantizando el cumplimiento del PMA y del anexo SST-MA suministrados por la CVP.

1. COMPROMISOS

Fecha

el Comprometida

Hacer entrega de la bitdcora SST-MA al

. PROES ING INMEDIATA
contratista

Ubicar la bitacora en almacén de obra Pro Caracoli INMEDIATA

Observaciones:
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2. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre Dependencia Firma
ANA MARIA BERMUDEZ CVP A(Tﬂ':
EMIRO RAFAEL NAVARRO R. PROES ,.1..mr Lmn£
ANDERSON STIVEN YATE PROES k?
CONSORCIO

JACKSON PALACIO HEREDIA

PRO CARACOLI

SANDRA TEJADA

CONSORCIO
PRO CARACOLI
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. Reunién
Tema o Asunto: COMITE SSTMA Numero | 39
Fecha: 19/09/2023 Hora: l?\;loo Lugar | \/rTyaL

Nombre y cargo de quien
organiza la reunion:

Ana Maria Bermudez

Archivada en:

Google Drive

1. ORDEN DEL DIiA

Seguimiento a los compromisos del comité anterior.

-Seguimiento Ambiental.
-Seguimiento SST.

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Estado
Acciones acordadas Responsable Fecha Comprometida (S.m iniciar, en
ejecucion,
Finalizada)
Adecuar instalaciones PENDIENTE HASTA
temporales de la red de CONSORCIO TERMINAR LOS
; o PRO 14/08/2023
alcantarillado sanitario de CARACOLI LLENOS EN LOS
losCIV86y5 ClV's
Hacer entrega de la
bitacora SST-MA al PROES ING 12/09/2023 FINALIZADA
contratista
Ubicar la bitacora en Pro Caracoli 12/09/2023 FINALIZADA
almacén de obra
CONSORCIO 31/08/2023
Actualizar el PGI-RCD PRO PENDIENTE
CARACOLI
. . CONSORCIO
Actual;znalreirggrlzado PRO ’ 30/09/2023 PENDIENTE
CARACOLI

2.2 Desarrollo de la reunion
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COMPONENTE SST:

La interventoria SST le informa a la supervision respecto al informe SST que se radicé
primero el del contratista, se le estara compartiendo el radicado del informe SST N°6 de la
interventoria, con respecto al informe mensual sst N°7 del contratista que responda a la
interventoria que se emitieron unas observaciones y no fueron subsanadas en su totalidad por
parte del contratista quedd en que hoy hacia entrega la subsanacién total y radicar el informe
mensual SST # 7, el contratista manifiesta que efectivamente se emitieron unas
observaciones por parte de la interventoria que no fueron de fondo sino de forma, tema
principalmente de soportes, que nuestro departamento de contabilidad tuvo retrasos incluso
hasta hoy los tuvo en temas internos para que tengamos conocimiento y solo hasta el dia de
ayer llegaron algunas ndéminas que son insumos para el informe, efectivamente dentro del
oficio cuando radique para cumplir con los tiempos el oficio hacia la aclaracion solo hasta hoy
martes (19/09/2023), se estaria emitiendo en su totalidad con sus debidos soportes pero aun
faltan algunos creeria que en transcurso de la tarde estaria subsanado y entregaria una
tercera versién o una segunda versién del informe porque igual lo que faltaria son soportes y
si ya la interventoria revisa lo estaria remitiendo completo y se da visto bueno, a mas tardar el
dia de mafana se estaria radicando en fisico. EIl componente sst de interventoria le manifiesta
a la parte administrativa de Proes la situacion del tema de los atrasos con respecto al informe
SST N°7 de la interventoria que hasta la fecha no ha sido radicado , la interventoria le
pregunta al supervisor que hacer al respecto para poder responderle a la parte administrativa
de Proes porque el informe ha sido retrasado se le expone lo que esta manifestando el
ingeniero Jackson y se pide a la supervision que respuesta darle al contratista sobre los
atrasos, ya que si hoy no se radica se estaria emitiendo oficio reiterando la entrega del
informe mensual SST N°7 del contratista de obra, el ingeniero Jackson manifiesta que de
manera interna que en los comités que han sostenido se llego a un consenso para que no se
generen mas los retrasos estan haciendo entrega del informe pero hacen falta los soportes de
seguridad social y desprendibles de nomina que es el punto critico ante la gestion SST en
estos momentos y se llego a un consenso que ha mas tardar los primeros cinco dias todos los
subcontratistas independientemente la fecha que tengan para pago de la seguridad social lo
va a realizar lo anterior en aras de no generar mas retrasos a la interventoria y el contratista
con los informes, se aspira que con el informe mensual SST N°8 se va completo en su
totalidad de soportes de insumos, la idea es que cuando la interventoria revise no halla
faltantes de insumos y que el dia de hoy creeria que entregaria el informe completo. La
interventoria le pregunta al contratista que si el problema es de nédmina de Pro Caracoli, el
contratista manifiesta que es correcto de Pro Caracoli y de GMA, se le pregunta a la
supervision que se hace al respecto la supervision manifiesta que se tiene que consultar con
la parte administrativa que son los que estan parados en la raya de no pagar al contratista es
la interventoria e incluso lo manifiesto que tiene informe por pagar de los informe SST N° 4y
5 y ambiental el 5, quien tiene detenido los pagos es la interventoria, que no hay problema de
emitir informe de pagos 4 y 5 ambiental que el problema esta internamente en interventoria,
se manifiesta por parte del ingeniero emiro que estara reportando a la parte administrativa de
la interventoria con respecto al informe mensual SST N°7 del contratista y porque hasta la
fecha lo ha venido manifestando desde la semana pasada la subsanacion del informe del
contratista que ellos son los que deciden.
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El dia 14/09/2023 se reportd por parte del contratista de obra que se presentd un accidente en
el CIV 8 a las 11:40 am, que solamente fue reportado por el trabajador a las 03:00 pm JEISON
DAVID OLIVEROS SAENZ se sintio un fuerte dolor en el tobillo, el contratista realizé el reporte
(FURAT) el dia siguiente de los sucedido, el contratista manifiesta que lo informo en el grupo
tanto la supervision y la interventoria le manifestaron que realizara el reporte, se hizo a
primera hora del dia viernes 15/09/2023, el contratista manifiesta que luego hizo el reporte se
comunicé con el trabajador se remitié a la clinica de ortopedia de la avenida de las américas
#70-06 para que le hicieran la valoracion del tobillo, luego se comunicaron con la persona
accidentada manifestando que se le perdid la cédula y no cuenta con contrasefia por ese
motivo no acudié al centro médico y el dia sabado 16/09/2023 asisti6 a trabajar. El trabajador
manifestd sentirse bien. El contratista manifiesta que luego que sucedi6é el accidente de
Brayan programé una capacitacion con la ARL sobre riesgo locativos para la proxima semana,
el dia hoy se estara realizando una reunion del Copasst, se tomaron los planes de accién, la
supervision solicitd el reporte teniendo en cuenta que el trabajador sufre torcedura de tobillo,
como se hizo el debido proceso con Brayan se debia hacer con el trabajador, para todos el
protocolo es el mismo, no hay que esperar si se reporta 0 no teniendo en cuenta que el hecho
ocurrio por tanto debia reportarse , la persona no fue al sitio de ortopedia debia contactarse
con la ARL y manifestarle la situacién, que en capacitacion que se vaya a realizar
recomendarles que si no cuentan con sus documentos vayan con el denuncio que se hace por
perdida de la cédula, por efectivamente deben asistir al centro médico para que les den un
diagnostico, se le debe dar el permiso por parte del jefe para asistir al centro médico. El
contratista manifiesta que se mal entendié lo que quiso decir, que el trabajador tenia que
hacer unas diligencias personales en horas de la mafana las cuales le negaron no es que el
jefe le haya negado que asistiera para hacer el reporte, cuando es la informacion recolectada
entre los compafieros de trabajo y se evidencio al trabajador desarrollando sus labores sin
ningun problema, el contratista manifiesta que realizara el reporte de accidente
inmediatamente para curarse en salud.

La supervision manifiesta que no se espere como se siente el trabajador sino realizar el
reporte inmediato, la interventoria manifiesta que se debe realizar el reporte del accidente
teniendo en cuenta que el trabajador no vino a laborar el dia siguiente de lo sucedido, sino
regreso el dia sabado 16/09/2023, entonces como se justifica la ausencia del trabajador, el
accidentado no puede tomar la decision de asistir o no asistir. el contratista informa que el
trabajador del subcontratista Ramiro Hernandez vy que fue prestado a otro subcontratista
Edwin Quimbayo, se encontraban varios testigos del accidente el trabajador llevaba las
manos ocupadas al momento del accidente y existen varias versiones. El contratista
manifiesta que esta semana estan en auditoria y que en el transcurso de la semana estaran
realizando ingresos de personal de obra. La interventoria pregunta por el accidentado Brayan
Palacio y el contratista manifiesta que le dieron 30 dias de incapacidad.

COMPONENTE AMBIENTAL.

Se le presenta a la supervision que durante la semana comprendida entre el 11 al 17 de
septiembre se dio acceso a la obra a 5 volquetas de las 31 aprobadas por interventoria
para ejecutar todo lo concerniente con el retiro de los RCD producidos en la parte alta del
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CIV 6 y en la parte baja de RUPI, asi mismo, durante este periodo hubo una produccién
aprox. de 555 m3 lo que equivale a 15 viajes retirados de la obra alcanzando una
produccion del 66 % respecto a la cantidad proyectada inicialmente. Teniendo en cuenta
lo anterior, y en vista que el proyecto posiblemente contara con una adicién en tiempo y
recursos, esta interventoria manifiesta que dado el caso que esto se presente es
menester actualizar dicho indicador lo cual va sujeto a la actualizacién del PGI-RCD.

El cuanto al manejo de recurso hidrico se indica que se cumplio con el mantenimiento a los 9
sumideros, indicando que se va a suspender el mantenimiento de los 4 sumideros que estar
mas lejanos al area de influencia directa del proyecto, asi mismo, se indica que el contratista
ha cumplido con el mantenimiento a las 4 unidades sanitarias ubicadas en el CIV 7 Parte
media de la ZRA y parte baja del RUPI.

Se le indica a la supervisién que el contratista cuenta con oportunidad de mejora en la
implementacion de los preoperacionales a la maquinaria en especial a rodillo vibro
compactador (movil 021) ya que se encontraron fugas de aceite en inspeccion de interventoria
realizada el dia 19 de septiembre del 2023.

En cuanto al personal BOAL que se encarga de brindar apoyo en todos los requerimientos de
la obra en términos de orden y aseo, se evidencio en obra un total de 8 colaboradores, en
cuanto al parque automotor presente en obra se tiene que hay 2 retro excavadoras, dos
rodillos vibrocompactadores, dos minicargadores y una bomba de concreto a los cuales se les
realizd el correcto seguimiento y control en términos del adecuado estado mecanico de
demanda el anexo SST-MA.

Se le indica a la supervision que el contratista cuenta con oportunidad de mejora en el manejo
del punto de acopio de sustancias quimicas ya que se presentan derrames que se evidencia
debajo de las estibas que se les solicitd precisamente para evitar este tipo de situaciones
contaminantes. En cuanto a la parte administrativa se indica que el dia 20 de septiembre se
radicaran los informes 6 tanto del contratista de obra como de interventoria en formato
impreso. Asi mismo, se indica que el dia 20/09/2023 se emitiran las observaciones al informe
mensual No. 7 V2 del contratista de obra.

1. COMPROMISOS

Fecha

Responsable Comprometida

Entrega informe mensual SST N°7 consorcio Pro Caracoli 19/09/2023

Realizar ajuste del informe semanal sobre la

. ) Consorcio Pro Caracoli 19/09/2023
incapacidades reportadas




Cadigo: 208-SADM-Ft-06

ACTA DE REUNION Versiéon: 4 Pag.5de 5
ALCALDIA MAYOR
DE BS[EEB(I)_ILA}\ D.C.
Caja de Vivienda Popular Vigente desde: 07/06/2017
Adecuar instalaciones temporales de la red de CONSORCIO PRO 26/09/2023
alcantarillado sanitariode los CIV8 6y 5 CARACOLI
CONSORCIO PRO
Actualizar el PGI-RCD CARACOLI 26/09/2023
. , CONSORCIO PRO
Actualizar arborizado ante JBB CARACOLI 30/09/2023

Observaciones:

2. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre Dependencia Firma
ANA MARIA BERMUDEZ CVP % (]) 28
EMIRO RAFAEL NAVARRO R. PROES ,.1...&..? &uiﬁ
ANDERSON STIVEN YATE PROES \\P
JACKSON PALACIO HEREDIA ng"éi%RA%'gLi
SANDRA TEJADA ng'\éi%,i\%IgLi Sodfa A Tpda A
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. Reunién

Tema o Asunto: COMITE SSTMA Numero | 40

Fecha: 26/09/2023 Hora: l?\;loo Lugar | \/rTyaL

Nomb_re y cargo_c!e .qulen Ana Maria Bermudez

organiza la reunion:

Archivada en: Google Drive

1. ORDEN DEL DiA

Seguimiento a los compromisos del comité anterior.

-Seguimiento Ambiental.

-Seguimiento SST.

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Estado
Acciones acordadas Responsable Fecha Comprometida (S.m iniciar, en

ejecucion,
Finalizada)

Adecuar instalaciones
temporales de la red de

CONSORCIO

PENDIENTE HASTA
TERMINAR LOS

alcantarillado sanitario de | PRO CARACOLI 14/08/2023 LLENOS EN LOS
losCIV86y5 ClV's
_ CONSORCIO 31/08/2023
Actualizar el PGI-RCD PRO CARACOLi PENDIENTE
Actualizar arborizado CONSORCIO
ante JBB PRO CARACOLI 30/09/2023 PENDIENTE
Entregar metodologia
paraelmangjode | pool a0 | 27/09/2023 EN EJECUCION
material particulado
Entrega informe mensual CONSORCIO
SST N°7 PRO CARACOLI 19/09/2023 FINALIZADA
Realizar ajuste del
informe semanal sobre la | CONSORCIO 19/09/2023 FINALIZADA

incapacidades reportadas

PRO CARACOLI
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2.2 Desarrollo de la reunion

COMPONENTE SST:

El dia 25/09/2023 se recibio el informe semanal SST N° 31 del contratista de obra, donde se
reporta 4 ingresos y no se presentaron retiros durante el periodo a corte del 24/09/2023. No
se reportaron accidentes de trabajo, luego de realizar la verificacién en obra se reporta un
total de 84 trabajadores.

Se remitieron los informes mensuales SST N°7 del contratista e interventoria el dia
22/09/2023.

El contratista manifiesta que la semana pasada se realizo reunion del comite Copasst en obra,
estara por confirmar la capacitacion con la ARL sobre riesgo locativo, el dia de hoy se estara
remitiendo la hoja de vida de la representante legal para su revision y aprobacién por parte de
la interventoria, se esta por confirmar el retiro del arquitecto Jose Daniel ya que se viene
reportando en el informe semanal como personal minimo requerido. El contratista manifiesta
que esta en cumplir con la entrega del informe mensual SST N°8 con los soportes en los
tiempos establecidos, por parte de la supervision se recomienda al contratista de obra
adecuar los senderos y acceso en los CIV reforzarlos con la brigada de orden, aseo y
limpieza. Los informes SST N° 7 del contratista e interventoria se estaran revisando la otra
semana por parte de la supervision.

COMPONENTE AMBIENTAL.

Se le indica la residente Ambiental que es menester dar premura a la formulacién de la
metodologia para el correcto manejo del material particulado PM10 que se va a producir en
las perforaciones para la instalacion de los anclajes, la Residente ambiental manifiesta que va
a solicitar informacion acerca de la maquinaria que se va a utilizar para dicha poder identificar
la mejor metodologia que atienda a los requerimientos particulares de la obra y disminuya lo
maximo posible los impactos ambientales al componente aire.

Se continua con el seguimiento a las actividades de excavacidon mecanica en el frente de obra
denominado RUPI por lo que hubo una producciéon aproximada de 855 m3 de RCD
equivalentes a 57 viajes, alcanzando un 73,6 % de la cantidad proyectada inicialmente para el
contrato, en cuanto a la zona de recuperacién ambiental, se contindia con actividades de lleno
de muros por lo que se realizé el seguimiento al ingreso de proveedores de materiales de
construccion “pétreos y no pétreos) identificando que es necesario hacer humectacion de vias
debido a las condiciones climaticas que se han presentado en los ultimos dias, asi mismo, se
realizd el seguimiento a las labores ejecutadas por el personal BOAL identificando que ha
mejorado sustancialmente el aspecto de dicho frente en términos de orden y limpieza. Se
continud con el seguimiento a los derrames de ACPM en el punto de acopio de sustancias
quimicas identificando que el contratista de obra habia acatado las recomendaciones de
interventoria.

En cuanto a las actividades constructivas desarrolladas en los CIV's se tienen excavaciones
manuales, fundida de zarpas, muros Y lleno de terrazas por lo que se realizd el sequimiento al
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correcto suministro de materiales de construccion, ahorro y uso eficiente del agua, acopios
temporales de recebo arenas y gravas, los cuales cumplen con lo descrito en el PMA V4,

Se contd con 4 unidades sanitarias portatiles las cuales se encuentran ubicadas en la parte
media y baja de la ZRA, asi como en el CIV 7, sin novedad alguna. Se suspendio el
mantenimiento a 4 sumideros cercanos a los frentes de obra que no se han empezado a
intervenir, se cuenta con 2 retro excavadoras, dos minicargadores, dos vibrocompactadores,
una bomba de concreto y se realizé el seguimiento al ingreso de 5 volquetas autorizadas. Y,
por ultimo, se cuenta con la colaboracion de 8 BOAL.

Parte administrativa.

El 21 de septiembre se llevé a cabo la mesa de trabajo No. 14 la cual tenia como objeto
subsanar en conjunto las observaciones que se identificaron a la V2 del informe mensual 7
correspondiente al mes de agosto, el mismo fue aprobado bajo comunicado
OF-INT-CVP-761-558-23.

Los informes 7 tanto del contratista de obra como de interventoria se radicaron a la CVP los
dias 25 y 26 de septiembre respectivamente.

Aun no se ha podido definir el alcance del proyecto por lo que los tramites ante la SDA vy el
JBB se encuentran pausados, al igual que la actualizacion del PGI-RCD.

1. COMPROMISOS

Responsable EEE
P Comprometida
Terminar de mstala’r red sanitaria definitiva en Contratista de obra Permanente
ClV'sdel8al 5
Presentar metodologia para el manejo de PM10 Contratista de obra 27/09/2023
Definir alcance del proyecto para poder :
actualizar PGI-RCD, arbolado. Conjunto 03/10/2023
Adecuar acceso parte superior CIV 5 Consorcio Pro Caracoli 26/09/2023
Adecuar punto electrico parte superior del RUPI | Consorcio Pro Caracoli 27/09/2023

Observaciones:
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2. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre Dependencia Firma
ANA MARIA BERMUDEZ CVP AT@:J
EMIRO RAFAEL NAVARRO R. PROES - ,.,..mf L;ﬁ
ANDERSON STIVEN YATE PROES L?
JACKSON PALACIO HEREDIA el |
SANDRA TEJADA oo | Sondfe A Epda .




CENTROS MEDICOS COLSANITAS SAS INCAPACIDAD - ENFERMEDAD GENERAL No. 8024008
Centro Medico Colsanitas Premium 108 - NIT. 901041691 BOGOTAD.C.
Cra 45 # 108A-50 Edficio Bosch Piso 2.Teléfono: 6466060 04/09/2023, 03:18:45

Nombre: NICOLAS ORTEGA RESTREPO Tipo de Usuario: Otro - Otro
Identificacion: CC 80199838 - Sexo: Masculino - Edad: 39 Afos Contrato Colsanitas S.A.: 10-1010310000-1-2

DIAGNOSTICO(S)
Diagnostico que genera la incapacidad: A0O9X Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso .

No se registraron otros diagnosticos en la historia clinica.
Dias de incapacidad: 2 dia(s) Desde: 04/09/2023 - Hasta: 05/09/2023
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL TRAMITE

MEDICO
Original de prescripcién de incapacidad o licencia.

Maria Fernanda Barrera Orduz - Medicina General
CC 1072704142 - RM. Registro médico 1072704142
Favor tramitar la incapacidad antes de 72 horas
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