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INTRODUCCIÓN 

 

Mediante proceso de Licitación pública CVP-LP-001-2022, la Caja de Vivienda Popular - CVP realizó 

la selección del Contratista CONSORCIO PRO CARACOLI para la ejecución del CONTRATO DE 

OBRA No. CVP-CTO-720-2022 cuyo objeto es “EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE 

REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCIÓN FÍSICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN 

LA CONSTRUCCIÓN DE LOS TRAMOS VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACIÓN PAISAJÍSTICA, 

PRIORIZADOS EN EL TERRITORIO CARACOLÍ DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR DE LA 

CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS 

CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO-415-2021, DE ACUERDO CON EL ALCANCE Y 

DELIMITACIÓN DEL ÁREA DETERMINADA POR LA DIRECCIÓN DE MEJORAMIENTO DE 

BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR”. 

Adicionalmente, a través del contrato CVP-CTO-761-2022, la CVP contrato a PROES Ingeniería 

S.A.S cuyo objeto es Realizar la interventoría técnica, administrativa, jurídica, social, ambiental y 

SSTMA al contrato de obra cuyo objeto es “EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE 

REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCIÓN FÍSICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN 

LA CONSTRUCCIÓN DE LOS TRAMOS VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACIÓN PAISAJÍSTICA, 

PRIORIZADOS EN EL TERRITORIO CARACOLÍ DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR DE LA 

CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS 

CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO-415-2021, DE ACUERDO CON EL ALCANCE Y 

DELIMITACIÓN DEL ÁREA DETERMINADA POR LA DIRECCIÓN DE MEJORAMIENTO DE 

BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR”, para realizar seguimiento, revisar, vigilar y 

controlar todas las actividades del contratista de obra, en la zona a intervenir delimitada por la entidad 

contratante en las diferentes etapas del contrato desde la firma de este, durante la ejecución de obra, 

liquidación de obra y estabilidad de obra. 

De acuerdo con el anexo SST-MA de Interventoría, esta se encargará de verificar y controlar la 

ejecución de los lineamientos normativos de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Manejo Ambiental, 

y aquellos establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social, Ministerio de Trabajo, Caja de 

la Vivienda Popular (CVP) y demás entidades distritales y nacionales competentes, los cuales deben 

ser  considerados por el contratista en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo  

(SG-SST) y en el desarrollo de sus actividades y obligaciones. 
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1. OBJETIVOS 

1.1. OBJETIVO GENERAL 

Vigilar y controlar en forma eficaz y de manera permanente, para hacer cumplir las especificaciones 

técnicas, tiempos, las actividades administrativas, legales, financieras, presupuestales del 

componente Seguridad Salud en el Trabajo (SST), desarrollada por el Contratista CONSORCIO PRO 

CARACOLI, para el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre de 2023, de acuerdo con lo 

estipulado en el Anexo SST-MA y el contrato de interventoría CVP-CTO-761-2022. 

 

1.1.1 Objetivos Específicos 

• Verificar el cumplimiento mensual de las obligaciones llevadas a cabo por el contratista del 

componente SST para el periodo del informe. 

• Llevar un estricto control de los entregables allegados por el contratista 

• Realizar seguimiento a las actividades ofertadas por el contratista del componente SST 

• Dar cumplimiento a lo ofertado por la interventoría del componente SST. 

 

 

2. ALCANCE 

Este documento abarca todas las actividades desarrolladas en el marco del contrato CVP-CTO-761- 

2022, en cumplimiento con la normatividad legal vigente en materia SST, enmarcado en diseño e 

implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de PROES Ingeniería 

S.A.S, así como el seguimiento al diseño e implementación del Sistema de Gestión Seguridad y Salud 

en el Trabajo del contratista, CONSORCIO PROCARACOLÍ. 

3. GENERALIDADES DEL PROYECTO 

El proyecto consiste en la construcción de la zona de recuperación ambiental y paisajística, ocho (8) 

CIVS y la zona identificada con código RUPI 3640-83, las cuales conforman el polígono de 

construcción del proyecto ubicado entre la Calle 75H y la Calle 76 Sur entre Carrera 73F y Carrera 

75C en el barrio Caracolí, UPZ 69 Ismael Perdomo, de la localidad Ciudad Bolívar de Bogotá D.C., 

que colinda con el barrio Santa Viviana y el municipio de Soacha. 

 

El área para intervenir se encuentra en la categoría de Suelo de Protección por amenaza Alta, se 

requieren obras de estabilización, en este caso muros de contención con anclajes activos, 

conformación de taludes, construcción de obras de drenaje y demás intervenciones especificadas en 

los estudios y diseños, con el alcance y la delimitación que serán entregados por la entidad, para la 

mitigación de la amenaza. 

 

Las intervenciones para realizar dentro del polígono son: 
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• La zona de recuperación ambiental y paisajística: se debe estabilizar, generar espacios de 

vegetación, recorridos, rampas y accesibilidad a movilidad reducida conformando una zona de 

recuperación ambiental mitigando el riesgo de categoría encontrada en el subsuelo, 

conformando 4.352 m2. 

• En los 8 civs: se construirá vías de acceso a las viviendas que se encuentran en el civ 

generando acceso a la zona de recuperación ambiental y paisajística, conformando 2.307 m2. 

• En la zona comunal identificada con código RUPI 3640-83: la cual comprende 5 civs se 

construirá una ciclorruta con acceso peatonal conformando 1.360 m2. 

Tabla 1. Cuadro resumen, información del proyecto PROES INGENIERÍA SAS 

CONTRATO  
CONVENIO   

 
X 

NÚMERO: CVP-CTO-761-2021 Contrato de obra Pública 

  FECHA DE SUSCRIPCION:    23 de enero de 2023 

MODALIDAD DE SELECCIÓN: Concurso de méritos abierto 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO EN SECOP: CVP-CM-001-2022 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 23 de enero de 2023 

 
OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y 
SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE 
REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCIÓN FÍSICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA 
CONSTRUCCIÓN DE LOS TRAMOS VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACIÓN PAISAJÍSTICA, 
PRIORIZADOS EN EL TERRITORIO CARACOLÍ DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR DE LA CIUDAD 
DE BOGOTÁ D.C., DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS CORRESPONDIENTES AL 
CONTRATO CVP-CTO-415-2021, DE ACUERDO CON EL ALCANCE Y DELIMITACIÓN DEL ÁREA 
DETERMINADA POR LA DIRECCIÓN DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA 
POPULAR. 
 

ORGANISMO CONTRATANTE /CONVENIANTE: CAJA DE VIVIENDA POPULAR 

CONTRATISTA 
NOMBRE: PROES INGENIERÍA S.A.S. 

NIT  901.286572-7 

VALOR [$]: INICIAL: 
$ 1,241,406,526.00 

VALOR TOTAL: 
$ 1,241,406,526.00 

PLAZO: INICIAL 

10 MESES 15 días 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION 

23/01/2023 07/12/2023 

RESIDENTE SST-MA EMIRO RAFAEL NAVARRO RAMOS 

AUXILIAR AMBIENTAL ANDERSON STIVEN YATE 

Fuente: propia 
 
 
 

3.1 Localización del Proyecto 
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El área de intervención del proyecto discurre sobre el costado sur de la ciudad de Bogotá, en la 

localidad de Ciudad Bolívar, específicamente en el barrio Caracolí de la UPZ 69, identificada como 

Ismael Perdomo en el barrio de Caracolí. 

 

Ilustración 1. Ciudad Bolívar en Bogotá. 

 
Fuente: Anexo técnico 

Ilustración 2. Área a intervenir Etapa 1 

Fuente: Anexo 

técnico 

En la ilustración 2 se muestra la zona de recuperación ambiental y paisajística Caracolí CIVs 

colindantes a esta zona y RUPI o vía carreteable adyacente, La Dirección de Mejoramiento de Barrios 

de la Caja de la Vivienda Popular definió una zona de ejecución de obra priorizada con los recursos 

definidos por el proyecto 7703 de la DMB, en el cual se destinan dichos recursos para una primera 

etapa, la cual, se puede ver delimitada en el costado nororiente del polígono y específica en la 

ilustración 3. 

Ilustración 3. Delimitación zona a intervenir dentro del proyecto Caracolí 
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Fuente: Anexo técnico 

 

4. GESTIÓN SST INTERVENTORÍA 

El cumplimiento de las obligaciones SST se da a través de la revisión e implementación de las 

estrategias de seguimiento y control en materia de la Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en 

el SG-SST y en los documentos contractuales. Considerando esto, a continuación, se describen las 

actividades del componente SST desarrolladas durante el mes de septiembre del contrato. 

 

4.1  Recurso Humano Información del Personal  
Para el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre de 2023, la interventoría conto con los 

profesionales solicitados en el Anexo Técnico. 

 

Tabla 2 Relación de Personal de Interventoría 

CARGO NOMBRE 
OFICIO DE 

INTERVENTORÍA 
RADICADO CVP 

OFICIO DE 
APROBACIÓN 

COMUNICACIÓN 
CVP 

OFICIO DE 
REMISIÓN DE 

DOCUMENTOS 

DIRECTOR 
INTERVENTORÍA/ 

ESPECIALISTA 
GEOTECNIA 

NICOLAS 
ORTEGA OF-INT-CVP-761-002-23 202315000007451 

OF-INT-CVP-
761-049-23 

ESPECIALISTA 
URBANISMO 

EMERSON 
FERNÁNDEZ 

BOTIA 
OF-INT-CVP-761-002-23 202315000007451 

OF-INT-CVP-
761-049-23 

ESPECIALISTA 
ESTRUCTURAL 

SOFFI 
GONZÁLEZ 
ENRÍQUEZ 

OF-INT-CVP-761-002-23 202315000007451 
OF-INT-CVP-
761-049-23 

ESPECIALISTA 
PAVIMENTOS 

SANDRA 
TEJADA 

CASTAÑO 
OF-INT-CVP-761-002-23 202315000007451 

OF-INT-CVP-
761-049-23 
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CARGO NOMBRE 
OFICIO DE 

INTERVENTORÍA 
RADICADO CVP 

OFICIO DE 
APROBACIÓN 

COMUNICACIÓN 
CVP 

OFICIO DE 
REMISIÓN DE 

DOCUMENTOS 

ESPECIALISTA 
TRÁNSITO Y T 

RUBÉN 
TORRES 
URBANO 

OF-INT-CVP-761-002-23 202315000007451 
OF-INT-CVP-
761-049-23 

PROFESIONAL SOCIAL DIANA MICAN 
GALEANO 

OF-INT-CVP-761-002-23 202315000007451 
OF-INT-CVP-
761-049-23 

INSPECTOR 
AMBIENTAL 

ANDERSON 
STIVEN YATE 

OF-INT-CVP-761-279-23 202315000087841 
OF-INT-CVP-
761-279-23 

ESPECIALISTA 
ELÉCTRICO OMAR LÓPEZ OF-INT-CVP-761-017-23 202315000012591 

OF-INT-CVP-
761-049-23 

TOPÓGRAFO JOHN 
RODRÍGUEZ 

OF-INT-CVP-761-017-23 202315000012591 
OF-INT-CVP-

761-049-23 

RESIDENTE 
INTERVENTORÍA 

ELKIN 
GALEANO 

OF-INT-CVP-761-028-23 202315000137241 
OF-INT-CVP-

761-388-23 

ESPECIALISTA 
HIDRÁULICA 

NATHALIA 
BUITRAGO 

OF-INT-CVP-761-028-23 202315000023691 
OF-INT-CVP-

761-049-23 

PROFESIONAL SSTMA 

EMIRO 
RAFAEL 

NAVARRO 
RAMOS 

OF-INT-CVP-761-273-23 202315000088151 

OF-INT-CVP-

761-273-23 

CADENERO 1 YESENIA 
SÁNCHEZ 

OF-INT-CVP-761-058-23 202315000004211 
OF-INT-CVP-

761-049-23 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S 

La información del personal relacionado, que se contrató se puede encontrar en el Anexo 1 Reporte 

de Personal de PROES. 

 

4.1 Personal del área SST requerido 

 

En cumplimiento con las obligaciones establecidas en los pliegos de condiciones PROES Ingeniería 

S.A.S, cuenta con el personal requerido para el cumplimiento de la implementación de las actividades 

SST de interventoría el cual se relaciona en la Tabla 3. 

 

 

 

 

Tabla 3. Relación personal SST requerido 

NOMBRE CARGO DEDICACIÓN 

EMIRO RAFAEL Residente SST-MA 30%-100% 
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NAVARRO RAMOS. 

ANDERSON STIVEN YATE 
MOLANO 

Auxiliar Ambiental 10%-100% 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S 

4.2 Actividades básicas 

 

4.2.1 Ingreso de Personal 

Durante el periodo de dicho informe, no se presenta ingreso: 

Tabla 4. Personal ingreso 

NOMBRE DEL TRABAJADOR CÉDULA CARGO 
FECHA 

INGRESO 

NA 
NA NA NA 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S 

 

4.3 Programa de inducción, capacitación y entrenamiento 

4.3.1 Inducciones 

Durante el periodo del informe no se presentó inducción de ingreso. 

En el Anexo 2 (N/A). 

Notificación de Riesgos 

Durante el periodo no se realizó notificación de riesgo. 

En el Anexo 3. (N/A) 

4.4 Retiro de Personal 

Durante el periodo no se reporta retiro de personal de la interventoría. 

Tabla 5. Personal retiro 

NOMBRE DEL 
TRABAJADOR 

CÉDULA CARGO FECHA RETIRO 

NA NA NA NA 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S 

En el anexo 4. (NA) 

Tabla 6. Consolidado personal general de la interventoría 

PERIODO PERSONAL PERSONAL PERSONAL TOTAL 
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NUEVO ANTIGUO RETIRO 

23 DE ENERO DE 2023 AL 22 DE 
FEBRERO DE 2023 

12 0 1 13 

23 DE FEBRERO DE 2023 AL 31 DE 
MARZO DE 2023 

2 11 1 14 

1 AL 30 DE ABRIL DE 2023 1 13 0 14 

1 AL 31 DE MAYO DE 2023 0 14 1 14 

1 AL 30 DE JUNIO DE 2023 3 13 1 15 

1 AL 31 DE JULIO DE 2023 1 15 1 15 

1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023 1 14 2 14 

1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023 0 13 0 13 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S 

4.4.1 Afiliaciones y pagos al Sistema General de Seguridad Social 

 

En el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre de 2023, se realizaron pagos al Sistema 

General de Seguridad Social al personal contratado y vinculado por la presente interventoría. (Ver 

Tabla 7). 

 
Tabla 7. Relación de pagos del SGSSI 

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT 
DIA HÁBIL DE 

PAGO 
DIAS DE MORA 

PROES INGENIERÍA S.A.S 901286572-7 13 0 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S 

A continuación, se relaciona el personal afiliado al SGSSI durante el periodo de ejecución del 

proyecto. 

  Tabla 8. Personal con afiliación al SGSSI - Interventoría 

TIPO DE CONDICIÓN TOTAL 

Personal Nuevo 0 

Personal Antiguo 13 

Personal Retirado 0 

Personal Rotativo 0 

TOTAL 13 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S 
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Para el presente periodo correspondiente a la fase de ejecución de obra se verificó que todo el 

personal relacionado en el formato Anexo 1 cumpliera con las afiliaciones al Sistema General de 

Seguridad Social. Dando cumplimiento al artículo 50 de la ley 789 de 2002.  

Anexo 5. Se presenta el certificado emitido por el representante legal donde consta que 

PROES Ingeniería S.A.S se encuentra al día con el pago de aportes a seguridad social. 

Anexo 6 Se presentan las planillas de seguridad social de PROES Ingeniería S.A.S 

En el periodo del informe se realiza el pago de salarios y honorarios de los meses de septiembre de 

2023, del personal vinculado mediante contrato laboral y las cuentas de cobro del personal vinculado 

por prestación de servicios al contrato de interventoría CVP-761-2022 este sujeto a pago de 

facturación por parte de la CVP. 

Tabla 9. Pagos de personal - interventoría 

Forma de pago N° de pagos generados 

Salario quincenal 0 

Salario mensual 7 

Cuenta de cobro 0 

Independiente sin cobrar 6 

Pago de liquidación 0 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S 

Tabla 10. Estado de Cobro de Personal OPS 

NOMBRE CARGO ESTADO DE COBRO DE 
CUENTA 

EMERSON FERNÁNDEZ 
BOTIA 

ESPECIALISTA URBANISMO SIN COBRO 

SOFFI GONZÁLEZ 
ENRÍQUEZ 

ESPECIALISTA 
ESTRUCTURAL 

SIN COBRO 

SANDRA TEJADA CASTAÑO 
ESPECIALISTA 
PAVIMENTOS 

SIN COBRO 

RUBÉN TORRES URBANO 
ESPECIALISTA TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE 

SIN COBRO 

OMAR LÓPEZ ESPECIALISTA ELÉCTRICO SIN COBRO 
NATHALIA BUITRAGO ESPECIALISTA HIDRÁULICA SIN COBRO 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S 

En el Anexo 7. Se presenta el certificado emitido por el representante legal donde consta que 

PROES Ingeniería S.A.S se encuentra al día con el pago salarios y honorarios.  

En el Anexo 8 Se presentan las nóminas del personal de interventoría. 

4.5 Cuadro consolidado de productos de interventoría 
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Para el periodo del informe en cumplimiento con lo establecido en el Anexo SST-MA para el contrato 

se remitió lo siguiente: 

 

Tabla 11 Cuadro consolidado de productos de interventoría 

PRODUCTO ESTADO OFICIO FECHA 

Remisión Informe mensual 
SST No.6 versión 3 del 

contratista de obra. 
REMITIDO OF-INT-CVP-761-513-23 06/09/2023 

Remisión Informe mensual 
SST No.6 versión 1 de 

interventoría 
REMITIDO 

OF-INT-CVP-761-514-23 
 

06/09/2023 
 

REMISION OFICIO CE-
CTO-720-22-PROCA-0478 

de asunto REMISIÓN 
CIERRE DE PQRS POR 

ACCIDENTE CON LA 
COMUNIDAD 

REMITIDO 
OF-INT-CVP-761-516-23 

 
07/09/2023 

remisión hoja de vida 
aprobada residente de obra 

N°2 contratista de obra 
REMITIDO 

OF-INT-CVP-761-548-23 
 

15/09/2023 

remisión hoja de vida 
aprobada residente de obra 

N°1 contratista de obra 
REMITIDO 

OF-INT-CVP-761-554-23 
 

19/09/2023 

Remisión Informe mensual 
SST No.7 versión 2 del 

contratista de obra. 
REMITIDO 

OF-INT-CVP-761-560-23 
 

22/09/2023 

Remisión Informe mensual 
SST No.7 versión 1 de 

interventoría 

REMITIDO 
OF-INT-CVP-761-561-23 

 
22/09/2023 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S. 

5. SEGUIMIENTO A PRESUPUESTO 

Para el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de septiembre de 2023, se ejecutó un total de $ 

10,635.602, se reporta ese valor por parte de la interventoría, tal como se evidencia en el anexo 10. 

6. OBJETIVOS DE SST 

Durante el periodo se garantizó el cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables a PROES 

Ingeniería S.A.S, se realizó la implementación del SG-SST aprobado por la Caja de la Vivienda 

Popular y se dio cumplimiento con todas las actividades para evitar accidentes y minimizar los 

incidentes. 

Se dio cumplimiento a lo siguiente, de acuerdo con lo estipulado en el Sistema de Gestión SST 

 

 

 
• Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.  
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• Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST en la organización.  

• Cumplir la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales  
 

Tabla 12. Objetivos del SG SST 

OBJETIVO DEL 
PROCESO 

QUE MEDIR 
COMO MEDIR 
(INDICADOR) 

QUIEN ES EL 
RESPONSABLE 

META 

Anticipar, reconocer, 
evaluar y controlar los 
riesgos que puedan 

afectar la Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

de sus Colaboradores 
y al Medio Ambiente, 
dando cumplimiento a 
los requisitos legales 

en SST 

Severidad de 
accidentes 
laborales 

(Número de días de 
incapacidad por accidente de 

trabajo en el mes + número de 
días cargados en el mes / 

Número de trabajadores en el 
mes) * 100 

 
Profesional SST 

 

Disminuir con respecto al año 
anterior la severidad de 

accidentes de trabajo a 75 
días por cada 100 

trabajadores que laboraron en 
el mes  

Frecuencia de 
accidentes 
laborales 

(Número de accidentes de 
trabajo que se presentaron en 

el mes / Número de 
trabajadores en el mes) * 100 

Profesional SST 

Disminuir con respecto al año 
anterior la frecuencia de 
accidentes de trabajo a 5 
accidentes por cada 100 

trabajadores que laboraron en 
el mes 

Mortalidad de 
accidentes 
laborales 

(Número de accidentes de 
trabajo mortales presentados/ 

Total de accidentes 
presentados) *100 

Profesional SST 
 

Mantener el índice de 
mortalidad en accidentes de 

trabajo en 0 casos 

Prevalencia de 
enfermedades 

laborales 

(Número de casos nuevos y 
antiguos de enfermedad laboral 
en el período “Z” / Promedio de 
trabajadores en el período “Z”) 

* 100.00 

Profesional SST 
Inspectores SST 

Mantener el índice de 
prevalencia en enfermedades 

laborales en 0 casos 

Incidencia de 
enfermedades 

laborales 

(Número de casos nuevos de 
enfermedad laboral en el 
período “Z” / Promedio de 

trabajadores en el período “Z”) 
* 100.000 

Profesional SST 
Inspectores SST 

Mantener el índice de 
incidencia enfermedades 

laborales en 0 casos 

Ausentismo 

(Número de días ausencia por 
incapacidad laboral o común/ 

número de días de trabajo 
programados) *100 

Profesional SST 
Inspectores SST 

Disminuir el índice de 
ausentismo por incapacitantes 

laborales o enfermedad 
común en 3 días 

Cumplimiento 
legal SST 

Numero de requisitos 
cumplidos /Numero de 

requisitos aplicables*100 

Profesional SST 
Inspectores SST 

Cumplir con la normatividad 
ambiental vigente. 

Fuente. PROES Ingeniería S.A.S., 2023 

 

7. MATRIZ LEGAL 

No presentaron actualizaciones, no aplica para el presente informe. 

 

 

8. MATRIZ IPER 

No presentaron actualizaciones, no aplica para el presente informe. 
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9. PROFESIOGRAMA 

No presentaron actualizaciones, no aplica para el presente informe. 

10. COPASST 

Teniendo en cuenta lo propuesto en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo- SG-

SST de PROES Ingeniería S.A.S, se realizó el 28 de septiembre de 2023, dando cumplimiento a lo 

dispuesto en Resolución 2013 de 1986, Resolución 1016 de 1989, Resolución1401 de 2007, Ley 

1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015. 

En el Anexo 11. Se presenta el acta que soporta la reunión del COPASST en cumplimiento con 

lo establecido en el SG-SST de PROES Ingeniería S.A.S. 

 

11. COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL - CCL 

Teniendo en cuenta lo propuesto en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo- SG-

SST de PROES Ingeniería S.A.S, para el periodo se programó comité. Dando cumplimiento a lo 

establecido en la Resolución 652 de 2012, Resolución 2646 de 2008 y a la Ley 1010 de 2006. 

En el Anexo 12. (Acta de reunión)  

 

12. DÍAS TRABAJADOS 

Durante el periodo del informe, se presenta el consolidado de los días trabajados de acuerdo con el 

número de trabajadores que realizaron actividades para la interventoría, como se evidencia en la 

siguiente tabla: 

 

Tabla 13. Registro de días trabajados - Interventoría 

N° DE TRABAJADORES DÍAS TRABAJADOS HORAS TRABAJADAS 

13 26 1580,6 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S. 

En el Anexo 13. Se presenta la relación de días trabajados de acuerdo con el personal 

vinculado al contrato de interventoría durante el periodo. 

 

13. PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

Para el periodo comprendido entre 1 y el 30 de septiembre de 2023, se presentan las siguientes 

capacitaciones:  

 

 

• Capacitaciones políticas Proes Ingeniería  

• Capacitación evacuación y rescate. 

• Capacitación atención de emergencias, uso de extintores  
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• Capacitación prevención y control riesgo químico. 

• Capacitación métodos de inspección de obra. 

(ver anexo 14) 

  
Foto 1. Capacitación personal PROES ING. SAS Foto 2. Capacitación personal PROES ING. SAS 

  
Foto 3. Capacitación personal PROES ING. SAS Foto 4. Capacitación personal PROES ING. SAS 

  
Foto 4. Capacitación personal PROES ING. SAS Foto 4. Capacitación personal PROES ING. SAS 
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Foto 4. Comité veeduría comunidad Foto 4. Reunion Copasst en obra 

 

13.1 Registro de Asistencia 

Para el periodo se realizó cinco (5) capacitación, de acuerdo con lo programado (ver anexo 14) 

 

13.1.1 Seguimiento al cronograma de actividad SST – Interventoría 

Durante el periodo se realizan las actividades en el marco del componente SST programadas dentro 

del cronograma de actividades ofertado por la presente interventoría, donde se da cumplimiento a 

todas las actividades programadas dentro del plan de trabajo. 

En el Anexo 9. Se presenta el plan de trabajo y en el Anexo 14 las correspondientes 

capacitaciones realizadas durante el periodo. 

 

14. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

Durante el periodo no se desarrollaron actividades de medicina preventiva y del trabajo. 

 

14.1 Línea base de condiciones de salud 

Para el presente periodo no se reporta ingreso de personal. 

 

14.1.1 Sistema de vigilancia epidemiológica 

Una vez se cuente con la línea base de condiciones de salud se procederá a realizar el seguimiento 

de los casos según corresponda. 

 

14.2 Medicina del trabajo  

14.2.1 Examen Médico de Ingreso 

Durante este periodo no se reporta examen médico de ingreso. 

 

 

 

Tabla 14. Consolidado de examen de ingreso durante el periodo 

TABLA CONSOLIDAD DE EXAMENES DE INGRESO 

PERIODO NÚMERO N° 4 

N° EMPRESA 
NOMBRE DEL 

TRABAJADOR 
N° CÉDULA CARGO 

FECHA DE 

EXAMEN DE 

INGRESO 

VALORACIÓN 

DE INGRESO 

NA NA NA NA NA NA NA 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S. 
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14.2.2 Examen Médico Periódico 

Durante el presente periodo, no se presentan exámenes periódicos. 

 

14.2.3 Examen Médico Retiro 

Durante el periodo no se presenta retiros para PROES Ingeniería S.A.S 

14.2.4 Casos de reubicación laboral 

Durante el periodo no se presentan casos de reubicación laboral 

14.3 Estadística de ausentismo laboral 

14.3.1 Enfermedad común 

Durante este periodo se presenta un ausentismo. Anexo 20 (incapacidad Nicolas Ortega) 

14.3.2 Accidentes laborales 

Durante este periodo no se presentan ausentismos por accidentes laborales, manteniendo un 100% 

de cumplimiento del personal. 

Tabla 15. Consolidado de accidentes laborales interventoría 

PERIODO FECHA 

NOMBRE DE 

LA 

PERSONA 

AFECTACIÓN 
DIAS DE 

INCAPACIDAD 

CIERRE O 

TRÁMITE 

01 AL 22 DE 

FEBRERO 

DE 2023 

N/A N/A N/A N/A N/A 

23 DE 
FEBRERO 

DE 2023 AL 
31 DE 

MARZO DE 
2023 

N/A N/A N/A N/A N/A 

1 AL 30 DE 
ABRIL DE 

2023 
N/A N/A N/A N/A N/A 

1 AL 31 DE 
MAYO DE 

2023 
N/A N/A N/A N/A N/A 

1 AL 30 DE 
JUNIO DE 

2023 
N/A N/A N/A N/A N/A 

1 AL 31 DE 
JULIO DE 

2023 
N/A N/A N/A N/A N/A 

1 AL 31 DE 
AGOSTO DE 

2023 
N/A N/A N/A N/A N/A 

1 AL 30 DE 
SEPTIEMBRE 

N/A N/A N/A N/A N/A 
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DE 2023 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S. 

 

14.3.3 Reporte e Investigación y Elaboración de Informe de Incidente y Accidentes  

Durante el periodo del informe no se presentaron accidentes laborales, en la ejecución de actividades 

del contrato 761 de 2022. 

 

14.4 Higiene industrial 

 

14.4.1 Sustancias químicas 

Durante este periodo no se utilizaron productos químicos 

 

14.4.2 Unidades sanitarias 

Con base en el suministro de baño para el personal, dentro de las oficinas de la interventoría se 

cuenta con una (1) unidad sanitaria fija a las cuales se les realiza el respectivo mantenimiento 

diariamente, proporcionando los insumos necesarios para su correcto funcionamiento (papel 

higiénico, jabón de manos, toallas de mano y demás implementos de aseo). 

 

  

0024



 

 

 
INFORME MENSUAL DE 
INTERVENTORIA No. 8 

 

CAJA VIVIENDA POPULAR PERIODO: 01 AL 30 
SEPTIEMBRE DE 2023 

 

CVP-CTO-761-2022 

 

 

 

 

 

14.4.3 Instalación y suministro de hidratación 

Durante este periodo se mantiene el suministro de agua, como fuente de hidratación, durante las 

jornadas laborales, con el fin de mantener al personal en condiciones óptimas en sus actividades de 

obra, dicho insumo se mantiene instalado en las oficinas de interventoría, y así mismo. 

 

 
 

Foto 1: Suministro de agua 

 

14.5 Seguridad Industrial 

En cuanto al subprograma de seguridad industrial no se llevan a cabo actividades para el periodo. 
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15. INSPECCIONES PLANEADAS 

15.1 Registro de la inspección realizada 

Durante el periodo de este informe, se realizó cinco (5) inspecciones, en la etapa de ejecución de 

obra. 

Tabla 16. Inspecciones realizadas 

INSPECCIÓN REALIZADA FECHA 

INSPECCIÓN DE EXTINTOR 30/09/2023 

INSPECCION GENERAL DE OBRA 30/09/2023 

INSPECCION DE BOTIQUIN 30/09/2023 

INSPECION DE EPP 30/09/2023 

INSPECCION DE HERRAMIENTAS 30/09/2023 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S 

 

   
Foto 1: Inspección Extintor Foto 2: Inspección de Botiquín 

  

Foto 3. Recorrido comité de obra Foto 4. Verificación de herramientas 

0026



 

 

 
INFORME MENSUAL DE 
INTERVENTORIA No. 8 

 

CAJA VIVIENDA POPULAR PERIODO: 01 AL 30 
SEPTIEMBRE DE 2023 

 

CVP-CTO-761-2022 

 

  

Foto 5. Inspeccion de cajas electricas Foto 6. Verificacion de trabajos por CIV 

En el Anexo 15, se logra evidenciar las respectivas inspecciones realizadas durante el periodo 

del informe. 

16. REPORTE DE ACCIDENTALIDAD 

16.1 Índices de Accidentalidad 

Para el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre de 2023 no se reportaron accidentes 

para la interventoría. Los indicadores se pueden evidenciar en la tabla 22. 

 

16.2 Reporte de Accidente FURAT 

Para el periodo no aplica, debido a que no se presentó ningún accidente. 

 

16.3 Investigación de Accidente 

Para el periodo no aplica, debido a que no se presentó ningún accidente. 

 

16.4 Plan de Acción 

Para el periodo no aplica, debido a que no se presentó ningún accidente. 

 

16.5 Incapacidades 

Durante este periodo se presenta ausentismo por incapacidad medica del trabajador Nicolas Ortega.  

Reporte de Ausentismo por Causa Médica 

Durante este periodo se presenta un ausentismo por causa médica otorgando dos días de 

incapacidad al trabajador Nicolas Ortega de cargo director de interventoría. 

16.6 Reporte de investigación de accidentes a terceros. 

Para el periodo no aplica 
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17. ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

17.1 Registro o Soporte de Reposición de EPP por Trabajador. 

Durante el periodo no se hizo entrega de elementos de protección al personal, sin embargo, es de 

aclarar que al personal que labora para la organización por contrato Obra o Labor determinada y 

prestación de servicios se le hará el seguimiento y la verificación del uso adecuado de los EPP 

cuando se realicen actividades que requieran el uso de dichos elementos.  

Por último, es importante resaltar que, la reposición de estos elementos se realizará una vez se 

evidencie desgaste de estos y registrará en el formato correspondiente. 

En el Anexo 16. Durante el periodo no se realizó entrega de EPP. 

17.2  Matriz de EPP 

No presentaron actualizaciones, no aplica para el presente informe. 

18. GESTIÓN DE RIESGOS PRIORITARIOS Y TAREAS DE ALTO RIESGO 

No se ejecutaron actividades de alto riesgo durante el periodo reportado. 

19. MANEJO DE CAMPAMENTOS, PAC Y OFICINAS 

19.1 Publicación de cartelera SST-MA con políticas. 

Se realizó la publicación de la cartelera en el campamento de la interventoría. Se cuenta con un punto 

ecológico y se realiza la disposición y recolección por parte de la empresa LIME con una frecuencia 

lunes, miércoles y viernes. 
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19.2 Hidratación 

Se cuenta con agua potable dentro del campamento. 

 

19.3 Suministro de unidades sanitarias  

La interventoría cuenta con una unidad sanitaria. 

 

 

20. PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA 

Durante este periodo no se presentó novedad que requiera activar en plan de emergencia. 

Tabla 17. Listado de Brigadistas 
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NOMBRE CARGO 

ELKIN GALEANO RESIDENTE DE INTERVENTORÍA 

JHON RODRIGUEZ TOPOGRAFO 

ANDREA MICÁN RESIDENTE SOCIAL 

YESENIA SANCHEZ CADENERO 1 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S. 

 

Así mismo, se mantendrá la publicación de las señales de evacuación en las instalaciones de las 

oficinas de la interventoría, con el fin de identificar las rutas, en caso de presentarse cualquier 

acontecimiento dentro de la jornada laboral. 

 

 

 

 

  

 

20.1 Capacitación de la brigada de emergencia 

Durante este periodo se llevó a cabo capacitación de brigada de emergencia el día 29/09/2023 y todo 

el personal que hace parte de Proes Ingeniería SAS por parte de la ARL Bolívar sobre evacuación y 

rescate en las instalaciones de la oficina principal. 

20.2 Simulacros 

Para este periodo no se programó la realización de simulacros, pero el día 20/09/2023 se realizó la 

inscripción para participar en el SIMULACRO DISTRITAL EMPRESAS Y ENTIDADES PRIVADAS Y 

PUBLICAS DE BOGOTÁ 2023, a realizarse el día 04/10/2023, en el siguiente informe se anexará el 

certificado emitido. 

20.3 Registro, evaluación y notificación de emergencias ocurridas en obra. 

Durante el periodo no se presentaron emergencias. 
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21. INDICADORES DE GESTIÓN INTERVENTORÍA 

A continuación, se relacionan los indicadores de gestión de la interventoría de acuerdo con la 

resolución 0312 de 2019, aclarando que el periodo del cálculo de los indicadores se define del entre 

el 1 al 30 de septiembre de 2023. 

 

Tabla 18. Indicadores de Gestión - Resolución 0312 de 2019 

NOMBRE DEL 

INDICADOR 
DEFINICIÓN 

M
E

T
A

 

C
Á

L
C

U
L

O
 

R
E

S
U

L
T

A
D

O
 

Prevalencia de la 

enfermedad 

laboral 

𝑷𝑬𝑳: 
𝐍𝐨 𝐝𝐞 𝐜𝐚𝐬𝐨𝐬 𝐧𝐮𝐞𝐯𝐨𝐬 𝐲 𝐚𝐧𝐭𝐢𝐠𝐮𝐨𝐬 𝐝𝐞 𝐞𝐥 𝐞𝐧 𝐞𝐥 𝐩𝐞𝐫𝐢𝐨𝐝𝐨 

𝐏𝐫𝐨𝐦𝐞𝐝𝐢𝐨 𝐝𝐞 𝐭𝐫𝐚𝐛𝐚𝐣𝐚𝐝𝐨𝐫𝐞𝐬 𝐞𝐧 𝐞𝐥 𝐩𝐞𝐫𝐢𝐨𝐝𝐨
∗ 𝟏𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎 0 𝑷𝑬𝑳: 

𝟎

𝟏𝟑
∗ 𝟏𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎 0 

Incidencia de la 

enfermedad 

laboral 

𝑰𝑬𝑳: 
𝐍𝐨 𝐝𝐞 𝐜𝐚𝐬𝐨𝐬 𝐧𝐮𝐞𝐯𝐨𝐬 𝐝𝐞 𝐄𝐋

𝐏𝐫𝐨𝐦𝐞𝐝𝐢𝐨 𝐝𝐞 𝐭𝐫𝐚𝐛𝐚𝐣𝐚𝐝𝐨𝐫𝐞𝐬 𝐞𝐧 𝐞𝐥 𝐩𝐞𝐫𝐢𝐨𝐝𝐨
∗ 𝟏𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎 0 𝑰𝑬𝑳: 

𝟎

𝟏𝟑
∗ 𝟏𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎 0 

Frecuencia de 

accidentalidad 
𝑭𝑨: 

𝑵𝒐 𝑨𝑻 𝒆𝒏 𝒆𝒍 𝒎𝒆𝒔

𝑵𝒐 𝒅𝒆 𝒕𝒓𝒂𝒃𝒂𝒋𝒂𝒅𝒐𝒓𝒆𝒔 𝒆𝒏 𝒆𝒍𝒎𝒆𝒔
∗ 𝟏𝟎𝟎 0 𝑭𝑨: 

𝟎

𝟏𝟑
∗ 𝟏𝟎𝟎 0 

Severidad de 

accidentalidad 

𝑺𝑨: 
𝑵𝒐 𝒅𝒆 𝑫𝒊𝒂𝒔 𝒅𝒆 𝒊𝒏𝒄𝒂𝒑𝒂𝒄𝒊𝒅𝒂𝒅 ∗ 𝑵𝒐 𝑨𝑻) + 𝑵𝒐 𝑫𝒊𝒂𝒔 𝑪𝒂𝒓𝒈𝒂𝒅𝒐𝒔 𝒆𝒏 𝒆𝒍 𝒎𝒆𝒔

𝑵𝒐 𝒅𝒆 𝒕𝒓𝒂𝒃𝒂𝒋𝒂𝒅𝒐𝒓𝒆𝒔 𝒆𝒏 𝒆𝒍 𝒎𝒆𝒔
∗ 𝟏𝟎𝟎 

0 𝑺𝑨: 
𝟎

𝟏𝟑
∗ 𝟏𝟎𝟎 0 

Ausentismo por 

causa medica 
𝑨𝑪𝑴.: 

𝑵𝒐 𝒅𝒆 𝒂𝒖𝒔𝒆𝒏𝒄𝒊𝒂 𝒑𝒐𝒓 𝑬𝑪 𝒐 𝑰𝑳

𝑵𝒐 𝒅𝒆 𝒅𝒊𝒂𝒔 𝒑𝒓𝒐𝒈𝒓𝒂𝒎𝒂𝒅𝒐𝒔  𝒆𝒏 𝒆𝒍 𝑷𝒆𝒓𝒊𝒐𝒅𝒐
∗ 𝟏𝑶𝑶 0 𝑨𝑪𝑴: 

𝟎

𝟐𝟔
∗ 𝟏𝟎𝟎 0 

Proporción de 

accidentes de 

trabajo mortales 
𝑷𝑨𝑻𝑴: 

𝑵𝒐 𝒅𝒆 𝑨𝒄𝒄𝒊𝒅𝒆𝒏𝒕𝒆𝒔 𝒅𝒆 𝒕𝒓𝒂𝒃𝒂𝒋𝒐 𝒎𝒐𝒓𝒕𝒂𝒍𝒆𝒔 𝒆𝒏 𝒆𝒍 𝒂ñ𝒐

𝑻𝒐𝒕𝒂𝒍 𝒅𝒆 𝑨𝑻 𝒆𝒏 𝒆𝒍 𝒂ñ𝒐
∗ 𝟏𝑶𝑶 0 𝑷𝑨𝑻𝑴: 

𝟎

𝟎
∗ 𝟏𝟎𝟎 0 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S. 

Tabla 19. Indicadores Impacto 

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICIÓN 

M
E

T
A

 

C
A

L
C

U
L

O
 

R
E

S
U

L
T

A
D

O
 

Evaluación Índice de 

Frecuencia (IF). 
𝑰𝑭: 

𝐍𝐨. 𝐝𝐞 𝐚𝐜𝐜𝐢𝐝𝐞𝐧𝐭𝐞𝐬 

𝐇𝐨𝐫𝐚𝐬 𝐇𝐨𝐦𝐛𝐫𝐞 𝐓𝐫𝐚𝐛𝐚𝐣𝐨 ∗ 𝐊
∗ 𝟐𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎 0 

𝑰𝑭: 
𝟎

𝟏𝟓𝟖𝟎, 𝟖
∗ 𝟐𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎 

0 

Evaluación Índice de 

Severidad (IS) 
𝑰𝑺: 

𝐍𝐨. 𝐝í𝐚𝐬 𝐝𝐞 𝐩𝐞𝐫𝐝𝐢𝐝𝐨𝐬 ó 𝐃í𝐚𝐬 𝐜𝐚𝐫𝐠𝐚𝐝𝐨𝐬

𝐇𝐨𝐫𝐚𝐬 𝐇𝐨𝐦𝐛𝐫𝐞 𝐓𝐫𝐚𝐛𝐚𝐣𝐨
∗ 𝟐𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎 0 

𝑰𝑺: 
𝟎

𝟏𝟓𝟖𝟎, 𝟖
∗ 𝟐𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎 

0 
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Evaluación índice de 

Lesiones Incapacitantes 
𝑰𝑳𝑰: 

(𝑰𝑭) ∗ (𝑰𝑺)

𝟏𝟎𝟎𝟎
∗ 𝟏𝟎𝟎 0 𝑭𝑨: 

𝟎

𝟏𝟎𝟎𝟎
∗ 𝟏𝟎𝟎 0 

Evaluación Índice de Días 

Perdidos 
𝑰𝑫𝑷: 

𝑵𝒐. 𝑫𝒆 𝑫í𝒂𝒔 𝑷𝒆𝒓𝒅𝒊𝒅𝒐𝒔

𝑵ú𝒎𝒆𝒓𝒐 𝒅𝒆 𝑪𝒂𝒔𝒐𝒔 𝒄𝒐𝒏 𝑻𝒊𝒆𝒎𝒑𝒐 𝑷𝒆𝒓𝒅𝒊𝒅𝒐
∗ 𝟏𝟎𝟎 0 𝑰𝑫𝑷: 

𝟎

𝟎
∗ 𝟏𝟎𝟎 0 

Evaluación Tasa de 

Accidentabilidad 
𝑻𝑨𝑺𝑨: 

𝑵𝒐. 𝒅𝒆 𝑨𝒄𝒄𝒊𝒅𝒆𝒏𝒕𝒆𝒔 𝑶𝒄𝒖𝒓𝒓𝒊𝒅𝒐𝒔 

𝑵𝒐. 𝒅𝒆 𝑻𝒓𝒂𝒃𝒂𝒋𝒂𝒅𝒐𝒓𝒆𝒔 
∗ 𝟏𝑶𝑶 0 𝑻𝑨𝑺𝑨: 

𝟎

𝟏𝟑
∗ 𝟏𝟎𝟎 0 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S. 

Durante el periodo no se presentaron accidentes. 

Tabla 20. Indicadores de desempeño – Proes Ingeniería S.A.S 

INDICADORES DE DESEMPEÑO SGSST- 

NOMBRE DEL 

INDICADOR 
DESCRIPCIÓN DE INDICADORES 

PERIODO 

8 

INDICADORES 

DE 

RESULTADO 

ÍNDICE GENERAL DE AUSENTISTAS: IGA: (Número de ausentistas en 

el periodo / Total trabajadores en el periodo) * 100 
0 

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD: FA: (Número de AT que se 

presentaron en el mes / Número total de trabajadores en el mes) * 100 
0 

AUSENTISMO POR CAUSA MÉDICA:ACM: (Número de días de 

ausencia por incapacidad laboral y común en el mes / Número de días de 

trabajo programados) * 100. 

15,38 

INDICADORES 

DE GESTIÓN 

% DE CAPACITACIONES: (Número de capacitaciones realizadas en el 

periodo / Número de capacitaciones programadas para el periodo) * 100 
100 

% DE INDUCCIONES: (Número de inducciones realizadas en el periodo / 

Número de trabajadores que ingresaron en el periodo) * 100 
100 

% DE INSPECCIONES: (Número de inspecciones realizadas en el 

periodo/ Número de inspecciones programadas para el periodo) * 100 
100 

% DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN S.S.T.: (Número de actividades 

realizadas en el periodo/ Número de actividades programadas en el Plan 

S.S.T. para el periodo) * 100 

100 

INDICADORES 

DE 

ESTRUCTURA-

COBERTURA 

% COBERTURA AFILIACIÓN AL SGSSI: (Número de trabajadores con 

afiliaciones y pagos al SGSSI / Número total de trabajadores en el 

periodo) * 100 

100 

% COBERTURA CAPACITACIONES: (Número de trabajadores que 

participaron de las capacitaciones realizadas en el periodo/ Número total 

de trabajadores durante el periodo) * 100 

100 
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INDICADORES DE DESEMPEÑO SGSST- 

NOMBRE DEL 

INDICADOR 
DESCRIPCIÓN DE INDICADORES 

PERIODO 

8 

% CUMPLIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS EJECUTADAS: 

(Número de acciones correctivas realizadas en el periodo/ Número de 

observaciones y hallazgos reportados durante el periodo) * 100 

100 

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S 

Anexo 17 Indicadores 

22. Comités, recorridos y mesas de trabajo  

Durante este periodo de ejecución se llevaron a cabo cuatro (4) comités de seguimiento SST-MA. 

 

Tabla 21. Relación de comités y mesas de trabajo 

ACTIVIDAD FECHA TEMA TRATADO 

Comité de Seguimiento 
SST-MA 

05/09/2023 Seguimiento SST-MA a etapa de ejecución de obra  

Comité de Seguimiento 
SST-MA 

12/09/2023 Seguimiento SST-MA a etapa de ejecución de obra  

Comité de Seguimiento 
SST-MA 

19/09/2023 Seguimiento SST-MA a etapa de ejecución de obra  

Comité de Seguimiento 
SST-MA 

26/09/2023 Seguimiento SST-MA a etapa de ejecución de obra  

Fuente: PROES Ingeniería S.A.S. 

En el Anexo 18. Se presentan las actas de seguimiento realizadas durante el periodo del 

informe. 

 

22.1.  Correspondencia 

22.1.1.  Interventoría – Contratista 
Durante el periodo del presente informe del periodo de ejecución del contrato se recibieron un total de 

catorce (14) comunicados oficiales por parte del equipo profesional del contratista y se remitió un total 

de veinticinco (25) comunicados oficiales por parte de la interventoría remitiendo requerimientos.  

En el Anexo 18. Se presenta la trazabilidad de correspondencia enviada y recibida con el 

contratista de obra durante el periodo 

22.2. Interventoría – CVP 

Durante el periodo del presente informe del periodo de ejecución del contrato se remitió un total de 

siete (7) comunicados oficiales por parte de la interventoría.  

En el Anexo 18. Se presenta correspondencia enviada y recibida con la CVP durante el 

periodo: 
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23.  MANEJO Y GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – CONSORCIO 

PROCARACOLI 

 La información reportada a continuación por la Interventoría se realiza teniendo en cuenta la revisión 

del Informe mensual SST de Obra No. 8 V1 de la fase de ejecución de obra, del CONSORCIO 

PROCARACOLI 

A continuación, se describen las actividades del SG-SST del contratista, en cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y requisitos legales vigente en el periodo del informe. 

 

• Elaboración de los informes semanales comunicando las respectivas novedades en cuanto a 

ingresos del personal. 

• Atiende los requerimientos presentados por la Interventoría. 

• Entrega documentos del personal de la plantilla mínima requerida 

• En este periodo se realizaron ocho (8) capacitaciones. 

• Se realizan nueve (9) inspecciones correspondientes al periodo del informe. 

 

ÍTEM INSPECCIONES Y PREOPERACIONALES FECHAS 

1 Elementos de protección personal 27 de septiembre de 2023 

2 Locativas 28 de septiembre de 2023 

3 Extintores 20 de septiembre de 2023 

4 Botiquines 20 y 22 de septiembre de 2023 

5 Camillas 20 de septiembre de 2023 

6 Equipos de altura 19 de septiembre de 2023 

6 Preoperacional de tronzadora 06 de septiembre 2023 

7 Preoperacional de pulidora Septiembre 2023 

8 Preoperacional de canguro Septiembre 2023 

9 Preoperacional taladro de mano Septiembre 2023 

10 Martillo neumático Septiembre 2023 

11 Cierra circular Septiembre 2023 

12 Preoperacional taladro de mano Septiembre 2023 

 

• Se diligenciaron formatos de suministro de elementos de protección, inspecciones de equipos 

de emergencia, registros de capacitación, registro fotográfico y control de actividades de. 

CONSORCIO PROCARACOLI 

• Entre otras actividades relacionadas con el SG-SST, se verificó el llamado de lista 

periódicamente para confirmar la presencia del personal de obra, el diligenciamiento del 

formato RELACIÓN DEL PERSONAL DE OBRA. 

• Se realizó inspección de los equipos de emergencia del Contratista como camilla, botiquín, 

extintor y carpa, la verificación de la señalización móvil, la verificación del estado de la 

dotación entregada. 
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23.1. Personal de Obra que se retiró en el periodo del informe 

A continuación, se relaciona el personal retirado durante la fase de ejecución de obra:  

 

 Tabla 22. Personal retirado Consorcio Pro-Caracolí. 

RETIROS EN EL PERIODO 
 

N° 

 

NOMBRES Y APELLIDOS 

 

CÉDULA 

 

CARGO 

FECHA DE 

INGRESO 

FECHA DE 

RETIRO 

PAZ Y 

SALVO 
 

1 

LUIS ARMANDO MORA 

GARZÓN 

 

1023888897 

RESIDENTE DE 

OBRA 1 

 

23/01/2023 

 

15/08/2023 

 

SI 
 

2 

DANIEL FERNANDO VELOSA 

ROMERO 

 

1014254830 

RESIDENTE DE 

OBRA 2 

 

01/02/2023 

 

30/09/2023 

 

SI 
 

3 

ALCIBIADEZ CANCHON 

HERNANDEZ 

 

1024466587 

 

MAESTRO 

 

27/02/2023 

 

01/09/2023 

 

SI 
 

4 

JAIME JOSÉ PUERTA 

MACHADO 

 

1062355016 

 

AYUDANTE 

 

01/08/2023 

 

04/09/2023 

 

SI 
 

5 

 

CARLOS LUIS SOTO GUILLEN 

 

12591903 

 

AYUDANTE 

 

29/08/2023 

 

08/09/2023 

 

SI 
 

6 

LUIS ALFREDO GONZALEZ 

CHARRIS 

 

84453885 

 

AYUDANTE 

 

25/08/2023 

 

16/09/2023 

 

SI 
 

7 

JERSON BARRIOS 

CHANCHANDAMANDU 

 

1024571610 

 

AYUDANTE 

 

24/07/2023 

 

1/092023 

 

SI 
 

8 

JOSÉ ORLANDO MUÑOZ 

TORRES 

 

4616339 

 

AYUDANTE 

 

24/07/2023 

 

23/092023 

 

SI 
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9 

 

JOSÉ HEINER ACOSTA DÍAZ 

 

1030671935 

 

AYUDANTE 

 

28/08/2023 

 

01/09/2023 

 

SI 
 

10 

MIXTER ALFONSO CASTRO 

CHAVARRO 

 

1024491993 

 

AYUDANTE 

 

24/07/2023 

 

02/09/2023 

 

SI 

Fuente: Consorcio PRO-CARACOLÍ 

23.1.1 Documentación de Personal Antiguo del Contratista de Obra 

A continuación, se presentan las planillas de pago de seguridad social de Consorcio Pro-Caracolí, 

soportes de afiliación (EPS Y AFP) y soportes de pago de nóminas del personal mínimo que se 

relaciona en la siguiente tabla:  

Tabla 23. Relación fechas de pago de seguridad social (SS) del Contratista de Obra 
ITEM RAZÓN SOCIAL NIT No 

TRABAJADORES 

FECHA DE 

PAGO 1 CONSORCIO PRO-CARACOLÍ 901657498-2 45 16° día hábil 

2 GMA DISEÑOS Y CONSTRUCCIONES Y CIA 830005739-8 6 7° día hábil 

3 JHONATAN BEJARANO ROA 1147956744-9 26 8° día hábil 

4 ALCIBIADEZ CANCHON HERNANDEZ 1024466587-9 1 14° día hábil 

5 RAMIRO HERNANDEZ 9497874-6 5 12° día hábil 

6 NORBERTO ANIBAL URREGO BARAHONA 74324850 1 9° día hábil 

7 JENNY CAROLINA GONZALEZ ZABALA 1118534462 1 10° día hábil 

8 EDWIN QUIMBAYO MONTEALEGRE 5994108 14 3° día hábil 

9 EXCAVACIONES CLAVIJO 11189580 1 13° día hábil 

10 JESUS SANABRIA 1127925503-5 3 2° día hábil 

11 OSCAR ARMANDO TORRES RAMIREZ 1066083677 1 13° día hábil 

12 SERVIDINAMICOS 900423759 1 10° día hábil 

Fuente: Consorcio PRO-CARACOLÍ 

 

Tabla 24. Relación de nóminas del Contratista de Obra 

PERSONAL DIRECTO ORDEN DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS (OPS) 

51 54 

Fuente: Consorcio PRO-CARACOLÍ 

 

23.1.2 Documentación Personal Retirado 

Para el periodo reportado se presentaron (10) retiros, dos (2) de ellos pertenecen al CONSORCIO 

PRO-CARACOLÍ, ocho (08) de los subcontratistas.  

El contratista relaciona los debidos soportes de los colaboradores pertenecientes al CONSORCIO 

PRO-CARACOLÍ y que se anexan a continuación: 

⮚ Paz y Salvo firmado. 

⮚ Remisión y/o de examen médico ocupacional de retiro 
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24. RECURSOS PRESUPUESTO 

A continuación, se presenta el seguimiento del presupuesto SST presentado en la propuesta 

económica, para el periodo reportado se generarán cobros por suministro de overoles, 

chalecos, EPP, exámenes de ingreso, PMT, entre otros: 

 
PERSONAL COMPONENTE SST Y PMT 

CORTE SEPTIEMBRE 
CANTIDAD/MES TOTAL 

CORTE 1 $26.010.000,00 

 

Durante este periodo se contó con 1 residente SST, 2 inspectores SST y 5 auxiliares 

de tráfico los cuales desarrollaron sus actividades durante todo el mes. 

Por otra parte, se generaron gastos de materiales e insumos para llevar a cabo toda 

la gestión en campo entre las que se destacan dotación (overoles y chalecos), EPP, 

rollizos, exámenes de ingreso, planchones, entre otros 

GESTIÓN DEL COMPONENTE SST SEPTIEMBRE 

TOTAL $ 14.403.282 

Otro aparte dentro de esta gestión es la implementación del PMT, durante este periodo se presentaron 

gastos en cinta de señalización. 

COMPONENTE PMT 

SEPTIEMBRE 

                   TOTAL $ 245.000 

Se generó un gasto estimado en $46.544.991 millones de pesos AIU incluido, lo que 

equivale al 10.17% del presupuesto asignado para llevar a cabo la gestión SST-PMT 

durante los 11 meses que es el tiempo estimado para la terminación de las obras, a la 

fecha se ha gastado un total de $396.988.747, para un acumulado del 86.74% del 

presupuesto asignado. 

 
 

TOTAL, CORTE 

SEPTIEMBR

EEE 

 

$46.544.991 

 
Fuente: Consorcio PRO-CARACOLÍ 

 

25. OBJETIVOS DE SST DEL CONTRATISTA 

A continuación, se presenta la matriz de objetivos del contratista a la cual se realizará seguimiento en 

la fase de ejecución del contrato:  
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Tabla 25. Matriz de objetivos SST del Contratista 
OBJETIVOS   NOMBRE DEL 

INDICADOR 
DEFINICION DEL 

INDICADOR  
TIPO DE 

INDICADOR  
RESULTADO 
ESPERADO  

INDICADOR 

Realizar acciones 
tendientes a la   
prevención en 
accidentes de 

trabajo y 
enfermedades de 
origen laboral, así 

como de 
promoción de la 

salud de todos los 
servidores de 

empresa. 

Ejecución del Plan 
de Capacitación 
en Seguridad y 

Salud en el 
Trabajo  

Este indicador realiza el 
seguimiento al plan de 
capacitación de SST, el 
cual se puede reflejar en 

el impacto en la 
accidentalidad y las 

enfermedades laborales. 

Proceso  90% No. De actividades ejecutadas 
/ No total de actividades 

programadas*100 

Tasa de 
accidentes 
de trabajo 

 Este indicador mide el 
comportamiento del 

número de accidentes 
ocurridos en el período 
actual frente al número 

de accidentes del 
período anterior  

Proceso  1,3% # de eventos en el período/ 
    # total de trabajadores x100 

Tasa de 
prevalencia 
general de 

Enfermedades 
Laborales  

Este indicador evalúa la 
relación 

de enfermedades 
laborales antiguas más 

las nuevas  
presentadas con 
respecto al total 
de la población 
(empleados y 
subcontratista) 

Proceso  5% (Casos existentes reconocidos 
nuevos y 

antiguos) del año / Promedio 
de trabajadores año) x 100  

Garantizar el 
cumplimiento de 
los Requisitos 

Legales. 

Revisiones de 
actualización 

de la matriz de 
requisitos 
legales 

Este indicador permite 
mantener actualizada la 

matriz de requisitos 
legales aplicables a la 
Institución a través de 

revisiones 
programadas. 

Estructura  95% No de revisiones realizadas / 
No 

de revisiones programadas) * 
100 

Seguimiento a la 
ejecución de los 
planes de acción 
establecidos para 

disminuir las 
brechas de 

incumplimientos 
legales existentes 

Este indicador realiza el 
seguimiento de los 

planes acción 
establecidos para dar 
cumplimientos a los 
requisitos legales 

aplicables. 

Proceso  90% No de actividades ejecutadas/ 
No 

de actividades programadas* 
100 

Mejorar 
continuamente 
la gestión de 
seguridad y 

salud en el trabajo  

Ejecución del Plan 
de Trabajo anual 
del Sistema de 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Este indicador realiza el 
seguimiento a las 

actividades 
establecidas en dentro 
del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

Proceso  90% Σ Actividades ejecutadas / Σ 
Actividades programadas * 

100 

Fuente: Consorcio PRO-CARACOLÍ 
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26. MATRIZ LEGAL DEL CONTRATISTA  

No presentó actualizaciones, no aplica para el presente 

27. MATRIZ IPER DEL CONTRATISTA 

Durante el periodo se presentó un accidente de trabajo, por ende, se realiza actualización de 

la matriz IPEVR 

28. PROFESIOGRAMA DEL CONTRATISTA 

No presentó actualizaciones, no aplica para el presente 

29. COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATISTA 

La reunión del COPASST se llevó a cabo el 19 de septiembre del 2023, el orden del día 

estuvo enmarcado en el accidente de trabajo que se presentó durante el periodo y que de 

acuerdo con la investigación tuvo varios factores entre ellos la falta de pasamanos del 

sendero peatonal y el exceso de confianza en la ejecución de actividades rutinarias 

30. COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL DEL CONTRATISTA 

Por otra parte, NO se llevó a cabo la reunión del comité de convivencia laboral COCOLA. 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DEL CONTRATISTA 

En cumplimiento al plan de trabajo PL-SST-01 PLAN DE TRABAJO-CRONOGRAMA, 

para el periodo reportado se ejecutaron las siguientes capacitaciones: 

➢ I d e n t i f i c a c i ó n  de peligros y valoración de riesgos GTC-45 

➢ C a m p a ñ a s  en prevención de riesgos (Auto cuidado). 

➢ U s o  y mantenimiento de EPP 

➢ O r d e n  y aso 

➢ H á b i t o s  y estilos de vida saludable 

➢ M a n e j o  del estrés 

➢ I n t e l i g e n c i a  emocional 

➢ C o m u n i c a c i ó n  asertiva 

La implementación de este programa se cumplió a cabalidad, estas capacitaciones se 

llevaron a cabo los días 7 y 27 de septiembre de 2023, y se levantaron actas donde se 

evidencian los temas tratados. Las capacitaciones programadas se ejecutaron acorde al 

plan de trabajo, de 5 programadas se ejecutaron 8,                                                                                                
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31. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO DEL CONTRATISTA 

 

La gestión SST lleva a cabo campañas de promoción y prevención en temas 

relacionados con la salud de nuestros colaboradores y se socializan las 

recomendaciones médicas, adicional a ello, en las inducciones y charlas de seguridad 

se hace énfasis en los cuidados físicos y mentales que se deben tener para un mejor 

desempeño en el sitio de trabajo, en el periodo reportado se llevó a cabo una charla
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sobre hábitos y estilo de vida saludable la cual se puede evidenciar en el anexo 6 del 

presente informe. 

Sumado a lo anterior, se realiza notificación al personal que termina su relación laboral 

con el CONSORCIO PRO-CARACOLÍ, o con una de sus empresas subcontratistas 

para que se sirva practicar el examen médico de retiro dentro de los cinco días hábiles 

contados a partir de la fecha de notificación. 

Tabla 26. Relación de exámenes de preingreso del Contratista 

 

RELACIÓN EXAMEN DE INGRESO Y RETIRO 

RAZÓN SOCIAL EXAMEN 
PREINGRESO 

NOTIFICACIÓN 
EXAMEN DE RETIRO 

CONSORCIO PRO-CARACOLÍ 12 2 

JHONATAN BEJARANO ROA 15 1 

ALCIBIADEZ CANCHON HERNANDEZ  1 

RAMIRO HERNANDEZ  2 

EDWIN QUIMBAYO MONTEALEGRE 5 1 

JESUS ELIAS SANABRIA  3 

SERVIDINAMICOS 1  
PERFORADOR 1  
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El contratista mención que solo uno de los colaboradores opto por aceptar realizarse el 

examen de retiro, pero no se presentó al centro médico durante los días que se tiene de 

acuerdo a la programación, los otros colaboradores decidieron no asistir a realizarse los 

exámenes de egreso, de acuerdo a los soportes presentados por los subcontratistas, y la 

no aceptación a realizarse el examen de egreso por parte de los excolaboradores del 

Consorcio Pro-Caracolí y GMA. 

32. INSPECCIONES PLANEADAS DEL CONTRATISTA 

Durante el periodo el contratista realizo las inspecciones planeadas según su 

cronograma dentro del plan anual de trabajo. 

Las inspecciones de maquinaria y equipos se presentan en el informe ambiental. 

33.  REPORTE DE ACCIDENTALIDAD DEL CONTRATISTA 

 

El contratista manifiesta que el día 14 de septiembre de 2023, siendo las 11:40 de la 

mañana el señor Yeison David Oliveros Zaen, se encontraba realizando trasiego de 

concreto en baldes desde la zona de recuperación ambiental hasta el CIV 8, el señor 

Oliveros manifiesta que cuando descendía con dos baldes de concreto (uno en cada 

mano) por el paso peatonal tropezó con uno de los travesaños causando desequilibrio y 

posteriormente la caída, de este hecho sobrevino la afectación de su pierna izquierda más 

precisamente el tobillo. 

El trabajador se levanta y continua con sus labores, pero horas más tarde (3:00 p.m.) 

presenta dolor y se dirige hasta la oficina para comunicar lo sucedido al residente SST, que 

después de conocer la versión del señor Oliveros, se dirige hasta el sitio donde ocurrió el 

evento y toma versiones libres de los testigos allí presentes para corroborar la versión 

presentada por el susodicho. 

Dado que el señor Oliveros podía caminar se decidió por acuerdo esperar hasta el día 

siguiente para verificar su evolución y si era necesario realizar el reporte del accidente ante 

la ARL. El día 15 de septiembre de 2023 en horas de la mañana se realiza el reporte del 

accidente de trabajo y se notifica al señor Oliveros para que se dirigiese a la Clínica de 

Ortopedia Las Américas, para que fuera atendido por los profesionales en medicina. 

En horas de la tarde del mismo día se realizan llamadas al número celular del accidentado 

para que hiciera entrega de la historia clínica de la atención recibida, pero 
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el señor Oliveros manifestó que decidió no acudir a la clínica por sentirse bien de su pierna 

izquierda. Dado que el señor Oliveros decidido por voluntad propia no acudir al centro 

médico para que fuera valorado por los profesionales, el Consorcio Pro-Caracolí elevo 

consultas a la ARL SURA para saber cómo proceder al respecto, ya que esta novedad no 

se había generado en el transcurso del proyecto. 

La asesora solicito levantar un acta en la cual el trabajador accidentado exonera de 

cualquier responsabilidad que se derive del evento presentado a las partes interesadas 

(Ramiro Hernández, Consorcio Pro-Caracolí y la ARL SURA), y las mismas deben ser 

firmadas por el contratista, el accidentado, los testigos y el residente SST. 

Se realiza seguimiento a las incapacitades de los señores José Gregorio y Brayhan Camilo 

Palacio Triana, el segundo por una intervención quirúrgica que le practicaron el pasado 12 

de septiembre y de la cual se generaron dos incapacidades, cada una por treinta días 

teniendo como fecha de finalización el 10 de noviembre de 2023. Por su parte, José 

Gregorio tuvo incapacidad hasta el 18 de septiembre y posterior a ello le notificaron 

reintegro a partir del 26 de septiembre de 2023. 

34. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

Durante el periodo reportado se presentó el ingreso de 34 colaboradores entre contratista y 
subcontratistas, a este personal se le realizó entrega de dotación acorde a las actividades a 
desempeñar, entre los elementos entregados se destacan: cascos, barbuquejos, gafas, tapa 
oídos de inserción y de copa, guantes de nitrilo, vaqueta, carnaza y de caucho, camisa, 
pantalón, botas de seguridad caña larga, botas  de seguridad caña corta, chalecos, 
impermeables, tapabocas, entre otros 

35. GESTIÓN DE RIESGOS PRIORITARIOS Y TAREAS DE ALTO RIESGO 

Durante el periodo reportado se ejecutaron las siguientes actividades: 

➢ E x c a v a c i ó n  mecánica y manual. 

➢ L l e n o s  con material de cantera. 

➢ T r a s i e g o  de material interno. 

➢ C e r r a m i e n t o  con polisombra 

➢ A d e c u a c i ó n  de accesos y senderos peatonales. 

➢ T r a n s p o r t e  de RCD. 
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➢ V a c i a d o  de solado y muros. 

➢ F i g u r a d o  y amarre de acero. 

➢ V a c i a d o  de concreto con bomba estacionaria 

Como primer control se tiene que todo el personal asociado al proyecto cuenta con sus 

respectivas afiliaciones (ARL, EPS, AFP), examen de ingreso y registro de inducción. 

Se realiza entrega de dotación y EPP acordes a las actividades a desarrollar, cuando los 

mismos presentan desgastes se realiza reposición, las herramientas, maquinaria y equipos 

se encuentran en óptimas condiciones. 

 

36. MANEJO DE CAMPAMENTOS, PAC Y OFICINAS DEL CONTRATISTA 

36.1 Publicación de cartelera SST-MA con políticas del Contratista.  

A la fecha CONSORCIO PROCARACOLÍ ha instalado carteleras SST-MA en los frentes de 

obra abiertos hasta la fecha, que son el CIV 7, CIV 8 y oficina principal. 

 

36.2 Hidratación del Contratista 

El contratista manifiesta que cuenta con tres puntos de hidratación con un consumo de 321 

litros de agua mes. 

36.3 Suministro de unidades sanitarias del Contratista 

El punto de atención al ciudadano PAC cuenta con tres unidades sanitarias fijas, tres 

lavamanos y dos puntos de hidratación uno por cada piso. Ver anexo 6 del contratista 

Planos de ubicación de unidades sanitarias, lavamanos y puntos de hidratación.  

 

37. PLAN DE PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS DEL 

CONTRATISTA 

 

37.1 Implantación del Plan de prevención, preparación y respuesta ante 

emergencias del Contratista 

En la siguiente tabla se muestra el inventario de los elementos del contratista que se tienen 

implementados en el PAC para la atención y respuesta ante emergencias.   

Tabla 27. Elementos para la atención de emergencias del contratista. 

DESCRIPCIÓN CANTIDA 

Camilla 1 

Botiquín 1 

Extintor multipropósito 1 
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clase ABC 

Señalización industrial 
(rutas de evacuación, 
punto de encuentro) 

15 

Kit atención de derrames  1 

Fuente: Consorcio PRO-CARACOLÍ 

37.2 Brigada de prevención, preparación y respuesta ante emergencias del 

Contratista 

 

En cumplimiento con los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, Artículo 

2.2.4.6.25, el contratista no llevó a cabo capacitación. 

38 ACCIONES PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS. PLAN DE MEJORAMIENTO DEL 

CONTRATISTA 

La realización de seguimiento de planes de acción del contratista, soportes de cumplimiento, 

seguimiento de reporte de actos y condiciones Inseguras o subestándar se realizará en la 

fase de ejecución del contrato. (Anexo no aplica para el periodo). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0045



 

 

 
INFORME MENSUAL DE 
INTERVENTORIA No. 8 

 

CAJA VIVIENDA POPULAR PERIODO: 01 AL 30 
SEPTIEMBRE DE 2023 

 

CVP-CTO-761-2022 

 

39 CONCLUSIONES 

• Durante este periodo se presentó un accidente de trabajo, un colaborador del 

subcontratista Ramiro Hernández sufrió una caída a causa de las malas condiciones 

de uno de los senderos peatonales instalados en el CIV 7 y por el exceso de 

confianza en la ejecución de sus actividades, este evento nos llevó a redoblar 

esfuerzos desde nuestro componente, vinculando también las otras áreas en aras de 

garantizar pasos peatonales seguros para nuestros colaboradores y sobre todo para 

la comunidad.  

• El contratista garantizó durante todo el periodo el suministro adecuado y suficiente 

de los elementos de protección personal para el personal nuevo y se realizaron 

reposiciones de estos cuando fueron necesarios. 

• Se tuvo participación del equipo BOAL y de Trafico durante todo el periodo, esto hizo 

que se acompañara en más de una ocasión en la solución para temas sociales de 

distintos indoles, lo anterior sin descuidar las labores propias del proyecto, y esto se 

evidencia en las jornadas diarias de orden y aseo que se llevan a cabo, y que 

muestran un antes y un después en cuanto al orden. 
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FIRMA

No EMPRESA
TIPO DE 

CONTRATO
NOMBRE CARGO CC

FECHA DE 

INGRESO

FECHA DE 

RETIRO
EDAD SEXO CELULAR ARL FECHA RIESGO EPS FECHA AFP FECHA EMO IPS GRADO DE ESCOLARIDAD INGRESOS LUGAR RESIDENCIA

COMPOSICIÓN 

FAMILIAR
ESTRATO ESTADO CIVIL RAZA OCUPACIÓN

ÁREA DE 

TRABAJO

TURNO DE 

TRABAJO
DISCPACIDAD

1

PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OBRA O 

LABOR
NICOLAS ORTEGA

DIRECTOR 

INTERVENTORÍA / 

ESPECIALISTA GEOTECNIA

                 80.199.838 20/01/2023 N/A 38 MASCULINO 316 7496403 SURA 20/01/2023 V SANITAS 21/01/2023 PORVENIR 11/01/2023 23/01/2023
ENTORNO Y 

COMPAÑÍA
ESPECIALISTA $ 7.500.000 USAQUEN 3 4 CASADO N/A INGENIERO CIVIL OBRA DIURNO N/A

2
PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OPS EMERSON FERNÁNDEZ BOTIA ESPECIALISTA URBANISMO 91.498.246                20/01/2023 N/A 45 MASCULINO 3162344540 SURA 20/01/2023 V SANITAS 19/01/2023 PROTECCIÓN 19/01/2023 21/01/2023 CEDIANTRA ESPECIALISTA $ 1.628.333 USAQUEN 3 4 CASADO N/A INGENIERO CIVIL OBRA DIURNO N/A

3
PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OPS SOFFI GONZÁLEZ ENRÍQUEZ
ESPECIALISTA 

ESTRUCTURAL
38.561.566                23/01/2023 N/A 46 FEMENINO 3128523102 SURA 20/01/2023 V ALIANSALUD 19/01/2023 COLFONDOS 19/01/2023 7/09/2022 ASSO LTDA ESPECIALISTA $ 1.444.251 FONTIBON 3 4 SOLTERA N/A INGENIERA CIVIL OBRA DIURNO N/A

4

PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OPS SANDRA TEJADA CASTAÑO
ESPECIALISTA 

PAVIMENTOS
52.961.210                20/01/2023 N/A 40 FEMENINO 3106251658 SURA 20/01/2023 v COMPENSAR 2/01/2023 PORVENIR 2/01/2023 5/01/2023

BIENESTAR Y SALUD 

LABORAL
ESPECIALISTA $ 701.093 ENGATIVA 3 4 CASADO N/A INGENIERA CIVIL OBRA DIURNO N/A

5

PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OPS RUBÉN TORRES URBANO
ESPECIALISTA TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE
1.061.703.559           23/01/2023 N/A 34 MASCULINO 311 6032762 SURA 20/01/2023 V SANITAS 19/01/2023 PORVENIR 19/01/2023 9/09/2022 PROCARE ESPECIALISTA $ 222.222 JAMUNDI 2 3 SOLTERO N/A INGENIERO CIVIL OBRA DIURNO N/A

6

PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OPS DIANA ANDREA MICAN GALEANO PROFESIONAL SOCIAL 52.322.659                20/01/2023 N/A 45 FEMENINO 3208173024 SURA 20/01/2023 V SANITAS 19/01/2023 COLPENSIONES 19/01/2023 23/02/2023
ENTORNO Y 

COMPAÑÍA
PROFESIONAL $ 6.695.602 ENGATIVA 4 4 CASADA N/A

TRABAJADORA 

SOCIAL
OBRA DIURNO N/A

7

PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OBRA O 

LABOR
ANDERSON STIVEN YATE AUXILIAR AMBIENTAL 1010214768 5/06/2023 N/A 29 MASCULINO 3197110506 SURA 2/06/2023 V NUEVA EPS 2/06/2023 PORVENIR 2/06/2023 3/06/2023

ENTORNO Y 

COMPAÑÍA
PROFESIONAL $ 2.800.000 TEUSAQUILLO 0 4 SOLTERO N/A

INGENIERO 

AMBIENTAL
OBRA DIURNO N/A

8

PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OPS OMAR LÓPEZ ESPECIALISTA ELÉCTRICO 11.341.360                23/01/2023 N/A 60 MASCULINO 3108126351 SURA 21/01/2023 V COMPENSAR 13/01/2023 PROTECCIÓN 13/01/2023 26/05/2022 SANILAB ESPECIALISTA $ 578.032 ZIPAQUIRA 4 3 CASADO N/A
INGENIERO 

ELECTRICISTA
OBRA DIURNO N/A

9
PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OBRA O 

LABOR
JHON JAIRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ TOPÓGRAFO 1.019.080.987           1/02/2023 N/A 30 MASCULINO 3133370417 SURA 27/10/2022 V FAMISANAR 27/10/2022 PROTECCIÓN 27/10/2022 3/02/2023

ENTORNO Y 

COMPAÑÍA
PROFESIONAL $ 2.912.012 EL CARMEN 3 2 UNIÓN LIBRE N/A

INGENIERO 

TOPOGRAFICO
OBRA DIURNO N/A

10

PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OBRA O 

LABOR
ELKIN GALEANO

RESIDENTE 

INTERVENTORÍA
8.828.311                  15/08/2023 N/A 45 MASCULINO 3005281086 SURA 15/08/2023 V SANITAS 15/08/2023 PROTECCIÓN 15/08/2023 10/08/2023

SERVICIOS MEDICO 

SAN IGNACIO
PROFESIONAL $ 6.695.602 TEUSAQUILLO 1 3 SOLTERO N/A INGENIERO CIVIL OBRA DIURNO N/A

11
PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OPS NATHALIA BUITRAGO ESPECIALISTA HIDRÁULICA 33.377.650                23/01/2023 N/A 38 FEMENINO 317 6443093 SURA 23/01/2023 V ALIANSALUD 20/01/2023 PROTECCIÓN 20/01/2023 24/02/2023
BIENESTAR Y SALUD 

LABORAL
ESPECIALISTA $ 1.104.221 TEUSAQUILLO 3 3 SOLTERA N/A INGENIERA CIVIL OBRA DIURNO N/A

12

PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OBRA O 

LABOR
EMIRO RAFAEL NAVARRO RAMOS RESIDENTE SST-MA 72.253.221                6/06/2023 N/A 43 MASCULINO 3003374818 SURA 6/06/2023 V COMPENSAR 6/06/2023 COLPENSIONES 6/06/2023 5/06/2023

ENTORNO Y 

COMPAÑÍA
ESPECIALISTA $ 6.695.602 ENGATIVA 3 3 CASADO N/A RESIDENTE SSTMA OBRA DIURNO N/A

13

PROES 

INGENIERIA 

S.A.S

OBRA O 

LABOR
YESENIA SÁNCHEZ CADENERO 1 1.010.188.097           13/03/2023 N/A 33 FEMENINO 3215074806 SURA 15/03/2023 V COOSALUD 13/03/2023 PORVENIR 13/03/2023 14/03/2023

ENTORNO Y 

COMPAÑÍA
PROFESIONAL $ 1.806.023 SOACHA 2 2 SOLTERA N/A CADENERA OBRA DIURNO N/A

VERSIÓN 2

FECHA: 07/03/2023

10/10/2023

CONTROL DE CAMBIO

FECHA DE REPORTE

FORMATO REPORTE Y SEGUIMIENTO DE PERSONAL

CÓDIGO: F-SG-01 PÁGINA 1 DE 1

RETIRADOS

CONTRATO

REALIZO:

RELACIÓN DE PERSONAL

CTO-CVP-761-2023

EMIRO RAFAEL NAVARRO RAMOS 



PROES INGENIERIA S.A.S 

Calle 106 # 57 – 23 Oficina 603 
TEL: +57-1 253 40 80 

Bogotá, Colombia 

CERTIFICACIÓN DE PAGO DE OBLIGACIONES LABORALES 

Yo, EDWIN ALBERTO VARGAS RUEDA, identificado con cédula de ciudadanía No. 74.180.505 de 

Sogamoso, en mi calidad de Contador Público de la compañía, manifiesto bajo la 
gravedad del juramento que la compañía PROES INGENIERIA S.AS., identificado 
con NIT. 901.286.572 - 7 ha cumplido con el pago de las obligaciones  laborales y 
provisionales  que tiene para con sus trabajadores y especialistas, incluidas las 
eventuales indemnizaciones legales asociadas al término de la relación laboral a la 
fecha de expedición de la presente certificación y seis (6) meses antes, Lo anterior, 
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley. 

----------------------------------------------------------- 
EDWIN A. VARGAS RUEDA 
Representante Legal  
PROES INGENIERIA S.A.S. 

Dada en Bogotá D.C, a los diez (10) días del mes de octubre de 2023.

http://www.chileatiende.cl/fichas/ver/33522


      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 210.900 0 0 0 9 2.100 0 213.000 1

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 0 0 0 0 9 0 0 0 1

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 984.200 0 0 0 9 9.700 0 993.900 6

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 88.400 0 0 0 9 900 0 89.300 1

EPS010 EPS Sura 800088702-2 94.000 0 0 0 9 1.000 0 95.000 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 116.500 0 0 0 9 1.200 0 117.700 1

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 379.900 0 0 0 9 3.800 0 383.700 3

ESSC07 EPS-S Mutual Ser 806008394-7 0 0 0 0 9 0 0 0 1

ESSC24 EPS-S Coosalud 900226715-3 94.000 0 0 0 9 1.000 0 95.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.925.400 0 0 27.800 27.800 9 19.000 600 2.000.600 3

230301 Porvenir 800224808-8 5.845.800 0 0 97.400 97.400 9 57.600 2.000 6.100.200 10

25-14 Colpensiones 900336004-7 2.423.300 0 0 60.800 60.800 9 23.900 1.200 2.570.000 3

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 2.791.300 2.791.300 9 27.500 2.818.800 27.913 2.818.800 16

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.967.900 9 19.400 1.987.300 16

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901286572-7 PROES INGENIERIA SAS CL 106 57 23 OF 603 3142977895 edwin.vargas@proescolombia.c
om

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2023-09 2023-08 E 27/09/2023 70614550 $17.464.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

16

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 9 1.967.900 1.987.600

Pensión 3 10.566.500 10.670.800

Riesgos Laborales 1 2.791.300 2.818.800

CCF 1 1.967.900 1.987.300

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 14 17.293.600 17.464.500

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901286572-7 PROES INGENIERIA SAS CL 106 57 23 OF 603 3142977895 edwin.vargas@proescolombia.c
om

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2023-09 2023-08 E 27/09/2023 70614550 $17.464.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

16

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1019052579 AYALA ZAPATA JOHANN ALBERTO 1 0 S X 230301 5.271.003 843.400 0 0 26.400 26.400 EPS001 5.271.003 210.900 14-11 5.271.003 1 27.600 CCF24 5.271.003 210.900 0 0 0 0 0

2 CC 1090440136 JAIMES DURAN JEAN CARLOS 1 0 S 230301 2.350.000 376.000 0 0 0 0 EPS010 2.350.000 94.000 14-11 2.350.000 1 12.300 CCF24 2.350.000 94.000 0 0 0 0 0

3 CC 72253221 NAVARRO RAMOS EMIRO RAFAEL 1 0 S 230301 6.695.602 1.071.300 0 0 33.500 33.500 EPS037 6.695.602 267.900 14-11 6.695.602 5 466.100 CCF24 6.695.602 267.900 0 0 0 0 0

4 CC 80926283 FRESNEDA CASTAÑEDA RONALD JAY 1 0 S 25-14 3.000.000 480.000 0 0 0 0 EPS005 3.000.000 120.000 14-11 3.000.000 5 208.800 CCF24 3.000.000 120.000 0 0 0 0 0

5 CC 80199838 ORTEGA RESTREPO NICOLAS 1 0 S 230301 7.500.000 1.200.000 0 0 37.500 37.500 EPS005 7.500.000 300.000 14-11 7.500.000 5 522.000 CCF24 7.500.000 300.000 0 0 0 0 0

6 CC 1019080987 RODRIGUEZ RODRIGUEZ JHON JAIRO 1 0 S 230201 2.912.012 466.000 0 0 0 0 EPS017 2.912.012 116.500 14-11 2.912.012 5 202.700 CCF24 2.912.012 116.500 0 0 0 0 0

7 CC 1032464344 RAMIREZ VALENCIA DANIELA 1 0 S X 230301 2.209.400 353.600 0 0 0 0 EPS008 2.209.400 88.400 14-11 2.209.400 1 11.600 CCF24 2.209.400 88.400 0 0 0 0 0

8 CC 1023877335 VALLEJO TURRIAGO ANYELA PATRICIA 1 0 S X 230301 2.271.667 363.500 0 0 0 0 EPS005 2.271.667 90.900 14-11 2.271.667 5 158.200 CCF24 2.271.667 90.900 0 0 0 0 0

9 CC 80002400 PINILLA OSORIO VILMER AUGUSTO 1 0 S X 230301 1.562.308 250.000 0 0 0 0 EPS005 1.562.308 62.500 14-11 1.562.308 5 108.800 CCF24 1.562.308 62.500 0 0 0 0 0

10 CC 88283118 GALEANO DURAN ELKIN YEFREYN 1 0 S X 230201 3.570.988 571.400 0 0 0 0 EPS005 3.570.988 142.900 14-11 3.570.988 5 248.600 CCF24 3.570.988 142.900 0 0 0 0 0

11 CC 1066177766 DE HOYOS BAÑOS MARTHA LILIANA 1 0 S X 230301 3.525.000 564.000 0 0 0 0 EPS002 3.525.000 0 14-11 3.525.000 1 0 CCF24 3.525.000 0 0 0 0 0 0

12 CC 1102832707 BORJAS MARQUEZ CARLOS ARTURO 1 0 S X 25-14 5.450.000 872.000 0 0 27.300 27.300 EPS037 5.450.000 0 14-11 5.450.000 5 0 CCF24 5.450.000 0 0 0 0 0 0

13 CC 52322659 MICAN GALEANO DIANA ANDREA 1 0 S 25-14 6.695.602 1.071.300 0 0 33.500 33.500 EPS005 6.695.602 267.900 14-11 6.695.602 5 466.100 CCF24 6.695.602 267.900 0 0 0 0 0

14 CC 1010188097 SANCHEZ CAPERA YESENIA KATERINE 1 0 S 230301 2.350.000 376.000 0 0 0 0 ESSC24 2.350.000 94.000 14-11 2.350.000 5 163.600 CCF24 2.350.000 94.000 0 0 0 0 0

15 CC 94322930 GONZALEZ BARRIOS ADRIAN ENRIQUE 1 0 S X 230201 5.550.000 888.000 0 0 27.800 27.800 ESSC07 5.550.000 0 14-11 5.550.000 1 0 CCF24 5.550.000 0 0 0 0 0 0

16 CC 1010214768 YATE MOLANO ANDERSON STIVEN 1 0 S 230301 2.800.000 448.000 0 0 0 0 EPS037 2.800.000 112.000 14-11 2.800.000 5 194.900 CCF24 2.800.000 112.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901286572-7 PROES INGENIERIA SAS CL 106 57 23 OF 603 3142977895 edwin.vargas@proescolombia.c
om

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2023-09 2023-08 E 27/09/2023 70614550 $17.464.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

16

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



Identificacion 1.010.214.768

Nombre Anderson Stiven Yate Molano

001 SUELDO BASICO 30 2.800.000                   

007 INCAPACIDAD -                                

008 VACACIONES -                                

009 CESANTIAS -                                

010 INTERESES CESANTIAS -                                

011 PRIMA II SEMESTRE -                                

012 OTROS -                                

184                   RETEFUENTE SALARIOS -                               

183                   APORTES F.S.P 1,00 -                               

182                   APORTE SALUD 4,00 112.000                      

181                   APORTE PENSION 4,00 112.000                      

2.800.000,00$           224.000                      

2.576.000,00$           

PAGOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA 2.576.000,00$           

2.576.000,00$           

ELABORO RECIBIO

SUB TOTALES

NETO A PAGAR

PROES INGENIERIA S.A.S.

900.870.998-1

Comprobante de Liquidacion de Nomina
PERIODO

SEPTIEMBRE 1 AL 30 DEL 2023

CODIGO CONEPTO BASE DEVENGO DEDUCCION



EMPRESA SALARIO EMPRESA VALOR PLAZO (MESES)
FORMA DE 

PAGO
IBC

1 ESPECIALISTA URBANISMO
EMERSON FERNÁNDEZ 

BOTIA
NA NA

PROES ING. 

SAS
$ 1.628.333,00 10

 PAGO 

ACTA 
$ 1.628.333,00

MES 8 (DEL 23 

OCTUBRE AL 

22 DE 

NOVIEMBRE)

2 ESPECIALISTA ESTRUCTURAL
SOFFI GONZÁLEZ 

ENRÍQUEZ
NA NA

PROES ING. 

SAS
$ 1.444.251,00 10

 PAGO 

ACTA 
$ 1.444.251,00

MES 8 (DEL 23 

OCTUBRE AL 

22 DE 

NOVIEMBRE)

3 ESPECIALISTA PAVIMENTOS
SANDRA TEJADA 

CASTAÑO
NA NA

PROES ING. 

SAS
$ 701.093,00 10

 PAGO 

ACTA 
$ 701.093,00

MES 8 (DEL 23 

OCTUBRE AL 

22 DE 

NOVIEMBRE)

4 ESPECIALISTA TRÁNSITO Y TRANSPORTE RUBÉN TORRES URBANO NA NA
PROES ING. 

SAS
$ 222.222,00 10

 PAGO 

ACTA 
$ 222.222,00

MES 8 (DEL 23 

OCTUBRE AL 

22 DE 

NOVIEMBRE)

5 ESPECIALISTA ELÉCTRICO OMAR LÓPEZ NA NA
PROES ING. 

SAS
$ 578.032,00 10

 PAGO 

ACTA 
$ 578.032,00

MES 8 (DEL 23 

OCTUBRE AL 

22 DE 

NOVIEMBRE)

6 ESPECIALISTA HIDRÁULICA NATHALIA BUITRAGO NA NA
PROES ING. 

SAS
$ 1.104.221,00 10

 PAGO 

ACTA 
$ 1.104.221,00

MES 8 (DEL 23 

OCTUBRE AL 

22 DE 

NOVIEMBRE)

SEGUIMIENTO PAGOS DE ESPECIALISTAS

PERIODO OBSERVACIONESNo. NOMBRE Y APELLIDO
PRESTACIÓN DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO

LABORAL
CARGO



Identificacion 52.322.659

Nombre Diana Andrea Mican Galeano

001 SUELDO BASICO 30 6.695.600                   

007 INCAPACIDAD -                                

008 VACACIONES -                                

009 CESANTIAS -                                

010 INTERESES CESANTIAS -                                

011 PRIMA II SEMESTRE -                                

012 OTROS -                                

184                   RETEFUENTE SALARIOS -                               

183                   APORTES F.S.P 1,00 67.000                        

182                   APORTE SALUD 4,00 267.900                      

181                   APORTE PENSION 4,00 267.900                      

6.695.600,00$           602.800                      

6.092.800,00$           

PAGOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA 6.092.800,00$           

6.092.800,00$           

ELABORO RECIBIO

SUB TOTALES

NETO A PAGAR

PROES INGENIERIA S.A.S.

900.870.998-1

Comprobante de Liquidacion de Nomina
PERIODO

SEPTIEMBRE 1 AL 30 DEL 2023

CODIGO CONEPTO BASE DEVENGO DEDUCCION



Identificacion 88.283.118

Nombre Elkin Efreyn Galeano Durán

001 SUELDO BASICO 30 6.695.600                   

007 AUXILIO DE TRANSPORTE -                                

008 VACACIONES -                                

009 CESANTIAS -                                

010 INTERESES CESANTIAS -                                

011 PRIMA II SEMESTRE -                                

012 OTROS -                                

184                   RETEFUENTE SALARIOS 97.000                        

183                   APORTES F.S.P 1,00 67.000                        

182                   APORTE SALUD 4,00 267.900                      

181                   APORTE PENSION 4,00 267.900                      

6.695.600,00$           699.800                      

5.995.800,00$           

PAGOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA 5.995.800,00$           

5.995.800,00$           

ELABORO RECIBIO

SUB TOTALES

NETO A PAGAR

PROES INGENIERIA S.A.S.

900.870.998-1

Comprobante de Liquidacion de Nomina
PERIODO

SEPTIEMBRE 1 AL 30 DEL 2023

CODIGO CONEPTO BASE DEVENGO DEDUCCION



Identificacion 72.253.221

Nombre Emiro Rafael Navarro Ramos

001 SUELDO BASICO 30 6.695.600                   

007 INCAPACIDAD -                                

008 VACACIONES -                                

009 CESANTIAS -                                

010 INTERESES CESANTIAS -                                

011 PRIMA II SEMESTRE -                                

012 OTROS -                                

184                   RETEFUENTE SALARIOS 7.000                           

183                   APORTES F.S.P 1,00 67.000                        

182                   APORTE SALUD 4,00 267.900                      

181                   APORTE PENSION 4,00 267.900                      

6.695.600,00$           609.800                      

6.085.800,00$           

PAGOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA 6.085.800,00$           

6.085.800,00$           

ELABORO RECIBIO

SUB TOTALES

NETO A PAGAR

PROES INGENIERIA S.A.S.

900.870.998-1

Comprobante de Liquidacion de Nomina
PERIODO

SEPTIEMBRE 1 AL 30 DEL 2023

CODIGO CONEPTO BASE DEVENGO DEDUCCION



Identificacion 1.019.080.987

Nombre Jhon Jairo Rodriguez Rodriguez

001 SUELDO BASICO 30 2.912.000                   

007 INCAPACIDAD -                                

008 VACACIONES -                                

009 CESANTIAS -                                

010 INTERESES CESANTIAS -                                

011 PRIMA II SEMESTRE -                                

012 OTROS -                                

184                   RETEFUENTE SALARIOS -                               

183                   APORTES F.S.P 1,00 -                               

182                   APORTE SALUD 4,00 116.500                      

181                   APORTE PENSION 4,00 116.500                      

2.912.000,00$           233.000                      

2.679.000,00$           

PAGOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA 2.679.000,00$           

2.679.000,00$           

ELABORO RECIBIO

SUB TOTALES

NETO A PAGAR

PROES INGENIERIA S.A.S.

900.870.998-1

Comprobante de Liquidacion de Nomina
PERIODO

SEPTIEMBRE 1 AL 30 DEL 2023

CODIGO CONEPTO BASE DEVENGO DEDUCCION



Identificacion 80.199.838

Nombre Nicolas Ortega Restrepo

001 SUELDO BASICO 28 7.000.000                   

007 INCAPACIDAD 2 333.400                       

008 VACACIONES -                                

009 CESANTIAS -                                

010 INTERESES CESANTIAS -                                

011 PRESTAMO 153.500                       

012 OTROS -                                -                               

184                   RETEFUENTE SALARIOS 209.000                      

183                   APORTES F.S.P 1,00 73.300                        

182                   APORTE SALUD 4,00 293.300                      

181                   APORTE PENSION 4,00 293.300                      

7.486.900,00$           868.900                      

6.618.000,00$           

PAGOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA 6.618.000,00$           

6.618.000,00$           

ELABORO RECIBIO

SUB TOTALES

NETO A PAGAR

PROES INGENIERIA S.A.S.

900.870.998-1

Comprobante de Liquidacion de Nomina
PERIODO

SEPTIEMBRE 1 AL 30 DEL 2023

CODIGO CONEPTO BASE DEVENGO DEDUCCION
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Calle 106 Nº 57-23 Oficina 603 Bogotá, Colombia 
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PAZ Y SALVO  
 
Yo, Nathalia Fernanda Buitrago Medina, Identificado con la CC N. 33.377.650 Declaro 
que he recibido de PROES INGENIERIA identificado con NIT. 9 0 1 2 8 6 5 7 2-7 los 
valores correspondientes a mis HONORARIOS, de acuerdo con mi contrato de 
prestación de servicios y pago de ARL causados como profesional a su servicio en el 
cargo de Especialista Hidráulica en el contrato de interventoría No. 761-2022   RELIZAR 
LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, SOCIAL, AMBIENTAL 
Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES "EJECUTAR A PRECIOS 
FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCIÓN FÍSICA A 
ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA CONSTRUCCIÓN DE LOS TRAMOS 
VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACIÓN PAISAJÍSTICA, PRIORIZADOS EN EL 
TERRITORIO CARACOLÍ DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR DE LA CIUDAD 
DE BOGOTÁ D.C., DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS 
CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO-415-2021 DEACUERDO CON EL 
ALCANCE Y DELIMITACION DEL AREA DETERMINADA POR LA DIRECCION DE 
MOJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR De acuerdo 
con lo anterior declaro que PROES INGENIERIA se encuentra a paz y salvo por todos 
los conceptos mencionados a continuación:   
 

APROPIACIÓN  

MES 1 (DEL 23 DE 
FEBRERO AL 22 

MARZO) 

MES 2 (DEL 23 
MARZO AL 22 DE 

ABRIL) 

MES 3 (DEL 23 DE 
ABRIL AL 22 DE 

MAYO) 

MES 4 (DEL 23  
DE MAYO AL 22 

DE JUNIO) 

 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C el 09 de octubre de 2023. 
 
 
 
 
 
Nathalia Fernanda Buitrago Medina 
C.C. 33.377.650 de Tunja  
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PAZ Y SALVO  
 
Yo, RUBEN DARIO TORRES URBANO, Identificado con la CC N. 1.061.703.559 Declaro 
que he recibido de PROES INGENIERIA identificado con NIT. 9 0 1 2 8 6 5 7 2-7 los 
valores correspondientes a mis HONORARIOS, de acuerdo con mi contrato de 
prestación de servicios y pago de ARL causados como profesional   a su servicio en el 
cargo de ESPECIALISTA DE TRANSITO en el contrato de interventoría No. 761-2022   
RELIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, SOCIAL, 
AMBIENTAL Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES "EJECUTAR A 
PRECIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCIÓN 
FÍSICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA CONSTRUCCIÓN DE LOS 
TRAMOS VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACIÓN PAISAJÍSTICA, PRIORIZADOS 
EN EL TERRITORIO CARACOLÍ DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR DE LA 
CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS 
CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO-415-2021 DEACUERDO CON EL 
ALCANCE Y DELIMITACION DEL AREA DETERMINADA POR LA DIRECCION DE 
MOJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR De acuerdo 
con lo anterior declaro que PROES INGENIERIA se encuentra a paz y salvo por todos 
los conceptos mencionados a continuación:   
 

APROPIACIÓN  

MES 1 (DEL 23 DE 
FEBRERO AL 22 

MARZO) 

MES 2 (DEL 23 
MARZO AL 22 DE 

ABRIL) 

MES 3 (DEL 23 DE 
ABRIL AL 22 DE 

MAYO) 

MES 4 (DEL 23  
DE MAYO AL 22 

DE JUNIO) 

 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C el 09 de octubre de 2023. 
 
 
 
 
___________________________ 
Ruben Dario Torres Urbano 
C.C. 1.061.703.559 
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PAZ Y SALVO  
 

 
 
Yo, SANDRA MILENA TEJADA CASTAÑO, Identificada con la CC No. 52.961.210, 
Declaro que he recibido de PROES INGENIERIA identificado con NIT. 9 0 1 2 8 6 5 7 2-
7 los valores correspondientes a mis HONORARIOS, de acuerdo con mi contrato de 
prestación de servicios y pago de ARL causados como profesional   a su servicio en el 
cargo de ESPECIALISTA DE PAVIMENTOS en el contrato de interventoría No. 761-2022   
RELIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, SOCIAL, 
AMBIENTAL Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES "EJECUTAR A 
PRECIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCIÓN 
FÍSICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA CONSTRUCCIÓN DE LOS 
TRAMOS VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACIÓN PAISAJÍSTICA, PRIORIZADOS 
EN EL TERRITORIO CARACOLÍ DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR DE LA 
CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS 
CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO-415-2021 DEACUERDO CON EL 
ALCANCE Y DELIMITACION DEL AREA DETERMINADA POR LA DIRECCION DE 
MOJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR De acuerdo 
con lo anterior declaro que PROES INGENIERIA se encuentra a paz y salvo por todos 
los conceptos mencionados a continuación:   
 
 

APROPIACIÓN  

MES 1 (DEL 23 DE 
FEBRERO AL 22 

MARZO) 

MES 2 (DEL 23 
MARZO AL 22 DE 

ABRIL) 

MES 3 (DEL 23 
DE ABRIL AL 22 

DE MAYO) 

MES 4 (DEL 23 DE 
MAYO AL 22 DE 

JUNIO) 

$371.166 
 

$694.082 $315.491 

 
 
 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C el 9 de octubre de 2023. 
 
 
 
 
 
Firma 
Nombre: SANDRA MILENA TEJADA CASTAÑO  
Cedula: 52.961.210 
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PAZ Y SALVO  
 
Yo, SOFFY JULIANA GONZÁLEZ ENRIQUEZ, Identificado con la CC N. 38.561.566 
Declaro que he recibido de PROES INGENIERIA identificado con NIT. 9 0 1 2 8 6 5 7 2-
7 los valores correspondientes a mis HONORARIOS, de acuerdo con mi contrato de 
prestación de servicios y pago de ARL causados como profesional   a su servicio en el 
cargo de INGENIERA ESPECIALISTA ESTRUCTURAL en el contrato de interventoría 
No. 761-2022   RELIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
JURÍDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO 
ES "EJECUTAR A PRECIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE 
INTERVENCIÓN FÍSICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA 
CONSTRUCCIÓN DE LOS TRAMOS VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACIÓN 
PAISAJÍSTICA, PRIORIZADOS EN EL TERRITORIO CARACOLÍ DE LA LOCALIDAD 
DE CIUDAD BOLÍVAR DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., DE CONFORMIDAD CON 
LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO-415-
2021 DEACUERDO CON EL ALCANCE Y DELIMITACION DEL AREA DETERMINADA 
POR LA DIRECCION DE MOJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA 
VIVIENDA POPULAR De acuerdo con lo anterior declaro que PROES INGENIERIA se 
encuentra a paz y salvo por todos los conceptos mencionados a continuación:   
 

APROPIACIÓN  

MES 1 (DEL 23 DE 
FEBRERO AL 22 

MARZO) 

MES 2 (DEL 23 
MARZO AL 22 DE 

ABRIL) 

MES 3 (DEL 23 DE 
ABRIL AL 22 DE 

MAYO) 

MES 4 (DEL 23  
DE MAYO AL 22 

DE JUNIO) 

 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C el 10 de octubre de 2023. 
 
 
 
Firma 
Nombre Soffy Juliana González Enriquez 
Cedula 38.561.566 
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PAZ Y SALVO  
 
Yo, EMERSON LEONARDO FERNÁNDEZ BOTIA, Identificado con la CC N. 91.498.246 
Declaro que he recibido de PROES INGENIERIA identificado con NIT. 9 0 1 2 8 6 5 7 2-
7 los valores correspondientes a mis HONORARIOS, de acuerdo con mi contrato de 
prestación de servicios y pago de ARL causados como profesional   a su servicio en el 
cargo de ESPECIALISTA EN URBANISMO en el contrato de interventoría No. 761-2022   
RELIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, SOCIAL, 
AMBIENTAL Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES "EJECUTAR A 
PRECIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCIÓN 
FÍSICA A ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA CONSTRUCCIÓN DE LOS 
TRAMOS VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACIÓN PAISAJÍSTICA, PRIORIZADOS 
EN EL TERRITORIO CARACOLÍ DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR DE LA 
CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS 
CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO-415-2021 DEACUERDO CON EL 
ALCANCE Y DELIMITACION DEL AREA DETERMINADA POR LA DIRECCION DE 
MOJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR De acuerdo 
con lo anterior declaro que PROES INGENIERIA se encuentra a paz y salvo por todos 
los conceptos mencionados a continuación:   
 

APROPIACIÓN  

MES 1 (DEL 23 DE 
FEBRERO AL 22 

MARZO) 

MES 2 (DEL 23 
MARZO AL 22 DE 

ABRIL) 

MES 3 (DEL 23 DE 
ABRIL AL 22 DE 

MAYO) 

MES 4 (DEL 23  
DE MAYO AL 22 

DE JUNIO) 

 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C el 09 de octubre de 2023. 
 
 
 
 
 
 
EMERSON LEONARDO FERNÁNDEZ BOTIA 
C.C. 91498246 
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PAZ Y SALVO  
 
Yo, OMAR LOPEZ DELGADO Identificado con la CC N. 11.341.360, reprentante 
suplente de la empresa OPTIMA ING SAS, NIT 901.287.226-8, Declaro que he recibido 
de PROES INGENIERIA identificado con NIT. 9 0 1 2 8 6 5 7 2-7 los valores 
correspondientes a los HONORARIOS, de acuerdo con el contrato de prestación de 
servicios y pago de ARL causados como profesional   a su servicio en el cargo de 
ESPECIALISTA ELECTRICO, en el contrato de interventoría No. 761-2022   RELIZAR 
LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, SOCIAL, AMBIENTAL 
Y SSTMA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES "EJECUTAR A PRECIOS 
FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCIÓN FÍSICA A 
ESCALA BARRIAL CONSISTENTES EN LA CONSTRUCCIÓN DE LOS TRAMOS 
VIALES Y LA ZONA DE RECUPERACIÓN PAISAJÍSTICA, PRIORIZADOS EN EL 
TERRITORIO CARACOLÍ DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR DE LA CIUDAD 
DE BOGOTÁ D.C., DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS 
CORRESPONDIENTES AL CONTRATO CVP-CTO-415-2021 DEACUERDO CON EL 
ALCANCE Y DELIMITACION DEL AREA DETERMINADA POR LA DIRECCION DE 
MOJORAMIENTO DE BARRIOS DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR De acuerdo 
con lo anterior declaro que PROES INGENIERIA se encuentra a paz y salvo por todos 
los conceptos mencionados a continuación:   
 

APROPIACIÓN  

MES 1 (DEL 23 DE 
FEBRERO AL 22 

MARZO) 

MES 2 (DEL 23 
MARZO AL 22 DE 

ABRIL) 

MES 3 (DEL 23 DE 
ABRIL AL 22 DE 

MAYO) 

MES 4 (DEL 23  
DE MAYO AL 22 

DE JUNIO) 
 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C el 09 de octubre de 2023. 
 
 
 

 
_______________________________     
OMAR LOPEZ DELGADO 
C.C. No. 11.341.360 DE ZIPAQUIRA 
 
 
 
 



Identificacion 1.010.188.097

Nombre Yesenia Katerine Sanchez Capera

001 SUELDO BASICO 30 2.350.000                   

007 INCAPACIDAD -                                

008 VACACIONES -                                

009 CESANTIAS -                                

010 INTERESES CESANTIAS -                                

011 PRIMA II SEMESTRE -                                

012 OTROS -                                

184                   RETEFUENTE SALARIOS -                               

183                   APORTES F.S.P 1,00 -                               

182                   APORTE SALUD 4,00 94.000                        

181                   APORTE PENSION 4,00 94.000                        

2.350.000,00$           188.000                      

2.162.000,00$           

PAGOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA 2.162.000,00$           

2.162.000,00$           

ELABORO RECIBIO

SUB TOTALES

NETO A PAGAR

PROES INGENIERIA S.A.S.

900.870.998-1

Comprobante de Liquidacion de Nomina
PERIODO

SEPTIEMBRE 1 AL 30 DEL 2023

CODIGO CONEPTO BASE DEVENGO DEDUCCION



Versión: 2
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VERSIÓN

1

2

EMIRO NAVARRO

Residente SST

PROGRAMADO P

EJECUTADO E

DIA ACTIVIDAD REPORGRAMADA DARP

REPROGRAMADA R

P

E

P

P

E

P

E

P P

E

P P P P P P P P P P

E E E E E E E E

P P P P P P P P P P

E E E E E E E E

P

E

P P P P P P P P

E E E E E E

P

E

P P

E E

P P P P P P P P P

E E E E E E E

P P P P P P P P P

E E E E E E E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

P

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

P

E

P

E

P

E

P

E

P P P P P P P P P

E E E E E E E

P P P P P P P P P

E E E E E E E

P P P P P P P P P

E E E E E E E

P

E

P P

E

P P

E

P P P P P P P P P

E E E E E E E

P P P P P P P P P

E E E E E E E

P P P P P P P P P

E E E E E E E

P P P P P P P P P

E E E E E E E

PLAN DE TRABAJO -SGSST - CONTRATO CONTRATO CVP-CTO-761-2022

CÓDIGO: SG-PT-01

6.2. HACER

6.2.1. Gestión de la Salud

6.1. PLANEAR

6.1.3. Gestión Integral del 

Sistema de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo  

6.1.1. RECURSOS

Seguimiento de personal Profesional SST Listado de personal

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

6.1.2. CAPACITACIÓN

Seguimiento y control

NOTIFICACIÓN DE RIESGOS Carta notificación de ingresos Profesional SST

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
Depende del ingreso de personal presentado en los meses de reporte

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 
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DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
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DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
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DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
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DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
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DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
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PROGRAMADO/ 
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PROGRAMADO/ 
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PROGRAMADO/ 
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PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMA ACTIVIDAD

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Depende del ingreso de personal presentado en los meses de reporte

Realizar SG SST

Profesional SST
SSGSST

Ultima versión

Profesional SST Registro de tramites

Representante Legal

Profesional SST
Acta de nombramiento responsable SGSST

Acta de reunión

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

OBSERVACIONES

FEB MAR

Definir y actualizar el presupuesto destinado para la 

implementación del SG SST

Pago y afiliación al sistema de seguridad social

(ARL riesgo V, EPS, AFP)

Conformación del COPASST

Reunión COPASST

Conformación del COCOLA

Reunión COCOLA

INDUCCIONES SST

CAPACITACIÓN  PREVENCIÓN Y CONTROLES RIESGO 

LOCATIVO

EVIDENCIA

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

SGSST

Ultima versión
Profesional SST

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

CAPACITACIÓN  PREVENCIÓN Y CONTROLES RIESGO 

FISICOS
Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

2023

NOVJUL AGO SEP OCT

Depende del ingresos, retiros y personal con una dedicación de mas de un año  presentado en  

el meses de reporte

Depende del ingreso de personal presentado en los meses de reporte

Depende del ingreso de personal presentado en los meses de reporte

La actividad se realiza conforme a la aprovación del SG SST de la interventoria

Los trámites previamente contemplados están sujetos a la necesidad de los mismos, es decir, 

no son de obligatoria ejecución. Adicionalmente, de requerirse durante la ejecución el contrato 

un trámite diferente a los anteriormente mencionados, el mismo será debidamente notificado a la 

interventoría y tramitado

Se reliza anuamente, al presentarse una prorroga del cotrato o de acuerdo con las 

necesidades que se presenten durante el transcurso del proyecto en su Fase Constructiva

El desarrollo de la actividad depende de los cambios de profesioal SST que presente el contrato

JUN

Se reliza anuamente, al presntarse una prorroga del cotrato o de acuerdo con las necesidades 

que se presenten durante el transcurso del proyecto en su Fase Constructiva

La conformación del COPASST se programara conforme a los cambios presentados por los 

cambios de miembros del comité

Seguimiento y reporte de los cambios SST internos  o externos 

de la organización

Seguimiento de personal

Realización examenes medicos ocupacionales de ingreso, 

periodico y retiro

La conformación del COCOLA se programara conforme a los cambios presentados por los 

cambios de miembros del comité

Se reliza anuamente, al presntarse una prorroga del cotrato o de acuerdo con las necesidades 

que se presenten durante el transcurso del proyecto en su Fase Constructiva

Se reliza anuamente, al presntarse una prorroga del cotrato o de acuerdo con las necesidades 

que se presenten durante el transcurso del proyecto en su Fase Constructiva

Se reliza anuamente, al presntarse una prorroga del cotrato o de acuerdo con las necesidades 

que se presenten durante el transcurso del proyecto en su Fase Constructiva

Se reliza anuamente, al presntarse una prorroga del cotrato o de acuerdo con las necesidades 

que se presenten durante el transcurso del proyecto en su Fase Constructiva

Dependera de los cambios SST presentados  dinternos y externos

Depende del ingreso de personal presentado en los meses de reporte

CAPACITACIÓN  PREVENCIÓN Y CONTROLES RIESGO 

MECANICO

CAPACITACIÓN  PREVENCIÓN Y CONTROLES RIESGO 

BIOMECANICO

CAPACITACIÓN  PREVENCIÓN Y CONTROLES RIESGO 

PUBLICO

CAPACITACIÓN  PREVENCIÓN Y CONTROLES RIESGO 

FISICOS

CAPACITACIÓN  PREVENCIÓN Y CONTROLES RIESGO 

QUIMICO

CAPACITACIÓN  PREVENCIÓN Y CONTROLES RIESGO 

PSICOSOCIAL

Evaluación Inicial SG SST

Seguimiento y almacenamiento de los registros generados por 

la implementación del SG SST

Seguimiento cumplimiento Matriz legal

CAPACITACIÓN PROBLEMAS PSICOSOCIAL (COCOLA)

CAPACITACIÓN FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 

(BRIGADA DE EMERGENCIAS)

CAPACITACIÓN PRIMER RESPONDIENTE (BRIGADA DE 

EMERGENCIAS)

CAPACITACIÓN ATENCIÓN DE EMERGENCIAS, 

EVACUACIÓN DE PERSONAL (BRIGADA DE EMERGENCIAS)

CAPACITACIÓN ATENCIÓN DE EMERGENCIAS, USO DE 

EXTINTORES (BRIGADA DE EMERGENCIAS)

Socialización politica SGI y politica de alcohol, tabacos y drogas

Socialización reglamento interno 

Seguimiento cumplimiento objetivos del SG SST

CAPACITACIÓN  PREVENCIÓN Y CONTROLES RIESGO 

VIOLOGICOS

CAPACITACIÓN FUNCIÓN Y RSPONSABILIDADES 

(COPASST)

Profesional SST Formato seguimeinto de personal

Recursos Humanos Examen medico ocupacional

CAPACITACIÓN INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES 

(COPASST)

CAPACITACIÓN METODOS DE INSPECCIÓN DE OBRA 

(COPASST)

CAPACITACIÓN FUNCIÓN Y RSPONSABILIDADES (COCOLA)

CAPACITACIÓN ATENCIÓN DE CASOS DE ACOSO LABORAL 

(COCOLA)

Evaluación de proveedores y contratistas

Profesional SST Matriz Legal

Profesional SST
Formato evaluación de proveedores y 

cintratista

Profesional SST Informe mensual

Profesional SST Informe mensual

Profesional SST Formato evaluación SGSST

Profesional SST Listado maestro de documentos

ARL Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

ARL Lista de asistencia - Registro fotografico

ARL Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

ABR MAY

Actualización del SGSST

Identificar riesgos y peligros del protecto

Delegar responsable de la implementación del SGSST

Acta de reunión Miembros del COPASST

Representante Legal

Profesional SST

FORMATO PRESUPUESTO SISTEMA DE 

SEGURIDAD Y SALUYD EN EL TRABAJO

Recursos Humanos
Palanillas de pago de seguridad social y 

afiliaciones de personal

Acta de conformación 

COPASST
Representante legal

ESTADO DE ACTIVIDAD AÑO 

MES
RESPONSABLE

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Representante legal
Acta de conformación 

COCOLA

Miembros del COCOLA

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Listados de asistencias Profesional SST

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

CONTROL DE CAMBIO

DESCRIPCIÓN

Creación del documento23/01/2023

REALIZO:

FECHA DE ACTUALIZACIÓN 30/03/2023

FIRMA

FECHA

30/03/2023 Actualización

ARL Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico
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6.3.1. VERIFICACIÓN DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

6.3. VERIFICAR

6.4.1. ACCIONES 

PREVENTIVAS Y 

CORRECTIVAS CON BASE 

EN LOS RESULTADOS DEL 

SGSST

Seguimiento indicadores SST Profesional SST Formato Indicadores

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

6.2.2. Gestión de los 

peligros y riesgos

6.2. HACER

Seguimiento cierre acciones de mejora, correctivas o 

preventivas
Profesional SST Informe mensual

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Auditoria Interna Profesional SST Informe de auditoria

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Aplicara cuando se presente una condición o acto inseguro

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMA RIESGO MECANICO

Revisión y seguimiento de mantenimientos de maquinaria, 

equipos y herramientas

Profesional SST Soportes de mantenimiento

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Depende de la cantidad de ingresos,presentado en  el meses de reporte

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

6.2.1. Gestión de la Salud

PROGRAMA PROTECCIÓN CONTRA CAIDAS

Verificación elemetos de seguridad para trabajo en alturas
Profesional SST Inspecciones TSA

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
Dependera de la cantidad de actividades de trabajo en alturas que se realicen el el periodo de 

reporte
PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMA RIESGO MECANICO

Divulgación del procedimiento manejo seguro de herramientas
Profesional SST

Listado de asistencia (Inducciones de 

ingreso )

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Depende de la cantidad de ingresos,presentado en  el meses de reporte

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMA PROTECCIÓN CONTRA CAIDAS

Verificación examenes de ingreso con aptitud para trabajo y 

certificados en alturas

Profesional SST Examenes de ingreso

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO Dependera de la cantidad de actividades de trabajo en alturas que se realicen el el periodo de 

reportePROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMA PROTECCIÓN CONTRA CAIDAS

Diligenciamiento de ATS y permisos de trabajo
Profesional SST Formatos ATS y permisos de altura

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
Dependera de la cantidad de actividades de trabajo en alturas que se realicen el el periodo de 

reporte
PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Realizar o/y actualizar matriz de identificación de riesgos y 

peligros del protecto
Profesional SST Matriz de identificación de riesgos y peligros

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
La matriz se actualizara cuando la normatividad legal cambie, al presentarse un accidente de 

trabajo o/y anualmente. 
PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMA PROTECCIÓN CONTRA CAIDAS

Divulgación procedimiento de trabajo en alturas
Profesional SST

Listado de asistencia (Inducciones de 

ingreso )

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO
Depende de la cantidad de ingresos,presentado en  el meses de reporte

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Seguimiento y verificación de indicadores de accidentalidad, 

incidentes y enfermedades laborales
Profesional SST

Reporte furat

Formato Investigacion AL

Formato Lección aprendida 

Plan de acción 

Certificado Cierre AL

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Dependera de la catidad de accidentes presentados en los meses de reporte

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Seguimiento ausentismo laboral Profesional SST Formato seguimiento ausentismo

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

 Inspección contra caídas Profesional SST
Formato inspección Inspección contra 

caídas

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Seguimiento servicio de higiene (puntos de suministro de 

aguas potable)
Profesional SST Informe mensual

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Seguimiento servicio de higiene (Instalación de baños) Profesional SST Informe mensual

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Seguimiento servisio de higiene (Instalación de puntos 

ecologicos)
Auxliar ambiental Informe mensual

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Inspección de extintores. Profesional SST
Formato inspección Inspección de 

extintores.

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Inspección de herramientas. Profesional SST
Formato inspección Inspección de 

herramientas.

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

 Inspección preoperacional herramienta. Profesional SST  Inspección preoperacional herramienta.

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMA RIESGO MECANICO

Socialización programa gestión de riesgo mecanico
Profesional SST

Listado de asistencia (Inducciones de 

ingreso )

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Depende de la cantidad de ingresos,presentado en  el meses de reporte

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Inspección de botiquines. Profesional SST
Formato inspección Inspección de 

botiquines.

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

 Inspección de elementos de protección personal. Profesional SST
Formato inspección  Inspección de 

elementos de protección personal.

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

 Inspección general de obra. Profesional SST
Formato inspección Inspección general de 

obra.

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

 Inspección preoperacional equipo menor. Profesional SST  Inspección preoperacional equipo menor.

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PVE PSICOSOCIAL PVE   PREVENCIÓN DE 

LESIONESOSTEOMUSCULARES

Campaña cuidado de la columna

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Depende del ingresos, retiros y personal con una dedicación de mas de un año  presentado en  

el meses de reporte

Depende del ingresos, retiros y personal con una dedicación de mas de un año  presentado en  

el meses de reporte

Depende del ingresos, retiros y personal con una dedicación de mas de un año  presentado en  

el meses de reporte

Depende del ingresos, retiros y personal con una dedicación de mas de un año  presentado en  

el meses de reporte

La conformación de la brigada se actualizara cuando se presente la integración de nuevos 

miembros o el retiro de sus integrantes.

Depende del ingresos, retiros y personal con una dedicación de mas de un año  presentado en  

el meses de reporte

Depende del ingresos, retiros y personal con una dedicación de mas de un año  presentado en  

el meses de reporte

PVE CONSERVACIÓN AUDITIVA

Realizar examenes medicos ocupacionales de ingreso, 

periodicos y egreso con enfasis audiometria

PVE CONSERVACIÓN AUDITIVA

Notificar recomendaciones medicas ocupacionales al personal 

contratado enfasis audiometria

PVE PSICOSOCIALCampaña trabajo en equipo

PVE PSICOSOCIALRealización de evaluaciones de 

desempeño laboral

PVE PSICOSOCIAL Socialización programa 

PVE   PREVENCIÓN DE LESIONESOSTEOMUSCULARES

Notificar recomendaciones medicas ocupacionales al personal 

contratado enfasis osteomuscular

PVE   PREVENCIÓN DE LESIONESOSTEOMUSCULARES

Realizar examenes medicos ocupacionales de ingreso, 

periodicos y egreso con enfasis osteomuscular de que aplique 

actividades con riesgos biomecanicos latentes

Profesional SST Evaluaciones de desempeño laboral

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST Informe mensual

Profesional SST Formato de inspección

Profesional SST Lista de asistencia - Registro fotografico

Profesional SST
Acta de conformación brigada de 

emergencias

PVE   PREVENCIÓN DE LESIONESOSTEOMUSCULARES

Seguimiento resultados medicos ocupacionales ocupacionales 

de ingreso, periodicos y egreso con enfasis osteomuscula

PVE   PREVENCIÓN DE LESIONESOSTEOMUSCULARES

Realización pausas activas

Profesional SST Registro fotografico

Profesional SST
Carta de notificación de recomendaciones 

medicas

Profesional SST Examen medico ocupacional

Profesional SST
Carta de notificación de recomendaciones 

medicas

Profesional SST Informe mensual

PVE CONSERVACIÓN AUDITIVA Seguimiento resultados 

medicos ocupacionales ocupacionales de ingreso, periodicos 

y egreso con enfasis audimetria

PVE CONSERVACIÓN AUDITIVA 

Campaña cuidado auditivo 

Conformación Brigada de emergencias

Reunión brigada de emergencias

Inspecciones brigada de emergencias

Profesional SST Acta de reunión

Profesional SST Examen medico ocupacional

6.4. ACTUAR

Profesional SST
Registro fotografico

Informe mensual
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RESULTADO

Profesional SST

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Profesional SST Informe mensual

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

PROGRAMADO/ 

DIA ACTIVIDAD REPROGRAMADO

Recorridos en obra para verificación de cumplimiento con lo 

estipulado en el anexo técnico y los documentos aprobados 

por interventoría

Profesional SST DiarioSeguimiento en Bitacora

Revisión y aprobación de informes mensuales del contratista Profesional SST Informe mensual

6.4.2 SEGUIMIENTO 

ACTIVIDADES 

CONTRATISTA

EJECUTADO

PROGRAMADO

META

SEGUIMIENTO 

Informe mensualAcompañamiento a las actividades del cronograma aprobado

6.4. ACTUAR



Página 1

Versión: 2

Fecha: 07/03/2023

Página 1 de 2

AÑO: 2023 RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO: SST

PROYECTADO EJECUTADO PROYECTADO EJECUTADO MES 1 EJECUTADO MES 2 EJECUTADO MES 3 EJECUTADO MES 4 EJECUTADO MES 5 EJECUTADO MES 6 EJECUTADO MES 7 EJECUTADO MES 8

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR 

Auditoria Interna $ 1.700.000 1 $ 1.700.000 -                                        $ 1.700.000 -                                                 -                                                 1.700.000                                    -                                                 -                                                 -                                                 -                                                 -                                                 

Auditoria de Seguimiento Decreto 0312 

de 2019 
$ 1.700.000 1 $ 1.700.000 -                                        $ 1.700.000 -                                                 -                                                 1.700.000                                    -                                                 -                                                 -                                                 -                                                 -                                                 

Profesional SST $ 6.695.602 10 $ 66.956.020 $ 6.695.602 $ 66.956.020 6.695.602                                    6.695.602                                    6.695.602                                    6.695.602                                    6.695.602                                    6.695.602                                    6.695.602                                    6.695.602                                    

Auxiliar Ambiental $ 3.000.000 10 $ 30.000.000 $ 3.000.000 $ 30.000.000 3.000.000                                    3.000.000                                    3.000.000                                    3.000.000                                    3.000.000                                    3.000.000                                    3.000.000                                    3.000.000                                    

Dotación y Elementos de protección 

personal
$ 300.000 8 $ 2.400.000 $ 300.000 $ 2.400.000 300.000                                        300.000                                        300.000                                        300.000                                        300.000                                        300.000                                        300.000                                        300.000                                        

Elementos del botiquín Tipo A $ 100.000 1 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000 100.000                                        -                                                 -                                                 

Botiquines Tipo A $ 300.000 1 $ 300.000 $ 300.000 $ 300.000 300.000                                        -                                                 -                                                 

Recarga y compra de extintores $ 300.000 1 $ 300.000 $ 300.000 $ 300.000 300.000                                        -                                                 -                                                 

Camillas $ 360.000 1 $ 360.000 $ 360.000 $ 360.000 360.000                                        -                                                 -                                                 

Señalización y demarcación $ 150.000 1 $ 150.000 $ 150.000 $ 150.000 150.000                                        -                                                 -                                                 

Brazalete / Distintivo Brigadista $ 100.000 1 $ 100.000 -                                        $ 100.000 -                                                 -                                                 -                                                 

Pitos $ 2.500 8 $ 20.000 $ 20.000 $ 20.000 20.000                                          -                                                 -                                                 

Elementos de papelería $ 5.000.000 1 $ 5.000.000 $ 500.000 $ 5.000.000 500.000                                        500.000                                        500.000                                        500.000                                        500.000                                        500.000                                        500.000                                        500.000                                        

Exámenes Médicos (ingresos y retiros) $ 100.000 8 $ 800.000 $ 100.000 $ 800.000 100.000                                        100.000                                        100.000                                        100.000                                        100.000                                        100.000                                        100.000                                        

ELEMENTOS PROTECCIÓN 

PERSONAL (E.P.P.)

ObservaciónDETALLE DESCRIPCION

TOTAL2023

VALOR UNITARIO CANTIDAD

PRESUPUESTO SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CÓDIGO: SG-PR-01

PLAN DE EMERGENCIAS

EQUIPOS DE APOYO

MEDICINA PREVENTIVA

AUDITORIAS Y ASESORIA
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AÑO: 2023 RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO: SST

PRESUPUESTO SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CÓDIGO: SG-PR-01

Aplicación programa de capacitación $ 200.000 1 $ 200.000 -                                        $ 200.000 -                                                 -                                                 

Campañas SSTA $ 200.000 1 $ 200.000 -                                        $ 200.000 -                                                 -                                                 

Puntos Ecologicos $ 200.000 1 $ 200.000 $ 200.000 $ 200.000 200.000                                        -                                                 -                                                 

Bolsas Plasticas $ 200.000 1 $ 200.000 $ 50.000 $ 200.000 50.000                                          50.000                                          50.000                                          50.000                                          50.000                                          50.000                                          50.000                                          50.000                                          

Campamento Agua Potable $ 60.000 10 $ 600.000 $ 60.000 $ 600.000 60.000                                          60.000                                          60.000                                          60.000                                          60.000                                          60.000                                          60.000                                          60.000                                          

Campamento Energia $ 30.000 10 $ 300.000 $ 30.000 $ 300.000 30.000                                          30.000                                          30.000                                          30.000                                          30.000                                          30.000                                          30.000                                          30.000                                          

Politicas, reglamento interno, reglamento 

de higiene y seguridad industrial
$ 80.000 1 $ 80.000 -                                         $ 80.000 -                                                 -                                                 -                                                 

111.666.020                                   2.470.000                            111.666.020                            12.165.602                                  10.735.602                                  14.135.602                                  10.735.602                                  10.735.602                                  10.735.602                                  10.735.602                                  10.635.602                                  

9,6% 12,7% 9,6% 9,6% 9,6% 9,6% 87,4%PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 10,9%

MANEJO DE RESIDUOS

PROGRAMA DE AHORO DE AGUA Y 

ENERGIA

PUBLICACIÓN 

TOTAL

CAPACITACIÒN
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Responsable Fecha del Compromiso

4. Compromisos

Descripción

3. Desarrollo de la Reunión:

1. Temas a  tratar:

2. Participantes:

Nombres Firmas

Hora de Inicio : Hora fin: 

Fecha: Proyecto o área:  COPASST

ACTA DE REUNIÓN COPASST

CÓDIGO: SG-F-10

YESENIA KATHERINE SANCHEZ 

JHON JAIRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Se realiza reunión en donde se reitera la importancia de: 

Ejecución de la obra 

Ejecución de la obra Yesenia Sanchez 

O

Emiro Navarro Ejecución de la obra 

EMIRO NAVARRO RAMOS

Orden del Día:
1. Verificación Quórum.
2. Lectura del acta anterior y su aprobación.
3. Compromisos Anteriores.
4. Socialización de actividades del año 2023.
5. Proposiciones y varios. .

09:00 am

Seguimiento a las actividades de obra que puedan generar AT

Verificacion en obra uso de EPP equipo interventoria

Recorridos para verificación actividades alto riesgo Jhon Jairo Rodriguez 

Se da cierre y se plantea nueva fecha de comité de forma tentativa jueves 27 del mes de octubre de 2023 

28/09/2023
10:00 am 

T1. Verificación quórum y lectura compromisos acta anterior.
Se cumple con la asistencia de integrantes requeridos para dar inicio con la reunión, se cuenta con el quorum para
iniciar la reunión ordinaria del COPASST correspondiente al mes de septiembre de 2023. 
Se anexa el control de asistencia.
2.  Se realizó el balance de las actividades desarrolladas para la prevencion de accidentes de trabajo presentados en
 obra hasta la fecha, realizar seguimiento estricto a la ejecucion de actividades que sean de alto riesgo.
3. Realizar seguimiento al uso adecuado de EPP en obra y para el manejo de herramientas manuales.
4.Se realizo acompañamiento al contratista ya seguimiento a los accidentes de trabajo ocurridos durante el periodo y 
verificacion de cumplimiento de los planes de accion de los accidentes ocurridos en obra.
5. Seguimiento a incapacidades generadas por accidentes de trabajo del contratista de obra de los trabajadores Jose
 Greogorio Mercado y Brayan Palacio, teniendo en cuenta que le dieron una prorroga de 30 dias adicionales al 
inspector SST y orden de reintegro al trabajador Jose Gregorio Mercado a la espera de entrega de la 
recomendaciones dada por el medico especialista para su reintegro.
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1580,8 TOTAL DE HHT EN EL PERIODO 

TOTAL HORAS HOMBRE TRABAJADAS INTERVENTORIA INFORME N°8 PERIODO 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 
2023 

N° CARGO NOMBRE 
% 

DED. 

DÍAS 
LABORA

LES 
HHT 

AUSENTIS
MO EN 
HORAS 

1 
DIRECTOR 

INTERVENTORÍA 
NICOLAS ORTEGA 50% 13 104 0 

2 
ESPECIALISTA 
URBANISMO 

EMERSON FERNÁNDEZ 
BOTIA 

30% 7,8 62,4 0 

3 
ESPECIALISTA 
ESTRUCTURAL 

SOFFI GONZÁLEZ 
ENRÍQUEZ 

30% 7,8 62,4 0 

4 
ESPECIALISTA 
PAVIMENTOS 

SANDRA TEJADA 
CASTAÑO 

10% 2,6 20,8 0 

5 ESPECIALISTA TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE 

RUBÉN TORRES URBANO 10% 2.6 20,8 0 

6 PROFESIONAL SOCIAL 
DIANA ANDREA MICAN 

GALEANO 
100% 26 208 0 

7 INSPECTOR AMBIENTAL ANDERSON YATE 100% 26 208 0 

8 
ESPECIALISTA 

ELÉCTRICO 
OMAR LÓPEZ 10% 2,6 20,8 0 

9 TOPÓGRAFO JHON JAIRO RODRIGUEZ 100% 26 208 0 

10 
RESIDENTE 

INTERVENTORÍA 
ELKIN GALEANO 100% 26 208 0 

11 
ESPECIALISTA 
HIDRÁULICA 

NATHALIA BUITRAGO 20% 5,2 41,6 0 

12 RESIDENTE SST-MA EMIRO NAVARRO RAMOS 100% 26 208 0 

13 CADENERO 1 YESENIA SANCHEZ 100% 26 208 0 

 
INGRESO 

INGRESO - RETIRO 

ANTIGUOS 

RETIROS 

                                                                         EMIRO RAFAEL NAVARRO RAMOS 
 SST-MA DE INTERVENTORÍA 

 
 



OTRO:

3:00 p. m.

NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

NOMBRE Y APELLIDO 

FIRMA

CAPACITADOR : EMIRO NAVARRO RAMOS

JHON JAIRO RODRIGUEZ TOPOGRAFO 1019080987

YESENIA SÁNCHEZ CADENERO 1 1010188097

DIANA ANDREA MICAN GALEANO
PROFESIONAL 

SOCIAL
52322659

ANDERSON STIVEN YATE 
AUXILIAR 

AMBIENTAL
1010214768

NICOLAS ORTEGA
DIRECTOR 

INTERVENTORÍA
80199838

TEMAS TRATADOS

NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA

Versión: 0

INDUCCIÒN: CAPACITACIÒN

REINDUCCIÒN: CHARLA:

LISTA DE ASISTENCIA

HORA INICIO 2:00 p. m. HORA FIN

LUGAR: OFICINA CAMPAMENTO DE OBRA

Página 1 de 1

INTERVENTORÍA

RESIDENTE ELKIN GALEANO 88283118

FECHA: 12-septiembre-23

Capacitacion atencion de emergencia, uso de extintores.
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OTRO:

NO

1

2

3

4

5

6

FIRMA

CAPACITADOR :

JHON JAIRO RODRIGUEZ 

RODRIGUEZ
TOPÓGRAFO 1019080987

NOMBRE Y APELLIDO 

YESENIA SÁNCHEZ CADENERO 1 1010188097

DIANA ANDREA MICAN GALEANO
PROFESIONAL 

SOCIAL
52322659

AUXILIAR 

AMBIENTAL

NICOLAS ORTEGA
DIRECTOR 

INTERVENTORÍA
80199838

TEMAS TRATADOS

NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA

Versión: 0

INDUCCIÒN: CAPACITACIÒN

REINDUCCIÒN: CHARLA:

LISTA DE ASISTENCIA

LUGAR: OFICINA - CAMPAMENTO 

Página 1 de 1

EMIRO RAFAEL NAVARRO

ANDERSON STIVEN YATE 1010214768

10:00 a. m.HORA INICIO 9:00 a. m. HORA FIN

INTERVENTORÍA

RESIDENTE ELKIN GALEANO 88283118

FECHA: 25-09-23

Capacitacion metodos de inspeccion de obra. 

Emiro Navarro
Texto tecleado
x
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

NOMBRE Y APELLIDO 

FIRMA

CAPACITADOR : EMIRO NAVARRO RAMOS

JHON JAIRO RODRIGUEZ TOPOGRAFO 1019080987

YESENIA SÁNCHEZ CADENERO 1 1010188097

DIANA ANDREA MICAN GALEANO
PROFESIONAL 

SOCIAL
52322659

ANDERSON STIVEN YATE 
AUXILIAR 

AMBIENTAL
1010214768

NICOLAS ORTEGA
DIRECTOR 

INTERVENTORÍA
80199838

TEMAS TRATADOS

NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA

Versión: 0

INDUCCIÒN: CAPACITACIÒN

REINDUCCIÒN: CHARLA:

LISTA DE ASISTENCIA

HORA INICIO 2:00 p. m. HORA FIN

LUGAR: OFICINA CAMPAMENTO DE OBRA

Página 1 de 1

INTERVENTORÍA

RESIDENTE ELKIN GALEANO 88283118

FECHA: 22-septiembre-23

CAPACITACION PREVENCION Y CONTROL RIESGOS QUIMICO
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Mes
Dias 

Trabajados
Trabajadores H.H.T

# Dias Austiso 

Caus Medic
Total A.T Año Respuesta Interpretacion Observaciones

1 26 13 769,6 0 0 0,00

En el mes se perdió 

0,0 % de días 

programados de 

trabajo por 

incapacidad médica

Ninguna

2 31 14 1710,4 0 0 0,00

En el mes se perdió 

0,0 % de días 

programados de 

trabajo por 

incapacidad médica

Ninguna

3 30 14 1683,2 0 0 0,00

En el mes se perdió 

0,0 % de días 

programados de 

trabajo por 

incapacidad médica

Ninguna

4 31 14 1710,4 0 0 0,00

En el mes se perdió 

0,0 % de días 

programados de 

trabajo por 

incapacidad médica

Ninguna

5 24 15 1622,4 0 0 0,00

En el mes se perdió 

0,0 % de días 

programados de 

trabajo por 

incapacidad médica

Ninguna

6 24 15 1576 0 0 0,00

En el mes se perdió 

0,0 % de días 

programados de 

trabajo por 

incapacidad médica

Ninguna

7 25 14 1656 0 0 0,00

En el mes se perdió 

0,0 % de días 

programados de 

trabajo por 

incapacidad médica

Ninguna

8 26 13 1580,8 2 0 2,46

En el mes se perdió 

2,46 % de días 

programados de 

trabajo por 

incapacidad médica

se anexa 

incapacidad del 

trabajador Nicolas 

Ortega 

Formula: (Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio total de trabajadores en el periodo * 100.000)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

CONTRATO CVP-CTO-761-2022



Mes
Dias 

Trabajados
Trabajadores H.H.T No. AT Dias Incpcd Respuesta Interpretacion Observaciones

1 26 13 769,6 0 0 0,0

Por cada 100 trabajadores que 

laboran en el periodo del 23 de 

enero al 22 de febrero de 2023 

se presentaron 0% Accidentes de 

Trabajo.

Ninguna

2 31 14 1710,4 0 0 0,0

Por cada 100 trabajadores que 

laboran en el periodo del 23 de 

febrero al 31 de marzo de 2023 

se presentaron 0% Accidentes de 

Trabajo.

Ninguna

3 30 14 1683,2 0 0 0,0

Por cada 100 trabajadores que 

laboran en el periodo del 1 al 30 

de abril de 2023 se presentaron 

0% Accidentes de Trabajo.

Ninguna

4 31 14 1710,4 0 0 0,0

Por cada 100 trabajadores que 

laboran en el periodo del 01 al 31 

de mayo de 2023 se presentaron 

0% Accidentes de Trabajo.

Ninguna

5 24 15 1622,4 0 0 0,0

Por cada 100 trabajadores que 

laboran en el periodo del 01 al 30 

de junio de 2023 se presentaron 

0% Accidentes de Trabajo.

Ninguna

6 24 15 1576 0 0 0,0

Por cada 100 trabajadores que 

laboran en el periodo del 01 al 31 

de julio de 2023 se presentaron 

0% Accidentes de Trabajo.

Ninguna

7 25 14 1656 0 0 0,0

Por cada 100 trabajadores que 

laboran en el periodo del 01 al 31 

de agosto de 2023 se 

presentaron 0% Accidentes de 

Trabajo.

Ninguna

8 26 13 1580,8 0 0 0,0

Por cada 100 trabajadores que 

laboran en el periodo del 01 al 30 

de septiembre de 2023 se 

presentaron 0% Accidentes de 

Trabajo.

Ninguna

INDICADOR DE ACCIDENTALIDAD

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Formula: (Número de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100

Objetivo: Analizar el comportamiento y tendencia de la accidentalidad teniendo en cuenta al personal directo e indirecto, verificando el avance en la implementación 

del  SGSST teniendo en cuenta las tendencias de los Indicadores de Impacto para establecer medidas comparativas y de mejoramiento en términos de productividad, 

calidad y condiciones de seguridad y salud en el trabajo. 

Meta: Es que para este proyecto no se presente ningún tipo de accidente de trabajo ni lesión a ninguno de los trabajadores.

CONTRATO CVP-CTO-761-2022



Periodo Total Trabajadores

Asistentes 

Induccion/capacita

cion

Ingresos en el 

Periodo

Horas Capacitacion 

en el periodo

Total horas  

Capacitacion
Indicador

1. 23 DE ENERO AL 22 DE 

FEBRERO DE 2023
13 13 13 0 0 100%

2. 23 DE FEBRERO AL 31 DE 

MARZO DE 2023
14 5 2 4 4 100%

3. 1 AL 30 DE ABRIL DE 2023 14 5 1 4 4 100%

4. 1 AL 31 DE MAYO DE 

2023
14 6 0 6 6 100%

5. 1 AL 30 DE JUNIO DE 

2023
15 3 3 6 6 100%

6. 1 AL 31 DE JULIO DE 2023 15 1/7 1 5 5 100%

7. 1 AL 31 DE AGOSTO DE 

2023
14 1/4 1 4 4 100%

7. 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE 

DE 2023
13 7/5 0 8,5 8,5 100%

CONTRATO CVP-CTO-761-2022

Objetivo: Analizar el comportamiento y tendencia de la accidentalidad teniendo en cuenta al personal directo e indirecto, verificando el avance en la implementación del  

SGSST teniendo en cuenta las tendencias de los Indicadores de Impacto para establecer medidas comparativas y de mejoramiento en términos de productividad, calidad 

y condiciones de seguridad y salud en el trabajo. 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE COBERTURA

Formula: (Número de capacitaciones realizadas / numero de capacitaciones programadas) * 100

Meta: Del indicador de cobertura es que el total de los trabajadores hagan parte de todos los programas y actividades programados de la empresa.



responsable: R

esidente SST

Capacitaciones Inspecciones Ingresos CopaSST COCOLA
Brigada

Emergencia

5 5 0 1 1 1

5 5 0 1 1 1

0 0 0 0 0 1

100 100 100 100 100 100% CUMPLIMIENTO

Reprogramados

Ejecutatos

Interpretacion: (La empresa cumple con un 100% de los items evaluados de los indicadores de estructura proceso y resultado del SG SST)

Programados

Actividades

Periodo: Meta: 100%

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

CONTRATO CVP-CTO-761-2022

Formula: (Numero de items Cumplidos/ Número de ítems Evaluados) * 100

Desripcion: (Cumplimiento de los indicadores de estructura proceso y resultado del  SG-SST)

Meta: dar cumplimiento a todas las actividades programado dentro del plan de grabajo programado para el contrato.



Mes
Dias 

Trabajados
Trabajadores H.H.T

N° de 

A.T

N° Días 

Perdidos

Indice 

Frecuencia 

Indice 

Severidad
ILI N° de A.T Tasa AT

Tasa A.T 

Acum.

Meta 

Tasa A.T

N° Días 

Perdidos

1 26 13 769,6 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0

2 31 14 1710,4 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0

3 30 14 1683,2 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0

4 31 14 1710,4 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0

5 24 15 1622,4 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0

6 24 15 1576 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0

7 25 14 1656 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0

8 26 13 1580,8 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00% 0,00% 2,00% 0

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE IMPACTO

Formula: (Número de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100

Meta: Analizar el comportamiento y tendencia de la accidentalidad teniendo en cuenta al personal directo e indirecto, verificando el avance en la implementación del  SGSST teniendo en 

cuenta las tendencias de los Indicadores de Impacto para establecer medidas comparativas y de mejoramiento en términos de productividad, calidad y condiciones de seguridad y salud 

en el trabajo. 

CONTRATO CVP-CTO-761-2022



Mes
Dias 

Trabajados
Trabajadores H.H.T

Casos Nuev y 

Antig x E.L.
Total A.T Año Respuesta Interpretacion Observaciones

1 26 13 769,6 0 0 0,0

Por cada 100.000 

trabajadores, existen 0.0 

casos de enfermedad laboral 

en el periodo año

Ninguna

2 31 14 1710,4 0 0 0,0

Por cada 100.000 

trabajadores, existen 0.0 

casos de enfermedad laboral 

en el periodo año

Ninguna

3 30 14 1683,2 0 0 0,0

Por cada 100.000 

trabajadores, existen 0.0 

casos de enfermedad laboral 

en el periodo año

Ninguna

4 31 14 1710,4 0 0 0,0
Por cada 100.000 

trabajadores, existen 0.0 

casos de enfermedad laboral 

Ninguna

5 24 15 1622,4 0 0 0,0
Por cada 100.000 

trabajadores, existen 0.0 

casos de enfermedad laboral 

Ninguna

6 24 15 1576 0 0 0,0
Por cada 100.000 

trabajadores, existen 0.0 

casos de enfermedad laboral 

Ninguna

7 25 14 1656 0 0 0,0
Por cada 100.000 

trabajadores, existen 0.0 

casos de enfermedad laboral 

Ninguna

8 26 13 1580,8 0 0 0,0
Por cada 100.000 

trabajadores, existen 0.0 

casos de enfermedad laboral 

Ninguna

Formula: (Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio total de trabajadores en el periodo * 100.000)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

CONTRATO CVP-CTO-761-2022



Mes
Dias 

Trabajados
Trabajadores H.H.T

A.T. Año 

Mortales
Total A.T Año Respuesta Interpretacion Observaciones

1 26 13 769,6 0 0 0,0
En el año, el 0.0 % de 

accidentes de trabajo fueron 

mortales

Nnguna

2 31 14 1710,4 0 0 0,0
En el año, el 0.0 % de 

accidentes de trabajo fueron 

mortales

Nnguna

3 30 14 1683,2 0 0 0,0
En el año, el 0.0 % de 

accidentes de trabajo fueron 

mortales

Nnguna

4 31 14 1710,4 0 0 0,0
En el año, el 0.0 % de 

accidentes de trabajo fueron 

mortales

Nnguna

5 24 15 1622,4 0 0 0,0
En el año, el 0.0 % de 

accidentes de trabajo fueron 

mortales

Nnguna

6 24 15 1576 0 0 0,0
En el año, el 0.0 % de 

accidentes de trabajo fueron 

mortales

Nnguna

7 25 14 1656 0 0 0,0
En el año, el 0.0 % de 

accidentes de trabajo fueron 

mortales

Nnguna

8 26 13 1580,8 0 0 0,0
En el año, el 0.0 % de 

accidentes de trabajo fueron 

mortales

Nnguna

Formula: (Número de A.T mortales que se presentaron en el año / Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el año ) * 100

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE PROPORCION DE TRABAJO ACCIDENTES MORTALES

Meta: Es que mientras dure este proyecto no se presente ningún tipo de accidente de trabajo mortal ni lesión a ninguno de los trabajadores.

CONTRATO CVP-CTO-761-2022



Mes
Dias 

Trabajados
Trabajadores H.H.T

Casos Nuev  

E.L.
Total A.T Año Respuesta Interpretacion Observaciones

1 26 13 769,6 0 0 0,0
Por cada 100.000 trabajadores existen 

0,0 casos nuevos de enfermedad 

laboral en el periodo año

Ninguna

2 31 14 1710,4 0 0 0,0
Por cada 100.000 trabajadores existen 

0,0 casos nuevos de enfermedad 

laboral en el periodo año

Ninguna

3 30 14 1683,2 0 0 0,0
Por cada 100.000 trabajadores existen 

0,0 casos nuevos de enfermedad 

laboral en el periodo año

Ninguna

4 31 14 1710,4 0 0 0,0
Por cada 100.000 trabajadores existen 

0,0 casos nuevos de enfermedad 

laboral en el periodo año

Ninguna

5 24 15 1622,4 0 0 0,0
Por cada 100.000 trabajadores existen 

0,0 casos nuevos de enfermedad 

laboral en el periodo año

Ninguna

6 24 15 1576 0 0 0,0
Por cada 100.000 trabajadores existen 

0,0 casos nuevos de enfermedad 

laboral en el periodo año

Ninguna

7 25 14 1656 0 0 0,0
Por cada 100.000 trabajadores existen 

0,0 casos nuevos de enfermedad 

laboral en el periodo año

Ninguna

8 26 13 1580,8 0 0 0,0
Por cada 100.000 trabajadores existen 

0,0 casos nuevos de enfermedad 

laboral en el periodo año

Ninguna

Formula: (Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio total de trabajadores en el periodo * 100.000)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

Meta: Es que mientras dure este proyecto no se presente ningún tipo de enfermedad de tipo laboral a ninguno de los trabajadores.

CONTRATO CVP-CTO-761-2022



Tipo
Nombre del 

Indicador
Formula

Frecuencia 

de Medición
Definicion Meta Interpretacion Responsable

1 FRECUENCIA DE 

ACCIDENTALIDAD

(Número de accidentes de trabajo que se 

presentaron en el mes / Número de trabajadores 

en el mes) * 100

Mensual
Número de veces que ocurre un 

accidente de trabajo en el mes
1%

Por cada cien (100) trabajadores 

que laboraron en el proyecto cero 

(0) accidentes de trabajo

Residente SST

2 SEVERIDAD DE 

ACCIDENTES

(Número de días de incapacidad por AT en el 

mes + número de días cargados en el mes / 

Número de trabajadores en el mes) * 100

Mensual
Número de días perdidos por 

accidentes de trabajo en el mes
1%

Por cada cien (100) trabajadores 

que laboraron en el mes, se 

perdieron  cero (0)  días por 

accidente de trabajo

Residente SST

3 PROPORCION DE 

ACCIDENTES DE 

TRABAJO MORTALES

 (Número de A.T mortales que se presentaron en 

el año / Total de accidentes de trabajo que se 

presentaron en el año ) * 100

Anual
Número de accidentes de 

trabajo mortales en el año
0%

En el año, el  cero (0) % de 

accidentes de trabajo fueron 

mortales

Residente SST

4 PREVALENCIA DE LA 

ENFERMEDAD LABORAL

 (Número de casos nuevos y antiguos de 

enfermedad laboral en el periodo «Z» / Promedio 

de trabajadores en el periodo «Z») * 100.000

Anual

Número de casos de 

enfermedad laboral presentes 

en una población en un periodo 

de tiempo

1%

Por cada 100.000 trabajadores, 

existen  cero (0)  casos de 

enfermedad laboral en el periodo 

año

Residente SST

5 INCIDENCIA DE LA 

ENFERMEDAD LABORAL

(Número de casos nuevos de enfermedad laboral 

en el periodo «Z» / Promedio de trabajadores en 

el periodo «Z») * 100.000

Anual

Número de casos nuevos de 

enfermedad laboral en una 

población determinada en un 

período de tiempo

1%

Por cada 100.000 trabajadores 

existen  cero (0)  casos nuevos de 

enfermedad laboral en el periodo 

año

Residente SST

Ausentismo
6 AUSENTISMO POR 

CAUSA MEDICA

 (Número de días de ausencia por incapacidad 

laboral o común en el mes / Número de días de 

trabajo programados en el mes ) * 100

Mensual
Ausentismo es la no asistencia al 

trabajo, con incapacidad médica.
1%

En el mes se perdió  cero (0) % de 

días programados de trabajo por 

incapacidad médica

Residente SST

Enfermadad 

Laboral (EL)

MATRIZ DE INDICADORES

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Accidente de 

Trabajo (AT)

CONTRATO CVP-CTO-761-2022



Mes
Dias 

Trabajados
Trabajadores A.T

Dias 

Incapacidad

Dias 

Cargados
Respuesta Interpretacion Observaciones

1 26 13 0 0 0 0,0

Por cada cien (100) 

trabajadores que laboraron en 

el mes, se perdieron 0,0 días 

por accidente de trabajo

Ninguna

2 31 14 0 0 0 0,0

Por cada cien (100) 

trabajadores que laboraron en 

el mes, se perdieron 0,0 días 

por accidente de trabajo

Ninguna

3 30 14 0 0 0 0,0

Por cada cien (100) 

trabajadores que laboraron en 

el mes, se perdieron 0,0 días 

por accidente de trabajo

Ninguna

4 31 14 0 0 0 0,0

Por cada cien (100) 

trabajadores que laboraron en 

el mes, se perdieron 0,0 días 

por accidente de trabajo

Ninguna

5 24 15 0 0 0 0,0

Por cada cien (100) 

trabajadores que laboraron en 

el mes, se perdieron 0,0 días 

por accidente de trabajo

Ninguna

6 24 15 0 0 0 0,0

Por cada cien (100) 

trabajadores que laboraron en 

el mes, se perdieron 0,0 días 

por accidente de trabajo

Ninguna

7 25 14 0 0 0 0,0

Por cada cien (100) 

trabajadores que laboraron en 

el mes, se perdieron 0,0 días 

por accidente de trabajo

Ninguna

8 26 13 0 0 0 0,0

Por cada cien (100) 

trabajadores que laboraron en 

el mes, se perdieron 0,0 días 

por accidente de trabajo

Ninguna

Formula: (Número de días de incapacidad por AT en el mes + número de días cargados en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR DE SEVERIDAD DEL ACCIDENTALIDAD

CONTRATO CVP-CTO-761-2022



ACTA DE REUNIÓN

Código: 208-SADM-Ft-06

Versión: 4 Pág. 1 de 5

Vigente desde: 07/06/2017

Tema o Asunto: COMITÉ SSTMA
Reunión
Número
:

36

Fecha: 29/08/2023 Hora: 10:00
PM

Lugar
: VIRTUAL

Nombre y cargo de quien
organiza la reunión: Ana María Bermúdez

Archivada en: Google Drive

1. ORDEN DEL DÍA
-Seguimiento a los compromisos pendientes por cumplir realizados mediante reunión de
comité N° 35.
- Seguimiento SST
- Seguimiento Ambiental
2. DESARROLLO
2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Acciones acordadas Responsable Fecha Comprometida
Estado

(Sin iniciar, en
ejecución,
Finalizada)

ENTREGA INFORME
MENSUAL SST # 6

VERSION 2
CONTRATISTA DE

OBRA

CONSORCIO
PRO

CARACOLÍ
24/08/2023 FINALIZADO

Adecuar instalaciones
temporales de la red de
alcantarillado sanitario de

los CIV 8 6 y 5

CONSORCIO
PRO

CARACOLÍ 14/08/2023 PENDIENTE

Actualizar el PGI-RCD CONSORCIO
PRO

CARACOLÍ
31/08/2023 PENDIENTE

2.2 Desarrollo de la reunión



ACTA DE REUNIÓN

Código: 208-SADM-Ft-06

Versión: 4 Pág. 2 de 5

Vigente desde: 07/06/2017

COMPONENTE SST:
Durante el periodo no se reportó accidente por parte del contratista e interventoría.
Durante el periodo se reportó un accidente ocurrido en el CIV 8 con un propietario Mirian
Toros de un predio el día 24/08/2023.
El día 22/08/2023 se recibe por correo electrónico oficio CE-CTO-720-22-PROCA-0426-
REMISIÓN INFORME SEMANAL No. 26 COMPONENTE SST-MA
El día 22/08/2023 se recibe por correo electrónico REMISIÓN OFICIO -
CE-CTO-720-22-PROCA 0441-REMISIÓN CIERRE DE PQRS POR ACCIDENTE CON LA
COMUNIDAD
El día 22/08/2023 se recibe por correo electrónico REMISIÓN OFICIO -
CE-CTO-720-22-PROCA 0442-REMISIÓN DE PARAFISCALES DEL INGENIERO MARCO
ANTONIO AMAYA, ALCANCE A LOS OFICIOS (CE-CTO-720-22-PROCA-0409 DEL 10 DE
AGOSTO Y CE-CTO-720-22-PROCA-0428), Y TRASLADO DE OFICIO CON “REF:
ACLARACIÓN BASE COTIZACIÓN
El día 23/08/2023 se recibe por correo electrónico hoja de vida y soportes de afiliación del
señor Oscar Armando Torres Ramirez, el cual se desempeña como contratista de perforación,
lo anterior para su revisión y/o aprobación.
El día 24/08/2023 se recibe por correo electrónico hoja de vida del operador de minicargador
Sr. DAVID STIVEL ESCOBAR VELANDIA, en la cual se atienden y se subsanan todas y cada
una de las observaciones, lo anterior para su revisión y/o aprobación.
El día 24/08/2023 se recibe por correo electrónico REMISIÓN OFICIO -
CE-CTO-720-22-PROCA 0446-RESPUESTA A COMUNICADO “OFI-INT-CVP-761-481-23
DEL 24 DE AGOSTO DE 2023”.
El día 24/08/2023 se recibe por correo electrónico hojas de vida y soportes de afiliación de los
señores relacionados a continuación:
Eliecer Sanabria - Cta: Jesús Sanabria
Luis Alfredo González - Cta: Jesús Sanabria
John Alexander Aguillon - Cta: Consorcio Pro Caracolí
El día 24/08/2023 se emite correo electrónico adjunto respuesta del centro médico donde se
realizó los exámenes médicos el trabajador que no fue aprobado por la interventoría teniendo
en cuenta que presentaba una inconsistencia en su examen médico, se estará emitiendo un
oficio dando respuesta a su solicitud de autorización de ingreso al contrato
El día 24/08/2023 se emite oficio OF-INT-CVP-761-481-23 de asunto RESPUESTA CORREO
ELECTRÓNICO DE ASUNTO Remisión de documentos (MINICARGADOR 236D y Operador)
de fecha 18/08/2023
El día 22/08/2023 se emite oficio OF-INT-CVP-761-379-23 de asunto Informe mensual SST
N°5 versión 1 de interventoría.
El día 23/08/2023 se emite oficio OF-INT-CVP-761-478-23 de asunto REMISIÓN OFICIO
CE-CTO-720-22-PROCA-0442 de asunto REMISIÓN DE PARAFISCALES DEL INGENIERO
MARCO ANTONIO AMAYA, ALCANCE A LOS OFICIOS (CE-CTO-720-22-PROCA-0409 DEL
10 DE AGOSTO Y CE-CTO-720- 22-PROCA-0428), Y
El día 23/08/2023 se emite oficio OF-INT-CVP-761-482-23 de asunto REMISIÓN OFICIO
CE-CTO-720-22-PROCA-0441 de asunto REMISIÓN CIERRE DE PQRS POR ACCIDENTE
CON LA COMUNIDAD.
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El día 24/08/2023 se emite oficio OF-INT-CVP-761-483-23 de asunto REMISIÓN OFICIO
OF-INT-CVP-761-481-23 Respuesta correo electrónico de asunto Remisión de documentos
(MINICARGADOR 236D y Operador) de fecha 18/08/2023
El día 24/08/2023 se emite oficio OF-INT-CVP-761-484-23 de asunto REMISIÓN OFICIO
CT-CTO-720-22-PROCA-0446 RESPUESTA A COMUNICADO OF-INT-CVP-761-481-23 DEL
24 AGOSTO DE 2023
La supervisión solicita realizar llamado de atención al residente SST por autorizar ingreso al
proyecto de trabajadores que no han sido aprobados por la interventoría, teniendo en cuenta
que en dos semanas se han enviado para revisión y aprobación de documentación de ingreso
y tres trabajadores no fueron aprobados y dos ya se encontraban en obra realizando sus
labores. El contratista al ser notificado de no aprobación decide sacarlos del proyecto,
teniendo en cuenta que el anexo SST-MA ítem 10 Obligaciones del contratista numeral:

COMPONENTE AMBIENTAL

Se da claridad en que el compromiso de la instalación de la red hidrosanitaria temporal a
cargo del contratista de obra se le hará un seguimiento permanente ya que es una actividad
que se culminará solamente hasta la instalación de la red sanitaria definitiva. Así mismo, se
informa que el siguiente compromiso el cual corresponde a la actualización del PGI-RCD se
encuentra sujeto a la definición del alcance del proyecto razón por la cual, se reprograma
hasta contar con las cantidades definitivas concertadas entre los actores (Contratista de obra,
Interventoría y C.V.P).

Por otro lado, se avanza con el reporte del seguimiento por parte de la interventoría al manejo
ambiental en obra a cargo del consorcio Procaracolí, teniendo una producción en la semana
comprendida entre el 21 al 27 de agosto del 2023 de RCD 330 m3 equivalentes a 22 viajes
los cuales se encuentran sujetos a verificación con el área de topografía. El contratista de
obra mantuvo protegidos los 9 sumideros presentes en el AID, así como el mantenimiento a
las 4 USP dispuestas en la ZRA para el personal masculino como a la unidad sanitaría
ubicada en la bodega del CIV 8 para atender al personal femenino.

Durante el periodo del reporte se contó con un grupo de 7 Boal, 2 retro excavadoras, a rodillo
vibró compactador, un minicargador y se les dio acceso a 5 volquetas. En cuanto a la parte
administrativa del componente, el contratista allega el día 26 de agosto la V2 del informe
mensual No.6 correspondiente al reporte del mes de julio-2023 por lo que la interventoría se
pronunció emitiendo aprobación del mismo el día 29 de agosto del 2023 aclarando que dicha
aprobación queda sujeta a posibles modificaciones solicitadas por la CVP.

Desde el componente forestal se indica que el día 24 de agosto se llevo acabo una mesa de
trabajo la cual tenía como objetivo revisar el cumplimiento a los compromisos relacionados
con la subsanación de algunas observaciones emitidas por la supervisión e interventoría al
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informe final de cumplimiento a lo estipulado en la Resolución 0693 de 2023. Donde se
evidencia que aún hay que estar seguros de los individuos arbóreos reportados como
desaparecidos por lo que se solicitó hacer una revalidación de esta información para tener
certeza de lo que se va a reportar ante la SDA.

1. COMPROMISOS

Responsable Fecha
Comprometida

Adecuar instalaciones temporales de la red de
alcantarillado sanitario de los CIV 8 6 y 5

CONSORCIO PRO
CARACOLÍ 14/08/2023

Actualizar el PGI-RCD CONSORCIO PRO
CARACOLÍ 31/08/2023

Observaciones:

2. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre Dependencia Firma

ANA MARIA BERMUDEZ CVP

EMIRO RAFAEL NAVARRO R. PROES

ANDERSON STIVEN YATE PROES
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JACKSON PALACIO HEREDIA CONSORCIO
PRO CARACOLÍ

SANDRA TEJADA CONSORCIO
PRO CARACOLÍ
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Tema o Asunto: REUNIÓN EXTRAORDINARIA SSTMA
Reunión
Número
:

37

Fecha: 04/09/2023 Hora: 04:00
PM

Lugar
: VIRTUAL

Nombre y cargo de quien
organiza la reunión: Ana María Bermúdez

Archivada en: Google Drive

1. ORDEN DEL DÍA
-Definir manejo de bitácora de obra
-Dar claridad al contratista manejo y uso de bitácora de obra
-Ingreso no autorizado trabajadores de obra (inspector y mecánicos)
-Disposición de BOAL actividades constructivas
-
2. DESARROLLO
2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Acciones acordadas Responsable Fecha Comprometida
Estado

(Sin iniciar, en
ejecución,
Finalizada)

2.2 Desarrollo de la reunión
COMPONENTE SST Y MA
La supervisión expresa que alguien del contratista e interventoría para explicar qué está
ocurriendo con la bitácora que sea breve, claro y conciso. Pregunta quién de la interventoría y
del contratista van a tomar la palabra y así solucionar el tema de la bitácora del componente
SST-MA. Se le cede la palabra a la ingeniera Sandra residente Ambiental del contratista, la
ingeniera manifiesta que ella quiere hablar sobre lo que sucedió con la bitácora que debemos
ser transparente y coherentes con nuestro actuar, hace un resumen desde que ella ingresó al
proyecto y como se ha venido manejando la bitácora, que cuando entró al proyecto el 10 de
julio del 2023 que la interventoría tenía en su poder la bitácora del mes de junio y hasta el
pasado viernes en horas de la tarde el primero de septiembre no las entregaron para que la
firmáramos, yo evidentemente no la firmé porque no hacía parte del proyecto en junio del
2023, entonces siempre ha permanecido en poder de la interventoría en lo que ella lleva en el
contrato y así se ha venido manejando, respecto al mes de julio la bitácora se entregó a la
interventoría para su revisión el pasado 25 de agosto del 2023 sino escrito con sus apunte
parte del área SST y Ambiental del contratista, escribimos mas no firmamos antes que la
interventoría escriba porque no sabemos que va escribir, entonces la entregamos llena mas
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no firmada. A partir de eso yo entregue la observaciones del informe ambiental y dije en el
punto de la bitácora que sería entregada el pasado 21 de agosto del 2023 porque esperaba
que la interventoría la entregará, la interventoría no entregó la bitácora la pedí varias veces no
fue solo una fueron muchas veces y ya el jueves le dije al ingeniero Stiven que van a radicar
sin bitácora porque no podemos esperar y como profesionales charlamos y dijo que el
ingeniero Emiro no esta no la va poder firmar hoy hablemos mañana y luego que no hablemos
el sábado y lo último que yo hable con el ingeniero Stiven que ha hoy la interventoría nos
entregaba la bitácora escanearla e incluirla en el informe ambiental y SST que ya se
encontraba impreso desde el martes y miércoles de la semana pasada a la espera
únicamente de la bitácora.
Se le cede la palabra al ingeniero Stiven, manifiesta que efectivamente llegaron a un acuerdo
con la ingeniera Sandra que el día lunes 04/09/2023 la interventoría haría entrega de la
bitácora, porque nosotros tenemos que revisar que todo coincida con lo que pasa semana a
semana el día de hoy se habló con la ingeniera Sandra que la iba entregar la bitácora que lo
que se habló hace referencia al componente ambiental, que esto no iba queda sujeto a la
entrega de los informes por hacer falta el anexo de bitácora que eso es lo único que se tiene
que decir.
La interventoría solicita que la bitácora se maneje en el campamento o en la bodega del CIV 8
para evitar inconveniente y darle mejor solución a este tema, el contratista hace sus
anotaciones luego interventoría pasa y hace revisión, se firma y así se llevará el control de la
bitácora.
La ingeniera Sandra manifiesta que No al ingeniero Stiven que el sábado estábamos a la
espera de la entrega de la bitácora y quedaron que a hoy radican sin bitácora. La ingeniera
manifiesta que hoy les llegó un incumplimiento porque el área SST no había radicado informe
y lo único que hacía falta era la bitácora.
La representante legal del contratista hace intervención manifestando que ve con
preocupación varias cosas acá, que en adelante va a pedir que por favor a todas las partes
que toda reunión que hagan entre la interventoría y el contratista y si asiste la supervisión
dejen acta así sea a mano porque lo que esta escrito escrito esta y todo lo demás no sirve, en
un comité SST que hicieron tal vez el 12 de agosto del 2023, la interventoría fue muy clara y
esta en el acta en decir que no iba a recibir documentación incompleta, lo que le parece muy
peligroso es que esta sintiendo en su percepción jurídica le muestra que hay un ejercicio
fuerte de acoso acá, cuando el ingeniero Emiro firma la bitácora esta mañana y ahí mismo
manda un oficio de incumplimiento sabiendo que hay que incluir las bitácoras en el informe,
cree que hay varias cosas que revisar, hoy recibimos tres (3) oficios de incumplimiento uno
tenia que ver con uno que revisamos con los compromisos que se hicieron en el comité y el
ingeniero Emiro estaba y sin embargo sustancia un informe de llamado de atención y están en
una aptitud insidiosa que van mas halla de sus facultades pero los entendemos y
consideramos que si esa es la forma que se hace el trabajo correcto y si no están de acuerdo
haremos lo que nos corresponda, lo que no me parece justo es que hablen unos temas y que
luego le den la cara a los temas entonces como entrego el informe completo físico sino tengo
las bitácoras y perdóneme ingeniero Stiven que habían hablado los temas de las bitácoras
ustedes hasta hoy se resolvió y tiene toda la razón hoy se acaba a la media noche, pero nos
enviaron el incumplimiento por ese tema el día de hoy, entonces no se ha que juegan, tal vez
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están jugando en demorarnos para luego en el interluego mandarnos un incumplimiento creo
que acá hay que hablar con claridad y tenemos que dejar las cosas sobre la mesa.
El ingeniero Emiro hace intervención hacia la doctora Beatriz se le manifiesta que haya o esté
participando de la reunión, manifiesto que el motivo de mi solicitud de incumplimiento es
teniendo que el plazo de entrega de las observaciones se venció por parte del contratista,
remiten por correo electrónico el informe mensual con las observaciones subsanadas yo estoy
reiterando que el informe sea entregado como lo establece el Anexo SST-MA no se está
pidiendo nada adicional, se tocó el tema de la bitácora porque me vine enterar la semana
pasadas que la bitácora estaba acá en la interventoría y después sale a relucir el tema que el
oficio que sale por incumplimiento el tema de la bitácora, se solicita el informe que es una de
las obligaciones de la interventoría de solicitarlo en los tiempos establecidos, como el anexo
no dice que cuando el informe se entrega con observaciones se entrega en los dos días
hábiles solicitados y se le da más tiempo para que entreguen el informe subsanado. Solicito a
la supervisión darle claridad a los tiempos de los oficios enviados por la interventoría, tengo
que entregar mi informe mensual no se ha podido entregar porque dependo del informe del
contratista, entonces manifiesto hasta qué informe tendré que llegar, hasta cuándo se tendrá
que esperar para que entreguen, si el contratista hubiera manifestado que le entregara la
bitácora porque no han podido entregar su informe, la bitácora no tiene relacionado los
accidentes ocurridos en el contrato en junio, julio con puño y letra se incluyó que mas puedo
ayudar al contratista, se necesita que se entregue con a información para que la interventoría
pueda cumplir con sus obligaciones.
Se le cede la palabra a la supervisión, hace intervención el residente SST del contratista
Jackson si bien subsano el informe se enviaron nuevamente unas observaciones y se radicó
el jueves en archivo digital, tu crees que teniendo el informe impreso desde el jueves no voy a
radicar cuando radique en físico, por el tema de bitácora como la parte SST y Ambiental van
de la mano y llevamos una sola bitácora para los dos componentes, manifiesta el ingeniero
Emiro que le extraña que no le hayan dicho que interventoría tenía la bitácora que está en
manos de ustedes para que poder hacer entrega del informe mensual pero el informe nunca
llegó. El ingeniero Jackson manifiesta que lo tiene impreso desde el jueves y la oficina de
ustedes queda al frente si me entiende, solamente hacía falta eso, hacía falta la bitácora tanto
de la parte ambiental y SST independientemente que hayamos hablado o no, ese atraso no
es aplicable al contratista porque están listo desde el jueves de la semana pasada, se
evidenció su molestia y sigue aún porque de esa manera no procede.
La supervisión pregunta que quién es la persona que está conectado como invitado, se
presenta el señor Édison González que está conectado de modo invitado.
La ingeniera Sandra manifiesta que a ella si le parece que es un problema de comunicación
que el ingeniero Emiro no puede decir en estos momentos se enteró que la bitácora estaba en
poder de la interventoría porque a nosotros se la habíamos entregado a ellos que no puede
responder así en este momento y ya era un acuerdo, entonces acá estamos evidenciando que
tenemos problemas de comunicación, el ingeniero Emiro le pregunta al ingeniero Stiven
cuando recibió la bitácora, manifiesto que la bitácora la semana pasada la estaba revisando le
estoy indicando que vino sin la firma del contratista, ustedes manifestaron que la bitácora no
se firma hasta que la interventoría la revise entonces se necesita que me den claridad como
se maneja la bitácora.
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El ingeniero Stiven manifiesta que efectivamente se recibió la bitácora en la semana pasada
correspondiente a los meses de julio y agosto del 2023, por lo que se inicia la revisión y se
encontró que la misma no contaba con las anotaciones propias de la ejecución del contrato
por lo que se complementó y se firmó por parte del área ambiental de interventoría con el
objetivo de remitir al contratista de obra y poder suscribirla correctamente desde todas las
partes involucradas.

La abogada Beatriz manifiesta que efectivamente percibe un problema de comunicación y que
no va a presumir ninguna mala fe, pero que si le parece complejo que desde interventoría se
manifiesta que el día de hoy se entregará la bitácora por parte de la interventoría al contratista
de obra, se reciba una comunicación de incumplimiento y que las labores SST llevadas a
cabo por el Ing. Emiro son muy importante. Sin embargo, la representante legal manifiesta
que la interventoría está cruzando los límites del acoso laboral por lo que el Ing. Emiro
pregunta a la R.L si lo esta acusando de acoso laboral a lo que le responden que sí y que ya
esto se había manifestado anteriormente, ya que el actuar de la interventoría según la RL del
contratista, es amenazar con incumplimientos en todos los comités de obra y generando
presión mediante amenazas y constreñimientos para cambios que el contrato amerite, la RL
del contratista continúa con la intervención y le manifiesta al Ing. Emiro que referente a la
documentación de ingreso para el personal que no cumplía fue corregida y también se retiró
de sus labores por lo que muestra inconformidad que el día 04/09/2023 se le reitera que no es
posible autorizar el ingreso de personal por medio de oficio. La R.L manifiesta que el acoso
laboral no es solamente desde el área SST si no que desde todas las áreas de la interventoría
se evidencia dicho actuar. El Ing. Emiro le manifiesta que la solicitud se realizó por parte de la
CVP y que si quiere se puede unir a los comités SST-MA por lo que la RL manifiesta que le
sorprende que desde la caja también se este apoyando al acoso y constreñimiento ya que los
compromisos habían quedado pactados en acta de comité y no era necesario reiterar la
solicitud por medio de oficio.

Interviene la gerente de Proes Ingeniería Pola Muñoz y le manifiesta la R.L del C. Procaracolí
Dra. Beatriz que como abogada debe recordar la Ley 1010 y que su articulo No.2 se definen
las modalidades de acoso laboral, por lo que le manifiesta a la RL del contratista de obra que
eleve la solicitud formalmente ante la interventoría y que manifieste y nos informe cual de las
6 modalidades de acoso laborar esta ejerciendo la interventoría, y le recuerda que existe el
maltrato, la persecución, el entorpecimiento, la discriminación y la inequidad para que la RL.
Generar estas acusaciones debe ser persistente y demostrable. Por lo que la invita a que por
medio de un oficio y con material probatorio se sirva de hacer instrumento y de utilizar la Ley
1010 que trata de prevenir y corregir los temas de acoso laboral, por otro lado, la Gerente de
la interventoría manifiesta que debido a que los informes no se están entregando en debida
forma, el personal de interventoría se está desgastando haciendo observaciones de forma y
de fondo y que por esta razón, se solicitó el cambio del personal ya que los mismos no
cuentan con los conocimientos y competencias que demanda un tipo de proyecto como este y
que así sea muy dinámica la obra, tanto Interventoría como contratista deben hacer presencia
y más aún el contratista que es quien ejecuta, Paola Muñoz hace énfasis en que se tienen
unos indicadores SST nefastos, donde se han presentado 3 accidentes laborales en el año de
los cuales, los últimos que se han reportado y ante las normas de seguridad y salud tienen
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una alta probabilidad de haberse convertido en accidentes graves o en accidentes fatales. Si
la interventoría ha mencionado en los comités que no van a recibir informes incompletos
precisamente por el desgaste que se le está generando a la interventoría enseñándole al
contratista el cual se supone debe tener el personal profesional idóneo en temas de forma, de
redacción a lo que la R.L del contratista responde manifestando que la conversación está
quedando grabada por el tipo de lenguaje discriminatorio y displicente para que evite el acoso
que está utilizando la Gerente de interventoría, por lo que ella le responde que la invita a
consultar a la RAE y comparar si en algún momento de este comité ha utilizado palabras
soeces y humillantes, por lo que Paola muñoz indica que la interventoría seguirá haciendo el
seguimiento permanente persistente e informando al contratista a la CVP a la dirección y si es
posible a los entres de control de la CVP y a todas las personas que están involucradas en el
proyecto con tal de que no tengamos ningún tipo de accidente y sobre todo, para poder
generar un avance de manera sana y segura. La interventoría va a seguir con el mismo ritmo
y nivel de exigencia así que se hacen las cosas bien o se van a seguir haciendo llamados no
semanales si no diarios de los incumplimientos que el contratista está cometiendo. La RL del
contratista pregunta quien convocó el comité por lo que la supervisión CVP indica que debido
a los problemas que se presentaron el día de hoy 04/09/2023 con las bitácoras, y otros temas
relacionados con personal se solicito que la reunión se hiciera de forma extraordinaria, por lo
que la Abogada Beatriz le manifiesta a la CVP y a la Interventoría que si verificaron el
personal que se encuentra autorizado para el ingreso a este tipo de reuniones, y que lamenta
decirle a la Gerente de Pres que el personal que esta inscrito a la obra no la incluye, entonces
que por favor solicita como RL del consocio ejecutor contratista de obra que solo se vincule a
estas reuniones personal del contrato y que las normas se cumplan para todos, y que aclara
que nunca ha mencionado que la interventoría no debe hacer el trabajo ya que la labor de la
interventoría es la que garantiza que la no haya tantos problemas en la obra y que accidentes
siempre hay y que por esa razón existen las normas SST y que lo que buscan las normas es
mitigar la posibilidad de ocurrencia y que lo que no van a aceptar es el tipo de actuaciones en
donde se pone entre dicho al contratista por falta de coordinación interna de la interventoría y
que reitera que la interventoría en todos los escenarios están generando acciones de acoso
laboral en todos los componentes, y que espera que el acoso que se está generando al
ingeniero Jackson no sea por temas raciales porque eso esta catalogado como delito. La R.L
manifiesta que, aunque ya se le dio el poder por parte del consorcio para ejercer la
interventoría la discrimina porque no emite lo oficios a su nombre propio si no al del RL legal
anterior. La supervisión SST manifiesta que no es necesario llevar el comité SST-MA a estos
extremos y que ya ella había manifestado al componente en general que es necesario llevar
acabo la resolución de los informes en conjunto debido a que las oficinas del contratista de
obra como de la interventoría queda ubicadas al frente ya que la idea es revisar aprobar la
gestión que esta realizando el contratista, todos los soportes de ingreso, registro fotográficos,
formatos que fueron presentado en un SG en un PMA, y que el informe del contratista es un
insumo del informe de interventoría y que si no se tiene el visto bueno de los informe del
contratista no se puede emitir aprobación de los informes de interventoría, manifiesta que el
contrato se venía desarrollando de una manera amena y que el desconcierto de las partes fue
a causa de la bitácora, por lo que la Ing. Ana María solicita que la bitácora debe reposar en la
obra. Por otro lado ella manifiesta que es perentorio ubicar dicha bitácora en un lugar donde
se puede diligenciar y verificar por parte de interventoría de la manera mas diligente posible y
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no se espere a que transcurra un tiempo significativo para que se ejecute esta labor, y que
dicha bitácora debe contener todo los datos e información mínima solicitada por el anexo
SST-MA (hora de apertura, hora de cierre) y sugiere que el manejo se haga como en otra
obras que han supervisado: todo lo que diligencia un profesional de cualquier parte deberá ser
inmediatamente firmado y así evitar que el libro de bitácora repose en una sola parte un largo
periodo de tiempo y surjan discrepancias como las que se presentan el día de hoy. Con esta
medida se busca que cualquier persona autorizada y aprobada por la CVP tenga acceso al
documento y lo pueda revisar o pueda hacer anotaciones a nombre propio.

La RL del contratista manifiesta que concuerda en algunas cosas con la supervisión y que
tiene muy claro su equipo SST-MA tiene falencias en la presentación adecuada de los
informes y que ya se están tomando las acciones correctivas del caso pero, en lo que
discrepa completamente no es el tema de las bitácoras si no que ese episodio generó
molestias en el contratista y que la interventoría recrudezca y se reitere la actitud de la
interventoría de estar amenazando con incumplimientos, ya que ellos manifiestan que si están
incumpliendo la interventoría deberían ejercer las acciones que corresponda pero es la misma
interventoría y supervisión la que tiene el contrato en el estado en el que estamos, y que si
quieren hacer acciones de incumplimiento que adelante que no hay garantías ni pólizas a las
que se pueda aplicar cualquier consecuencia del incumplimiento. Por otro lado, manifiesta que
el objeto del contrato es ejecutar la obra civil y que el resto de actividades son transversales
por interés general y bajo la custodia del patrimonio público y que el ego de los profesionales
de cada uno de los componentes de la interventoría y se le suma el interés particular para que
su trabajo se vea, pero que un contrato es la suma de todos los trabajos, y que es necesario
armonizarnos para que no pase lo que sucedió el día de hoy que se remitieron 3
incumplimientos a lo que la RL del contratista manifiesta que es actitud amenazante por parte
de la interventoría y que si no se va a garantizar un escenario donde participen los actores
que están avalados y no se maltrate y constriña al contratista, los profesionales SST-MA
solamente asistirán a los comités estipulados en el anexo TÉCNICO porque no va a permitir
que los citen a amenazarlos y a maltratarlos.

La Gerente de Proes manifiesta que no hay otras condiciones en las que la interventoría
pueda ejercer, porque es una labor y que no se le puede poner ni rótulos ni títulos, y que en
esta situación no hay persecución simplemente la interventoría esta haciendo su trabajo, la
Abogada Beatriz interviene diciéndole que si es la primera interventoría y que si solo tiene esa
forma de hacerla, ella no tiene por que replicar eso y que no tiene nada que hablar con Paola
Muñoz, y que los trabajos se sacan adelante con trabajo ético y profesional, a lo que Paola
Muñoz responde que carece de estas cualidades por lo que la RL manifiesta que si no puede
sostener una conversación en calma y educadamente no es posible continuar con la misma y
que ella protege a sus funcionarios y que en ningún momento está atacando a los
funcionarios de la interventoría, por lo que Paola Muñoz interviene y le manifiesta que no va a
permitir que haga comentarios y que haga acusaciones que no son y que esta confundiendo
ejercer el trabajo de interventoría con un acoso laboral, y que si la RL pretender que con las
amenazas tanto el Ing. Emiro y Anderson van a desistir de ejercer sus funciones se equivoca
porque dicha estrategia no funcionara, reitera que se van a seguir haciendo las solicitudes al
cumplimiento de las obligaciones de forma permanente y constante y que si es menester
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convertirse en R.L de Proes lo hará con el fin de evitar atropellos con sus funcionarios de
interventoría. A lo que la RL del contratista manifiesta que debe hacer lo que tenga que hacer
y que incluso ella no le dirige la palabra y en ningún momento ella le ha indicado a Emiro o a
Anderson que dejen de ejercer sus funciones pero que ella no va a permitir que constriñen al
contratista y que al que le guste bien y al que no lo lamenta infinitamente porque defiende su
equipo y el trabajo que están realizando pero lo que más defiende es la ejecución del contrato
y la protección de los recursos públicos ya que el contrato lo que necesita es ejecutarse de la
mejor manera posible. La abogada Beatriz le solicita a la CVP que le informe o revisen el
tema de los comités SST-MA y que se revise cuales son los temas del tema SST-MA y que
estos espacios son una pérdida de tiempo ya que esto se había tocado en comités anteriores
(de obra) con la presencia de todas las partes a lo que la supervisión CVP responde que no
está de acuerdo y que si bien se han tocado este tipo de temas el comité SST-MA se enfoca
en temas más específicos así como cada área que interviene en la ejecución del contrato, por
otro lado, el anexo SST-MA indica que es necesario realizar un comité SST-MA previo al
comité de obra, por lo que la R.L del contratista manifiesta que el comité estaba programado
para el día de mañana 05/09/2023 y no para el día de hoy 04/09/2023 y que no por nada se
escribieron las cartas de incumplimientos con los mismos temas que se habían tocado en el
comité, por lo que ella manifiesta que no entiende el juego por lo que la supervisión manifiesta
que la reunión se convocó a raíz de los oficios de incumplimientos enviados por las
interventoría y que en el tema de la bitácora no se ha avanzado pero si bien por la información
suministrada por los participantes de comité no tiene problemas con que haya personas
invitadas a los comités, y que agradece se firme el acta por los participantes. La Supervisión
CVP manifiesta que en estos comités se revisa y analiza el estado actual de los componentes
SST y media ambiente y en su momento cuando se requiere lo forestal también se incluye
esté, y que reitera que el comité se adelantó para el día de hoy 04/09/2024 debido a que se
necesita premura en la resolución de los informes mensuales de las partes, revisar que es lo
que está pasando, también revisar tema de personal, por lo que aprovecha para mencionar
que según la interventoría le ha informado que ha ingresado personal sin la documentación
SST a la obra, por lo que solicita encarecidamente que este tipo de actuaciones no se vuelva
a presentar y que lo que esta escrito esta escrito como lo menciona la doctora Beatriz por lo
que dicha obligación se ve plasmada en el anexo SST-MA del contrato. Y que por esta razón
no se va a permitir ni que el personal mínimo ni el operativo al contrato de obra sin la
documentación SST completa.

La R.L interviene y le pregunta a la CVP que si ella “Ana María” estuvo en el comité de obra
anterior a lo que ella responde que sí, pero que debido a que a pesar de las recomendaciones
el contratista continúa ingresando personal sin la documentación mínima, a lo que la R.L
indica que no ocurrió nada el día de hoy por lo que la CVP, le solicita claridad al Ing. Emiro,
pero vuelve a intervenir la RL del contratista y hace hincapié en que eso ya se había tratado
en el comité y que ese tipo de actuaciones “ingresar personal a la obra sin doc.” nunca mas
se iba a presentar y que lo único que pasó fue que se envió una documentación y la gente
entro a trabajar mientras lo revisaban y cuando la interventoría evidencia inconsistencias en
algunas HV este fue retirado de inmediato (2 personas) y lo que hizo el Contratista de Obra
fue recapacitar al personal que revisa las HV (1 señor con inhabilidad de procuraduría, 1
señor con permiso de protección especial vencido) y que los compromisos ya habían quedado
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pactados en comité de obra. Por lo que el Ing. Emiro le pregunta a la R.L del contratista si le
puede dar información acerca del señor José Danilo Calderón a lo que el Ing. Jackson
manifiesta que es un apoyo técnico que va a ingresar por lo que el Ing. Emiro manifiesta que
respondiendo a la pregunta esta persona se encuentra laborando en el proyecto desde el
pasado miércoles 30/08/2023 haciendo recorrido y actividades, por parte de la interventoría se
cuenta con registro fotográfico del señor haciendo recorrido y dándole órdenes al personal del
contratista de obra y teniendo en cuenta, que la hoja de vida del señor Danilo se recibió el día
de hoy por correo electrónico el día de hoy a las 03:27 pm para verificación y aprobación por
parte de la interventoría la R.L del contratista pregunta que si estaba trabajando o que si
estaba haciendo un recorrido a lo que el Ing. Emiro responde que estaba trabajando desde el
miércoles 30 de agosto del 2023, por lo que el Ing. Jackson le pregunta al invitado Ing. Edison
que si Danilo estaba trabajando en obra a lo que manifiestan que no, que este solo ha estado
en la periferia del proyecto, por lo que el Ing. Anderson manifiesta que el día de hoy realizó
inspección de interventoría y evidencio al Sr. Danilo dando indicaciones a una cuadrilla
ubicada en la ZRA parte baja y a un operador del minicargador para bajar recebo desde una
terraza al CIV 7, a lo que Ing. Jackson manifiesta que la persona en mención es Brayan el
inspector SST, solicitan las fotos que tomó Anderson, por otro lado Emiro manifiesta que
recibió una llamada del Ing. Edison para manifestarle que le aprobaba el ingreso de 10
trabajadores simplemente con ARL, por lo que Emiro le manifestó que en todos los comités de
obra celebrados anteriormente ya se había tocado el tema y que dicha solicitud no podía ser
aceptada. Por lo que el ingeniero Emiro manifiesta que este es otro tema que se tenía que
hablar en el comité SST-MA, interviene la Ing. Ana María y manifiesta que por esta razón no
está de acuerdo con que se haga hincapié en que estos temas ya se trataron en el comité del
miércoles “obra” y que hay temas que surgen en el día a día de la ejecución de la obra. Por lo
que la R.L del contratista manifiesta que está en total acuerdo con el manejo que se le debe
dar en el comité. La Ing. Ana maría manifiesta que siente que el componente en general se
está centrando en una discusión y que el trasfondo de todo esto es lograr nivelarse en la
entrega y aprobación de los informes SST-MA de todas las partes, y que el comité SST-MA no
es necesario desarrollarlo en este ambiente de discordia si no que, al contrario, la idea es
solucionar las cosas de la mejor manera posible y centrarnos nuevamente en la aprobación
de los informes.

Por otro lado, la Ing. Ana María manifiesta su inconformidad debido a la solicitud por llamada
telefónica a la interventoría por parte del contratista de permitir el ingreso de 10 trabajadores a
laborar solo con ARL, y que de ninguna manera las solicitudes se están saliendo de lo exigido
en el anexo SST-MA. Por lo que le solicita al contratista que si va a ingresar personal nuevo a
la obra se haga con anticipación para que no se vuelva a presentar este tipo de percances
entre Contratistas tanto de obra como interventoría ya que este tema no es nuevo si no que
se viene presentando desde meses anteriores y que todos los profesionales de todas las
áreas saben que no se puede permitir el ingreso de personal sin la documentación completa,
por esta razón, se le solicita al Residente SST-MA del contratista que si es necesario hacer
una reinducción al componente técnico ya que ellos no pueden tomar determinaciones por
encima de los otros componentes, ante la CVP todos los componentes tiene el mismo peso, y
que si los informes no cuentan con los soportes necesarios efectivamente no se aprobara y
por ende, no habrá un pago, por lo que solicita se tomen las medidas correctivas y
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preventivas para que este tipo de situaciones no se vuelvan a presentar. La R.L del contratista
manifiesta que está de acuerdo con la solicitud de la CVP y se compromete a acatarla y
corregirla en términos de hacer los respectivos llamados de atención y le solicita al Ing.
Jackson que vuelva a capacitar a todo su personal en temas relacionados con el no ingreso
de personal a la obra que no cuente con la documentación completa. No se tiene certeza
revisando el Registro fotográfico de que si es o no Danilo “apoyo técnico” por lo que se llega a
la conclusión que el contratista no dejará eventualmente ingresar personal sin documentación
completa a la obra y que si bien el Sr. Danilo va a ser parte del proyecto este solamente
puede estar en los comités de obra como invitado y en la periferia del proyecto solo hasta que
cuente con todo en debida forma en cuanto a documentación SST.

1. COMPROMISOS

Responsable Fecha
Comprometida

Hacer entrega de la bitácora SST-MA al
contratista PROES ING INMEDIATA

Ubicar la bitácora en almacén de obra Pro Caracolí

Observaciones:

2. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre Dependencia Firma

ANA MARIA BERMUDEZ CVP

EMIRO RAFAEL NAVARRO R. PROES
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ANDERSON STIVEN YATE PROES

JACKSON PALACIO HEREDIA CONSORCIO
PRO CARACOLÍ

SANDRA TEJADA CONSORCIO
PRO CARACOLÍ
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Tema o Asunto: REUNIÓN EXTRAORDINARIA SSTMA
Reunión
Número
:

38

Fecha: 12/09/2023 Hora: 10:00
am

Lugar
: VIRTUAL

Nombre y cargo de quien
organiza la reunión: Ana María Bermúdez

Archivada en: Google Drive

1. ORDEN DEL DÍA
-Seguimiento a los compromisos del comité anterior.
-Seguimiento Ambiental.
-Seguimiento SST.
2. DESARROLLO
2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Acciones acordadas Responsable Fecha Comprometida
Estado

(Sin iniciar, en
ejecución,
Finalizada)

Adecuar instalaciones
temporales de la red de
alcantarillado sanitario de

los CIV 8 6 y 5

CONSORCIO
PRO

CARACOLÍ
14/08/2023

PENDIENTE HASTA
TERMINAR LOS
LLENOS EN LOS

CIV´s

Actualizar el PGI-RCD
CONSORCIO

PRO
CARACOLÍ

31/08/2023 PENDIENTE

Ubicar las bitácoras en la
bodega del CIV 8

CONSORCIO
PRO

CARACOLÍ
11/09/2023 Finalizada

2.2 Desarrollo de la reunión
COMPONENTE SST:
El dia 04/09/2023 se recibe por correo electrónico oficio REMISIÓN
OFICIO-CE-CTO-720-22-PROCA-0471-REMISIÓN INFORME SEMANAL No. 28
COMPONENTE SST-MA
El día 04/09/2023 se recibe por correo electrónico hoja de vida y soportes de afiliación de los
señores Jose Danilo Calderon (Apoyo Técnico) y David Stivel Escobar (Operador de
Maquinaria), para su revisión y/o aprobación.
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El dia 04/09/2023 se recibe por correo electrónico oficio REMISIÓN OFICIO
CE-CTO-720-22-PROCA-0473-RESPUESTA INCUMPLIMIENTO INFORME 6-4-09-2023
El dia 04/09/2023 se recibe por correo electrónico oficio REMISIÓN OFICIO
CE-CTO-720-22-PROCA-0474-RESPUESTA A OFICIO OF-INT-CVP-761-502-23 CUARTO
LLAMADO DE ATENCIÓN SST
El día 04/09/2023 se recibe por correo electrónico hojas de vida y soportes de afiliación de los
ayudantes de obra, los cuales harán parte del equipo de trabajo del Contratista - Jhonatan
Bejarano, lo anterior para su revisión y/o aprobación. De los siguientes trabajadores: CARLOS
ANDRES SEVERICHE, JORGE LUIS BRICEÑO, NEICER CIRPIAN SUAREZ, LUIS
FERNANDO TORRES, RUBEN ADOLFO ALVAREZ.
El dia 05/09/2023 se recibe por correo electrónico OFICIO REMISIÓN OFICIO -
CE-CTO-720-22-PROCA 0478-REMISIÓN INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTE CON LA
COMUNIDAD, PARA CIERRE DE PQRS.
El dia 05/09/2023 se recibe por correo electrónico hojas de vida y soportes de afiliación de los
ayudantes de obra, los cuales harán parte del equipo de trabajo del Contratista - Jhonatan
Bejarano, lo anterior para su revisión y/o aprobación., de los siguientes trabajadores: LUIS
ANGEL BURGOS, RAFAEL ARMANDO URREGO, ELIER AMAYA VARGAS, EDGAR ARLEY
AMAYA, WILDER MORENO, DUVERNEY YAGUARA, UILIAN YAGUARA.
El dia 06/09/2023 se recibe por correo electrónico REMISIÓN OFICIO -
CE-CTO-720-22-PROCA-482 INFORME MENSUAL SST N°7 V1
El dia 07/09/2023 se recibe por correo electrónico hojas de vida y soportes de afiliación de los
ayudantes de obra, los cuales harán parte del equipo de trabajo del Contratista - Edwin
Quimbayo, lo anterior para su revisión y/o aprobación, de los trabajadores : YONATAN
GUTIERREZ, JESUS MANUEL TORRES, WALTER LOPEZ.
El día 07/09/2023 se recibe por correo electrónico la hoja de vida y soportes de afiliación del
ayudante de obra David Fernando, el cual hará parte del equipo de trabajo del Contratista -
Jhonatan Bejarano, lo anterior para su revisión y/o aprobación.
El dia 07/09/2023 se recibe por correo electrónico CE-CTO-720-22-PROCA-0485
RESPUESTA A SU COMUNICACIÓN OF-INT-CVP-761-505-23 “HALLAZGOS INSPECCIÓN
DE INTERVENTORÍA REALIZADA EL DÍA 08/09/2023”
El día 08/09/2023 se recibe por correo electrónico hoja de vida y soportes de afiliación del
Auxiliar de Perforación Luis Alfredo Quintero Gaona, el cual hará parte del equipo de trabajo
del Consorcio Pro Caracolí, lo anterior para su revisión y/o aprobación.
El dia 08/09/2023 se recibe por correo electrónico REMISIÓN OFICIO -
CE-CTO-720-22-PROCA-0488-RESPUESTA A LOS COMUNICADOS
“OF-INT-CVP-761-479-23 DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2023 Y OF-INT-CVP-761-518-23 DEL
8 DE SEPTIEMBRE DE 2023”
El día 08/09/2023 se recibe por correo electrónico hoja de vida y soportes de afiliación del
Operador de Vibrocompactador - Sr. Julian Steven Ramos, lo anterior para su revisión y/o
aprobación.
El dia 09/09/2023 se recibe por correo electrónico Se envía hoja de vida del señor en cuestión,
de acuerdo con el anexo SST-MA del trabajador JULIAN STEVEN RAMOS

Enviados a contratista de obra:
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El dia 04/09/2023 se emite oficio por correo electronico OF-INT-CVP-761-505-23-
HALLAZGOS INSPECCIÓN DE INTERVENTORÍA AMBIENTAL REALIZADA EL DÍA
08/09/2023
El dia 04/09/2023 se emite oficio RADICACIÓN OFICIO OF-INT-CVP-761-497-23 Solicitud
del cumplimiento completo de las investigaciones de accidentes de Trabajos ocurridos en el
contrato CVP-CTO-720-2021, según la normatividad colombiana.
El dia 04/09/2023 se emite oficio RADICACIÓN OFICIO OF-INT-CVP-761-500-23
INCUMPLIMIENTO ENTREGA INFORME MENSUAL SST # 6 V2 CONTRATISTA DE OBRA
SEGÚN ESTABLECE ANEXO SST-MA.
El dia 04/09/2023 se emite oficio RADICACIÓN OFICIO OF-INT-CVP-761-502-23 -CUARTO
LLAMADO DE ATENCIÓN COMPONENTE SST CONTRATISTA DE OBRA
El dia 04/09/2023 se emite oficio RADICACIÓN OFICIO OF-INT-CVP-761-503-23
-REMISIÓN OFICIO 202315000145231-VISTO BUENO INFORME MENSUAL SST N4 V4
CONTRATISTA DE OBRA.
El dia 08/09/2023 se emite oficio RADICACIÓN OFICIO OF-INT-CVP-761-518-23
Reiteración oficio OF-INT-CVP-761-497-23 Solicitud del cumplimiento completo de las
investigaciones de accidentes de Trabajos ocurridos en el contrato CVP-CTO-720-2021, según
la normatividad colombiana.

Enviados a CVP:

El dia 04/09/2023 se emite oficio RADICACIÓN OFICIO OF-INT-CVP-761-490-23
SOLICITUD DE RESPUESTA DEL OFICIO OF-INT-CVP-761-427-23 DE ASUNTO: REMISIÓN
OFICIO INCUMPLIMIENTOS COMPONENTES SST- PRIMERO, SEGUNDO Y TERCER
LLAMADO DE ATENCIÓN CONTRATISTA DE OBRA.
El dia 08/09/2023 se emite oficio RADICACIÓN OFICIO OF-INT-CVP-761-516-23 REMISIÓN
OFICIO CT-CTO-720-22-PROCA-0478 -REMISIÓN INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTE CON
LA COMUNIDAD, PARA CIERRE DE PQRS.

COMPONENTE AMBIENTAL

Se inicia con el seguimiento a los compromisos y se da claridad que el tema del seguimiento a
la instalación adecuada de la red hidrosanitaria se hará hasta que se culminen las actividades
de llenos en cada uno de los CIV´s por lo que el compromiso va a quedar abierto lo cual no
significa que el contratista no esta cumpliendo si no que es necesario dar el manejo de esta
manera teniendo en cuenta, que es una actividad que puede generar impactos significativos
en el medio ambiente y malestares sociales en la comunidad, así mismo, se le informa a la
CVP que el contratista tiene oportunidad de mejora en cuanto al manejo de las aguas
residuales producidas en el CIV 5 específicamente en la parte alta, donde se evidencian
tuberías instaladas sin un buen soporte lo que podría ocasionar vertimientos espontáneos a
los frentes de obra, por lo que la residente ambiental manifiesta que ya se están tomando los
correctivos pertinentes para subsanar esta inconformidad.

Por otro lado, se da claridad que el compromiso relacionado con la actualización del PGI-RCD
no se ha podido ejecutar debido a que aun no se tiene un acuerdo establecido entre las partes



ACTA DE REUNIÓN

Código: 208-SADM-Ft-06

Versión: 4 Pág. 4 de 5

Vigente desde: 07/06/2017

y solo hasta que este se surta, se podrá realizar la actualización de dicho documento acorde a
las nuevas cantidades concertadas entre las partes. Así mismo, se da claridad de que la
bitácora del mes de julio-2023 ya se le entrego al contratista con las revisiones y debidamente
suscrita por el área SST-MA de la interventoría.

Una vez se da el reporte del seguimiento a los compromisos, el área ambiental de
interventoría inicial el reporte del cumplimiento del contratista durante la semana comprendida
entre el 04 al 11 de septiembre del 2023 en cuanto al correcto manejo Ambiental en obra
teniendo que durante este periodo se autorizo el ingreso y se realizó el seguimiento al correcto
carpado, y al correcto manejo del material particulado en la periferia de la obra a 4 vehículos
para el retiro de RCD, así mismo, hubo una producción de 17 viajes de RCD lo que equivale a
225 m3, alcanzando una meta de la producción proyectada de RCD para el contrato del 64%.

Se contó con la colaboración de 8 BOAL, se identificaron en obra 2 retroexcavadoras
operativas de las 5 que se encuentran en la obra y se llevó acabo la reubicación de las
unidades sanitarias portátiles las cuales se encontraban todas en la parte media de la ZRA
quedando distribuidas de la siguiente manera: 1 en la parte baja del CIV 7, 2 ubicadas en la
parte media de la ZRA y 1 ubicada en la parte del RUPI lo que contribuye significativamente al
bienestar de los trabajadores y evita desplazamientos innecesarios por parte del personal
operativo. En cuanto a la parte administrativa del componente se indica que se emitieron
observaciones el día 11/09/2023 al informe ambiental No. 7 V1 del contratista de obra
mediante el comunicado OF-INT-CVP-761-535-23, en cuento al componente forestal nos
encontramos a la espera de que el jardín botánico emita aprobación u observaciones a las
carteras con los individuos arbóreos objeto de tala y conservación por lo que en mesa de
trabajo forestal del día 08/09/2023 se le recomendó a la Residente forestal que hiciera uso de
un derecho de petición y de alguna manera agilizar el trámite, por otro lado, se indica que la
residente ambiental le propone a la interventoría suspender la protección de 4 sumideros que
no se encuentra en el área de influencia directa con el fin de optimizar los recursos del
componente. Por lo que la supervisión indica que todas las alternativas y propuestas que sean
en pro del cuidado del recurso presupuestal son bienvenidas siempre y cuando se siga
garantizando el cumplimiento del PMA y del anexo SST-MA suministrados por la CVP.

1. COMPROMISOS

Responsable Fecha
Comprometida

Hacer entrega de la bitácora SST-MA al
contratista PROES ING INMEDIATA

Ubicar la bitácora en almacén de obra Pro Caracolí INMEDIATA

Observaciones:
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2. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre Dependencia Firma

ANA MARIA BERMUDEZ CVP

EMIRO RAFAEL NAVARRO R. PROES

ANDERSON STIVEN YATE PROES

JACKSON PALACIO HEREDIA CONSORCIO
PRO CARACOLÍ

SANDRA TEJADA CONSORCIO
PRO CARACOLÍ
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Tema o Asunto: COMITÉ SSTMA
Reunión
Número
:

39

Fecha: 19/09/2023 Hora: 10:00
AM

Lugar
: VIRTUAL

Nombre y cargo de quien
organiza la reunión: Ana María Bermúdez

Archivada en: Google Drive

1. ORDEN DEL DÍA
Seguimiento a los compromisos del comité anterior.
-Seguimiento Ambiental.
-Seguimiento SST.
2. DESARROLLO
2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Acciones acordadas Responsable Fecha Comprometida
Estado

(Sin iniciar, en
ejecución,
Finalizada)

Adecuar instalaciones
temporales de la red de
alcantarillado sanitario de

los CIV 8 6 y 5

CONSORCIO
PRO

CARACOLÍ
14/08/2023

PENDIENTE HASTA
TERMINAR LOS
LLENOS EN LOS

CIV´s
Hacer entrega de la
bitácora SST-MA al

contratista
PROES ING 12/09/2023 FINALIZADA

Ubicar la bitácora en
almacén de obra Pro Caracolí 12/09/2023 FINALIZADA

Actualizar el PGI-RCD
CONSORCIO

PRO
CARACOLÍ

31/08/2023 PENDIENTE

Actualizar arborizado
ante JBB

CONSORCIO
PRO

CARACOLÍ
30/09/2023 PENDIENTE

2.2 Desarrollo de la reunión
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COMPONENTE SST:

La interventoría SST le informa a la supervisión respecto al informe SST que se radicó
primero el del contratista, se le estará compartiendo el radicado del informe SST N°6 de la
interventoría, con respecto al informe mensual sst N°7 del contratista que responda a la
interventoría que se emitieron unas observaciones y no fueron subsanadas en su totalidad por
parte del contratista quedó en que hoy hacía entrega la subsanación total y radicar el informe
mensual SST # 7, el contratista manifiesta que efectivamente se emitieron unas
observaciones por parte de la interventoría que no fueron de fondo sino de forma, tema
principalmente de soportes, que nuestro departamento de contabilidad tuvo retrasos incluso
hasta hoy los tuvo en temas internos para que tengamos conocimiento y solo hasta el dia de
ayer llegaron algunas nóminas que son insumos para el informe, efectivamente dentro del
oficio cuando radique para cumplir con los tiempos el oficio hacía la aclaración solo hasta hoy
martes (19/09/2023), se estaría emitiendo en su totalidad con sus debidos soportes pero aún
faltan algunos creería que en transcurso de la tarde estaría subsanado y entregaría una
tercera versión o una segunda versión del informe porque igual lo que faltaria son soportes y
si ya la interventoría revisa lo estaría remitiendo completo y se da visto bueno, a más tardar el
día de mañana se estaría radicando en físico. El componente sst de interventoría le manifiesta
a la parte administrativa de Proes la situación del tema de los atrasos con respecto al informe
SST N°7 de la interventoría que hasta la fecha no ha sido radicado , la interventoría le
pregunta al supervisor que hacer al respecto para poder responderle a la parte administrativa
de Proes porque el informe ha sido retrasado se le expone lo que esta manifestando el
ingeniero Jackson y se pide a la supervision que respuesta darle al contratista sobre los
atrasos, ya que si hoy no se radica se estaria emitiendo oficio reiterando la entrega del
informe mensual SST N°7 del contratista de obra, el ingeniero Jackson manifiesta que de
manera interna que en los comités que han sostenido se llego a un consenso para que no se
generen mas los retrasos estan haciendo entrega del informe pero hacen falta los soportes de
seguridad social y desprendibles de nomina que es el punto critico ante la gestion SST en
estos momentos y se llego a un consenso que ha mas tardar los primeros cinco dias todos los
subcontratistas independientemente la fecha que tengan para pago de la seguridad social lo
va a realizar lo anterior en aras de no generar mas retrasos a la interventoria y el contratista
con los informes, se aspira que con el informe mensual SST N°8 se va completo en su
totalidad de soportes de insumos, la idea es que cuando la interventoria revise no halla
faltantes de insumos y que el dia de hoy creería que entregaria el informe completo. La
interventoría le pregunta al contratista que si el problema es de nómina de Pro Caracolí, el
contratista manifiesta que es correcto de Pro Caracolí y de GMA, se le pregunta a la
supervisión que se hace al respecto la supervisión manifiesta que se tiene que consultar con
la parte administrativa que son los que están parados en la raya de no pagar al contratista es
la interventoría e incluso lo manifiesto que tiene informe por pagar de los informe SST N° 4 y
5 y ambiental el 5, quien tiene detenido los pagos es la interventoría, que no hay problema de
emitir informe de pagos 4 y 5 ambiental que el problema está internamente en interventoría,
se manifiesta por parte del ingeniero emiro que estará reportando a la parte administrativa de
la interventoría con respecto al informe mensual SST N°7 del contratista y porque hasta la
fecha lo ha venido manifestando desde la semana pasada la subsanación del informe del
contratista que ellos son los que deciden.
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El dia 14/09/2023 se reportó por parte del contratista de obra que se presentó un accidente en
el CIV 8 a las 11:40 am, que solamente fue reportado por el trabajador a las 03:00 pm JEISON
DAVID OLIVEROS SAENZ se sintió un fuerte dolor en el tobillo, el contratista realizó el reporte
(FURAT) el día siguiente de los sucedido, el contratista manifiesta que lo informo en el grupo
tanto la supervisión y la interventoría le manifestaron que realizará el reporte, se hizo a
primera hora del dia viernes 15/09/2023, el contratista manifiesta que luego hizo el reporte se
comunicó con el trabajador se remitió a la clínica de ortopedia de la avenida de las américas
#70-06 para que le hicieran la valoración del tobillo, luego se comunicaron con la persona
accidentada manifestando que se le perdió la cédula y no cuenta con contraseña por ese
motivo no acudió al centro médico y el día sábado 16/09/2023 asistió a trabajar. El trabajador
manifestó sentirse bien. El contratista manifiesta que luego que sucedió el accidente de
Brayan programó una capacitación con la ARL sobre riesgo locativos para la próxima semana,
el día hoy se estará realizando una reunión del Copasst, se tomaron los planes de acción, la
supervisión solicitó el reporte teniendo en cuenta que el trabajador sufre torcedura de tobillo,
como se hizo el debido proceso con Brayan se debía hacer con el trabajador, para todos el
protocolo es el mismo, no hay que esperar si se reporta o no teniendo en cuenta que el hecho
ocurrió por tanto debía reportarse , la persona no fue al sitio de ortopedia debía contactarse
con la ARL y manifestarle la situación, que en capacitación que se vaya a realizar
recomendarles que si no cuentan con sus documentos vayan con el denuncio que se hace por
perdida de la cédula, por efectivamente deben asistir al centro médico para que les den un
diagnostico, se le debe dar el permiso por parte del jefe para asistir al centro médico. El
contratista manifiesta que se mal entendió lo que quiso decir, que el trabajador tenía que
hacer unas diligencias personales en horas de la mañana las cuales le negaron no es que el
jefe le haya negado que asistiera para hacer el reporte, cuando es la información recolectada
entre los compañeros de trabajo y se evidencio al trabajador desarrollando sus labores sin
ningún problema, el contratista manifiesta que realizará el reporte de accidente
inmediatamente para curarse en salud.
La supervisión manifiesta que no se espere como se siente el trabajador sino realizar el
reporte inmediato, la interventoría manifiesta que se debe realizar el reporte del accidente
teniendo en cuenta que el trabajador no vino a laborar el día siguiente de lo sucedido, sino
regreso el dia sabado 16/09/2023, entonces como se justifica la ausencia del trabajador, el
accidentado no puede tomar la decisión de asistir o no asistir. el contratista informa que el
trabajador del subcontratista Ramiro Hernandez y que fue prestado a otro subcontratista
Edwin Quimbayo, se encontraban varios testigos del accidente el trabajador llevaba las
manos ocupadas al momento del accidente y existen varias versiones. El contratista
manifiesta que esta semana están en auditoría y que en el transcurso de la semana estarán
realizando ingresos de personal de obra. La interventoría pregunta por el accidentado Brayan
Palacio y el contratista manifiesta que le dieron 30 días de incapacidad.

COMPONENTE AMBIENTAL.

Se le presenta a la supervisión que durante la semana comprendida entre el 11 al 17 de
septiembre se dio acceso a la obra a 5 volquetas de las 31 aprobadas por interventoría
para ejecutar todo lo concerniente con el retiro de los RCD producidos en la parte alta del
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CIV 6 y en la parte baja de RUPI, así mismo, durante este periodo hubo una producción
aprox. de 555 m3 lo que equivale a 15 viajes retirados de la obra alcanzando una
producción del 66 % respecto a la cantidad proyectada inicialmente. Teniendo en cuenta
lo anterior, y en vista que el proyecto posiblemente contará con una adición en tiempo y
recursos, esta interventoría manifiesta que dado el caso que esto se presente es
menester actualizar dicho indicador lo cual va sujeto a la actualización del PGI-RCD.

El cuanto al manejo de recurso hídrico se indica que se cumplio con el mantenimiento a los 9
sumideros, indicando que se va a suspender el mantenimiento de los 4 sumideros que estar
más lejanos al área de influencia directa del proyecto, así mismo, se indica que el contratista
ha cumplido con el mantenimiento a las 4 unidades sanitarias ubicadas en el CIV 7 Parte
media de la ZRA y parte baja del RUPI.

Se le indica a la supervisión que el contratista cuenta con oportunidad de mejora en la
implementación de los preoperacionales a la maquinaria en especial a rodillo vibro
compactador (móvil 021) ya que se encontraron fugas de aceite en inspección de interventoría
realizada el día 19 de septiembre del 2023.

En cuanto al personal BOAL que se encarga de brindar apoyo en todos los requerimientos de
la obra en términos de orden y aseo, se evidencio en obra un total de 8 colaboradores, en
cuanto al parque automotor presente en obra se tiene que hay 2 retro excavadoras, dos
rodillos vibrocompactadores, dos minicargadores y una bomba de concreto a los cuales se les
realizó el correcto seguimiento y control en términos del adecuado estado mecánico de
demanda el anexo SST-MA.

Se le indica a la supervisión que el contratista cuenta con oportunidad de mejora en el manejo
del punto de acopio de sustancias químicas ya que se presentan derrames que se evidencia
debajo de las estibas que se les solicitó precisamente para evitar este tipo de situaciones
contaminantes. En cuanto a la parte administrativa se indica que el día 20 de septiembre se
radicarán los informes 6 tanto del contratista de obra como de interventoría en formato
impreso. Así mismo, se indica que el día 20/09/2023 se emitirán las observaciones al informe
mensual No. 7 V2 del contratista de obra.

1. COMPROMISOS

Responsable Fecha
Comprometida

Entrega informe mensual SST N°7 consorcio Pro Caracolí 19/09/2023

Realizar ajuste del informe semanal sobre la
incapacidades reportadas Consorcio Pro Caracolí 19/09/2023
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Adecuar instalaciones temporales de la red de
alcantarillado sanitario de los CIV 8 6 y 5

CONSORCIO PRO
CARACOLÍ 26/09/2023

Actualizar el PGI-RCD
CONSORCIO PRO

CARACOLÍ 26/09/2023

Actualizar arborizado ante JBB CONSORCIO PRO
CARACOLÍ 30/09/2023

Observaciones:

2. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre Dependencia Firma

ANA MARIA BERMUDEZ CVP

EMIRO RAFAEL NAVARRO R. PROES

ANDERSON STIVEN YATE PROES

JACKSON PALACIO HEREDIA CONSORCIO
PRO CARACOLÍ

SANDRA TEJADA CONSORCIO
PRO CARACOLÍ
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Tema o Asunto: COMITÉ SSTMA
Reunión
Número
:

40

Fecha: 26/09/2023 Hora: 10:00
AM

Lugar
: VIRTUAL

Nombre y cargo de quien
organiza la reunión: Ana María Bermúdez

Archivada en: Google Drive

1. ORDEN DEL DÍA
Seguimiento a los compromisos del comité anterior.
-Seguimiento Ambiental.
-Seguimiento SST.
2. DESARROLLO
2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Acciones acordadas Responsable Fecha Comprometida
Estado

(Sin iniciar, en
ejecución,
Finalizada)

Adecuar instalaciones
temporales de la red de
alcantarillado sanitario de

los CIV 8 6 y 5

CONSORCIO
PRO CARACOLÍ 14/08/2023

PENDIENTE HASTA
TERMINAR LOS
LLENOS EN LOS

CIV´s

Actualizar el PGI-RCD
CONSORCIO

PRO CARACOLÍ
31/08/2023

PENDIENTE

Actualizar arborizado
ante JBB

CONSORCIO
PRO CARACOLÍ 30/09/2023 PENDIENTE

Entregar metodología
para el manejo de
material particulado

CONSORCIO
PRO CARACOLÍ 27/09/2023 EN EJECUCIÓN

Entrega informe mensual
SST N°7

CONSORCIO
PRO CARACOLÍ 19/09/2023 FINALIZADA

Realizar ajuste del
informe semanal sobre la
incapacidades reportadas

CONSORCIO
PRO CARACOLÍ 19/09/2023 FINALIZADA
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2.2 Desarrollo de la reunión
COMPONENTE SST:
El día 25/09/2023 se recibió el informe semanal SST N° 31 del contratista de obra, donde se
reporta 4 ingresos y no se presentaron retiros durante el periodo a corte del 24/09/2023. No
se reportaron accidentes de trabajo, luego de realizar la verificación en obra se reporta un
total de 84 trabajadores.
Se remitieron los informes mensuales SST N°7 del contratista e interventoría el día
22/09/2023.
El contratista manifiesta que la semana pasada se realizo reunion del comite Copasst en obra,
estará por confirmar la capacitación con la ARL sobre riesgo locativo, el dia de hoy se estará
remitiendo la hoja de vida de la representante legal para su revisión y aprobación por parte de
la interventoría, se está por confirmar el retiro del arquitecto Jose Daniel ya que se viene
reportando en el informe semanal como personal mínimo requerido. El contratista manifiesta
que está en cumplir con la entrega del informe mensual SST N°8 con los soportes en los
tiempos establecidos, por parte de la supervisión se recomienda al contratista de obra
adecuar los senderos y acceso en los CIV reforzarlos con la brigada de orden, aseo y
limpieza. Los informes SST N° 7 del contratista e interventoría se estarán revisando la otra
semana por parte de la supervisión.

COMPONENTE AMBIENTAL.

Se le indica la residente Ambiental que es menester dar premura a la formulación de la
metodología para el correcto manejo del material particulado PM10 que se va a producir en
las perforaciones para la instalación de los anclajes, la Residente ambiental manifiesta que va
a solicitar información acerca de la maquinaria que se va a utilizar para dicha poder identificar
la mejor metodología que atienda a los requerimientos particulares de la obra y disminuya lo
máximo posible los impactos ambientales al componente aire.

Se continua con el seguimiento a las actividades de excavación mecánica en el frente de obra
denominado RUPI por lo que hubo una producción aproximada de 855 m3 de RCD
equivalentes a 57 viajes, alcanzando un 73,6 % de la cantidad proyectada inicialmente para el
contrato, en cuanto a la zona de recuperación ambiental, se continúa con actividades de lleno
de muros por lo que se realizó el seguimiento al ingreso de proveedores de materiales de
construcción “pétreos y no pétreos) identificando que es necesario hacer humectación de vías
debido a las condiciones climáticas que se han presentado en los últimos días, así mismo, se
realizó el seguimiento a las labores ejecutadas por el personal BOAL identificando que ha
mejorado sustancialmente el aspecto de dicho frente en términos de orden y limpieza. Se
continuó con el seguimiento a los derrames de ACPM en el punto de acopio de sustancias
químicas identificando que el contratista de obra había acatado las recomendaciones de
interventoría.

En cuanto a las actividades constructivas desarrolladas en los CIV´s se tienen excavaciones
manuales, fundida de zarpas, muros Y lleno de terrazas por lo que se realizó el seguimiento al
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correcto suministro de materiales de construcción, ahorro y uso eficiente del agua, acopios
temporales de recebo arenas y gravas, los cuales cumplen con lo descrito en el PMA V4.

Se contó con 4 unidades sanitarias portátiles las cuales se encuentran ubicadas en la parte
media y baja de la ZRA, así como en el CIV 7, sin novedad alguna. Se suspendió el
mantenimiento a 4 sumideros cercanos a los frentes de obra que no se han empezado a
intervenir, se cuenta con 2 retro excavadoras, dos minicargadores, dos vibrocompactadores,
una bomba de concreto y se realizó el seguimiento al ingreso de 5 volquetas autorizadas. Y,
por último, se cuenta con la colaboración de 8 BOAL.

Parte administrativa.

El 21 de septiembre se llevó a cabo la mesa de trabajo No. 14 la cual tenía como objeto
subsanar en conjunto las observaciones que se identificaron a la V2 del informe mensual 7
correspondiente al mes de agosto, el mismo fue aprobado bajo comunicado
OF-INT-CVP-761-558-23.

Los informes 7 tanto del contratista de obra como de interventoría se radicaron a la CVP los
días 25 y 26 de septiembre respectivamente.

Aún no se ha podido definir el alcance del proyecto por lo que los trámites ante la SDA y el
JBB se encuentran pausados, al igual que la actualización del PGI-RCD.

1. COMPROMISOS

Responsable Fecha
Comprometida

Terminar de instalar red sanitaria definitiva en
CIV´s del 8 al 5 Contratista de obra Permanente

Presentar metodología para el manejo de PM10 Contratista de obra 27/09/2023

Definir alcance del proyecto para poder
actualizar PGI-RCD, arbolado. Conjunto 03/10/2023

Adecuar acceso parte superior CIV 5 Consorcio Pro Caracolí 26/09/2023

Adecuar punto electrico parte superior del RUPI Consorcio Pro Caracolí 27/09/2023

Observaciones:
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2. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre Dependencia Firma

ANA MARIA BERMUDEZ CVP

EMIRO RAFAEL NAVARRO R. PROES

ANDERSON STIVEN YATE PROES

JACKSON PALACIO HEREDIA CONSORCIO
PRO CARACOLÍ

SANDRA TEJADA CONSORCIO
PRO CARACOLÍ
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Firmado Electrónicamente

DIAGNÓSTICO(S)
Diagnóstico que genera la incapacidad: A09X Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso .
No se registraron otros diagnósticos en la historia clínica.
Días de incapacidad: 2 día(s) Desde: 04/09/2023 - Hasta: 05/09/2023

MÉDICO DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL TRÁMITE

Maria Fernanda Barrera Orduz - Medicina General
CC 1072704142 - RM. Registro médico 1072704142

Original de prescripción de incapacidad o licencia.
 

Favor tramitar la incapacidad antes de 72 horas

Original




