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INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7610834 del 2025 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 

 
  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7638699   
FECHA DE SUSCRIPCIÓN 12/03/2025 
OBJETO Prestar servicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia 

Medellín Nodo Norte para ejecutar actividades propias de la formación, 
orientación y desarrollo de competencias y capacidades de los 
aprendices de acuerdo con los programas de formación, proyectos de 
investigación y otras acciones de apropiación de Ciencia Tecnología e 
Innovación en la estrategia para el desarrollo de los programas de 
competitividad y desarrollo tecnológico productivo del SENA. 

CONTRATISTA EDISON ANDRÉS PARRA GARCÍA   
FECHA DE INICIO 12/03/2025   
FECHA DE TERMINACIÓN 31/12/2025 
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 54.133.340 
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 
 

FECHA DEL 
INFORME 

NRO. DE 
FACTURA 

VALOR 
FACTURADO 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

Noviembre 10 $ 4.853.332 $ 47.786.672, $ 15.600.261 89,51% 
 
 
 
3. OBSERVACIONES 
El contrato se desarrolló en los términos establecidos, el contratista cumplió con las obligaciones 
contractuales y se tienen los documentos electrónicos de las evidencias y productos desarrollados. Las 
evidencias se encuentran como anexos al final del documento. Tiene pendientes relacionados con el 
inventario a su cargo que no ha subsanado y que recibió sin una instrucción relacionada o visto bueno por 
parte de supervisor. Se debe anotar que los aportes en lo referente a investigación no se han destacado, 
perdiendo oportunidad de mayor impacto. 
 
Para constancia se firma el día 30 de noviembre de 2025. 
 
 

 
Cristian Darío Pimienta Ruiz  
Supervisor del contrato 
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA 
1. Participar en los equipos de 

diseño y desarrollo curricular y 
metodológico interdisciplinarios 
convocados por la 
Tecnoacademia, para garantizar 
integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, diseño de 
actividades de aprendizaje y 
talleres, planes de sesión, que 
alimenten el banco de proyectos.  

Las actividades proyectadas 
para este periodo de pago son 
las siguientes actividades:  Se 
tendrá participación en las 
mesas de diseño, estructura, 
desarrollos curriculares y/o 
metodológicos.  
  

Imagen del Sharepoint de  
Sennova CDHC, facilitador  
Edison Parra  

  

2. Participar y apoyar activamente 
los planes de Inducción, 
sensibilizaciones, transferencias, 
divulgación del portafolio de 
servicios de la Tecnoacademia y 
de los aprendices del Centro.  

Las actividades proyectadas 
para este periodo de pago son 
las siguientes actividades:  Se 
tomará asistencia y se harán 
actas correspondientes a la 
sensibilización de apredices.  
  
Se dio acompañamiento a las 
novedades de Aprendices 
pendientes por matricular   

Correo electrónico y registro 
fotográfico  

3. Implementar el modelo 
pedagógico y los lineamientos 
asociados a las etapas y objetivos 
planteados en el proyecto 2025 
para la TecnoAcademia.  

Las actividades proyectadas 
para este periodo de pago son 
las siguientes actividades:   
  
Se realizará el seguimiento de 
las practicas 
pedagógicasmetodológicas y 
didáctica de las fichas 
registradas:  
3207930  
3279116  
3279117  
3242711  
3235377  
3292729  
  

Registro fotográfico  
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4. Diseñar e implementar acciones 
de formación para fortalecer las 
capacidades de investigación de 
los aprendices y la ejecución de 
proyectos que motiven la 
generación del conocimiento útil 
en su contexto regional, de 
acuerdo con las líneas de 
investigación de la 
TecnoAcademia y del semillero. 

Se realiza revisión de las 
acciones de formación 
contenidas en la carpeta 
Portafolio Facilitadores – 
Nanotecnología del Drive  

Listas de seguimiento a la 
formación e Imagen del 
Sharepoint de Sennova  
CDHC, facilitador Edison  
Parra  

  

5. Socializar actividades y buenas 
prácticas ejecutadas en las 
acciones de formación con el fin 
de ser divulgadas y recopiladas, 
al igual que productos de la 
formación y de los proyectos de 
innovación e investigación 
desarrollados con los aprendices.  

Las actividades proyectadas 
para este periodo de pago son 
las siguientes actividades:   
  
Se realizó el reporte de buenas 
prácticas y experiencias 
exitosas en los canales 
dispuestos para tal fin.  
  

Correo electrónico y Registro en 
carpeta dispuesta para tal fin  

6. Mantener actualizado, completo 
y en buen estado el inventario de 
la Tecnoacademia recibido, y 
velar por la correcta utilización, 
cuidado y mantenimiento de los 
bienes por parte de los 
aprendices según los 
requerimientos del dinamizador, 
del Centro o de la Dirección de 
Formación Profesional.  

Las actividades realizadas para 
este periodo de pago  
son las siguientes actividades:   
Revisión del inventario 
recibido y entregado para el 
desarrollo de la formación 
como actividad previa a la 
toma física. Firmas de 
compromiso para cuidado, 
buen uso y entrega de 
elementos a los aprendices.  
Se proyecta la actividad de 
entrega de inventario según los 
requerimientos del 
Dinamizador.  
  

Registro de verificación del 
inventario recibido y entregado 
para el desarrollo de la 
formación. Firmas de 
compromiso para cuidado, buen 
uso y entrega de elementos a los 
aprendices.  
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7. Mantener actualizada la 
información del proceso 
formativo y sus respectivos 
soportes en los aplicativos que se 
requieran de acuerdo con los 
procedimientos y herramientas 
definidas como SOFIA PLUS, 
plataforma SENNOVA y los que 
sean requeridos por la 
coordinación Sennova, con 
criterios de oportunidad, 
veracidad y confiabilidad.  

Las actividades realizadas para 
este periodo de pago  
son las siguientes actividades:   
  
Se realizó el seguimiento y 
actualización de la información 
asociada al proceso formativo 
en las plataformas requeridas. 
A medida que las formaciones 
están finalizando, se han 
verificado los  
compromisos y fechas de 
cierre para garantizar el 
reporte oportuno de los juicios 
evaluativos y demás registros 
que exige el proceso.  
 

Reportes de acciones de 
acompañamiento en la 
matrícula de aprendices de 
diferentes instituciones 
educativas pendiente por 
matricular.   
  

8. Ejecutar Eventos de Divulgación 
Tecnológica (EDT) u otras 
actividades complementarias 
como talleres y eventos, 
relacionados con la línea 
temática de la TecnoAcademia, 
velando por su adecuado 
desarrollo en las diferentes 
etapas.  

Las actividades proyectadas 
para este periodo de pago son 
las siguientes actividades:   
  
Se participó activamente en la 
Visita: aprendices del 
programa de tecnologías  
en Edificación y Construcción a 
la  
Tecnoacademia. Tambien de 
dio acompañamiento a los 
aprendices destacados en la 
visita al Centro de  
Formación   

Correo electrónico   

9. Participar en comités, mesas de 
trabajo y demás espacios de 
gestión, planeación, innovación, 
desarrollo tecnológico, 
investigación, diseños 
curriculares y demás convocados 
por el centro, regional, enlace 
nacional Tecnoacademia y/o la 
Dirección de Formación 
Profesional.  

Las actividades proyectadas 
para este periodo de pago son 
las siguientes actividades:   
  
Actas, listados de asistencia y 
productos específicos de estos 
espacios.  
  

No aporta evidencias 
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10. Elaborar los documentos 
técnicos para los procesos de 
adquisición de materiales y/o 
equipos de formación, 
contratación del servicio de 
mantenimiento, búsqueda y 
evaluación de cotizaciones para 
estudio de mercado y del sector, 
etc., en los procesos 
precontractuales, contractuales, 
postcontractuales a ejecutar por 
la Tecnoacademia.  

Las actividades proyectadas 
para este periodo de pago son 
las siguientes actividades:   
  

Correo electrónico y registro 
fotográfico  

11. Trabajar de formar articulada y 
coordinada con los demás roles 
SENNOVA en el Centro de 
Formación para fortalecer las 
diferentes estrategias y 
actividades desarrolladas. 
Igualmente, con las demás 
dependencias para apoyar los 
procesos formativos.  

Las actividades proyectadas 
para este periodo de pago son 
las siguientes actividades:   
  
Se evidencia el trabajo de 
forma articulada y coordinada 
con los demás roles de 
SENNOVA.  
  
Se dio apoyo en los procesos 
precontractuales para la de 
adquisición de  
materiales de formación  
  

Trabajar de formar articulada y 
coordinada con los demás roles 
del  
Centro de  
Formación para fortalecer las 
diferentes estrategias y 
actividades desarrolladas.  
  

 
6.2 Evidencias 
 
 
1.Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular y metodológico interdisciplinarios convocados 
por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, diseño de 
actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesión, que alimenten el banco de proyectos.  
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2. Participar y apoyar activamente los planes de Inducción, sensibilizaciones, transferencias, 
divulgación del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.  

  



 

8 
GCCON-F-031 V04 
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3. Implementar el modelo pedagógico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos 
planteados en la vigencia para la TecnoAcademia.  
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11 
GCCON-F-031 V04 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

4. Diseñar e implementar acciones de formación para fortalecer las capacidades de investigación 
de los aprendices y la ejecución de proyectos que motiven la generación del conocimiento útil en su 
contexto regional, de acuerdo con las líneas de investigación de la TecnoAcademia y del semillero.  



 

12 
GCCON-F-031 V04 

   

5. Socializar actividades y buenas prácticas ejecutadas en las acciones de formación con el fin de 
ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formación y de los proyectos de innovación e 
investigación desarrollados con los aprendices.  
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6. Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia recibido, y 
velar por la correcta utilización, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte de los aprendices 
según los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Dirección de Formación Profesional.  
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7. Mantener actualizada la información del proceso formativo y sus respectivos soportes en los 
aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas como SOFIA 
PLUS, plataformas o requerimientos generados desde la estrategia para el desarrollo de los programas 
de competitividad y desarrollo tecnológico productivo del SENA con criterios de oportunidad, veracidad 
y confiabilidad.  



 

15 
GCCON-F-031 V04 
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8. Ejecutar Eventos de Divulgación Tecnológica (EDT) u otras actividades complementarias como 
talleres y eventos, relacionados con la línea temática de la TecnoAcademia, velando por su adecuado 
desarrollo en las diferentes etapas.  
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10. Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisición de materiales y/o equipos de 
formación, contratación del servicio de mantenimiento, búsqueda y evaluación de cotizaciones para 
estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales, contractuales, postcontractuales 
a ejecutar por la Tecnoacademia.   

   

  

  

  

  

  
  

  

  

11. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demás roles del Centro de Formación para 
fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas.  
Igualmente, con las demás dependencias para apoyar los procesos formativos.  
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