FECHA 25 DE MAYO DEL 2026

Cta. CobroN. 4

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Nit. 800.169.265-3

DEBE A:

Carlos Enrique Marulanda Castillo

CC: 8.834.906
/

LA SUMA DE: CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($ 5.000.000) /

Por concepto de pago de honorarios de acuerdo con lo establecido en la clausula
Sexta del contrato de prestacion de servicios No. FORT-038-2026,
correspondientes al mes del 01 de mayo al 31 de ?ayo de 2026, suscrito entre la
ETCAR y Carlos Enrique Marulanda Castillo.

SON: LA SUMA DE CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($ 5.000.000).

Sirvase consignar a la cuenta de ahorros No.788-593039-69 del Banco

Bancolombia.

CARLOS ENRIQUE MARULANDA CASTILLO
CC: 8.834.906
NUMERO DE TELEFONO: 3182090104
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Escuela Toller
Cartagena de Indias

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE

INDIAS

CONTRATISTA CARLOS ENRIQUE MARULANDA CASTILLO
FECHA DEL CONTRATO 29/01/2026
-N° DEL CONTRATO- FORT — 038- 2026
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios ~
Prestacion de servicios técnicos y de apoyo a la gestion como maestro de Carpinteria,
para el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller Cartagena de Indias, en
OBJETO DEL CONTRATO virtud del Contrato de Comodato 2628 de 2024, celebrado entre el Ministerio de las
Culturas, los Artes y los Saberes’y la ETCAR.
VALOR DEL CONTRATO TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000,00) M/CTE
PLAZO (6 MESES).
NATURALEZA DEL CONTRATISTA PERSONA NATURAL
POLIZAS DEL CONTRATO NA SEENA o NA
APROBACION
FECHA DE INICIO 29/01/2026 P
MES A PAGAR DEL 01 DE MAYO HASTA EL 31 DE MAYO ~
CERTIFICADOS NUMERO FECHA VALOR
DISPONIBILIDAD 292600000015 02/01/2026 $ 537.066.000
REGISTRO 322600000070 29/01/2026 $ 30.000.0000

Con fundamento en el informe de gestién presentado por la CONTRATISTA, la suscrita SANDRA SCHMALBACH PEREZ, Supervisora
del Contrato No. FORT - 038 de 2026, previo visto bueno de la Direccién Académica.

CERTIFICA

Que Carlos Enrique Marulanda Castillo, identificado con C.C 8834906 cumplié a satisfaccién con las obligaciones contraidas en el
Contrato de Prestacién de Servicio No. FORT - 038 de 2026, complementado con la siguiente informacién.

Informe de gestion: se verifica y valida el cumplimiento de las actividades relacionadas en el informe aportado por el contratista.
Sistema General en Seguridad Social: Se aportd la constancia que el contratista acredité los requisitos previstos en el Art. 23 de la

ley 1150 de 2007 asi:

Personas naturales: SALUD, PENSION y ARL al dia.

Personas juridicas: Sistema de seguridad integral, SENA, ICBF y Cajas de compensacion familiar

OBSERVACIONES:

P4

La presente certificacion se expide para el cobro de la cuarta cuota, correspondiente al valor de CINCO MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.000.000,00)

Atenta nee,
4 e ‘ KZC,{{
SANDRA SCHMALBACH PEREZ 19Y RIVERA USME

Director General (E) Escuela Taller Cartagena de Indias

waglsora del Contrato

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64

+57 (5) 6421293

+57 (5) 6421293

www.escuelatallerctg.gov.co

Asesora Académica ETCAR
Apoyo a
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INFORME DE ACTIVIDADES
N°4 de 6

Escuela Taller
Cortagena de nio SOMTATODESRESTAGONSE | PeERiono oeL nrorwe
FORT - 038 - 2026 Desde (01/053026) Hasta (/31!05!2026)

DATOS DEL CONTRATO

Contratista: CARLOS ENRIQUE MARULANDA CASTILLO

Objeto: Prestacion de servicios técnicos y de apoyo a la gestion como maestro de Carpinteria, para el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller Cartagena de
Indias, en virtud del Contrato de Comodato 2628 de 2024, celebrado entre el Ministerio de las Culturas, los Artes y los Saberes'y la ETCAR.

Valor Contrato: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000,00) M/CTE

No Contrato Plazo: Desde la Fecha de Iniciacién Fecha de Terminacion Porcentaje de ejecucién
o legalizacién del contrato
FORT - 038 - 2026 y hasta el 28 de julio del (29/01/2026) (28/07/2026) 66%
2026.

Dependencia: Direccién Académica

Supervisor: SANDRA SCHMALBACH PEREZ

Periodo del Informe: del 01 de mayo al 31 de mayo del 2026.
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INFORME DE ACTIVIDADES
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Escuela Taller

FORT - 038 - 2026

Cartagena de Indias CONTRATO DE PRESTACION DE PERIODO DEL INFORME
SERVICIOS PROFESIONALES N° Desde (01/05/2026) Hasta (31/05/2026)

En desarrollo de las actividades del objeto del contrato desarrolle las siguientes actividades acorde con el contrato en mencién:

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacion Contractual Actividades realizadas

Porcent | Anexar soporte

Avance | copia en PDF

Soporte

aje od'"w'"’".w ’:';“

Durante el presente mes, se desarrollaron satisfactoriamente las
actividades programadas por la coordinacién académica ECTAR, se da
inicio al segundo modulo de carpinteria y se dan todas las tematicas a
desarrollar en dicho periodo. Los aprendices participaron activamente en
sesiones tedricas orientadas al estudio de la carpinteria. Se inici6 el
modulo de ensambles, sentando las bases tedricas en el manejo técnico
de los diferentes tipos de ensambles a utilizar en la carpinteria.

OBLIGACIONES ESPECIALES:

e 1.Cumplir con la programacién
de formacioén asignada por la
Coordinacién Académica y
ejecutar las obras asignadas
con los aprendices..

Ver anexo
100%

e 2. Programar las actividades de
ensefianza y aprendizaje de
acuerdo a la programacion que
le corresponda al calendario
institucional.

De acuerdo con la programaciéon de las actividades de ensefianza y
aprendizaje establecida en el calendario académico institucional, se da
inicio a la segunda competencia del programa de carpinteria
correspondiente a los tipos de ensambles, en concordancia con los
lineamientos normativos y los procedimientos técnicos propios del oficio
de la carpinteria.

100% | Ver anexo

e 3. Dictar clases tedricas y practicas
sobre el oficio de Carpinteria.

Durante el desarrollo del médulo formativo, se llevaron a cabo clases
tedricas y practicas orientadas a la adquisicion de conocimientos
fundamentales en carpinteria. En las sesiones teéricas, se abordaron
conceptos técnicos esenciales relacionados con los tipos de ensambles,

100% | Ver anexo




Escuela Taller
Cartagena de Indias

INFORME DE ACTIVIDADES
N°4 de 6
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N°
FORT - 038 - 2026

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/05/2026) Hasta (31/05/2026)

materiales, herramientas, técnicas, normativas de seguridad en el
trabajo con madera. Estas clases brindaron a los aprendices una base
sélida para comprender los principios del oficio.

e 4. Controlar y reportar asistencia
de los aprendices a cada
actividad.

Durante el desarrollo de las jornadas formativas correspondientes a la
programacion diaria, se realizd un seguimiento constante al registro de
asistencia de los aprendices. En términos generales, se evidencié una
participacion estable y comprometida por parte del grupo, con una
asistencia promedio que se mantuvo dentro de los parametros
esperados para el cumplimiento del plan académico. No obstante, se
presentaron algunas ausencias justificadas por motivos personales y de
salud, las cuales fueron debidamente registradas y gestionadas
conforme a los protocolos institucionales.

100%

Ver anexo

e 5.Mantener el control
disciplinario al interior del grupo
y seguir el conducto regular ante
cualquier evento.

Se mantuvo un control disciplinario constante al interior del grupo de
formacion, velando por el cumplimiento de las normas de convivencia y
el reglamento institucional. Ante cualquier situacién que altera el
desarrollo normal de las actividades, se procedié conforme al conjunto
regular de procedimientos establecidos, garantizando el debido proceso
y promoviendo la reflexion sobre la importancia del comportamiento
responsable en contextos de aprendizaje. Esta labor permitié conservar
un ambiente de respeto, orden y compromiso, condiciones esenciales
para el buen desarrollo de las competencias técnicas y actitudinales en
los espacios de formacion.

100%

Ver anexo




Escuela Taller
Cartagena de Indias

INFORME DE ACTIVIDADES
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N°
FORT - 038 - 2026

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/05/2026) Hasta (31/05/2026)

* & Ejef:“tar el pr'oceso - Como parte de la estrategia de evaluacién integral del proceso formativo,| 100% | Ver anexo
ﬁr‘::;ur:i(:i?os do Ias-eEgtzgr los se aplicaron sondeos orales y ejercicios practicos tanto en contextos
: simulados dentro del taller como en escenarios reales de obra. Las
evaluaciones orales permitieron medir la comprensién teérica de los
contenidos abordados, tales como tipos de madera, uso de
herramientas, unidades de medida y normas de seguridad.
o 7. Partif:ipar en los corpitfés de 100% | Ver anexo
SFNIROOn  § aegumentos e Se da continuidad al Drive.
Ordinanios. y exiraorainarios. que e Se asisten a las reuniones programadas
se programen para los '
aprendices y registrar el
seguimiento realizado al proceso
de formacion.
* B '!'ener actuallza'da er.l carpeta Se suben periédicamente las evidencias a la carpeta de drive de acuerdo a las| 100% |Ver anexo
(Drive) las evidencias del actividades que se realizaron en el dia a dia tanto en taller como en obras.
proceso objeto de este contrato
a la tercera semana de cada
mes.
e 9. Alimentar la informacién Se suben periédicamente las evidencias a la carpeta de drive, y a las| 100% |Ver anexo

requerida en la plataforma

plataformas sugeridas.




Escuela Taller
Cartagena de Indias
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N°4 de 6
CONTRATO DE PRESTACION DE
= PERIODO DEL INFORME
e o Desde (01/05/2026) Hasta (31/05/2026)

académica segun los periodos
correspondientes.

e 10. Asistr a reuniones,
citaciones y conferencias que se
programen en desarrolio del
objeto del contrato.

Se asiste a las reuniones programadas desde la coordinacién académica de la| 100% |Ver anexo
ECTAR.

11. Presentar mensualmente un informe
detallado de cada una de las actividades
adelantadas en sus labores de
formacion.

Se realiza un informe fotografico de las actividades que se realizan diaadiaen| 100% |Ver anexo
nuestra sede ETCAR y en las obras, y que son subidas al drive.

12. Las demas obligaciones que
designe el director general, que se
encuentren relacionadas con el objeto
del presente contrato

Se acatan las 6rdenes impactadas por la direccién general. 100% | Ver anexo

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL




Escuela Taller
Cartagena de Indias

INFORME DE ACTIVIDADES
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N°
FORT - 038 - 2026

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/05/2026) Hasta (31/05/2026)

ITEM PE%?WD;:SGO FEF?:éoDE (Sobre el 40\;:;21?[1:;‘:: mggmﬂ no debe ENTIDAD RECAUDADORA
(dd/mm/aaaa ser inferior a un SMLV
PENSION 05/2026 22/05/2026 $ 320.000 APORTES EN LINEA
SALUD 05/2026 22/05/2026 $ 250.000 APORTES EN LINEA
ARL 04/2026 15/05/2026 $ 139.200 ENLACE OPERATIVO

NOTA: ANEXAR COMPROBANTE DE PAGO PLANILLA UNICA Y PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES (DETALLADA) PARA PENSION y SALUD

CONTRATISTA

N.° CC. 8.834.906

...

kof

/ LEISY RIVERA USME
Vo.Bo. Supervisor del contrato
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Escuela Taller
Cartagena de Indias CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N°

FORT - 038 - 2026

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/05/2026) Hasta (31/05/2026)
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Cartagena de Indias CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES N°
FORT - 038 - 2026

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/05/2026) Hasta (31/05/2026)
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N°
FORT - 038 - 2026

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/05/2026) Hasta (31/05/2026)
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Escuela Taller
Cartagena de Indias CONTRATO DE PRESTACION DE PERIODO DEL INFORME

SERVICIOS PROFESIONALES N°
FORT — 038 - 2026 Desde (01/05/2026) Hasta (31/05/2026)




=
Su Aporte | AUTOLIQUIDACION ’
a ce } CONSOLIDADA '
by g Fecha creacién reporte: 2026-05-20, 10:10:18 AM  Tipo Planilla: Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS Numéro Planilla: 85509790 ‘
Perlodo Cotizacién:  abril de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026
PAGADO 15/05/2026 )
iL APORTANTE
il ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
NI800169265 Direccién GETSEMANI,CALLE DEL GUERRERO # 29-64
resa CONTRATANTE Teléfono 6646946
a JURIDICA Forma Presentacién |UNICO
CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL Departamento BOLIVAR
ite Legal SCHMALBACH PEREZ SANDRA PAOLA Identificacién CC 1128052695
os 25 ARP POSITIVA DE SEGUROS
DEL APORTANTE
tos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
o) PPN PR = ) 00 | 0}20f 0 |nmear) NinGUNA AFP 50 30/ (NIN-EP) NINGUNA EPS so $0|  spe0  |$2000000 $13.200pum-ce) NNGUNA coF s0 50 0 50 50 50 $ 129.200/
TR o o] 0]0]s0] o [oviar) NvoLNA aPP 0 30| (NIN-EP) NINGUNA EPS 0 $0|  ase0  |51.898.400( $132200|uIN-CO) NINGUNA OCF 50 50 0 0 50 0 51322001
DERAMRTOLOPEE | g 0 o[ 0] 0f30f o | pum-ar) NG AFP s0 80| (NIN-EP) NINGUNA EPS 30 $0|  ese0  |81.750908| §121.900|uIN.CC)NINGUNA OCF $0 80 s0 s0 s0 50 $ 121900
e = o [0 0[30| 0 [panAF) NivOUNA AFP 0 50| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0) 30 $1.750906| § 121.800| (NIN-CC) NINGUNA CCF $0) 0 s0| s0 sof s0 $121.900
RYMENDOZAALO | S8 o0 0| 0]as0| 0 {pusar nmousa ase 0 50| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 so|  esso |s1.750908| 8 121.000{pumnco) MGUNA cOF s0) $0 50 s0 50 sof $121.900)
bt = © 0 {0 [0{30] o |pun-AF) MNGUNA AFP 50 $0/(NIN-EP) NINGUNA EPS so) T $1.750906| § 121.900| (NIN-CC) NINGUNA CCF $0) 30 0 50 $0 0| $121.900
- ——— = 00 o]0 |0 [30] o |im-ar ninauna arp %0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS s0 $0| 6960 |81.750908( § 121.900|(NIN.CC) NINGUNA CCF %0 %0 0 30 %0 s0 $121.900
et & o 00101301 O (NIN-AF) NINGUNA AFP 50 § 0| (NINEP) NINGUNA EPS 50| 50 $2000.000| § 139.200| (NIN-CC) NINGUNA CCF 80 $0| 80 $0 $0| $0 § 139.200
DN RAPASL SANDA @ © 0] 0|0 {30] 0 | (NIN-AF) NINGUNA AFP 80 $0(MIN-EP) NINGUNA EPS 50 50| 8980  [$2000000) B 135.200|(NIN.CC) MINGUNA CCF 0 s0 80 80 80 0 $130.200
b o bt = L 010030/ 0 | (NIN-AF) NINGUNA AFP so § 0| (NIN-EP) NINGUNA EPS 30| sof $1.508.000| § 125.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0) 30 $0 $0, 30| $0| 125,900
A MALACKD L 000 [30] 0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP 50 § 0|(NIN-EP) NINGUNA EPS s0 50 6,960 $2.486.000( § 173.100(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 80, $0 $0 $0) $173.100
RREY AGUILAR WADRID | 59 0 0|0 0/30] 0 f(nm-AF) NINGUNA AFP 30 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS 0 $0|  see0 51750905 $121.900|(N-CC) NINGUNA COF s0 $0| 50 s0 s0) 80 $121.500
MANUEL MENDOZADAZ| 89 o 01 0(0 (30| 0 |(NINWAF) NINGUNA AFP 80 $ 0 |{NIN-EP) NINGUNA EPS 50 80 0,960 $2000.000) § 136.200| (NIN-CC) NINGUNA CCF s0 $0| 50 s0 0 s0 138200
FRANGISCO ANGLLD ™ o 0] 0030} © [(NwAF) NNGUNA AFP %0 $0/(NIN-£7) NINGUNA EPS 0 so| ses0 |82240000 3 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0| $0 50 30 $of $0) $ 156.000
Hocsonamy | = 0 o[ 0 [0 30 0 |ii-ar) NinGUNA AP %0 §0|(NIN-EP) MINGUNA EPS 0 $0|  ese0 | $1750905| §121.900{(NN-CC) NINGUNA COF 50 %0 0 s0 50 50 $121.900
Fosiome s oot B0 00 o]0 |0{30| 0 {um-Ar) NvGUNA AFP 30 $0{{NIN-EP) NINGUNA EPS $0| s0] ewo s $ 278.400| (NIN-CC) NINGUNA CCF $of $0 50 s0 0 s0| $278.400)
S W OUE = o 0] 0| 0/30| 0 joumar nnauna ase 0 5 0|(NIN-EP) NINGUNA EPS 0 50| 6960 | 52000000 §138.200](NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 30 $0) 50 $139.200/
e ™ o 0|00 (30| 0 foumear nmcuma are 0 30| (NN-EP) MINGUNA EPS 0 so| ase0 |8 s (N.CC) MINGUNA CCF s0| 0 s0| 50 $0) sof s
m‘m = b 0100 30| 0 [(NIN-AF) NINGUNA AFP 50 $ 0| (NIN-EP) NINGUNA EPS 50 $0 6,080 §2000000 § 138.200 (NIN-CC) NINGUNA CCF s0 50 80 50 $0 50, $130.200
— Pagina 1de 2

Operativo - Linea Expertos en PILA: Barranquilla (805) 385 24 44 - Bogotd (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 897 87 27 - caam)muu c-mgom(ou)u:n:r Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 804 27 27 -
Desde otras cludades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3

Antes de |

rio. Proteger el medio ambi




Pagado: 15/05/2026 I e an Planilla Nro: 85509790 Periodo Cotizacién: abril de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026

DEL APORTANTE
tos del Afiliado Novedades [ Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
el A M CPPRRAPRERPRRRRLLL L e R ) e - e e A S e e I I e I ™
R e » ] T 00| 03] 0 |pum-ar) NmGUNA AFP 30 $ 0| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0( 8960 |$1.750908| §121.900|(NIN-CC) MINGUNA CCF 50 $0) 80 s0 so $0 $121.900
byt o e s % 0 0|0 |0 |30} o [uin-ar) NiNGUNA AFP s0 0| (NIN-EP) NINGUNA EPS 0 $0|  sse0 52488000 1§ 173.100|pum-CO) NINGUNA CCF 0 30 50 s0 50 $0 $173.100
A nQATILTA 5 00 0|0 | 0]30] 0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP s0 0/ (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 s0 6,980 $2.486.000(  $ 173.100| (NIN-CC) NINGUNA CCF $0| 50 80 0 0 50 $173.100
{GARCIA ROCHA ™ o 0|0 |0 [s0| 0 |ousear) nauna ase 0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS 50 $0|  see0  |$2000000( 1 139.200|(NN-CC) NINGUNA GCF 50 0| 30| 50 50 50 $130:200
vyt i = o0 00|00 0 |pumar) nmcuNa asp 0 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 s0 8980 $2486.000] § 173100| (NIN-OC) MINGUNA CCF s0 80 80 50 80 80 $ 173,100
o B ] 0|00 [30f 0 |Nm-ar) NNGUNA AFP 50 50| (NIN-EP) NINGUNA EPS so| $0|  ses0  |S3180.863) 5 220,000|(NIN-0C) NINGUNA CCF 0| $0 50 s $0 $0 220,000
.ES

BCSslud | IBCRissgos | IBCCajss | Aportes Pension | Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportss ICBF Apars Aportes | L e | AR INTERESEBOF | WTERESES | TOTAL PRAL

. Min Educacién | = covor) EPS MORA DE MORA
$0 lUl § 53.057.303 $0 $0 $0 § 3.683.700 s$0 $0 $0 $0 50 §50 $0 § 3.683.700 $0 $ 3.6083.700
Pégina 2 de 2
Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (805) 385 24 44 - Bogotd (601) 742 44 88 - Bucaramanga (807) 897 87 27 - Cll(m}m““ Clrh'.ﬂl(lﬂ‘)mnff Pereira (806) 340 13 27 - Manizales (608) 892 80 27 - Medellin (604) 804 27 27 -
Desde otras cludades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario, Proteger el medio ambiente estd en manos.




S 2portes Resumen General de Pago
en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono mﬁm.
CC 8834906 MARULANDA CASTILLO CARLOS ENRIQUE | INDEPENDIENTE PRINCIPAL GETSEMANI CALLEJON CARTAGENA-BOLIVAR 3182090104 Sl
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pension Salud Pago Planiila Planilla Limite M Banco Dias Mora Valor
202604 | 202604 J | 328534770 9503226481 ] 2026/05/05| f  2026/05/22 | NEQUI 1 $577,000

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E

VALOR A PAGAR

PROTECCION 230201 800,229,739 ©
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4
TOTAL
Pégina 2 de 2

INCAPACIDADES

$320,000 $3,900 50
$320,000 $3,900 50
$250,000 $3,100 S0
$250,000 §3,100 50
$570,000 $7,000 S0

$323,900
$323,900
$§253,100
$253,100
$577,000
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| ‘ aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
€C 8334906 MARULANDA CASTILLD CARLOS ENRIQUE | INDEPENDIENTE PRINCIPAL mmcm CARTAGENA-BOLIVAR 3182090104 sl
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perjodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202604 ] |226:04 | 28534770 9501226481 i 2026/05/05 J 2028705722 Nequs 7 §577,000
 LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
| EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS l PARAFISCALES
| No. | identificacion [  Nombres | Codigo |Dias 1BC Aparte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte  |Dias 1BC Aporte
PR P A 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiiiados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 0 0 $0 $0 s0
Cludad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Aflliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 0 $0 $0 0 s0
1 I:c [sram0e Immumpmm I 30 52,000,000 $120,000|  epsooz| 30 $2,000,000 $250,000 0 50 50 ) %0 s o 0
Total Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 | 52,000,000 $250,000 $0 50 $0 0 $0
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BITACORA MENSUAL DEL MAESTRO — COMPONENTE

FORMATIVO Y TECNICO

Escenario Formativo: Escuela Taller Cartagena de Indias

1. Datos Generales del Maestro

Nombre del Maestro

Carlos Enrique Marulanda Castillo

Oficio Carpinteria
Semanas reportada Del 01 al 31 de mayo de 2026
Ndmero total de aprendices 24

Observaciones generales del espacio de
trabajo

El area de carpinteria permanecio
organizada, se reportan los equipos que
necesitan mantenimiento, se realiza el
mantenimiento preventivo a los equipos
manuales.

2. Registro Diario de Actividades (Consolidado)

Semana Actividades Actividades Observaciones
Técnicas Formativas

Semana 1 Instalacion de El aprendiz Buen desempefio
cubierta (sede entienda, inicial del grupo.
escuela taller) comprenda la

importancia de
cOmMo se arma una
cubierta en madera
de forma segura.

Semana 2 Ensambles. Se explica los tipos | Buen desempefio

de ensambles, de | del grupo.
forma tedrica y
practica.

Semana 3 Se comienzan a El aprendiz Trabajo
hacer ejercicios de | seleccione el completado
ensambles de ensamble satisfactoriamente.
acuerdo a la adecuado de
técnica acuerdo a la
seleccionada. estructura en

madera que se
vaya realizar.

Semana 4 Se sigue Es importante que | Aprendices
trabajando con el aprendiz motivados, buena
ensambles. seleccione las participacion.

herramientas
adecuadas para la
elaboracién de
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3. Avances de los Aprendices (Mensual)

3.1 Avance General del Grupo:

Durante el mes se dieron tres actividades fundamentales:

1. Seleccion del tipo de ensamble a realizar.

2. Seleccionar la madera y las herramientas adecuadas para la realizacion del
ensamble asignado.

3. Armado de estructura en madera, se explica y se realiza el armado de estructura
de acuerdo al ensamble seleccionado (a tope, media madera).

Se puede evidenciar que los aprendices tuvieron un avance significativo en tres
actividades fundamentales en su formacién como carpinteros.

3.2 Avance Individual de aprendices que requieren mayor atencion:

Nombre del Actividades Nivel de Avance Observaciones

Aprendiz Ejecutadas

Aprendiz 1 Ensambles Medio Mayor
acompanamiento

Aprendiz 2 Ensambles Medio Mayor
acompafamiento

Aprendiz 3 Ensambles Medio Mayor
acompanamiento

Aprendiz 4 Ensambles Medio Mayor
acomparfiamiento

4. Problemas Identificados Durante el mes
Falta de algunas herramientas en el taller de carpinteria. Algunos aprendices mostraron
dificultades iniciales en la ejecucion del ensamble seleccionado.

5. Horas Dedicadas a Trabajos Practicos

Taller — practica controlada 32 horas
Practica en obra real 0 horas
Supervision técnica 8 horas
Total horas de la jornada 40 horas
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6. Bitacora de Mantenimiento -

Oficio Actividad Ubicacion Descripcion | Responsable | Verificado
Técnica del Trabajo
Carpentaria | N/A N/A N/A N/A N/A

7. Registro de Productos o Prototipos Elaborados por los Aprendices
7.1 Reparaciones Realizadas

Aprendiz Elemento Técnica Calidad Observaciones
Reparado Aplicada
N/A N/A N/A N/A N/A
7.2 Piezas o Elementos Construidos en Taller
Aprendiz Tipo de Pieza | Materiales Técnica Precision
Aprendiz 1 Repizas Ensamble a Buena Muy buena
tope

7.3 Mantenimiento Preventivo o Correctivo Realizado

Actividad Ubicacion Materiales Resultado | Responsable | Verificacion

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

8. Resumen Técnico y Formativo

Los aprendices demostraron avances notables en el tema de ensamble. Las actividades
en el taller de los diferentes tipos de ensambles que estan realizando en sus ejercicios
permitieron un aprendizaje significativo.

9. Recomendaciones para el siguiente mes
- Reforzar técnica en preparacién de madera.

- Reforzar ejercicios de armado de estruct as.

- Mantener control rlguroso EPP

10. Firmas ‘\
Maestro responsable: Caﬂos Marulanda Cast;llo

Fecha de entrega: 25/05/2026




