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OEPARTAMET{TO OEI. VALI.E DEt CAUCA
a

mP9
MUNICIPIO OE YOTOCO NrT. 800.100.531{ rcch.t 2lAlt!08
MoDEro TNTEGRADo DE PTANEACTóN Y

GESTION
MIPG Verslón: 3

MACROPROCESO: DE APOYO

PROCESOT GESTION CONTRACÍ UAt Págiñ. 1d. I
NOMBRE DEL DOCUMENÍOT CARÍA REMISORIA

Yotoco - Valle del Cauca, 23 de abril de 2026

2 3 ABR 202§

'LoL -lzz
F0U0S: I f

Asunto: Solicitud de pago.

Cordial saludo,

1 . lnforme del contratista (05 folios)
2. Supervis¡ón del contrato (05 folios)
3. Pago de plantilla de salud, pensión y ARL del mes de mazo de 2026 (02 folios)

4. Cumplido de servic¡os (01 folios)
5. Certificación bancaria (01 folios)
6. Cuenta de cobro o factura (01 folios)

Atentamente,

t-.b.J.
'1,v *)

Remito los documentos correspondientes para adelantar los trámites ante la secretaria
de Hacienda a fin de realizar el cuarto pago del contrato No. 100-18.05.133 de 2026 a

favor del señor: JOSE MANUEL SANCHEZ CONCHA, ldentificado con número de cedula

No: 1 .l 12.'l 48.416

LAUREN JU
Supervisora

ETH OB GOSO f Rez
I Con

An6xo: uno (1 5) folioE

Transcribló: Jog€ Manuel Sericñe: - contratiSta
Proyedo, I§viso y aprobó: LaurEn Julleth Obr€goso Ramlr€z - S€qstaria Ds Desarollo Socisl y T H.

Calle 6 No. 448 Telérono (57+2) 252-1050 Código postal 761040
conlaclenosGDvoloco-valle aov co Yotoco / Valle del Caucá / Colombia
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ItmL18.05

t\¡?t:44:5?.,t-(Ji^
Doctor
AZAEL IZQUIERDO RAMIREZ
Secretario de Hacienda
Alcaldfa Municipal
Yotoco - Valle



Yotoco, 23 de abril de2026

Doctora:
Lauren Obregoso
Secretaria de Desarrollo Social y TH
Yotoco, Valle del Cauca

Asunto: INFORME ACTIVIDADES No 4

Por medio de la presente hago entrega del informe de ejecución de actividades No.4,
cuyo objeto es el "Prestación de servicios técn¡cos y tecnológicos en los procesos
administrativos de la secretaría de desanollo soc¡al y talento humano."

Agradezco la atención prestada.

Atentamente,

0ar" rvon"¿ áa,i clntc c

Jose Manuel Sanchez Concha
Contratista secretaria de Desarrollo Social y TH.



CONTRATO DE PRESTACION OE SERVICIOS N" 100.18.05.133 DE 2026
INFORME DE ACTIVIDADES DE LA CUARTA ACTA PARCIAL

ACTIVIOADES REALIZADAS

l. Apoyar los procesos pre
contractuales y contractualas
que se llevan a cabo dentro de
la secretaria de Oesarrollo
Social y Talento Humano.

Prestación de servicios técnicos y tecnológicos en los procesos
administrativos de Ia secretarla de desarrollo social y talento
h umano

CONTRATISTA: Jose Manuel Sanchez Concha
IDENTIFICACIÓN: 1112148416
PERIODO DE PAGO: Cuarta Acta Parcial
SUPERVISOR: Lauren Obreqoso
DEPENDENCIA: SEC. DE DESARROLLO SOCIAL Y TALENTO HUMANO

ACTIMDADOBLIGACION DEL CONTRATISTA
Ayudé en la formulac¡ón y organización de los
estudios previos y el análisis del sector para la
contratación de las act¡vidades del Dla de la niñez
en el municip¡o de Yotoco, asegurando que la
justif¡cación del contrato fuera clara, pert¡nente y
acorde a las necesidades institucionales. Durante
este proceso verifiqué la información contenida en
la tabla de proveedores, revisando que los precios
se ajustaran al presupuesto disponibla y que
ex¡stiera coherencia entre la oferta del mercado y
los requerimientos establecidos. Asimismo, apoyé
en la estructurac¡ón de los documentos
contractuales, revisando aspectos como el objeto,
alcance, obl¡gaciones y condiciones necesar¡as
para el correclo desanollo de la actividad.

Ad¡cionalmente, este tipo de procesos impl¡can la
validación de requis¡tos mlnimos de los
proveedores, la verificación de soportes, el análisis
de viabilidad técnica y económica, y la organización
de la documentación necesaria para su posterior
revisión por parte de la Oficina Jurfdica. Una vez
consolidada la información, se gest¡onó el envlo
para obtener el visto bueno conespondiente,
permitiendo asl dar cont¡nuidad al proceso
contractual de manera organizada, transparente y
conforme a la normatividad vigente.

REGISTRO FOTOG CO DE LA ACTIVIDAD

OBJETO:
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OBLIGAC OEL CONTRATISTA ACTIMDAO

2. Apoyar el desarrollo
administrativo de los
programas dirigidos a las
familias yotocenaes.

Apoyé en el escaneo y organización de paquetes
documentales requeridos para su cargue en la
plataforma SECOP ll y en la consolidación de
información en Google Drive para el reporte a SIA
OBSERVA. Durante esta actividad ver¡fiqué que los
documentos estuvieran completos, legibles y
correctamente organizados, facilitando su
adecuada carga y consulta en cada plataforma.

La importancia de esta labor rad¡ca en que permite
garantizar la transparencia, trazabilidad y control de
los procesos contractuales, asl como el
cumplimiento de los requerimientos establecidos
por los entes de control. Además, contribuye a
mantener la ¡nformación disponible de manera
ordenada y acces¡ble para aud¡torías, revisiones y
seguimiento institucional, fortaleciendo la gestión
documental y el adecuado manejo de los recursos
públicos.

REGISTRO FOTOG FICO DE LA ACTIVIDAO
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OBLIGACIÓT.¡ DEL CONTRATISTA ACTIVIDAD

3. Realizar y apoyar la
elaborac¡ón de informe¡ de
ejecución de los programas
sociales de la secretaria.

Apoyé la elaboración de la tercera ada de pago
para los contratistas de la Secretarfa de Oesanollo
Social y Talento Humano, partic¡pando en la
redacción del informe de supervisión, la remisión y
el cumplido de serv¡cios correspondientes. Durante
este proceso colaboré en fa organización y
verificación de la información necesaria,
asegurando que los documentos cumplieran con
los requisitos establecidos y reflejaran de manera
adecuada las act¡vidades ejecutadas por cada
contrat¡sta. Gracias a este apoyo, fue posible
adelantar de forma oportuna el trámite
adm¡n¡strativo y lograr la gestión del primer pago a
los contratistas, garantizando el cumplimiento de
los procedimientos institucionales.

REGISTRO FÓTOGRÁFICO DE I.A ACTIVIDAO
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OBLIGÁO'N DEL CONTRATISTA ACTIMDAD
4. Oar cumplimiento a los planes

de gestión documental
establecldos por la
Administrac¡ón Municlpal con
el fin de consolidar
información.

Con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos
de gest¡ón documental, llevé a cabo la organización
y alistamiento de diversos documentos elaborados
en la Secretarfa para su posterior radicación,
asegurando el cumplimiento de los procedimientos
establecidos. Esta labor incluyó la revisión
minuciosa, clasificac¡ón y validación de la
información contenida en cada documento,
garantizando que se encontraran completos,
correctamente estructurados y aptos para su
trámite. Como resultado, se efectuó la entrega
oportuna a las dependencias correspondientes,
permitiendo un adecuado control, segu¡m¡ento y
maneio de la información dentro de la entidad.

REGISTRO FOTOGRAFICO OE I.A ACTIVIDAO
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OBLIGACIÓN DEL COI.¡TRATISTA ACTIVIDAD

5. Apoyar en el marco del objeto
contractual la ¡mplementación
del s¡stema de g$tión de
calldad SGC, de la alcaldía
municipal, siguiendo y
adoptando cuando sea
requer¡do los formatos y
modelos, del mod6lo integrado
de planeación y g€tión Mipg.

En el marco de los procesos contracluales de la
Secretarf a de Desarro¡lo Social y Talento Humano,
realié las actas de pago correspondientes a los
rec¡bos de serv¡c¡os públicos del mes de abril de
2026, de la Oficina de Desarrollo Social y del
programa Centro Mda. Durante esta act¡vidad
verifiqué la ¡nformac¡ón de cada recibo, incluyendo
valores, periodos facturados y datos de las
empresas prestadoras del servicio, asegurando
que coincidieran con los soportes presentados.
As¡mismo, en cumpl¡m¡ento de los lineamientos del
Modelo lntegrado de Planeac¡ón y Gestión
(MIPG), elaboré el acta de firma de entrega de las
resoluciones de los rec¡bos públicos, con el fin de
garantizar su adecuado control, seguimiento y
trazabilidad dentro del proceso adm¡n¡strativo.
Gracias a este trabajo se logró el pago oportuno
de los servicios públicos, permitiendo la
continuidad normal de 106 mismos y asequrando el
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conec{o funcionamiento de las dependenc¡as
involucradas.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA ACTIVIDAD

o

OBLIGACIÓN OEL CONTRATISTA ACTIVIDAD

Garant¡zo de manera responsable, ética y
confidenc¡al que la ¡nformación réc¡bida por
parte del programa de familias y pro@sos
contrac{uales, asl como la información
generada en la Secretarla de Desarrollo
Social y en la Administración Municipal en
general, es manejada con la debida
r€serya. De esta manera, se asegura que
dicha información no sea divulgada por
ningún medio inlerno o externo que pueda

B

ft

6. Cumplir a cabalidad con los
procesos de seguridad de la
información de Ia entidad, con
el fin de garantizar la
confidencialidad, integridad y
disponibllidad de la información
bajo su responsabilidad.



afectar la viab¡l¡dad, el adecuado desarrollo
y la ¡ntegridad de los procesos internos de
la entidad.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA ACTIMDAD

!-

OBLIGACIÓN DEL CONTR.ATISTA ACTIVIDAD

7, Y las demás que le sean
asignadas por la supervisión de
contrato y/o Municipio, que
tongan relación d¡recta con el
objeto del contrato.

En el proceso de remodelación de la Secretaría de
Desarrollo Social, lideré una jornada de limp¡eza y
organización de los activos existentes en la
of¡cina, con el propósito de fac¡l¡tar el traslado y
reubicación de los mismos. Durante esta act¡v¡dad
coordiné el ordenam¡ento de los elementos,
optimizando el espacio y contribuyendo a mejorar
las cond¡ciones del entorno laboral. Gracias a esta
labor, se logró un avance significativo en la
organización de Ia oficina, permitiendo realizar el
proceso de traslado de manera más ágil y contar
con un espac¡o limpio, adecuado y en óptimas
condiciones para su funcionamiento

REGISTRO FOTOGRAFICO DE lj ACTIVIDAD

tI 6
\



T

I :

I
I

r\
?II

II-
I

I t ht

1l
'a+

I
I

¡f, !
I

r'

ANEXOS:
. Se presenta pago de plan¡lla de salud, pens¡ón, y ARL del mes de mazo de 2026

(Se agregan anexos gue soporten las actividades realizadas)
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Elaborado y entregado por:

lo'¡¿ ila¡<,clácn<¡r¿ C

José Manuel Sanchez Concha
C.C.:l.112.1 48.11 6 de Yotoco Valle
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OEPARTAMENTO DEL VALLE DEI. CAUCA
a

rnElMUNICIPIO DE YOTOCO NtT. «D.100.531.0 techa:202al11/08

MODELO INfEGRAOO OE PTANEACIÓI{ Y

GESTION
MIPG Ve6¡óñ: 3

MACROPROCESO: DE APOYO

PROCESO: HACIENDA PUBUCA Pág¡ñ¿ 1de 9

NOMBRE DEL DOCUMENfO: ACTA SUPERVISION 01

INFORME DE ACTIVIDADES ACTA PARCIAL NO, 04
FECHA DEL INFORME: 23/04/2026

INFORMACIÓN GENERAL DEL COI{TRATO

No. Contrato o convenio: 100-18 05.133 DE 2026

Objeto:

Prestac¡ón de servicios técn¡cos y tecnológ¡cos en los procesos

adm¡n¡strat¡vos de la secretaria de desarrollo social y talento
humano.

Clase de Gontrato o convenio: Prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gest¡ón

No. de Registro Presupuestal: 114 del28 de ene¡o de 2026

No. de Regisfo Presupuestal del otro si:

Fecha lnicio:

Focha Term¡nac¡ón:

El contrato cuenta con proroga

PorcentaJe de Avance Físico de Ejecución en
este periodo.

Porcentale de Avance Físico de Ejecución Total.

Porcentaje de Avrnce Flsico do Ejecución en
e3te periodo.

Porcentajs de Avance Fís¡co do Ejecución Total.

Nombre del contratista:

CC / Nit:

Nombre del SupeNisor del Contrato o convenlo:

Cargo del Supervisor:

550 del 22 de abril de 2026

28M12026

30t0412026

Si X
Fecha de terminación
¡ncluyando pronoga

25.00o/o

100,00%

00.00%

00.00%

Jose Manuel Sanchez Concha

1.112,148.416

LAUREN JULIETH OBREGOSO RAMíREZ

Secretaria de desanollo social y talento humano

YLI 30/06/2026

OBLIGACIONES O ACTMDADES OEFINIDAS EN EL CONTRATO O COVENIO Tgniendo en cuenta I¡
naturaleza y tlpo de contrato o convenio do conformldad con Io Ertablecido en la cláusula No

_SEGUNDA_ ss presenta el lnlorme corespondiente.

Apoyar los procesos pre contractuales y contractuales que se llevan a cabo dentro de la secretaria
de Desarrollo Socialy Talento Humano.

OBUGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLIADA Y WDEI{CIAS

El contratista ayudó en [a formulación y organización de los estudios previos y el análisis del
sector para la contratación de las actividades del Día de la niñez en el municipio de Yotoco.
asegurando que lajustificación del contrato fuera clara, pefinente y acorde a las necesidades

-l

Calle 6 No 4-08 Teléfono (57+2) 252{050 Código postal761040
egAlaclg!9§@ya!9§9fA!9-S9!-Q9 Yotoco / Valle dal Cauca / Colombia

120
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Municipio de Yoloco

DEPARfAMENTO OEI. VALLE DEI. CAUCA
a

mElMUNICIPIO DE YOTOCO NrT. 800.100.531-0 Fecha: 2024/1V08

MODELO II{TEGRAOO DE PTANEAOóN Y

GESÍION
MIPG Ve6ióñr 3

MACROPROCESO: OE APOYO

PROCESO: HACIENDA PUBLICA Pá8¡na 2 dé 9

NOMBRE DEL DOCUMENTOT ACTA SUPERVISION 01

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

insfitucionales. Durante este proceso verifiqué la información contenida en la tabla de
proveedores, revisando que los precios se ajustaran al presupuesto disponible y que existiera
coherencia entre la oferta del mercado y los requerimientos establecidos. Asimismo, apoyé en la
estructuración de los documentos contractuales, revisando aspectos como el objeto, alcance,
obligaciones y condiciones necesarias para el correcto desanollo de la actividad.

Adicionalmente, este tipo de procesos implican la validación de requisitos mínimos de los
proveedores, la verificación de soportes, el análisis de viabilidad técnica y económica, y la
organización de la documentación necesaria para su posterior revisión por parte de la Ohcina
Jurídica. Una vez consolidada Ia información, se gestionó el envío para obtener el visto bueno
correspondiente, permitiendo así dar continuidad al proceso contractual de manera organizad4
transparente y conforme a la normatividad vigente.
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2. Apoyar el desanollo administrativo de los programas dirigidos a las familias yotocenses.

Calle 6 No. 448 Teláfono (57+2) 252-1050 Código pGtal 761040
conlactenostAvoloco-valle.oov co Yotoco / Valle del C8uca / Co¡ombia

120
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DEPARTAMENTO OEI. VALLE DEt CAUCA 120
a

mP9
MUNICIPIO OE YOTOCO NrT. 800.100.531-0 F€ch.: 202,V1Vm
MoDEt-o TNfEGRADo oE pt-aNEActóN y
GESTION

MIPG Ve6ióñ:3

MACROPROCESO: oE APOYO

PROCESO: HACIENOA PUBUCA PáBin¡ 3 de 9

NOMBRE DEL DOCUMENTO¡ ACTA SUPERVISION 01

OBLIGACIONES O ACTIVIDAO OESARROLLADA Y EVIDENCIAS

El contratista apoyó en el escaneo y organización de paquetes documentales requeridos para su

cargue en la plataforma SECOP il y en la consolidación de información en Coogle Drive para el
reporte a SIA OBSERVA. Durante esta actividad verifiqué que los documentos estuvieran
completos, legibles y correctamente organizados, facilitando su adecuada carga y consulta en cada
plataforma.

La importancia de esta labor radica en que permite garantizar la transparencia, trazabilidad y
control de los procesos contractuales, así como el cumplimiento de los requerimientos establecidos
por los entes de control. Ademrás, contribuye a mantener la información disponible de manera
ordenada y accesible para auditorías, revisiones y seguimiento institucional, lortaleciendo la
gestión documental y el adecuado manejo de los recursos públicos.
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3. Realizar y apoyar la elaboración de ¡nformes de ejecución de los programas sociales de la secretaria.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLTADA Y EVIDENCIAS

a

Cslle 6 No. 4-08 Teléfono (57+2) 252-4050 Código postalT6'1040
conlaclenos@yolocc.valle.oov co Yotoco / Valle del Cauca / Colomb¡a

-

Mun¡cipo de Yoloco

t-t
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El contratista apoyó la elaboración de la segunda tercera acta de pago para los contratistas

de la Secreta¡ía de Desarrollo Social y Talento Humano, paficipando en la redacción del
informe de supervisión, la remisión y el cumplido de servicios correspondientes. Durante

este proceso colaboré en [a organización y verificación de [a información necesaria,

asegurando que los documentos cumplieran con los requisitos establecidos y reflejaran de

manera adecuada las actividades ejecutadas por cada contratista, Gracias a este apoyo, fue
posible adelantar de forma oportuna el trámite administrativo y lograr la gestíón del primer
pago a los contratistas, garantizando el cumplimiento de los procedimientos institucionales.
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Municipio de Yoloco

DEPARTAMENIO DET VAI.I.E DEL CAUC¡ 120

mElMUNTCTPTO OE YOTOCO Nrr. 8@.100.531-0 re.ha:2024/1V08

rr¡ooa-o ¡nr¡cuoo DE pr.aNEActóN y

GESTION
MIPG Ve6ktn: 3

MACROPROCESOT oE APOYO

PROCESO: HACIENDA PUBLICA P{g¡ra ¿ de 9

NOMBRE oEL OOCUMENfOT ACTA SUPERVISION 01

OELIGACIONES O ACT¡VIDAD DESARROLLADA Y EVIDENClAS

EI¡T^IE¡YryÉ

4 Dar cumpllm¡ento a los planes de gestión documental establecidos por la Administración Municipal

con el fin de consolidar información.

OBLIGACIO¡¡ES O ACTMDAO DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos de gestión documental, el contratista llevó a
cabo la organización y alistamiento de diversos documentos elaborados en la Secretaría para su
posterior radicación, asegurando el cumplimiento de los procedimientos establecidos. Esta labor
incluyó la revisión minucios4 clasificación y validación de la información contenida en cada
documento, garantiz¿ndo que se encontraran completos, correctamente estructurados y aptos para
su trámite. Como resultado, se efectuó la entrega oportuna a las dependencias conespondientes,
permitiendo un adecuado control, seguimiento y manejo de la información dentro de la entidad.

x
1
\

1

\ e

I

'l

\I

Calle 6 No. 448 Teléfono (57+2) 2524050 Código postalT6'1040
conlacteños@yoloco-valle.aov co Yotoco / ValE del Caucs / Colomb¡a
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Municipio de Yoloco

OEPARTAMENTO OEI. VALI.E DEt CAUCA 120

mElMUNICIPIO DE YOTOCO NtT. 8m.100.531-0 Íccha: 2024/U/08
MooELo |NTEGRADo DE Pt-aNEAoóN Y

GESTION
M¡PG Vé6ión: 3

MACROPROCESOT OE APOYO

PROCESO: HACIENDA PUBIICA Paglñ¡ 5 de 9

NOMBRE DEL DOCUMENTO: ACTA SUPERVISION 01

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLIáDA Y EVIDENCIAS

En el marco de los procesos contractuales de la Secretaria de Desarrollo Social y Talento
Humano, realicé las actas de pago correspondientes a los recibos de servicios públicos del
mes de marzo de 2026, de la Oficina de Desarrollo Social y del programa Centro Vida.
Durante esta actividad verifiqué la información de cada recibo, incluyendo valores,
periodos facturados y datos de las empresas prestadoras del servicio, asegurando que
coincidieran con los soportes presentados. Asimismo, en cumplimiento de los lineamientos
del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPC), elaboré el acta de firma de entrega
de las resoluciones de los recibos públicos, con el fin de garantizar su adecuado control,
seguimiento y trazabilidad dentro del proceso administrativo. Gracias a este trabajo se

logró el pago oportuno de los servicios públicos, permitiendo la continuidad normal de los
mismos y asegurando el correcto funcionamiento de las dependencias involucradas.

Calle 6 No. 448 folólono (57+2) 252-4050 Cód¡90 postal 7810,10
contact€nos@voloco-valle.oov co Yotoco / Vall€ del Csuca / Colornb¡a

!r1¡.a! v()loco valie rlov co
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5. Apoyar en el marco del objeto conbaclual la implementacún del s¡stema de gestión de calidad SGC, de la

alcaldía municipal, sigu¡sndo y adophndo cuando sea rEuerido los formatos y modelos, del modelo intsgrado

de planeación y gestión Mipg.
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6. Cumpl¡r e cabalidad con los procesos de seguridad de la información de la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponib¡l¡dad de la información bajo su responsabilidad.
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Municipio de Yoloco

DEPARTAMENTO DÉL VATLE DEI. CAUCA 120
a

mElMUNIC¡PIO DE YOÍOCO Nrf. 800.100.531-0 Fech.:202Vul08

MoDEto |NTEGRADo DE p¡.aNEActóN y
GESTION

MIPG V.rsión:3

MACROPROCESO: oE APOYO

PRoCESo: HACIENDA PUBtICA Páglna 6de 9

NOMBRE oEL DOCUMENfO: ACTA SUPERVISION 01

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

El contratista garantiza de manera responsable, ética y confidencial que la información recibida
por parte del programa de familias y procesos contractuales, así como la información generada en

la Secretaría de Desarrollo Social y en la Administración Municipal en general, es manejada con la
debida reserva. De esta manera, se asegura que dicha información no sea divulgada por ningún
medio interno o externo que pueda afectar la viabilidad, el adecuado desarrollo y la integridad de
los procesos intemos de la entidad.

Y las demás que le sean asignadas por la supervisión de contrato y/o Mun¡c¡pio, que tengan relación
directa con el objeto del contrato.

7

8

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLTáDA Y EVIOENCIAS

En el proceso de remodelación de la Secretaría de Desarrollo Social, el contrat¡sta lideró una

lornada de limpieza y organización de los activos existentes en la oficina, con el propósito de
facilitar el traslado y reubicación de los mismos. Durante esta actividad coordiné el ordenamiento
de los elementos, optimizando el espacio y contribuyendo a mejorar las condlc¡ones del entorno
laboral. Grac¡as a esta labor, se logró un avance significativo en la organización de la oficina,
permit¡endo realizar el proceso de traslado de manera más ágil y contar con un espacio limpio,
adecuado y en óptimas condic¡ones para su func¡onamiento

a

Cslle 6 No. 4{8 foláfono (57+2) 2524050 Código postal 761040
contaclenos@yotoco'valle qov co Yotoco / Vglls d9l Csuca / Colombla
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Municipio de Yolo.o

OEPARTAMENTO DEI. VAI.LE OEI. CAUCA 120
a

mElMUNICIP¡O DE YOTOCO NrT. 8{t0.100.s31-0 ;echa: 2024/u/08
MoDELo tNTEGRAoo DE PLANEACTóN Y

GESTION
MIPG Verslónr 3

MACROPROCESO: OE APOYO

PROCE§O: HACIENDA PUB|ICA Pá31n. 7 de 9

NOMBRE OE! OOCUMENÍO: ACTA SUPERVISION 01

t) suPERvtsrór{ DEL coNTRATo

(El cuadro de verificación de pagos a la seguridad social y aportes parafiscales, no aplica para persona jurfdica o persona

naturel con establocimiento ds comercio, a cambio se debe anexar certificacbn expedida por el rsvisor f¡scal, cuando 6sté

obllgado de acuerdo con los requerim¡entos de ley, o por el representante legal el alal no debe ser inforior a los seis (6)

meses añteriores a la celebrac¡ón delcontrato, En elevento en que la sociedad no tenga másde seis (6)meses de conslituida,

deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constituc¡ón).

Calle 6 No. 4{8 feliérono (57+2) 252{050 Cód¡go postal 7610rt0
contaclenos{Avotoco-valle.oov co Yotoco / VaUe del Cauca / Colornb¡a

VERIFIC OE PAGOS A LA SEGURIDAO SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Fondo de pensione!: Colpondone§

EPS: S.O.S

ARL: coL Et{A
Nivelde
R¡e3go

x v

Aportos voluntarior ponsión Si No X Valor lo
Ahorro cuantr AFC: (Adjunbr carta de

autorlzaclón)

§t No x Valor $0

Certificación de cond¡ción de declarante Si No x ADJUNTAR SOPORTE

Certific¡do do aporte! parafircalsi Si No x ADJUNTAR SOPORTE

Pcriodo pagado
lngreso base de
cot¡z¡ción - IBC

Vrlor s¡n lnter€3ea de more
Número dé

Referunc¡a de
planill¡ (3)Aporte a salud

Aporlo a

penrión

Aporta a ARL (solo

¿plica para Nivel

Rieqo I y ll)

Enero $1.750.905 $218.900 $280.200 $9.200
10785980023

Febrero s1.750.905 $218.900 s9.200 1079427790

Mazo s'r.7s0.905 s218.900 s280.200 1080313697

Totalss N'A

VERIFICAC - EJECUCI N FINANCIERA

INFORMAC BANCARIA

s280.200

s9.200



ffi
*.0¿
!E

Municipio de Yoloco

DEPARfAMENfO OEI. VALIE DEL CAUCA 120

mwN¡T. 900.100.531-0 r.cha: a024l¡U08
MooELo rNfEGRADo oE Pr.ar{EAoóN Y

GfsnoN
MIPG Vers¡ón:3

MACROPROCESOT oE APOYO

PROCESO: HACIENDA PUBtICA Páglne 8 de 9

NOM8RE DEL DOCUMENfO: ACTA SUPERVISION 01

Cuenta Bancaria No
2412139M66 Banco Caja social T¡po de cuenta CUENTA AHORROS

FAcTURAcIÓN (apl¡ca solo para régimen común)

Cuenta de cobro No 04

ÁÉEtTActóN REGrsrRos pREsupuEsrALEs

Número de rsg¡stro proaupuostal
Rubro valor

114
2.3.2.02.02.009.41 03050.9

1199.16.100.2045

s 2.600.000

550
2.3.2.02.02. 009.41 03050.9

1199.16.100.2045

$ 2.600.000

TOTAL 32.600.000
ITEM VALOR EN PESOS

Valor ln¡cial del conkato §10.400.000

Valor Ad¡c¡ones o reducc¡ones $ 5.200,000

s16 600.000

Valor pagado $ 7.800.000

Valor a pegar $ 2,600.000

SALDO s 5.200.000

2) vERtFrcActóil v cEnrrHclcróx DE curitpLtllilEl{To oE ACTTVTDADES ADilrNrsrRATrvAs, TEcNtcAs y
LEGALES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Callc 6 No. 448 Telélono (57+2) 252-4050 Código po.stsl 761040
conlactenos@voloco-valle qov co Yotoco / Valle d€l Cauca / Colgmb¡8

aMUNICIPIO DE YOTOCO

Valor Total del contrato
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Municipio de Yotoco

OEPARTAMENTO OEL VAITE DEL CAUCA 120
a

mElMUNICIPIO DE YOTOCO Nrr. 800.1m.531.0 Fech¡:2024/11/08

MooELo |NTEGRADo DE PraNEAcróN Y

GEfION
MIPG Ve6¡ón:3

MACROPROCESO: DE APOYO

Pá¡¡na 9 ds 9

NOMBRE DEL DOCUMEñfO: ACTA SUPERVISION 01

vERtFtcAc6il y cEnrt¡tclctóx oe cu pLt tEt{To DE AcIvtDADES ADxlNtsTRATtvAS, TÉct{tcAs y LEGALES

POR PARTE DEL SUPER^/ISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de superv¡sor del contrato No 100-18.05.133 DE 2026 certifico que el contrat¡sta Jose Manuel
Sanchez Concha ejecuto sus actividades conforme a lo est¡pulado, de manera oportuna y con la calidad y
ef¡cienciá requeridas, así como en los t¡ompos establecidos para el desarrollo de cada una de ellas.

Es importante mencionar que las actividades fueron cumplidas en su totalidad para el
per¡odo del presente informe.

Conforme a lo vermcado, el contratista cumpl¡ó con las obligaciones de pago a los sistemas de salud y pensión,
de conform¡dad con la Ley 789 de 2002 modificada por la Ley 828 de 2003 y de ARP según la ley 1562 de2012.

Se autor¡za el pago por la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE, (S2.500.000,00)

LAUREN

Secretaria de Desa Talento Humano

Su

\,

Calle 6 No. 4-08 Teléfono (57+2) 252-,1050 Código po6tal 761040
contaclenos@voloco-valle qov.co Yotoco / Valle dol Caucs / Colombia

PROCESO: ¡IACIENDA PUBI"ICA

Transcrlbió y proyecto:.Jose ManuelSanchez Conch a- Contrat¡sta
Revlsó y aprobó: Lauren.,ulieth Obregoso Ramke¡ -Secreta.lB de Oesarrollo SocialY falento Humano



-------.-.------ PAGOSIMPLE I

F.ch. cr.*lóñ r.porL: 2026-04-23. 10:56:4r AM T¡po Pbnlt¡.:

Parlodo CotL¡ción:

l: PLANILIA INOEPENDIENTES

Ír€izDde2025 ParlodoS6rvlclo:

t¡uraroPlañlll¡: 10m313697

RoLr.nc¡¡ paoo (Pl}{): 8623,449762

AUfOLIOUIDACION

) a
marzo de m26

PAGADO 07/04/2026

IS DEL APORfA¡¡TE

Soc¡.1

anlo

!r'!¡ori¡

enl&¡lo

ñll.da

\LLE OEL APORTAI{TE

JOSE MANUEL SANCHEZ CONCHA

cc1112148/.16 Olrocción cR3#4-73
INDEPENDIENTE T6látuno 3153226188

NATURAL Forma Paqrenlac¡ón úNrco
YOTOCO tloparl¡monlo VALLE DEL CAUCA

ldrnllilcacióo
ARP1 COLMENA VIOA Y RIESGOS PROFESIONALES

D.tG d.l Añllado NoY€dade3 Ponaloñes Salud R¡esgoa Caias Paraflscaloa Tot¿l

ú

"t"t"
)TALES

a¡L. .L ¡ñprinrr. .t tí¡,8 qa E ódDdL d ro, P@Lt r .¡ üd¡o Fba¡L -i¡ .¡ n4t'- ltElu.

' Eireñaa

| ¡!d-de l¡.rñ!r.rx I tlrr ! I

, r?Eir. ¡*# r * r'H*r ffi,--*l
t"¡ r.t50.o05



¡t:.:.; Banco':¡¡.j: Caja Social
Su b¿ñ(o ¿ñ,go.

a oo

-

¡Transacción exitosa!
Pago sujeto a aprobación. Para concluir, por favor seleccione la opción "Regresar al comercio'y

erifique el estado final de la transacción. Si tiene algún inconveniente, comunÍquese con la entidad con

la que liquidó su planilla o con el comercio desde el cual está realizando la compra o pago.

Fecha y hora: 07 abril 2026 09:59 a.m.

D¡recc¡ón lP: 1 81 .78.17.210

Número de transacción: AP116097323971 330091

Número de confirmación: 2f2b68ca2c62

Cuenta or¡gen: Cuentamiga ffi0466
Comercio: SISTEMA INTEGRADO MULTIPLE DE PAGOS ELECTRONICOS S

Nit del comercio: 9000973339

Código del servicio: 881624

Referencia de Pa go: '177 557388424337

Referencia 1: 02

Referencia 2: 900097333

Referencia 3: 631 1

Código de la transacción (CUS): 20237 5684

-

hrlr /hancaporsonasbancoca¡¿social.coh/úeb-p§e/paymBnl/rovrew 7/0¿l26,9:59¿.m
Pág¡n¿ 1d€ 2

CI



CUENTA DE COBRO No.4

ALCALDIA MUNICIPAL DE YOTOCO
800100531-0

DEBE A:

Jose Manuel Sanchez Concha
CC 1.112.148.416 de Yotoco Valle

DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS MONEDA CORRIENTE
($ 2.600.000.M/cle.)

POR CONCEPTO DE:

Prestac¡ón de servicios, mediante Contrato No. 100-18.05.133 de 2026, cuyo objeto es
el "Prestación de servicios técnicos y tecnológicos en los procesos edm¡nistrativos de la
secretaría de desanollo social y talento humano."

Mediante cuarta acta parc¡al

ta¡. lvton,,¿\ ogur (\r1 <.

FIRMA CONTRATISTA
JOSE MANUEL SANCHEZ CONCHA

C.C. 1112148416 de Yotoco Valle
Teléfono: 3153226188

Cuenta No: 24121390466
Banco: Caja Social

Tipo de cuenta: AHORROS

LA SUMA DE:



':':?ú'Banco
?i:.- Caja Social,

Su brnco emito.

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

JOSE MANUEL SANCHEZ CONCHA ldentificado con CC 111214U16

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina BUGA, con las
si gu¡entes caracterf sticas:

Estado

Cuentamiga

24121390/66

16 de Marzo de 2023

lndividual, I firmas(s), 0 sello(s) húmedo(s) o
de caucho, sin protector

Cuenta activa

Esta constancia se exp¡de con dest¡no a quien pueda interesar, rcalizada en el Canal
D¡gital de la ciudad de Bogotá, el día Jueves, 23 de Abril de 2026.

Cordialmente,

Número:

Fecha de apertura:

Condiciones de uso:

Vicepresidenc¡a de Banca Mas¡va

CI



ftF
,--o¿
\Et.

Municipio de Yotoco

DEPARTAMENTO DEL VAII.E DEL CAUCA 10G18,05
a

mEfNtr. 800.100.531-0 F.cha: 2024/11108

MooELo TNfEGRADo oE PtaNEActóN Y

GEST|Of{
MIP6 ve6lón: 3

MACROPROCESOT OE APOYO

PROCESO: GESTION CONTRACÍ UAt Pá8ln¿ 1de 2

NOMBRE DEL DOCUMENÍOT CUMPIIDO DE SERVICIOS PRESTAOOS

MUNICIPIO DE YOTOCO VALE DEL CAUCA
CUMPLIDO DE SERVICIOS PRESTADOS

LAUREN JULIETH OBREGOSO RAMíREZ, Secretaria de Desarrollo Social y Talento
Humano y en calidad de supervisora del contrato No.l00-18.05.'133 de 2026, certifico
que, una vez revisado el expediente contractual se encontró que, JOSE MANUEL
SANCHEZ CONCHA, identificado con CC. 1.112.148.416; cumplió con sus
obligaciones consignadas en su contrato; tal como se registra y presenta en su informe
de supervisión Nro. 04 de fecha 23 de abril de 2026 tales como:

Obllgaclón l:
Apoyar los procesos pre contractuales y contractuales que se llevan a cabo dentro de la
secretaria de Desarrollo Social y Talento Humano.

Obligación 2:
Apoyar el desarrollo administrativo de los programas dirigidos a las familias yotocenses.

Obllgación 3:
Realizar y apoyar la elaboración de informes de ejecución de los programas sociales de
la secretaria.

Obligación 4:
Dar cumplimiento a los planes de gestión documental establecidos por la Administración
Municipal con el fin de consolidar información.

Obligación 5:
Apoyar en el marco del objeto contractual la implementación del sistema de gestión de
calidad SGC, de la alcaldía municipal, siguiendo y adoptando cuando sea requerido los
formatos y modelos, del modelo integrado de planeación y gestión MIPG.

Obligación 6:
Cumplir a cabalidad con los procesos de seguridad de la información de la entidad, con
el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información bajo
su responsabilidad.

Obligación 7:
Y las demás que le sean asignadas por la supervisión de contrato y/o Municip¡o, que tengan
relación directa con el objeto del contrato,

Calle 6 No. 448 feléfooo (57+2) 252-d050 Código postal T6'10¡10
conlactenos@votoco-valle.oov co Yotoco / VallG dcl Cauc! / Colombia

-
-

wrrrv. yotoc+valle.9 ov. c o

MUNICIPIO DE YOTOCO
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Mun¡cipio de \6oco

DEPARTAMENTO OELVALLE OEI. CAUCA
a

mp9MUNIC¡P|O OE YOTOCO NtT. 800.100.531.0 F.ch.: 2024/1Vm
MooELo tf{TEGRADo DE PlaNEAoóN Y

GE§fION
Ve6¡óñ: ¡

MACROPROCESO: OE APOYO

PROCESO: GESTION CONTRACTUAT Páalna 2 de 2

NOMBRE OEt OOCUMENfOT CUMPI-lDO OE SERVICIOS PRESÍAOOS

Para constancia se firma en Yotoco Valle, a los veintitrés (23) dlas del mes de abril de Dos
Mil veintiséis (2026).

Atentamente,

LAUREN HO GO MfREZ
Supervisora el Con

Transcribió: Jose Manuel Sanche¿ Concha - ConúatBta
Proyecto, rev¡so y aprobó: Lauren Julieth Obregoso Ramfrez -Sesetaria de Oesarrollo Social y TL

Csllo 6 No. 4{8 Telófono (57+2) 252-4050 Código postal761040
conlacteños(Ayotoco-valle oov.cq Yotoco / Vllb d.l Caucr / Colombi!

wvw.yotocevcfl! gov.co

1@18.05

MIPG


