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| Ecosistema inteligente de seguridad y convivencia.
.| Es el tiempo de a Innovacion en la Gestion Piblica

Subprograma Seguridad inteligente
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funcionalidad y sistemas de seguridad de los 31 edificios pblicos

en el municipio de Tenjo Cundinamarca.
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Descr;pcmn dela Nece51ciad

En atencron a Io d!spuesto en ios numeraies 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1 .1. del
Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligacién a cargo de las Entidades Estatales de realizar Ios estudios y
documentos previos a la apertura de los procesos de seleccion o a la firma del contrato, el Municipio de Tenjo realizo el
presente documento, que servird de soporte para elaborar el contrato que se pretende celebrar. A continuacion, se expone
de forma sucinta la necesidad que 1a Entidad pretende satisfacer.

Con fundamento en los fines esenciales def Estado previstos en el articulo 2 de la Constitucion Politica, y atendiendo al
principio de coordinacion consagrado en el articulo 209 de la misma, las Secretarias de Gobierno y de Desarrollo
Institucional del Municipio de Tenjo han decidido unir esfuerzos para sacar adelante un proceso conjunfo que permita
integrar, modermnizar y fortalecer el sistema de seguridad mediante la unificacion de las salas de monitoreo de camaras de
sequridad del municipio y de las instalaciones de la Aicaldia Municipal, asi como la compra de camaras de seguridad

ciudadana.
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Teniendo en cuenta que fa Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 339 y siguientes, regula los Planes de
Desarrollo tanto a nivel nacional como territorial. Ei Plan Nacional de Desarrollo es un instrumento de planificacion a
mediano plazo que establece los objetivos y estrategias del gobiemo en materia econdmica, social y ambiental. Los planes
de desarrolio territoriales deben ser concertados con el gobiemo nacional y, a su vez, estar articufados con el Plan Nacional
de Desarroilo.

En concordancia con lo anterior, se precisa la contratacién que se desea llevar a cabo responde al Plan Infegral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) 2024-2027, especificamente al eje estratégico 2.2.1, que plantea robustecer
las capacidades tecnologicas del sistema SIES-Tenjo; y a su vez se enmarca en el Plan de Desarrollo Municipal 2024~
2027. "AHORA ES EL TIEMPO DE TENJO", bajo las metas 4501 (Ecosistema inteligente de seguridad y convivencia
ciudadana).

SECRETARIA DE GOBIERNO:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 4366 de 2006, el cual establece la organizacion y funcionamiento del
Sistema Integrado de Emergencias y Seguridad (SIES), las entidades territoriales deben propender por la implementacién,
fortalecimiento y sostenibilidad de los subsistemas que lo componen, entre ellos el sisterna de videovigilancia mediante
Circuito Cerrado de Television (CCTV), como herramienta tecnologica fundamental para la prevencion, disuasion y control
del delito.

En este contexto, el Municipio de Tenjo ha desarrollado el sistema SIES-Tenjo como parte integral de su estrategia de
seguridad y convivencia ciudadana, articulando recursos tecnologicos y humanos bajo la coordinacion operativa de la
Policfa Nacional, permitiendo la observacion en tiempo real, el registro y almacenamiento de eventos en puntos
estratégicos del territorio.

Actualmente, e sistema de videovigitancia cuenta con ciento ochenta (180) camaras instaladas en zonas urbanas y rurales,
en su mayoria de tipo domo PTZ con coberiura de 360° asi como camaras tipo bala, LPR, fisheye que permiten una
visualizacién panoramica en puntos criticos. Esta infraestructura tecnologica ha permitido mejorar la capacidad de
respuesta institucional ante eventos que afectan la seguridad, asi como fortalecer los procesos de judicializacion mediante
el suministro de material probatorio.

No obstante, y pese a que el municipio no presenta alfos indices de criminalidad; se identifica la necesidad de mantenery
| fortalecer el sistema de videovigifancia desde un enfoque preventivo, dado que las dinamicas sociales, el crecimiento
poblacional, la expansion urbana y los fenomenos asociados a la seguridad pueden generar riesgos latentes que requieren
una respuesta anticipada por parte de la Administracion Municipat.

Desde el punto de vista técnico, el sistema SIES-Tenjo requiere procesos continuos de mantenimiento, modernizacion y
optimizacion tecnolégica, con el fin de garantizar su operatividad permanente, calidad en la captura de imagenes,
disponibilidad del servicio y adecuada interoperabilidad con las entidades de seguridad.

En este sentido, &l mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos que componen el sistema de videovigilancia y de
la red de fibra optica resulta fundamental, toda vez que:

« El mantenimiento preventivo permite la deteccion temprana de fallas, la limpieza de componentes, la calibracion
de equipos, la verificacion de enlaces de comunicacion y la actualizacion de software, evitando interrupciones en
el servicio y prolongando [a vida (til de los dispositivos tecnologicos.

« El mantenimiento correctivo garantiza fa atencion oporfuna de fallas inesperadas, minimizando los tiempos de
indisponibilidad def sistema y asegurando la continuidad en la prestacién del servicio de monitoreo.
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» Lared de fibra dptica, como medio principal de transmision de datos del sistema, requiere revisiones periddicas
: para prevenir atenuaciones, cortes, empalmes defectuosos o degradacion de la sefial, los cuales pueden afectar
significativamente [a calidad y estabilidad de [a transmision de video en tiempo real.

« La ausencia de mantenimiento adecuado incrementa el riesgo de pérdida de informacion critica, disminucion en
la calidad de las imagenes, puntos ciegos en la cobertura y, en consecuencia, una reduccion en la capacidad de
respuesta institucional ante eventos de seguridad.

« Técnicamente, la continuidad operativa del sistema depende de la correcta interaccion entre hardware, software
y conectividad, o cual solo se garantiza mediante un esquema estructurado de mantenimiento.

Adicionalmente, el fortalecimiento del sistema de videovigilancia contribuye directamente al cumpiimiento de los fines
esenciales del Estado, particularmente en lo relacionado con la proteccion de la vida, honra y bienes de los ciudadanos,
asi como al mejoramiento de la percepcion de seguridad y la convivencia pacifica en el terriorio.

DIAGNOSTICO TECNICO DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA - SIES TENJO

| En el marco del fortalecimiento del Sistema Integrado de Emergencias y Seguridad (SIES), conforme a lo establecido en
el Decreto 4366 de 2008, el Municipio de Tenjo cuenta con un sistema de videovigilancia orientado a la prevencion,
disuasion y control de eventos que afectan la seguridad y convivencia ciudadana.

El presente diagnostico fiene como finalidad evaluar el estado actual de los componentes tecnoldgicos que integran el
sistema, identificar necesidades técnicas y establecer las condiciones que justifican la intervencion mediante procesos de
mantenimiento y optimizacion.

DESCRIPCION GENERAL DEL SISTEMA:

El sistema SIES-Tenjo esta conformado por:
e 180 camaras de videovigilancia (tipo PTZ, Fija Bala, Fila LPR, fisheye}
= Red de transmision basada en fibra optica con 55Km
o Infraestructura de procesamiento y almacenamiento (data center)
« Sala de monitoreo con estaciones de operacion

Estos elementos operan de manera integrada para garantizar la supervision en tiempo real y la grabacion de eventos.
7 DIAGNOSTICO POR COMPONENTES:
SUBSISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA (CAMARAS)

Estado Actual
Se evidencia que el sistema presenta una operacion parcial, con camaras activas y otras que presentan fallas intermitentes
0 indisponibilidad.

Hallazgos Técnicos
« Desgaste en componentes mecanices de camaras PTZ (movimiento, zoom)
Pérdida de calidad en imagen {desenfoque, baja nitidez)
Suciedad y deterioro en domos protectores
Desactualizacidn de firmware
Fallas en alimentacion o conectividad en algunos puntos
Cortes de la red de fibra optica
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Impacto
+ Reduccion en la cobertura efectiva
« Limitaciones en la identificacion de eventos y actores
» Disminucion en la calidad del material probatorio

RED DE FIBRA OPTICA:
Estado Actual
La red presenta condiciones medio operativas, sin embargo, se identifican deficiencias en algunos tramos que afectan la
estabilidad del sistema.
Hallazgos Técnicos
« Atenuacion de sefial en enlaces especificos
« Empalmes deteriorados o expuestos
« Cortes de fibra por diferentes factores como: accidentes de fransito, caida de arboles, paso de vehiculos con
carga alta.
« Falta de mantenimiento periodico
Impacto
« Intermitencia en la transmision de video
» Pérdida de sefial en cadmaras
« Latencia en monitoreo en tiempo real

DATA CENTER
Estado Actual
El centro de datos soporta la operacion del sistema, pero presenta limitaciones técnicas frente a la demanda actual.
Hallazgos Técnicos
» Capacidad de almacenamiento limitada
» Riesgo de sobrecarga en servidores y NVR
« Necesidad de mantenimiento fisico (limpieza, ventilacion}
» Dependencia de sisiemas eléctricos sin redundancia robusta
« Debilidad en politicas de respaldo
Impacto
= Riesgo de pérdida de informacion
« Reduccién en tiempos de almacenamiento de video
= Posibles interrupciones del servicio

'SALA DE MONITOREG

Estado Actual

La sala se encuentra operativa, pero con oportunidades de mejora en infraestructura y operacion.

Hallazgos Técnicos
« Equipos de computo con obsolescencia tecnologica
« Limitaciones en sistemas de visualizacion (videowall)
« Necesidad de optimizacion ergondmica
« Requerimiento de fortalecimiento en protocolos operativos

Impacto

« Disminucion en la eficiencia del monitoreo
« Riesgo de omision de eventos relevantes
» Fatiga operativa del personal

ANALISIS GENERAL DEL SISTEMA
Del andlisis integral se concluye que el sistema de videovigilancia:
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« FE| sistema se encuenfra en estado parcialmente operafivo, evidenciando desgaste progresivo en sus
componentes.

s Presenta riesgos de indisponibilidad parcial

= Requiere intervenciones técnicas periddicas

« Necesita optimizacion para garantizar continuidad operativa

NECESIDADES IDENTIFICADAS:

Se identifican como necesidades prioritarias:

Mantenimiento preventivo periddico de fodos los componentes
Atencién cormrectiva oportuna de fallas

Optimizacion de reparacion de la red de fibra dptica
Fortalecimiento del data center (aimacenamiento y respaldo)
Mantenimiento de la sala de monitoreo

Actualizacion tecnologica de equipos

P

CONCLUSION TECNICA:

El sistema SIES-Tenjo constituye una herramienta estratégica para la gestion de la seguridad y convivencia ciudadana;
no obstante, presenta condiciones técnicas que requieren intervencion para garantizar su funcionamiento continuo,
eficiente y confiable.

La ausencia de mantenimiento estructurado incrementa el riesgo de fallas, pérdida de informacién y disminucion en la
capacidad de respuesta institucional. En consecuencia, se hace técnicamente necesario adelantar un proceso contractual
que garantice el mantenimiento preventivo y correctivo de todos los componentes del sistema, asi como la optimizacion
de su infraestructura tecnolégica.

En consecuencia, se justifica técnicamente la necesidad de adelantar el presente proceso contractual, orientado a
garantizar la continuidad, eficiencia, mantenimiento y modemizacion del sistema de videovigilancia del Municipio de Tenjo,
asi como de su infraestructura de conectividad basada en fibra Optica, en el marco del SIES, como una herramienta
estratégica para la gestion integral de la seguridad y la convivencia ciudadana.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE:

Que para dar cumplimiento a las estrategias y proyectos anteriormente mencionadas se cuenta con el programa
TERRITORIO INNOVADOR E INTELIGENTE DE TENJO -TIT, (FOMENTO DE LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION DEL SECTOR TRABAJO) el cual busca Fomentar la participacion de la comunidad en
programas de ciencia, tecnologia e innovacién, con el objetivo de lograr un aumento del 20% para el afio 2025, mediante
la mejora de la infraestructura para soportar proyectos inteligentes y sostenibles en el municipio, Impulsar la creacion de
espacios de innovacion, la formacién en tecnologias emergentes y la colaboracion con centros de investigacion y
universidades, para potenciar el desarrolio de soluciones innovadoras que contribuyan al progreso econdmico y social de
Tenjo, asi mismo se contempla el subprograma INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS INTELIGENTES, lo anterior
direccionado a la meta de resultado: LOGRAR 3.0 EN EL INDICE DE CIUDADES TERRITORIOS INTELIGENTES
DENTRO DEL MODELO DE EL MODELO DE MADUREZ DE CIUDADES Y TERRITORIOS INTELIGENTES DEL
MINTIC, los cuales tendrén la meta de producto 151: IMPLEMENTAR EL MODELO DE SMARTCITY EN EL MUNICIPIO.

Siendo asi, los sistemas de informacién son una herramienta, que garantiza fa calidad de la informacion, funcionalidad,
seguridad, optimizacion en los procesos y garantizar mejoramiento; asi como promover la reduccion de uso de papel y
facilitar el acceso a fa informacién.
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Las Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones {TIC) han dejado de ser una curiosidad tecnoldgica exclusiva de
algunos pocos para convertirse en una herramienta esencial para el desarrollo de los paises. Como lo confirman varios
estudios, el desarrollo de la industria TIC y la masificacion del uso de Internet con lleva importantes beneficios sociales y
econdmicos. Este impacto es especialmente importante en los paises en vias de desarrollo.

En igual sentido el Municipio de Tenjo, tiene dentro de sus metas llevar la tecnologia hacia sus veredas y asi poder
beneficiar a sus habitantes, razon por la cual la administracion se comprometio a realizar la operacion, administracion,
gestion y apropiacién con el fin de promover el acceso y la masificacion de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, ademas contratacion de los administradores o gestores para cada punto Tenjo Digital.

Por ende, la entidad realizé la compra y adecuacion de espacio fisicos los cuales estan ubicados en las veredas de Juaica,
Pan de aziicar, Poveda i, Carrasquilla, Martin y espino, Churuguaco alto y Santa cruz del municipio de Tenjo para llevar
a cabo el proyecto de Internet social segiin especificaciones y necesidades requeridas, dicho espacio consta de: Un (1)
moduio tipo oficina el cual esta dotado con tres (3} computadores todo en uno, con conectividad a internet.

Lo anterior con el objeto de que el Municipic cumpia con los compromisos y metas propuestos, para una eficaz, eficiente
y oportuno manejo del proyecto KIOSCOS VIVE DIGITAL, tendiendo siempre al desarrollo, progreso y crecimiento de los
ciudadanos de nuestro municipio, con la finalidad de un Desarrollo social y econdmtico.

El objetivo de los puntos Tenjo Digital es difundir y capacitar a los ciudadanos para concientizar en el uso responsable de
las TIC y en la conformacion de una sociedad del conocimiento, que utiliza mecanismos de control y seguridad informé&tica
orientando especialmente a la poblacion en situacion vuinerabie como madres cabeza de hogar, desplazados, grupos de
la tercera edad, discapacitados e impactar a los habitantes de los estratos 1, 2y 3 del municipio.

El Municipio de Tenjo, Cundinamarca, a través de la Secretaria de Desarrolio Econdmico y Medio Ambiente, viene
ejecutando acciones permanentes orientadas al fortalecimiento del acceso, uso y apropiacion de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC) por parte de la comunidad. En este marco, los Puntos Vive Digital se constituyen
en un espacio esencial para la promocion de la inclusion digital, la alfabetizacion tecnoldgica y fa prestacion de servicios
TIC a la ciudadania, durante el afic 2025, se ha desarrollado un conjunto de actividades técnicas y operativas que incluyen
la revision, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo, impresoras y puntos WiFi de los kioscos, asi
como la verificacion del estado de la conexion de internet de fibra dptica en las instituciones educativas del municipio. De
igual manera, se ha garantizado fa atencion continua a la poblacion, brindando setvicios relacionados con navegacion
web, impresiones, tramites en linea con la Alcaldia, acceso a plataformas de Gobiemo Digital, juegos, peficulas y
capacitaciones en alfabetizacion digital, asi mismo para el 2025, los Puntos Vive Digital han atendido un total de 5.863
usuarios, de los cuales 2.041 corresponden a poblacion infantil, 919 a adolescentes, 836 a jovenes, 1.479 a adultos y 588
a adultos mayores, evidenciando la amplia cobertura y el impacto social del programa en distintos grupos etarios.
Asimismo, se han realizado 542 capacitaciones dirigidas al fortalecimiento de competencias digitales basicas, facilitando
que més ciudadanos aprendan a ufilizar herramientas informaticas y de internet de manera autonoma.

En atencion a la continuidad y ampliacion de estos servicios, se hace hecesario contar con el mantenimiento adecuado de
la red de internet def municipio, y que llega a los Puntos Vive Digital del municipio. Este mantenimiento debera asegurar
el correcto funcionamiento y la conectividad, para el aprovechamiento de los servicios TIC en articulacién con las demas
dependencias municipales.

Dicha contratacion se justifica en la necesidad institucional de mantener la operatividad y calidad del serviio TIC prestado
a la comunidad, garantizar el uso eficiente de los recursos tecnoldgicos existentes, fortalecer los procesos de formacion
digital ciudadana y consolidar el impacto social del programa Puntos Vive Digital como herramienta para el cierre de
brechas tecnologicas y la promocién del desarrollo social y econémico del municipio.
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En concordancia, a lo anterior para la administracion municipal resulta necesario y pertinente contar con el mantenimiento
de la red de internet que facilite el pleno cumplimiento de los compromisos y metas propuestas y por medio del cual se
logre orientar y atender los requerimientos y/o solicitudes de los diferentes usuarios que asisten a los distintos servicios de
los Puntos Tenjo Digital y cumplir con la revisar periddicamente, de manera que garantice el correcto funcionamiento de
la red de datos alambrica e inaldmbrica, y deméas componentes tecnolégicos e infraestructura fisica del PTD.

DIAGNOSTICO TECNICO — PUNTOS TENJO DIGITAL

1. Contexto General del Sistema

Los Puntos Tenjo Digital forman parte del programa Territorio Innovador e Inteligente de Tenjo (TiT), alineado con el
modelo de ciudades inteligentes del MinTIC, cuyo objetivo es garantizar conectividad, acceso TIC y apropiacion digitaf en
zonas urbanas y rurales.

Actualmente, [a infraestructura tecnolbgica esta compuesta por:

» Conectividad principal mediante fibra optica

o Redes LAN/WLAN en cada punto

e  Equipos activos (switches y routers)

» Equipos Wifi

» Equipos finales (PCs todo en uno y perifericos)

2. Problemética Identificada
Se evidencian fallas recurrentes en fa operacion del servicio, asociadas principalmente a tres factores criticos:

2.1. Interrupciones en la Fibra Optica
» Cortes fisicos frecuentes en la red de fibra optica

» Intervenciones externas (obras civiles, mantenimiento del proveedor, caida de arboles)
» Ausencia de rutas redundantes

Impacto técnico:
+ (Caida total del servicio en los punios

o Pérdida de conectividad prolongada
s Interrupcion de servicios TIC a la comunidad

2.2. Manfenimiento en la Red de Transporte

Impacto técnico:
« Intermitencia en el servicio

s Latencia elevada y degradacion del rendimiento
o Afectacion en servicios en tiempo real (navegacion, plataformas, capacitaciones)

2.3. Configuracion Deficiente de Equipos Activos (Switches y Routers)
« Configuraciones no estandarizadas
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« Posibles errores en:

o VLANs

o Direccionamiento IP

o DHCP

o QoS (calidad de servicio)

» Falta de monitoreo y gestion centralizada

Impacto técnico:
« Inestabilidad de la red infema

» Pérdida de paguetes
« (aidas intermitentes del setvicio local
« Saturacion de ancho de banda

3. Anélisis de Causa Raiz

Del analisis integral se identifican las siguientes causas estructurales:

" | 3.1. Falta de Redundancia

« No existe enlace altemo (backup) de conectividad
» Dependencia fotal de un dnico proveedor/enlace

3.2. Ausencia de Gestion Proactiva
« No se cuenta con herramientas de monitoreo en tiempo real

» Falta de alertas tempranas ante fallas

3.3. Debilidad en la Gobernanza Técnica
» No hay politicas claras de configuracion y estandarizacion

o Carencia de documentacion técnica actualizada

3.4. Mantenimiento Reactivo
» las intervenciones se realizan posterior a la falia

» No existe un plan robusto de mantenimiento preventivo/predictivo

4. Impacto Operacional y Social

Las fallas descritas afectan directamente:
« Lacontinuidad del servicio en los kioscos digitales

» Los procesos de formacion en alfabefizacion digital

» laatencion a los mas de 1.000 usuarios beneficiarios
» Elcumplimiento de metas del modelo de Smart City

» laconfianza de la comunidad en los servicios TIC

5. Estado Actual dei Servicio
Se puede clasificar el estado de la infraestructura como:

Nivel: CRITICO — ALTA VULNERABILIDAD OPERATIVA
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Debido a:
» Alta dependencia de la fibra dptica sin respaido

» Fallas recurrentes no controladas
» |nfraestructura activa sin gestion técnica adecuada

6. Necesidades Identificadas (Enfoque de Mantenimiento)
Para estabilizar la operacion, se requiere:

6.1. A Nivel de Conectividad
» Recuperacion de la conectividad de la fibra 6pfica.

« Identificacion de los hilos de fibra optica enrutados para la conectividad.

-6.2. A Nivel de Red Interna
+ Reconfiguracién y estandarizacion de switches y routers

o Segmentacion de red (VLANS)
» Impiementacion de QoS

6.3. A Nivel de Gestion
o Plataforma de monitorec (NMS)

e Registro de incidentes

« Indicadores de disponibilidad (uptime)
6.4. A Nivel de Mantenimiento

s  Plan preventivo periddico

« Protocolos de atencidn de incidentes

« Documentacion técnica de la red

7. Conclusién del Diagnéstico

Los Puntos Tenjo Digital presentan una infragstructura funcional pero inestable, donde las fallas no obedecen a un tnico
factor sine a la combinacion de:

+ Dependencia critica de [a fibra Optica

« [alta de redundancia

» Deficiencias en la configuracion de equipos

e Ausencia de monitoreo y mantenimiento estructurado

Esto compromete la continuidad del servicio y limita el cumplimiento de ios objetivos estrategicos del municipio en
materia de transformacién digital.

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

La secretaria de Desarrollo Institucional como gestora del talento humane, tiene un papel misional respecto de la vigilancia
de los establecimientos de trabajo, ya que esta asume responsabilidades administrativas respecto a la proteccion del
entomno laboral, en cumplimiento de normas de salud ocupacional, riesgos laborales y ambiente seguro, establecidas en
el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de garantizar entornos laborales seguros
y proteger tanto al recurso humano como a los bienes institucionales.
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Actualmente, el sistema de videovigilancia de dependencias de la Secretaria de Desarrollo Institucional cuenta con un fotal
de 114 camaras distribuidas en cada edificacién que contenga oficinas de la Alcaldia Municipal de Tenjo en el perimetro
urbano, su respectivo switch de red, cableado de red intemno, fibra externa, servidor de almacenamiento, servidor de video
proyeccion y equipos de conectividad para pantallas conforme a ficha técnica adjunta a este estudio previo.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y considerando la ampliacion del nimero de pantallas y dispositivos de
seguridad ciudadana y dependencias de la administracién municipal, se hace necesario implementar un plan integral de
mantenimiento preventivo y correctivo para el tendido de fibra optica externa e intema, sala de monitoreo y el sistema de
videovigilancia institucional (camaras, domos, infraestructura). Esto permitiré garantizar la continuidad en Ia visualizacion
simultanea de miltiples camaras, mantener la calidad de imagen (nitidez y resolucién) y asegurar [a identificacion oportuna
de elementos clave como rostros, placas y eventos relevantes.

Adicionalmente, el incremento en la infraestructura tecnolégica exige asegurar el cotrecto funcionamiento de equipos como
monitores, servidores, sistemas de almacenamiento, cableado estructurado, fibra optica y dispositivos de red, con el fin de
evitar fallas que afecten la operacion. Este mantenimiento también contribuira al bienestar de los operadores, garantizando
condiciones ergondmicas y reduciendo |a fatiga visual mediante equipos en dptimas condiciones.

Diagnéstico técnico — Sistema CCTV Institucional.

El sistema de videovigitancia del municipio esta compuesto por 114 camaras IP distribuidas en 16 sedes administrativas,
interconectadas mediante una red de fibra éptica. Durante fa verificacion operafiva se evidencic que una parte de los
dispositivos no se encuentra en funcionamiento, afectando la cobertura y continuidad del setvicio de monitoreo.

La causa principal identificada corresponde a la ausencia de mantenimiento preventivo y corectivo periodico, lo cual ha
derivado en fallas acumulativas tales como: pérdida de conectividad en enlaces de fibra, degradacion de equipos activos
de red, desconfiguraciones en switches y camaras, asi como posibles dafios en fuentes de alimentacion o componentes
electrénicos.

Adicionalmente, es importante precisar que estas camaras constituyen un componente crifico para la seguridad, ya que
permiten la vigilancia permanente y la generacion de evidencia ante incidentes. Su correcta operacion es esencial para la
proteccion de los funcionarios puiblicos, asi como para la seguridad fisica de las sedes administrativas, contribuyendo a la
prevencion de riesgos, control de accesos y apoyo & fas autoridades en situaciones que afecten el orden y la convivencia.

Por ofra parte, se identifico que e NVR (Network Video Recorder), como nicleo o “cerebro” del sistema, presenta
limitaciones de capacidad frente a la cantidad de camaras actualmente conectadas, lo cual genera sobrecarga operativa,
evidenciada en biogueos intermitentes, fenfitud en la gestion de video y posibles pérdidas de grabacion. Esta condicion
afecta directamente Ia estabilidad y disponibilidad del sistema. En consecuencia, se determina la necesidad de reemplazar
el NVR por un equipo de mayor capacidad, que soporte un mayor nimero de camaras y mayor ancho de banda de
procesamiento, acorde con la arquitectura actual y proyeccion de crecimiento del sistema.

Esta situacion genera intermitencia en fa transmision de video, puntos ciegos en la supervision y disminucion en la
capacidad de respuesta institucional, comprometiendo la seguridad y el cumplimiento de los objetivos del sistema CCTV.

En consecuencia, se concluye que el sistema presenta un nive! de operacion parcial, requiriendo fa implementacion de un
plan integral de mantenimiento, que incluya diagnostico detallado por sede, recuperacion de equipos fuera de servicio,
estabilizacion de la red de fibra optica, modemizacion del sistema de grabacion (NVR) y establecimiento de rutinas
periodicas de soporte técnico, con el fin de garantizar la disponibilidad, confiabilidad y continuidad del servicio.
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Con el objetivo de optimizar los recursos y asegurar la continuidad del servicio, se debera contemplar el mantenimiento
permanente de la red de fibra optica, la cual puede presentar rupturas o fallas debido a factores externos. Por lo anterior,
es indispensable contar con un plan de contingencia, que incluya tiempos de respuesta definidos, rutas altermas de
comunicacion y procedimientos de recuperacién del servicio ante incidentes.

Asimismo, se requiere la implementacian de una bolsa de repuestos durante todo el afio, que permita atender de manera
inmediata dafios en camaras, conectores, transceptores, equipos activos y elementos de fibra dptica, minimizando tiempos
de inactividad. Esta estrategia garantizara una respuesta oportuna ante fallas, mejorara la eficiencia operativa y asegurara
la disponibilidad continua del sistema de seguridad institucional.

En conjunto, estas acciones fortaleceran la operacion de fa sala de monitoreo, mejoraran [a calidad del servicio de vigilancia
y permitiran una gestion més eficiente, confiable y sostenible en el tiempo.

Se deja constancia de que el presente proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adguisiciones

para ia \ngenma 2026

EI marco !egai del proceso de seieomon y del contrato denvado de su adjudacacmn lo confoman Ia Constltumon Polttlca
las leyes de la Republica de Colombia y en especial la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios, normas orgénicas del presupuesto y deméas disposiciones legales ¥
técnicas vigentes y aplicablies a este proceso de seleccion y el objeto del contrato suscrito.

La modalidad de seleccion y el contrato a suscribir se someteran a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por
las normas de la Ley 80 de 1993, el Titulo | articuio 2 numeral 2 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019
de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1882 de 2018, Manuales, guias y circulares emitidas por Colombia Compra
Eficiente, las demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y las normas civiles y comerciales que
regulen el objeto de este proceso de seleccion.

El articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden emplear para realizar [a
escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para este efecto, cinco (5) modaiidades principales, que
son: Licitacion Pablica, como regla general, y a su tumo, como excepcion a ésta, tenemos a la Seleccion Abreviada; el
Concurso de Méritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion, que comprende fas etapas precontractual, contractual y
post contractual, es el previsto en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Pablica, a saber: Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto reglamentario 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, Decreto 19 de 2012 y deméas normas
que adicionen, complementen o reguien la materia y en lo no dispuesto expresamente se aplicara lo sefialado por las
disposiciones normativas Comerciales, Civiles y Contencioso Administrativa.

Modalidad de seleccién

Teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del contrato a celebrar, la modalidad de seleccion a utiiizar sera la Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia. El fundamento juridico de este procedimiento se encuentra descrito en el numeral 2 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que sefiala *{...} 2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la
modafidad de sefeccion objefiva prevista para aquellos casos en que, por fas caracteristicas del objefo a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos
simpiificados para garantizar fa eficiencia de la gestién contractual. {...)"

De acuerdo con las reglas sefialadas en el fiteral b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y teniendo en
cuenta que el presupuesto anual del Municipio de Tenjo para fa vigencia 2026 es inferior a 120.000 SMMLV, su menor
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cuantia corresponde a 280 SMMLV, es decir, CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y
TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/ICTE ($490.253.400). Por consiguiente, teniendo en cuenta que el presupuesto
oficial estimado para el presente proceso es inferior a 280 SMMLY {equivalente a $ 490.253.400), y que el valor del contrato
commesponde a aproximadamente 231,5 SMMLV ($ 405.352.000) es procedente fa modalidad de seleccion abreviada de

menor cuantia.

Por o ya expuesto, se hace necesario adelantar un proceso de contratacion para satisfacer la necesidad planteada en el
presente estudio previo, la Entidad adelantara este proceso a través de la plataforma SECOP I, bajo la modalidad de
seleccion abreviada de menor cuantia para la "PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, PREDICTIVO Y CORRECTIVO A LA RED DE FIBRA OPTICA, CIRCUITOS CERRADOS DE
| TELEVISION Y KIOSCOS TENJO DIGITAL DEL MUNICIPIO DE TENJO CUNDINAMARCA (INCLUYE BOLSA DE

REPU ESTOS)

- QObjeto Contractual -

"PRESTAC[ON DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PREDICT!VO Y CORRECT[VO A LA RED
DE FIBRA OPTICA, CIRCUITOS CERRADOS DE TELEVISION Y KIOSCOS TENJO DIGITAL DEL MUNICIPIO DE
TENJO CUNDINAMARCA (!NCLUYE BOLSA DE REPUESTOS)

..... el -Estudio del Sector:

La ALCALDIA DE TENJO en cumphmiento de lo establecido por el Articuio 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y
conforme a fa gufa para la elaboracion de estudios del sector - G-EES-02, establecida por la Agencia Nacional de
Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente, y actualizada el dia 24 de junio de 2022, en el Portal Unico de
Contratacion-SECOP 11, cuyo sitio web es hitps://www colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, elaboré el estudio del sector
del presente proceso de seleccion, con el fin de establecer una consulta de precios en el mercado y conocer las
caracteristicas principales del sector objeto del presente proceso de seleccion, que permita analizar la viabilidad de la
contratacion en circunstancias similares y ventajosas para la entidad.

VER DOCUMENTO ANALISIS DEL SECTOR el cual hace parte del presente estudio previo.

""""" . Especificaciones Técnicas del Objeto a Contratar, Autorizaciones;’ Permisos, Licencias o Disefios.

A contmuaf:lon se relacionan las especificaciones #écnicas del proyecto:

Especificaciones técnicas:

Mantenimiento punto de video vigilancia incluye Ja revision y mantenimiento de jo siguiente:
- Gabinete Limpieza intema

-ventifadores

-Termostato de temperatura

-UPS

1 | Switeh-Onu-Tranceiver UN 1
-Conector Fibra Optica
-Coneciores RJ45
-Coneciores Electricos

- Multi Torna
-Convertidores de Medios
Mantenimiento Camara Domo Pz UN
Mantenimiento Camars Ojo de Pez UN
Maritenimiento Camarz fipo Bale UN
Mantenimiento Camara mini Domo UN
Mantenimiento Camara LPR UN
Mantenimiento de Tiemas, incluye Ia revision y mantenimienio de:
7 | -Cable#ti2 UN 1
-Cable#8

TR | | LY
UEY JEEY) Uk Uy Y
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-Cable#2.0

-Terminzles en Cobre #2.0, £ 6, #12
Varilla Cobre - Cobre

Caja de Tiera 30x3C0cm

Mantenimiento Transformador 220 VAC a 110 VAC

UN

Mantenimiento Nodos Repetidores, hases y equipos (Troncales) incluye: Radios, Soportes,
Cables UTP, Mastiles, POE’s

UN

16

Mantenimientc de Estaciones de Trabajo: Hardware - Actuzlizacion Software.

UN

11

Mantenimiente de la Central de Adminiséracion, incluye la fevision y mantenimiento de:
- Mantenimiento eguipos de menitoreo

- red de datos

-red de energia

-Manfenimiento sistemas de control de acceso

- mesas confroladoras

UN

12

Mantenimiento de Servidor DSS, incluye la ravision y mantenimienio de:
- Limpieza extema e intema de equipo

- Verificacion de estado de discos de aimacenamiento

-Actualizacion de version

- Mantenimiento de conexion eléctrica

- Mantenimiento de conectores RJ 45

UN

13

Mantenimiento de Servidores de Almacenamiento EVS, inclaye la revision y mantenimiento de:

- Limpieza extema e infema de equipo

- Verificacion de estado de discos de almacenamiento
- Mantenimiente de conexion eléctrica

- Mantenimiento de conectores RJ 45

UN

14

Mantenimient de NVR 1P DHE-NVRE16-128-4KS2, incluye la revisidn y mantenimiento de:
- Limpieza exiema e intema de equipo

- Verificacion de estado de discos de almacenamiento

- Manienimiento de conexién eléctrica

- Manienimiento de conectores RJ 45

15

Martenimiento de Mandos Tipo Joystick, incluye la revision y mantenimiento de: Limpieza de
equipos, ameglo de configuraciones.

UN

16

Mantenimiento de Encoder de Video, incluye la revision y mantenimiento de:
-yerificacion de plantillas

- asignacion de usuarios y confrasefias

- revision de tarjetas de entrada y salida de video

- rewision de Cables HDMi

- Limpieza intema y extena del Encoder

UN

17

Mantenimiento de Switch Core de fibra épfica

UN

18

Mantenimiento de Switch Core ethemei

UN

18

Mantenimiento Red de Fibra Optica, incluye: Reposicion de red, Rupturas -Empaimes - Vanos
Caidos - Roba de Fibra Optica - Mamuillaje de totalidad de la red de fibra optica-Muflas de 24
hilos - Hemajes - enrrutamiente Gpon

1km

26

Mantenimientc de Red de Radic Microondas (Radio Eniace) existentes sobre la red del Cetv.

UN

24

Mantenimiento de Acometidas eléctricas cable 1x8-+8 Antifraude- Equivaie a 1 acometida por
camara

UN

Mantenimiento de UPS's 6 KVA On Line, en Dzta Center.

UN

23

Mantenimiento de aire scondicionado.

24

Martenimiento planta eléctrica y suministro de elementos para su optime funcionamiento.
(aceite-refrigerante-fitiros-etc)

UN

25

Martenimiento infraestructura eléctrica Data Center y sala de monitoree incluye:
-Puestas a tiera

-Multitomas y tomas eléctricas (puntos de enemia)

-Tableros de distribucion

-Protecciones

- Nivelacion de cargas

- Breakers

-Dps

UN

26

Mantenimiento de mcks de comunicaciones en Data Center ¢ centros de dates de equipos
incluye:

-Cemaduras

-Bisagres

-Ventiacion

-Pasantes

-Limpieza de rack

- Peinado de cableado de dates

UN
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TABLA 2

TABLA3

TABLA4

[ 27 [ Enrutamiento de fibra optica hilos intervenidos en anilio ¢ Gpon

1 \NT]

1 | Suministro Switch base 1000 8 Puertos (1000G) administrable UN 1

2 | Suministro UPS 1 KVA Oniine UN 1

3 | Suministro Inyector POE pasivo 24 VDC, 12W UN 1

4 | Suministro Inyector POE pasivo 24 VDT, 30W UN 1

5 | Suministro Inyector POE pasivo 48 VDC, 24W UN 1

5 | Suministro de camara PTZ UN 1

7 | Suministro de Camara ojo de pez UN 1

B | Suministro de camara Vehicuiar ANPR LN 1

§ | Suminisiro de camara tipe baia UN i

10 | Suministro de camara fipe mint domo UN 1
11 | Suministro Fuente 24V para cdmara UN 1
12 | Suministro fuente de 12V para Camara UN 1
13 | Suministro Accesorie PFA111 (adaptador para brazo de cAmara) UN 1
44 | Suministro Brazo de 1.2 m de longitud horizontal para soporte dé camara UN 1
15 | Suministro de Nvr [P 8 canales UN 1
16 | Suministro de Nvr IP 16 canales UN 1
17 | Suministro disco durc 2 Tb UN 1
18 | Suministro diseo durg 4 Tb UN 1
19 | Suministro disco duro 8 Th UN 1
20 1 Suministro disco duro 10 Th UN 1
21 | Suminisiro disco duro 16 Tb UN 1

Suministro de Multitoma de 6 conexicnes

1 | Suministro Acometida eléctrica para gabineie de camara 2x8-+8 ML 1
2 | Suministrc Conector de Tomillo de perforacion de Chaqueta Aislada UN 1
3 | Suministro Breaker 1x16A Riel UN 1
4 | Suministro Toma Doble 15 Amp 125 V Polo a Tierra Naranja UN 1
5 | Suministro Caja plastica 2x4 para toma eléctrica UN 1
6 | Suministro Riel omega o DIN perforado, 10 cm UN 1
7 | Suministro Cable diplex 2x12 AWG 2 ML 1
8

9

Sumninistro de moltitorna para rack Quest

SCRIPION

Suminisiro Converfidor de medios para fibra épt'iéa'monomodo

1 UN 1
2 Suministro Médulo SFP Gbit BIDIRECCIONAL UN 1
3 Suminisiro Madulo Mang-modo Mini-GBIC UN 1
4 Suministro Swiich base 100C administrabie UN 1
5 Suministro de Onu Gpon UN 1
g Suministre de cloud Core Switch de 6 Puertos SFP, 1 Pusrto Combo TP/SFP UN 1
7 | Suministro de {REX PoE) Routerboard 5 puerios Gigabit Ethemet PoE 802.3at, 1 Puerto N 1
USB
8 Punto de acceso Wi-Fi 5 para exierior 360°, IF 68, doble banda 802.11ac wave2, 1287
Mbps, 2 puertes GE, hasta 110 usuarios, compaiible con reyee mesh UN 1
9 Suministro Muflas o Cajas de empalme {24 hilos) UN 1
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10 | Suministro Fibra 6ptica 12 hilos ADSL Spam 100 UN 1

11 | Suministro Fibra optica 24 hilos ADSL Spam 100 UN 1

12 | Suminisiro de fibra Drop de 2 hilos UN 1

12 | Suministro Preformado de retencibn 11,2 a 12,2mm de diametro de la fibra ADSS UN 1

14 | Suministro Herraje tipo "D" pequefio con chaveta UN 1

15 ! Suministro de Herraje de suspension 13 mm UN 1

16 | Suminisiro de Herraje de suspensién 8§ mm UN 1

17 | Suministro Pig fail monomodo LC 1,5 m UN 1

18 | Suministro de Splitter (Divisor Optico) de acuerdo a la red UN 1

19 Suministro caja de Distribucion da Fibra Optic para 24 Empalmes con 16 Acopladores

SCIAPC. UN 1

20 | Suministro Patch cord fibra dptica monomodo de 1m, LCAC UN 1

21 Suministro Pigtail de Fibra Optica Monomodo SC/APC, simplex de 2 mefros UN 1

22 | Certificacion fibra optica con OTDR Unidireccional 2 hilos UN 1

23 | Suministro Cinta band-it 3/4" (m)(caja 90mis) UN 1

24 | Suministro Hebilla para cinta band-it de 3/4" (caja 100) N 1

1 | Suministro radic UBNT UN 1
2 | Desmonig CPE UN i
3 | Desmonie base station NODOS UN 1
4 | Suministro supresor de descargas UBNT UN 1
5 | Suministro cable de cobre #12 color verde conexion a tiema UBNT ML 1
6 | Verificacion cable UTF pateh cord cat 5x, 6x o 7. UN i
7 | Suministrc mastil 2" Gaivanizado EMT UN 1
8 | Suministrc Coneciores RJ45 categoria 6E UN 1
9 | Suministre Patch cord UTP categoria 88, 1 m ML 1
10 | Suministro Cable UTP Categoria 6E uso Exterior para RF UBIQUITI UN 1
11 | Suministro Cinta band-it 3/4" (m){caja 30mts) UN 1
12 | Suministrc Hebilla para cinta band-it de 3/4" (caja 100) UN 1

1 1
2 | Desmonte coronas antiescalatorias UN 1
3 | Desmonte brazo meiélico soporte de camara UN 1
4 | Traslado y reubicacion de poste UN 1
5 | Suministro Gabinete en poste UN 1
6 | Suministro Coronas Antiescalaiorias instalada en poste UN 1
7 1 Suministre de Coraza Americana 1-1/2"x 1.2 m ML 1
8 | Suministro Gabinete para intemperie para equipos UN 1

1 Servicic de Carmo Canasta certificado
2 | Gabinete para equipos de 40U UN 1
3 | Gabinetes de Piso 42U para Data Centers UN 1
4 Punto de acceso Wi-Fi 5 para exterior 360°, IP 68, doble banda 802.11ac wave2, 1267 Mbps,
2 pyertos GE, hasta 110 usuarios, compatibie con reyee mesh UN 1
5 | RG-POE-AT30D, adaptador PoE de 1 puerto UN 1
5 Fuente de poder profesional HEAVY DUTY de 11 - 15 Ved @ 20 Amper, para 18 camaras /
voltaje de enfrada de; 110-220 Vea UN 1
Switch Administrable con 8 Puertos Gigabit, Reconocimiente de Camara IP, Valor Unico Para
7 | laRed CCTV, Gestin Graiuita Desde la Nube UN 1
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8 Carete de 4 km de Fibra Optica Aérea (ADSS) G.6520, Monomodo de 24 Hilos, Exterior,

Span 100, Loose Tubs FIBERHOME UN 1

Camete de 2 km de Fibra Optica Aérea Mini Figura 8 G.657A1 tipo Drop, Monomodo de 2
9 | Hilos (bifibra), Disefiada para Fusionarse, Color Negro, Span 80 UN 1

Condiciones técnicas para el mantenimiento CCTV seguridad ciudadana:

Mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo con la tabla: Especificaciones técnicas.
Mantenimiento data center CCTV

Mantenimiento sala SIES TENJO

Mantenimiento de camaras J.A.C

Mantenimiento de cada una de las camaras que componen él sistema.

Mantenimiento de la red de fibra optica del CCTV del SIES TENJO.

Marquillaje de la red de fibra dptica.

Mantenimiento preventivo correctivo plata eléctrica Data Center.

Condiciones técnicas para el mantenimiento de los puntos vive digital:

Mantenimiento preventivo y corrective de la red de fibra optica.
Mantenimiento Rack de comunicaciones del core.

Verificacion y certificacion de enrutamiento de hilos de fibra optica.
Mantenimiento Switch de interconexién de la red.

Mantenimiento Router de inferconexion de [a red.

Reparacion de rupturas de fibra optica.

Suministro y cambio de equipos por averias.

Reconfiguracién de la totalidad de la red LAN incluidos Switch y acces point.
Suministro de patch cord cat 6.

Marquiliaje de la red de fibra opfica.

Levantamiento de planos de enrutamiento de 1a red.

Condiciones técnicas para el mantenimiento del Cetv institucional:

Mantenimiento preventivo y correctivo a Ia totalidad de las camaras.
Mantenimiento preventivo y correctivo a video wall.
Limpieza de ientes.

Limpieza de conectores de datos y eléctricos.
Ponchado de cables de red.

Ajuste de visual de lentes.

Mantenimiento de [a red de fibra dptica.

Alineacion visual de cada una de las cdmaras.
Mantenimiento de dispositivo DHI-NVR2216-4KS2.
Mantenimiento Switch de interconexion de la red.
Mantenimiento a estacion de monitoreo.
Verificacion de discos duros de aimacenamiento.
Verificacion puntos de energia de los dispositivos.
Configuracion de usuarios y contrasefias.
Actualizacion de firmware de los dispositivos.
Traslado o reubicacién de camaras.
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» Mantenimiento Encoder de Video.
e Marquillaje de la red de fibra optica.
« levantamiento de planos de enrutamiento de fa red.

CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS:

» Elcontratista debera entregar manual fisico, digital y capacitar sobre el procedimiento de backup y contingencia
para el restablecimiento de los servicios del sistema de monitoreo en su totalidad.

« Entregar en informe fisico y digital las credenciales de acceso con sus respectivos direccionamientos de red,
usuario y clave de cada elemento o dispositivo (camaras, NVR, consolas y demas).

» Anclar al sistema DSS7016D-52 el control de acceso y desde este generar los permisos de ingreso y control de
personal segln parametrizacion soficitada por el supervisor del contrato, asi como generar permisos de invitados.

» Garantizar la plena operacion del video wall con el decoder de video sobre la parametrizacion y configuracion de
visualizacion del hardware DSS7016D-S2 en las plantillas requeridas.

= Eldisefio de los brazos sera aprobado por la entidad antes de realizar la instalacion de la solucion.

» Entregar los bienes en buen estado y fibres de defectos o vicios ocultos, garantizando que cuentan con plena
idoneidad para ef desarrollo de las funciones a las cuales se encuentran destinados.

» FEl contratista debera garantizar de ser necesario el trastado de camaras, la instalacion de las nuevas unidades
adquiridas del CCTV institucional y que la entidad requiera en nuevas ubicaciones, dependencias u oficinas sin
adicionar gastos en al Municipio.

e Elaborar un cronograma del desarrollo de cada una de las actividades, el cual debera ser aprobado por el
supervisor del contrato, este cronograma debe contener todo el proyecto a realizar en sus diferentes momentos
donde se evidencie cada una de las efapas.

o El contratista debera suministrar los diagramas unifilares actualizados de la red de toda la red de fibra optica de
la aicaldia Municipal de Tenjo diagrama de la topologia en conectividad de CCTV y datos en medios fisicos y
digitales.

» El contratista entregara en formato KMZ diagrama completo del recorrido de fibra, distancias, muflas, elementos
de empalme y postes debidamente identificados.

El Semvicio objeto del presente proceso de contratacron esta clasn‘icado con los s&gulentes Codagos Estandarde Productos
y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, hasta el tercer nivel, como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC NOMBRE

24101600 EQUIPO DE [ZAJE Y ACCESORIOS

25101900 VEHICULOS ESPECIALIZADOS 0 DE RECREO

26121600 ICABLES FLECTRICOS Y ACCESORIOS

26121700 CABLEADC PREFORMADO

30102800 PILARES

32101500 CONJUNTOS DE CIRCUITOS Y COMPONENTES DE RADIOF RECUENCIA (RF)
32101600 CIRCUITOS INTEGRADOS

32151800 DISPOSITIVOS BE CONTROL DE SEGURIDAD

32151800 DISPOSITIVOS DE AUTOMATIZACION DE CONTROL DE LA CONECTIVIDAD
43201400 TARJETAS DEL SISTEMA

43201500 MODULOS 0 INTERFACES DE PROCESADORES DE TABLERO BOARD) DEL
SISTEMA

43201600 COMPONENTES DEL CHASIS

43201800 DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO

43202000 DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO EXTRAIBLES

43202100 ACCESORIOS DE DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO EXTRAIBLES
43202200 SUBCONJUNTOS PARA DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

43211800 ACCESORIOS DE DISPOSITIVOS DE ENTRADA DE DATOS DE COMPUTADOR
43221700 EQUIPC FIJO DE RED Y COMPONENTES

43221800 DISPOSTIVOS DE RED OPTICA .
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43222500 EQUIPO DE SEGURIDAD DE RED

43222600 EQUIPO DE SERVICIC DE RED

43231500 ISOFTWARE FUNCIONAL ESPECIFICO DE LA EMPRESA
45121500 ICAMARAS

45121600 ACCESORIOS PARA CAMARAS

46171600 EQUIPO DE VIGILANCIA Y DETECCION

72151500 ISERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS

72151700 ISERVICIOS DE INSTALACION DE SISTEMAS DE
SEGURIDAD FiSICA E INDUSTRAIL

80101600 IGERENCIA DE PROYECTOS

81101700 INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

81111500 INGENIERIA DE SOF TWARE O HARDWARE

81111800 SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE
SISTEMAS

81112200 MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SOFTWARE
83101800 SERVICIOS ELECTRICOS

83112300 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES POR FIBRA
92121700 SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD

Nota 1: La Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente a través de la Circular Externa Unica,
que contiene las actualizaciones del 16 de abril de 2019, establecido respecto de los niveles de clasificacion lo siguiente:
(...} fa clasificacion def proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje coman
entre fos participes del Sistema de Compra Publica. En consscuencia, las Entidades Estatales no pueden excluir a un
proponente que haya acreditado fos requisitos habifitantes exigidos en un Proceso de Contratacion por no estar inscrifo en
el RUP con el cbdigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal Proceso de Contratacion.

Nota 2: De conformidad con e! articulo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015 pliegos de condiciones: se aclara que la

. clasificacion anterior se realiza superando el tercer nivel en aras de idenfificar de manera més precisa y detallada de los
servicios requeridos por la Entidad, no obstante, su verificacion solo seré obligatoria hasta el tercer nivel del clasificador,
es decir hasta la clase.

_Obligaciones Generales del Contratista . ..o

1.- Cumphr con el objeto de1 contrato en las condiciones de cafidad y dentro de Ios plazos acordados con plena
autonomia técnica y administrativa.

2. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del
contrato.

3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridades sociales y parafiscales en los porcentajes
establecidos en las normas vigentes.

4. Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda declaracion de responsabilidad
de cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones refacionadas con la ejecucion del contrato.

5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en la etapa precontractual, contractual y pos-contractual,
evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

6. Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucion del contrato.
7. Acatar oportunamente fas observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor.
8. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de fa

mejor calidad.

9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarios a hacer u omitir
algdn acto o hecho

10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término sefialado para tal efecto.

11. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello. Para tal propésito, cuando se
considere necesario, constituira dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién del contrato, la garantia Gnica
de cumplimiento con los amparos, vigencias y coberturas que sean requeridas. El contrafista se obliga a ampliar,
modificar o prorrogar la garantia dnica de cumplimiento, en el evento que se adicione el valor del contrafo, se
prorrogue su plazo o se suspenda su ejecucion.
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12. Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrolio del objeto contractual y
devolverlos a la finalizacion del contrato.

13. Pagar los tributos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucion o liquidacion del contrato, de conformidad
con las disposiciones normativas vigentes.

14. Informar al Municipio los cambios de direccion o correo electrénico de nofificaciones que se realicen durante la
vigencia de la garantia unica.

15. Mantener la confidencialidad de la informacién reservada que conozca durante la ejecucion def objeto contractual.

16. Cumplir con las nommas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los elementos de proteccion y
bioseguridad necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

17. Suscnblr el acta de inicio del contrato

LRI e Obhgacmnes Espec;f'casde| Contratlsta ....... T e

Ademas de ios establec;dos en !os artlculos 4 y 5 de la Ley 80 de 1893, €l CONTRATISTA se obhga a cumpltr todas
aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, que por su naturaleza y esencia se consideren
imprescindibles para su correcta ejecucion. Ademas de ello, son obligaciones especificas del CONTRATISTA las
siguientes:

1. Realizar el mantenimiento preventivo y comectivo de 139 camaras de seguridad ciudadana del SIES Tenjo de
acuerdo con las especificaciones técnicas.

2. Realizar ef mantenimiento preventivo y comectivo de 114 camaras de seguridad del subsistema de camaras
institucional de acuerdo con fas especificaciones técnicas.

3. Realizar el mantenimiento tanto preventivo como correctivo de [a totalidad de la red de fibra optica con la cual se
aprovisiona los servicios tales como: Cctv seguridad ciudadana, Cetv institucional, Red de datos y Conectividad
de los puntos vive digital.

4. Realizar el enrutamiento de hilos de la red de fibra optica que requiera la entidad bien sea en fopologia anillo u
Gpon u como lo determine la entidad.

5. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la red de conectividad de los puntos vive digital.

8. Garantizar la conectividad desde ef core hacia cada uno de los puntos vive digital.

7. Realizar la reconfiguracion total de cada uno de los dispositivos que integran la red LAN de los puntos vive digital.

8. Realizar reset de usuarios y contrasefias de cada uno de los dispositivos que integran la red LAN de los puntos

vive digital.
9. Entregar los bienes detallados en |a ficha técnica para el mantenimiento preventivo y correctivo de las camaras
de seguridad y puntos vive digital.
10. Garantizar el funcionamiento al 100 % de las camaras conectadas al SIES Tenjo.
11. Garantizar el funcionamiento al 100% de los puntos vive digital.
12. Atender las solicitudes de mantenimiento, dentro de las 48 horas siguientes al recibo de la solicitud.
13. Asistir a las reuniones de comité técnico que se realizan el primer dia habil de cada semana, para dejar constancia
de las actividades Realizadas y las que se realizaran.
14, Asistir a reuniones de comité técnico programadas cada 15 dias por el supervisor del contrato para rendir informe
de las actividades realizadas a la fecha y recibir el cronograma y/o instrucciones de actividades a reaiizar.
15. Realizar y entregar al supervisor la bitacora de actividades, en la cual debera registrar:
¢ Actividades realizadas diarfiamente
o Materiales utilizados en fas actividades
e Personal de trabajo
o Vehiculos utifizados
» Ubicacion de camaras infervenidas
» Registro fotografico
16. El informe mensual de actividades debera anexar copia de las actas del comité técnico y de la bitacora.
17. Suministrar registro fotografico de la evidencia de funcionamiento de la camara de seguridad en el centro de

monitoreo def SIES Tenjo.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

28.

21
28.

29.
30.

31.

Los insumos suministrados en los comespondientes mantenimientos deberan ser garantizados por un afio como
minimo.

Se debera garantizar que cada acometida eléctrica garantice el pleno suministro de energia de cada gabinete por
ello cada elemento que se deba anexar y suministrar debera ser contemplado dentro del proyecto y este debera
estar a cargo del contratista.

Atender los servicios de mantenimiento preventivo y/o correctivo mediante visitas programadas durante la
vigencia del contrato, garantizando Ia ejecucion def contrato, de acuerdo con el cronograma establecido, con la

finalidad de revisar, limpiar y afinar en cada visita todos los equipos, elementos y software instalados en la

solucion, establecidos en los estudios y documentos previos.

Atender servicios especiales preventivos y/o correctivos relacionados con la materia del Contrato, como, por
ejemplo, instalacién y/o modificaciones, reparaciones y/o actividades extraprogramaticas como también trabajos

especiales asociados a traslados de camaras, Gabinetes y posteria.

Debera realizarse un informe mensual con registro fotografico y actas de trabajo debidamente diligenciadas con
letra legible y firada por el funcionario encargado del SIES Tenjo, informando fas labores realizadas, novedades
y estado actual del sistema CCTV.

Afender las | lamadas de mantenimiento correctivo y/o preventivo para lo cual el tiempo de respuesta exigido por
la Entidad sera de (24) horas hébiles como méximo para que el proveedor haga presencia en sitio y atienda el
inconveniente reportado.

INTERVENCION DE LOS EQUIPOS: Atender las Ordenes de Trabajo ya sea del tipo Correctiva o Preventiva
segin corresponda, sin perjuicio de lo anterior, también se debera utilizar como respaldo el registro de la
comunicacion de la averia o en el cronograma mensual de mantenimiento preventivo previamente acordado con
la alcaldia municipal de Tenjo. Ef supervisor del Contrato podré emitir ordenes de trabajo, producto de deficiencias
técnicas encontradas durante las revisiones de los equipos y que pudieran comprometer tanto su buen
funcionamiento, como la vida 0fil de los mismos. Asimismo, si en el periodo de duracion del Contrato, se
detectaran necesidades de intervenciones puntuales en los equipos, estos deberan ser incluidos en los
cronogramas normales de mantenimiento. El supervisor del Contrato podré emplear las formas de revision que
estime conveniente, para observar o constatar lo indicado precedentemente y para lo cual el contratista estara
obligado a prestar la colaboracion de personal que este estime necesario.

El Contratista se compromete a mantener la totalidad de los equipos, en buenas condiciones de funcionamiento,
con todas sus piezas y partes originales, u homologadas y en casos especiales, con aquellas que hubiesen sido
aprobadas. por la Alcaldia Municipal de Tenjo.

Implementar y dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad y entregar al personal empleado en la ejecucion del
contrato todos los elementos de proteccion necesarios e indispensables y garantizar que sea ufilizados durante
[a ejecucion del contrato.

Asumir todas las responsabilidades por 1a uilizacion de los elementos de proteccion tanto del personal como en
la realizacion de los trabajos a realizar.

Mantener el personal identificado & informar al supervisor de manera previa las actividades, la programacion de
los trabajos Y la relacion de personal que estara a cargo.

Acatar las observaciones que e imparta el municipio a través del supervisor.

El contrafista se compromete a mantener vigente durante [a ejecucion del contrato los precios ofertados en fa
propuesta.

Obrar con lealtad y buena fe, en fas distintas etapas contractuales, sin dilaciones, ni entrampamientos que pueden

_ presentarse durante la e;ecucnon del contrato.

------ S - Obligaciones de la Entidad Estatal -

o |

EXIQII’ al contratlsta /0 aE garante la ejecucion idénea y oportuna del objeto c:ontratado

Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato a través del supervisor, quien impartira las
recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del objeto contractual, sin perjuicio de la
autonomia propia del contratista, y elaborara los informes correspondientes.
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3. Pagaral contratista los servicios prestados en la forma acordada cuando se acredite el cabal cumplimiento de los
requisitos estipulados en el confrato.

4, Aprobar cuando corresponda la garantia dnica de cumplimiento.

5. Expedir el Registro Presupuestal a Ia suscripcion del contrato.

6. Realizar el acta de inicio del contrate de prestacién de servicios.

7. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste a los reguisitos
minimos previstos en las nommas técnicas obligatorias, sin pefjuicio de la facultad de exigir que tales bienes o
servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con normas intemacionales elaboradas
por organismos reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales
suscritos por Colombia.

8. Adelantar las acciones conducentes a obfener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrolio o con
ocasion del contrate celebrado.

9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar.

10. Solicitar la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan fenémenos que alteren en su contra el
equilibrio econémico o financiero del contrato.

11. Realizar fodas las demas obligaciones necesarfas para la comecta ejecucion del objeto contractual.

- Plazo de ‘Ejecucion Contractual e AT T

EI piazo de e}ecumon deI Contrato sera hasta el 31 de diciembre del afio 2026 o hasta agotar la bolsa de insumos o repuestos

apartir de lafecha de suscripcion contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y la suscripcion def acta
de inicio. Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados tenga vencimiento en dia inhabil, se entendera
que dlcho plazo vence ei dla habll mmedlatamente SIgmente

EI contrato se ejecutara en el MUI‘IICIpIO de Ten;o Cundlnamarca

...... el ..... Garant!as LTI

De conformldad con Io reglarnentado en el artlculo 2212311, y &gurentes del Decreto 1082 de 2015 con el f in de
amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento total o parcial del
contrato, como requisito para su ejecucion, el contratista debera constituir garantia tnica, a favor del municipio de Tenjo,
de cumplimiento que podra consistir en contrate de segure contenido en una péliza, patrimonio auténomo o garantia
bancaria con los siguientes amparos.

Amparo Suficiencia Vigencia
Seriedad de la oferta. Diez por ciento {(10%) del Presupuesto | Vigencia desde la fecha de presentacion de
oficial estimado del Proceso de | laoferiay tres (3) meses mas.
Contratacion.
Cumplimiento Diez 10% del vaior total del contrafo Plazo de Eiecticion contractual y seis (B}
meses mas
Calidad del servicio Diez 10% del valor total del contrato Plazo de Eiecucion contractual y seis (®)
meses mas

galrdad y correcto funcionamiento de los Diez 10% del valor total del contrato Plazo de ejecucion contractual y seis (6)
1enes MESEs mas

Plazo de ejecucién contractual y tres (03}

Pago de salarios y prestaciones sociales Cinco 5% del valor total del contrato

e indemnizaciones laborales afios mas
Péliza de responsabilidad civil Doscientos (200} salarios minimos 3 ..
P (200) Por el plazo de ejecucion del contrato.

extracontractual mensuales legales vigentes

. ‘Supervision & Interventoria :
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Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcidn y de tutelar [a
transparencia de la actividad contractual, el Municipio de Tenjo vigilaré permanentemente la correcta gjecucion del objeto
contratado a través de un supervisor.

L.a supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, la cual seré ejercida por la SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA,
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO
AMBIENTE y/o en su defecto, seré ejercida por elfla servidor/a de nivel directivo y/o asesor que para tales efectos designe
el Ordenador del Gasto: quienes podran, a su vez, designar un apoyo a la supervision.

Los Supervisores se sujetaran a lo dispuesto en el numeral 1° det articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y 84 Ley
1474 de 2011 y demés normas que regulen la materia.

- CAPITULO IV. DESCRIPCION FINANCIERA

"Valor Estimado del Contrato, Analisis y Justificacién -del Mismo -

El valor del presupuesto oficial corresponde a CUATROCIENTOS CINCO MILLONES TREC]ENTOS CINCU ENTA Y DOS
MIL PESOS ($405.352.000) micte. valor que incluye todos los costos directos & indirectos que requiera el contratista para
U ejecucion.

El contrato que resulie del presente proceso sera a monto agotable y contiene items cuyas cantidades variaran
dependiendo de las necesidades de la administracion durante la ejecucion del mismo, por tanto, LA ADJUDICACION SE
REALIZARA POR EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO ESTIMADO, el cual se agotaré conforme al valor de fos items

ofertados de acuerdo con Ios valores unﬁanos y las cantidades que se reqmeran durante Ia ejecucron . o
Bl - Afectacion Presupuestal - R R

Para soportar e[ gasto que se genere por Ia celebracion y ejecucion del contrato la Secretana de Hacaenda expldlo el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

T iNo.deCDP e 2026000597 | -.Fecha':‘- :-5 13/04/2026
s Ribro ST Fuente S Nombre Ruhro TIE Nalors
GI024501007079
232 02.02.008 111105 | R.P. LIBRE DESTINACION $ 234.852.000
G1033502008151
9390202 008 111105 | R.P. LIBRE DESTINACION $ 20.500.000
G1054599016324
539 02.02.008 111105 | R.P. LIBRE DESTINACION $ 150.000.000
Total $ 405.352.000
- ‘Descuentos Tributarios

. Estampma Adulto Mayor Art 188 acuerdo munlmpal 025/2017-021/2018: 3%

« Estampilla Pro-cultura Art. 236 acuerdo municipal 025/2017-021/2018 -014/2020: 1.50%

» Tasa Pro-deporte y recreacion, Art. 227 acuerdo municipal 025/2017-021/2018 y Art. 52 014/2020:1.50%

+ Retencién de IVA: Si el proponente es responsable del [VA, y el bien o servicio es gravado con este impuesto, y factura
el IVA, se le practica un descuento del 15%, sobre el IVA facturado.

» Retencion en [a fuente: 2.5%

» Retencion de 1CA-Art 47 acuerdo actividad econdmica del contratista.

- FormadePagoy Requisitos =~~~
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- El municipio reconoceré al Contratista el valor aceptado en su oferta mediante pagos mensuales, los cuales estaran sujetos
a las siguientes condiciones y requisitos: mediante pagoes de corte mensual de acuerdo con el mantenimiento ¢ instalacion
realizada y el suministro de repuestos requeridos para el mismo.

El desembolso de cada pago estara condicionado al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del conirato.

b) Soportes que acrediten estar a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales,
si asi corresponde

¢) factura o cuenta de cobro.

d) Informe de ejecucion.

| €) Entrega y entrada a almacén a satisfaccion

| ) Los demas documentos que sean necesarios para corroborar el cumplimiento de las obligaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: Se levantaran actas dé comité técnico semanales debidamente firmadas por el supervisor del
contrato o quien este designe, donde se aprobara el cronograma semanal de las actividades a realizar, bitacora e informe
de actividades de la semana anterior.

CAPITULO V REQUISI'{OS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL CONTRATISTA

e - -Requisitos Habilitantes - o

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de Ia Ley 1 150 de 2007 es objetlva fa seleccron
en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cuaiquier clase de motivacion subjetiva. Para realizar la eleccion
del ofrecimiento mas favorable, la Enfidad solicitara a los proponentes acreditar los requisitos habilitantes y establecera
factores economicos y técnicos que seran objeto de ponderacion.

De acuerdo con el articulo 5, numeral 1 de 1a ey 1150 de 2007 los siguientes factores seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidn y no otorgarén puntaje alguno
a los proponentes. La verificacion serda CUMPLE / NO CUMPLE.

El Municipio de Tenjo debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes.
Esta verificacion se hara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015.

1. CAPACIDAD JURIDICA

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 la evaluacion de los aspectos juridicos, sera realizada por el Evaluador
Juridico - Comité Evaluador de la Alcaldia Municipal de Tenjo, €l cual verficard los documentos que deben ser
presentados de acuerdo con lo solicitado por el Pliego de Condiciones y las disposiciones legales vigentes.

DOCUMENTO 1: Carta de presentacion de la propuesta.

Ei proponente debera adjuntar a la propuesta, la carta de presentacion de la misma, debidamente firmada por el
proponente: persona natural, representante legal para las personas juridicas, persona designada para representario
en caso de consorcio o unidn temporal o apoderado debidamente constituido.

En este (ltimo caso, el autorizado debera acompafiar a la carta de presentacion de la propuesta, el documento gue
asi lo acredite. Con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad de juramento, que no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabiiidad e incompatibilidad para presentar oferta y acepta y conviene

X
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expresamente en los procedimientos, contenidos y obligaciones reciprocas derivadas del presente proceso de
seleccion.

Nota: en el evento de que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado
para participar en el proceso de contratacion y suscribir el contrato que se derive de éste.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan ademéas
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facuitado para realizar el ofrecimiento, de ser necesario
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias dei proceso de
seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requiera, asi como el contrato, suministrar la informacion
que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la convocatoria, asi como para ejecutar el contrato,
liquidario o representarlo judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio o union temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comdn otorgado
por todos los integrantes del consorcio o union temporal con los requisitos relacionados con la autenticacion,
consularizacion y traduccion; particularmente con lo exigido en el codigo de Comercio de Colombia.

El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del consorcio o union temporal.

La carta de presentacion debera cumplir los siguientes requisitos: 1) Debe contener todas las manffestaciones y
declaraciones que contiene el Anexo 1; 2) El proponente NO podra sefialar condiciones diferentes a las establecidas
en el pliego de condiciones. 3) Sera rechazada la propuesta sometida a condiciones para celebrar el contrato.

DOCUMENTO 2: Certificado de Existencia y Representacion legal expedido por la respectiva Camara de
Comercio o Registro Mercantil.

Personas juridicas nacionales: el proponente debera acreditar su existencia y representacion legal a través del
correspondiente certificado expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion det domicilio principal, con una
antelacion no superior a freinta (30) dias calendaric, anteriores al cierre del proceso de seleccion.

Personas juridicas extranjeras: deberan aportar el documento que acredite la inscripcion en el regisiro
correspondiente en el pais en donde tiene su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicifio, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha prevista para la recepcion de documentos, en ef que conste su existencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que fengan la capacidad para
comprometeria juridicamente y sus facuitades. Si el representante legal fuviere limitaciones para comprometer a la
empresa mediante 1a presentacion del ofrecimiento, para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar
cualquier ofro acto requerido para la contratacion, debera presentar conjuntamente con el ofrecimiento copia det acta
o documento en la que conste fa decision del érgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera,
que autorice la presentacion del ofrecimiento y de ser necesario lo faculte para la presentacion de la propuests, la
celebracion del contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento mencionado, o si
este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de
origen, sede del interesado, la informacion deberd presentarse en documento independiente emitido por ei
representante del maximo érgano directivo de la empresa.
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Si la solicitud fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en
Colombia ylo por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de sus
representante mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de comercio de la ciudad de la Replblica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de
expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de prevista para la recepcion de documentos.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar el ofrecimiento, la propuesta, suscribir
el contrato o realizar cualguier otro acto requerido para la contratacion, debera presentar junto con el ofrecimiento
copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera,
que auforice la presentacion del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el
contrato y realizar los demas actos requeridos para la confratacion.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial),
domicitiado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi
como para representaria administrativa, judicial o extrajudiciaimente.

NOTA 1: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos
originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentades en su lengua
original junto con [a traduccion al castellano. El proponente puede presentar una traduccién simple al castellano. Siel
proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo fexto presentado para acreditar
los requisitos habilitantes. Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna salvo
los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario
Plblico. En caso de resultar adjudicatario, el oferente, para firmar el contrato, debe presentar los documentos
otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con a Convencién de la Haya.

NOTA 2: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en
Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los
términos del Codigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Cddigo.

NOTA 3: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Codigo de Comercio, en concordancia con el Articulo
28 de la Ley 9 de 1991, el Articuio 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucion No. 8 de 2000, modificada por la
Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la Replblica, el valor en pesos coiombianos del contrato o contratos
celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripeion o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial
que indique el Banco de Ia Republica.

NOTA 4: El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en
que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la
certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la
certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntarse ademas del documento en idioma
extranjero, la traduccion al idioma castellano del documento. Si el proponente resulfa adjudicatario para fimar el
contrato debe presentar fa traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

Persona natural: Las personas naturales acreditaran su existencia, aportando su inscripcidn vigente en el Registro
Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a
treinta (30) dias calendario antetiores a la fecha prevista para la entrega de propuestas, en el que consten actividades
que comespondan al objeto del presente proceso de licitacién piblica.
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NOTA 1: En el evento que ejerza una profesion liberal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del Cadigo de
Comercio no requiere de la acreditacion del certificado de Registro Mercantil.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal
como de la casa principal.

Consorcios o uniones temporales: para las propuestas en asociacion se debe presentar el certificado de Existencia
y Representacion Legal de cada uno de Jos miembros que conforman la union temporal o el consorcio, expedido
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre def proceso de seleccion de la autoridad respectiva, con
los mismos requisitos.

El plazo de duracién debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a adjudicar y minimo un (1) afio mas.
Asi mismo deben cumplir si son personas juridicas con el tiempo de constitucion de minimo un afio de conformada
antes del cierre del presente proceso.

Cuando el proponente fuere una entidad sin animo de lucro domiciliada en Bogota, D.C., el proponente deberé
presentar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control con una vigencia maxima de treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion, expedido por la Subdireccion Distrital de
Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas Juridicas, sin animo de lucro- personas Juridicas y/o la Entidad que
gjerza el control y vigilancia o el que haga sus veces en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social,
cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o limites a su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social debe
corresponder al objeto del presente proceso de seleccion o actividades afines.

DOCUMENTO 3: Autorizacion del 6rgano social.

Si el estatuto social impone restricciones a la autorizacion para la presentacién de la propuesta yfo suscripeion del
contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorizacion correspondiente,
emitido por la junta de socios u 6rgano superior de gobiemo social. Para el caso de consorcios o uniones temporales,
dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la fimitante.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera
anexar la correspondiente autorizacion impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa
funcion donde lo faculte especificamente para presentar la propuesta en esta seleccion y celebrar el contrato
respectivo en caso de resultar seleccionado.

En ef evento en que e! contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio haga remision a ios
estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia
de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar fa propuesta
en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacion especifica impartida por fa Junta de Socios ¢ €l
estamento de fa sociedad que tenga esa funcion, para participar en este proceso y suscribir el contrato con fa entidad,
en caso de resultar seleccionado.

DOCUMENTO 4: Documento de constitucion del consorcio o unién temporal.
Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus

integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el articuio 7 de la ley 80 de 1993,
donde se debe:
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a. Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unidn Temporal, las reglas basicas que
regulen las relaciones entre sus integrantes y su responsabilidad.

b. Sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de TENJO.

¢c. Sise trata de una Unidn Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extensién de la participacion de sus
integrantes en la oferta y en la ejecucion del Contrato; de lo confrario, EL MUNICIPIO consideraré que la oferta
fue presentada por un Consorcio.

d. Eltérmino de duracion de fa Unién Temporal o Consorcio debera ser igual al de [a ejecucion del contrato y un (1)
afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Union Temporal
estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

e. Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o Union Temporal, indicando
expresamente sus facultades. El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular
la oferta, suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes def Consorcio o Union Temporal.

f  Ladeclaracién que ninguno de los integrantes del Consorcio o de fa Union Temporal se encuentra inhabilitado o
tiene incompatibilidades para contratar con el Municipio de TENJO.

g. Laomisién de las fimas del representante o de sus miembros, o la omision del documento mismo, se entenderan
como falta de constitucion del consorcio o union temporal y podra generar el RECHAZO de [a oferta. Adicional a
io anterior, si en el documento de conformacion del Consorcio ¢ Union Temporal se le impanen limitaciones al
representante para formular la oferta, y éste las excede, la oferta podra ser RECHAZADA.

El impuesto sobre ias ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unidn temporal, debera ser
distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participacion en las actividades gravadas que dieron lugar
al impuesto, para efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisifos establecidos en las
disposiciones legales.

El plazo de duracién del Consorcio o la de Union Temporal deben ser igual al plazo de ejecucion del contrafo que se
va a adjudicar y minimo un (1) afios mas.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del contrato, debera presentar el respectivo
Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal.

Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacién
previa, expresa y escrita del MUNICIPIO. En ninglin caso podra haber cesién del contrato entre quienes integran el
consorcio ¢ unién temporal.

DOCUMENTO 5: Certificacién del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de [a Ley 80 de 1993, que fuera modificado por el
articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
proponente junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda la cual, debe tener una fecha de expedicion no mayor a quince (15) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de Seleccion.

Si el proponente es persona juridica debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual se acredite el pago
de los apories realizados durante por lo menos los seis (6) meses anteriores & fa fecha definitiva de cierre del presente
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proceso de seleccion al Sistema General de Seguridad Social(Salud, Pensiones, Riesgos laborales) asi como Ios
aportes parafiscales: Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y en ¢l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, acompaiiada del documento de identidad,
tarjeta profesional y certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios vigente, si el proponente de acuerdo con la
Ley lo requiere, o en caso contrario la certificacion debe venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad
proponente.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando ios mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segiin comesponda.

Si el proponente es persona natural, debera allegar las planillas a través de las cuales se acredite el cumplimiento
de sus obligaciones con los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacién Familiar,
ICBF y SENA, éstos (ltimos cuando a elio hubiere lugar, El oferente Persona Natural debe adjuntar planilia de pago
de Seguridad Social del mes de la presentacion de la propuesta o mes anterior segiin corresponda la obligacion legal
conforme a los dias de pago, que acrediten que es cotizante directo y cumple con el Sistema de Seguridad Social y
se encuentra al dia en el pago.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida debera acreditar los pagos a partir de
la fecha de su constitucion.

Nota: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal, debe asi indicarlo en la cerfificacion expedida por ef
Revisor Fiscal o por el Representante Legal o por la proponente persona natural, segin el caso, estos Ultimos bajo la
gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentacion de la oferta.

La obligacién de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 788 de 2002 no aplica para
personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso
en el cual deberan presentar la certificacion mencionada en el segundo parrafo de este numeral o una certificacion
del Revisor Fiscal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo
sefialado en la Ley 789 de 2002.

|a Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacién que suministran ios
proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, se
solicitaran las aclaraciones de rigor.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma requiera
aclaraciones, el MUNICIPIO se lo solicitara.

DOCUMENTO 6: Certificado de no inclusion en el boletin de responsabiles fiscales.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad
fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar
cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica y su representante
legal segiin se frate, no se encuentran reportados en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria
General de la Republica con periodicidad trimestral.
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Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion EL MUNICIPIO, verificara en el (lfimo boletin de
responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente y cada uno de sus
integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho
boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Contraloria General de
la Republica, en el (ios) cual (es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra
aportario con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web www.contraloriagen.gov.co no
fiene costo alguno).

Tratandose de interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursat en Colombia y en cuyo pais de origen no existe
Boletin de responsables Fiscales o su Equivalente, debera indicar esta circunstancia, en documento suscrito bajo la
gravedad de juramento por el interesado persona natural o representante legal de la persona juridica, como interesa
individual o integrante del interesado plural.

DOCUMENTO 7: Certificacion de no reporte en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
Inhabilidades de la Procuraduria General de [a Nacion.

Con el fin de acreditar la no inclusidn en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades EL
MUNICIPIO verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por fa Procuraduria General de la Nacion,
que ef proponente, persona natural o juridica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo
Sa un consorcio, una unioén temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Procuraduria General de
la Nacion, en el{los) cual{es) conste que no esta(n) sancionados, podra aportario con su propuesta. (Esta consulta se
debe realizar a través de la pagina web www.procuraduria.gov.co no tiene costo alguno).

Para extranjeros: Las personas naturales o juridicas extranjeras, sin domicilic o sucursal en Colombia deberan
manifestar por medio de certificacion expedida bajo la gravedad de juramento y debidamente firnada por el
proponente natural o el representante legal de personas juridicas, se debera hacer dicha manifestacion respecto de
no estar incluido en el sistema de informacion de registro de sanciones e inhabilidades de la Procuraduria General de
la Nacion.

DOCUMENTO 8: Cédula de ciudadania.

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratacion, deberé allegar la fotocopia
legible de su cédula de ciudadania amarilia de hologramas, de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por
la Ley 999 de 2005, reglamentada por el Decreto 4969 de 2009. Igualmente lo deberd hacer el representante legal de
la persona juridica que se presente como proponente y su apoderado de ser el caso, y cada uno de los miembros del
consorcio o unién temporal que se consfituya para el efecto. Para personas extranjeras sin domicitio en Colombiag,
acreditara su existencia mediante una copia de su pasaporte vigente. Para personas extranjeras domiciliadas en
Colombia, acreditara su existencia mediante una copia de su cédula de extranjeria.

DOCUMENTO 9: Certificado Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM: El proponente (Persona
Natural, Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes def Consorcio y Unién Temporal)
deberan anexar el Certificado que expide la plataforma virtual de conformidad con Ja Ley 2097 de 2021.

DOCUMENTO 10: Original de la garantia de seriedad de la propuesta acompafiada de las condiciones
generales o aval bancario que garantice la seriedad de la oferta. z

Ps
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El oferente para participar en el procedimiento de sefeccion objetiva debera constituir una garantia previamente a la
presentacion de la oferta, con el fin de afianzar la obligacion de formalizar el contrato, en caso que le fuera adjudicado.

La garantia se debe constituir mediante cualquier mecanismo de cobertura del riesgo de los sefialados en ef decreto
1082 de 2015.

El valor de |a garantia de seriedad de la oferta debera ser del diez por ciento (10%) del presupuesto disponible, y su
vigencia no podra ser inferior a Tres (3) meses, contados a partir de |a fecha de cierre del proceso de seleccion y el
beneficiario sera el Municipio de Tenjo Cundinamarca.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o union temporal, en la péliza de garantia de seriedad de la
oferta debera estipularse que el tomador es el consorcio o unidn temporal, seglin sea el caso, con la indicacion de
cada uno de sus integrantes, (no a nombre de sus representantes legales), y debera expresar claramente que su valor
total sera exigible ante el incumplimiento de las obligaciones amparadas en que incurra el proponente, en todo o en
parte, de manera directa o indirecta.

L a garantia de seriedad una vez adjudicada la contratacion, seré devueita a solicitud de los oferentes, quienes deberan
solicitarla.

En caso de que un proponente retire su oferta después del cierre del proceso o cuando el proponente favorecido no
suscriba el contrato dentro de los términos establecidos, el Municipio hard efectiva esta garantia; en este Gltimo evento
el Municipio exigira al oferente clasificado en segundo lugar fa prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de
la oferta, hasta el perfeccionamiento del contrato y asi sucesivamente a los demas oferentes, siempre y cuando su
oferta sea favorable para el Municipio, conforme a io previsto en este pliego de condiciones. La falta de este requisito
sera causal de rechazo de la propuesta.

DOCUMENTO 11: Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional:

Con el fin de acreditar gue el proponente no se encuentre en aiguna causal de inhabilidad, EL MUNICIPIO verificara
en el certificado de antecedentes judiciales expedido por ia Policia Nacional que aquel, persona natural o juridica y su
representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una union temporal o una
promesa de sociedad, no se encuentre(n) inhabilitados.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por fa Policia Nacional, podra
aportar con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web http:/www.policia.gov.co).

DOCUMENTO 12: Verificacion registro nacional de Medidas Correctivas:

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 183 de 1a ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo nacional de
Policia y Convivencia” la ENTIDAD exigira la presentacion de la consulta que acredite que el oferente (persona natural
o Representante legal de persona juridica o integrantes del proponente plural) se encuentre al dia en el pago de las
multas establecidas en el Codigo Nacional de Policia y de Convivencia a través del mecanismo en linea que creo el
gobierno Nacional para tal efecto. La consulta debera ser realizada por los proponentes y en caso de que se registre
que no ha cancelado multas impuestas con su interés correspendiente dentro de los seis (06) meses siguientes a la
imposicion de las mismas, no podra contratar con el Estado de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 183 del antes
mencionado Codigo y por tanto el proponente sera rechazado.
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DOCUMENTO 13: CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS:

Las personas que hayan sido condenados por la comision de delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales
de persona menor de 18 afios de acuerdo con el Titulo IV de la presente ley; seran inhabilitadas para el desempefio
de cargos, oficios o profesiones que involucren una refacién directa y habitual con menores de edad en ios términos
que establezca el Instituto Colombiano de Bienestar Famiiliar, o quien haga sus veces.

Corresponde al Ministerio de Defensa-Policia Nacional, administrar la base de datos personales de quienes hayan
sido declarados inhabilitados por delitos sexuales contra menores de edad; por lo cual la ENTIDAD exigira la
presentacion de la consulta que acredite que el oferente (persona natural o Representante legal de persona juridica
0 integrantes del proponente piural) no se encuentre inhabilitada por delitos sexuales cometidos contra menores de
18 afios, el cual debe tener por fecha de expedicion un plazo no mayor a tres meses previos a la fecha del cierre y
presentacion de propuestas.

DOCUMENTO 14: Libreta Militar:

Los proponentes (hombres) personas naturales deberan presentar la copia de la libreta militar ampliada al 150%,
siempre que relina condicion de Hombre menor de 50 afios. En todo caso de no aportar fa libreta militar podra acreditar
su sifuacion militar definida con documentacion que la certifique, para su verificacién. En caso de consorcio o unién
temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno de sus integrantes, de conformidad con la ley 1780
de 2016.

DOCUMENTO 15: Inhabilidades e incompatibilidades.

Declaracion de la persona natural o del representante legal de la persona juridica o de cada uno de los integrantes
det consorcio o unién temporal, cuando sea el caso, de que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2011 y la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes; la cual se
entenderé cumplida con la presentacion de la propuesta y la manifestacion que se haga en la carta de presentacién
de la propuesta,

DOCUMENTQ 16: Registro Unico Tributario — RUT.

Toda persona natural o juridica debera informar su condicion de responsable del impuesto a las ventas mediante el
suministro de una copia o fofocopia del Registro Unico Tributario RUT, en donde deberd constar su regimen,
actualizado y en firme con la clasificacion de bienes y servicios.

DOCUMENTO 17: certificado de inscripcion y clasificacion en el registro tnico de proponentes — RUP.

Enfa presente Convocatoria podran presentar propuesta las personas naturales o juridicas, individual en consorcio,
o en union temporal, que a la fecha de presentacion de la propuesta se encuentren debidamente inscritas y clasificadas
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio respectiva, Registro que debera estar vigente
de acuerdo a la reglamentacion que ordena ia matefia.

Para fal efecto, el interesado deberé presentar con su propuesta el documento correspondiente expedido por la
Camara de Comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias de anterioridad respecto
de la fecha limite de recepcién de las ofertas, en el cual conste su inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de conformidad con Jo sefialado por la entidad.
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Nota: EL CERTIFICADO DEBE ENCONTRARSE EN FIRME Y CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO 1082 DE 2015

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros debe estar
inscrito en los codigos exigidos por la entidad para este proceso de selecsion,

De conformidad con lo consagrado por et Decreto 1082 de 2015, la inscripcién del proponente debe encontrarse
vigente para el momento de la verificacion de este requisito. De igual forma debe encontrarse vigente por el término
de ejecucion del contrato y hasta la liquidacion del mismo.

DOCUMENTO 18: COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra persona que en el Proceso de Contratacion actle en su
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad juridica, st propuesta
sera considerada como NO HABILITADA, salvo que se frate de requisitos considerados subsanables y estos se
aporten por el oferente dentro del término establecido para ello por la entidad contratante.

2. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera se verificara con los indicadores financieros contenidos en el RUT con corte at 31 de diciembre

de 2024.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan acreditar lo siguiente:

INDICE
INDICADOR REQUERIDG

INDICE DE LIQUIDEZ. ACTIVO CORRIENTE / PASIVO - ot
CORRIENTE !
INDICE DE_ENDEUDAMIENTO- PASIVO TOTAL/ ACTIVO
TOTAL <048
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: UTILIDAD 50
OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES !

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura cada uno de los integrantes det oferente
aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural,
caso en el cual se aplicar4 1a siguiente formula:

or_, Componente 1 del indicador; » porcentaje de participacion
¥, Componente 2 del indicador; » porcentaje de participacién

Indicador =
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Si el proponente es plural, para el célcule de los indicadores de valor absoluto, se efectuara una sumatoria del valor de
los indicadores de cada uno de los integrantes. Si el proponente tiene un indicador con cero (0), y por elio No es posible
el calculo del indicador, o si el mismo es indeterminado al NO tener pasivos, el proponente sera HABILITADO.,

Capacidad organizacional:

La capacidad organizacional se verificara con los indicadores contenidos en el RUP con corte al 31 de diciembre de 2024,
Los interesados en participar en el presente proceso deberan acreditar lo siguiente;

INDICADOR INDICE REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL  PATRIMONIO:  UTILIDAD >0.14
OPERACIONAL / PATRIMONIO :
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: UTILIDAD OPERACIONAL /
ACTIVO 20.11

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura cada uno de los infegrantes del oferente
aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural,
caso en el cual se aplicara la siguiente formula;

Y, Componente 1 del indicador;  porcentaje de participacitn,

Indicador =
naicacor 2y Componente 2 del indicador; » porcentaje de participacién

Si el proponente tiene un indicador con cero {0), y por ello no es posible el calculo de! indicador, o si el mismo es
indeterminado, el proponente serd HABILITADO.

3. REQUISITOS HABILITANTE TECNICOS.
3.1 Experiencia

a.  El proponente debera acreditar la ejecucion de maximo dos (02) contratos, los cuales deberdn encontrarse
debidamente terminados, liquidados y registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

b.  Los contratos aportados para acreditar la experiencia general deberan contemplar la ejecucion de actividades
relacionadas con mantenimiento preventivo y/o correctivo de colv en fibra dptica

¢.  Elvalor individual de cada uno de los contratos aportados como experiencia general deberé ser igual o superior
al presupuesto oficial del presente proceso, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV).

d. Para efectos de la verificacion de la experiencia, el proponente deberd diligenciar el formato dispuesto en el
pliego de condiciones, indicando el niimero consecufive del reporte en el RUP de los contratos que solicita
sean tenidos en cuenta para participar en el presente proceso de seleccion. Adicionaimente, ios dos contratos
en conjunfo deberan encontrarse inscritos en la totalidad de los codigos UNSPSC exigidos en el presente
pliego de condiciones.

CODIGO UNSPSC NOMBRE

24101600 EQUIPO DE IZAJE Y ACCESORIOS

26121600 CABLES ELECTRICOS Y ACCESORIOS

26121700 ICABLEADO PREFORMADO

30102800 PILARES

32101500 CONJUNTOS DE CIRCUITOS Y COMPONENTES DE RADIOF RECUENCIA {RF)
32101600 CIRCUITOS INTEGRADOS

32151800 DISPOSITIVOS DE CONTROL DE SEGURIDAD
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32151900 DISPOSITIVOS DE AUTOMATIZACION DE CONTROL DE LA CONECTIVIDAD

43201400 TARJETAS DEL SISTEMA

43201500 MODULOS 0 INTERFACES DE PROCESADORES DE TABLERO BOARD) DEL
SISTEMA _

43201800 DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO

43202000 DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO EXTRAIBLES

43202100 IACCESORIOS DE DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO EXTRAIBLES

43202200 SUBCONJUNTOS PARA DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

43211800 ACCESORIOS DE DISPOSITIVOS DE ENTRADA DE DATOS DE COMPUTADOR

43221700 EQUIPO FIJO DE RED Y COMPONENTES

43721800 ' |DISPOSITIVOS DE RED OPTICA

43222500 EQUIPO DE SEGURIDAD DE RED

43222600 EQUIPO DE SERVICIO DE RED

43231500 ISOFTWARE FUNCIONAL ESPECIFICO DE LA EMPRESA

45121500 CAMARAS

45121800 IACCESORIOS PARA CAMARAS

46171600 EQUIPO DE VIGILANCIA Y DETECCION

72151500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS

72151700  [SERVICIOS DE INSTALACION DE SISTEMAS DE
ISEGURIDAD FISICA E INDUSTRAIL

81101700 . [INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

81111500 INGENIERIA DE SOFTWARE O HARDWARE

81111800 SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE
SISTEMAS

81112200 MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SOFTWARE

83101800 SERVICIOS ELECTRICOS

83112300 ISERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES POR FIBRA

92121700 SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD

El valor de cada contrato sera expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLYV, del afio en que fueron

terminados.

Cuadro No. 1 EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2008 496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644,350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.455,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic, 31 de 2019 828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 808.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2021 1.000000,00
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 1.160.000,00
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a Dic 31 de 2025 1.423.500,00
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[ Enero 1 de 2026 [1.750.905,00 |

En caso de oferentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como minimo el sesenta (60%) por
ciento de la experiencia solicitada. De igual manera, para que esta experiencia sea aceptable, dicho integrante debera
tener una participacion minima en la Estructura Plural que se presenta para este proceso de seleccion, del cincuenta por
ciento (50%).

EXPERIENCIA ESPECIFICA DIFERENCIAL PARA MIPYME, EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES Y
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

En atencion al articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras plblicas del Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionade por el decreto 1860 del 2021, se podré acreditar la
experiencia general con un contrato adicional que deberé cumplir con las condiciones expuestas anteriormente.

En atencién al ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas el Decreto
1082 de 2015 modificado y adicionado por el decreto 1860 del 2021, se podra acreditar la experiencia general con un contrato
adicional que debera cumplir con las condiciones expuestas anteriormente.

En atencion al Decreto 287 de 2026 por el cual se modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015 incorporacion
de criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad se podra
acreditar la experiencia general con un contrato adicional que debera cumplir con las condiciones expuestas anteriormente.

1 Emprendimientos y | A) més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interes o cuotas
empresas de mujeres en el | de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
sistema de  compras | propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el (lfimo afio anterior a Ia
plblicas con domicilio en el | fecha de cierre del Proceso de Seleccidn.

territorio nacional. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida méximo dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion, debidamente suscrita por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
fas mujeres han mantenido su paricipacion.

0,

B) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Glitimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u ofro del mismo nivel.
Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel
de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones crientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante cerfificacion expedida maximo dentro de
los freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion, debidamente suscrita por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,

M
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donde se seflale de manera detallada todas las personas que corforman los cargos
de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de frabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de apories a seguridad social del Gltimo ano en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

O:

C) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el (itimo
afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la
cedula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

O:

D) Para las asociaciones y cooperafivas, cuando méas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion, _

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida maximo dentro de
los treinta {30) dias calendaric anteriores a la fecha prevista para el cierre del
procedimiento de seleccidn debidamente suscrita por el representante legal.

MiPymes en el sistema de
compras plblicas

En funcion de Jos criterios de clasificacidn empresarial, la acreditacion se verificard
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decrete 1880 de 2021, en concordancia
con el paragrafo del articuio 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Emprendimientos y
empresas de personas con
discapacidad.

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal.
Esta circunstancia se acreditard mediante fa copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporie, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con ia normativa del Ministerio de Salud y Profeccion Sociai, ast como el
titulo profesional comespondiente.

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio, durante al menos. el (ttimo
afio anterior a |a fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta gircunstancia se
acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, [a cAdula de extranjeria o el
pasaporte, ef certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones,
partes de interés o cuotas de participacidn pertenezcan a personas con
discapacidad y ios derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante
certificacion expedida por ef representante legal y el revisor fiscal, cuando exista,
de acuerdo con los requerimientos de ley o, &l contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y ef tiempo en el gue Ias personas con
discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi como ia copia del certificado de existencia y representacion
legal.
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4, Personas juridicas que tengan vinculadas faboralmente al menos una persona
con discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante af menos &l
(ltimo afio anterior & la facha de cierre def Proceso de Seleccion en el mismo cargo
u otro def mismo nivel.

Por ofra parie, se entendera como empieos del nivel directivo aquelles cuyas
funciones estan relacionadas con ia direccion de &reas misionales de la empresa y
la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serén cargos de nivel
directivo los gue dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Fsta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y
el tiempo de vinculagion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento
de identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo
del proponente. Como soporte, se anexara copia de | los respectivos documentos
de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social def Gltimo afio en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

y este seria de como acreditar la calidad de empresa o emprendimiento de persona
con discapacidad

Para la acreditacién de la experiencia, y con el fin de dar mayor claridad al Municipio, se debera anexar Certificacion
otorgada por el contratante y/o copia del acta de liquidacion y/o Terminacion, siempre y cuando contengan la
siguiente informacion:

Entidad Contratante

Nimero del contrato (solo si aplica)

Fecha de suscripeién y/o inicio del Contrato
Obijeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de terminacién

[La certificacion debe incluir los datos de contacto de la entidad contratante v/o de la persona qgue firma o acredita
la experiencia para verificacion del Municipio de ser considerado el caso}.

NOTA: En el caso de los consorcios o uniones temporales, los integrantes en forma individual o en conjunto deben
acreditar la inscripcion en el grupo, segmento, familfia y clase descrito anteriormente, y cuya sumatoria sea igual o superior
al 100% del presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLV. Este requisito se acreditara con la informacion
consignada en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio, el cual debe estar vigente. El
proponente debera detallar el nimero de consecutivo en el RUP, de los contratos con los cuales acredite este requisito

NOTA ACLARATORIA: El incumplimiento de la experiencia especifica serd causal de rechazo por ser un requisito
habilitante; razon por la cual la propuesta sera evaluada como NO HABILITADA.
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Se tendré en cuenta para la valoracion de [a experiencia general y especifica acreditada, lo siguiente:

Para dicha acreditacion, debera en razon de dar claridad para la Entidad convocante, anexar Certificacion otorgada el
contratante o copia del acta de liguidacion o Terminacién, siempre y cuando contengan la siguiente informacion:
Contrato:

1. Entidad Contratante

2. Nimero del contrato

3. Fecha de suscripcion del Contrato
4. Ohjeto del contrato

5. Valor del confrato

6. Fecha de Inicio del Contrafo

7. Fecha de terminacion

8. Cumplimiento

La experiencia del oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de fa
experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente piural de acuerdo a su participacion.

Si el proponente no acredita la experiencia solicitada seré evaluado, como NO CUMPLE. Realizada la verfficacion fotal
de los criterios, el proponente sera HABILITADO o NO HABILITADO.

Cuando e! proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar su experiencia, su propuesta sera
| considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitos considerados subsanables y estos se aporten por
el oferente dentro del término establecido para ello por la entidad contratante.

| 3.2. FICHA TECNICA

El proponente debera presentar la ficha técnica de los bienes suscrita por el representante legal y desarroliada de manera
especifica y detallada con imagen de cada bien de acuerdo a la marca ofertada (si aplica). En todo caso debe cumplir con
lo minimo que solicita la Entidad para cada item, medida, peso, caracteristicas, adicionalmente de enunciar la marca del
bien, la cual debera ser reconocida en el mercado.

Nota1: Entiéndase por marca reconocida en el mercado por ague! producto o servicio, que un nombre en especifico venga
a Ja mente de cada consumidor, adicionalmente el bien o servicio debe estar posicionado en ef mercado.

La no indicacion de la marca en las fichas técnicas de cada bien o la modificacién de a ficha técnica o la no presentacion
de estas generarén el rechazo de la oferta.

3.3. PERSONAL MINIMO

El proponente debera poner a disposicion para la ejecucion del objeto contractual el personal que se relaciona a
continuacion. -
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Fecha de Aprobacion:
16/07/2024

INGENIERO

DIRECTOR DEL
PROYECTO

ingeniero Electricista y/o en Telecomunicaciones
con tarjeta  profesional  vigente, con
especializacién en Gerencia de proyecios, con
més de cinco (5} afios de experiencia en proyectos
de infraestructura tecnologica e implementacion y
mantenimiento de redes de telecomunicaciones
de conectividad por fibra 6pfica y supervisién de
sistemas de videovigilancia (CCTV), y sistemas de
seguridad electrdnica de alta complejidad.

TECNOLOGO O
TECNICO

SUPERVISOR

Tecndlogo en electrénica o comunicaciones, con
experiencia minima de cuafro (4) afios en
proyectos de construccién y mantenimiento a
redes de fibra oplica y sistemas de CCTV. con
certificacion de curso de alfuras vigente.

BACHILLER
ACADEMICO

LINIEROS

Bachiller, con certificacion de curso de frabajo en
alturas y aptitud laboral en alturas vigente, con
experiencia laboral minimo de 2 afios en
proyectos de consfruccion y mantenimiento a
redes de fibra optica y sistema de CCTV

PROFESIONAL
EN SALUD
OCUPACIONAL

COORDINADOR
EN SEGURIDAD

Profesional, en administracion en salud
ocupacional ylo afines, con experiencia
profesional especifica minima de fres {(3) afics
como coordinadora de trabajo en alturas, debe
tener certificado de afturas vigente.

CONDUCTOR

OPERADOR
CAMION CANASTA

Operador de camién canasta, con Licencia de
Conduccién B2 y C2. Experiencia como operador
de Camidn gria ylo canasta minima de 5 afios.
Cerfificado de trabajo en aluras vigenfe
Certificado o Acreditacion ONAC como operador
de camién gria y/o canasta.

Del personal mencionado el contratista para la suscripcion del acta de inicio aportara los siguientes documentos:

Hoja de vida

SEALSNKNAS

El contratista debera garantizar la idoneidad del Personal minimo para efectos de la verificacién de los requisitos del
equipo de trabajo fa documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos. En caso de que se requiera
reemplazar cualquiera de las personas ofrecidas debera hacerio por otros con igual o mejor perfil del requerido en este
estudio previo, previa autorizacion del supervisor del contrafo.

La valoracion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas de experiencia y para

Copia de documento de identificacion
Diploma o acta de grado

Copia de la tarjeta profesional
Certificado de alturas vigente
Certificado de experiencia que contenga como minimo la siguiente informacion

el equipo de trabajo basico y adicional requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

L X
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Para la acreditacion de la experiencia deberan presentar las constancias de estudio respectivas cuando estas apliquen y
las certificaciones de los contratos ejecutados debidamente firmadas por el contratante que contenga como minimo la
siguiente informacion:

» Nombre del contratante

+ Objeto del contrato

» Cargo desempefado y/o labores cumplidas

» Fechas de inicio y terminacién def contrato

» Firma de |a persona o funcionario competente

NOTAS COMPLEMENTARIAS. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan
acompafiarse de fa traduccion oficial correspondiente.

3.4 CARTA DE COMPROMISO E! proponente deberé adiuntar junto con su oferta una carta suscrita por representante
legal, en la que manifiesta que cumplira con los perfiles y dedicaciones, de conformidad con estos pliegos de condiciones,
para la ejecucion de las labores objeto de su actividad y especialidad.

PARAGRAFO. El Municipio se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso de verificar que los
propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir fo solicitado para el desarrollo del contrato por
estar vinculados a otros proyectos.

3.5. CAPACIDAD OPERATIVA

El oferente debe garantizar que contara con el equipo y/o maquinaria suficiente y adecuada para la instalacion de los
equipos requeridos en el plazo propuesto. Todos los vehiculos y equipos deben estar en éptimas condiciones de
operacion durante el servicio y deben tener certificado que son de propiedad del proponente o copia del contrato de
armendamiento: los equipos acreditar son los siguientes:

v~ Una (1) camioneta minimo modelo 2010 en adelante.

v Una (1) Méaquina de fusion por nicleo para realizar empaimes de fas fibras que componen los cables en sus
extremos con latiguillos (pigtails), para poder conectar estas fibras a los equipos transmisores y receptores que
las utilizaran.

v Un{1) equipo ODTR

v Vehiculo tipo carro canasta, certificado por izaje onac norma ANSI SAIA A92.2-2021, el cual acredite que esté
apfo para trabajo en alturas con SOAT vigente, modelo 2020 en adelante.

Nota. Para dar validez a los anteriores requerimientos, se debe anexar los documentos que acrediten fa propiedad o el
contrato de arrendamiento que acredite al oferente que cuenta con los mismos para la ejecucion del contrato y la carta de
disponibilidad de ios mismos.

3.6. DOCUMENTOS DE CUMPLIMIENTO

e CERTIFICADO DE REGISTRO TIC: El proponente debera acreditar gue cuenta con Habilitacién General para
la Provision de Redes y/o Servicios de Telecomunicaciones mediante certificacion expedida por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, de conformidad con los términos establecidos en el articulo
10° de la Ley 1341 de 2009 y el Decreto 1078 de 2015.
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e CERTIFICADO DE FABRICANTE: El proponente debera adjuntar una Certificacion de Respaldo Técnico,
expedida por el fabricante (o su representante legal en Colombia) de las tecnologias que integran el Sistema
Integrado de Emergencias y Seguridad (SIES) del Municipio. Dicha certificacion debe cumplir con fas siguientes
condiciones:

Vigencia: Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario previos al cierre del proceso.

Alcance del Soporte: El fabricante deberd garantizar que el proponente cuenta con el respaldo técnico directo
para brindar soporie de Nivel 1 sobre la plataforma instalada.

Idoneidad Tecnica: El documento debe certificar que el proponente posee [a capacidad técnica y el conocimiento
para realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los componentes del sistema, tales como:

Sistemas de visualizacidn (Video Wall).

Sistemas de gestion y administracion de video (VMS/DSS).

Sistemas de aimacenamiento masivo y alta disponibifidad (EVS).

Dispositivos periféricos (Camaras PTZ, Ojo de Pez, Camaras Bala y tecnologia LPR).
Sistemas de control de acceso integrados.

0O 0 O 0 O

Validacion: E] certificado debe hacer referencia explicita al proceso de seleccidn actual, asegurando que el
fabricante conoce el alcance del mantenimiento a contratar

e LICENCIA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA: El proponente debera contar
con la resolucion No.20204000064817 de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada que lo acredita
para las Actividades de: Venta, fabricacion, importacidn, instalacion, comercializacién ¢ armendamiento de
equipos para vigilancia.

e GARANTIA DE LOS BIENES. El proponente debe aportar certificado de garantia minima de un {01) afio de
todos los hienes expedido directamente de fabricante.

Si el proponente no cumple con estos requerimientos serd evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE, lo que
inhabilitara [a propuesta para seguir siendo evaluada.
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4 CREERIODEL -

a) FACTOR ECONOMICO 40

b) FACTOR TECNICO 275

¢) FACTOR DE CALIDAD 20

d) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS CONFORMADAS POR 0.5
MUJERES '

e} MIPYMES 0.25

f) PUNTAJE POR APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2

g} APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
Total 100 punios

Para el (los) proponente(s) que haya (n) cumplido con fa verificacion de cumplimiento, el MUNICIPIO procedera a la
asignacion de puntaje, en primer fugar, verificard que el precio de su oferta no sea superior al 100% del Presupuesto
Oficial, en caso de que no se cumpla con esta condicion la propuesta sera rechazada.

El valor de la propuesta una vez hecha la correccion aritmética sera el utilizado para la comparacién con los
corespondientes a ofras propuestas.

El oferente debe ajustar al peso los precios ofertados, en caso confrario, el oferente debe aproximar los precios asi:
cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximarg por exceso al peso y cuando la fraccién
decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al peso.

En caso que el valor corregido sea distinto al que se indicd en la propuesta econdmica, se entendera que dicho proponente
acepta que el valor corregido sera el que se incorpore en el contrato.

Cumplido lo anterior se procedera a calificar el precio de la propuesta.
A. OFERTA ECONOMICA (40 PUNTOS)
EVALUACION DE LOS FACTORES ECONOMICOS:
La oferta que proponga el menor valor total obtendra el maximo puntaje, las demés puntuaran en forma proporcional
descendente. Se asignara CUARENTA (40} PUNTOS a la oferta con menor valor total ofrecido, las demas propuestas se

evaluaran asi:

Valor Total Menor Oferta x 40
Valor Oferta a Evaluar

| Nota 1: E! proponente debera presentar el formato de oferta economica para asignacion de puntaje y evaluacion.
Nota 2: El valor sobre el cual se evaluara y asignara puntaje en fa propuesta economica es
B. FACTOR TECNICO (27.5 PUNTOS})

presente proceso de seleccion, otorgaré puntaje al personal minimo adicional disponible y requerimientos adicionales de
fa siguiente manera:
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CANT. PERFIL PUNTAJE

Profesional en Ingenieria electrénica,
con Tarjeta profesional vigente, con
especiglizacion  en  gerencia de
proyectos con experiencia profesional
de minimo 10 afios y certificacion de 175
participacion como coordinador en tres
proyectos de  construccion  y
mantenimiento a redes de fibra optica y
sistema de CCTV.

El proponente que manifieste por escrito
SOPORTE &l compromiso y la garantia de brindar el

INGENIERO
COORDINADOR

1 TECNICO soporte técnico de manera remota y via 10
REMOTO telefonica adicional 24x7 durante ef
plazo de ejecucion

Para el presente proceso, resulta fundamental contar con un Profesional en Ingenieria Electronica que posea una Tarjeta
profesional vigente, asi como una especializacion en gerencia de proyectos. Este profesional debe acreditar al menos diez
afos de experiencia laboral y presentar certificaciones que demuestren su participacion como coordinador en tres
proyectos relacionados con la construccion y mantenimiento de redes de fibra optica y sistemas de CCTV. La incorporacion
de un perfil con estas caracteristicas garantiza no solo una respuesta agil y eficiente ante posibies contingencias, sino
también la optimizacion de los procesos de mantenimiento preventivo y comectivo. Su conocimiento especializado y
experiencia probada contribuyen a fortalecer la capacidad de reaccion del equipo, asegurar la continuidad operacional y
elevar los estandares de calidad en la gestion de infraestructuras tecnologicas. Ademas, su liderazgo y habilidades en la
coordinacion de proyectos permiten implementar mejoras constantes, anticipar riesgos y promover un ambiente de trabajo
colaborativo orientado a resultados concretos y sostenibles.

Requisitos para acreditar el personal adicional

El Proponente debera anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacion para efectos de demostrar las
.| condiciones requeridas para el personal y obtener el puntaje:

Hoja de vida

Copia de documento de identificacion

Diploma ¢ acta de grado (pregrado- posgrado)

Copia de la tarjeta profesional

Copia de la Matricuia

Carta de compromiso

Certificado de experiencia que contenga como minimo la siguiente informacion:

LCANASNANSAS

Nombre del contratante;

+ Objeto del contrato;

« Cargo desempefado y labores cumplidas;
+ Fechas de inicio y ferminacion del contrato;
+» Firma dei personal competente.
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Nota 1. El oferente debera presentar para el profesional el anexo debidamente diligenciado, en el cual debera relacionar
las certificaciones que pretende hacer valer. En cualquiera de los casos, cuando se aporten méas de las certificaciones
solicitadas solo se tendran en cuenta las solicitadas para Ia acreditacion de experiencia y relacionadas en dicho anexo
segln la cantidad requerida, las demas aportadas y/o relacionadas no seran tenidas en cuenta.

Nota 2. NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los documentos que acrediten
experiencia del profesional y que provengan del mismo proponente y/o que provengan del mismo profesional. Las auto
certificaciones presentadas NO seran tenidas en cuenta, salvo que se aporte copia del contrato y su respectiva certificacion
en la que conste que fue el gjecutor del servicio.

PARAGRAFO. El Municipio se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso de verificar que los
propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrolio del contrato por
estar vinculados a otros proyectos.

NOTA: Las cerfificaciones allegadas a las propuestas, en caso de ser presentadas por un consorcio deberan ser firmadas
por el representante legal del mismo.

C. FACTOR DE CALIDAD (20 PUNTOS)

La oferta ten factor de calidad tiene un puntaje de hasta de 20 puntos

CANT. PERFIL PUNTAJE

En caso de fallos criticos, se otorgaran
puntos adicionales a las propuestas que

Mejora en el ofrezcan un tiempo maximo de
1 Tiempo de respuesta y solucion de 6 horas, 10
Respuesta garantizando [a pronta restauracion del

servicio y minimizando el impacto en las
operaciones municipales.

Proveer acceso a una piataforma en la
Software de nube (Dashboard) donde el municipio
1 Gestion de pueda ver en tiempo real €l estado de 10
Mantenimiento | los reportes y fotos del "antes y después

D. PUNTOS ADICIONALES PARA EMPRESAS DE MUJERES - 0,25 PUNTOS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015 las entidades piblicas otorgaran un
puntaje adicional de hasta 0,25 % del valor total de los puntos establecidos respecto de condiciones o documentos
equivalentes a los proponentes que acrediten algunos supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 ibidem.

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras plblicas, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:
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1. Cuando més del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de fa persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o &l contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persana juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u ofro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas fas personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas
| que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexaré copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
sequridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

E. PUNTOS ADICIONALES PARA EMPRESAS MIPYME - 6,25 PUNTOS.

L a Entidad otorgara un puntaje de 0,25 puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decrefo 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o 1a norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debio subsanar a entrega
del RUP, éste sera valido para Ios criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero
de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financieray Organizacionat.
Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por o que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unidn Temporal

F. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - 2 PUNTOS

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, mediante el cual se adiciona la Subseccion 2
de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, el articulo 2.2.1.2.4.2.7 4 del Decreto 1082 de 2015,
se asignaran (2) dos puntos, al proponente que acredite la vinculacién del nimero minimo de trabajadores con
discapacidad de acuerdo con el nitmero total de trabajadores de la planta de su personal en los terminos sefialados en el
referido articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decrefo 1082 de 2015, de acuerdo con los siguientes requisitos:
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2)

3)

Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el cerfificado de discapacidad expedido
de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma el fitulo profesional
comrespondiente.

Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditard mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi
coma la copia del registro mercantil.

Personas juridicas donde méas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de
participacion pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con fas requerimientos de ley o, el contador,
donde conste la distribucién de las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad
han mantenido su participacién. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

Personas juridicas que tengan vinculadas laboraimente al menos una persona con discapacidad en empleos del
nivel directivo de la empresa durante al menos el uliimo afio anterior a fa fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por ofra parte, se entendera como empleos del nivel directive aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivelf de
mando o los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados af cumplimiento de funciones orientadas a
representar af empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el iempo de vinculacion.

La certificacion debers relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las personas
con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
ast como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normafiva del Ministerio de Salud
y Proteccion Social

Se otorga dos (02) puntos cuando se configure aiguna de las siguientes situaciones:

1)

Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.
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2} Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con discapacidad, con
sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion

exclusiva, de acuerde con la siguiente tabla:

NUMERO TOTAL DE NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
TRABAJADORES DE LA DISCAPACIDAD EXIGIDO
PLANTA DE PERSONAL
DEL PROPONENTE
Entre 1y 30 2
Entre 31 y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
Més de 700 En adelante por cada 100 frabajadores deberd
contarse dos (2) con discapacidad adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado en la
tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal.
La tabla en mencion también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas,

el proponente gue desee obtener el respectivo puntaje.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y finico a
otorgar sera de dos (2) puntos, sin que sean acumulables a efectos de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junto con su oferta:

v" Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o €l contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad
que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad
social de los itimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado
de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

v" También, esta verificacion se hara con el cerfificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad
estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural {consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Gnicamente fa planta de
personal del integrante con mayor participacion porcentual.

Para esto debe presentar: i) Formato Certificacion de Vinculacion de Personal con Discapacidad” suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda en el cual cerfifique el nimero total de trabajadores
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vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii)
acreditar el niimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo sefialado en
el articulp 2.2.1.2.4.2 7.4 del Decreto 1082 de 2015, articulo 1 del Decreto 287 de 2026.

G. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 Puntos)

Los proponentes que deseen obtener puntaje por el componente de proteccion a la industria nacional deberan diligenciar
el formato intitulado “PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL” segln corresponda su situacion puntual.

Asi, fa entidad ha determinado que NO hay bienes nacionales relevantes por tratarse de varios servicios los relevantes
en el presupuesto, esto aplicando fa definicién de Servicios Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
consecuentemente los oferentes deberan partir de dicha premisa y diligenciar el formato correspondiente y que se anexa
a este documento para obtener un puntaje bajo este incentivo.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional
o por i) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Enfidad en ninglin caso otorgara
simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato | 10
Nacional

Incorporacion de componente nacional en servicios | 5
extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el
los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del objeto o (ii) vincula ef porcentaje
minimo de personal colombiano, seglin comesponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legistacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente
Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o [a vinculacién de personal colombiano.
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podrén definir si aplican las reglas previstas en este numeral
o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcidn correspondiente del
Formato A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion
correspondiente del Formato A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera
evaluar [a oferta de acuerdo con las reglas previstas en este acapite.

Pagina 48 de 64




Codigo: AGLFROSY

GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Version: 003

ESTUDIO PREVIO i

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en fecha 25 de marzo de
2022 se determiné que los bienes relevantes para el desarrollo del objeto no se encuentran incluidos en dicho registro de
conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrolio del objefo contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40
%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o confratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio
de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para la
ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la
nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependeré la
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen
que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

1. Unicamente integrantes | Decreto 1082 de 201 Promocion de  Servicios
colombianos Nacionales o con Trafo
Nacional (4.3.1)

2. Colombianos en asocio con | Decreto 1082 de 2015 Promocion de  Servicios
extranjeros con frato nacional Nacionales o con Trato

Nacional (4.3.1)
3. Unicamente integrado por | Laregla de origen del pais con | Promocion de  Servicios
extranjeros con frato nacional el que se tenga acuerdo | Nacionales o con Trato

comercial o la del Decreto | Nacional (4.3.1)
1082 de 2015. Si el
Proponente Plural no
especifica a cuadl regla se
acoge, se aplicard la del

Decreto 1082 de 2015.
4. Proponente plural en el que al menos | No aplica fa regla de origen del | Incorporacion de
uno de los integrantes es extranjero | Decreto 1082 de 2015, nilade | componente nacional en
sin trato nacional. los paises de origen. servicios extranjeros (4.3.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10} puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato A -

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, aiguno de los siguientes documentos, segiin cormesponda: :
L'
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A.  Persona natural colombiana: cédula de ciudadania del Proponente.

B.  Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con ia ley.

C.  Personajuridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sblo debera presentar el Formato A — Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

Para ef Proponente extranjero con frato nacional que diligencie la opcidn correspondiente del Formato A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son
originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobiemno Nacionat ha certificado que
los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o
¢) los Estados miembros de ia Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberé demostrar que cumple con la regla de
ofigen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que
sea requerida.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Piural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, seqin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno ¢ varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o Trato Nacional. '

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la
gjecucion del contrato mas del noventa por ciento {80 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante ef Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los tituios académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por ef Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente
deberé diligenciar el Formato B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo
la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal (inicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente gue presente el Formato B ~ Incomoracién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a frato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un
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Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes
sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato B — Incorporacidn de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
Factores de desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el Municipio de TENJO debe utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, de conformidad con lo establecido en el articulo 35
de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, o La entidad aplicara los criterios de desempate de que trata el
articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 “Por medio de la cual se Impulsa el Emprendimiento en Colombia”
de conformidad con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decrefo 1082 de 2015, -Adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021-. Esta norma que tiene vigencia desde la misma fecha de
promulgacién, en su articulo 35 establecio los factores de desempate que deben ser utilizados obligatoriamente por las
enfidades contratantes det estado, indistintamente de su régimen de contratacion; reglas que tal y como lo establece la
norma en comento, deberan ser aplicadas de forma sucesiva y excluyente, sin perjuicio de los acuerdos intemacionales
vigentes, especiaimente en materia de trato nacicnal.

Que en concordancia con lo anterior se establece como medios de desempate para el presente proceso los siguientes:

FACTOR DE Tipo de persona Forma de acreditacion del factor de desempate
DESEMPATE
1. Preferir la oferta de Todos Para acreditar este factor de desempate se tendrén en
bienes ©  servicios cuenta las definiciones de que frata el articulo
nacionales frente a I[a 2211131, en oconcordancia con el articulo
oferta de bienes o 2212429, del Decreto 1082 de 2015, Unico
servicios exiranjeros. Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion

Nacional, que frata de! puntaje para la promocién de la
industria nacional en los Procesos de Contratacion de
bienes y servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara
el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en ef articulo 2.21.1.1.3. 1., citado
anteriormentie.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el
puntaje previsto en el inciso 1 del articuio 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos {érminos
establecides en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este factor de desempate se acreditara
con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

Para los procesos en que no aplique el referido puntaje,
la Enfidad Estatal definird, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional
dei bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales,
en fodo caso, deberan cumplir con los elementos de la
nocion de Servicio Nacional establecida en el articuio
2211131 del Decrsto 1082 de 2015, Unico
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Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos fineamientos
prescritos en e} articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de
acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puniaje.

2. Preferir fa propuesta de
mujer cabeza de familia y
la  mujer vicima de
violencia intrafamiliar.

Persona Natural

Mujer cabeza de Su acreditacidn se reafizar en
familia los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008. Para ial
efecto deberda presentar la
declaracién ante nofario que
contenga como minimo la
manifestacion de su estado civil,
si tiene a su cargo de forma
permanente, ya sea econdmica
0 socialmente, hijos menores
propios u de ofras personas
incapaces o incapacitadas para
trabajar, indicando la ausencia
del conyuge o compafiero
permanente o  deficiencia
sustancial de ayuda de los
demas miembros del nicleo

familiar,
Mujer victima de Debera allegar ¢! certificado o
violencia soporte de laz medida de

proteccion  expedida por la
autoridad competente en la que
se acredite dicha condicidn de
conformidad con el articulo 21
de la Ley 1257 de 2008.

Persona Juridica

1. Debera aliegar el cerfificado en el que se manifieste
bajo la gravedad de juramento, que mas def cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

2. Debera aliegar los soportes documenizles que
acrediten la condicion de cada una de las mujeres, como
se indica para el caso de proponente persona natural.

Proponentes Plurates

Cada uno de los integrantes debe acreditar aiguna de ias
condiciones sefialadas para persona natural o juridica,
seglin corresponda.,

Todos

De acuerdo con ¢l articulo 5 de fa Ley 1581 de 2012, ¢
fitular de la informacion de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manerz previa y expresa
el fratamiento de esta informacién, en los términos del
literal &) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta
presentada  por &l
proponente que acredite
en las  condiciones
establecidas en la ley que
por Io menos el diez por
ciento {10%) de su
némina esta en condicién
de discapacidad.

Persona Natural y Juridica

1. Debera presentar el certificado con el porcentaje de
personal en la condicién indicada en la causal,
manifestando que han sido vinculados con minimo un {1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién, o desde su constitucion si es inferior a un
(1) afio, y que mantendré dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato.

2. Debera presentar la certificacion del porcentaje de
personal en la condicion indicada en la causal

3. Debera presentar el certificado de aportes a seguridad
social del Uitimo afio o del tiempo de su constitucidn
cuando su conformacion es inferior a un {1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador

Proponente Plural

Deberan acreditar los mismos soportes relacionados en el
cuadro anterior, y solamente se tendré otorgaré el criterio
si el integrante que cumple con los requisitos tiene por lo
menos el veinficinca por ciento {25%) en la esfructura
plural y aporta como minimo el veinficinco por ciento
(25%) de [a experiencia.

4. Preferir la propuesta
presenfada  por €l
oferente que acredite la
vinculacion en  mayor
proporcion de personas
mayares que no sean
beneficiarias de |a
pensidn de vejez, familiar
0 sobreviviente y que
hayan  cumplide el
requisifo de edad de
pension establecido en fa
ley.

Persona Nalural y Juridica

1. Deberan allegar un certificado bajo la gravedad de
juramento en el que se indique ef nimero de personas
vinculadas en su nomina y ef ndmero de trabajadores que
no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensidn, con la indicacién que han sido vinculados con
minimo un (1) afio de anterioridad a la fecha de clerre del
Proceso de Confratacion, o desde su constitucion si es
inferior a un ) afo.

2. Debera presentar el certificado de aportes a seguridad
sacial del Glime afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por &l empleador.

3. Debera presentar el cerfificade bajo la gravedad de
juramento en el que se indique que la persona no es
beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pensién, junto con el documento de
identificacion.

Proponente Piural

Debera presentar los mismos requisitos que en el literal
anterior, y en el certificado del numeral 1 se tendra en
cuenta la sumatoria de la vinculacion de personas de
todos los integranies del proponante.

5. Preferir la propuesta
presentada por el
oferente que acredite que
por lo menos el diez por
cienfo (10%) de su
némina _a ‘“poblacion

Persona Naiural y Juridica

1. Deberd presentar cerfificado bajo la gravedad de
juramento en el que se sefialen las personas vinculadas a
su némina, y el nimera de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, con la
indicacion que han sido vinculados con minimo un (1) afio

Pagina 53 de 64




GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Cadigo: AGLFRO37

Version: 003

ESTUDIO PREVIO ol vndeel

indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o
gitana”

de anterioridad a la fecha de cierre del Procesc de
Contratacion, o desde su constitucion si es inferior a un
(1 afo.

2. Debera presentar certificado de aportes a seguridad
social del Cifimo afic o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Debera presentar copia de la certificacién en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera,
Rrom o gitana.

Proponente Plural

Debera presentar los mismos requisitos que en el cuadro
anterior, y en el cerfificado del numeral 1 se tendréa en
cuenta la sumatoria de la vinculacion de personas de
todos los integrantes del proponente, y el 10% debera ser
acreditado sobre el total de la némina de sus infegrantes.

6. Preferir la propuesta de
personas naturales en
proceso de reintegracion

Persona Natural

Deber4 allegar copia del documento de identificacion y
alguno de los siguientes documentos:

- Certificacion en las desmovilizaciones colectivas gue
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

- Certificado individual respecto de [as perscnas
desmovilizadas en forma individual.

- Certificado que acredite que la persona se encuentra en
proceso de  reincorporacion o reintegracion

- Cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley.

Persona Juridica

1.Presentar el cerfificado bajo la gravedad de juramento
en el que conste que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria 0 cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso
de reintegracion c reincorporacion.

2. Allegar algunc de los siguientes cerfificados, junto con
ios documentos de identificacion de cada una de las
personas que estd en proceso de reincorporacion o
reintegracion:

-Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

- Cerfificado individual respecic de las personas
desmovilizadas en forma individual.

- Ceriificado que acredite que la persona se encuentra en
proceso  de  reincorporacién___ o reintegracion
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-Cualquier ofro certificado que para ef efecto determine la
Ley.

Proponente Plural

1.5i esta conformado por personas naturales, y todos los
integrantes se encuentran en proceso de reincorporacion
o reintegracién, deberan aportar copia del documento de
identificacion y alguno de los siguientes documentos:

- Certificacién en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Altc Comisionado para la Paz,

- Certificado individual respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual,

- Certificado que acredite que la persona se encuentra en
proceso  de  reincorporacién o reintegracion

- Cualquier otro certificado que para ef efecto determine la
Ley. y aporten los documentos indicados en el cuadro
personas naturales.

2. Si esta conformado por personas juridicas, y més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cliofas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion
deberdn aportar los documentos sefialados para las
personas juridicas.

3. Si esta conformado por personas naturales y juridicas,
aplicaran |as anteriores regias segun correspongda.

7. Preferir la oferta
presenfada por un
proponente plural siempre
gue se cumplan las
siguientes condiciones:

Proponente Plural

1.5i al menos uno de los integranies es una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion deberd presentar la declaracion ante
notario que contenga como minimo la manifestacion de su
estado civil, si tiene a su cargo de forma permanente, ya
sea econdmica 0 socialmente, hijos menores propios u de
otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar,
indicando la ausencia del conyuge © compafiero
permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los
deméas miembros del nicleo familiar y/o el certificado o
soporie de la medida de proteccion expedida por la
auioridad competenie en la que se acredite dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de laLey 1257
de 2008.

Si se trata de una una persona juridica en la cual participe
¢ participen mayoritariamente madres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacidn o
reintegracion, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerio, debera presentar un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
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composicion accionaria ¢ cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, deber4 acreditar la condicidn indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracién, aportando los
documentos de acuerdo con lo solicitado para cada uno
de ellos.

El integrante debe tener una participacion de por lo menos
el 25 % en el proponente plural y aportar el 25% de fa
experiencia.

2. Respecto del integrante madre cabeza de familia y/o
persona en proceso de reincorporacin o reintegracion se
debera aportar ceriificado suscrito por la persona natural
0 el representante legal de [a persona juridica, en el que
se manifieste que ni la madre cabeza de familia o ia
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales son empleados, socios 0
accionistas de otro de los integrantes del proponente
plural,

Persona Natural

1. Deberan allegar la cerfificacion en ia que se indigue el
tamario empresarial.

2. Deberén allegar copia del registro mercantil ¢ RUP
{vigente y en firme al momentc de su presentacion).

8. Preferir la oferta
presentada por una
Mipyme, lo cual se
verificard en los téminos
del articulo 2.21.24.24
del presente Decreto, en
concordancia con &l
paragraic del
articuio 2.2.1.13.2.4 del

Decreto 1074 de 2015.

Se praferird la oferfa
presentada por una
cooperativa 0
asociaciones mutuales

Persona Jutidica

1. Debera allegar la certificacion de tamafio empresarial.

2. Debera presentar copia del certificado de existencia y
representacion legal o RUP (vigenfe y en firme al
momento de su presentacién)

Proponente Plural

Se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de [as condiciones sefialadas en este
numeral.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes  plurales cuyos integrantes  estén
conformados finicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al mencs uno de sus integrantes
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sea Una cooperativa o asociacion mutual clasificada como
micro, pequefas o medianas empresas.

9. Preferir la oferta
presentada  por €l
propenente plural
constituido en su totalidad
por micro y/o pegquefias
empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Propanente Plural

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara
con los mismos requisitos sefialados en el numeral
anterior, segtn corresponda a persona natural o juridica.

10. Preferir al oferente
persona natural o juridica
que acredite, de acuerdo
con sus estados
financieros o informacion
contable con corte al 31
de diciembre del afo
anterior, que por o Menos
el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o
asociaciones  mutuales
por concepto de
proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio
anterior

Persona Natural y Juridica

Debera presentar certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del tofal de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas © asociaciones
muiuales, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anternior.

Proponente Plural

Se preferira siempre que este conformado por al menos
una Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual que tenga
una parficipacion de por io menos el velnficinco por ciento
(25%) en el proponente plural y que aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de [a experiencia en la oferta.

1. El integrante comespondiente debe acreditar dicha
condicidn de conformidad con los documentos del factor
8.

2. Debera presentar certificado en el gue manifieste que
ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus
accionistas, socios 0 represenfanfes legales son
empleados, socios o accionistas de los ofros integrantes
del proponente plural.

En el evento en que ef empate se presente enfre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
mencionados, cuyos integrantes estén conformados
lnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales, se
preferira al proponente plural, en que por io menos uno de
sus integrantes cumpla con la condicion de micro,
pequefias o medianas.
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11. Preferir las empresas
reconocidas y
establecidas como
Sociedad de Beneficio e
Interés  Colectivo 0
Sociedad  BIC,  del
segmento Mipymes

Persona Juridica

1. Deberad presentar el cerfificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, ast
como [a condicién de Mipyme. (Esta Gitima condicidn
también se puede acreditar con el RUP vigente y en fime
al momento de su presentacian)

2. Deberé presentar certificacion del tamafio empresarial.

Proponente Plural

Se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas para personas
juridicas.

12. Preferir la propuesta
presentada por personas
que acrediien: (a) ser
jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del
[CBF en las condiciones
establecidas en la
presente ley; o (b) de la
persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente, es
decir, que mas del
cincuenta por  cienfo
(50%) de la compesicion
accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta
constituida por jovenes
egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF; o, {c)
la oferta presentada por
de un proponente plural
con una participacion de
al menos un veinticinco
por ciento (25%) de una
persona gue acredite ser
Egresado del Sistema de
Proteccion del ICBF o una
persona juridica en las
cusles se  acredite
participacién - mayoritaria
~de jovenes egresados del
Sistema de Proteccion ded
ICBF.

Persona Natural,
Personz Juridica y Proponente Plural

Se preferira 1a oferta cuando:

- Ei proponente sea persona natural y acredite
ser joven egresade del sistema de proteccidn
del ICBF en los términos gue disponga ia
norma.

- El proponente sea persona juridica y dentro de
st composicion se acredite mas del cincuenta
por ciento {50%) de las acciones o cuota partes
de jovenes egresados del sistema de proteccidn
del ICBF.

El proponente sea proponente piural y uno de sus
integrantes cuye porcentaje de parficipacion sea minimo
del 25% acredite ser una persona egresada del sistema
de proteccidn del ICBF o uno de sus miembros sea
persona juridica y acredita participacion mayoritaria de
jovenes egresados del sistema de proteccion ICBF

13. Utllizar un método
aleatorio para seleccionar
al oferente.

Todos

Se hara por medio de balotas en audiencia independiente
la cual se comunicara a los proponentes.

CONVOCATORIA A MIPYMES
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De conformidad al Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, todas las entidades estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos piiblicos, deben
limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1} afio de existencia, por ende la presente convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme nacionales con
minimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando:

H. .El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil dolares de Ios Estados Unidos de
América (US$125.000), es decir $511.708.497 liquidados con [a tasa de cambio que para el efecto defermina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos {2) Mipyme colombianas para fimitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

Se recibiran estas solicitudes dentro del plazo comin para recepcidn de observaciones a la Invitacion y a los Documentos
del Proceso de Contratacion, antes de la Publicacion del aviso informando si el proceso se fimité a Mipyme o si podra
participar cualquier interesado, en los términos y plazos establecido por el Cronograma del Proceso.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

J. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador plblico, adjuntando copia del
registro mercantil.

K. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En las convocatorias limitadas, la entidad, sblo aceptara las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
(nicamente por Mipyme para quienes acrediten las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015.

En todo caso, se considera que de conformidad con lo establecido por los Arficulos 31, 33 y 34 de la Ley 2069 de 2020,
la Convocatoria Limitada a Mipymes se desarrollara bajo los parametros establecidos por el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del
Decreto 1082 de 2015, segin las condiciones establecidas por el Decreto 1860 de 2021, y de conformidad con el Articuio
8 del Decreto 1860 de 2021.

Limitacion territorial a mipymes ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Enfidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
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patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales v los particulares que ejecuten recursos pablicos, pueden
realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que fengan domicilio en los departamentos ¢ municipios en donde
se va a eiecutar el contrato. Cada Mipyme deberé acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente
articulo.

“"CAPITULQ VI, ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO -

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3.del Decreto 1082 de 2015, la evaluac:lon del nesgo que eI
proceso representa para el cumplimiento del manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elabord la
respectiva Matriz, precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como principio general, el
contratista asumira los efectos econémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las
actividades que son objeto del presente proceso de contratacion. Por lo tanto, deberé asumir los riesgos asociados a su
tipo de actividad ordinaria que sean previsibles.

En consecuencia, solo procederan rectamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignados al confratista
en la presente distribucion de riesgos de la presente contratacion y el Municipio de Tenjo no estara obligada a
reconocimiento econémico alguno y a ofrecer garantia que permita prevenir, omitir o mitigar los efectos asumidos por ef
contratista.

Para este proceso contractual y en atencion al Articuio 4 de la ley 1150 de 2007 y el Asticulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, entiéndase por riesgo es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un Contrato.

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se prefende adelantar, tanto en aspectos favorables como
adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado persigue con la contratacion, el MUNICIPIO DE
TENJO, ha preparado esta seccion, el cual pemmite dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada
estructuracion de ofertas y planes de contingencia y continuidad del proyecto.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo de
contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del MUNICIPIO DE
TENJO.

L 0s riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion serian:
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Establecer claramente en
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Gener Exter ne Qperac Ci}mpllmllent sanciones Rar der g0 tist consecuencias a las que
al no aci jonaies | odel objeto ylo 0 ad ba a- ;
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on contractual. | terminacion o Enti diudicatari elno
del contrato dag | Bdunicaiario porel|
) curnplimiente del objeto
confractual.
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Socizle las Co Realizar seguimiento
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Gener Infern ne poiitico 0 Mﬁ?%'g‘?;go:o Ig1b|aar der go fist contrato de las
al ] aci s/ necesidade o omgrata ; ble ad med a- eveniualidades que
on operaci s después 0 ic Enti alteren las obligaciones
onales de la firma dad del confratista
del confrato
Que no se
presenten
I3 -
Co Iniciar el proceso
documentac .
ntr - Demores en Ries - preconfractual con
Ger:er E:!er ata ﬁoeggf :.?;ﬁ da la ejecucion R:r nMoer go Egg anterioridad en caso de
a ° cio re;‘/o e dei contrato bajo que se presente desierto
n A &l proceso.
desestime
ia firma del
contrato
g; Sanciones Ca Ries Co
Gener Intem Cperac Fraude I Posi tas go nira -
al ] ;tg jonales | documental duscﬁlzhcr;;i'z;as ble trof extr fist Evaluacion propuesta
0 Y ico emo a
Demora
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Eje enel Perjuicics impr gni Ries . Cronograma
E.;pec E::;er cug gﬁ::; desembolso | econdmicos obha fic go 5:3 cancelacién de pagos en
co i6n de los al bie ant bajo la minuta
pagos coniratista. e
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Espec intern T: Financi Estimacion | Desequiibri | Impr Me Ries et
iﬁp ci . inadecuada | o econdmico | oba nor go dad Elaborcidn esiudio del
@ ¢ g n e de costos | del contrato ble bajo mercado
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Espec Intern Eje Cperac Uso Incumplimie Posi reor Ries nctroa
7 ;‘; o cue ; oﬁgl s indebido de | nto de las ble ad 8 go tist Minuta contractual
idn informacién | obligaciones o alio 2
del contrato
Co
. Accidente Ries ntra T .
Espec Infermn Ele QOperac | Laboral yio Relrasc en Posi Me go tist Vertficacion aﬁ Bacion I
8 ifica 0 cue onales | enfermedad desarmllo ble nor 5 med a_ | Pago de seguadal_d social
in laboral del conirato ic Eni y tiesgos profesionales
dad
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) calidad del . Mo .
Eje . Incurmplimie . Ries )
9 E;gzc intemn cuc %Eealr:sc f;?;g'g nto de las i?:' izr 8 §o 522 Informe de actividades
° ién ' pres Y | actividades alte
bienes del contrato 0
enfregades
No
Co publicacion
10 Espec Intern 2; Regula do CC:J emlgrsnos Sanciones ig;r;r Me £ R"? Enti | Supenvisian de Iz pagina
ffica o y forios disciptinarias nor g dad del Secop
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n confraciual
conforme &
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en
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Gener Exter ne Financi | 3¢ afectan DESBQP“I!}FI Rar Me Ries nfra econdmica vaiores que
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al no aci eras . o nor . tist | incluyan todos impuestos
én contribuyent | del contrato bajo 2 de lev & imprevisto
a5y afodas ¥ € mp
las
actividades
PROBABILIDAD DEL RIESGO
SORIBCION
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente.
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalments
3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro,
4 Probable Probablemente va & ocurrir,
5 Casi Cierto Qcurre en la mayoria de las circunstancias.
IMPACTO DEL RIESGO
Dificulta la Afecia la
Obstruye la | ejecucion del Obstruye la ejecucion del | Perturba la gjecucion dei

gjecucidn  del !
. [ contrato sustanciaimente | coniraio de manera
contrato sin

pero aun asi permite la | grave imposibilitande la

gjecucién  del | confrato de manera
contrato de | baja.  Aplicando

{ manera medidas minimas gitere;r_ g EEi consecucion del obiefo | consecucidn del objeto
nirascendente. | se puede iograr el CENco 08 25 | vontractual. contractual
objeio contractual. partes.
Los sobrecostos Genera un | Incremenia & valor del

impacto sobre &l valor del
contratc en mas del
treinta por ciento {30%).

Los sobrecostos no
representan  méas
del cinco por ciento

1 no representan
més del uno por
{ ciento {1%) del

impacto sobre el | contrato entre ef quince
valor del contrato | {15%) y el treinta por
entre &l cinco | ciento {30%).
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(5%) del valor del
contrato.

VALORACION

(5%) 'y el quince
15%

VALORACION DEL RIESGO

valor

contrato.

mas del uno por
ciento (1%) del

del

VALORACION DEL RIESGO

Fuente: Colombia Compra Eficiente

El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos v Ia afectacion del contrato depende de la efectividad o no de las
acciones realizadas por el contratista y la entidad para eliminar o mitigar, segin sea el caso, los riesgos que se presenten

durante a ejecucién del contrato.

Conclusidn: Una vez realizada ia evaluacion y calificacién de cada uno de los Riesgos asociados al Proceso de
Contratacion, se puede establecer que el impacto de los mismos frente al logro de los objetivos del Proceso de

representan  méas
del cinco por ciento
{5%) del valor del
contrato.

vaior del contrato
entre ¢l cinco (5%)
y el quince por
ciento (15%).

) bstruye
Obstruve la gzﬁgﬁgn dleal Afecta la gjecucion del | Perturba ia ejecucion
e'ecurcL:})cl’Jn del clontratlo de manera | gjecucidn del contrato del contrato de
jecua . " 4 ) sustancialmente | manera grave
contrato de | baja.  Aplicando | contrato sin alterar o0 aun  asi | imposibiitando Ia
manera medidas minimas | €l beneficio de las Eezmite 12 | consecucian del
intrascendente. gg.e'ﬁeg:mggcﬁ;fi partes. consecucidn  del | abjete contractual.

) ’ obieto contractuzl.
Los sobrecostos : Genera un
no representan Los sobrecostos no impacto sobre el incrementa el Impacto  sobre el

valor del contrato
entre el quince
(15%) vy el treinta
por ciento (30%).

valor del contrato en
mas del freinta por
ciento (30%).

Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién detallado

Riesgo Alto: Se necesita una atencidn mayor de [z administracion

Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion

Riesgo Bajo: Administrar por procedimiento de rutina

Contratamon y su probabllldad de ocurrencia s BAJA. *

. :CAPITULO VIi. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES .

N

Pagina 63 de 64



GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Cédigo: AGLFRO37

Versidn: 003

ESTUDIO.PREVIO

Facha de Aprobacion:
16/07/2024

Las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el
presente proceso de contratacion, serén tratades como ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al
puntaje para estimular la industria nacional. El proceso de contratacion esté sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales:

St ™G NO
Alisnza MéExico 8O NG NG ™0
Pucibica Pexil =1 NO NO NO
Canada NO NQ NO NO
Lhile 53 NO NO NO
Corea nNO NO NO NG
Costa Raca s1 NG NO NO
Eswados AELL SI NG NO NO
Estados Umdos NO NO NG NO
México »NO NO N NO
Et NG NO NO NO
salvndor
" . | Cuatemala A 1 NO st
bioste Hondaras NO NO NO NO
Unién Europea sI NO N0 NO
Reino Unider ¢ Irfanda NG NG NG NGO
Gl Norre
Tsrmet NG NO NG WO
Comomidad Andis i h NG <1

st *, >
"7 CAPITULO VIl RIRMADE FUNCIGNARIOS RESPONSABLES ~  ~

TUCIONAL

SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

NOMBRE CARGO \ \ FIRMA
Elabord juridicamente: Roberio Bemal Morales Contratista ngnm;?z:c%e Gobiemo y »
Elabors técnicaments: | Diego Andrés Oliveros Rodriguez Contratist Secretarz de Gobiemo y ‘) oD A‘J [) ( s B
Elabord t6cnicamente: |  Gabriel Eduardo Rodriguez Lépez | CONPalStE S(Jegrﬁjgna;: Gobiemoy é;ﬁéuj é / /
?::;sc?eramente: Johan Sebasian Castilo Garzon C°nmsfsiiiorﬁga‘]ig:di yde
Revist: Juan Sebastian Cordere Vasquez’ Secretario de Gobiemo y Convivencia
Revisd: Ivan Dario Leon Espinosa Secretario de Desarrollo Insiitucional
Reviso: Juan Carlos Vera Secretario r(\iﬂ%igszrr;g!ilgnlt?onémim y
Aprobg: Juan Sebastian Cordero Vasquez Secretario de Gobiemo y Convivencia
Aproba: Ivan Dario Ledn Espinosa Secretario de Desamollo institucionat
Aproba: Juan Carles Vera Secrefario :ﬂee?izs:;gliignicondmiw v 6 A
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