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C E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RiO SECO
Calle 4 # 1-52 Tel. 3118821828

NIT: 860023999 - 1
LUGAR FACTURACION: SAN JUAN DE RIOSECO

Codigo Habilitacion No. 256620006101

FACTURACION ELECTRONICA RESOLUCION DIAN N° 18764098358627 de Septiembre 09 de 2025 del No.SJFE 35893 al SJFE 100000, vigencia 12 meses.No

somos grandes contribuyentes,

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. SJFE 45128

SERVICIO: CONSULTA EXTERNA FECHA: 15/05/2026 8:41:00
FECHA VENCIMIENTO: 14/06/2026 8:41:00
Empresa Responsable Cuenta No. Autorizacidn: Sin Autorizacion Pag. No. 1
Nit: 898999114-0 SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Contrato: 88-CD-CI-1070-2025 ATENCION
PRIMARIA EN SALUD

Paciente: SECRETARIA DE SALUD CUNDINAMARCA Tipo / No. Decumento: NI 899999114 Edad: 63A8M25D8H 41
Direccidn: CALLE 26 NO 51-53 BOGOTA Telefono: 7491788

Estrato: Categoria A,l,1 Contributivo T. Usuarie:  Contributivo Carnet:

Ingreso: 2026-05-15 08:41 Egreso: 2026-05-15 08:41 Dx Egreso:

Codigo CUPS Soat Procedimiento Vr Proced Cantidad SubTotal
Consultas

APS APS ATENCICN PRIMARIA EN SALUD $5-CD-CI-1070-2025 92,736,222.00 1.00 92,736,222 .00

SubTotal 92,736,222.00

92,736,222.00

Vr. Descuento:  0.00 Vr. Total Servicios Prestado: 92,736,222.00
Copago y/o Cucta Mederadora: 0.00
Vr. Neto a pagar por la Empresa Responsable: 92,736,222.00
Vr Empresa: NOVENTA 'Y DOS MH.LONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE
Vr Paciente: CERO PESOS MICTE
Nombre, Firma e Identificacion del Paciente o Responsable 0 Firma Cajerd
Usuario que Elabora: CYNTHIA ALEXANDRA VARGAS MEJIA Impreso por Sistemas Citisalud SAS Nit. 900366967-2

CUFE: aab9e5ddf0faac6091{783bd742400252b4129862453237dbd7c1a9¢chde362352fd37F1 35c0e058b633fadh8658766ae

Fechay Hora de Aceptacién DIAN 15/05/2028 8:43:00
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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° 88-CD-C1-1070-2025

Informe Parcial ___X_ _ / No. Del Informe 3 ,

Informe Final

Pericdo del Informe: Del 27.03.2026 hasta el 23.04.2026

Fecha en la que se rinde el informe : I

25.05.2026

L. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL $SAN VICENTE DE PAUL

Contratista: DE SAN JUAN DE RIQ SECO

NIT / C.C.: 8600239991

Supervisor: RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ
RGO aepegT o cesTon oo

Objeto del Contrato o Convenio:

EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS o
DEPARTAMENTAL EN E
ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA EMPRESA SOCIAL DEL

ggggDO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIO

L MARCO DE LA ESTRATEGIA DE

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: 07.11.2025

Fecha de Infcio del Confrate o Convenio 11.11.2025

Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal

7100067718, 7100074792

Registro Presupuestal

4600032581, 4700013742

Valor I[nicial del Contrato o Convenio $1,015,407,878

Adicion $0

Vigencia Futura $605,685,790

Pasivo Exigible 30

Valor Total del Cantrato $1,015,407,878

Plazo de Ejecucién Inicial

8 MESES Y 2 DIAS O 30.06.2026

Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucion Final

8 MESES Y 2 DIAS O 30.06.2026

Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio |12.07.2026

Suspension ( segdn aplique) NO

Fecha De suspension (si se lievé a cabo)

Facha De reinicio (si se llevé a caba)

Cesion / Terminacion Anticipada NO

Aseguradora NIA

Garantia de Cumplimiento N/a |
Pdliza de Responsabilidad Civil N/A

Extracontractual |

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 36%

BELTRAN
1. PERFIL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA — STEFANNY ROJAS

Actividad 1. Realizar minimo 40 caracterizaciones efectivas, fdentificando el riesgo a través de la Ficha de caracterizacion
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algin tipo de canalizacion y/o que hayan recibido asesoria en geslion de tramites ante las EAPB e |PSs ¥ los canales de
comunicacién, segin e! portafolio de servicias sociales y de salud.

2. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029, que incluya
material de divulgacion de la convocatoria a la jomada y nimero de personas canalizadas ¥ a que servicios. Debe
contener registro fotografico y firmas originales.

Actividad 3: Realizar gestidn y articulacion relacionados con portabilidgad, movilidad o traslados de EPS con el Coordinador
de Aseguramients del Municipio y/o SISBEN garantizande la continuidad de la atencién en salud. Evidencias: Para la
entrega |, y Il presentar los siguientes soportes: 1.Acta de reunién Codigo: E-COMC-FR-004con la persona delegada
ante el Sistema de Afiliacién Transaccional (SAT) y/o quien haga sus veces, donde se definan los mecanismos operativos
para geslion de [as afiliaciones de personas sin aseguramiento. Debe contener registro fotogréfico y firmas originales. 2.
Adjuntar correos remitidos de canalizacitn a aseguramiento,

Actividad 4. Realizar 2 mesas de trabajo para coordinar coh los actores Municipales como Secretarias, Comisaria de
familia, personerfa etc, y evaluar acciones de intervencion en el praceso de canalizacion efectiva de acuerde con la ruta de
Promocidn y mantenimiento a la salud, basado en los casos presentados. Evidencias: Por cada entrega presentar los
siguientes soportes:1. Acta de reunién Codigo: E-COMC-FR-004 articulacian con los diferentes actores de acuerdo a los
casas presentados y compromisos de las dos partes. Debe conterer el registro fatogréafico y firma original.

Actividad 5; Realizar gestion ante las entidades competenies sobre 10s procesos administrativos yfo sociales de la
poblacién caracterizada con el fin de disminuir barreras a los servicios de salud y/o sociales. Evidencias: Por cada entrega
presentar los siguientes soportes: 1, Diligenciar el instruments FORMATO BASE DE CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A
LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS 2025, realizar seguimiento a la gestion. 2. Realizar busgueda activa,
gestionando minimo (10) Diez casos mensuales sociales y de salud, diferentes a los focalizados por [os otros
profesionales del equipo de concurrencia Departamental. (teniendo en cuenta redes institucionales y de cooperantes), 3.
Presentar Soporte de Acta de reunién Codigo: E-COMC-FR-004, |a cual debe contener el registro fotografico y firma
original anexando soporte de fas citas asignadas y correos remitidos.

Actividad 8: Elaborar y presentar un informe cuali-cuantitativo consolidado de las actividades realizadas durante el periodo
de concurrencia departamental. Evidencias: Para la entrega |, il deben presentar: El informe de actividades PIC - Cddigo:
M-PDS-GSP-FR-029. Debe incluir: Relacidn detallada de las actividades gjecutadas (entormno educativo, entorno hogar,
entorno comunitario). Nimero de personas y comunidades caracterizadas, Registro de las canalizaciones realizadas hacia
los servicios de salud o instituciones de apoyo: Canalizaciones efectivas. Canalizaciones no efectivas. Principales logros,
dificultades enconiradas y propuestas de mejora para préximas intervenciones.

3. PERFIL FROFESIONAL ENTORNQ EDUCATIVO — LAURA YINETH CUELLAR GUTIERREZ

Actividad 10:

Realizar socializacion y refroalimentacion de la estrategia APS, incluyendo la creacion de un cronograma, plan de trabajo y
seguimiento mensual con: Rector, docentes de la Institucion Educativa y coordinador PIC o quien haga sus veces en &l
municipia, con el fin de que ellos conozcan los procesas, los guien de manera constructiva aportando desde su
experiencia ideas para gue las actividades de los ejecuiores se realicen con calidad.

Chservacion: Si no es posible generar Ia reunion de los actores involucrados en un dnico espacio, debera presentar las
respectivas actas por aparte, con los soportes correspondientes.

Actividad 11;

Educar a través de talleres a Docentes y Directivos de la/as Instituciones Educativas en:

Sesion 1. “Detecta, Actia, Protege” Reconocer e identificar los signos y sintomas de intoxicaciones por consumo de
sustancias psicoactivas.

Sesidn 2, "Cuidade de la Salud Mental en Emergencias y Desastres", dirigido a docentes y directivos, desarrollando los
siguientes temas: Protacolo y ruta de atencién en Emergencias y Desastres {departamental), reconocimiento y manejo
emocional, duelo, primeros auxilios psicolégicos, estrés, autocuidado y socializacién de oferta de servicios del territorio.
Sesion 3. "Consentimiento, prevencidn de violencias y embarazo adolescerite”

*Autonomia progresiva, consentimiento y relaciones respetuosas.

* Lenguaje no Sexista

+ Estrategias de inclusitn y respeto a la diversidad en el lenguaie y las interacciones.

*Comunicacion asertiva y acompafiamiento,

Sesion 4. “Sexualidad con enfoque de derechos en la escuela”

*Enfoque de derechos y marco normativo en educacion en sexuaiidad (dimensién politica).

*Identidad y diversidad en nifias, nifios y adolescentes.

*Roles de género, estereotipos y su impacto escolar,

*Cuidado menstrual y acompafiamiento institucional.

Sesidn 5. "Cuidando a través de las palabras” Identificar y reducir estereotipos, estigma y discriminacion frente a las
personas gue consumen sustancias psicoactivas.

Evidencias: ]

L. Informe de Actividades PIC - Cadigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2,

2. Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarroilo de [a actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registra de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacidn de georreferenciacion, gue coincida con los demés soportes,
La sesion debe tener un minimo de diez (10) participantes.

Actividad 12:

Realizar procesos de informacién y educacion con padres, madres y cuidadores de nifios, nifias y adolescentes, a quienes
debe dirigir jornadas de capacitacion denominadas "Puentes de Amor- Construyendo vinculos sanos™ abordando los
siguientes temas:

Sesién 1. “Elige Aire, No Humo" Prevenir el inicio y reducir el uso de cigarrillos mediante estrategias educativas, de
concientizacion y participacion activa.
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favorezcan el desarrolio socioemocional desde los primeros afios de vida,

Sesion 2. "{Soy nico v especial!”:

* Mi cuerpo y mis emociones.

*Somos diferentes y eso esta bien,

*Roles de génera: Io que pueden hacer nifios ¥ nifias.

Sesién 3. “Me cuido y pongo limites”

* Mi cuerpo es mig,

*Secrelos buenos y secretos que no debemos guardar.

*Personas de confianza.

Sesibn 4. Mis derechos y deberes como nifiofnifia

Actividades que ensefien los derechas humanos desde [a infancia,

Sesion 5, Cultura ciudadana y normas de convivencia

Actividades en el aula o la comunidad para promover el respeto, el orden y la responsahilidad,

Evidencias: )

1, informe de Actividades PIC - Codigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2.

2, Listados de asistencia formato Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio flsico,

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacion de gearreferenciacion, que coincida con los demas sopories.
Observacion: La sesion debe tener un minimo de diez (10) participantes.

Actividad 17:

Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los grados cuarto {4to) y quinto (5to} de la Institucién Educativa Departamental
priorizada:

Sesion 1. "Conociéndome y respetando a las demas personas”

*¢Quién soy ¥ qué me hace especial?

*Cambios en el cuerpo y en las emociones (pubertad inicial}.

*Roles de género y estereotipos.

*Diversidad: respeto a [as diferencias.

Sesion 2. Realizar actividad ludico-recreativa "Caja de las emociones” a través de actividades sensoriales, juegos y
cuentos vinculados a las emociones, dirigido a nifios y nifas, promoviendo el reconocimiento, la expresion v la gestion
adecuada de las emociones que favorezcan el desarrollo sacicemocional desde ios primeros afnios de vida.

Sesion 3. jMe cuido, digo NO y busco ayudal”

*Conociende mi cuerpo y los cambios en |a pubertad.

*Emaociones de alerta: identificar incomodidad y situaciones de riesgo.

*Prevencion de violencia sexual: decir NO, buscar ayuda y denunciar.

*Personas y lugares de confianza.

Sesion 4. Mis derechos y deberes como nifie/nifia

Actividades que ensefien los derechos humanos desde la infancia.

Sesién 5. Culiura ciudadana y normas de convivencia

Actividades en el aula o la comunidad para promover el respeto, el orden vy la responsabilidad.

Evidencias:

1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2.

2. Listados de asistencia formato Cddige: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.

3. Registro fotogréfico donde se evidencie el desarrolle de |a actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacién de georreferenciacion, gue coincida con los demas soportes.
Observacion 1: Cada sesidn debe tener un minimo de veinticinco (25) estudiantes participantes.

Observacion 2: Debera desarrollar en un Gnico espacio el taller dirigido a estudiantes de ios grados cuarto (4to) y quinto
(5to) de la Institucién Educativa Departamental priorizada,

Actividad 18.

Realizar proceso de educacién denominado "Mentores Emocionales” dirigido a adolescentes, para promover vinculos
sanos, prevenir riesgos en saiud mental y fortalecer el sentido de comunidad, la escucha activa y apoyo mutuo a través del
fortalecimiento de redes de apoyo y sentido de pertenencia, con estudiantes de tos grados sexto (6to) y séptimo (7mo) de
la Institucion Educativa Departamental priorizada:

Evidencias;

1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2.

2. Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-001 VERSION 6 en medio 1fsico.

3. Registro fotografico donde se evidencie ef desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademds debe contener ei
registro de |la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacion de georreferenciacién, que coincida con los demas soportes,
Observacion 1: Cada sesion debe tener un minimo de veinticinco (25) estudiantes participantes.

Observacion 2: Debera desarroliar en un (nico espacio el taller dirigido a estudiantes de los grados sexto (6to) y séptimo
(7mo) de la Institucion Educativa Departamental priorizada.

Actividad 19,

Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los grados octavo (8vo) y noveno (9no) de la Institucién Educativa
Departamental pricrizada:

Sesidn 1, "Conaciendo para Elegir Mejor" Identificacion conceptual v promocion de habilidades para la vida y autocuidado.
Sesion 2. Escucha activa, comunicacién empatica, recanocimiento de emaciones y autorregulacion emocional ;Qué
siento? ¢ C6mo lo expreso? ¢Cémo lo manejo?, resolucidn pacifica de conflictes entre pares.

Sesion 3. “Decide Decir No” Prevenir el consumo de bebidas artesanales y fortalecer la toma de decisiones con
conocimiento de los riesgos y dafios sobre su consumo.

Sesidn 4. Factores de riesgo en salud mental en nifiosfas y adolescentes. Sefales de alerta; tristeza extrema, aislamiento,
agresividad, cambios de &nimo y Rutas de Atencién para eventos especificos en Salud Mental.

Sesion 5. "Consentimiento y decisiones informadas para cuidarme”

*Consentimiento: qué es y su importancia.

*Relacionamiento sano vy limites.
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ESTRATEGIA DE EDUCACION EN SALUD COMUNITARIA - Talleres Participativos por Niicleo Tematico
ENTREGA 1. Realizar taller - Prevencion del consumo problematico de sustancias psicoactivas (SPA)

ENTREGA 2: Realizar taller — Prevencion de enfermedades crnicas no fransmisibles (ECNT)

ENTREGA 3: Realizar taller — Salud sexual y reproductiva con enfoque de derechos

ENTREGA 4: Realizar taller — Prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles (ECNT)

ENTREGA 5: Realizar taller — Salud sexual y reproductiva con enfoque de derechos

ENTREGA 6: Realizar taller — Envejecimiento activo y saludable

Evidencias:

ENTREGA 1

1. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029. .

2. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel

3. Registro fotografico: Imagenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elaborados ¥ participacion
activa de los asistentes y reconocimientos entregados

4. Mapa corunitario de factores de riesgo y proteccion frente al consumo de SPA (Construido de manera conjunta)
5. Ficha metodolégica de preparacién def taller

Actividad 4.
FORTALECIMIENTO DE LAS REVCOM (REDES DE VIGILANCIA COMUNITARIA

ENTREGA 1: Identificar y hacer conformacién de grupo comunitario de vigilancia en salud

ENTREGA 2: Realizar taller de formacién en fundamentos de vigilancia en salud pihblica.

ENTREGAS 3, 4 Y 5: Realizar talleres tematicos en vigilancia comunitaria para eventos priorizados

ENTREGA 6: Socializar, retroalimentar y entrega de reconocimientos

Evidencias:

ENTREGA 1. )

1. Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel con minimo
15 personas

2, Matriz consolidada de poblacidn intervenida,

3. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029.

4. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisica y en Excel

5. Registro fotografico: Imagenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elaboradas y participacién
activa de los asistentes y reconocimientos entregados

6. Ficha metodoldgica de preparacién del taller

Actividad 5.
ESTRATEGIA "TEJIENDO CUIDADOS, ROMPIENDC SILENCIOS"

ENTREGA 1: Hacer diagnéstico participativo y sensibilizacion inicial

ENTREGA 2: Capagitar en derechos y rutas de atencion

ENTREGA 3: Capacitar en deconstruccién de imaginarios y roles de género

ENTREGA 4: Empoderar redes comunitarias

ENTREGA 5: Hacer Estrategias comunitarias de prevencion y movilizacion

ENTREGA 6: Realizar Jornada de cierre, memaria colectiva y compromisos

Evidencias:

ENTREGA 1:

1. Base de datos de indicadores con fuentes confirmadas en formato Exeel {Incluido en caja de herramientas)
2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-020.

2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029. .

3. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel

4. Registro fotografico: Imagenes del desarrollo de [a jornada, trabajo en grupos, productes elaborados Yy participacion
activa de los asistentes y reconocimientos entregados

5. Ficha metodologica de preparacién del tailer

Actividad 6, .

Estrategfa PIENSA Y ACTUA POSITIVAMENTE - 6 entregas

ENTREGA 1: Conformar y sensibilizacién del semillero

Sesiones:

Sesidn de conformacién: Convocatoria, presentacion, acuerdos de convivencia ¥ construccion de identidad del grupo
semillero.

Sesion 1. Sensibilizacion: Dinamicas rompehielos, actividades Iidicas y cine foro breve para cuestionar mitos sobre
sexualidad y derechos..

Evidencias:

ENTREGA 1:

1.Base de datos de indicadores con fuentes confirmadas en formato Excel (Incluido en caja de herramientas)

2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029.

2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029, .

3. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel

4. Registro fotografico: Imagenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elaborados ¥y participacion
activa de los asistentes y reconocimientos entregados

5. Ficha metodoldgica de preparacién del talier

Actividad 7,

JORNADAS DE SALUD CON ENFOQUE COMUNITARIO PARTICIPATIVO
ENTREGA 1: hacer caminata saludable y activacién fisica comunitaria
ENTREGA 2: Cine foro o mural comunitario participativo

ENTREGA 3: Realizar encuentro de didlogo intergeneracional ¥y comunitario
ENTREGA 4: Hacer jornada cultural y artistica por la salud comunitaria
ENTREGA 5: Generar espacios de cocina saludable y huertas comunitarias
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PERFiL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA — Nayibe

Actividad 1: Realizar minimo 40 caracterizaciones efectivas, identificando el riesgo a través de a Ficha de caracterizacidn
{Survey 123 y SI-APS) en Ia visita domiciliaria familiar, caracterizando los riegos sociales, amhbientales y de la salud,
orientando a la familia Yy realizando 1la canalizacign pertinente.

Evidencias: 1. Base de datos descargada de la plataforma ArcGIS, del periodo a revisar, de la Ficha de caracterizacion
familiar de acuerdo al microterritorio asignado a cada auxiliar de enfermeria, que contenga informacién completa de los
hallazgos encontrados en la visita, la cual sera objeto de proceso de auditoria para verificar veracidad y calidad del dato.
Esta evidencia esta sujeta a revision de la veracidad del dato, con implicacién LEGAL POR FALSEDAD EN
DOCUMENTO PUBLICO 2, Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-103 CUSTODIA DE INFORMACION DSP, diligenciado por
cada persona gue accede a la base de datos en las ESEs, 3. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-102 ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD DE iNFORMACION DSP, diligenciado por funcionaries o contratistas de las ESEs que acceden a
las bases de datos y registran la informacion. 4. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-100 DATOS DE LA PERSONA QUE
REGISTRA INFORMACION EN LA HERRAMIENTA DE CARACTERIZACION FAMILIAR APS, para diligenciar previo al
inicio del registro de la informacién por parte del perfil auxiliar de enfermeria en el entorng hogar,

Actividad 2 Realizar la canalizacion de los usuarios, segln los riesgos en salud y sociales identificados, hacia los servicios
y profesionales competentes, con el fin de garantizar la atencién requerida. Evidencias: 1, Base de datos descargada de la
ptataforma ArcGIS 2.Formato de canalizacién individual, 3. Instrumento de registro de canalizacion

Actividad 3 Remitir las canaiizaciones gue se generen desde el microterritorio asignado de manera diaria al corresponsal
en casos de otro nivel de atencion en salud y/o sociales, Evidencias: 1. formato base de canalizacion y sequimiento a la
demanda efectiva y eficiente APS 2025 2. Formato de canalizacion individuzl a servicios de salud o sociales

Actividad 4 Identificar y reportar de manera oportuna las situaciones de interés en salud pablica, garantizando la
articulacién con la red de vigilancia comunitaria para el fortalecimiento de la deteccidn temprana, el andlisis de riesgo y el
seguimiento de los eventos que puedan afectar la salud de la poblacion, ademas apayar a los integrantes de la red de
vigilancia comunitaria en la elaboracion de material pedagégico y educative que pueda ser replicado en sus
microterritorios, asegurando que l0s contenidos sean claros, pertinentes y orientados a la prevencién y controi de las
situaciones de interés en salud plblica. Evidencias: 1. Informe de Actividades PIC - Cadigo: M-PDS-GSP-FR-020. 2.
Listados de asistencia formato Cadigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisica y en Excel.

Actividad 5 Identificar a la poblacién en general, segln grupo etario, y canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacién para el cumplimiento del Programa Ampliado de Inmunizaciones y complementario, que incluya seguimiento y
verificacion a la aplicacién de esquemas de vacunacién completos Evidencias: 1. FORMATO BASE DE CANALIZACION ¥

SERVICIOS DE SALUD O SOCIALES 3. Foto del carnet de vacunas
NOTA: en caso de no ser efectiva la canalizacisn presentar el Formato de disentimiento informado PAI

Actividad 6 Realizar caracterizacion, canalizacién, gestion y seguimiento al 100% de las personas gestantes y puérperas
presentes en el microterritorio asignado, realizando también bisgueda activa con lideres comunitarios y lideres de
programas sociales y de salud ubicando. Evidencias: 1.Diligenciar con calidad y veracidad la ficha de caracterizacion
familiar y su Kardex de gestantes hasta el seguimiento en el puerperio, de la Gobernacién de Cundinamarca en la
aplicacién Suveyl123, de la plataforma ArcGIS, marcando las canalizaciones correspondientes,

2. En caso de no encontrar personas gestantes ni puérperas, Acta de busqueda activa con la Junta de Accign comunal
con firmas, registro fotografico y datos de contacto. NOTA: Si la gestante no esta caracterizada en la base de datos Ficha
Familiar survey 123- Kardex de gestantes NG sera valida,

Actividad 7 Realizar caracterizacién, en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI Comunitario a la poblacién del
microterritorio asignado asignado de infancia y primera infancia , reaiizando canalizacién ¥ seguimiento de acuerdo al
riesgo identificado, (desde el primer dia de nacido hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias). Evidencias: Realizar
caracterizacién, en ef entorno hogar a través de ia ficha AIEPI Comunitario a la poblacién del microterritorio asignado de
infancia y primera infancia, realizando canalizacion ¥ seguimiente de acuerdo al riesgo identificado. (desde el primer dia de
nacido hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias). No cumple

Actividad 8 [nformar de acuerdo a curso de vida a las las familias visitadas, ¢on el fin de promover la salud y la cultura del
autocuidado para la deteccion temprana de riesgos asociados a : Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-
perinatal, salud ambiental, salud mental y convivencia social, sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida
saludable y enfermedades transmisibles, promocion de la higiene y la salud bucal, salud en el entorno laboral, gesti6n
diferencial de las poblaciones vulnerables (indigenas, Negros, Afrodescendientes, Raizales, Palanqueros-NARP y RrOM,
discapacidad, victimas del conflicto armado, desmovilizados, reinsertados, migrantes, etc), deberes y derechos en salud,
promocién de la vacunacion en la poblacién objeto del programa ampliado de inmunizaciones — PAl y demas riesgos
identificados en el microterritorio. Evidencias: Farmato de Registro de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091_VERSION 6
NOTA: se realizara verificacién mediante llamadas telefénicas aleatorias de acuerdo con los listados presentado

2. PERFIL DE CORRESPONSAL EN SALUD - Sandra Consuelo Ruiz Sanchez,

Actividad 1. identificar y coordinar con los integrantes de los equipos bésicos territoriales de salud gue esté operando en ei
municipio, los tramites pertinentes para la resolucion de canalizacién efectiva teniendo en cuenta la especificidad del rol de
cada uno en el equipo. Evidencias: Para la entrega |, y |l presentar los siguientes soportes: 1.Acia de reunion de
concertacion Codigo: E-COMC-FR-004 con los integrantes de los equipos hasicos locales (profesionales y auxiliares),
relacionanda los casos recepcionados por cada profesional. Debe contener registro fotogréfico y firmas originales. Formato
base gestion de canalizacion debidamente diligenciado.

Actividad 2. Participar en las jornadas de salud, apoyando el preceso de agendamiento y demanda efectiva Evidencias:
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Actividad 12:

Realizar procesos de informacién y educacion con padres, madres y cuidadores de nifios, nifias y adolescentes, a quienes
debe dirigir jornadas de capacitacion denominadas "Puentes de Amor: Construyendo vinculos sanos” abordando los
siguientes temas:

Sesion 1. “Elige Aire, No Humo" Prevenir el inicio y reducir el uso de cigarrillos mediante estrategias educativas, de
concientizacidn y participacion activa.

Sesitn 2, Reparacion del vinculo afectivo tras situaciones dificiles, cémo reconstryir la confianza después de gritos, golpes
o conflictos - Gestién emacional en familia, reconocer Y expresar emociones sin agredir ni reprimir.

Sesidn 3. “Decide Decir No” Prevenir el consumo de bebidas artesanales y fortalecer la toma de decisiones con
conocimiento de los riesgos y dafios sobre su consumo - Tiempo de calidad y vinculos afectivos mediante actividades
ladicas en familia.

Sesitn 4. “Acompafiar desde el respeto: identidad, diversidad y autocuidado”

*fdentidad y autoconocimiento en nifias, nifios y adolescentes,

*Diversidad de género y orientacion sexual,

*Roles de género, estereotipos y su impacto.

*Cuidado menstrual naturalidad, autocuidado y acompaiiamiento,

Sesi6n 5, “Consentimiento, prevencidn y conversaciones que cuidan”

*Consentimiento y limites en las relaciones.

*Prevencidn de violencia sexual: sefiales de alerta ¥ rutas de apoyo.

*Prevencién de embarazo adolescente: informacion clara y responsable.

*COmo mantener conversaciones seguras y amorosas en casa,

Evidencias; 1,

1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2.

2. Listados de asistencia formato Caodigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademds debe contener el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacion de georreferenciacién, que coincida con ios dermas soportes.
Observacién: La sesién debe tener un minimo de diez (10) participantes. Actividag

ACTIVIDAD 13:

Realizar identificacion, reporte, canalizacion, activacién de Iuta, seguimiento, orientacién, escucha e intervencion de los
tasos en los que involucre a los diversos actores del entorno educativo que requieran atencién en servicios de Salud y
Servicios sociales,

Para ello, el ejecutor deberd propiciar espacios de atencion y escucha activa para con la comunidad perteneciente al
entorno educativo, en aras de propender por una adecuada atencidn, promocién y seguimiento de la salud mental de los
diversos actores.

Realizar un minimo de quince (15) casos de escucha activa pur entrega para con la poblacion objeto, a demanda de fa
Institucion Educativa.

Evidencias: .

1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2, gue contenga la descripcidn de la identificacidn
y reporte de los casos relacionados.

- Deber4 diligencrar de manera adecuada el debido consentimiento informado,

. Debera diligenciar de manera adecuada ja respectiva biticora de intervencién M-PDS-GSP-GPSP-FR-008 VERSION 1.
- Para soportar la actividad se debe entregar como evidencia:

. FORMATO DE CANALIZACION INDIVIDUAL A SERVICIOS DE SALUD O SOCIALES.

- FORMATO BASE DE CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS.

. Formato de confidencialidad M-PDS-GSP-GPSP-FR-102 VERSION 1.

. Formato de custodia de la informacion M-PDS-GSP-GPSP-FR-103 VERSION 1 dehidamente diligenciado.

=L A )

Qo

Actividad 14.

Realizar articulacién con las IPS publicas y privadas del Municipio para el desarrollo de una feria de seivicios en Salud al
interior de las instituciones Educativas, con el fin de lograr que los estudiantes se beneficien de la canalizacion efectivay
eficiente en Jos dilerentes servicios de Salud (planificacion familiar, consulta de! joven, Optometria, Psicologia, tamizaje
visual, Salud oral, vacunacién, canalizacién a certificacion de discapacidad, abordaje con enfogue psicosocial a PVCA,
etc), Dichas ferias, deberan ser diferentes a las programadas de manera extramural.

Evidencias:

1. Informe de Actividades PIC en relacién con el desarrollo de la feria de servicios de salud - Cddigo: M-PDS-GSP-FR-029
VERSION 2,

2. Listados de asistencia formato Cadigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio flsico.

3. Registro fotegrafico donde se evidencie el desarrollo de ia actividad, al ejecutor y asistentes, ademéas debe contener el
registro de la fecha, hora y lugar de captura con aplicacion de gearreferenciacion, que coingida con los deméas soportes.
Observacian: El ejecutor debe participar activamente de la feria de servicios al interior de la Institucidn Educativa
Departamental

Actividad 15:

Notificar al ente territorial sobre las intervenciones realizadas con los diversos grupos poblacionales, incluyendo los casos
sociales y de Salud exitosos de canalizacion efectiva, su tramitologia y los fallidos para su apoye e intervencion.
Evidencias:

1. Acia de mesa de trabajo con representantes de! ente territorrial (Alcalde/sa, Desarroilo Social y Coordinagitn PIC) en
donde se haga retroalimentacién de casas sociales y de salud, tanto los exitosos, como de aquellos gue no fueron
resueltos.

2. FORMATO BASE DE CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS, donde se
evidencien todas las canalizaciones. 3. Evidencia envio de correo eiectrénico al ente territorial Municipal (Alcaldefsa,
Desarrollo Social y Coordinacién PIC), en donde se plasme el acta de mesa de trabajo, la base de canalizacién yla
informacién en general que describa las principales barreras para la atencién de los casos no resueltos,

4. En la entrega final, debera documentar en informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2,
presentacion Power Point, Infografias y demas elementos, la relacion de UNA (01} "Experiencia exitosa" de transformacion
socioeducativa desarrollada a lo largo de la Concurrencia Departamental.
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L. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-020 VERSION 2. )

2. Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.

3. Reyistro fotogréfice donde se evidencie el desarrollo de Ja actividad, al ejecutor y asistentes, adernas debe contener el
registro de fa Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacién de georreferenciacion, que ceincida con los demés soportes.
Observacién 1: Cada sesion debe tener un minimo de veinticinco (25) estudiantes paricipantes.

Observacifin 2: Debera desarrollar en un Gnico espacio el taller dirigide a estudiantes de los grados sexto (6to) y séptimo
(7mo} de la Institucién Educativa Departamental priorizada,

Actividad 19.

Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los grados octave (8ve) y noveno {9no) de la Institucién Educativa
Departamental priorizada:

Sesion 1, “Conociendo para Elegir Mejor" Identificacion conceptual y promocion de habilidades para la vida y autocuidado.
Sesidn 2. Escucha activa, comunicacién empatica, reconecimiento de emociones Y autarreguiacién emocional ¢Qué
siento? £ COmMo lo exprese? Cémo lo manejo?, resolucién pacifica de conflictos entre pares.

Sesion 3. “Decide Decir No" Prevenir el consumo de bebidas artesanales y fortaiecer la toma de decisiones con
conocimiento de los riesgos y dafios sobre su consumo,

Sesion 4, Factores de riesgo en salud mental en nifios/as y adolescentes. Sefiales de alerta: tristeza extrema, aislamiento,
agresividad, cambios de &nimo y Rutas de Atencion para eventos especificos en Salud Mental.

Sesidn 5. “Consentimiento y decisiones informadas para cuidarme”

*Consentimignto: qué es y su importancia.

*Relacionamiento sang y limites.

*Prevencién de violencia sexual: rutas de apoyo y denuncia.

*Prevencion de embarazo adolescente: métodos anticonceptivos y toma de decisiones informadas.

Evidencias: r

L. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-028 VERSION 2.

2. Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico,

3. Registro fotogréfico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contenar el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacion de georreferenciacion, gue coincida con |os demas soportes,
Observacion 1: Cada sesioh debe tener un minimg de veinticinco (25) estudiantes participantes.

Observacion 2: Debera desarrollar en un tnico espacio el taller dirigido a estudiantes de los grados octavo (8vo) y noveno
(9no) de la Institucion Educativa Departamental priorizada.

Actividad 20,

Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los grados décimo (10mo) vy once {11) de la Institucién Educativa
Departamental pricrizada:

Sesion 1. "Cuidando a través de las palabras” Identificar ¥ reducir estereotipos, estigma y discriminacion frente a las
personas que consumen sustancias psicoactivas.

Sesién 2. “Decidir, cuidarme y prevenir”

*Consentimiento y relaciones sanas.

*Prevencién de violencia sexual y rutas de apoyo.

*Prevencion del embarazo adolescente y métados anticonceptivos.

*Proyecto de vida y cuidado del cuerpo.

Sesion 3. “Tu Estilo No Necesita Cigarrillos” Prevenir el iniglo y reducir el usc de vapeadores mediante estrategias
educativas, de concienciacion y participacion.

Sesidn 4. Rol del mentor como mediador y puente, fortalecimiento del sentido de pertenencia, asi como la importancia de
sentirse parte de un grupo. Dindmicas gque refuercen la identidad colectiva (“somos equipo”, "has cuidamos™).

Sesidn 5. "Energia Real, No de Lata” Sensibilizar sobre efectos secundarios del consumo de behidas energizantes y
alcohdlicas.

Evidencias: :

1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2. ;

2. Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la Fecha, hora v Lugar de captura con aplicacion de georreferenciacion, que coincida con los demas soportes.
Observacién 1: Cada sesion debe tener un minimao de veinticinco (25) estudiantes participantes.

Observacién 2: Debera desarrollar en un Gnico espacio el taller dirigido a estudiantes de los grados décimo {10mo) y once
{11) de la Institucién Educativa Departamental priorizada.

4. PERFIL PROFESIONAL ENTORNO COMUNITARIO — Nieves Penagos

Actividad 1. )
CARACTERIZACION TERRITORIAL EN ENTORNOS COMUNITARIOS

ENTREGA 1: Realizar diagndstico territorial {Reconocimiento de red de servicios y oferta institucional y comunitaria)
ENTREGA 2: realizar taller participative con metodologia BIT PASE

ENTREGA 3 Hacer andlisis con Metodologia de Marco Légico

ENTREGA 4: Realizar Jornada de Validacion y Priorizacion Participativa

ENTREGA 5: Realizar Informe de Andlisis de Informacidn Capturada a partir de las metodologfas aplicadas (Entrega 1, 2 y
3)

ENTREGA &: Socializar y Entregar del Infarme Final

Evidencias:

ENTREGA 1

1. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029. .

2. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel

3. Registro fotogréafico: Imagenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupes, productos elaborados y participacidn
activa de los asistentes.

4. Represantacion grafica o simbdfica (Mapa digital o manual) de la georreferenciacion de los servicios sociales
identificados, clasificados por determinante social o categoria temaitica,

5. Matriz de servicios y determinantes sociales: Tabla que relacione los servicios existentes con los determinantes que
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sexualidad y derechos..

Evidencias:

ENTREGA 1:

1.Base de datos de indicadores con fuentes confirmadas en formato Excel (Incluido en caja de herramientas)

2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029.

2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029, .

3. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisice y en Excel

4. Registro fotografico: Imagenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elaborados y participacién
activa de los asistentes y reconocimientos entregados

5. Ficha metodolégica de preparacién del taller

Actividad 7.
JORNADAS DE SALUD CON ENFQQUE COMUNITARIO PARTICIPATIVO

ENTREGA 1. hacer caminata saludable y activacion fisica comunitaria

ENTREGA 2: Cine foro 0 mural comunitario participativo

ENTREGA 3: Realizar encuentro de dialogo intergeneracional y comunitario

ENTREGA 4: Hacer jornada cultural y artistica por la salud comunitaria

ENTREGA 5: Generar espacios de cocina saludable y huertas comunitarias

ENTREGA 6: Hacer jornada deporiiva y recreativa intergrupal

Evidencias:

ENTREGA 1

1. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029. ]

2. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel
3. Registro fotografico: Imagenes del desarrollo de fa jernada, trabaje en grupos, productos elaborados y participacion
activa de los asistentes y reconocimientos entregados

4. Ficha metodoldgica de preparacion del taller

PULI
1. PERFIL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA — BRIYITH RAMIREZ

Actividad 1 Realizar minimo 40 caracterizaciones efectivas, identificando el riesgo a través de la Ficha de caracterizacién
(Survey 123 y SI-APS) en la visita domiciliaria familiar, caracterizando las riegos socfales, ambientales y de la salud,
orientande a la familia y realizanda Ia canalizacién pertinente.

Evidencias: 1. Base de datos descargada de la plataforma ArcGIS, del periodo a revisar, de la Ficha de caracterizacion
familiar de acuerdo al microterritorio asignado a cada auxiliar de enfermeria, que contenga informacién completa de los
hallazgos encontrados en la visita, la cual sera objeto de proceso de auditorfa para verificar veracidad y calidad del dato.
Esta evidencia esta sujeta a revision de la veracidad del dato, con implicacién LEGAL POR FALSEDAD EN
DOCUMENTQ PUBLICO 2. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-103 CUSTODI|A DE INFORMACIGN DSP, diligenciado por
cada persona gue accede a la base de datos en las ESEs. 3. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-102 ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION DSP, diligenciado por funcionarios o contratistas de las ESEs que acceden a
las bases de datos y registran la informacion. 4, Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-100 DATOS DE LA PERSONA QUE
REGISTRA INFORMACION EN LA HERRAMIENTA DE CARACTERIZACION FAMILIAR APS, para diligenciar previo al
inicio del registro de la infermacidn por parte del perfil auxiliar de enfermeria en el entorno hogar.

Actividad 2 Realizar fa canalizacién de los usuarios, segun [os riesgos en salud y sociales identificados, hacia los servicios
y profesionales competentes, con el fin de garantizar la atencion requerida. Evidencias: 1. Base de datos descargada de [a
plataforma ArcGIS 2.Formato de canalizacién individual. 3. Instrumento de registro de canalizacion

Actividad 3 Remitir las canalizaciones que se generen desde el micraterritorio asignado de manera diaria al corresponsal
en casos de otro nivel de atencion en salud y/o sociales. Evidencias: 1. formato base de canalizacidn y seguimiento a la
demanda efectiva y eficiente APS 2025 2, Formato de canalizacion individual a servicios de salud o scciales

Actividad 4 Identificar y reportar de manera oportuna las situaciones de interés en salud poblica, garantizando la
articulacion con la red de vigilancia comunitaria para el fortalecimiento de la deteccion temprana, el analisis de riesgo y el
seguimiento de los eventos que puedan afectar la salud de la poblacion, ademas apoyar a los integrantes de fa red de
vigilancia comunitaria en la elaboracién de material pedagdgico y educativo que pueda ser repiicado en sus
microterritorios, asegurando que los contenidos sean claros, pertinentes y arientados a la prevencion v control de las
situaciones de interés en salud publica. Evidencias: 1. tnfarme de Actividades PIC - Cddigo: M-PDS-GSP-FR-029, 2.
Listados de asistencia formato Cédigo: M-FPDS-GSP-GPSF-FR-091 VERSION & en medio fisico y en Excel. No cumple

Actividad 5 Identificar a la poblacion en general, segln grupe etario, y canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacion para el cumplimiento del Programa Ampliado de Inmunizaciones y complementario, gue incluya seguimiento y
verificacion a la aplicacion de esquemas de vacunacion completos Evidencias: 1. FORMATO BASE DE CANALIZACION Y
SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS 2, EORMATO DE CANALIZACION INDIVIDUAL A
SERVICIOS DE SALUD O SOCIALES 3. Foto del carnet de vacunas

NOTA: en caso de no ser efectiva la canalizacion presentar el Formato de disentimiento informado PA|

Actividad 6 Realizar caracterizacién, canalizacién, gestion y seguimiento al 1009t de las personas gestantes ¥ puérperas
presentes en el microterritorio asignado, realizando también bdsqueda activa con Ifderes comunitarias y lideres de
programas sociales y de salud ubicando. Evidencias: 1.Diligenciar con calidad y veracidad la ficha de caracterizacién
familiar y su Kardex de gestantes hasta el seguimiento en el puerperio, de la Gobernacién de Cundinamarca en la
aplicacion Suveyl23, de fa plataforma ArcGIS, marcando las canalizaciones correspondientes.

2. En caso de no encontrar personas gestantes ni puérperas, Acta de busgueda activa con la Junta de Accién comunal
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] Cundinamarca
autocuidado para la deteccion temprana de riesgos asociados a : Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-
perinatal, salud ambiental, salud mental Y convivencia social, sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida
saludable y enfermedades transmisibles, promocién de la higiene v la salud bucal, salud en el entorno laboral, gestién
diferencial de tas poblaciones vulnerables (Indigenas, Negros, Afrodescendientes, Raizales, Palangueros-NARP y RrOM,
discapacidad, victimas del conflicto armada, desmovilizados, reinsertados, migrantes, etc), deberes y derechos en salud,
promacidn de fa vacunacidn en la poblacion objeto del programa ampliade de inmunizaciones — PAl y demas riesgos
identificados en ef microterritorio. Evidencias: Formato de Registro de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091_VERSION 6
NOTA: se realizara verificacion mediante llamadas telefénicas aleatorias de acuerdo con los listadas presentado

01/09/2025

PERFIL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA - Rubiela Real

Actividad 1: Realizar minimo 40 caracterizaciones efectivas, identificando el riesgo a través de ia Ficha de caracterizacion
(Survey 123 y SI-APS) en la visita domiciliaria familiar, caracterizando los riegos sogiales, ambientales y de la salud,
erientando a la familia y realizando 1la canalizacién pertinente,

Evidencias: 1. Base de datos descargada de la plataforma ArcGIS, del periodo a revisar, de la Ficha de caracterizacion
familiar de acuerdo al microterritorio asignado a cada auxiliar de enfermeria, que contenga informacién completa de los
hallazgos encontrados en la visita, 'a cual serd objeto de proceso de auditoria para verificar veracidad y calidad del dato,
Esta evidencia esta sujeta a revision de Ja veracidad del dato, con implicacién LEGAL POR FALSEDAD EN
DOCUMENTG PUBLICO 2, Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-103 CUSTODIA DE INFORMACION DSP, diligenciado por
cada persona gue accede a la base de datos en ias ESEs, 3, Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-102 ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION DSP, diligenciado por funcionarios o contratistas de las ESEs gue acceden a
las bases de datos y registran la informacién. 4. Farmato M-PD3-GSP-GPSP-FR-100 DATOS DE LA PERSONA QUE
REGISTRA INFORMACION EN LA HERRAMIENTA DE CARACTERIZACION FAMILIAR APS, para diligenciar previo al
inicio del registro de la informacién por parte del perfil auxiliar de enfermeria en el entorno hogar.

Actividad 2 Realizar la canalizacion de los usuarios, segan los riesgos en salud y sociales identificados, hacia los servicios
¥ profesionales competentes, con el fin de garantizar la atencion requerida. Evidencias: 1. Base de datos descargada de ia
plataforma ArcGIS 2, Formato de canalizacion individual, 3. Instrumento de registro de canalizacian

Actividad 3 Remitir las canalizaciones que se generen desde el microterritorio asignado de manera diaria al corresponsal
en casos de otro nivel de atencion en salud y/o sociales, Evidencias: 1. formato base de canalizacion y seguimiento a la
demanda efectiva y eficiente APS 2025 2. Formato de canalizacion individual a servicios de salud 0 sociaies

Actividad 4 Identificar y reportar de manera oportuna las situaciones de interés en salud piblica, garantizando la
articulacion eon la red de vigilancia comunitaria para el fortalecimiento de la deteccitn temprana, el anaiisis de riesgo y el

Actividad 5 Identificar a ia poblacion en general, sequn grupo etario, y canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacion para el cumplimiento del Programa Ampiiado de Inmunizaciones ¥ complementario, que incluya seguimiento y
verificacion a la aplicacion de esquemas de vacunacion completos Evidencias: 1, FORMATO BASE DE CANALIZACION Y
SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS 2. FORMATQ DE CANALIZACION INDIVIDUAL A
SERVICIOS DE SALUD O SOCIALES 3. Foto del carnet de vacunas

NOTA: en caso de no ser efectiva la canalizacion presentar el Formato de disentimiento informado PAI No cumple

Actividad 6 Realizar caracterizacion, canalizacicn, gestion y seguimiento al 100% de las personas gestantes y puérperas
presentes en el microterritorio asignado, realizando tambign blsqueda activa con lideres comunitarios y lideres de
programas sociales y de salud ubicando. Evidencias: L.Diligenciar con calidad y veracidad la ficha de caracterizacién
familiar y su Kardex de gestantes hasta el seguimiento en el puerperio, de la Gobernacién de Cundinamarca en la
aplicacion Suveyl123, de la plataforma ArcGIS, marcando las canalizaciones correspondientes,

2. En caso de no encontrar personas gestantes ni puérperas, Acta de blsqueda activa con la Junta de Accién comunal
can firmas, registro fotografico y datos de contacto. NOTA: Si |a gestante no estd caracterizada en la base de datos Ficha
Familiar survey 123- Kardex de gestantes NO sera valida.

Actividad 7 Realizar caracterizacién, en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI Comunitario a la peblacion del
microterritoric asignado asignado de infancia ¥ primera infancia, realizando canalizacién Y seguimiento de acuerdo al
riesgo identificado. (desde el primer dia de nacido hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias). Evidencias: Realizar
caracterizacién, en el entorno hogar a través de la ficha AIEP| Comunitario a la poblacién del microterritorio asignado de
infancia y primera infancia, realizando canalizacion Yy seguimiente de acuerdo al riesgo identificade, (desde el primer dia de
nacido hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias).

Actividad 8 Informar de acuerdo a curso de vida a las las familias visitadas, con el fin de promover la sajud ¥ la cultura del
autocuidado para la deteccién temprana de riesgos asociados a : Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-
perinatal, salud ambiental, salud mental v convivencia social, sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida
saludable y enfermedades transmisibles, promocion de la higiene y la salud bueal, salud en el entorno laboral, gestién
diferencial de las poblaciones vulnerabies (Indigenas, Negros, Afrodescendientes, Raizales, Palangueros-NARP y RrOM,
discapacidad, victimas del confiicto armado, desmovilizados, reinsertados, migrantes, etc), deberes y derechos en salud,
promacion de la vacunacion en la poblacién objeto del programa ampliado de inmunizaciones — PAI y demas riesgos
identificados en el microterritario, Evidencias: Formato de Registro de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091_VERSION 6
NOTA: se realizara verificacion mediante llamadas telefénicas aleatorias de acuerde con los listados presentado

2. PERFIL DE CORRESPONSAL EN SALUD — Mayra Alejandra Reyes,

Actividad 1: Identificar y coordinar con los integrantes de los equipos basicos territoriales de salud que esté operando en el
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*Roies de género, estereotipos y su impacto escolar,

*Cuidado menstrual y acompafiamiento institucional.

Sesién 5. "Cuidando a través de las palabras” |dentificar y reducir estereotipos, estigma y discriminacion frente a [as
personas gue consumen sustancias psicoactivas.

Evidencias:

1. Informe de Actividades PIC - Codigo; M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2.

2. Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico,

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrolla de la aclividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacion de georreferenciacién, que coincida con los demas soportes.
La sesién debe tener un minimo de diez (10) participantes.

Actividad 12:

Realizar procesos de informacion y educacion con padres, madres y cuidadores de nifios, nifias y adolescentes, a quienes
debe dirigir jornadas de capacitacién denominadas "Puentes de Amor: Construyendo vinculos sanos" abordando los
siguientes temas:

SBesidn 1. "Elige Aire, No Humo” Prevenir el inicio y reducir el uso de cigarrillos mediante estrategias educativas, de
concientizacidn y participacion activa.,

Sesifn 2. Reparacion del vinculo afectivo tras situaciones dificiles, cémo reconstruir la confianza después de gritos, golpes
o conflictos - Gestion emocional en familia, recenocer ¥ expresar emociones sin agredir nf reprimir.

Sesién 3. "Decide Decir No” Prevenir el consumo de bebidas artesanales y fortalecer la toma de decisionas con
conocimiento de [os riesgos y dafios sohre su consumg - Tiempo de calidad y vinculos afectivos mediante actividades
lidicas en familia.

Sesifn 4. “Acompafiar desde el respeto: identidad, diversidad y autocuidado”

*Identidad y autoconocimienta en mifias, nifios y adolescentes.

*Diversidad de género y orientacitn sexual.

*Roles de género, estereotipos y su impacto.

*Cuidado menstrual: naturalidad, autocuidado y acompafiamienta.

Sesidn 5. “Consentimiento, prevencion y conversaciones gue cuidan"

*Consentimiento y limites en las relaciones.

*Prevencion de violencia sexual: sefiales de alerta y rutas de apoyo.

*Prevencién de embarazo adolescente: informacion clara y responsable,

*Cémo mantener conversaciones seguras Y amorosas en casa.

Evidencias: 1.

L. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2

2. Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al efecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacion de georreferenciacién, que coincida con los demas soportes.
Observacién: La sesion debe tener un minimo de diez (10) participantes, Actividad

ACTIVIDAD 13:

Realizar identificacion, reporte, canalizacion, activacién de Iuta, seguimiento, arientacién, escucha e intervencian de los
€asos en |os que involucre a ios diversos actores del entorno educative gue requieran atencién en servicios de Salud ¥
servicios sociales.

Para ello, el ejecutor debera propiciar espacios de atencién ¥ escucha activa para con la comunidad perteneciente al
entorno educativo, en aras de propender por una adecuada atencién, promocion y seguimiento de la salud mental de los
diversos actores.

Realizar un minimo de quince {15) casos de escucha activa por entrega para con la poblacién abjeto, a demanda de la
Institucién Educativa.

Evidencias:

1. Informe de Actividades PIC - Cédigo; M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2, gue contenga la descripcion de la identificacion
y reporte de lus casos relacionados.

2. Deberé diligenciar de manera adecuada el debido consentimiento informado.

3. Debera diligenciar de manera adecuada la respectiva bitacora de intervencion M-PDS-GSP-GPSP-FR-098 VERSION 1,
4. Para soportar la actividad se debe entregar como evidencia;

a, FORMATO DE CANALIZACION INDIVIDUAL A SERVICIOS DE SALUD O SOCIALES,

b. FORMATQ BASE DE CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS.

c. Formato de confidencialidad M-PDS-GSP-GPSP-FR-102 VERSION 1.

d. Formato de custodia de la informacién M-PDS-GSP-GPSP-FR-103 VERSION 1 debidamente diligenciado.

Actividad 14.

Realizar articulacion con las IPS pablicas y privadas del Municipio para el desarrollo de una ferfa de servicios en Salud ai
interior de las Instituciones Educativas, con e! fin de lograr que los estudiantes se beneficien de la canalizacion efectiva ¥
eficiente en los diferentes servicios de Salud (planificacion familiar, consulta del joven, Optometria, Psicologia, tamizaje
visual, Salud oral, vacunacién, canalizacion a certificacion de discapacidad, abordaje con enfoque psicosocial & PVCA,
etc). Dichas ferias, deberan ser diferentes a las programadas de manera extramural,

Evidencias:

1. Informe de Actividades PIC en relacién con «f desarrollo de la feria de servicios de salud - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029
VERSION 2,

2. Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrolio de |a actividad, al efecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la fecha, hora y lugar de captura con aplicacién de georreferenciacién, que coincida con los demés sopartes,
Qbservacién: E! ejecutor debe participar activamente de [a feria de servicios al interior de la Institucion Educativa
Departamental

Actividad 15;
Naotificar al ente territorial sobre las intervenciones realizadas co los diversos grupos poblacionales, incluyendo los casos
sociales y de Salud exitosos de canalizacion efectiva, su tramitofogia y los fallidos para su apoyo e intervencion.
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siento? ¢ Como lo expreso? iCamo lo manejo?, resolucién pacifica de conflictos entre pares.

Sesidn 3: Rol del mentor como mediador ¥ puente, fortalecimiento del sentido de pettenencia, asi como la importancia de
sentirse parte de un grupo, Din&micas que refuercen la identidad colectiva {“somos equipo”, “nas cuidamos").

Sesion 4: Factores de riesgo en salud mental en nifios/as y adolescentes. Sefiales de alerta; tristeza extrema, aislamiento,
agresividad, camhios de &nimo y Rutas de Atencion para eventos especificos en Salud Mental.

Sesion 5. "Mi identidad y mi cuidado™

*Identidad: ¢ Quién soy? ;Qué me gusta de mi?

*Diversidad: aceptacion y respeto.

*Roles de género y estereotipos,

*Cuidado del cuerpo y cuidado menstrual como parte de la salud.

Evidencias:

1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2.

2. Listados de asistencia formato Cadigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisica,

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrollg de la actividad, al ejecutar y asistentes, ademas debe contener el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacion de georreferenciacién, gue coincida con los demas soportes.
Observacién 1: Cada sesidn debe tener un minimo de veinticinco {25) estudiantes participantes,

Observacién 2: Deberd desarroliar en un dnice espacio el taller dirigido a estudiantes de los grados sexto (6lo) y séptimo
(7mo) de la iInstitucion Educativa Departamental priorizada.

Actividad 19,

Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los grados octavo (8vo) y noveno (9no) de la Institucién Educativa
Departamental priorizada:

Sesion 1. "Conaciendo para Elegir Mejor” identificacién conceptual y promocion de hahilidades para la vida y autocuidado.
Sesion 2. Escucha activa, comunicacién empatica, reconecimiento de emociones Y autorreguiacién emocional ¢Qué
siento? ¢ Camo lo expreso? +Coémo lo manejo?, resolucién pacifica de conflictos entre pares.

Sesién 3, “Decide Decir No” Prevenir el consumo de bebidas artesanaies y fortalecer la toma de decisiones con
conocimiento de ios riesgos vy dafios sobre su consumo,

Seston 4. Factores de riesgo en salud mental en nifiosfas Yy adolescentes. Sefiales de alerta: tristeza extrema, aislamiento,
agresividad, cambios de dnimo y Rutas de Atencién para eventos especificos en Salud Mental.

Sesion 5. “Consentimiento y decisiones informadas para cuidarme”

*Consentimiento: qué es y su importancia,

*Relacignamiento sano y limites.

*Prevencion de violencia sexuai: rutas de apoyo ¥ denuncia.

*Prevencion de embarazo adolescente: métodos anticonceptivas y torma de decisiones informadas,

Evidencias:

1. Informe de Actividades PIC - Cadigo: M-PDS-GSP-FR-020 VERSION 2, )

2. Listados de asistencia formato Cadigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrolio de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registru de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacidn de georreferenciacion, que coincida con los demas soportes.
Observacién 1: Cada sesion debe tener un minimo de veinticinco (25) estudiantes participantes,

Observacion 2: Debera desarrollar en un Gnico espacio el taller dirigide a estudiantes de los grados octave (8vo) y noveno
(9no) de la Institucion Educativa Departamental priorizada,

Actividad 20.

Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los grados décimo (10mo) y once (11) de la Institucién Educativa
Departamental priorizada:

Sesién 1. "Cuidando a través de las palabras” Identificar y reducir esterectipos, estigma y discriminacién frente a las
personas gue consumen sustancias psicoactivas.

Sesion 2. "Decidir, cuidarme y prevenir”

*Consentimiento y relaciones sanas.

*Prevencion de violencia sexuval y rutas de apoyo.

*Prevencién del embarazo adolescente y métodos anticonceptivos.

*Proyecto de vida y cuidado del cuerpo.

Sesién 3. “Tu Estilo No Necesita Cigarrillos™ Prevenir el inicio y reducir el uso de vapeadores mediante estrategias
educativas, de concienciacion y participacién.

Sesidn 4. Rol del mentor como mediador Y puente, fortalecimiento del sentido de pertenencia, asf como la importancia de
sentirse parte de un grupo. Dindmicas que refuercen la identidad colectiva (“somos equipo”, “nos cuidamos").

Sesion 5. "Energia Real, No de Lata” Sensibilizar sobre efectos secundarios del consumo de bebidas energizantes y
alcohdlicas.

Evidencias:

1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2.

2. Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medic fisico.

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarroilo de |a actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacidn de georreferenciacion, que coincida con los demas soportes.
Observacion 1: Cada sesion debe tener un minime de veinticinco {25) estudiantes participantes.

Observacién 2: Debera desarrollar en un Onico espacio el taller dirigido a estudiantes de los grados décimo (10mo) y once
(11) de la Institucion Educativa Departamental priorizada.

4. PERFIL PROFESIONAL ENTORNO COMUNITARIO — Samanta Sanchez Cifuentes

Actividad 1. )
CARACTERIZACION TERRITORIAL EN ENTORNOS COMUNITARIOS
ENTREGA 1: Realizar diagnéstico territorial (Reconocimiente de red de servicios y oferta institucional y comunitaria)
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Evidencias:

ENTREGA 1:

1. Base de datos de indicadores con fuentes confirmadas en formato Excel {incluido en caja de herramientas)

2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-020,

2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029.

3. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION & en medio fisico y en Excel

4. Registro fotografico: Imagenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elaborados ¥ participacion
activa de los asistentes y recenocimientos entregados

5. Ficha metodoldgica de preparacion del taller. No Cumple

Actividad 6. ]

Estrategia PIENSA Y ACTUA POSITIVAMENTE - 6 entregas

ENTREGA 1: Conformar y sensibilizacién del semillero

Sesiones;

Sesion de conformacion: Convecatoria, presentacién, acuerdos de convivencia y construceion de identidad del grupo
semillero.

Sesion 1. Sensibilizacién: Dinamicas rompehielos, actividades Iudicas y cine foro breve para cuestionar mitos sobre
sexualidad y derechos..

Evidencias:

ENTREGA 1;

1.Base de datos de indicadores con fuentes confirmadas en formato Excel {Inclvido en caja de herramientas)

2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029.

2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029. .

3. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION § en medio fisico y en Excel

4. Registro fotografico: Imagenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elaborados y participacion
activa de los asistentes y reconocimientos entregados

5, Ficha metadoldgica de preparacion del taller

Actividad 7.
JORNADAS DE SALUD CON ENFOQUE COMUNITARIO PARTICIPATIVO

ENTREGA 1: hacer caminata saludable y activacion fisica comunitaria

ENTREGA 2: Cine foro o mural comunitario participativo

ENTREGA 3: Realizar encuentro de dialogo intergeneracional y comunitario

ENTREGA 4: Hacer jornada cultural y artistica por la salud comunitaria

ENTREGA 5: Generar espacios de cocina saludable y huertas comunitarias

ENTREGA 6: Hacer jornada deportiva y recreativa intergrupal

Evidencias:

ENTREGA 1

1. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029, i

2. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSICN 6 en medio fisico y en Excel

3. Registro fotografico: Imégenes del desarrollo de |a jornada, trabajo en grupos, productos elaborados y participacion
activa de los asistentes y reconocimientos entregados

4. Ficha metodologica de preparacion del taller. No cumple

SAN JUAN DE RIOSECO

PERFIL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA — HEIDY ARIAS

No presenta soportes.

2. PERFIL DE CORRESPONSAL EN SALUD - Liffana Barragan,

Actividad 1. Identificar y coordinar con los integrantes de los equipos basicos territoriales de salud gue esté operando en el
municipio, los tramites pertinentes para la resolucion de canalizacién efectiva teniendo en cuenta la especificidad del 1ol de
cada uno en el equipo. Evidencias: Para la entrega |, y Il presentar Ios siguientes soportes: 1.Acta de reunién de
concertacidn Codigo: E-COMC-FR-004 con los integrantes de los equipos basicos locales (profesionales y auxiliares),
relacionando los casos recepcionados por cada profesional. Debe contener registro fotografico y firmas originales. Formato
base gestion de canalizacién debidamente diligenciado,

Actividad 2; Participar en las jornadas de salud, apoyando el proceso de agendamiento ¥ demanda efectiva Evidencias:
Por cada entrega presentar los siguientes soportes: 1. Listados de asistencia Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 de cada
jornada en medio fisico y en Excel y el respectivo formato de consolidacién en Excel, (propuesta: generacion de formularic
para registro de beneficiarios, el cual remplace consolidados en excel), de los usuarios que hayan sido priorizados con
algan tipo de canalizacion y/o que hayan recibido asesoria en gestidn de tramites ante las EAPB e IPSs Y los canales de
comunicacién, segdn el portafolio de servicios sociales y de salud.

2. Informe de Actividades PIC - Cadigo: M-PDS-GSP-FR-029, que incluya
material de divulgacion de la convocatoria a la jornada y ndmero de personas canalizadas ¥ a que servicios. Debe
contener registro fotografico y firmas originales,

Actividad 3. Realizar gestién y articulacion relacionados con portabilidad, movilidad o traslados de EPS con el Coordinador
de Aseguramiento del Municipio y/o SISBEN garantizando la continvidad de |a atencién en salud. Evidencias: Para la
entrega I, y H presentar los siguientes soportes: 1.Acta de reunion Codigo: E-COMC-FR-004con |a persona delegada
ante el Sistema de Afiliagién Transaccicnal (SAT) ylo quien haga sus veces, donde se definan los mecanismos operativos
para gestion de las afiliaciones de personas sin aseguramiente. Debe contener registro fotografico y firmas originales. 2.
Adjuntar correos remitidos de canalizacién a aseguramiento.
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*Identidad y autoconocimiento en nifias, nifios y adolescentes,

*Diversidad de género v orientacion sexual.

*Roles de género, estereotipos y su impacto.

*Cuidado menstrual: naturalidad, autocuidado y acompaiamienio.

Sesion 5. "Consentimiento, prevencion y convérsaciones gue cuidan”

*Consentimiento y limites en las relaciones.

*Prevencion de viclencia sexual: sefiales de alerta y rutas de apoyo.

*Prevencion de embarazo adolescente: infarmacién clara y responsable.

*C6mo mantener conversaciones seguras ¥ amorosas en casa.

Evidencias: 1.

L. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERS|ON 2.

2. Listados de asistencia formato Cadigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio ffsico,

3. Registro fotogréfico donde se evidencie el desarroilo de |a actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
Tegistro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacién de georreferenciacion, que coincida con los demas soportes,
Cbservacion: La sesion debe tener un minimo de diez (10) participantes. Actividad

ACTIVIDAD 13

Realizar identificacién, reporte, canalizacién, activacion de futa, seguimiento, orientacion, escucha e intervencion de los
casos en los que involucre a los diversos actores del entorno educativo que requieran atencién en sewvicios de Salud y
servicios sociales,

Para elio, el gjecutor debera propiciar espacios de atencién ¥y escucha acliva para con la comunidad perteneciente al
entorno educativo, en aras de propender por una adecuada atencion, promocion y seguimiento de la salud mental de los
diversos actores,

Realizar un minimo de quince {15) casos de escucha activa por entrega para con la poblacion objeto, a demanda de la
Institucién Educativa.

Evidencias: .

1. Informe de Actividades PIC - CAdigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2, que contenga la descripcion de la identificacion
y reporte de los casos relacionados.

2. Debera difigenciar de manera adecuada el debido consentimiento informada.

3. Deber? diligenciar de manera adecuada la respectiva hitdcora de intervencion M-PDS-GSP-GPSP-FR-008 VERSION 1.
4. Para saportar la actividad se debe entregar como evidencia:

a. FORMATQ DE CANALIZACION INDIVIDUAL A SERVICIOS DE SALUD O SOCIALES.

b. FORMATO BASE DE CANALIZACION ¥ SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS,

c. Formato de confidencialidad M-PDS-GSP-GPSP-FR-102 VERS|ON 1. .

d. Formate de custodia de la informacién M-PDS-GSP-GPSP-FR-102 VERSION 1 debidamenie diligenciade. No presenta
Soportes

Actividad 14.

Realizar articulacién con las |PS piblicas y privadas del Municipio para el desarrollo de una feria de senvicios en Salud al
interior de las Instituciones Educativas, con el fin de lograr que los estudiantes se beneficien de ia canalizacién efectiva y
eficiente en los diferentes servicios de Sajud {planificacidn familiar, consulta del joven, Optometria, Psicologia, tamizaje
visual, Salud oral, vacunacién, canalizacién a certificacién de discapacidad, abordaje con enfoque psicosocial a PVCA,
etc). Dichas ferias, deberan ser diferentes a las programadas de manera extramural,

Evidencias:

1. Informe de Actividades PIC en relacion con el desarrollo de la feria de servicios de salud - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029
VERSION 2.

2. Listados de asistencia formato Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico,

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de |a actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la fecha, hora y iugar de captura con aplicacion de georraferenciacién, que coincida con los demas soportes.
Observacidn: El ejecutor debe participar activamente de la feria de servicios al interior de la Institucién Educativa
Departamental

Actividad 15:

Notificar al ente territorial sobre las intervenciones realizadas con los diversos grupos poblacionales, incluyendo los casos
sociales y de Salud exitosos de canalizacién efectiva, su tramitologia y los fallides para su apoyo e intervencion.
Evidencias:

1. Acta de mesa de trabajo con representantes del ente territorrial {Alcaldefsa, Desarrollo Social y Coordinacién PIC) en
donde se haga retroalimentacion de casos sociales y de salud, tanto los exitosoes, como de aguellos que no fueron
resueltos.

2. FORMATO BASE DE CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS, donde se
evidencien todas las canalizaciones. 3. Evidencia envio de correo electrénico al ente territorial Municipal {Alcaide/sa,
Desarrolio Social y Coordinacién PIC), en donde se plasme el acta de mesa de trabajo, la base de canalizacién y Ia
informacidn en general que describa las principales barreras para ta atencién de los casos no resueltos. )

4. En [a entrega final, debera documentar en Informe de Actividades PIC - Cadigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2,
presentacidn Power Point, Infografias y demas elementos, la relacion de UNA (01) "Expetiencia exitosa” de transformacion
socioeducativa desarroflada a lo largo de la Concurrencia, Departamental. No cumpie

Actividad 186,

Realizar talleres dirigidos a estudiantes de Ios grados primera {1ro), segundo (2do) v tercero (3ro) de la Institucion
Educativa Departamental priorizada;

Sesidn 1. "Caja de las emociones” a través de actividades sensoriales, juegos y cuentos vinculados a las emociones,
dirigido a nifios y nifias, promoviendo el reconocimiento, la expresion y la gestion adecuada de las emociones que
favorezcan el desarrollo socioemocional desde los primeros afios de vida.

Sesidn 2. “jSoy dnico y especiall”;

* Mi cuerpo y mis emaciones.

*Somos diferentes y eso esta hien.

*Roles de género: lo que pueden hacer nifios y nifias.
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Sesidn 1. "Conociendo para Elegir Mejor” identificacign conceptual y promocidn de habilidades para la vida y autocuidadg,
Sesion 2, Escucha activa, comunicacién empatica, reconocimiento de emaciones Yy autorregutacion emocional ¢Qué
siento? ¢Como lo expreso? ¢Cémo lo manejo?, resolucién pacifica de conflictos entre pares.

Sesidn 3. “Decide Decir No” Prevenir el consumo de behidas artesanales y fortalecer la toma de decisiones con
cenocimiento de los riesgos y dafics sobre su consumo,

Sesi6n 4. Factores de riesgo en salud mental en nifios/as y adolescentes. Sefiales de alerta; tristeza extrema, aislamiento,
agresividad, cambios de &nimo y Rutas de Atencion para eventos especificos en Salud Mental.

Sesidn 5. "Consentimiento y decisiones infarmadas para cuidarme”

*Consentimiento: gué es y su importancia.

*Relacionamiento sano y fmites.

*Prevencion de violencia sexual: rutas de apoyo y denuncia.

*Prevencidn de embarazo adolescente: métodos anticonceptivas y toma de decisiones informadas.

Evidencias:

1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2,

2, Listados de asistencia formate Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico,

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al efecutor y asislentes, ademas debe contener g
registio de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacion de gearreferenciacién, que coincida con los demas soparies.
Observacion 1: Cada sesion debe tener un mimime de veinticinco (25) estudiantes participantes.

Observacién 2: Debera desarrollar en un Unico espacio el taller dirigido a estudiantes de los grados octavo (Bvo) vy noveno
(9no) de la Institucién Educativa Departamental priorizada.

Actividad 20,

Realizar talleres dirigidos a estudiantes de ios grados décimo (10mo) y once (11) de la Institucién Educativa
Departamental priorizada:

Sesion 1. "Cuidando a través de las palabras” Identificar y reducir estereotipos, estigma y discriminacion frente a las
personas que consumen sustancias psicoactivas.

Sesidn 2. "Decidir, cuidarme y prevenir”

*Consentimiento y relaciones sanas,

*Prevencidn de violencia sexual y rutas de apoyo,

*Prevencidn del embarazo adolescente y métodos anticonceptivos.

*Proyecto de vida y cuidado del cuerpo.

Sesidn 3. "Tu Estilo No Necesita Cigarrilles” Prevenir el inicio vy reducir el usc de vapeadores mediante estrategias
educativas, de concienciacion y participacion.

Sesion 4. Rol del mentor como mediador y puente, fortalecimiento del sentido de pertenencia, asi como la importancia de
sentirse parie de un grupo. Dindmicas gue refuercen la identidad colectiva {"somos equipo, “nos cuidamos”).

Sesion 5. “Energia Real, No de Lata” Sensibilizar sohre efectos secundarios del consumo de bebidas energizantes y
alcohdlicas.

Evidencias:

1. tnforme de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2. .

2, Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico,

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrolio de la actividad, al ejecutor Yy asistentes, ademés debe contener el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacién de gearreferenciacion, que coincida con los demds saportes.
Observacién 1: Cada sesién debe tener un minimo de veinticinco (25) estudiantes participantes.

Observacion 2; Debera desarrollar en un tnico espacio el taller dirigido a estudiantes de los grados décimo {10mo) y once
(11} de [a Institucion Educativa Departamental priorizada,

4. PERFIL PROFESIONAL ENTORNO COMUNITARIO = LILIAN ROCIO CASTIBLANCO PAEZ

Actividad 1.

CARACTERIZACION TERRITORIAL EN ENTORNOS COMUNITARIOS

ENTREGA 1: Realizar diagndstico territorial (Reconocimiento de red de servicios y oferta institucional y comunitaria)
ENTREGA 2: realizar taller participativo con metodologla BiT PASE

ENTREGA 3 Hacer analisis con Metodologia de Marco Lagico

ENTREGA 4. Realizar Jornada de Validacion y Priorizacién Participativa

ENTREGA 5: Realizar Informe de Analisis de Informacitn Capturada a partir de las metodologias aplicadas (Entrega 1, 2 y
3)

ENTREGA 6: Sacializar y Entregar del Informe Final

Evidencias:

ENTREGA 1

1. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029.

2. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico v en Excel

3. Registro fotografico: Imagenes dei desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elaborados ¥ participacion
activa de los asistentes.

4. Representacion grafica o simbélica (Mapa digital o manual) de [a gearreferenciacion de los servicios sociales
identificados, clasificados por determinante social o categorfa tematica.

5. Matriz de servicios y determinantes sociales: Tabla que relacione los servicios existentes con los determinantes que
abordan (educacion, salud, empieo, vivienda, entorno saludable, redes de apoyo, etc.), actores responsables, cobertura ¥
barreras,

Actividad 2,

ESTRATEGIA CUIDANDO CUIDADORES

ENTREGA 1: Identificar y caracterizar de persenas cuidadoras

ENTREGA 2: Hacer diagnostico participativo de necesidades del cuidador

ENTREGA 3: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades para el cuidado y el autocuidado
ENTREGA 4: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades para el cuidado y el autocuidado
ENTREGA 5: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades para el cuidado y el autocuidado
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5. Ficha metodoldgica de preparacion del taller

Actividad 7.
JORNADAS DE SALUD CON ENFOQUE COMUNITARIO PARTICIPATIVO

ENTREGA 1: hacer caminata saludable y activacion fisica comunitaria

ENTREGA 2: Cine faro o mural comunitario participativo

ENTREGA 3: Realizar encuentro de didlogo intergeneracional y comunitario

ENTREGA 4: Hacer jomada cultural y artistica por |a salud comunitaria

ENTREGA 5: Generar espacios de cocina saludable y huertas comunitarias

ENTREGA 6: Hacer jornada deportiva vy recreativa intergrupal

Evidencias:

ENTREGA 1

1. informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029, .

2. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel

3. Registro fotografico: Imagenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elaborados y participacion
activa de los asistentes y reconocimientos entregados

4. Ficha metodolégica de preparacion del taller

CENTRO DE ESCUCHA- PERFIL PSICOLOGO

Actividad 1

Realizar campafia de informacién dirigida a comunidad en general, en la que se aborden los siguientes temas:

- ¢Qué es salud mental?

- Estralegias de autocuidado y habitos de vida saludable.

- Identificacidn de sefiales de alarma y lineas de tele orientacién {municipales, departamentales y nacionales),

- Informacion del funcienamiento del Dispositivo Comunitario- Centro de Escucha (lugar, horario, objetivo, etc).

Realizar la socializacion de la campafia con la comunidad (minimo 40 persenas por entrega).

Nota. Se debe disefiar y elaborar de minimo 4 productos (infografias, boletines, folletos, cuiias radiales, videos y murales),
Evidencias

1. Informe de Actividades PIC Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 versién 2, que incluya registro fotogréfico, minimo 20 fotos
que visibilicen desarrollo de la actividad.

2. Formato Registro de asistencia PIC Cadigo:M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 versian 6, escaneado,

3. Soporte de convocatorias {pantallazos, correos, grupos digitales, grupos de difusién, actas de concertacién, entre otros)
4. Material IEC elaborado, minimo 4 productos distintos por enirega.

5. Certificacidn de cumplimiento por parte de la coordinador/a PIC o supervisor del cantrato.

* Soportes encuesta de satisfaccion,

Actividad 2

Realizar mesa de trabajo con autoridad sanitaria del municipio e integrantes de la Red de Salud Mental {Comisaria,
FPolicia, representantes de IED, ICBF, IFS, EAPB, Personeria, entre otros) retomando los procesos del periodo (2025 -
tercer trimestre}, con el objetivo de socializar los nuevos Lineamientos (perfil psicélogo) para el mantenimiento del
dispositivo comunitario - Centro de Escucha y realizar acuerdos de articulacidn para el desarrolto de las actividades en el
territorio teniendo en cuenta las necesidades identificadas a través de la implementacion del dispositivo, ASIS municipal,
Boletines epidemioldgicos, Ficha Familiar Survey, entre otros.

Evidencias

1. Acta de reunidn Formato Cédigo: E — PID — FR - 004, versian 6. gue incluya registro fotografico que dé cuenta de |a
actividad realizada y poblacign beneficiada, inciuyendo listado de asistencia correspondiente al formato de acta, acuerdos
establecidos.

2. Certificacion de cumplimiento por parte de la coordinadoi/a PIC o supervisor del contrato.

3. Soportes encuesta de satisfaccion.

Actividad 3

Realizar capacitacion de Primeros Auxilios Psicoldgicos {PAP), dirigido a actores locales y/o entidades del territorio
{organismos de acciGn comunal, |ideres sociales, comunitarios, religiosos, juveniles, de mujeres; docentes, equipos de
gestion del riesgo, comité del buen trato y voluntarios) en técnicas basicas de intervencion emocional en crisis en jos
diferentes eventos de salud mental {conducta suicida, violencias, trastornos mentales / epilepsia, consumo de SPA). Para
¢l desarrollo de esta actividad inclutr el disefio y uso de material IEC (folletos, infografias, videos, redes sociales y mas,
disefiados para educar y motivar a las personas a tomar acciones para mejorar su salud y bienestar) y dinamicas con
metodologias participativas.

Nota: minimo 2 productos de material IEC.

Evidencias

Informe de Actividades PIC Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 version 2, que incluya registro fotogréfico, minimo 4 fotas que
visibilicen desarrolio de la actividad.

1. Farmato Registro de asistencia PIC Cédigo:M-PDS-GSP-GPSP-ER-091 version 6, escaneado.

2. Soporte de convocatorias (pantallazos, correas, grupos digitales, grupos de difusién, actas de concertacion, entre otros)
3. Material IEC elaborado, minimo 2 productes distintos por entrega.

4, Certificacién de cumplimiento por parte de la coordinadorfa PIC o supervisor del contrato,

5. Soportes encuesta de satisfaccion.

Actividad 4

Realizar “Cine-Mente, historias que sanan” sobre salud mental dirigido a grupos poblacionates vulnerables (PVCA,
migrantes, LGBTIQA+, PPL, personas con actividades sexuales pagadas) y grupos con enfoque diferencial {comunidades
étnicas: indigenas, afrocolombianos, raizales, palengueros, ROM; mujeres, personas con discapacidad), a través de la
proyeccion de peliculas o cortos (contenidos acordes a lineamientos de comunicacién sin dafio) sobre temas de Salud
Mental. Al final deben realizar un espacio de reflexidn de acuerdo con el cantenida y las experiencias personales de los
asistentes.

La actividad debe realizarse con minimo 15 participantes, por cada entrega.
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Actividad 9

Realizar aplicacién de tamizajes (SRQ, RQC, AUDIT y ASSIST) a pohblacién identificada en riesgo y realizar acciones de
informacion en salud ylo canalizacion de acuerdo a los resultados obtenidos. Articulé con los diferentes programas a nivel
municipal (Salud Piblica, Equipos APS, Equipos Basicos en Salud, programas sociales).

Minima 7 tamizajes aplicados.

Evidencias

Instrumentos de tamizaje aplicados.

Fichas de seguimiento psicosacial

Fichas de canalizacion/direccionamiento

Certificacidn de cumpiimiento por parte de la coordinadorfa PiC o supervisar del contrato.

Soportes encuesta de satisfaccion,

Actividad 10

Diligenciar y alimentar la Matriz de Poblacién Beneficiada {Formaio Excel), inciuyendo el 100% de las actividades
planteadas en el Lineamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas de la pobiacién beneficiada de acuerdo con el
diligenciamiento del Formato de Regisiro de asistencia PIC Cédigo:M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 versién 6, y/o diligenciar
formato Google Forms con el consolidado total de la ejecucisn

Nota: tengan en cuenta que la matriz debe contener |a informacion acumulada de todas las entregas segtin criterio del
departamento.

Evidencias

Matriz de Poblacion Beneficiada (Documento Excel entregado por parte del componente de Convivencia Social y Salud
Mental)

Certificacién de cumplimiento por parte de Ja coordinadorfa PIC o supervisor del contrato,

Soportes encuesta de satisfaccion,

Actividad 11

Realizar un Informe de Ejecucitn gue constate el desarrollo de las actividades, introduccion, estructura da las actividades
realizadas, desarrollo de |as fases, metodoiogia, temas abordados Yy caracteristicas de la poblacién beneficiada: el cual
debe ser alimentado de acuerdo con la ejecucién de |a concurrencia 2025 en cada una de las entregas.

Evidencias

Diligenciar Matriz de Consolidacion - Seguimiento de Casas {Excel), de acuerdo con los casos identificados y/o abordados
de los diferentes eventos de Salud Menta! {conducta suicida, violencia intrafamiliar, consumo de SPA,
problemas/trastornos mentales y epilepsia); debe contener el acumulado de todas las entregas.
Informe Tipo (Documento Word entregado por el Componente de Convivencia Social y Salud Mental), el cual se va
consiruyendo alimentando la informacion de cada una de las entregas.

Certificacion de cumplimiento por parte de la coordinadorfa PIC o supervisor del contrato.

Matriz de Consolidacion - Seguimiento de Casos {Excel)

Soportes encuesta de satisfaccidn

CENTRO DE ESCUCHA- PERFIL TRABAJADOR SOCIAL

Actividad 1

Realizar campafia de informacién dirigida a comunidad en general, en la que se aborden los siguientes temas:

- ¢Qué es convivencia social?

- Relaciones interpersonales y habilidades para la vida,

- Construccion de tejido social y redes de apoyo.

- Participacion ciudadana y sentido de corresponsahilidad.

- Informacién del funcionamients del Dispositiva Comunitario- Centra de Escucha (lugar, horario, objetivo, eic).

Realizar la socializacion de la campafia con la comunidad {minimo 40 personas por entrega).

Nota: Se debe disefiar y elaborar de minimo 4 productos {infografias, boletines, folletos, cufias radiales, videos y murales).
Evidencias

Informe de Actividades PIC Cédige: M-PDS-GSP-FR-029 version 2, gue incluya registro fotografico, minimo 20 fotas que
visibilicen desarrollo de la actividad,

Formato Registro de asistencia PIC Cddigo:M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 versién 6, escaneado,

Soporie de convocatorias (pantallazos, correos, grupos digitales, grupos de difusién, actas de concertacion, entre otros)
Material IEC elaboradg, minimo 4 productos distintos por entrega.

Certificacion de cumplimiento por parte de la coordinadorfa PIC o supervisor del contrato.

Soportes encuesta de satisfaccién,

Actividad 2

Realizar mesa de trabajo con autoridad sanitaria del municipic e integrantes de la Red de Salud Mentai (Comisarfa,
Policia, representantes de IED, ICBF, IPS, EAPB, Personeria, entre otros} retomando los procesos del periodo {2025 -
tercer frimestre), con el objetivo de socializar los nuevas Lineamientas (periil trabajo social) para el mantenimiento del
dispositivo comunitario - Centro de Escucha y realizar acuerdos de articulacién para el desarrollo de las actividades en el
territorio teniendo en cuenta las necesidades identificadas a través de la implementacién del dispositivo, ASIS municipal,
Boletines epidemiolégicos, Ficha Familiar Survey, entre otros,

Evidencias

Acta de reunion Formato C6digo: E — PID — FR - 004, versioén 6. que incluya registro fotografico que dé cuenta de la
actividad realizata y pobiacion beneficiada, incluyendo listado de asistencia correspondiente al formato de acta, acuerdos
establecidos.

Certificagion de cumplimiento por parte de ia coordinador/a PIC o supervisor del contrato,

Soportes encuesta de satisfaccion.

Actividad 3

Realizar visitas domiciliarias en las que se aplique el instrumento APGAR familiar, a casos identificades en riesgo
psicosacial, teniendo en cuenta el reporte del municipio desde la aplicacion de la ficha familiar, ficha AIEPI, SIVIGILA,
Sistema Departamental, casos derivados de os programas sociales, entre otros; realizar escucha activa, activacion de
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autocuidado, salud fisica y mental.

Minimo 20 personas.

Evidencias

Iniorme de Actividades PIC Cddigo: M-PDS-GSP-FR-029 versitn 2, gue incluya regisiro fotografico que de cuenta de ia
actividad realizada y poblacién beneficiada.

Formato Registro de asistencia PIC Codigo:M-PDS-GSP-GPSP-FR-001 version 6, escaneado,

Soporte de convocatorias (pantallazos, correos, grupos digitales, grupos de difusién, entre otros)

Material IEC (carteleras, murales, folletos, mapas, etc)

Certificacién de cumplimiento por parte de la coordinador/a PIC o supervisor del contrato,

Soporte

Actividad 9

Realizar una campana denominada “Un paso hacia mi futuro”, dirigida a la comunidad en general, con el fin de promover
la escolanzacién como un derecho fundamental de todos los nifios, nifias y adolescentes, sensihilizande a la comunidad
educativa y a las familias sobre ta importancia de la permanencia. escolar y el acompafiamiento familiar en los procesos de
aprendizaje,

Temas para incluir en la campana:

La educacidn como herramienta de transformacion personal y social.

Las consecuencias de fa desercidn y el trabajo infantil,

Consecuencias del ausentismo y desercidn escolar

La corresponsabilidad familia—escuela—comunidad

La escuela como espacio de proteccion, convivencia y desarrolio humano,

Minimo 40 personas.

Evidencias

Informe de Actividades PIC Cédigo: M-PDS-GSP-ER-029 versidn 2, que incluya registro fotografico, minimo 30 fotos que
visibilicen desarrollo de la actividad.

Formato Registro de asistencia PIC Cédiga:M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 version 6, escaneado.

Soporte de convocatorias (pantallazos, correos, grupos digitales, giupos de difusién, actas de concertacion, entre otros)
Material IEC elaborado, minime 4 productes distintos por entraga.

Certificacién de cumplimiento por parte de la coordinadarfa PIC o supervisor del contrato.

Soportes encuesta de satisfaccion,

Actividad 10

Diligenciar y alimentar la Matriz de Poblacion Beneficiada {Formato Excel), incluyendo el 100% de las actividades
planteadas en el Lineamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacién beneficiada de acuerdo con el
diligenciamiento del Formato de Registro de asistencia PIC Cadigo:M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 versién 6, ylo diligenciar
formato Geogle Forms con el consolidado total de la ejecucion

Nota: tengan en cuenta que la matiiz debe contener la informacion acumulada de todas las entregas segimn criterio del
departamento

Evidencias

Matriz de Poblacion Beneficiada (Documenta Excel entregado por parte del componente de Convivencia Social ¥ Salud
Mental)

Certificacion de cumplimiento por parte de la coordinador/a PIC o supervisor del contrato,

Soportes encuesta de satisfaccidn,

Actividad 11

Realizar un Informe de Ejecucién que constate el desarrolle de las actividades, introduccién, estructura de las actividades

realizadas, desarrollo de las fases, metodologia, temas abordados y caracteristicas de la poblacién beneficiada: el cual

debe ser alimentado de acuerdo a [a ejecucién de la concurrencia 2025 en cada una de las entregas.

Diligenciar Matriz de Consalidacién - Seguimiento de Casas {Excel}, de acuerdo a los casos identificados yl/o abordados

de los diferentes eventos de Salud Mental (conducta suicida, violencia intrafamiliar, consumo de SPA,

problemas/trastornos mentales y epilepsia); debe contener el acumulado de todas las entregas.

Evidencias

Informe Tipo (Documento Word entregado por el Componente de Convivencia Social y Salud Mental}, &l cual se va

construyendo alimentando la informacidn de cada una de las entregas.

Centificacién de cumplimiento por parte de la coordinadoi/a PIC g supervisor del contrato,

Matriz de Consofidacion - Seguimiento de Casos (Excel)

Soportes e ncuesta d e s atisfacocidn
Formulario Google Forms final consolidado (formato entregado por el departamento)

5, JORNADA DE SALUD

Anexa los sigufentes soportes por cada una de las jornadas:

1. Cronograma de planeacitn de fas jornadas acordado con el munigipio,

2. Acta de concertacitn de cada jornada y articulacion con las autoridades municipales, asociaciones de usuarios y la
EAPB, entre ofros.

3. Convocatoria: formato de orientacién donde se indique por cada jornada la oferta de servicios y canalizacién.

4. Soportes de difusién (perifoneo, cufias radiales, redes saciales, carteleras — recibos de pago — permisos, entre otros),

5. Formato de Registro de asistencia de las Intervenciones colectivas Cédiga: M-PDS-GSP-GPSP-FRO91, en medio fisico
y magnético (digitado Excel y escaneado con firmas).

6. Copia de formato de registro de intervenciones individuales realizadas en el marco de la jornada (RIPS).

7. Registro fotografico de todas las actividades desarroiladas en cada jornada, la ioto debe evidenciar hora y fecha de
toma del registro fotografico.

8. Encuestas de satisfaccion 10 por cada jornada.

9. Informe cuali-cuantitativo consolidado de las acciones individuales y colectivas realizadas por cada jornada,

2. Contar con el personal idéneo y capacitado que garantice ef desarrollo de las actividades can calidad, especificados en
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intervenciones contratadas.”

La E.S.E. hace entrega de Certificacién Bancaria DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS 478400045926 con destinacién
especifica de acuerdo al requerimiento y lo establecido en |a resolucidn 1597 de 2025.

11. Efectuar el cobro oportunamente, de acuerdo con las actividades ejecutadas, evidenciadas en |as condiciones téenicas
requeridas y al anexo técnico detallado adjunto al presente estudio.

La E.S.E. presenta facturacion de acuerdo a la entrega y periodo establecido en el seguimiento técnico y financiero del
convenio interadministrativo.

12. Pagar a los ejecutores de las intervenciones celectivas, de acuerdo con los valores establecidos en el Anexo técnico
detallado y especificados también en la tabla de estimacion de costos de las intervenciones colectivas.

La ESE relaciona ejecucion por actividades de cada perfil, y establece en los contratos el reconcomiends a los ejecutores
de acuerdo al anexo técnico y el cumplimiento de las actividades descritas en el mismo,

13. Participar en las capacitaciones programadas por la Secretaria de Salud y el Ministerio de Salud y Proteccion Social
para el desarrollo del presente contrato, siempre que sean requeridos de manera virtual o presencial.

La E.5.E. sus ejecutores participan en las capacitaciones realizadas de anexos técnicos de acuerdo con los cronogramas
indicados,

14. Acatar [as instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de |a Secretaria de Saiud, a
través del supervisor,

La E.S.E. da respuesta oportuna a las observaciones realizadas por el superviser, en los tiempos correspondientes,
atendiendo a los criterios de oportunidad,

15. El Hospital debera garantizar a los profesionales y téenicos, los elementos de bioseguridad necesarios para realizar
sus actividades, asf como el cumplimientc de estos de sus ohligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Riesgos Laborales.

La E.S.E. garantiza elementos de bioseguridad de acurdo a la condiciones actuales y al sistema general de seguridad
social en salud y riesgos laborales.

16. E! Hospital debera garantizar al talento humano contratado para la ejecucion del objeto, el pago correspondiente a
alojamiento y transporte.

La E.S.E. garantiza la ejecucién de acuerdo al anexo técnico para la vigencia, se presenta por parte de |a ESE soportes de
los traslados de acuerdo a las jornadas realizadas, durante el petiodo No se requiere el pago de alojamiento,

17. Contratar en un plazo maximo de una semana los ejecutores que desarrollardn las actividades del PIC,

La E.S.E., realiza la contratacion de acuerdo con las condiciones técnicas requeridas de acuerdo al desarrolio de! proceso
presupuestal establecido.

18. Disponer de una franja especial en las agendas de los servicios de consulta externa para lograr la canalizacion efectiva
de |as familias caracterizadas de EPS que tengan convenio con la E.S.E, y garantizar el acceso a las rutas de atencién
integral en salud.

La E.S.E. establece estrategias para la asignacién ¥ prestacién de los servicios canalizados de acuerdo a la contratacion
con las empresas responsables de pago.

19. Atender al referente gue realizard Seguimiento y Evaluacion del PIC, de conformidad con la agenda previamente
concertada y facilitar las herramientas para dicha labeor.

La E.S.E. designada coordinador, herramientas, medios y momentos para la realizacion del seguimiento y evaluacién de
las actividades descritas en el anexo téchico.

20, Garantizar la calidad del dato registrado en los instrumentos referidos en el Anexo técnico detallado que hace parie
integral del contrato.

La E.S.E. realiza la ejecucion de actividades de acuerdo con el anexo técnico utilizando u los instrumentos indicados en fa
caja de herramientas, proporcionada por la subdireccidn.

21. El Hospital se obliga a radicar completa y formalmente las cuentas y soportes correspondientes a la ejecucién de las
intervenciones del plan de intervenciones colectivas, dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes. E|
incumplimiento de este plazo sera considerado como falta grave y podra dar fugar a acciones correctivas, suspension de
giros y demas consecuencias contractuales o administrativas a que haya lgar. Para el caso del mes de diciernbre, se
tebera tener en cuenta la fecha de cierre contable informada por el supervisor,

La E.S.E. realiza radicacion de cuenta de acuerdo con el cronograma establecido por cada entrega y de acuerdo al plazo
establecido con la supervisién.

22. El representante legal de la persona juridica o quien haga sus veces se compromete a implementar ¥ ejecutarlas



&5 DAVIVIENDA

CERTIFICACION

SAN JUAN DE RIO SECO, CUNDINAMARCA, 15/05/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL SAN JUAN DE RIOSECO con NIT 860.023.999-1 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 478400045926

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

VEBILAGO

Banco Devivienda 5.4,
MIT. 360.034.313-7

Banco Davivianda S A,
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LOS SUSCRITOS GERENTE Y CONTADOR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO, CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

1. Que se han examinado los libros auxiliares de Contabilidad de la E.S.E. Hospital San Vicente
de Paul de San Juan de Rioseco, Cundinamarca, los cuales se encuentran actualizados hasta el
04 de Mayo de 2026.

2. Que los registros asentados en ellos se encuentran debidamente soportados con los
documentos respectivos. Para lo cual se verificaron las Planillas de liquidacién y Pago
de ABRIL DE 2026.

La informacion correspondiente a los aportes de salud, pensién y aportes parafiscales
esta soportada en los pagos realizados por la empresa con base en los descuentos
practicados por nomina a los funcionarios y Ia parte que asume [a empresa como
aplicacion del Sistema General de Participaciones.

Dada en el Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco, Cundinamarca a los

cuatro (04) dias del mes de Mayo de 2026.
- 4
Nubia™Foreyd Martine Angélan Mﬁ_épez B.

Confador Gerente
T.P. 272.352-T

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: {091) 8465040 - {091) 8465016 Fax. (091) 8465006
NIT: 86002399%-1. hospitalsi@gmail.com
SAN JUAN DE RIOSECO (CUNDINAMARCA)
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st JUNTA CENTRAL @l
DE CONTADORES

Certificado No:
20 RPEODRPYE2OMEDRDEEG

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico NUBIA FORERO MARTINEZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 39812611 de GUADUAS (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 272352-T SI tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * % ¥ # % s # s # k hk kx x h ke kk k k& k¥ % % k%

******************************************t***********************

***************************************#****‘k*************t*******

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Mases, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

AN Fn
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar [os datos y veracidad de este certificado, lo puede consulfar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIQ SECO
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985 Cargo
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$an
it | e Cundinamarca
DIR.ECC-I(E')I\.I: ‘SALUD P.OBLICA | CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. |
1070 DE 2025
FECHA DE INICIO CONVENIO: "FECHA TERMINACION CONVENIO:
15 DE NOVIEMBRE 2025 | 30 DE JUNIO DE 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA: | PLAZO DE EJECUCION:

E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE 30 DE JUNIO DE 2026
PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO

NOMBRE DEL SUPERVISOR: | PERIODO DEL INFORME:

RDO PORRAS
DOCTOR RICARDO DEL 27 DE MARZO AL 23 DE ABRIL DEL

2026

| EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
OBJETO ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
| HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN
JUAN DE RIO SECO.

VALOR 'DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y |
DOS MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS
(2.632.413).

ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA AUXILIAR DE ENFERMERIA

ACTIVIDAD PACTADA EN EL CONTRATO | ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLADAS |
No 135 de2026 ’

| .

1. Realizar minimo 40 caracterizaciones | Durante el mes de abril se realizaron 36 caracterizaciones
efectivas, identificando el riesgo a | efectivas domiciliarias en la vereda pajitas y cambular,
través de la Ficha de caracterizacion | con un total de personas caracterizadas 5
(Survey 123 y SI-APS) en la visita | caracterizaciones no sfectivas, todas las
domiciliaria familiar, caracterizando los | caracterizaciones quedaron cargadas a través del
riegos sociales, ambientales y de ia | diligenciamiento de la Ficha de Caracterizacién en Survey
salud, orientando a la familia y | 123y SI-APS.
realizando la canalizacién pertinente.

2. Realizar la canalizacion de los De acuerdo con los riesgos detectados durante las |
usuarios, segln los riesgos en salud y caracterizaciones, se efectud la canalizacién de los
sociales identificados, hacia los usuarios a los diferentes servicios y profesionales
servicios y profesionales competentes, competentes, tales como:
con el fin de garantizar la atencion
requerida. - Odontologia

- Medicina general primera vez

- Controles cronicos
Valoracion pediatria

- planificacion familiar

- vacunacion
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3. Remitir las canalizaciones que se ] Las canalizaciones generadas durante las visitas |
generen desde el micro fterritorio | domicitiarias  fueron  remitidas  af corresponsal

T

asignado de manera diaria al
corresponsal en casos de otro nivel de
atencion en salud y/o sociales.

correspondiente, especialmente en aquelios casos que
requerian atencidn en otrgs niveles de atencion en salud
o intervenciones sociales, con el proposito de asegurar la
continuidad del proceso de atencion y el seguimiento de
los casos.

Identificar y reportar de manera
oporiuna las situaciones de interés en
salud publica, garantizando la
articulacion con la red de vigilancia
comunitaria para el fortalecimiento de
la deteccion temprana, el analisis de
riesgo y el sequimiento de los eventos
que puedan afectar la salud de la
poblacién, ademas apoyar a los
integrantes de la red de vigilancia
comunitaria en la elaboracidn de
material pedagégico y educativo que
pueda ser replicado en sus micro
terriforios,  asegurando que los
contenidos sean claros, pertinentes y
orientados a la prevencién y control de
las situaciones de interés en salud
publica.

5. Identificar a la poblacién en general
segun grupo etario, y canalizar
efectivamente a los servicios de
vacunacion para €l cumplimiento del
Programa Ampiliado de
Inmunizacienes y complementario,
que incluya seguimiento y verificacién
a8 la aplicacion de esquemas de
vacunaciéon completos

gestion y seguimiento al 100% de las

personas gestanles y puérperas
presentes en el micro teritorip
asignado, realizando también
busgueda activa con lideres

comunitarios y lideres de programas
sociales y de salud ubicando esta

poblacién inasistenie 0 cen
intervenciones de la rula materno
perinatales pendientes.

7. Realizar caracterizacion, en el entome

hogar a través de la ficha AIEPI
Comunitario a la poblacién del micro
territoric  asignado  asignado  de
infancia y primera infancia , realizando
canalizacion y seguimiento de acuerdo
al riesgo identificado. (desde el primer
dia de nacido hasta los 11 afios 11
meses y 29 dias).

Se  realizo seguimiento a casos de interés en salud
publica reportados por la oficina PIC, de igual forma se
brindd educacién a ias familias sobre prevencion Y
manejo del dengue, se realizo inspeccién y verificacion de
tanques para control de larvas.

‘Durante las visitas domiciliarias se identifico ia poblacién |

segln curso de vida, verificando Jos esquemas de
vacunacion y canalizande a fos usuarios que preseniaban
esquemas incompletos o pendientes hacia los servicios |
de vacunacién para el cumplimiento del Programa
Ampliado de Inmunizacicnes (PAl) y esquemas
complementarios.

Se identificaron dos personas sin esquema de
vacunacion complefo.

Se realizé la caracterizacion, canalizacion, gestion y

seguimiento a mujeres en edad fértil ya que en el micro
tenritorio asignado vereda pajitas no hay gestantes y }
puérperas identificadas, |

De igual manera, se desarrollaron acciones de blsqueda
activa con el apoyo de lideres comunitarios y lideres de
programas sociales y de salud, con el fin de identificar
gestantes o puérperas con intervenciones pendientes
dentro de la ruta materno perinatal, facilitando su acceso
oportuno a los servicios, sin embargo, los lideres reportan
que no se encuentra esta poblacién en la vereda.

En el enlomo hogar se realizé 1a caraclerizacion de 1a |
poblacién de infancia y primera infancia mediante la ficha
de AIEPI Comunitario, abarcande dos (2) nifios desde el
nacimiemnto hasta los 11 afios, 11 meses y 29 dias.

Los demas menores caraclerizados ya fusron cargados
en la ficha de AIEPI Comunitario en el afio anterior.

Cdlle 4 No. 1 - 52 Telefona: (091) 8465040 - (091) 8465014 Fax, [091) 8465006

NIT: 86002379%-1. hospitalsii@gmail.com
SAN JUAM DE RIOSECO {CUNDINAMARCA)
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8. Informar de acuerdo a curso de vida a
las las familias visitadas, con el fin de
promover la safud y la culiura dei
autocuidado para la  deteccign
temprana de riesgos asoclados a :

*Enfermedades prevalentes de la
infancia, matermo-perinatal, salud
ambiental, salud mental y convivencia
soctal, sexualidad y derechos sexuales
y reproductivos, vida saludable y
enfermedades transmisibles,
promocién de la higiene y la salud
bucal, salud en el entornc laboral,
gestion diferencial de las poblaciones
vulnerabies  (Indigenas,  Negros,
Afrodescendientes, Raizales,
Palanqueros-NARP y ROM,
discapacidad, viclimas del conflicto
armado, desmaovilizados, reinsertados, !
migranites, etc). deberes y derechos en |
salud, promocion de la vacunacién en I
la poblacion objeto del programa
ampliado de inmunizaciones ~ PAIl y
demds riesgos identificados en el

Duranie las visitas domiciliarias se brindd infarmacion yl
sducacion en salud a las familias, teniendo en cuenta el
curse de vida, con el fin de promover la cultura del
autocuidado y la deteccidn femprana de riesgos.

Se abordaron temas relacionados con:

- Enfermedades prevatentes de la infancia Salud
ambiental

- Salud mental y convivencia social

- Sexualidad y derechos sexuales y reproductivos

- Vida saludable y prevencién de enfermedades
transmisibles

- Promecion de la higiene y salud bucal l

- Salud en el entorno laboral

micro ferritorio.

|
o}

|
J

ACTIVIDADES EJEGUTADAS POR LA AUXILIAR DE ENFERMERIA DE BITUIMA HAYDE

BARRAGAN

ACTIVIDAD PACTADA EN EL ’
CONTRATO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLADAS

I
[
|

Realizar minimo 40 caracterizaciones
efectivas, identificando el riesgo a traves l
de la Ficha de caracterizacion (Survey
123 y SI-APS) en la visita domiciliaria
familiar, caracterizando los  riegos
sociales, ambientales y de la salud,
arientando a la familia y realizando ia

| canalizacion pertinente

2.Realizar [a canalizacion de los usuarios,
segun los riesgos en salud y sociales
identificados, hacia los servicios y
profesionales

'3.Remitir las canalizaciones que se |

generen desde el microterritorio asignado
de manera diaria al corresponsal en casos
de otro nivel de atencidn en salud yio |

| sociales,

Durante el mes de abril se realizaron 37 visitas efectivas
domiciliarias en ia vereda pajitas y cambular, con un total de
personas caraclerizadas 6 caracterizaciones no efectivas,
todas las caracterizacionas quedaron cargadas a través del
diligenciamiento de la Ficha de Caracterizacion en Survey
123 y SI-APS,

De acuerdo con los riegg_ag' detectados durante las |
caracterizaciones, se efeclud la canalizacidon de los
usuarics a los diferentes servicios y profesicnales
competentes, tales como:

- Qdontclogia

- Medicina general primera vez
- Controles crénicos

- Valoracion pediatria

Remiti de manera oportuna al corresponsal en salud |as
canalizacienes generadas en el microterritorio asignado,
cerrespondientes a los usuarios que requieren atencion
&n otro nivel de atencién en salud o intervencién de
caracter social. Estas remisiones se realizaron con el fin
de facilitar la gestion de citas irdmites y atenciones
necesarias, garantizando la continuidad del proceso de
atencidn y el seguimiento a las necesidades
identificadas en la poblacién intervenida.

Calle 4 No. | - 52 Teléfono: (091) 8465040 - {091) 8465016 Fax. (091) 8465006

NIT: 86002379%-1

pitalsir@gmail.com

SAN JUAN DE RIOSECO [CUNDINAMARCA]
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[ 4.Identificar y reportar de manera | Durante las actividades realizadas en el microterritorio
oportuna las situaciones de interés en | asignado se maniuvo vigilancia sobre posibles
salud pablica, garantizando la articulacion | situaciones de interés en salud publica, brindando
con la red de vigilancia comunitaria para | informacion a la comunidad sobre signos, sintomas y
el fortalecimiento de la deteccion | medidas de prevencidn. Asimismo, se fortalecio la
temprana, el andlisis de riesgo y el | anticulacion con la red de vigitancia comunitaria y se
seguimiento de los eventos que puedan , brind6 orientacion para la elaboracion y socializacién de
afectar |z salud de la poblacion, ademas | material educative dirigido a la prevencién y confrol de I
apoyar a los integrantes de la red de | eventos que puedan afectar Ia salud de |a poblacién, Para
vigllancia comunitaria en la elaboracion de | la fecha no se identificaron casos de interés en salud
material pedagdgico y educativo que | publica en la comunidad intervenida

I pueda ser replicade en sus l
microterritorios, asegurande que los

contenidos sean claros, pertinentes vy

orientados a la prevencion y control de las

situaciones de interés en salud publica. [

| 5.Realizar caracterizacion, | Se realizé bdsqueda activa en el microteritono |

| canalizacién, gestion y seguimiento al | asignado con el apoyo del presidente de la Junta de

100% de las personas gestantes y | Accion Comunal de ia verada Periquito, con el fin de
puérperas presentes en el | identificar gestantes o puérperas presentes en la
ricroterrtorio  asignado,  realizando | comunidad, Como resultado de esta verificacion, se
también bdsqueda activa con lideres | elaboré acta en la cual se deja constancia de que, para
l comunitarios y lideres de programas l la fecha, no se encontraron mujeres gestantes en la l
sociales y de salud ubicando esta | vereda Periguito.
poblacidn inasistente o con
intervenciones de la ruta materno I
perinatal pendientes. | |
[ Realice 3 caracterizaciones AIEP! a nifios y nifias de |
6.Realizar caracterizacion, en el entorno l primara infancia, registrando toda la informacien en la
hogar a través de la ficha AIEP| | plataforma Survey 123 y veiificando las condiciones del
Comunitaric a la poblacion del | 5alud y necesidades de cada menor.
microterriforio asignado asignado del l
infancia y primera infancia , realizando
canalizacién y seguimiento de acuerdo
al riesgo identificado. {desde el primer
| dia de nacido hasta los 11 afios 11
| meses y 29 dias). |
. Brindé informacion y orientacin en salud a las familias
I [aliicinar d.e. acu.entdo i de.wda | visitadas en el micgoterritorio asignado, promoviendo
alas las familias visitadas, con el fin de practicas de autocuidado, habitos de vida saludable,
I promover la salud y la cultura del | prevencién de enfermedades, promocién de la
autocuidado para la deteccion temprana | vacunacion, higiene y reconocimiento de signos de
I de riesgos asociados a - | alerta segln el cursc de vida. Asimismo, se socializé
informacién sobre derechos y deberes en salud y
l l prevencion de riesgos identificados en la comunidad.

I 8.Enfermedades prevalentes de Ia [

infancia,  materno-pernatal,  salud l Durante las visitas domiciliarias se brindd informacion y
ambiental, salud mental y convivencia educacion en salud a las familias, teniendo en cuenta el
social, sexualidad y derechos sexuales , cuiso de vida, con el fin de promover la cultura del

|y _reproductivos, vida saludable y | 5ciidado y la deteccion temprana de riesgos.
enfermedades transmisibles, promocién

| de Ia higiene y Ia salud bucal, salud en | Se abordaron temas relacionados con:
el entorno laboral, gestion diferencial de |

Calle 4 No. 1 - 52 Telefono: (091) 8465040 - (051) 8465016 Fax. {091) 8465006
NIT: 860023999-1 hospitalsi@gmail.com
SAN JUAN DE RIOSECO [CUNDINAMARCA)
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BanesIn ruesino comigns
las poblaciones vulnerables {Indigenas, - Enfermedades prevalentes de Ia infancia Salud
Negros, Afrodescendientes, Raizales, ambiental
Palanqueros-NARP y RrOM, - Salud mental y convivencia social
I discapacidad, vi_cgtimas del conflicto - Sexvalidad y derechos sexuales y reproductivos
armado, desmovilizados, reinsertados, - Vida saludable y prevencién de enfarmedades
| migrantes, etc), deberes y derechos en | transmisibles
I salud, promocion de la vacunacién en la - Promocién de la higiene y salud bucal

poblacién objeto del programa ampliado
de inmunizaciones — PAl y demdas , Salud en el entorno laboral

riesgos identificados en el |
microterritorio. |

] ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA CORRESPONSAL DE BITUIMA SANDRA RUIZ
| —

1
| ACTIVIDAD PACTADA EN EL
CONTRATO ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLADAS
[ ! |
| dentificar y coordinar can fos integrantes de | ]

los equipos basicos terrtoriales de salud
que este operando en e! municipio, los | S@ realiza reunién con coordinadora PIC se realiza

| trémites periinentes para la resolucion de anicfulacién ya que el municipio no se encuenira mdas
canalizacién efectiva teniendo en cuenta la | €4Uipos hasta el mes de marzo.

| especificidad del rol de cada uno en et |

l equipo. |

| |
Participar en las jomadas de salud, | Se realiza jornada el 20 de abril 61 la Vereda san Cristabal |
apoyando el proceso de agendamiento y ’ con
| demanda efectiva v brindar informacion a I
| los usuarios en los procesos de gestion de 14 consulia medica

framites
| 15 consultas odontologicas
] 26 vacunas de influenza
| 1 esquema de 12 meses
H | 40 atenciones de desparasitacion en caninos y felinos {
—

| Realizar gestion y articvlacion relacionados | Se realiza articulacion con SAC para realizar traslados de |
can porabilidad, movilidad o traslados de EPS Y IPS
| EPS con el Coordinador de Aseguramiente
del Municipic y/o SISBEN garantizando la '
|Entinuidad de la atencion en salud |
| Realizar 3 mesas de trabajo para coordinar | Se realiza arliculacion con personeria PIG y Desarrollo
con los actores Municipales como | gocial para verificar casos activos de salud
Secretarias, Comisaria de familia, |
personeria etc, y evaluar acciones de
intervencion en el proceso de canalizacion
efectiva de acuerdo con la ruta de
Promocién y mantenimiento a la salud,
l basado en [os casos presentados |
Realizar gestion anle las entidades | Se realiza articulacion con PIC y Desarrollo social para
competentes  sobre  los  procesos | disminuir las barreras se hace presencia en la apertura del
I administrativos y/o sociales de la poblacién buzén de quejas
caracterizada con el fin de disminuir
| barreras a los servicios de salud yio
| sociales. | I
| Elaborar y presantar un informe cual- | Se realiza informe donde se muestra las atenciones |
| cuantitativo consalidado de las actividades brindadas en cada entormo I
realizadas  durante el periodo de l
| concurrencia departamental

| ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA PROFESIONAL EN ENTORNO COMURITARIO DE BITUMA
Dra. Andrea

[ T ACTIVIDAD PAGTADA ENEL |

B CONTRATO | ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLADAS
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1.Caracterizacion teiritorial en entorng | Se realize un talier participativo utilizando la metodologia |
comunitario BIT PASE, con la paricipacién de lideres pertenecientes
a las Juntas de Accion Comunal del municipio de
l aclividad: realizar taller participativo | Bituima, con el propésite de avanzar en Ia
con metodologia bit pase caracterizacion territorial de los entoros comunitarios.
La actividad se desarrollé  mediante gjercicios
participativos ocrientados a identificar condiciones de
bienestar, intereses comunitarios, tensiones o
problematicas presentes en el territorio y posibles
L ( propuestas de accién desde la comunidad. |
2 estrategra cuidando cuidadores La estrategia "Cuidando Cuidadores”, se realizs e |
[ [ diagndstico |_::§1rt[;cipati\.fc‘;I Ic:le ne_c_es,idacées éj? las
wvidad: dimandct it ersonas cuidadoras del municipio de Bituima,
] actl\nd_ad. dlagnosn_co participativo de ﬁ’ie_diante la aplicacién de la Escala cFl)e Sobrecarga del
necesidades del cuidador Cuidador de Zarit, con el fin de identificar factoras
| asociados a la carga fisica, emocional y social derivada
de las labores de cuidado.
I I Teniendo en cuenta [as condiciones geograficas def
municipio, las dificultades de acceso por el estado de
I algunas vias rurales y las limitaciones manifestadas
[ por varios cuidadores para desplazarse debido a la
] ausencia de redes de apoyo o personas con quienes
I
I
I

dejar al familiar bajo cuidado, se implementd una
metodologia flexible basada en visitas individuales
domiciliarias. Esta estrategia permitié garantizar la
participacidn de cuidadores con barreras de movilidad,
facilitando la  identificacion  de necesidades,
percepciones frente al cuidado y condiciones de
bienestar, fortaleciendo adem&s el acercamiento
comunitario y la comprensién del contexto particular de
cada familia.
| La actividad permitio recoleciar informacion relevante l
para orientar futuras acciones de fortalkecimiento de
I habilidades para el cuidado y autocuidado de Iasl
personas cuidadoras del territorio. .
I 3. Bducacion en salud comunitaria | En el marce de la educacién comunitaria se desarrolld ol
,proceso de capacitacién con comunidades de las
veredas San Cristbal y Garita, mediante Ia

] enfermedades crénicas no trasmitibles | conformacién de grupos pequerios de trabajo, estrategia
|

| actividad: prevencion

(ecnt). implementada para facilitar la participacién activa, el

( dialago y la apropiacién de conocimientos de acuerdo

[ l con las dinamicas comunitarias y rurales de las veredas

intervenidas, Durante las jornada se abordé el tema de

| prevencidn de enfermedades cronicas no transmisibles

(ECNT), promoviende acciones de promocion de habitos

l de vida saludable relacionados con alimentacion

I balanceada, actividad fisica, autocuidado, identificacion

de factores de riesgo y prevencion de enfermedades

] como hipertensién arterial, diabetes, obesidad y
| l enfermedades cardiovasculares,

[ 4. Fortatecimiento de redes de [ Se realizd capacifacion en fundamentofs de vigilancia
- : it en salud poblica, crientada 2 fortalecer Ilos
vigilancia copanitaria conocimientos comunitarios sobre la identificacion |

temprana de situaciones que pusdan representar

] actividad: taller de farmacién en l riesgo para la salud colectiva y la importancia de la
fundamentos de vigilancia en salud notificacién oportuna,

publica [ Durante la jornada se socializé el concepto de salud l
| pubfica, resaltando su importancia en la prevencion de I
enfermedades, promocion del bienestar v cuidado
] | comunitario. Asimismo, se abordarcn ejemplos de
eventos de interés en salud pablica presentes o de l
I [ posible ocurrencia en el territorio, como casos de
fisbre amarilla, enfermedades virales, riesges
[ asociados a animales potencialmente peligrosos
l {perros agresivos) y otras situaciones que requieren
I vigilancia y reporte oportuno. ’

’La actividad permitid sensibilizar a los participantes
[ | frente a su papel como actores comunitarios en la
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| | Identificacitn de riesgos y foralecimiento de acciones |
preventivas para el cuidado de la salud individual y
‘ , colectiva

I 5.Estrategia “tejiendo cuidados, '
rompiendo silencios”

se levé a cabo un proceso de _Capacitacidn
comunitaria  orientado  al fortalecimiento  de
conocimtentos sobre rutas de atencién vy prevencion

| actividad: capacitar en derechos y | EF salud mental ty ritesgos psicgsocia_lels. prdomo?fitretndo
s el reconocimiento temprano de sefiales de alerta y
futas de atencién | mecanismos de apoyo institucional.
I Durante [a jornada se abordaron temas relacionados ‘
| con la ruta de atencion para la prevencion del suicidio,
[ identificacion de factores de riesgo, signos de alarma
y redes de apoyo disponibles en e! territorio. De igual
] l manera, se trabajé en prevencién del consumo de
sustancias  psicoactivas, fortaleciendo factores
protectores, toma de decisiones saludables ¥
] l esirategias de cuidado individual, familiar y
comunitario. I
I ' La actividad favorecid el acceso a informacién clara y
oportuna, fortaleciende capacidades comunitarias para ]
la prevencién, orentacion y activacion de rutas de
[ atencion frente a situaciones de riesgo. |

f P n
6. Eestrategia “piensa y actla se realizé un taller educativo con estudiantes de la |
positivamente” Institucién Educativa municipal de Bituima, orientado
’ al fortalecimiento de conocimientos sobre cuerpo,
actividad: cuerpo sexualidad y sexualidad y derechos sexuales y reproductivos.
autocuidado Durante la jornada se trabajaron temas relacionados con
lel reconocimiento y cuidado del cuerpo, la vivencia

l saludable de la sexualidad, el respeto por si mismos y
I por los demas, asi como la promacién de derechos
l sexuales y reproductivos desde un enfogque de

autocuidado, responsabilidad y toma de decisiones
I informadas. La metadologia participativa permitié

generar espacios de reflexion, didlogo y aprendizaje
[ acordes a la poblacion adolescente participante.

| 7. Jomadas de salud comunitaria se realizo un foro mural participative con comunidad

- . de las veredas San Cristébal y Garita, generando un

| actividad: cine foro o mural espacie de didloge, escucha y construccién colectiva
cemunitario participativo frente a las principales necesidades del territorio.

l Durante la jornada, los participantes identificaron
| come una de las necesidades mas sentidas la
ausencia de transporte plblico en estas veredas,

[ manifestandc fas dificultades que esto genera para el |
acceso a servicios de salud, educacidn, tramites y
l demas actividades cotidianas, A partir del ejercicio
participativo se promovié la reflexion comuniiaria y se
’ establecio el compromiso conjunto de gestionar y
solicitar ia implementacion de una ruta de transporte
para este sector, fortaleciendo la participacion
I ciudadana y la busqueda de soluciones colectivas

! frenie a problematicas comunitarias. |
l '

|
|

|

|

|
B
|

ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA PROFESIONAL EN ENTORNO ESCOLAR DE BITUIMA
MILDRED
ACTIVIDAD PACTADA EN EL
CONTRATO ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLADAS

| I— L
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10. Realizar socializacion y retroalimentacion de | 06-04-2025° So realiza reunion para organizacion de cronograrﬁl
la estrategia APS, incluyendo la creacion de un | con orientacion escolar, de socializacién y retroalimentacion de la
cronograma, plan de trabzjo v seguimiento estrategia APS.
mensual con. Rector, docentes de Ia Institucion

| Educativa y coordinador PIC o quien haga sus ' 14-04-2026: Se realiza reunién de socializacion es la esfrategia
veces en el municipio, con el fin de que ellos | APS con rector y orientadora.

conpzcan los procesos, los guien de manera

constructiva aportando desde su experiencia

ideas para que las actividades de los gjecutores

se realicen con calidad

Nota: Las actividades se deben desarrollar l

desde la segunda entrega, hasta la sexta

entrega del 2025-1.

| |
24-04-2026: Se realiza socializacion del tema de la sesion 2. |
“cuidado de la salud mental en emergencias Y ¢lesastres” con
miembros de la comunidad educativa dal municipio; fo anterior, toda
| Sesion 1. “Datecta, Actira, Protege” Reconocer l vez que can directivas y docentes no ha side posible la concartacion |
e dentficar los signos y sintomas de de espacios
| intoxicaciones por consumo de sustancias l
| psicoactivas
Sesién 2. "Cuidado de la Salud Mental en’
Emergencias y Desastres”, dirigido a dogentes ¥
directivos, desarrollando fos siguientes temas: ,
Prétocole y ruta de atencion en Emergencias y I
Desastres (departamental), reconocimiento y | I
I

[ 11.Educar & lravés de talleres a Docenies y
l Directives de la/as Instituciones Educativas en:

| manejo emocional, duelo, primeros auxitios
psicolagices, estrés, autocuidado y socializacion
de ofeta de servicios del territonio.
Sesion 3. “Consentimiento, prevencién de
violencias y embarazo adolescente

“Autonomia progresiva |, consentimignto y l
relaciones respetuosas.
- Lenguaje no Sexista

» Estrategias de inclusion y respeto a la
diversidad en &f lenguaje y las interacciones l
*Comunicacion asertiva y acompafiamiento
Sesion 4. “Sexualidad con enfoque de derechos ’
en la escuela”
*Enfoque de derechos y marco nonmative en |
educacion en sexualidad (dimensidn politica).
Yldentdad y diversidad en nifas, nifos y ’

adolescentes.

| "Roles de género, estereolipos y su impacto '
escolar

*Cuidado  menstrual y  acompafamiento ’
institucional.

Sesién 5. “Cuidande a través de las palabras” '
Identificar vy reducir esterectipos, estigma y
discnminacién frente a las personas que l
consumen sustancias psicoactivas

Nota: Las actividades se deben desarroliar |
desde la segunda entrega, hasta la sexta
| entrega del 2026-1 e N [ . =
12. Realizar pr s de nformacion y | 14-04-2026: Se realiza taller enfocado en “reparacién del vinculo |
educacién con padres, madres y cuidadores de | afectivo tras situaciones diffciles” con poblacién de madres, padres

nifos, nifias y adolescentes, a quienes debe ¥ cuidadores del casco urbano del municipio

dirigir jomadas de capacitacion denominadas
‘Puentes de Amor Construyendo vinculos
sancs” abordando los siguientes femas.

22-04/2028 Se realiza taller enfocado en “reparacion del vinculo
Sesion 1. “Elge Aire. No Humo" Prevenir el | afectivo tras situaciones dificiles” con peblacién de madres, padres
inicio y reducir el uso de cigamlies mediante y cuidadores del sector rural de Rincén Santo.
estrategias educativas, de concientizacion v
participacion activa.

Sesién 2. Reparacion del vinculo afectivo tras
situaciones  dificiles, cémeo reconstruir  la
confianza después de gritos, golpes o conflictos
- Gestidn emocional en familia, reconocer y
| expresar emociones sin agredir ni reprimir.

L Sesidn 3. “Decide Descir No* Prevenir el ) |
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| consumo de bebidas artesanales y foralecar 1a |
I toma de decisiones con conocimiento de Jos
riesgos y dafios sobre su consumo - Tiempo de
calidad y vinculos afectivos mediante actividades
ladicas en familia
Sesion 4. “Acompafar desde el respeto;
idenfidad, diversidad ¥ autocuidado”
*Identidad y autoconocimiento en nifias, nifios y [
adolescentes
*Diversidad de género y onentacion sexual.
*Roles de género, estereotipos y su impacto. l
*Cuidado menstrual naturalidad, autocuidado ¥

acompanamiento
Sesion 5. *“Consentimiento, prevencion y
conversaciones que cuidan”

*Consentimiento y limites en las relagiones
*Prevencion de wiolencia sexual: sefales de
| alerta y rutas de apoyo
“Prevencién  de embarazo  adolescente {
informacian clara y responsable
I‘Cémo mantener conversaciones seguras y
amorosas en casa

Nota: Las actividades se deben desarroliar
| desde la segunda entrega, hasta la sexta
entrega del 2026-1.

]
B
13.Realizar identificacién, reporte, canahzacion, l

achvacion de ruta, seguimiento, orientacion, :
I escucha e intervencion de los casos en ios que ’ enfermeria y se realizan 2 seguimientos del mes de marzo; para

Durante el mes de abril, se recepcionan 4 casos nuevos
correspondientes a poblacion canalizada per auxiliares de

|
involucre a los diversos actores del entorno | ua total de 6 casos 2. Matriz consolidada de peblacian intervenida. ’
| educativo que requieran atencién en servicios de
Salud ¥ servicios sociales, ' 3. Infonme de Aclividades PIC M-PDS-GSP-FR-029. l
Para ello, el ejecutor deberé propiciar espacics
I de atencién y escucha activa parz con la ’ 4. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP FR-091 VERSION 6 en I
comunidad pertenecienle al entorno educativo, | medio fisico y en Excel.
‘ en aras de propender por una adecuada
atencién, promocién y seguimiento de la salud | 5. Registro fotografico: magenes del desarrolla de la jomada, trabajo en l
mental de los diversas actores. | grupos, productos elaboradas ¥ paricipacién activa de los asistentes y
I Realizar un minimo de quince {15} casos de | reconocimientos entregadas.
escucha acliva por entrega para con la poblacion
| objeto, a demanda de la Institucion Educativa. | g, Ficha metodologica de preparacion del taller ’
Nota: Las actividades se deben desarrollar
desde la segunda enfrega, hasta la sexta
Lentrega del 2026-1. '
{ 14 Realizar arliculacién con tas IPS plblicas y l 22-04-2026: Se realiza feria de servicios d salud en escugla rural |
privadas del Municipio para el desarrolio de una | Rincén Santo en articulacien cen enfermeria del PIC y auxiliares. l
I fena de servicios en Salud al interior de las
Ingtituciones Educativas, con el fin de lograr que I
I los estudiantes se beneficien de la canalizacian
efectiva y eficiente en los diferentes servicios de l l
I Salud (planificacien familiar, consulta del joven,
Oplometria, Pstcologia, tamizaje visual, Salug ‘
oral, vacunacion, canalizacién a certificacién de
discapacidad, abordaje con enfogue psicosocial l I
a PVCA, efc.) Dichas ferias, deberan ser
diferentes a las programadas de maznera | I

extramural

Nota: Las actividades se deben desarroilar
I desde la segunda entrega, hasta la sexta
entrega del 2026-1.

|

{ 15.Notficar al enle tertitorial  sobre 133 24-04-2028: Se realiza socializacion al ente teritorial de [as

I intervenciones realizadas con los diversos | actividades realizadas durante el COVE del mes de abril;
grupos  peblacionales, incluyendo los casos | asimismo, se remiten correos correspondientes a la atencién

sociales y de Salud exitosos de canalizacion | individual

efectiva, su tramitologia y los falfidos para su

apoyo e intervencion l
‘ Nota: Las actividades se deben desarrollar

desde la segunda entrega, hasta la sexta [ I
| entrega del 20261,
! | J
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ISesién 4. Mis derechos y deberes coma

16 Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los
grados primera {1ro), segundo (2do} ¥ tercero
{3ro) de la Institucion Educativa Departamenta!
priorizada;

Sesi6n 1. "Caja de las emociones” & través de
aclividades sensoriales, juegos y cuenios
vinculados a las emocicnes, dirigide a nifios ¥
nifas, promoviende el reconocimiente. la
expreson y Ja gestibn adecuada de |las
emccicnes que favorezcan el desarrollo

socioemocicnal desde las
primeros aftos de vida.

Sesion 2. “{Soy Unico y especiall”
* Mi cuerpo y mis emociones.

*Somos  diferentes y  eso  estd  hien.
*Roles de género lo que pueden hacer nifios y
nifias

Sesion 3. “Me cuido y pongo limites”
* Mt cuerpo es mig.

*Secreles buenos y secretos que no debemas
guardar

‘Personas de confianza

nine/nifa

Actividades gue ensefien los derechos humanos
desde la infancia, [

| Sesidn 5. Cultura ciudadana ¥y nofinas de

(17 Realizar talleres dingidos a estudianies de 1os

Corfivivencia

Actividades en el aula o la comunidad para
promover el respeto, el orden y la
responsagilidad

Nota: Las actividades se deben desarrollar
desde la segunda entrega, hasta ia sexta
entrega del 2026-1.

grados cuarto (4to} y quinto {5to) de Ia
Institucion Educativa Departamental pricrizada:

Sesién 1. “Conociéndome ¥ respetando a las
demas personas” |

*¢ Quién soy y qué me hace especial?

‘Cambios en el cuerpo y en las emociones
(pubertad inicial}

*Rotes de género y estereatipos.

| *Diversidad. respeto a las diferencias.

| Sesién 2, Realizar actividad lidico-recreativa

“Caja de las emociones” a través de actividades
sensoriales, juegos y cuentos vinculados a las
emociones, dingidc a wifios y nifas,
promoviendo el reconogimeento, la expresion yia
gestion adecuada de las ermociones que

| faverezcan el desarrollo socioemocional desde

los primeres afos de vida

Sesion 3. iMe cuido. digo NO y busco ayudal”

16-04-2026:
alaescuela

A Anaa.

16-04-2026

a la escuela

Se realiza actividad con nifios v nifias pertenecientes
rural la Montaha

= " - P T = —
Se realiza actividad con nifios ¥ nifias pertenecientes
rusal el Volean
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“Canociendo mi cuerpo ¥ los cambios en Iz
pubertad

*Emociones de alerta: identificar incomodidad ¥
situaciones de nesgo

*Prevencion de viclencia sexual: decir NO,
buscar ayuda y denunciar.

‘Personas y lugares de confianza.

Sesion 4. Mis derechos y deberes come
nifo/nifa

Actividades que ensefien los derechos humanos
desde la infancia.

Sesién 5. Cultura ciudadana y normas de
convivencia

Aclividades en el aula o la comunidad para
promover el respeto, el orden y Ia
responsabilidag

Nota: Las actividades se deben desarrollar
desde la segunda entrega, hasta la sexta
entrega del 2026-1.

l
l

18.Realizar procesc de educacion dencminado
“Mentores Emacionales’ dirigido a aedolescentes,
para promover vinculos sanos, prevenir riesgos
en salud mental y fortalecer el sentide de
comunidad, la escucha activa y apoyo mutug g
través del fortalecimiento de redes de apoyo y
sentido de pertenencia, con estudiantes de los
grados sexto (6to) y séptimo (fmo) de la
Institucion Educativa Departamental priorizada;

Sesién 1: “Consentimients y prevencion me
cuido y respeto mis decisiones y las de los
tdemas”

* Consenlimiento qué es y como identificarlo.
* Relaciones sanas y limites.

“Prevencion de violencia sexual. decir MNQ, rutas
de apoyo.

*Prevencion del embarazo adolescente

Sesion 2 Escucha achva, comunicacién
empdiica, reconocimiento de emociones ¥
autorregulacion emocional ; Gué siento? »Cdmo
lo expreso? ;Como lo manejo?, resolucién
pacifica de conflictos entre pares

Sesion 3: Roal del mentor como mediador v
puente, fortalecimiento del sentido de
pertenencia, asi como la importancia de sentirse
parte de un grupo. Dinamicas que refuercen la
wentidad colectiva  (“somos equipo”, *nos
cuidarnos®).

Sesion 4; Factores de riesgo en salud mental en
nifosfas y adolescentes Sefales de alerla
tristeza exfrema, aislamiento, agresividad,
cambios de anime y Rutas de Atencion para
eventos especificos en Salud Mental

Sesion 5. "Ml identidad y mi cuidado
| —

07-04-2025 & 15-04-2028; Se realiza actividad con nifios y nihas
Pertenecientes 2 Iz [ED José Marla Vergara y Vergara de los
grados sexto y séptimo
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“Identidad: ;Quién soy? . Qué me gusta de mi7 | I
*Diversidad: aceptacion y respeto.
‘Roles de género y estereofipos l

*Cuidado del cuerpo y cuidado menstrual como l
parte de la satud.

Nota: Las actividades se deben desarrollar
desde la segunda entrega, hasta la sexta
entrega del 2026-1. ‘

i I

19 Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los | 07-04-2026; 15-04-2025 & 17-04-2026: Se realiza actividad con
grados octavo {8vo) y noveno {8no) de la , nifios y nifias pertenecientes a la IED José Maria Vergara y
Institucién Educativa Departamental prionzada: Vergara de los grados octavo v noveno.

ISesit'm 1. "Conociendo para Elegir Mejor" |
ldenificacion  conceptuat y promocién de
] habitidades para la vida y autocuidado.

l
l
Sesfon 2. Escucha activa, comunicacion
empatca, reconocimiente de emociones y ‘
autorregulacion emacienal ¢ Qué siento? 4 Como
lo expreso? ;Como lo manejo?, resoluciénl
I pacifica de confiictos entre pares. ’

Sesién 3. “Decide Decir N¢" Prevenir ef

cansumo de bebidas anesanales y fortalecer la

toma de decisiones con conocimiento de los
I riesgos y dafios sobre su consumo.

|
I Sesibn 4, Factores de riesge en salud mental en I
nifiosfas y adalescentes. Sefiales de alerta: l
tristeza exirerna, aislamiento, agresividad,
cambios de animo y Rutas de Atension para
eventos especificos en Salud Mental.

Sesion 5. “Consentimente y  decisiones l {
informadas para cuidarme [
|

I *Consentimiente qué es y su importancia.
‘Relacionamiento sane y limites
*Prevencion de violencia sexual: rutas de apoyo

y denuncia.

anticonceptivos y toma de  decisiones
| informadas.

Nota: Las actividades se deben desarroliar l
desde ia segunda enirega, hasta la sexta
entrega del 2026-1,

*Prevencion de embarazo adolescente: métodos (
1

| 20.Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los l 07-04-2026: Se realiza actividad con rifios y nifias pertenecientes
grades décimo (10mo) y once (11) de Iz | alaIED José Maria Yergara y Vergara de los grados décimo y
Institucién Educativa Deparlamentat prionzada’ | undécimo

Sesion 1. "Cuidando a través de las palabras” I

ldentificar y reducr estereotipos, estigma y

discriminacion frente @ las personas que I |
I consumen sustancias psicoactivas

Sesion 2. *Decidir, cuidarme y prevenir I
*Consentimiento y relaciones sanas l

“Prevencion de violencia sexual y rutas de
apoyo

Calle 4 No. T - 52 Telefono: {091) 8465040 - (091) 8465016 Fax, {091) 8465006
NIT: 860023999-1. hospitalsf@gmail.com
SAN JUAN DE RIOSECO [CUNDINAMARCA)
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| *Prevencion del embarazo adolescente ¥
métodes aniiconceptivos

*Proyecto de vida y cuidado del cuerpo.

Sesion 3. “Tu Estilo No Mecesita Cigarrillos®
Prevenir el inicio y reducir el uso de vapeadores
mediante esfrategias educativas, de
concienctacidn y padicipacion activa.

Sesion 4. Rol del mentor como mediador v
puente, fortalecimiento del sentido de
pertenencia asi como la importancia de sentirse
parte de un grupo Dindmicas que refuercen la
identidad colectiva (“somos  eguipo®, “nos
cuidamas?),

Sesidn 5. “Energia Real, No de Lata"
Sensibilizar sobre efectos secundarios del
consumo de bebidas energizantes y acohdlicas

Nota: Las actividades se deben desarroifar
desde la segunda entrega, hasta la sexta
entrega del 2028-1,

ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA PROFESIONAL EN ENTORNO CENTRO ESCUCHA

Caite 4 No. 1 - 52 Teléfono: (091) 8465040 - (091) 8465016 Fax. (091) 8465006
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA AUXILIAR DE ENFERMERIA DE BELTRAN

T

l ACTIVIDAD PACTADA EN EL CONTRATO l ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLADAS

!
1. Realizar minimo 40 | Durante el mes de abril, en el periodo comprendido

caracterizaciones efectivas, , del Gt al 30, se realizaron 30 seguimientos

identificando el riesgo a través de la | caracterizacion familiar a las familias de la vereda la

Ficha de caracterizacion (Survey i popa, con el proposito de identificar condiciones de |
I 123 y SI-APS) en la visita | salud, factores de riesgo y necesidades prioritarias

domiciliaria familiar, caracterizando | en la comunidad. I

|

T

I los riegos sociales, ambientales y
' de la salud, orentando a la familia
y realizando la canalizacion

e [ En el desairollo de estos seguimientos se llevs a
pertinente.

' cabo la caracterizacién familiar, permitiendo
recopilar  informacién  relevante  sobre  las
condiciones sociales, econdmicas y de salud de

l cada hegar. Asimismo, se realizé la toma de signos
vitales como parte de la valoracién basica,
contribuyendo a la deteccion temprana de posibles
alteraciones en la salud de los integrantes de las
familias.

| f |
.' |

De igual forma, se efectud la canalizacion a los |

servicios de salud requeridos segun los hallazgos

{ ' identificados, garantizando la crientacidn oportuna y

el acceso a la atencion correspondiente. Estas
acciones fortalecen el enfoque de Atencion Primaria

[ en Salud, promoviendo e! cuidado integral, la
prevencion de enfermedades y el mejoramiento de

' la calidad de vida de la poblacion intervenida,

Durante el mes de abril, en el marco de las visitas |

usuarios, segun los riesgos en | realizadas en la vereda La Popa, se llava a cabo [a

salud y sociales identificados, hacia | C@nalizacion de 04 personas a los diferentes

los servicios y profesionales | SETVicios de salud, de acuerdo con las necesidades
identificadas en cada caso.

[ competentes, con el fin de

garantizar la atencion requerida. | ggiae canalizaciones se realizaron con el fin de |
garantizar el accese oportuno a servicios como
[medicina general, enfermeria y odontologia, |
contribuyendo a la atencidn integral de la poblacion.
| Asimismo, se brindé orientacion a los usuarios sobre
las rutas de atencién y |Ia importanciz del |
seguimiento a sus condiciones de salud.

2. Realizar la canalizacion de los

Estas acciones hacen parte del fortalecimiento de Iz I
| Atencién  Primaria en  Salud, permitiendo  ia
rcleteccit':u'a temprana de riesgos, la promocion del I
{ autocuidado y la mejora en la calidad de vida de Ia l
comunidad intervenida,
I

A ]

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfona: (021) 8465040 - {091) B465016 Fax. [091) 8465006
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Durante el mes de abril se realizé |a entrega de la

generen desde el microterritorio
asignado de manera diaria al
correspoensal en casos de oftro nivel
de atencion en salud y/o sociales.

poblacién canalizada al corresponsal de salud,
correspondiente a 04 usuarios, con el fin de
gestionar su respectiva remision y trdmite ante los
servicios requeridos.

Esta actividad permitié garantizar la continuidad en |
la atencién de los casos identificados durante las |
acciones en territorio, facilitando el acceso oportuno
a los servicios de salud segun las necesidades de
cada usuario. Asimismo, se fortalecié la articulacion
con el corresponsal de salud, asegurando el
adecuado seguimiento y acompafiamiento de la
poblacion canalizada.

ldentificar y reportar de manera
oportuna las situaciones de interés
en salud plblica, garantizando la
articulacion con la red de vigilancia
comunitaria para el fortalecimiento
de la deteccidn temprana, el
analisis de riesgo y el seguimiento
de los eventos que puedan afectar
la salud de la poblacidn, ademas
apoyar a los integrantes de la red
de vigilancia comunitaria en la

elaboracion de material
pedagdgico y educativo que pueda
ser replicado en sus

microterritorios, asegurande que
los contenidos sean claros,
pertinentes y orientados a |la

prevencion y control de las
situaciones de interés en salud
piblica.

Tldentificar a la poblacion en

general, segin grupo etario, y
canalizar efectivamente a Ios
servicios de vacunacion para el
cumplimiento del Programa
Ampliado de Inmunizacionas Y
complementario, que  incluya
seguimiento y verificacion a la
aplicacion de esquemas de
vacunacion completos.

Durante el mes de abril se realizd mesa de trabajo |
con la administradora del SIVIGILA de la ESE
municipal, y el presidente de Ja juna del micro
territorio en la cual se revisd el comportamiento de
los eventos de interés en salud publica. En este
espacio se informd gue, durante dicho mes, no se
registraron casos reportados due requirieran
seguimiento por parte del sistema de vigilancia.

Esta articulacion permitié verificar oportunamente la
informacion, fortalecer los procesos de vigilancia
epidemiolégica y mantener el monitoreo continuo de
la situacion de salud en el municipio.

Durante el mes de abril, en el marco de los visitas |
realizadas en la vereda La Popa, se identificaron 01
persena con esquema de vacunacion incompleto.

Esta identificacion permitid reconocer la necesidad
de fortalecer las acciones de promocién y
prevencion en la comunidad, orientando 2 los
usuarios sobre la importancia de completar sus
esquemas de vacunacién segun el curso de vida.
Asimismo, se realizo |a respectiva canalizacion a los
servicios de salud para garantizar la actualizacion de
las vacunas pendientes,

Estas acciones contribuyen a la proteccion individual
y colectiva, previniendo la aparicion de
enfermedades inmunoprevenibles y fortaleciendo
las coberturas de vacunacién en la poblacién
intervenida.

Cualie 4 No. 1 - 52 Teléfano: (091) 8465040 - {091) 84465016 Fax, (091} 8465006
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6.

"Realizar caracterizacion,
canalizacion, gestién y seguimiento
al 100% de las personas gestantes
Y puerperas presentes en gl
microterritorio asignado, realizando
fambien blsqueda activa con
lideres comunitarios y lideres de |
programas sociales y de salud
ubicando esta pobilacion
inasistente o con intervenciones de

la ruta materno perinatal
pendientes.

{

Durante el mes de abril se reaiizs mesa de trabajo
con el presidente de la Junta de Accion Comunal de
la vereda La Popa, en la cual se abordaron temas
relacionados con la identificacion de poblacion
priorizada en el territorio. |
En este espacio, el lider comunitario informé que
bara el mes de marzo no se tiene reporada |
poblacion gestante en |a vereda, dejando constancia
de esta informacion mediante el respectivo |
certificado. Esta articulacion permitié fortalecer Ig
comunicacion con la comunidad, asi como la
verificacion y actualizacion de datos relevantes para

la planeacidn de acciones en salud, |

Realizar caracterizacién, en el |
entorno hogar a través de la ficha
AIEPI Comunitario a Ia poblacién
del microterritorio asignado
asignado  de infancia Yy primera
infancia , realizando canalizacién y
seguimiento de acuerdo ai riesgo
tdentificado. (desde el primer dia de
nacido hasta los 11 afios 11 meses
y 29 dias).

|
Durante ef mes de abril, en el marco de las visita_s]
de caracterizacion familiar, se¢ identificaron 4
menores de edad, a quienes se les aplict la ficha |
AIEPI (Atencién Integrada a las Enfermedades |
Prevalentes de la Infancia), correspondiente a nifios
y nifias de 0 a 11 afios.

Esta valoracién permitié realizar una evaluacién
integral del estado de salud de los menores,
identificando posibles signos de alerta, condiciones |
de riesgo y necesidades de atencién, con el fin de |
garantizar un  adecuado seguimiento y Ia |
canalizacion oportuna a los servicios de salud en
caso de ser requerido. Estas acciones contribuyen a
la proteccian vy cuidado de la salud infantil,
fortaleciendo las estralegias de prevencion y
atencidn primaria en la comunidad.

!

Calle 4 No 1 - 52 Teléfono: (091} 8465040 -

Informar de acuerdo a curso de |
vida a las las familias visifadas, '
con el fin de promover Ia salud y la
cultura del autocuidado para la
deteccién temprana de riesgos
asociados a:

|
Enfermedades prevalentes de Ig
infancia, materno-perinatal, salud
ambiental, salud  mental y
convivencia social, sexualidad ¥
derechos sexuales y reproductivos,
vida saludable y enfermedades
transmisibles, promocion de Iz
higiene y la salud bucal, salud en e
entorno laboral, gestién diferencial
de las poblaciones vuinerables
{Indigenas, Negros,

Afrodescendientes, Raizales,
Palanqueros-NARP y  RrOM,

discapacidad, victimas del confficto
armado, desmovilizados,
reinsertados,  migrantes, etc),
deberes y derechos en salud,
promocton de la vacunacién en la |

Durante el mes de abril en e marco da los |
seguimientos realizados en la vereda La Popa, se |
brindo educacién a 20 farnilias sobre fiebre amarilla,
con el proposite de fortalecer el conocimiento
comunitarioc frente a estas enfermedades vy
promover acciones de prevencidn en el entorno
familiar,

Duranie las jornadas se abordaron temas
relacionados con las formas de transmisién, signos
Yy sintomas de alerta, medidas de prevencion y la
importancia de acudir oportunamente a los servicios
de salud. Asimismo, se hizo énfasis en el conirof de
criaderos de mosquitos, el adecuado manejo de
residuos, el uso de toldillos ¥ la proteccién personal,

Estas actividades se desarroilaron de manera
participativa, permitiendo el didlogo y la resolucion
de inguietudes por parte de las familias, |
fortaleciendo  practicas  de autocuidado  y |
promoviendo entormos saludables que contribuyen a |
la disminucion  dei riesgo de enfermedades
transmitidas por vectores.

(091) 8463016 Fax. (091) 8465006

MIT: 860023999-1, hospitalsr@gmail.com
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA CORRESPONSAL DE BELTRAN

ACTIVIDAD PACTADA EN EL
CONTRATO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLADAS
|

1

| 1,Identificar y ceordinar con los integrantes
de los equipos basicos territorfales de salud
que esté operande en el municipio, los
tramites pertinentes para la resolucidn de
canalizacidn efectiva teniendo en cuenta la
especificidad del rol de cada uno en el
equipo.

| Se'llevé a cabo una mesa de trabajo con el equipo PIC
y APS, cuyo propésito principal fue consolidar y
analizar de manera detallada las canalizaciones
efectuadas durante el mes de abril. Este espacio
permitié revisar la informacion recolectada, identificar
posibles inconsistencias o vacios en los registros y
organizar los datos de forma més estructurada y
coherente.

Asimismo, faciiité el fortalecimiento promoviendo una
articulacion mas efectiva entre los equipos y una mejor
toma de decisiones. Como resultado, se logré
optimizar la gestién de la informacion, mejorar la
trazabilidad de las intervenciones realizadas y definir
acciones orientadas a garantizar una atencién mas
oportuna e integral a la poblacidn intervenida.

2.Participar en las jornadas de salud,
apoyando el proceso de agendamiento y
demanda efectiva y brindar informacién a los
usuarios en los procesos de gestion de
trédmites.

El 22 de abrit se brindé apoyo a la jornada de salud
realizada en el centro dia de la inspeccién de paguilo,
en la cual se ofracieron servicios de medicina general,
higiene oral y enfermeria a la comunidad asistente.
Esta actividad permitio acercar la oferta de servicios de
salud a |z poblacion, facilitando el acceso oportuno y la
atencion integral.

Durante la jornada, también se realizd, la entrega de
material educative, a través del cual se proporciond
informacion clara y pertinente sobre los canales de
atencion y herarios del puesto de salud, Disfama,
Salud Total y Nueva EPS. El objetivo fue orientar a los
usuarios respecto a los servicios disponibles y las rutas
de atencion en salud.

[ 3.Realizar gestidn y articulacidn relacionados
con portabilidad, movilidad o traslados de
EPS con el Ceordinador de Aseguramiento
del Municipio y/o SISBEN garantizando la
continuidad de la atencion en salud.

1
Durante el mes de abril, se brindd apoyo en el proceso

de traslado al municipio de Beltran de un afiliado de Ia
EPS nueva eps, gestionado de manera articulada
atreves del correo electrbnico, con el proposito de
garantizar la continuidad y oportunidad en la atencion
del usuario dentro del territorio.

Adicionalmente, se proporciond orientacion clara y
oporiuna al afiliado sobre el punto de atencién primaria
asignado, facilitando el reconocimiento del lugar donde
puede acceder a los servicios de salud.

Calle 4 No. | - 52 Teléfono: {091) 84650406 - {091) 8465016 Fax. {091) 8445006
NIT- 860023999-1. hospifals) @ amuail. com
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[ 4.Realizar 3 mesas de trabajo para coordinar | En el municipio de Beltran, la corresponsal de salud
con los actores municipales come | flevd a cabo tres mesas de trabajo con actores del
| secretarias, comisaria de familia, personeria, | sector administrativo e institucional. La primera se
| etcy evaluar acciones de intervencién en el [ desarrolld con la coordinadara PIC, [a segunda se
proceso de canalizacién efectiva de acuerdo realizd con la administradora SISBEN, ¥ la tercera

con la ruta de promocién y mantenimiento a conté con la participacién de los entes de salud del
la salud, basado en los casos presentados. { municipio |
| .

| J Estos espacios tuvieron como propdsito fortalecer Ia

| articulacién interinstitucional. revisar los procesos de

| atencién vigentes y coordinar acciones conjuntas para
el ssguimiento oportunc de los casos identificados en
la eomunidad. Como resultado, se promovié una mejor
organizacion de la informacion, se optimizaron los
canales de comunicacién entre las entidades y se
avanzo en la consolidacién de estrategias que
contribuyen a una atencién mas integral y efectiva para
la poblacién.

'S.Realizar gestion ante Ias  entidades | Durante el mes de abril, el equipo de APS llevé a cabo |
competentes  sobre  ios PrOCESOS | ig  canalizacién de 35 personas hacia diferentes
administrativos y/o sociales de la poblacidn servicios  del sistema de salud, incluyendo
caracterizada con el fin de disminuir barreras isn ion d torizaci ] ..

a los servicios de salud y/o sociales, aseg.uramu'en‘ 0, gestion de a.u orizaciones y asignacion
de citas médicas. Fstas acciones se desarrollaron con
¢! objetive de facilitar el acceso oportune a los
servicios, orientar a los usuarios en sus tramites y

garantizar la continuidad en sus procesos de atencidn.
|

Asimismo, se realizo ef seguimiento correspondisnte a
cada uno de los casos canalizados, con el fin de
varificar [a efectividad de las gestiones realizadas y
asegurar que los usuarios pudieran acceder a los
servicios requerides de manera adecuada. Este
brocesc permitid fortalecer la articulacién con las
entidades prestadoras y optimizar Ia respuesta
| institucional frente a las necesidades identificadas en
la comunidad,

| 6.Elaborar y presentar un informe o= Durante el mes de abril, se ‘elaboré un informe |
cuantitativo consolidado de las actividades cualicuantative en el cual se consolidaron todas las
realizadas durante e periodo  de canalizacianes realizadas por el equipo APS, asi como |
concurrencia departamental. . . "
las diferentes actividades de educacién en salyd
desarrolladas en el territorio. Deniro de estas
aclividades se incluyeron procesos educativos |
dirigidos a nifios, nifias y adolescentes de colegios, |
instituciones educativas ¥y escuelas de formacion, asi
como jornadas de educacion ¥ orientacion brindadas a
la comunidad en genaral.

Estas acciones permitieron consolidar informacion
importante para la identificacién de necesidades en
salud en el municipio de Beltran.

— - e = _— — —eee — S —

ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA PROFESIONAL EN ENTORNO ESCOLAR DE BELTRAN

ACTIVIDAD PACTADA EN EL
CONTRATOQ AGTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLADAS
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Realizar socializacion y retroalimentacion
de la estralegia APS, incluyendo la
creacion de un cronograma, plan de
frabajo y seguimiento mensual c¢on:
Rector, docentes de Ila Institucion
Educativa y coordinador PIC o quien haga
sus veces en &l municipio, con el fin de que
ellos conozcan los procesoes, los guien de
manera coenstructiva aporfando desde su
experiencia ideas para que las actividades
de los ejecutores se realicen con calidad.

Sesion 10 seguimiento mensual con:
Rector, docenies de la Institucion
Educativa ¥ coordinador PIC desarrollado
én la segunda y sexta entrega.

Fortalecer las competencias emocionales, |
preventivas y de

respuesta de los docentes y directivos
frente a situaciones de

emergencia, desastre o crisis psicosocial,
mediante la

apropiaciéon de herramientas practicas
relacionadas con el

manejo emocional, el autocuidado, el
abordaje del duelo y los

primeros auxilios psicolAgicos, asi como la
sacializacion del

protocolo departamental de atencion y la
oferia institucional del

ternitorio.

Sesion 2 Cuidado de la Salud Mental en
Emergencias y Desaslres.

Desarrollado en
enfrega

la segunda y sexia

| reparacidn del vinculo afectivo tras situaciones dificiles. Esta

Fortalecer la reparacion del vinculo
afectivo tras situaciones

dificiles, premaviendo la reconstruccion de
la confianza después

de conflictos (gritos, discusiones
agresiones) y el desarrollo de
habilidades de gestion emocional en la
familia, reconociendo y

expresando emociones sin agredir ni

reprimir.

e}

Sesién 1 y 2 Reparacién del vinculo
afectivo y gestion emocional en familia.

Desarrollado en
entrega.

la segunda y sexta

E1 07 y 10 de abril, 1a psicdloga del entorne educativo llevé a
cabo un espacio de socializacién y retroalimentacion de la
estrategia APS en las instalaciones de la alcaldia municipal de
Beltran y en la 1L.E.T. agropecuaria Jaime Narvaez de
(paquilo). En esta actividad pariiciparan el rector, docenies de
la institucién educativa y el coordinador PIC (o quien hace sus
veces en el municipio), quienas compartieron un escenario de
didlogo orientado al dortalecimiento de los procesos
ejecutados

Durante el encuentro, se presentd de manera clara la
estrategia APS, sus objetivos y avances, promoviendo la
participacién activa de los asisientes, Asimismo, se construyd
de manera conjunta un cronograma, un plan de trabajo y se
establecieron lineamientos para el seguimiento mensual de
las actividades. Este espacio permitid recoger aportes desde
la experiencia de {os participantes, fomentande una
retroalimentacion construciiva que contribuya a mejorar la
calidad de las acciones desarrolladas por los ejecutores,
fortaleciende el trabajo articulado y el compromise
instituciopal. = e I
Ei 23 de abril, la psicéloga del entorno educativo llevé a cabao |
una actividad formativa orientada a fortalecer las |
competencias emocionales, preventivas y de respuesta de |
docentes y directivos frenfe a sifuaciones de emergencia,
desasfre o crisis psicosccial. Esta iniciativa promovié [a
apropiacién de herramientas practicas relacionadas con el
manejo erecional, el aulocuidado, el abordaje del duelo y los
primeros auxilios psicologicos, asi como la socializacion del
protocolo departamental de atencién y la oferta instifucional
del territorio.

La actividad estuvo dirigida a docentes y directivos docentes,
guienes desempeifian un papel fundamental en el
acompafiamiento emocional y la atencion inicial de
estudiantes en situaciones de crisis. Durante el desarrollo de
ta jornada, los participantes evidenciaron interés en fortalecer
sus competencias en salud mental, especialmente en
aspectos como el mangjo de emergencias, el autoccuidado y la
atencién psicosocial en el contexto escolar.

El 06 y 15 de abril, la psicologa del entorne educativo levé a |
cabo una actividad formativa orientada a fortalecer ia

intervencidn promovid la reconstruccion de la confianza luego
de confiictos (como gritos, discusiones o agresiones) vy el
desarrollo de habilidades para la gestion emocional en la
familia, fornentando el reconocimiento y la expresidn
adecuada de las emociones, sin recurrir a la agresion ni a la
represion.

La actividad estuvo dirigida a a docentes y directivos
docentes, quienes participaron activamente durante Ila
jornada, en la LLE.T. Agropecuaria Jaime Narviez con 11
participantes y el salon comunal de Gramalotal con 30
participantes, pertenecientes al curse de vida adultez,
vinculados al enforno educativo.

La poblacién beneficiariz corresponde a aclares clave en la
orientacion  y  acompafiamiento de nifios, nifias y
adolescentes, quisnes desempenan un papel fundamental en
al forfalecimiento de relaciones afectivas saludables y en la
promocién de ia gestion emocional tanto en el enfarno escolar
coma en el familiar.

Desde el enfoque diferencial, se reconoce que los docentes
trabajan con poblacién infantil y adolescente que puede estar

| expuesta a conflictos familiares o dificultades emocionales.
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l premover enternos proiectores.

Por ello, el fortalecimiento de sus capacidades confribuye a |
enentar procesos de reparacion del vinculo afective y a

—

|

| Realizar identificacion, reporte,
canalizacién, activacion de ruta,

| seguimiento,  grientacion,

intervencidn de los casos
involugre a los diversos actores del
entorno educative que requieran atencidn
l en servicios de Salud y servicios sociales.

Para ello, ei ejecutor debera propiciar

Iespacios de alencion y escucha acliva
para con la comunidad pertenecienie al

entorno educativo, en aras de propender
por una adecuada afencién, promocién y

sequimiento de la salud mental de los
| diversos actores.
Realizar un minimo de quince (15} casos
| de escucha activa por entrega para con la
poblacion objete, a demanda de ia
| Institucion Educativa.

Sesién 13 se deben desarrollar desde la

segunda entrega, hasta la sexta entrega
del 2026-1

| EI24 de abril, ia psiccloga del entorno educative lleve a cabo

escucha e | La poblacion asistenie estuvo conformada por estudiantes de
en los que !la institucion Educaiiva

| Durante la jornada, se

una jornada orientada a la identificacion, reporte, canalizacién,
activacién de rutas, seguimiento, orientacion, escucha activa
e intervencion de casos gue involucran a los diferentes aciores
del entorno educativo, con el {in de garantizar su atencién en

servicios de salud y servicios sociales. I

Jaime de Narvdez Beltran,
pertenecientes a diferentes ciclos de vida. En tolai participaron |
15 estudiantes, distribuidos de Ia siguiente manera: 5 nifios y
nifias en el ciclo de infancia, 9 adolescentes en el ciclo de
adolescencia y 1 joven en el ciclo de juventud.

propiciaron espacios de atencién |
individual y grupal, promoviendo la escucha activa como
herramienta  fundamental para la identificacién  de |
necesidades en salud mental. A partir de estos espacios, se
logrd realizar un minimo de quince (15) casos de escucha
activa, permitiendo reconocer situaciones que requerian
acompafiamiento, orientacién vy, en algunos casos, la
activacin de rutas y canalizacién hacia los servicios |
correspondientes

Esta poblacion, al encontrarse en elapa escolar, facilita la
implementacién de estrategias de promocién y prevencion
desde el eniorno educativo, contribuyende a la deteccion
oportuna de riesgos y al fortalecimiento de acciones de |
seguimiento. Asimismo, se premovid un  ambiente de
confianza gue favorecio la expresién de emociones ¥
sifuaciones personales, garantizando una atencidn integral y
continua en pro de la salud mental de los estudiantes.

L
{ Identificar situaciones de salud u ofras
| situaciones de riesgo
en la comunidad educativa, orientando a
los estudiantes y
demas actores institucionales acerca de
las rutas
institucionales  y
acceder de manera
| efectiva a los servicios de salud y servicios
sociales
disponibles en el territorio, mediante Ia
reaiizacion de ferias
de servicios de salud articuladas con las
| IPs
| del municipio.

mecanismos  para

| Sesion 14 Vinculacion a o tr a s redes de

I apoyo mediante la articulacion
interinstitucional para el desarrollo de feria

| de servictos de salud entorng

l educativo,

se deben desarrollar desde la segunda
l entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1

—_—

El 06 de abiil, la psicologa del entorno educativo lleve a cabo |
una actividad orientada a la identificacion de situaciones de
salud y otros factores de riesgo en la comunidad educativa.
Esta accién incluyé la ornentacion sobre las rutas
institucionales y los mecanismos para acceder de manera
efectiva a los servicios de salud y scciales dispanibles en g |

| territorio, en el marce de la articulacion con las Instituciones |

Prestaderas de Servicios de Salug (IPS) del municipio.

|
La actividad estuvo dirigida al médice def puesto de salud del
municipio, como parte de un espacio de aiticulacion
interinstitucional enfocado en |Ia planificacion y el ]
fortalecimiento de las acciones en salud dentro del entorno
educativo,

Durante la reunién se abordaron aspectos relacionados con la
organizacion de jornadas y la implementacion de estrategias I
de atencién en salud, con el proposito de promover acciones
de promocidn de la salud, prevencién de riesgos y deteccion l
temprana de situaciones que puedan afectar el bienestar I
fisico. mental y social de la poblacion estudiantil.

[ Identificar situaciones de salud u olras
situaciones de riesgo en la
comunidad educativa, onentando a los
estudiantes y demas

| actores insfitucionales acerca de Ias rutas
institucionales y

| mecanismos para acceder de manera
efectiva a los servicios de

| salud y servicios sociales disponibles en el l Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) del municipio.

territorio, mediante la

realizacion de ferias de servicios de salud
articuladas con las IPS

del municipio.

El 14 de abril, Iz psicéloga del entorno educativo lleve a cabo |
unz aclividad orientada a identificar situaciones de salud y
ofros faciores de riesgo en la comunidad educativa. Esta
accion incluyo |a orientacién a estudiantes y demas actores

| institucionales scbre las rutas de atencién y los mecanismos

para acceder de manera efectiva a los servicios de salud y ]

[ sociales disponibles en el territoric, mediante ia realizacion de

una feria de servicios de salud articulada con las Instituciones |

La actividad estuvo dirigida a estudiantes, padres de familia y
actores de la institucién educaiiva, quienes participaron I
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Sesitn 14 Feria de servicio de salud

I se deben desarrollar desde la segunda
] entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1

—

aclivamenie en la jernada. Durante la feria, se brindaron |
espacios de orientacion y acceso a servicios de salud, con el

proposito de fortalecer las acciones de promocidn, prevencién

I y deleccion temprana de situaciones que puedan afectar el I

l bienestar fisico, mental y social de Ia poblacion estudiantil,

|

Nofificar al ente territorial sobre las

intervenciones realizadas con los diversos

grupos

| poblacionales,
sociales y de

| Salud exilosos de canalizacion efectiva, su

I ;ramrtolog!a y los fallidos para su apoyo e
intervencién.

|

Sesion 15 Notificar al ente territorial sobre
las intervenciones realizadas con los
diferentes grupos poblacionales,
incluyendo los casos de salud y sociales
(exitosos y no exitosos), con el fin de
fortalecer su  seguimientg, apoyo e
| infervencian,

incluyendo  los  casos

se deben desarrollar desde la segunda

| entrega, hasta la sexta entrega del 20261 [
(]

i {

[ El'24 de abril, 1a psicélaga del entorno educativo llevo a cabo

, una jornada en la oficina de saiud municipal, orientada a la
notificacién  al ente territorial sobre las intervenciones

i realizadas con los diversas grupos poblacionales.

| Durante este sspacio, se presentaron los avances de las

[ accicnes ejecutadas en el entorno comunitario ¥ educativo,
incluyendo la exposicion de casos sociales y de salud que han |
sido canalizados de manera efectiva, detallando su proceso ¥
tramitologia. Asimismo, se socializaron aquellos casos que no |
lograron una canalizacién exitosa, con el fin de gestionar
apoyo institucional y fortalecer las rutas de atencién.

Esta jornada permitid consolidar la informacién refevante para
| latoma de decisiones, pramover 2 acomparfiamiento por parte
del ente territorial y mejorar los procesoes de intervencion,
garantizando una atencion mas opoituna e integral a Ial
poblacién beneficiaria,

]
1
|
l
]
l
{
1

Fortalecer la aulcestima y la inteligencia

emocional en niftos y

nifias, promoviendo el reconocimiento dge

que cada persona es

Unica y especial Se

identifiquen sus emociones ¥
l caracteristicas personales, comprendan

que las diferencias entre

tas personas son normales ¥ posifivas, y
| desarrollen actitudes de

respeto e iguaidad de género desde
] temprana edad.

busca que

I Sesidn 16 Soy Gnico y especial

| se deben desarroliar desde ia segunda
entrega, hasta Iz sexta entrega del 2026-1

l

|
l

|
El 13 de abril, 1a psicologa del entorno educativo llevd a cabo |
’ una actividad formativa orientada z fortalecer la autoestima y |
| la inteligencia emocional en nifios y niftas. La intervencian
promovio el reconocimiento de la individualidad, incentivando l
que cada participante se perciba como una persona unica y
especial. Asimismo, se fomentd la identificacién de emociones
l y caracleristicas personales, fa comprension de que las
[ diferencias son normales Y positivas, y el desarroflo de
I actitudes de respeto e igualdad de genero desde edades
tempranas.
i

{
La actividad estuvo dirigida a estudiantes de los graujm;I
primero (1%}, segundo (2°) y tercero {3") de primaria de la |
institucion educativa priorizada. Participaron
aproximadamente 9 nifios y nifias, con edades entre 6y 9
afios, pertenecientes al curso de vida de infancia. La poblacién
proviene de contextos diversos, algunos en condicion de
vulnerabilidad, 1o que resaita la importancia dei fortalecimiento
de habilidades socioemocionales. Se contd con el

acompafiamiento del docente titular, quien facilité la
organizacion y la participacion durante la jornada. |
Durante la sesion se desarrollaron  los siguienies |
’ componentes:

Mi cuerpo y mis emociones:

Se promovio el reconocimiento de emociones basicas
(alegria, iristeza, miedo, enojo y sorpresa) y su manifesiacion

en el cuerpa. Se enfatizé que todas las emociones son vaiidas l
¥y se brindaron estrategias de autorregulacién, como la
respiracién profunda y la bisquada de apoye.

l Somos diferentes ¥ eso esta bien:
i Se trabajo el respeto por la diversidad, destacando que cada

nifio y nifia posee caracteristicas, gustos y habilidades Gnicas. I
Se reforzaron valores como la empatia, la inclusién y ef

respeto hacia los demas.

Roles de género: lo que pueden hacer nifios ¥y niftas:
Se abordaron estereotipos de génern, promoviendo la
equidad y resaltande que tanto nifics como nifias pueden
realizar las mismas actividades, expresar sus emaociones y
desarrollar sus habilidades de manera libre.

| Promover el reconocimiento, ia expresian
y la gesiién adecuada de las

EI 13 de abril, la psicdiega del entorno educativo lleve a cabo
una actividad orientada a promover ef recenocimiento, la
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emociones en nifios y ninas de los grados
cuarto y quinto, mediante
actividades sensoriales, juegos y cuentos,
fortaieciendo el desarrollo
I socioemocional y la convivencia escolar.
Sesion 2 Caja de las emociones:
| reconocimiento,
emocional en la

I infancia.

|

| se deben desarrollar desde Ia segunda
entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1

Fortatecer en los estudiantes de sexto y
septimo las habilidades de

escucha activa, comunigacion empatica,
feconocimiento y

auterreguiacion emocional, promoviende
la resolucién pacifica de

conflictos entre pares Yy la convivencia
escolar positiva.

| Sesion 18 Escucha activa, comunicacian
empatica, reconocimiento de emociones y
autorregulacién emocional.

|

| autorregulacion emocional.

se deben desarrollar desde Ia segunda

entrega. hasla fa sexta entrega del 2026-1

expresion y la adecuada gestidn de las emociones en nifics y
nifizs de los grados cuarto {4°) y quinto (5°). La intervencidn
se desarrollé mediante actividades sensoriales, juegos y
Cuentos, con el proposito de fortalecer el desarrollo
socicemocional y la convivencia escolar.

expresion y  gestion | La actividad estuvo dirigida a estudiantes pertenecientes al

curso de vida de infancia Y pre adolescencia, con una |
participacién aproximada de 12 nifios ¥ ninas. Esta poblacian
Se Encuenira €n una etapa clave para el desarrollp de
habilidades socicemocionales, en la que comienzan a
reconocer, expresar y regular sus emociones de manera mas
consciente.

El proceso se abordd desde un enfoque diferencial, teniendo
€n cuenta las caracteristicas individuaies, sociales ¥ culturales
de Ios estudiantes, promoviendo la inclusidn, el respato por la
diversidad y la participacion activa durante la jornada. = 1]
El 16 de abril, 1a psicdloga del entorno educativo llevo a cabo
una actividad formativa orientada a fortalecer en Ilos
estudiantes de sexto (6% y septimo {7°) la habilidad de
escucha activa, comunicacion empaética, reconocimiento ¥
La intervencién tuvo como
proposito promover la resolucién pacifica de conflictos entre
pares y el fortalecimiento de una convivencia escolar positiva,

L2 actividad fue desarrollada con estudiantes de la institucion
educativa priorizada, contande con la participacién de
aproximadamenie 15 adolescentes en etapa de adolescencia
temprana. Durante la jornada, los participantes evidenciaron
disposicién frenle a iazs actividades propuestas, asi como
adecuados niveles de participacién, interaccion grupal y
apertura al didgloge en tomo a las emociones y la convivencia,

"Fortalecer en los adolescentes de grado | El 23 de abril, la psicolcga del entorna educativo 16ve & cabo

octavo ¥ noveno las

habilidades socioemocionales mediante el
desarrolto de la escucha

activa, la comunicacion empatica, el
reconocimiento y manejo

adecuado de las emociones, promoviendo
la autorregulacién

emocional y la resolucion pacifica de
conflictos entre pares para

favorecer la convivencia y el bienestar
personal y grupal,

promoviendo la salud mental.

Sesion 2. Escucha activa, comunicacién

empatica, recanocimiento y manejo de

emaociones, autorreguiacion emocional y
| resolucién pacifica de

conflictos

se deben desarrollar desde la segunda

| entrega, hasta a sexta entrega del 2026-1

Fortalecer en estudiantes de los grados
décimo (10°) y once {11°)

de la Institucion Educativa Departamental
priotizada,

conocimientos, habilidades y actiiudes
para la toma de decisiones
informadas, el ejercicio
consentimienio, fa construccion de
relaciones sanas, la prevencion de Ia
viclencia sexual, el embarazo
adolescente y la adopcion de practicas de
autocuidado, en el marco

de su proyecto de vida y el cuidado del

cuerpo

dei

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: {091) B465040 -

una actividad formativa orientada a fortalecer en los
adolescentes de los grados ogtave (8%) y noveno (9°) las
habilidades socioemocionales, La intervencion se centrd en el
desarrollo de la escucha activa, Ia comunicacién empatica, el

| reconocimientd y manejo adecuado de las emocianes,

promoviendo la autorreguiacion emaocional y la resolucion
pacifica de conflictos entre pares, con el fin de favorecer la
convivencia, el bienestar personal y grupal, y la promocion de
la salud mental.

La actividad estuvo dirigida a 18 estudiantes de la Institucién
Educativa Departamental priorizada, quienes se encuentran
en efapa de adolescencia, caraclerizada por importantes
cambios emacionales, sociales y cognitivos. En este contexto,
se hace fundamnental fortalecer habilidades socioemocionales
que contiibuyan a la convivencia arménica, la regulacion

| emocional y el desarrolle de una comunicacian asertiva.

El 16 de abril, la psicéloga del entorno educativo llevé a cabo
una actividad formativa orientada a forialecer en los
estudiantes de los grados décimo (10°) ¥ once {11°) los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la
toma de decisiones informadas. La intervencién abordd temas
relacienados con el ejercicio del consentimiento, la
construccidn de relaciones sznas, la prevencion de la
vielencia sexuat y del embarazo en la adolescencia, asi como
la adopcién de practicas de autocuidado, en el marco de|

| proyecto de vida y el cuidado del Cuerpo.

La actividad fue desarrollada con estudiantes de la Institucién
Educativa Depanamental priorizada, quienes se encuentran

| en etapa de adolescencia media y tardia, caracterizada por el |

{091) B465016 Fax. (091) 8465006
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( [ fortalecimiento de ia autonomia. [a consolidacién del proyecta
Sesidn 2 Consentimiento, relaciones de vida y la toma de decisiones relacionadas con su bienestar
] sanas, prevencién de violencia sexual y | fisico, emocional y social.
I embarazo adolescente.
Se contd con la participacién de 15 estudiantes, quienes
| s¢ deben desarroliar desde la segunda | evidanciaron interés en los temas relacionados con la salud
entrega, hasta la sexia entrega del 2026-1  sexual y reproductiva, favoreciendo un espacio de dialogo,
I | reflexion y aprendizaje significativo. |
| T

ACTIVIDAD PACTADA EN EL ,
CONTRATO ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLADAS 1

ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA PROFESIONAL EN ENTORNO COMUNITARIO DE BELTRAN

1. Hacer analisis con Metodologia de Marco [ -Se reaiizo un taller participativo con metodologia Marce
Logico | Legico, dirigido a miembras institucionales, se trabajé con Ia
[ | metodotogia de arbol de problemas y érbol de objetivos.

|
-Se llevo a cabo ia realizacion de [a mafriz de sistematizacion
de los gjercicios realizados durante el taller participativo con ’
metodologia Marce Logico, |

| S—

| 2. Realizar talieres de fortalecimiento de [ -Se realizo &l taller de cuidadores en articulacion con la
| habilidades para el cuidado y e Comisaria de Familia del municipio, donde se abordaron las

| autocuidado habilidades para el cuidado, el autocuidado ¥ se hizo entrega |
[ de kit simbslico de autocuidado, se lleve a cabo en la vereda |

f Gramaletal, l
| 3. Realizar ialler — Salud sexual y | -Se lteve a cabo un taller de saiud sexual y reproductiva con |
| repreductiva con enfoque de derechos enfogue de deraches, dirigido a la cemunidad en general de |

la vereda Paquilc, se hizo entrega de folleto de salud sexual |

f ¥ repraductiva.

L
4. Realizar talleres tematicos en vigilancia | -Se llevo a cabo el taller temdtico en ETV. zoonosis ¥
comunitaria para eventos priorizados enfermedades transmisibles dirigida a ios integranies de la

Revcom, se realizo en la vereda Gramalotal.

L? Capacitar en deconstruccion de | -Se llevo a cabo taller participativo de deconstruccidn de

imaginarios y roles de género. imaginarios y roles de genero dirigide a la comunidad en
! general de la vereda Paguilo, se hizo entrega del
, violentometre a cada uno de los asistentes,

’6. Decisiones y autonomia personal -Sesion 1: se ilevd a cabo un taller con la tematica

transformande imaginarios, mediante un debate, dondz se

Sesibn 4. Decisiones  sexuales ¥ | cuestionaron estereotipos asociados a los roles de género,

reproductivas:  Taller reflexive  sobre favoreciendo una comprension mas amplia e inclusiva de las

censentimiento, autoromia y toma de dentidades y expresiones de género, se promovis Ia

| decisiones informadas. importancia dsl respeto, la equidad y la inclusién en los |
vinculos sociales y afectivos.

Sesién 5. Transformando imaginarios:
Dindmica artistica (mural, teatro-foro o
debate} para cuestionar estereotipos y
| promover masculinidades y feminidades
diversas

-Sesion 2: Seguidamente se desarrolls un taller reflexivo con
la temética de decisiones sexuales ¥ reproductivas, donde se
abordaron temas relacionados con Ja autonomia personal, el
consentimiento, la toma de decisiones informadas y el
| respete por la diversidad, medianie actividad ltdica de
| decisiones seguras e inseguras, estos talleres se llevaron a
cabo con los integrantes del semillero en la cabecera
municipal de Beltran.
| 7.Realizar _ encuentro  de ~didlogo | -Se llevo un encuentro dirlgido a fa comunidad en general ds |
intergeneracional y comunitario la vereda Pagquilo, con la participacion de todos los cicios de
vida, aberdando las experiencias, enseflanzas de vida, que
situaciones afectan la salud, la convivencia y la paz en Ia
comunidad,
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA AUXILIAR DE ENFERMERIA DE PULI

L
I ACTIVIDAD PACTADA EN EL CONTRATO | ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLADAS

|
|
|
|
|

1.

Realizar minime 40 caracterizaciones [
efeclivas, identificando el resgo a
través de la Ficha de caracterizacion
{Survey 123 y SI-APS) en la visita
domiciliaria familiar, ¢caracterizando los
riegos sociales, ambientales y de la
salud, orientando a la familia y
realizando la canalizacion pertinente.

l
|

|

Durante el mes de abril, la auxiliar de enfermeria del
Entorno Hogar realizd la caracterizacion familiar de 4
femilias y 36seguimientos en el micro territorio asignado
correspondiente a la vereda pulisito

Esta actividad se llevd a cabo mediante visitas
domiciliarias, permitiendo identificar las condiciones de
salud, dindmicas familiares, necesidades y posibles
riesgos presentes en los hogares. Durante las visitas
también se realizd la toma de signos vitales, peso, talfa y
medidas antropométricas, asi como la revisién de los
controles médicos segin el ciclo de vida de cada
integrante del hogar, con el fin de verificar el acceso y
cumplimiento de los servicios de salud.

La informacién recolectada contribuye a fortalecer el
diagndstico del territorfo, facilitar la identificacién de casos
que requieren seguimiento o canalizacion a servicios de l
salud, y orientar las acclongs de promocién de la salud ¥

prevencién de la enfermedad dirigidas a la comunidad I

Realizar la canalizacion de los
usuarios, segan los riesgos en salud y I
sociales  identificados, hacia

los l
seivicios y profesionales competentes,
con el fin de garantizar la atencion
requerida.

Durante el mes de abril, en el marco de ias visilas de
caracterizacion familiar realizadas en el micro territorio de
la vereda pulisito, la auxiliar de enfermeria del entorno
hogar llevd a cabo la canalizacion de 21 personas que
presentaban necesidades relacionadas €on su atencion
en salud.

Estas canalizaciones se realizaron con el fin de orientar ¥
facilitar el aceeso de la poblacion a los servicios de salud
correspondientes, permitiende dar seguimienio a los
casos identificados durante las visitas domicilianas y
contribuir a ta atencion oportuna de las necesidades
detectadas en la comunidad.

Remitir 1as canalizaciones que se
generen desde el microteritorio
asignade de manera diaria al'
comesponsal en casos de otro nivel de
atencion en salud y/o sociales

Durante el mes de abril, en €l desarrollo de las visitas de
caracterizacion familiar realizadas en el micro territorio de
la vereda pulisilo, se efectud la entrega de canalizacion
de 21 personas, quienes presentaban necesidades
relacionadas con el acceso a los servicios de salud.

Estas canalizaciones fueron remitidas al corresponsal de
salud, con el fin de gestionar el respectivo seguimiento y
orientacion hacia los servicios correspondientes,

Icontribuyendo asi a facilitar el acceso oportuno a la

atencion en salud y dar respuesta a las necesidades |
identificadas durante las visitas domiciliarias.

Identificar y reportar de manera
oportuna las situaciones de interés en
salud puoblica, garantizando Ia
articulacion con la red de vigilancia
comunitaria para el fertalecimiento de
la deteccidn temprana, el analisis de

Tse realizé_bﬂsqueda activa durante las visitas domicilaria |

vereda puiisito en el cual no se encontraron casos de
salud publica se realizo articulacién, la digitadora informé
que para el mes de abril no se registraron casos de |
interés en salud publica correspondientes a la vereda

capial, por lo cual no fue necesario realizar seguimientos
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SAN JUAN DE RICSECO [CUNDINAMARCA|

Gobernacion e



ELE
Hospital

St:n

icente
de Paut

$3ud y Beneshor nuestia compramus

riesgo y el seguimiento de los evantos
que puedan afectar la salud de Ia
poblacién, ademas apoyar a los
integrantes de la red de vigilancia
comunitaria en la elaboracion de
matenal pedagogico y educativo que
pueda ser replicado en sus micro
territorios,  asegurando que [os
contenidos sean clares, pertinentes y
orientades a la prevencion y control de
las situaciones de interés en salud l
publica.

especificos en este micro territorio durante dicho periodo.
Esta mesa de trabajo permitié mantener la verificacion
constante de la informacion epidemioldgica y fortalecer la
articulacion con la oficina de salud municipal.

[ 5. Identificar a la poblacidbn en general, | Durante e! proceso de caracterizacion y visitas en el
| segun grupo etario, y canalizar | territorio se realizo la identificacian y canalizacién de 15
efectivamente a los servicios de | menores que no cuentan con su esquema de vacunacién
vacunacion para el cumplimiento del | al dia segln su ciclo de vida. l
Program Amplia de
I Inm?mizaacmnes y zon?:!ememarjo. Ante esta situacién, se efectud la respectiva canalizacion I
[ que incluya seguimiento y verificacién l al servicic de vacunacion, con el fin de garaniizar Ia
a la aplicacion de esquemas de | a@plicacién de los biolégicos correspondientes y completar
I vacunacién completos los esquemas de inmunizacion, coniribuyendo asi a Ia
prevencién de enfermedades y al fortalecimiento de la
| ‘ salud plblica en la comunidad.
b |
I 6. "Realizar caracterizacion, | Durante el mes de abril, la auxiliar de enfermeria del
canalizacidn, gestion Y | entorne hogar realizé ta identificacion de puerpera
I seguimiento al 100% de las | durante las visitas efectuadas en el micro territorio de la
personas gestantes y puérperas | vereda pulisifo. Al momento de la verificacion se
[ presentes en el microterritorio | evidencid que la gestante se encuentra cumpliendo ¢on I
asignado, realizando tambign l sus confroles prenatales y con su esquema de
busqueda activa con lideres | vacunacion acorde al tiempa de gestacién, lo cual refieja
I comunitarios y  lideres de | un adecuado seguimiento de su proceso de cuidado
programas sociales y de salud l duranie el embarazo.
ubicando esta ablacion
inasistente o con intervenziones de | Esta verificacion permitic confirmar el acceso oportuno a
la  ruta materno  perinatal los servigios de salud y el cumpiimiento de los controtes I
{ pendientes. l establecidos,  contribuyendo  al seguimiento vy
acompafiamiente del proceso gestacional deniro dell
{erritoric. |
7. Realizar caracterizacién, en el entorno | Durante el mes de abril, la auxiliar de enfermeria del |

hogar a través de la ficha AIEPI |
Comunitario a la poblacion del
microterritorio asignado asignado de
infancia y primera infancia, realizando I
canalizacion y seguimientc de acuerdo
al riesgo identificado. (desde el primer
dia de nacido hasta los 11 afies 1
meses y 29 dias). ’

Informar de acuerdo a curse de vida @ |
las familias visitadas, con el fin de
promover fa salud y la cultura del
autocuidado para la  deteccion
temprana de riesgos asociados a:

*Enfermedades prevalentes de la
infancia, materno-perinatal,  salud
ambiental, salud mental y convivencia

entorno hagar realizé la identificacion de 2 menores de l
edad en el micro territoric asignado de la vereda pulisito.,
a quienes se les aplicaron las fichas AIEPI, del aplicativo
SURVEY 123 con el fin de evaluar sus condiciones de I
salud y bienestar.

Este proceso permitié identificar posibles riesgas,
verificar el estado general de los nifios y nifias y revisar
aspectos relacionados con su crecimiento, desarrollo ¥
acceso a los servicios de salud, contribuyendo asi al
seguimiento y fortalecimiento de la atencion integral en la
poblacidn infantil del territorio |

Durante el mes de abril, la auxiliar de enfermeria del |
microterritorio  de Pulisito realizé  aclividades de

educacién en satud dirigidas a 37 familias de la

comunidad, abordando el tema de Habitos Higiénicos.

Durante eslas crientaciones se brindd informacion sobre
la importancia de maniener habitos saludables, como una
alimentacion balanceeda, la practica de actividad fisica,
el adecuado descanso y el cuidado de la salud mental,
con el fin de promover el autocuidado y la prevencion de |
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NIT: 86002399%-1. hosp
SAN JUAN DE RICSECO

italsf@gmail.com
[{CUMDINAMARCA)

Gobernacion
Cundinamarca



ES.E
Hospital

$=ln

¥ e Pt

Sud y Branestr nuestc

¢y Cundinamarca

social, sexualidad y derechos sexuales
¥ reproductivos, vida saludable vy
enfermedades transmisibles,
promocién de la higiene y la salud
bucal, salud en el entorno laberal,
gestion diferencial de las poblaciones

vulnerables  (Indigenas, Negros,
Afrodescendientes, Raizales,
Palanqueros-NARP ¥

ROM, l
discapacidad, victimas del confiicto
armado, desmovilizados, reinsertados, [
migrantes, etc.), deberes y derechos
en salud, promocién de la vacunacisn l
en la poblacidn objeto del programa
ampliado de inmunizaciones - PAl y [
demas riesgos identificados en el l
microferritorio. !

enlermedades dentro de los hogares. Estas acciones
contribuyen a fortalecer el bienestar ¥y la calidad de vida
de las familias del territorio I

-

I
I

ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA AUXILIAR DE ENFERMERIA DE PULI

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLADAS

‘ ACTIVIDAD PACTADA EN EL CONTRATO

1.

Realizar minimo 40 caracterizaciones
efectivas, identificando el riesgo a
traves de la Ficha de caraclerizacion
{Survey 123 y SI-APS) en Ia visita |
domiciliaria familiar, caracterizando los
fiegos sociales, ambientales y de la |
salud, orientando a la familia
realizando la canalizacion pertinente. |

Durante el mes de abril, 1a auxiliar de enfermeria dal l

| Entarno Hogar realizé la caracterizacion familiar de 40

familias en el micro territoric asignado correspondiente a
la vereda caplal I

Esta actividad se llevé a cabo medianie visitas
demicifiarias, permitiende identificar las condiciones de
salud, dinamicas familiares, necesidades y posibles
fiesgos presentes en los hogares. Durante las visitas
también se realizd la toma de signos vitales, peso, falla y
medidas antropométricas, asi como la revisién de los
controles medicos segln el ciclo de vida de cada
infegrante del hogar, con el fin de verificar el acceso y
cumplimiento de los servicios de salud. l

Realizar la canalizacion de los

usuarios, segun los riesgos en salud y

sociales identificados, hacia Ips

servicios y profesionales compeientes,

con el fin de garantizar la atencign ’
requerida

Durante el mes de abril, en el marco de las visitas de
caracterizacion familiar reaiizadas en el micro territorio de
la vereda capial, fa auxiliar de enfermeria de! entorng
hogar llevd a cabo la canalizacién de 02 personas que
presentaban recesidades relacionadas con su atencién
en salud. |

Estas canalizacionas se realizaron con el fin de orientar y I
facilitar el acceso de la poblacian a los servicios de salud
correspondientes, permitiendo dar seguimiento a los
casos idenfificados durante las visitas domiciliarias y
contribuir & la atencién opertuna de las necesidades I
detectadas en la comunidad.

Remilir las canalizaciones que se
generen desde el microterritorio
asignado de manera diaria al
cormesponsal en casos de otro nivel de
atencidn en salud y/o sociales

[

|

[ relacionadas con el acceso a los servicios de salud.

Durante el mes de abiil, en el desarrollo de las visitas de
caracterizacion familiar realizadas en el micro territorio de
la vereda capial, se efeciud Ia entrega de canalizacion de
02 personas, quienes presentaban necesidades

Estas canalizaciones fueron remitidas al corresponsal de
salud, con el fin de gestionar el respectivo seguimiento y
orientacion  hacia los  servicios correspondientes,
contribuyendo asi a fadilitar e! acceso oportuno a la
atencion en salud y dar respuesta a las necesidadesl
identificadas durante las visitas domiciliarias.
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4 Identificar y reportar de manera
oportuna las situaciones de inierés en
salud  publica, garantizando la
articulaciéon con la red de vigilancia
comunitaria para el fortalecimiento de
la deteccion temprana, el andlisis de
riesgo y el seguimiento de los eventos
que puedan afectar la salud de la
poblacion, ademas apoyar a los
integrantes de la red de vigilancia
cemunitaria en la elaboracién de
material pedagégico y educativo que
pueda ser replicado en sus
microterritorios, asegurando que los
contenidos sean claros, pertinentes y
orientados a la prevencidn y control de
las situaciones de inlerés en salud
publica.

l se realizG blsqueda activa durante [as visitas domiciliaria
vereda capial en ¢l cual se encontraron 01 casos de salud
publica se realizo articulacion, por evento 300 y obesidad

| mérbida lus cuales fueron educados

|
a

5. ldeniificar a la poblacién en general,
segun grupe etario, y canalizar
efectivamente a los servicios de
vacunacion para el cumplimiento del
Programa Ampliado de
Inmurizaciones y complementario,
que incluya seguimiento y verificacion
2 la aplicacién de esquemas de
vacunacion completos

Duranie el proceso de caracterizacion y visitas en el
temitorio se realizé la identificacién y canalizacion de 11
menores que ne cuenian con su esquema de vacunacion
 al dia sagin su cicle de vida. I

| Ante esta situasion, se efectud la respectiva canalizacion ]
al servicio de vacunacién, con el fin de garantizar la
’ aplicacion de los bioldgicos correspondientes y completar
los esquemas de inmunizacion, contribuyendo asi a la
| prevencion de enfermedades y al fortalecimiento de la
| salud publica en la cemunidad.

6. "Realizar caracterizacion,
canalizacion, gestion y seguimiento al
100% de las personas gestantes ¥
puérperas presenies en
microterritoric  asignado, realizando
también busqueda activa con lideres
comunitarios y lideres de programas
sociales y de salud ubicando esta
poblacion inasistente 4} con
intervenciones de la ruta maiterno
perinatal pendientes.

Durante el mes de abril, la auxiliar de enfermeria del

| entorno hogar realizé la identificacién de una gestante
durante las visitas efectuadas en el micro territorio de la

’ vereda capial. Al momento de la verificacién se evidencié
que la gestante se encuentra cumpliendo con sus

| controles prenatales v con su esquema de vacunacion
acorde al tiempo de gestacion, (o cual refleja un adecuado
seguimienio de su proceso de cuidado durante el
embarazo.

Esta verificacicn permitié confirmar el acceso oportuno a
’ los servicios de salud y el cumplimiento de los controles

establecidos,  contribuyendo  al seguimiento  y
| acompafamiento del proceso geslacional dentro del
| territorio.

7. Realizar caracterizacion, en el entorno
hogar a través de la ficha AIEPI
Comunitario a !a poblacion  del
microterritorio asignado asignado de
infancia y primera infancia, realizando
canalizacidon y seguimiento de acuerdo
al riesgo identificado. {desde el primer

dia de nacido hasta los 11 afies 17 |

meses y 29 dias).

{ Durante el mes de abril, la auxiliar de enfermeria del
entorno hagar realizé ubicacion de 02 menores de edad
en el micro {eritorio asignado de Ia vereda capial,

8.Informar de acuerdo a curso de vida a las
las familias visitadas, con el fin de
promover [a salud y Ja cullura del
autocuidado para la deteccion temprana de
riesgos asociados a:

*Enfermedades prevalentes de la
infancia, matero-perinatal, salud
ambiental, salud mental y convivencia
social, sexualidad y derechos sexuales
y reproductivos, vida saludable y
enfermedades transmisibles,
promocion de la higiene y la salud
bucal, salud en el entorno laboral,
gestién diferencial de las pobiaciones

_vulnerables  (Indigenas,  Negros, |

| Durante el mes de abril, l2 auxiliar de enfermeria del I

| microterritorio  de  Pulisito realizé  actividades de
educacidon en salud diigidas a 40 familias de Iz ]
comunidad, abordando el tema de salud oral

Durante estas orientaciones se brindé informacién sobre I
la importancia de mantener habitos saludables, como una
alimentacion balanceada, la practica de actividad fisica, l
el adecuado descanso y el cuidado de la saiud mental,
caon el fin de promover el autpcuidado y Ia prevencién de I
enfermedades dentro de los hogares. Estas acciones
centribuyen a fortalecer el bienestar y la calidad de vida
de las familias del territorio

Cadlle 4 No. 1 - 52 Teléfono: (091) 8445040 - (021) 8465016 Fax, (091) 84565004
NIT: 860023999-1. hospitalsif@gmail.com
SAN JUAN DE RIOSECO [CUNDINAMARCA)



$an

icente
de Pout

(Gobernacion
Cundinamarea

E-ME-
Hespital

Saolud y Beneslar ruesito compromnso

|

—

Afrodescendientes, Raizales,
Palanqueros-NARP ¥ RrOM,
discapacidad, victimas del conflicto
armado, desmovilizados, reinsertados,
migranies, eic), deberes y derechos en
salud, promocion de la vacunacién en
la peblacion objeto del programa
ampliado de inmunizaciones - PAI
demas riesgos identificados en el !
microterritorio.

ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA AUXILIAR DE ENFERMERIA DE PULI l
|

ACTIVIDAD PACTADA EN EL CONTRATO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLADAS I

|
-
|
!
|

1.

5
‘.

Realizar minimo 40 caracterizacionaes
efectivas, identificando el riesgo a
través de la Ficha de caracterizacion
(Survey 123 y SI-APS) en la visita
domiciliaria familiar, caracterizando
los riegos sociales, ambientales y de
la salud, erientando a la familia y
realizando la canalizacion pertinente.

|
|

, integrante del hogar, con el fin de verificar el acceso

l

Realizar |a canalizacion de los
usuarigs, segun los riesgos en salud y
sociales identificades, hacia los
servicios y profesionales
competentes, con el fin de garantizar
la atencion requerida.

Durante €l mes de abril, la auxiliar de enfermeria del |
Entorno Hogar realizg la caracterizacion familiar de 3 I
familias y 37 seguimientosen el micro territorio asignado
correspondiente a la vereda Manantial y loma tendida

Esta actividad se llevé a cabo mediante visitas
doemiciliarias, permitiendo identificar las condiciones de
salud, dinamicas familiares, necesidades ¥ posiblesl
riesgos presentes en los hogares. Durante las visitas
tarnbien se realizé la toma de signos vitalas, peso, talla y l
medidas antropemétricas, asi como la revisin de los
contrales médicos segln el ciclo de vida de cada
g
cumplimiente de los servicios de salud.

La informacién recolectada contribuye a fortalecer ell
diagnéstico del territorio, facilitar la identificacion de casos
que requieren seguimiento o canalizacién a servicios de I
salud, y orientar las acciones de promocion de la salud ¥
prevencisn de fa enfermedad dirigidas a Iz comunidad

Durante el mes de abril, en el marco de las visitas de |

caracterizacion famillar realizadas en el micro ferritorio de

| l]a Manantiat y loma tendida

. la auxiliar de enfermeria del entorno hogar llevd a cabo
la canalizacion de 26 personas que presentaban
necesidades relacionadas con su atencion en salud.
Estas canalizaciones se realizaron con el fin de orientar y
facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud
correspondientes, permitiendo dar seguimiento a los
casos idemtificados durante las visitas domiciliarias y
contribuir a la atencion oportuna de las necesidades
detectadas en la comunidad.

generen desde el microterritorio
asignado de manera diaria al
corresponsal en casos de ofro nivel de
atencidn en saiud y/o sociales.

| identificadas durante las visitas domiciliarias. -

Durante el mes de abril, en el desarrollo de las visitas de
caracterizacion familiar realizadas en el micro territorio de
la Manantial y loma tendida

se efectué la entrega de canalizacion de 26 personas,
quienss presentaban necesidades refacionadas con el
acceso a los servicios de salud.

Estas canalizaciones fueron remitidas al corresponsal de
safud, con el fin de gestionar el respectivo seguimiento y
oriendacion  hacla los  servicios correspondientes,
contribuyendo asi a facilitar el acceso oportuno a la
atencidn en salud y dar respuesta a las necesidades

Cale 4 No. 1 - 52 Telefono: (091] 8465040 - {091) 8465014 Fax. (051) 8465004
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{ 4. Identificar y reportar de manera | se realizo busqueda activa durante las visitas domiciliaria |

oportuna las situaciones de interés en Manantial y lama tendida

salud publica, garantizando la

articulacion con la red de vigilancia en el cual se encontraron 4 casos de salud pdblica se
comunitaria para el fortalecimiento de | realiza articulacion los cuales fueron educados .

ta deteccidn temprana, el andlisis de

riesgo y el seguimiento de los eventos

que puedan afectar la salud de la

poblacion, ademés apoyar a los

integrantes de la red de vigilancia i

comunitaria en la elaboracién de

material pedagdgico y educativo que [

pueda ser replicado en sus

microterritorfos, asegurando que los l

conlenidos sean claros, pertinenies ¥
orientados a la prevencion y contral
de las situaciones de interés en salud

 —

publica.
5. Identificar a la poblacién en general, f Durante el proceso de caracterizacion y visitas en el
$€gun grupa etario, y canalizar territorio se realizo Ja identificacién y canalizacion de 9 |
| efectivamente a los servicios de menores que No cusntan con su esquema de vacunacion
I ;a:gunacmn para el cumplimiento del al dia seguin su ciclo de vida. {
grama Ampliado de
| g:;glf:fﬁf:gzguﬁnf%mnfgﬁf:}ra.gé.on I Ante es_te_l situacion, se gfectué la respectiva canaligacién l
a la aplicacion de esquemas de al servicio de vag:ur]aplon, con &l ﬁn_ de garantizar la
I vacunacién completos ’ aplicacion de los blplogtcgs cgrrespond]enles y completar
los esquemas de Inmunizacion, contribuyendo asi a la
] brevencion de enfermedades y al fortalecimiento de la
L 1 salud publica en la comunidad,
{ 6. "Realizar caracterizacion, | Durante el mes de abril, la auxiliar de enfermeria del
| canalizacién, gestion y seguimiento al | entorno hogar no identifico gestantes durante las visitas
I 100% de las persanas gestantes y | efecluadas en el micro territorio de la Manantial y loma
puérperas presentes en el | tendida
| microterritoric  asignado, realizando
también busqueda activa con lideres
comunitarios y lideres de programas
l sociales y de salud ubicando esta
peblacién  inasistente o} con
intervenciones de la ruta matema ’
perinatal pendientes. !
l |
] 7. Realizar caracterizacion, en el entorno | Curante el mes de abril, Ia auxiliar de anfermeria del
| hogar a traves de la ficha AIEP! | anorng hogar realizo la identificacion de 2 manores de
Comunitario  a 1a  poblacién  del | gyaq o g micro territorio asignado de la vereda puiisito., |
I rmcrotgmionp aS|g_nado _asrgna_do de a quienes se les aplicaron las fichas AIEPI, del aplicativo
infancia y primera infancia, realizando | -
| canalizacion y seguimiento de acuerdo SURVE‘( 123 con el fin de evaluar sus condiciones de
al riesgo identificado. (desde el primer | Salud y bisnestar.
I dia de nacido hasta los 11 afios 11
meses y 29 dias). Este proceso permitic identificar posibles riesgos,
verificar el estado general de los nifios Yy nifias y revisar
aspectos relacionados con su crecimiento, desarralio y
acceso a los servicios de salud, contribuyendo asi al
] seguimiento y fortalecimiento de Ia atencién integralen la |
| |_Poblacion infantil del territorio

8. Informar de acuerdo a curso de vida a | Durante el mes de abril, la auxiliar de enfermeria dal |
las familias visitadas, con el fin de | microterntorio de Pulisito realizd aclividades de
promover la salud y la cultura del | educacién en salud dirigidas a 40 familias de la
autocuidado  parz la  deteceign comunidad, abordande el tema de Habitos Higiénicos,
temprana de riesgos asociados a vacunacién pai

*Enfermedades prevalenies de [a | Durante estas orientaciones se brind¢ informacion sobre ;
infancia, malemo-perinatal,  salud | 12 impor!aqcia de mantener habl’tos saludables.. come una
ambiental. salud mental y convivencia | 8imentacién balanceada, fa praciica de actividad fisica,
social, sexualidad y derechos sexuales | &l adecuado descanse vy el cuidado de la salud mental,
y reproductivos, vida saludable y | Gon el fin de promover el autocuidado yla prevencu_)n de
enfermedades transmisibles, | @nfermedades dentro de ios hogares, Est:as acciones
promecién de la higiens y la salud | confribuyen a fortatecer el bienestar v la calidad de vida

_bucal,_salud en el entorno laboral, | 9€ 1as familias del territorio
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gestion diferencial de las poblaciones |
vulnerables  (Indigenas.  Negros,
Afrodescendientes, Raizales, l
Palanqueros-NARP y RroOM,
discapacidad, victimas del conflicto l
armado, desmovilizados, reinsertados,
migrantes, etc), deberes y derechos en
salud, promocién de la vacunacion en ’
la poblacion objeto  del programa
ampliado de inmunizaciones — PA[ y

N

demés riesgos identificados en
microterritoria.

Q'I

i

ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA CORRESPONSAL DE PULI

—

1,

]

ACTIVIDAD PACTADA EN EL

CONTRATO

Identificar y coordinar con los

integrantes de los equipos basicos
temmitoriales de salud que esté
operando en el municipio, los
tramites  pertinentes para Ia
resolucion de canalizacion efectiva
feniendo en cuenta la especificidad
del rol de cada uno en el equipo.

Participar en las jornadas de salud.
apoyando el proceso de
agendamiento y demanda efectiva y
brindar informacién a los usuarios
en los procesos de gestion de
tramites.

f N
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLADAS

Se llevo a cabo una mesa de trabajo con el equipo APS, |
cuyo propésito principal fue consalidar ¥ analizar de manera
detallada las canalizaciones efeciuadas durante el mes de

| abril las cuales entregaron 62 canalizaciones. Este espacio
permitid revisar la informacién recolectada, identificar

| posibles inconsistencias o vacios en los regisiros y organizar
los datos de forma mds estructurada y coherente,

Asimismo, la jornada facilié el fortalecimiento de los
procesos de seguimiento a los casos identificados en el
territorio, promoviendo una articulacion mas efectiva enfre
los equipos y una mejor toma de decisiones. Como
resultade, se Jogrd optimizar la gestidn de la informacién,
mejorar la trazabilidad de las intervenciones realizadas ¥
definir acciones orientadas a garantizar una atencion mas
oportuna e integral a la pablacién intervenida.

|"E121 de abril se brindd apoyo a la jornada de salud realizada |
en el salén comunal de la vereda el Carmen, en la cual se |
ofrecieron servicios de medicina general, odontologia y
enfermeria & la comunidad asistente. Esta actividad pemitio
acercar la oferta de servicios de salud a Ia paoblacién,
facilitando el acceso oporiuno y a atencién integral.

| Durante 1a jornada, también se acompaiid la enfrega de
material educafivo, a través del cual se proparcioné |
informacién clara y pertinente sobre los canales de atencign |
y horarios del puesto de salud, Salud Total y Nueva EPS. El
objetivo fue orientar a tos usuarios respecto a los servicios

| disponibles y las rutas de atencion en salud,

Adicionalmenie, se atendigron y rasolvieron inquietudes de
los asistentes, promoviendo una mayor comprension scbre
el funcionamiento del sistema de salud y fortaleciendo el
conocimiento de la comunidad frente a la oferta institucional,
contribuyendo asi a mejorar el acceso y uso adecuada de
los servicios.

Realizar gestion y arficulacion
refacionados con  portabilidad,
movilidad o traslados de EPS con el
Coordinador de Aseguramiento def
Municipio y/o SISBEN garantizando
la continuidad de la atencidn en
salud.

| Durante el mes de abril se brindé apoyo en el proceso de
cambic de ips a un afiliado solicitud ante sisben se solicitd |
| encuesta del sisben para realizar afiliacion 2 afiliaciones

Adicicnalmente, se proporciond orientacion clara y oportuna
al afiliado scbre el punto de atencian primaria asignado,
facilitando el reconocimiento del fugar donde puede acceder

| a los servicios de salud y llevar a cabo sus Procesos de_
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atencién. Esta gestién contribuyé a mejorar la accesihilida_d,—l
fortalecer la adherencia al sistemg Yy asegurar una atencion
l | més organizada y efectiva.
— 1
| 4. Realizar 3 mesas de trabaje para | En el municipic de puli, 1a corresponsal de salud lleve a cabo
coordinar  con  los  aclores | fres mesas de trabajo con actores del $ectar administrativa
I gﬂunipipa'lesd cf"m‘_’l, secrelarias, ’ e institucional. La primera se desarrollé con nueva eps,
I ?tc:?lsa;:? evea Iu::m !:éc!:’ir:;’ﬂeg: s::dministradora_ fial SISBEN y. el puesto de s?lud; la
intervencion en el proceso de gunda se realizé con ReVCom; v la tercera contd con la
canalizacion efectiva de acuerdo | participacion de los entes de salud del munigipio.

{ con la ruia de Promocion y’ . . o
I mantenimiento a la salud, basado | EStos espacios tuvieren como proposito fortalecer |a

en los casos presentados. articulacién interinsiitucional, revisar los procesos de
| atencién vigentes y coordinar acciones conjuntas para el
seguimiento oportuno de los casos identificados en la
| l comunidad. Como resultado, se promovid una mejor
l organizacion de Ja informacian, se optimizaron los canales |

de comunicacion entre las entidades y s avanzé en la

consolidacion de estraiegias que contribuyen a una atencién
| mas integral y efectiva para la poblacisn, l

5. Realizar gestion anie las entidades l Durante & mes de abril, el equipo de APS llevd a cabo la ]
[ compelentes sobre los procesos | canalizacion de 62 personas hacia diferentes servicios del
administralivos yfo sociales de Ia | sistema de salud, incluyendo aseguramiento, gestién de
poblacion caracterizada con el fin autorizaciones y asignacion ds citas médicas. Estas
de disminuir barreras a los servicios [ . s "
de salud y/o soclates. acciones se desarrcllaron con el objetivo de facilitar el
l acceso oportune a los servicios, orientar a los usuarios en |
sus tramites y garantizar la continuidad en sus procesos de
atencién.

Asimismo, se realizd el seguimiento correspondiente a cada
uno de los casos canalizados, con el fin de verificar la
efectividad de las gestiones realizadas y asegurar gque los
usuarios pudieran acceder a los servicios requeridos de I
manera adecuada. Este proceso permitid fortalecer la I
articulacién con las entidades prestadoras y optimizar la
respuesta institucicnal frente a las necesidades identificadas l
[ en la comunidad.,

l Por otra parte, se confirma que durante este periodo el
equipo PIC no reportd la entrega de canalizaciones, lo cual
I ge deja como constancia dentro del consolidade mensual,

} |

6. Elaborary presentar un informe culi- | Duranie gl mes de abril se elabord un informe cualicuantativo |
cuantitative  consolidado de ias | en el cual se consolidaran todas las  canalizaciones

aclividades realizadas durante el [ realizadas por el equipo APS, asi como las diferentesI

periodo de CONCUITENCIA | 4 tividades de educacion en salud desarrolladas en el |

departamental o L .

territorio. Dentro de estas actividades se inciuyeron

procesos educativos dirigidos a nifios, niftas y adolescentes

de colegios, instituciones educativas y escuelas de

’ formacién, asi come jernadas de educacion y orientacidn

i brindadas a la comunidad en general.

Estas acciones permitieron  consolidar informacion
l importante para la identificacién de necesidades en salud y
’ la planeacion de intervenciones comunitarias en el
municipio,
|
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA PROFESIONAL EN ENTORNC ESCOLAR DE PULI

ACTIVIDAD PACTADA EN EL
| CONTRATO ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLADAS

| Realizar socializacian y etroaiimentacion | El pasado 06 Y 07 de abril del 2026, se realizaron las
{de la estrategia APS, incluyenda la respeclivas soctalizaciones con la Institucion Educativa |
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creacion de un cronograma, plan de
trabajo y seguimiento mensual con:
Rector, docentes de la  Institucién
Educativa y coordinador PIC o quien haga
sus veces en el municipio, con el fin de que
elios conozcan los procesos, los guien de
manara constructiva aportando desde su
experiencia ideas para que las actividades
de {os gjecutores se realicen con calidad

—

Departamental Infegrado Puli en cabeza de la docente
origntadera la Dra. Tatiana Bernal y en el ente territorial con
la profesional de apoyo de salud pablica del Municipio la Jefe
de enfermeria Paula Andrea Rosas Fernandez, con la
Psicdloga del entorno Educativo de la Esirategia de Atencién
Primaria del Municipio de Puli, ingri Julisth Corredor Triana,
se realizd la contextualizacién de la importancia de la
estrategia APS como un espacio de cocrdinacion
intersectoriat que permite ia atencion integrai e integrada,
desde fa salud pablica, la promocion de la salud y el entorno
l educativc que promueva el bienestar de los estudiantes,
Adicionalmente, se estableci6 el cronograma de trabajo por
’ parie del profesional de APS con las fechas tentativas de las

intervencionss a realizar en el mes de abril en la Inspeccion
de Palestina.

Educar a través de talleres a Docentes ¥
Directivos de lafas Instituciones
I Educativas en: Sesion 1. “Detecta, Actia,
Prolege” Reconocer e identificar los

I signes y sinlomas de inloxicaciones por

consumo de sustancias psicoactivas.

En Ia Institucidn Educativa Departamental Integrado Puli
(IEDI) sede Palestina el dia 22 de abril, se llevd a cabo con

l los docentes la sesion de educacién y comunicacion para la
prevencion de problemas y trastornos mentales. "Cuidado de
fa Salud Mental en Emergencias y Desastres” basada en el

l enfoque psicosocial de la atencidn en emergencias, que
considera a la persona como un ser integral {biopsicosocial y
cultural), con capacidad de afrontamienio y resiliencia ante
situaciones de ciisis. Desde esta perspectiva, el cuidado de
la salud mental implica reconocer, contener y acompariar
emocionalmente a quienes enfrentan experiencias de

’ pérdida, miedo, estrés o desorganizacion ante una
emergencia o desasfre. se contextualizo sabre los primeros

l auxilios psicolégicos como acciones basicas gue cuzalquier
persona puede hacer para ayudar a alguien que esta
pasando por un momento emocianal dificil, sin necesidad de
ser psicéloga. 1. Escuchar sin juzgar: prestar aiencion z lo
que la persona dice, sin criticar, sin interrumpir y sin decirle
que esla mal por seniirse asi. 2. Contenar emocional: £s
acompafiar a la persona cuando ests alterada, ayudarla a
sentirse un poco mas tranquila y segura. 3. Brindar calma: Es

’ ayudars a bajar la angustia o el miedo, transmitiendo
tranquilidad con la voz, la actitud y Jas palabras. 4. No

l minimizar fo que siente la persona: Es respetar lo quefa
persona siente, aungue para nosotros no parezca tan grave.

’ 5. Crientar y canalizar: Es respetar lo que la persona siente,

aungue para Nesotros no parezea tan grave.

|
|
f
|

| Reslizar procesos de informagion y
educacion con padres, madres vy
I cuidadores de  nifios, nifias y
adolescentes, a quienes debe dirigir
| Jornadas de capacitaciéon denominadas
"Puentes de Amor: Construyendo vinculos
I sanos" abordando los siguientes temas:
Sesion 1. “Elige Aire, No Hurmo” Prevenir
el inicio y reducir el uso de cigarrillos
|mediante estrategias educativas, de
I concientizacion y participacion activa.

El espacio de capacitacion “Reparacion del vinculo afectivo
fras situaciones dificiles” como reconsiruir la confianza
después de gritos, golpes o conflictos - Gestién emocional en
familia, reconocer y expresar emaciones sin agredir ni
reprimir. Se desarrolld desde um enfogque de dialogo vy
reflexion, gue pretende promover la salud a salud mental yel
desarrollo de factores protectores mas que en la atencidn de
la enfermedad. Se promueve el aulocuidado, la participacién
comunitaria y la responsabilidad compartida en la
censtruccion del bienestar emocional. |a primera sesion
dirigida a los padres, madres y cuidadores de la Inspeccitn de
Palestina se realizé en articulacion con la Docente
Orientadora de la .E.D.I. Puli Tatiana Bernal, el dia 17 de abril
del 2026 sesién urbana y la sesién rural ejecutada el dia 20 de
abril del afio en curso, Primero se explico el objetivo de la
$esion como un espacio de aprendizaje, dialogo y respeto, en
el que todos tenemos derecho a hablar, a guardar silencic ya

ser escuchados, donde todas las voces valen, sin burlas o
l Juicios hacia quienes participan. Se realizo un juego de roles

que permitic el andiisis y representasion de situaciones

cotidianas familiares, desarrollar habilidades para recengcer

emociones, comunicarse asertivamente ¥ reparar relaciones,

se entregan tarjetas con siluaciones como “Mi hijo me
l contesté mal y yo reaccioné gritando, no tuve tiempo para
escuchar & mi hijo, mi hijo cometio un error y lo castigué sin
escucharlo, se reflexionan preguntas como ;,Qué emocién
aparece aqui? ;Como reaccioné? ;Como se sintié mi hijo?
Posteriormente, se solicita, hacer una representacian de la
situacién en dos momentos, la forma inadecuada {gritos,
indiferencia, castigo) y la_forma_adecuada (reparacion del

|
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vincule). Se criento en como debamos reparar los vinculos, 1, |
Feconocer el emor: “Lo siento, reaccioné mal” 2. Va!idar]
emocion; “Entierndo que te sentiste triste” 3. Buscar solucion:
“¢Cémo podemos hacerlo mejor? 4.Regularse: respirar,
pausar anles de reaccionar. 5. Dialogar, perdonar y pedir
perden.
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Salud y Beenestor nuestre TN
Realizar identificacion, reporte,

canalizacion, aclivacion de ruta,
seguimiento, orientacion, escucha
[ e intervencion de fos casos en los
que involucre a los diversos
actores del entorno educativo que
requieran atencion en servicios de
Salud y servicios soclales.,

Para ello, el ejecutor debera
propiciar espacios de atencién y

comunidad  perfeneciente gl
entorno  educativo, en aras de

propender por una adecuada
atencion promocidn y
seguimiento de ia salud mental de |
los diversos actores.

l Realizar un minimo de quince (15) casos
de escucha activa por entrega para con la
poblacion objefe, a demanda de la

{ Institucién Educativa.

|

|

| :

] escucha activa para con Ia
I

|

Durante el paricdo a cobrar del 01 de abril al 30 de abril, en la
Institucién de ia Inspeccion de Palesting se realizé la
Identificacién situaciones de salud y otras situaciones de
riesgo. con el fin de orientar a los estudiantes sobre de las
futas institucionales y mecanismos a seguir para acceder de
manera efectiva a los servicios sociales y de salud. Ligvando
a cabo 8 espacios de escucha activa con sus respeclivas
canalizaciones en el entorno educativo {demanda inducida) se
generan diferentes casos de orientacion y educacién, en los ]
cuales se diligencian los respectivos  formatos de
consentimiento informado y bitacora de intervenciones. Se
establecen compromisos con los usuarios beneficiarios y la
E.S.E. para asistencia a citas y disponibilidad de citas en
relacion a las canalizaciones a las intervenciones de la ruta de
promocién y mantenimiento de la salud v otras acciones de
seguimiento o canalizacion a otros aciores de acuerdo ala
necesidad de los usuarios.

| Realizar articulacian con las PG publicas
y privadas del Municipio para el desarrollo
de una feria de servicios en Salud al
interior de las Mstituciones Educativas,
con el fin de lograr que los estudiantes se
beneficien de la canalizacion efectiva y
eficiente en los diferentes servicios de
Salud {planificacion famifiar, consulta del
| joven, Optometria, Psicolngia, tamizaje

I visual, Salud oral, vacunacion,
canalizacion a certificacion de
| discapacidad, abordaje con enfoque

psicosocial a PVCA, efc). Dichas ferias,
deberan ser diferentes a las programadas
| de manera extramural.
Motificar
intervenciones realizadas con los diversos
grupos  poblacionales, incluyendo los
Casos sociales y de Salud exilosos de
canahzacion efectiva. su tramitologia y ios
fallides para su apoyo e intervencion.

" Realizar talleres diri dos a estudiantes de |
| los grados primero (1ro}, segundo {(2do) y
tercero (3ro) de la Institucion Educativa
Departamental priorizada: Sesion 1. “Caja
de ias emociones” a través de aclividades
sensoriales, juegos y cuentos vinculados a
las emociones, dirigido a nifios ¥ nifias,
promoviendo el reconocimiento, Ia
expresion y la gestion adecuada de las
emociones que favorezcan el desarrollo
socioemocional desde ios
Lprimeros anos de vida.

al ente territorial sobre las |

En el marce de la estrategia de Atencién Primaria en Salud
(APS) y dando cumplimianto a la actividad de articulacion
con las IPS piblicas y privadas de! Municipio, en
caordinacién con la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul,
para el desarrollo de una feria de servicios en Salud al
interior de las Instituciones Educativas, con el fin de que los
esiudiantes se beneficien de la canalizacion efectiva y
eficiente en los diferentes a distintos servicios de Salud. EI
pasado 22 de abril del afiv en curso en la Institucion
Educativa Departamental Integrado de Puli sede Palestina, |
se llavd a cabo una jornada de fluorizacién, con un total de
20 atenciones por consulta de Higiene Oral, menores que
contaban con el conseniimiento informado firmado.

El 22 de abril del 2026 se relinen en la alcaldia Municipal de

Puli- oficina de la Secretaria de Inclusion Social, Paula Andrea
Rosas Fernandez, profesional de apoyo en salud publica y la
Psicologa del entorno educativo Ingri Julieth Corredor Triana,
con el fin de contextualizar al ente territorial sobre las
actividades realizadas por la profesional de la estrategia APS
del entorne educativo en el Municipio Puli, las cuales en sy
mayoria se realizaron en el territorio asignado en la Inspeccion
de Palestina. La profesional expone que, de acuerdo con el
anexo técnico durante el periodo del 01 de abril al 30 de abril,
se desarrollaron diferentes actividades dirigidas al entorno
educaiive y canalizaciones realizadas a los diferentes
servicios sociales y de salud (se cuenta con registro
fotografico de cada una de las sesiones). Se envid via comreo
electronice como adjuntc al acta del encuentro, la base de
datos de canalizados para su posterior seguimiento,
destacdndose la articulacion intersectorial como factor

_determinante en la garantia de derechos y acceso oportuna.

El pasade 09, 15 y 20 de abril de 2026, se desarrolld la
actividad “Soy dnico y especial” aborda conceptos
fundamentales relacionados con el género, las emociones,
los limites personales, los derechos, el autocuidado y las
relaciones seguras. Se emplea un lenguaje claro, actividades
ludicas y ejempics cercanos a su realidad para facilitar la
comprensién en los menores. Los conienidos técnicos se
enmarcan en lineamientos infernacionales de educacion en
habilidades para ta vida y educacién integral en sexualidad
apropiada para la infancia, enfatizando valores como el
respeto, la inclusion y la avtoestima. Se infroduce a los nifios

Ly ninas en el reconocimiento de su cuerpo y las emociones |
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| basicas (alegria, tristeza, miedo, enojo, sorpresa, etc)y
como éstas se manifiestan en su cuerpo. Desarrollar la
conciencia emocional desde la infancia es posible y
beneficioso: mediante actividades adecuadas, los mas
pequerios no solo aprenden a reconocer sus propios
sentimientos, sino también a notar las emociones de sus I
comparieros para asi ayudarlos cuando se sientan

l abrumados por el miedo, la angustia o Ia tristeza. Dirigida a l

’ nifios y nifias entre los 5 afios y fos 9 afios (ciclo vital de
primera infancia e infancia} adsciitos a los entornos I

l educativas del territorio asignado en |a Inspeccion de
Palestina, escuelas primarias de La Hamaca, Cabrera, I

1 Gipraltar y Palesling, v Lomatendida en el sector de Puli,

Realizar talleres dirigidos a
estudiantes de los grados cuario
{4to) y quinto (510} de la Institucion
Educativa Departamental
priorizada: Sesion 1.
“Conociéndome y respetando a
las demas parsonas”

*Quign soy y qué me hace
especial?

*Cambios en el cuerpa y en las
emociones (pubertad inicial).
*Roles de género y estereotipos.

*Diversidad: respeto a las diferencias.

|
L

| El'pasado 02, 15 y 20 de akril da 2026, se desarrolld Ia |
actividad "Caja de las emociones” erientada al fortalecimiento
de habilidades sccioemacionales en fa infancia iemprana, se ]
| adapta al nivel evolutivo de los nifios y nifias, utilizando
estrategias didacticas basadas en el juego, el cusnto y la I
expleracién sensorial. La cual tiene como fin conceptualizar |
las emociones como respuestas afectivas bésicas que
surgen ante diferentes estimulos del entorno ¥ permiten a los
nifios comprender lo que sienten y cdmo reaccionan. Se
trabajaron emociones primarias comeo alegria, tristeza,
miedo, encjo y sorpresa. Dirigida a nifios y nifias entre los 9
afnos y los 11 afios (ciclo vital de infancia) adscritos a los
enternos educativos del territorio asignado en la Inspeccion
de Palestina, escueias primarias de La Hamaga, Cabrera,
Gibraltar y Palestina, y Lomatendida en ef sector de Puli

3. Realizar proceso de educacion

denominado “Mentores
Emocionales” dirigido a
adolescentes, para  promover

vinculos sanos, prevenir riesgos
en salud menial y fortalecer el
sentido de comunidad, la escucha
acliva y apoyo mutuo a través dei
fortalecimiento de redes de apoyo
Yy sentide de pertenencia, con
estudiantes de los grados sexio
(6to}) y séptime (7mo) de la
Institucion Educativa
Departamental priorizada: Sesién
1: "Consentimiento y prevencion:
me cuido y respeto mis decisiones
¥ las de los demas”
= Consentimiento: qué es y
coémo identificario.
* Relaciones sanas y
limites.

*Prevencion de violencia sexval: decir NO,
rutas de apoyog,

El pasado 8 de aburil del afo en curso, se realizd la sesion
Escucha activa, comunicacion empétics, reconocimiente de
emocianes y autorregulacion emocional ¢Qué siento?
¢Como lo exprese? ; Como lo manejo?, resolucién pacifica
’ de conflictos entre pares. £l cual se fundamenta en un
enfoque lidico-pedagogica ¥y psicosocial, orientado al
fortalecimiento y desarrolle de habilidades socivemocionales,
€se conjunto de habilidades que permiten a los menoires a
relacionarse consigo mismos y con los demas, incluyendo la
empatia, el autocontrol, la convivencia y la resolucion
pacifica de conflictos. Cellaborative for Academic, Social, and |
Emctional Learning — CASEL. (2020). SEL framework.
CASEL. Dirigida a los grados de sexto y séptimo, entre los |
12 afios y los 14 aios (ciclo vital de adolescencia) adscritos |
a los entormnos educativos del territoria asignado en la
Inspeccién de Palestina (IEDH).

{ Reaiizar talleres dirigidos a estudiantes de

I los grados octavo (8vo) ¥ noveno (9no) de
la Institucion Educativa Departamenial
priorizada: Sesién 1. "Conociendo para
Elegir Mejor" Identificacion conceptual y

| promocion de habilidades para la vida y
autocuidado.

El pasado 08 de abril de 2028, se realizo Ia sesion de
“escucha acfiva, comunicacion empética, reconocimiento de |
emaogciones y autorregulacion emocional LAué sienio? ; como
lo expreso? ;cémo lo manejo? Resolucion pacifica de
confliclos entre pares.” se configura como un espacio de
, fortalecimiento y desarrollo de capacidades
sacioemocionales que durante la a adolescencia es un
| proceso clave en 1a formacidn de |a identidad, Ias habilidades
interpersonales y Iz regulacion emocional. En esta elapa, los
| j9venes experimentan cambios significativos a nivel
biologico, psicolégico y sacial que impactan su manera de I
sentir, pensar y relacionarse con Jos demas. Por ello, el
fortalecimiento de competencias emocionates y |
comunicativas se convierie en una herramienta esencial para
su bienestar y convivencia, Segiin Daniel Goleman {1995), la |
l inteligencia emocionat comprende la capacidad de
reconocer, comprender y manejar las propias emociones, asi l
[ como las de los demds. Estas habilidades permiten tomar I

decistones adecuadas, afrontar retos ¥ mantener relaciones
saludables. Dirigida a los grados de octave ¥ novenoe, entre
| los 14 afos y los 16 afios (ciclo vital de adolescencia)
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[ adscritos a los entornos educativos del territorio asignado en
i la Inspaccidn de Palestina (IEDI).

Realizar talleres dirigidos a estudiantes de
fos grados décime (10mo) y once (11) de
la Institucion Educativa Departamental
priorizada: Sesion 1. "Cuidando a través
de las palabras® Identificar ¥y reducir
esterectipos, estigma y discriminacion
frente a las personas que consumen
sustancias psicoactivas.

|

I
I

El pasado 08 de abril del afio en curso, se realizg el espagcio
"Decidir, cuidarme y prevenir en el que se desarrollaren
conceptes relacionados con el censentimiento y lag
relaciones sanas, el consentimiento sexual como base de las
relaciones respetuosas. Se definira el consentimiento de
forma clara (un acuerdo que debe ser continuo, libre de
presion, informado y entusiasmo, desmontando mitos
comunes y reforzando que “sin un si, es no™. Mediante
ejercicios praclicos, los estudiantes aprenderan habilidades

’ de comunicacion asertiva, negociacion de limites y
reconocimiento de sefiales en si mismos y en otros. También
se abordaran las caracteristicas de una relacion sana
{respeto mutuo, confianza, equidad, manejo positivo de

’ conilictos), diferencidndolas de dinamicas de contral o abuso.
Esle componente busca empoderar a los jovenes para
decidir libremente qué quiaren, cuando ¥ COn quien,

' entendiendo el consentimiento como un derecho y elemento
esencial del bienestar sexual. Dirigida a los grados de

[ decimo y once, entre los 14 afios y los 17 afios (ciclo vital de
adolescencia) adscritos a los entornos educativos del

| territorio asignado en la Inspeccién de Palestina {IEDI).

L
| Realizar socializacion y retroalimentacidn
lde la estrategia APS, incluyendo la

trabaje y seguimiento mensual con:
Rector, docentes de la Institucion
Educativa y coardinador PIC o quien haga
I Sus veces en &l municipio, con el fin de que
ellos conozcan los procesos, los guien de
manera construcliva apertando desde su
experiencia ideas para que las actividades
I de los ejecutores se realicen con calidad.

creacion de un cronograma, plan de[

| El pasade 06 Y 07 de abril del 2026, se realizaron fas |

respectivas  socializaciones con la
Departamental Integrado Puli en cabeza de Ia docente
orientadora la Dia. Tatiana Bernal y en et ente territorial con la
profesional de apoyo de salud ptblica del Municipie |z Jefe de
enfermeria Paula Andrea Rosas Fernandez, con la Psicéloga
del entorno Educative de la Esirategia de Atencién Primaria
[ del Municipio de Puli, Ingri Julieth Gorredor Triana, se reaiizé
la contexiuzlizacion de la importancia de la estrategia APS
l coma un espacio de coordinacion intersectorial que permite la
atencion integral e iniegrada, desde la salud pablica, la
l promacidén de fa sziud y el entorne educativo que promueva el
bienestar de los estudiantes. Adicionalmente, se establecid el
l cronagrama de trabajo por parte del profesional de APS con
tas fechas tentativas de las intervenciones a realizar en el mes
’ de abril en la lnspeccién de Palestina.

Institucion Educativa |

|
I

ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA PROFESIONAL EN ENTORNO COMUNITARIO DE PULI

| ACTIVIDAD PACTADA EN EL
CONTRATO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLADAS

i

(1 Realizar _ taller
metodologia BIT PASE

I

participativo

con | Profundizar en el analisis de

[causas, y definir objetivos compartidos que orienten
acciones futuras en beneficio de la comunidad.

|
problematicas priorizadas y sus |

2
necesidades del cuidador.

Hacer diagnoéstico participative de

Brindar herramientas practicas, emocionales y conceptuales
[que promuevan un efercicic consciente, responsable y
saludable del cuidado, fortaleciendo las capacidades

I individuales y colectivas para el autocuidado y el cuidado de l

los demas.

| 3. Taller — Prevencitn de enfermedades

I crénicas no transmisibles (ECNT)

sexualidad, promoviendo el reconocimiento de los derechos
sexuales y reproductivos, el accese oportuno a servicios de

autonomas.

Fomentar una vivencia plena, libre y responsable de la |

salud v la toma de decisiones informadas, seguras yl

|
| 4. Taller de formacién en fundamentos de |

vigitancia en salud publica,
[

Fortalecer las capacidades eomunitarias para reconocer,
l interpretar y actuar de manera oportuna frente a eventos de
‘ interés en salud pudblica, mediante sesiones practicas y

participativas que aborden la salud mental, las

Calle 4 No. 1 -52 Teléfeno: (091) 8463040 - {091) B465016 Fax. (091} 8455004
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I enfermedades transmitidas por vectores ¥ zoonosis, asi
como las enfermedades inmunoprevenibies, promoviendo

l la identificacion de signos de alerta, la prevencion, la

notificacion adecuada y el acceso a rutas de atencion.

| 5.ESTRATEGIA "TEJIENDO CUIDADOS, | Transformar imaginarios culturales que legitiman las VBG,
ROMPIENDO SILENCIOS" promoviendo relaciones basadas en respeto, equidad e
inclusién.

Capacitar en derechos y rutas de atencion

|
! 6.Estrategia PIENSA Y ACTUA | Fortalecer en la comunidad de Pulf e pensamiento critico I

POSITIVAMENTE. frente a las decisiones sobre la vida sexual ¥ reproductiva,
] Sesion 2. Formacién — Cuerpo y sexualidad: promoviendo el respeto, la inclusién y el recenocimiento de ]

Taller vivencial sobre la vivencia del cuerpo, | la diversidad de identidades de género y orientaciones, a
l el afecto, la expresion de emociones y la [ partir de Ia autonomia, el consentimiento y el acceso a
] élica del cuidado. informacion clara y respensabla.

Sesidn 3. Formacién — Derechos sexuales y
I reproductivos: Estaciones educativas vy { I
juegos de roles para comprender los
| derechos y cémo ejercerios en la vida
| diaria.
| 7.JORNADAS DE SALUD CON ENFOQUE ’ Sesion 4. Decisiones sexuales y reproductivas
I COMUNITARIO PARTICIPATIVO

Cine foro o mural comunitario participativo l

Calle 4 Na. 1 - 52 Teléfono: {091} 8445040 - (091) 8465014 Fox. {091} 8465006
NIT: 8600239%9-1, hospitalsi@gmail.com
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CORRESPONSAL SAN JUAN DE RIOSECO

ACTIVIDAD PACTADA EN EL
CONTRATO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
DESARROLLADAS

Identificar y coordinar con  los
integrantes de los equipos basicos
territoriales de salud que esté
operando en el municipio, 10s trimites
perlinentes para la resolucion de
| canalizacion efectiva teniendo en
cuenta ia especificidad del rol de cada
I uno en el eguipo.

PIC, que operan en &l Municipio para, articular acciones
segun su rol de cada integrante para gestionar los
tramites necesarios y garantizar una canalizacién
efectiva de los usuarios en el sistema de salud, que
presentan barreras de acceso para acceder a los
servicios de salud.

Se realiza coordinacién con los integrantes de equipo |

Participar en las jornadas de salud,
l apoyando el proceso de agendamiento

y demanda efectiva vy brindar

informacion a los usuvarios en los
I procesos de gestion de tramites.

=

Se participa en jornada de salud alcaldia al campo el
ldia 20 de abril 2026, en el puesio de salud, en Ia
inspeccion de San Nicolas, apoyando el proceso de
agendamiento y demandz efectiva, asi come brindando
informacién sobre procesos de gestion y tramite,
(agendamiento de citas, autorizacion y proceso de
| traslado de EPS)

] Realizar gestion y  articulacion
relacionados con portabilidad,

3 movilidad o traslados de EPS con el
I Coordinador de Aseguramiento del
Municipio y/o SISBEN garantizando la

continuidad de la atencion en salud.

Se realiza gestion y articulacién con la oficina de
SISBEN y Aseguramiento Para realizar tramite de
traslado de EPS Para usuaria que llevaba mas de 3
anos viviendo en el municipio, sin ser sisbenizada y con
EPS famisanar con atencion en Bogota, dificuitando e
| acceso a la salud,

[ Realizar 3 mesas de trabajo paia |

l coordinar con los actores Municipales
como  secretarias, Comisaria de
familia, personeria etc, y evaluar
acciones de intervencion en el proceso
de canalizacion efectiva de acuerdo
con la ruta de Promocion vy
mantenimiento a la salud, basado en

P

Se desarrollaron 3 mesas de trabajo infersectoriales: la
primera et 13 de abril a las 2:00 p. m. en el Comité de
Gestantes, la segunda el mismo dia a fas 3:00 p. m. en
el Comité de Vacunacion y la tercera el 22 de abril en el
COVER municipal, contando con la parficipacion de
diferentes  entidades territoriales. Durante estos
espacios se evaluaron las acciones de intervencion
grientadas al f{ortalecimiento  del procese  de
canalizacior: efectiva de acuerdo con las necesidades
identificadas.

I los casos presentados.
| Realizar gestion ante las entidades
I competentes sobre los procesos
administrativos y/o socizles de la
§ | poblacion caracterizada con el fin de
disminuir barreras a los servicios de
salud y/o sociales. e

8e realizo gestion ante la oficina de la Nueva EPS, para
realizar portabilidad, cambio de IPS, Para usuarios que
gue presentaban barreras de acceso y requerian
agilizar el framite para a¢ceder a los servicios de salud.
Se realizo busqueda activa de 10 canalizaciones las
cuales fueron efectivas.

Elaborar y presentar un informe cuali-

cuantitativo  consolidado de las
6 | actividades realizadas durante el
periodo de cohcurrencia

__| departamental. _ o

| Se elaboro informe cuali-cuantitaiive, consolidado de
| las actividades realizadas, e informe PIC.

ENTORNO COMUNITARIO SAN JUAN DE RIOSECO

ACTIVIDAD PACTADA EN EL
CONTRATO

1. Profundizar en el analisis

problematicas priorizadas y sus causas y

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
DESARROLLADAS

de | - Se realizo el andlisis de problematicas priorizadas y

sus causas, en el jardin infantil los maderos.

definir objetivos compartidos para orientar

acciones futuras.

| 2.Realizar talleres de fortalecimiento de | - Se realizo un taller de fortalecimiento de habiidades

habilidades el

autocuidado.

para cuidade y

el

para el cuidado y el autocuidado 2 los cuidadores en
el edificio blanco.

=S NI = C o
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['3Realizar taller — Salud sexual Yy | - Selleve a cabo 1 taller de salud sexual y reproductiva
reproductiva con enfoque de derechos. con enfeque de derechos, a los jovenes de San

Nicolas.

4 Identificar y hacer conformacién de grupo | - Se realizo 1 encuentro de conformacion de grupo de
comunitario de vigilancia en salud la red de vigilancia comunitaria en salud a las madre y
docentes del PAIPI,

5. Capacitar en deconsiruccidn de | -Se realizo capacitacion a los semilleros sobre
imaginarios y roles de género. i deconstruccion de imaginarios y roles de género.

6.Decisiones y autonomia personal ‘ Se realize 2 talleres de decisiones sexuales ¥
| reproductivas, y transformande imaginarios

1. Decisiones sexuales y reproductivas

2. Transformando imaginarios

7.Realizar  encuentro  de  dialogo | -Se llevo a cabo el dialogo de intergeneracional y |
intergeneracional y comunitario comunitario en la inspeccién de Cambao,

CENTRO DE ESCUCHA TRABAJO SOCIAL

| ACTIVIDAD PACTADA EN EL : ACTIVIDADES ESPECIFICAS
CONTRATO DESARROLLADAS

["La actividad estuvo orientada a la orientacion familiar. |
la reflexion sobre la crianza amorosa, Ia
. ) N COI abilidad y el cui emocional con S,
compromisos para cuidar, con ESPUHS_ ady - daqc_} 0C . lpadrg
. madres, cuidadores y nifios/nifias de primera infancia.
el objetivo de promover la | L. N ]
. e . .. | Esla actividad estuvo dirigida a madres vinculadas al
arientagkin Fmiiauxia mefiexdy rograma de primera infancia del ICBF, principalmente
1 sobre 1a crianza amorosa, [a prog P P pa

corresponsabilidad y el cuidado madres lactantes y cuidadoras de nifios y nifias

emocional con padres, madres, MENGreside Clncalafioss
cuidadores y nifigs/ninas de
primera infancia {Centros de
Desarroilo Infaniil {CDN,
Hogares Infantiles, Hogares
Comunitarios y  Modalidad
Familiar). Para esta actividad
hacer uso de metodologias
| participativas, se propiciara ef
intercambio de experiencias, el
reconocimiento  de  saberes
familiares y la construccion
conjunta de estrategias para
una crianza mas amorosa,
empatica y corresponsable.

"Desarroltar didlogo de saberes
""Huellas de amor

Como cierre simbdlico vy
reflexivo, se elaborara de
manera colectiva un “Mural de
compromisos familiares”, en el
cual los participantes plasmaran
frases, dibujos 0 mensajes que
representen los compromisos
adquiridos en torno al cuidado
emocional y las praciicas de
crianza positiva.”

G
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Realizar  taller  "Cuidarnos |

juntos” dirigido a comunidad en | £, a5 insialaciones de la IERD San Nicolés se llevé a

general con el objetivo de | cany ot taller “Cuigamnos Juntos” dirigido a Ios

2 promover en la comunidad el | oqydiantes de los cursos sexto y séptimo como
reconocimiento del autocuidado | popacin beneficiaiia, con el propésito de promover
y del cuidado responsable hacia | o, 106 nifios y nifias ¢l reconocimiento del autocuidado
los animales, comprendiendo el | ¢ g ciidado responsable hacia los animales,
vinculo afectivo y de bienestar comprendiende el vinculo afectivo y de bienestar
compartido que susienta el t compartide que sustenta el concepto de familia

concepto de familia multiespecie.
multiespecie, en el marco de la

nomatividad cofombiana |

vigenie,

N . El tercer encuentro realizado con los cuidadores ¥
Identifique y conforme un grupo | cuidadaoras del Cenfro de Vida Sensorial fuvo como
finalidad fortalecer el proceso de consolidacion del
grupo de apoyo mediante la construccién participativa
un plan de trabajo que respondiera a sus
necesidades, intereses y expectativas. Durante Ial
jornada se desarrolld una mesa de trabajo en la que
los participantes, a través de preguntas orientadoras ¥
problemas o trastomos espaci'os de diélogo,.expresargv las tematicas q.ue les I
mentates, victimas de viokencia, gu's!a!'u.a abordar, el !IEJ.D.de actlwdades. que con5|de'=|l'an
personas con epilepsia, entre mas utll_eg ¥ I.z?s condlmones. r}ecesanas para facilitar ‘
su participacion en los proximos encueniros. Este
espacio permitié recoger informacion valiosa sobre
sus pricridades, promever la participacion activa de los
asistentes y recenocer sus voces como eje central del
1. Realizar la caracterizacion | Proceso. Con este encuentro se pretendié crear una
mediante la consulta a los l ruta de trabajo conjunta, pertinente y afustada a Ia
sistemas  de  informacion | redlidad de los cuidadores, fortaleciendo el sentido de
3 disponibles (SIVIGILA, Sisterna | Pertenencia hacia el grupo, la continuidad de los
Departamemai, Ficha Familiar, | @ncuentros mensuales y [a construecién de un espacio
AIEPI, ASIS municipal, enire | Permanenie de apoye, escucha y acompafnamiento
ofros) e identificar los casos de | PSicosocial.
personas con faclores de riesgo
en saiud mental y/o convivencia.

de apoyo denominado “Entre
todos”, de acuerdo con el
Lineamiento Nagcional,
conformado por personas en
situacion de riesgo frente a
evenlos de salud mentaI'

{cuidadores, personas con

ofros), teniende en cuenia el
siguiente proceso para cada
una de las entregas:

2. Realizar la convocatoria
dirigida a las  personas
identificadas en la primera
entrega para la conformacion I
del grupo de apoya (Elaborar un

directoric de contacto de los
participantes), y desarrollar una ‘

mesa de trabaje denominada
“Didloge de Saberes”, orientada
a identificar  percepciones,
imaginarios y representaciones
sociales asociadas a la salud
mental  {(conducta  suicida,
violencia, consumo de SPA,
problemas o trastornos
mentales y epilepsia).

3. Construir un Plan de Trabajo
en articvlactén  con  los
infegrantes del grupo de apoyao,
con base en los resultados de la |
mesa de trabajo (entrega 2}, en
el que se definan las
actividades, tematicas y
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[ dindmicas a desarrollar en las I
proximas entregas.

4. Implementar el Plan de
Trabaje, con el desairollo de los

temas ¥ propuesias '
establecidas desarrolfando las
aclividades.

| 5. Consolidar un documento [
{écnico que contenga el andlisis
cuanti-cualitativo de la
infformacion  recolectada  a
través de la consulta a los
sistemnas de informacién v de [a
mesa de trabajo, asi como el
desarrollo del Plan de Trabajo y |

| las conclusiones del proceso. ,

_—

! "Realizar jornada

|
ladico- | El encuentio mensual realizado con el semillero de

recreativa “Aula libre de acoso” estudiantes de grado noveno y décimo de la IERD
con el objetivo de promover [a Santa '.I'_eresa tuve come finalidad promover Ia
prevencion del acoso escolar l prevgnmm 'de! a.coso esslcolar ¥ .forlalece‘:r_ la
mediante el forlalecimiento de conwvgnma msirtgcmna}_l medlhante una Jornada‘ hdico-

recreativa denominada “Aula libre de acoso”, orientada
’al desarrollo de habilidades socioemocionales, Ial
escucha activa y la participacidn estudiantil.

habilidades socioemocionales,

I fa escucha actva y Ila

4 participacién estudianiil; para el |

desarrollo de [a actividad utilice

metadologias participativas que

permitan  una  consiruccion

colectiva de conocimiento. Para

este espacic desarrolle fos
siguientes temas:

- Formas y consecuencias del
acoso escolar.

- Fomentar la empatia, Ial I
comunicacion asertiva y Ia
escucha acfiva como
herramientas de prevencion. ’

- Generar COmpromisos
individuales y colectivos para la |
construccion  de  ambientes
escolares protectores.”

“Realizar campafia informativa | La finalidad del encuentro realizado fue aprovechar la
™Hablemos de epilepsia™ | amplia convocatoria de [a jornada conmemorativa
dirigida a la comunidad en | dirigida a las victimas del confliclo armado para
generai, con el objetivo de | promover la educacién en salud y sensibilizar a la
brindar informacién clara vy | comunidad frents ata epilepsia, brindando informacién
accesible a la comunidad sobre | clara y accesible sobre esta condicién, Durante Ia
el diagnostico de epilepsia, con | actividad se instald un stand informativo del Centro de
el fin de desmitificar creencias | Escucha, donde se desarolld una dinamica
erroneas, promover la inclusién | introductoria de preguntas, orienfacién personalizada
5 y comprension social, y ensefiar | a los asistentes y entrega de material pedagdgico
las pautas basicas para actuar | diferenciado segun sus conocimientos ¢ experiencia

ante una crisis convulsiva. | con Iz enfermedad, abordando temas relacionados

| can sintomas, prevencion, autocuidade, salud rmental,

Desde su campo de accion | gergenos humanos y rutas de atencidn.
abordar los siguientes temas:

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: {091) 8465040 - (091) 8465016 Fax. (091} 8465606
NIT: 8600239%9-1. hospitalsi@gmail.com
SAN JUAN DE RIOSECD {CUNDINAMARCA)
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* Desmitificacion y
sensibilizacidn social.

* Convivencia y apoyo familiar,

" Redes de apoyo vy
participacion comunitaria.

* Promocidn de la salud mental
en personas con epilepsia.

* Derechos humanos y acceso a
Servicios. [

Minimo 40 personas.” '

[=2]

"Realizar capacitacion " Trabajo !
en Red desde la [nclusion™

dirigido a docentes y

profesionales en ia atencion de |
los centros de vida sensorial,

donde se desarrollen temas gue

permitan la construccion de

estrategias articuladas frente al

acompaiiamiento de escolares

con diagndsticos asociados a

trasfornos mentales, de

aprendizaje, entre otros y sus

cuidadores, con el fin de proveer

esirategias  pedagdgicas vy

psicosociales que promuevan

su Dbienestar, pariicipacion vy

desarrollo integral.

* Caracleristicas y necesidades [
asociadas a los trastornos l

Temas a desairollar:

mentales, del aprendizaje y del
especiro autista.

* Enfoque de derechos, salud [
mental e inclusidn educativa. I

* Herramientas didacticas y
estralegias practicas de
acompainamienio emocional y
pedagégico.

* Corresponsabilidad  entre
docentes, familias ¥
equipos psicosociales.’ [

Se llevd a cabe Ia capacitacion denominada “Trabaje l
en Red desds la Inclusién”, dirigida a las docentes del
Hogar Infantil Los Maderoas del ICBF del municipio de
San Juan de Ricseco, con el propdsito de fortalecer
sus capacidades frente a la identificacién temprana, I
acompafamiento y orientacion de nifios y nifias con
posibles  diagnédsticos  asociados a  trastormnos
mentales, del aprendizaje y del especlro autista.

"Realizar capacitacion
denominada “Trato
Humanizade™ dirigida a
profesionales de la salud,
personal administrativo, [
perscnal de servicios generales
y vigilancia (Centros de Salud,
E.S.E municipal, IPS privadas)
con el fin de desarrollar y
fortalecer competencias
humanas, comunicafivas y l

| éticas  gue promuevan ung

En el marco del Comité Municipal de Gestantes, se
desarrolid una capacitacién orientada a fortalecer el
trato humanizado en la atencién & las mujeres
gestantes, dirigida a los funcionarios y representantes
de las diferentes entidades que integran este espacio
interinstitucional y que cumplen un papel fundamental
en el acompafiamiento, seguimienio y garantia de
derechos de esta poblacién. La jornada fuvo como
proposito sensibilizar a los asistentes sobre la
importancia de brindar una alencidn digna, |
respetuosa, empatica e integral, reconociendo que la

experiencia de las gestantes no depende tnicamente '

Calle 4 No. 1 - 52 Telefono: (091) B445040 - (091) 8465016 Fax. (091) 8465006
NIT: 8600239791 hospitals@amail.com
SAN JUAN DE RIOSECO [CUNDINAMARCA)
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[ atencién  digna, respetuosa, | del sector salud, sinc también de la articulacion ¥
empatica Y | respuesta oportuna de las distintas instituciones del
centrada en la persona. municipio.
Abordar los siguientes ternas:
* Derechos y deberes de los
pacientes.
* Escucha activa y
comunicacion empatica.
* Estralegias de autocuidado y |
manejo del estrés.
* Diversidad culiural y
humanizacién I
{enfoque diferencial).”
l i
| "Realizar jornada denominada | Se llevo a caboe la jornada denominada “Activa la Vida”,
"Activa Ta vida"" dirigida a la | dirigida al grupo de adultos mayores del Ceniro Dia dei
comunidad en general, a través | casco urbano, con el propdsito de promover estilos de
8 del desarrollo de actividades | vida saludables, el autocuidado y el bienestar integral
ladico-recreativas {zumba, | mediante estrategias enfocadas en la salud fisica y
carrera  atlética, aerdbicos, l mental.
danza, ciclismo, yoga, entre
| otras) en arliculacion con l
diferentes sectores {cultura,
deporte, programas sociales,
etc.), con el objetivo de ’
promover estilos/habitos de vida
saludables, autocuidado, salud
| fisica y mental. ’
| Minimo 20 personas.”
"Raalizar capacitacion igd llevd a cabo Ia fcapac;}am?. Fienomlnalda
| denominada “Liderazgos aque | iderazges que trqns ormar : mglda. a las
transforman” dirigida N mlegrgnﬁes del Consejo ansulnvo de Mujt_—:trgs del
. . municipio de San Juzn de Rieseco, con el abjetivo de
miembros de arganismos de : . A
accién comunal con el objetivo l?rlndar herram|elnta's. prac‘tlcas para fort'aleo'gr el
de brindar herramientas I|derazgo comumt.aflo, _mejorar la comunlca.e_:lon ¥
pricticas a los  actores poten‘uar la participacién er'f la construccion 'de
I soluciones locales mediante metodologias
9 comunitarios para fortalecer su D
liderazgo, mejorar la participativas.

cemunicacién y potenciar la
participacion en la construccion
de soluciones locales, a través
de metodologias participativas
camunitarias.

Se debe abordar los siguientes
temas:

* Recenociendo el rol del actor
comunitario.

*  Coemunicacion
en red.

y trabajo

* Construccidn de soluciones
colectivas.

Calle 4 No. 1 - 52 Teléefono: (091) 8455040 - (091) B465016 Fax. (091} 8445006
NIT: 860023979-1. hospilalsif@gmail.com
SAN JUAN DE RICSECD [CUNDINAMARCA)
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! Minimo 10 personas.

| Nota: en cada entrega debe
abordar un erganismo de accidn
comunal diferente.”

10

T
“Diligenciar y alimentar la Matriz
de  Poblacion  Beneficiada
{Formato Excel), incluyendo el
| 100% de las actividades
planteadas en el Lineamienio,
teniendo en  cuenta las
caracteristicas de la poblacign
beneficiada de acuerdo con el
diligenciamiento del Formato de
Registro de asistencia PIC
| Codigo:M-PDS-GSP-GPSP-FR-
| 091 versién 6, yfo diligenciar
formato Google Forms con ¢l
consolidado total de la ejecucion

I Nota: tengan en cuenia que la
matriz  debe contener Ila
informacion  acumulada de
todas ias enfregas segun criterio
del departamento.”

|

|
|

Se diligencié y alimentd la Matriz de Poblacion
Beneficiada con el total de los participantes a cada una
de las actividades realizadas, especificando el iotal de
la poblacién atendida durante fa primera, segunda y
| tercera enirega, ademas, se diligencio con esta
informacién el formulario con la consolidacién iotal de

la ejecucion realizada.

l
|

1

"Realizar un Informe de
Ejecucidbn que constale el
desarrollo de las actividades,
introduccion, estructura de las
acfividades realizadas,
desarrollo de las fases,
metodologia, temas abordados
y caracteristicas de la poblacion
beneficiada; el cual debe ser
alimentado de acuerdo a la
ejecucidbn de la concurrencia
2025 en cada una de las
entregas.

Diligenciar Matriz de
Consolidacion - Seguimiento de
Casos (Excel), de acuerdo a los
casos identificados yio
abordados de los diferentes
eventos de Salud Mental
(conducta suicida, viclencia
intrafamiliar, consumo de SPA,
problemasiftrastornos mentales
y epilepsia); debe contener el
acumulado de todas las
entregas. "

i

-

l Se realizé la tercera parte del Informe de Ejecucion,
que contiene la informacién total de las actividades
implementadas durarnite la primera, segunda y tercera

’ entrega,

L
CENTRQ DE ESCUCHA PSICOLOGIA

B
|

ACTIVIDAD PACTADA EN EL

CONTRATO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
DESARROLLADAS

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: (091) 8465040 - (091) 8465016 Fox, [091) 8465004
NIT: 860023977-1, hospitalsi@gmail.com
SAN JUAN DE RIOSECC [CUNDINAMARCA)
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| Realizar "Cing-Mente, historias | Se desarrollo fa actividad "Cine-Mente, historias que
que sanan” sobre salud mental | sanan" sobre salud mental dirigido a grupos
dirigido a grupos poblacionales | poblacionales  vulnerables {(PVCA, migrantes,
vulnerables (PVCA. migrantes, | LGBTIQA+, PPL, personas con actividades sexuales
| LGBTIQA+, PPL, personas con pagadas) y grupos con enfoque diferencial

actividades sexuales pagadas) | (comunidades &tnicas: indigenas, afrocolombianos,
| Y grupos con enfoque diferencial l raizales, palenqueros, ROM; mujeres, personas con

{comunidades étnicas: | discapacidad), a través de la proyeccion de pelicutas

I indigenas, afrocolombiancs, | o cortos (conlenidos acordes a lineamientos de
] raizales, palenqueros, ROM; | comunicacion sin dafio) sobre temas de Salud Mental.

mujeres, personas con | Al final deben realizar un espacio de reflexion de

| discapacidad), a través de la | acuerdo con el contenido y las experiencias
proyeccion de peliculas o cortos | personales de los asistentes.

l (contenidos acordes a
|Iineamienios de comunicacion
sin dano) sobre temas de Salud
|  Mental. Al final deben realizar
| un espacio de reflexion de
acuerdo con €l contenido y las | |

I | experiencias personales de los
I asistantes, !

I La actividad debe realizarse con l ‘
I minime 15 participantes, por
l cada entrega. [ I

Realizar taller "Ruta del amor [ S_e. I[Ieva a cabo el faller "Ruta del amor materno” |
dirigido a madres - padres gestantes v lactantes como
un espacio de intercambio de representaciones donde
los participantes puedan compartir sus emociones,
experigncias y necesidades en torno a la maternidad -
paternidad. Desarrollar los  siguientes  temas:
autocuidado, autoconceptos, apoyo muiuo y
fortalecimiento de vinculos afectivos que visibilicen
sus experiencias, saberes y practicas de cuidado

materno” dirigido a madres -
padres gestantes y lactantes
como un espacio de intercambio
de represeniaciones donde los
participanies puedan compartir
SuUs emocignes, experiencias y
necesidades en torno a la

| maternidad ) palamidad; durante el periodo de gestacién y lactancia
( Desarroilar  los siguientes[ peia 9 ¥ i l
lernas; aulocuidado, |

fortalecimiento  de  vinculos
l [ afectivos que visibilicen sus
experiencias, saberes y r

autoconceplos, apoyo mutuo y '

précticas de cuidado durante el
I periodo  de geslacion vy
lactancia.

[ | | |
] Reaiizar taller "Guardianes dei | Se desarrolla el taller "Guardianes del Bien-Estar” |

Bien-Estar" dirigido a | dirigido & adolescentes y jovenes de las IED yio
Iadolescentes Y jovenes de las | escuelas de formacion (cultureles, artisticas,

I IED yfo escuelas de formacion | deportivas), que permita fortalecer las habilidades
3 | {culturales, artisticas, | psicosociales, emocionales y comunitarias

I deportivas), que permita | promoviendo la participacion juvenil, con el desarrollo I

fortalecer las habilidades | de los siguientes temas:
| psicosociales, emocionales y
| comunitarias  promoviendo la
I participacion juvenil, con el
desarrollo de los siguientes
temas: l * Regulacién emacional,

* Empatia y comprension del otro.

" Habilidades sociales y comunicacién emocional.

Calle 4 No. 1 - 52 Telefono: (071) 8465040 - (091) 6465016 Fax. (091} 8465006
NIT: 860023999-1. hospitalsr@gmuail.com
SAN JUAN DE RIOSECC [CUNDINAMARCA)
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[* "Empatia y comprension |
del otfro.

* Habilidades sociales vy
comunicacién emocional.

* Reguiacién emocional.

La actividad debe realizarse con
minimo 15 participantes, por
cada entrega.

1
| Realizar  actividad  ludico- | Se Realiza aciividad lidico-recreativa "Cajas de |
recrealiva “Cajas de emociones” | emociones” a través de aclividades sensoriales,
la través de activ]dades’juegosycuentos vinculados a las emociones, dirigide
sensoriales, juegos y cuentos | a nifios y nifias de Primera Infancia/infancia - Padres
4 | vinculados a las emociones, | de Familia (Jardines Infantiles, CDI, Hogares
dirigido a nifios y nifas de | Comunitarios, Modalidad Familiar) promoviendo el
Primera  Infanciaflnfancia - | reconocimiento, la expresion y la gestion adecuada de
Padres de Familiz (Jardines | las emociones que favorezcan el desamollo
‘Infantiles, coi, Hogares | socioemacional desde los primeros afios de vida ¥
JComunitarios, Modalidadlhabilldades de comunicacion aseriiva y afectiva
Familiar) promovigndo el
reconocimiento, la expresién y l
la gestibn adecuada de las
emociongs que favorezcan el I
I

desarrolio socioemocional
desde los ’
primeros afnios de vida y

habilidades de comunicacion
asartiva y afectiva.

f

La actividad debe realizarse con
minime 15 participantes, por

|
cada entrega. ’
I

Realizar encuentro |
intergeneracional  *Por  una
sociedad libre de violencias®,
con enfasis en femas como:
equidad de género, relaciones
mas justas, democraticas vy
equitativas,  representaciones
sociales frente a la violencia y
las formas de violencia, dirigidas
a grupos poblacionales

organizaciones del territorio
{escuelas de formacion artistica
y culiural, escuelas de
5 formacion deportiva, consejos
consultivos de mujeres,
asociaciones de  mujeres,
|organizaciones de  accion
comunal, lideres sociales,[
religiosos, juveniles, entre otros)
que permita promover Ial
| reflexion critica ¥y la |

[ se lieva a cabo el encuentro intergeneracional "F’or‘
una scciedad libre de violencias®, con énfasis en
temas como: equidad de género, relaciones mas
Justas, democraticas y equitativas, representaciones
sociales frente a la viclencia y las formas de violencia,
dirigidas a grupos poblacionales u organizaciones del
territorio (escuelas de formacion artistica y cuilural,
escuelas de formacion deportiva, consejos consultivos f
de mujeres, asociaciones de mujeres, organizaciones
de accion comunal, lideres sociales, religiosos,
[juvenites, entre ctros) gue pemnita promaover la
reflexién critica y la transformacién de imaginarios
sociales, culturales y de género que perpetian las
violenclas; mediante expresiones artisticas, espacios
paricipativos ¥ acclones pedagdgicas.

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: (091) 8465040 - {091} 8465016 Fax. (C91) 84465006
NIT: 860023999 1. hospitalsjf@gmail.com
SAN JUAN DE RIOSECD [CUNDINAMARCA]
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| transformacion de imaginarios
sociales, culturales y de género
que perpetuan las violencias; |
mediante expresiones artisticas,
espacios participativos y
acciones pedagogicas.

]

i
Mantener espacio de |
funcionamiente del Ceniro de
Escucha con oferta de servicios:
escucha activa, acogida,
mediacion, organizacion, |
orientacion, acompafamiento,
capacitacion, canalizacién, |
tamizajes y desarrollo de
estrategias comunitanas. |

Realice rondas de escucha
comunitaria, visitas perigdicas a
barrios, veredas o sectores para ’
escuchar, identificar tensiones
psicosociales y l
establecer redes de ayuda,

Con base en los acuerdos [
establecidos durante la fase de l
alistamiento retome y/o valide
| los espacios fisicos y horarios ’
de funcionamiento del centro de
escucha (minimo 2 dias a la
semana, media jornada).

Se mantienen el espacio de funcionamiento del Centro I
de Escucha con oferta de servicios: escucha activa,
acogida, mediacion, organizacion, orientacion,
acompafiamiento, capacitacién, canalizacion,
tamizajes y desarrollo de estrategias comunitarias.

Realizar conversaterio “Entre |
Tareas y Emociones: Hablemos
de Salud Mental en el Cole",
dirfgide  a nifios, nifas y
adolescentes, en el que se
aborden las siguientes
preguntas  motivadoras  del
dialogo:

*¢ Queé piensan cuando f
escuchan "salud mental"?

*¢Qué han escuchado en sus l

entornos de interaccion
relacionade con [a  Salud
Mental, que consideren
estigmatizante? '

J"g,AEguna vez se han sentido[
| abrumados y sabian a quién
contarle? l

l

| Cada entrega realizarla con un
grado  diferente (eiemplo:
| cuario, séplimo, once). ’

Se desairolla el conversatoric “Entre Tareas y
Emociones: Hablemos de Salud Mental en el Cole”,
dirigido a nifios, nifias y adolescentes, en el que se l

aborden las siguientes preguntas motivadoras del
dialogo:

"¢ Qué piensan cuando escuchan "salud mental"? l

"¢ Qué han escuchado en sus entornos de interaccidn |
relacionado con la Salud Mental, que censiderenl
estigmatizante?

*cAlguna vez se han sentido abrumados y sabian a |
quién contarte?

! Realizar aplicacion de tamizajes
(SRQ, RQC, AUDIT y ASSIST)
| 8 poblacion  identificada  en

!

Se Realiza la aplicacién de tamizajes {SRQ.) a |
poblacidn identificada en riesgo y realizar acciones de ‘
informacién en saiud y/o canalizacion de acuerdo a los

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: (091) 8465040 - {091) 8445014 Fax, (C91) 8465004
NIT: B60023999-1. hospitalsi@gmail.com
SAN JUAN DE RIOSECO {CUNDINAMART A
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[ riesgo y realizar acciones de | resultados obtenidos. Articulé con los diferentes

informacion  en salud  y/o
canalizacion de acuerdo a los
resultados obtenidos. Aricule
con los diferentes programas a
nivel municipal (Salud Publica,
Equipos APS, Equipos Basicos
en Salud, programas sociales).

Minimo 7 lamizajes aplicados.

programas a nivel municipal (Salud Publica, Equipos
APS, Equipos Bésicos en Salud, programas sociales).

10

Diligenciar y alimentar la Matriz
de  Poblacion  Beneficiada
(Formato Excel), incluyendo el

100% de las actividades | en cuenia fas caractefristicas de la poblacién

planteadas en el Lingamienta,
teniendo  en cuenta las

caractetristicas de la poblacign | Segun criterio del departamento,

beneficiada de acuerdo con el
diligenciamiento del Formato de
Registro de asisiencia PIC
Codigo:M-PDS-GSP-GPSP-FR-
091 versién B, y/o diligenciar
formato Google Forms con el
| cansolidado total de la ejecucion

| Nota: tengan en cuenta que la
matriz  debe contener |la
informacion  acumulada de
todas las eniregas segun criterio
del departamento.

| Realizar un  Informe  de

Ejecucion que constale el
desarrollc de las actividades,
introduccién, estructura de ias
acfividades realizadas,
desarrollo de las fases,
melodologia, temas abordados

|
|

Se Diligencia y alimentar la Matriz de Poblacién
Beneficiada (Formato Excel), incluyendo el 100% de
las actividades planteadas en el Lineamiento, teniendo

beneficiada

|'Se Realiza un Informe de Ejecucion que constate e |

y caracteristicas de la poblacion |
beneficiada; el cual debe ser |

alimentado de acuerdo a la
ejecucion de la concurrencia
2025 en cada una de las
eniregas.

Diligenciar Matriz de
Consolidacién - Seguimiento de
Casos (Excel), de acuerdo a los
casos identificados ylo
abordados de los diferentes
eventos de Salud Mental
{conducta suicida, violencia
intrafamiliar, consumo de SPA,
problemasfirastornos mentales

y epilepsia); debe contener el

desarrollo de las actividades, introduccién, estructura |
de las actividades realizadas, desarrollo de |as fases,
metodologia, temas aboirdados y caracteristicas de ia
poblacién beneficiada; el cual debe ser alimentado de
acuerdo a la gjecucién de la concurrencia 2025 en
cada una de las eniregas.

Caile 4 No. 1 - 52 Teléfono: (091) 8465040 - (091) 8465016 Fax. {091) B465006
NIT: 860023999-1. hospitalsi@gmail.com
SAN JUAN DE RIOSECO {CUNDINAMARCA}
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[ acumulade de todas [as ’
entregas.
Circulo Comunitaric  de | - - |
Evaluacion Participativa
evaluar  colectivamente el | Se lleva a cabo Circulo Comunitaric de Evaluacitn

11

impacto, utilidad y pertinencia

del Ceniro de Escucha
Comunitario, recogiendo
percepciones, aprendizajes vy

propuestas de mejora por parte
de la comunidad beneficiaria.

Espacio presencial de dialogo
abierto y horizontal “"Mapa
Emocional del Territorio” ¢on
actores comunitarios (lideres,
jovenes, aduitos mayores,

| madres gestantes, poblacion

LGBTIQ+, etc) que hayan
participado en las actividades
del Centro de Escucha . donde
lideres y comunidad identifiquen
zonas crilicas, fortalezas
emaocionales y
propuestas de mejora.

Participativa: evaluar colectivamente el impacto,
utilidad y pertinencia del Centro de Escucha
Comunitario, recogiendo percepciones, aprendizajes y
propuestas de mejora por pare de ia comunidad
beneficiaria.

ENTORNO EDUCATIVO

ACTIVIDAD PACTADA EN EL
CONTRATO

“Realizar

“socializacion
retroalimentacion de la |
estrategia APS, incluyendo la
creacién de un cronograma,
plan de irabajo y seguimiento
mensual con: Rector, docenies
de la Institucién Educativa y
coordinador PIC o quien haga
sus veces en €l municipio, con el
fin de que ellos conozcan los
procesos, los guien de manera
constructiva aportando desde
su experiencia ideas para que |
las actividades de los ejecutores
se realicen con calidad.

Docentes y Directivos de lafas
Instituciones Educativas en:

K2

| Educar a través de talleres a

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
DESARROLLADAS

Se realizo la socializacion de la estralegia APS con
rector, docentes y coordinacion PIC, donde se dieron
a conocer las actividades, procescs y metadologia de
trabajo a desarrollar. Durante el espacio se construyd
el croncgrama y plan de trabajo, permitiendo ademas
la retroalimentacion por parte de los participantes para
fortalecer las intervenciones y realizar seguimiento
mensual a las aclividades ejecutadas.

|
Se realizé taller con docenies y directivos de Ia |
insfitucion  educativa  sobre  “Consentimiento,
prevencidn de violenicias y embarazo adolescente”,
donde se abordaron temas relacionados con
autonornia progresiva, consentimiento y relaciones

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: (091} 8465040 - (091) 8465016 Fax. [091) 8465004
NIT: 860023999-1, hospitalsi@gmail.com
SAN JUAN DE RIOSECO [CUNDINAMARCA)
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*Autonomia progresiva .
consentimienio  y relacicnes
respetuosas.

. Lenguaje no Sexista

| respetuosas, promoviendo la reflexion frente al |

cuidado y respeto en las relaciones interpersonales. |

Asimismo, se trabajo la importancia del lenguaje ne
sexista, la inclusién y el respeto a la diversidad,
fertaleciendo estrategias de comunicacién asertiva y
acempanamiento dentro del entorno educativo.

g Esirategias de inclusion y

respeto a la diversidad en el
lenguaje y tas interacciones.

‘Comunicacidn  asertiva vy
acompafiamiento.
| Realizar  procesos  de

informaciéon y educacion con
padres, madres y cuidadores de
ninos, nifas y adolescentes, a
quienes debe dirigir jornadas de
capacitacion denominadas
'Puentes de Amor:
Construyendo vinculos sanos"
abordando los siguientes temas:

Sesion 3. “Decide Decir No”
Prevenir el consumo de bebidas
artesanales y fortalecer la toma
de decisiones con conocimiento
de los riesgos y dafios sobre su
consuma - Tiempo de calidad y
vinculos  afectivos mediante
actividades lidicas en familia.

canalizacién, activacion de ruta,
seguimiento, orientacion,
escucha e intervencion de ios

| casos en los que involucre a los

diversos aciores del entome
aducativo que requieran
atencion en servicios de Salud y
servicios sociales.

Para ello, el ejecutor debera
propiciar espacios de atencion y

| escucha activa para con la

comunidad  perteneciente  al
entorno educativo, en aras de
propender por una adecuada
atencidn, promociéon ¥
seguimiento de la salud mental
de los diversos actores

Realizar un minime de quince
(15) casos de escuchz activa
por entrega para con la
poblacién objeto, a demanda de
la Institucién Educativa.

"Realizar articulacion con las

IPS puablicas y privadas del

padres, madres y cuidadores de nifios, nifas y
adolescentes, en el marco de la estralegia “Puentes de
Amor: Construyendo vinculos sanos”. Durante la
actividad se abordd la tematica "Decide Decir Na”,
orientada a prevenir e consumo de bebidas
artesanales y fortalecer la toma de decisionas a partir
del reconocimiento de los riesgos y dafios asociados a
SU CONSUMO.

Asimismo, se promovieron espacios de reflexién sobre
la importancia del fiempo de calidad y el
fortalecimiento  de vinculos afectivos mediante
aclividades I0dicas en familia, favoreciendo Ia
| comunicacion y la convivencia familiar.

‘zar identificacion, reporie, | Se realizaron procesos de identificacion, orientacion, |

escucha acliva, seguimiente y canalizacién de casos
presentados en la comunidad educativa gue requerian
atencion en servicios de salud y servicios sociales
Asimismo, se brindé acompafarniento a estudiantes,
padres de familia y demds actores del entorno
educativo, promoviendo espacios de atencién vy
escucha orientados al forlalecimiento de la salud
mental y el bienestar emacional.

De igual manera, se efectud activacion de rutas y
seguimiento a los casos identificados, garantizanda
una atencién oportuna segln las necesidades
evidenciadas, dando cumplimiento a los casos de
escucha activa requeridos por la institucién educativa.

IPS del municipio para

Se realizd ariiculacién con las

el desarrollo de una feria de servicios en salud al

Cuaills 4 No. 1 - 52 Telefono: (091) B46504C - (091) 8465016 Fax. [091) 8465006
MNIT: 860023999-1, hospifalsj@gmail.com
SAN JUAN DE RIOSECO {CUNDINAMARCA)
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| Municipio para el desarrolio de |

una feria de servicios en Salud
al interior de las Instiluciones
Educativas, con el fin de lograr
que les  estudiantes se
beneficien de la canalizacion
efectiva y eficiente en los
diferentes servicios de Salud
(planificacton familiar, consulta

el acceso de los estudiantes a diferentes atenciones y
procesos de canalizacion en salud.

Durante la jornada se contd con el servicio de
vacunacion, premoviendo la  prevencin  de
enfermedades y el fortalecimiento de las acciones de
promacién y mantenimiento de la salud en la pobilacién

del joven, Optometria, i
- ) . . estudiantil,

Psicologia, tamizaje visual,

Salud oral, vacunacion,

canalizacidn a certificacién de
discapacidad, abordaje con
enfoque psicosocial a PVCA,
etc). Dichas ferias, deberan ser
diferenies a las programadas de
manera extramural.

| "Notificar al ente territorial sobre |

las intervenciones realizadas
con los diversos  grupos
poblacionales, incluyendo [os
casos sociales y de Salud

Se realizé articulacién con las IPS del municipio para
el desarrollo de una feria de servicios en salud al
interior de la institucion educativa, con el fin de facilitar
el acceso de los estudiantes a diferentes atenciones y
procesos de canalizacién en salud.

exilosos  de canalizacion

efectiva, su tramitologia y los | Durante la jornada se conid con el servicio de
falidos para su apoyo e | vacunacidén, promaviendo la  prevencion  de
intervencion enfermedades y fortaleciendo las acciones de

“Realizar -laiieﬁsn?frig?&ds' a
estudiantes de los grados
primero (1ro), segundo (2do} y
tercero (3ro) de la Institucidn
Educativa Departamental
priorizada:

Sesion 3. “Me cuido y pongo
limites”

* Mi cuerpo es mio.

*Secretos buenos y secrefos
que no debemos guardar.

“Persanas de confianza.

Realizar talleres dirigidos a

estudiantes de los grados cuarto
(4to) y quinto (5to) de Ia
tnstitucion Educativa
Departamental priorizada:

Sesidn 3. {Me cuido, digo NO y
busco ayudal”

*Conociendo mi cuerpo y los
cambios en la pubertad.

NIT: 860023999-1, he

SAM JUAN DE RIOSECO (CUNDI

promocion y mantenimiento de 1a saiud en la poblacion
estudiantil.

Se realizaron talleres dirigidos a estudiantes de los

| grados primero, segundo y tercero de la institucion

educativa, abordando la fematica *Me cuido y pengo
limites”. Durante la jornada se trabajaron temas
relacionadas con el reconogimiento y cuidado del
cuerpo, promoviendo el autocuidado y el respeto por |
los limites personales.

Asimismo, se orienté a los estudiantes sobre la
identificacion de secretos que no deben guardarse y el
reconocimiento  de personas de  confianza,
fortaleciendo factores de proteccion y prevencion
frente a situaciones de riesgo.

Se realizaron talleres dirigidos & estudiantes de los |
grades cuarto y quinto de la institucidn educativa,
desarrollande la tematica *jMe cuido, digo NO y busco
ayudal”, orientada al reconocimiento del cuerpo y los
cambios propios de la puberiad.

Burante la jormada se frabajé la identificacion de
emociones de alerta y sitvaciones de riesgo,
fortaleciendo herramientas para la prevencion de la
violencia sexual, el esiablecimienio de limites, la
bdsqueda de ayuda y el reconocimiente de personas
y lugares de confianza.

Calle 4 No. 1 - 52 Telefono: (07 1] 8465040 - (091) 846501 6 Fax. (091} 8465006

falsjragmuail.com
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| | *Emociones de alera: identificar
incomodidad y situaciones de
] riesgo.
I I *Prevencion de violencia sexual: I
I decir NO, buscar ayuda vy '
denunciar.
l *Personas  y lugares de
L confianza. [
} t }
I |
Realizar proceso de educacion | Se realizo proceso educativo “Mentores Emocionales”
| denvminado “Mentores [ con estudiantes de los grados sexto y séptime de la
Emocionales” dirigido a | instilucion educativa, crientado al foralecimiento de
| adolescentes, para promover | vinculos sanas, rades de apoyo y sentido de
| | vinculos sanos, prevenir riesgos | perienencia dentro del entorno escolar.
en salud mental y fortalecer el
| 9 sentido de comunidad, Ia | Duranie la sesion se trabajé el rol de! menter comao
escucha activa y apoye mutuo a | mediador y puente de apoyo entre compafieros
] través del fortalecimiento de | Promoviendo la escucha activa, el apoyo mutuo yla
redes de apoyo y sentido de f importancia de sentirse parte de un grupo. Asimismo,
| pertenencia, con estudiantes de | 5¢ desarrollaron dindmicas enfocadas en fortaleger la
| los grados sexto (6to) y séptimo | identidad colectiva, el trabajo en equipo y el cuidado
(Tmo) de la Institucion | SNtre pares.
I Educativa Departamental
l priorizada: l
l | Sesidn 3: Rol del mentor coma
‘ mediador y puente, ’
fortalecimiento del sentido de
I pertenencia asi como Ila I
importancia de sentirse parte de
I un  grupe. Dinamicas que ’ ]
refuercen Ila identidad colectiva
| ("somos equipo”, “nas l I
cuidamos”). l
| |
—_ - ' __ |
Realizar talleres dirigidos a | Se realizaron talleres dirigidos a estudiantes de los
I estudiantes de los grados | grados octavo y noveno de la institucion educativa,
uctave (8vo) y noveno (9no) de | abordando ia tematica “Decide Decir No”, orientada a
I la Institucion Educativa l la prevencion del cansumo de bebidas artesanales ¥
] Departamental priorizada: al fortalecimiento de la toma de decisiones
| 3 ) i , responsabies.
Sesion 3. “Decide Decir No”
l Prevenir el consumo de bebidas | Durante la jornada se socializaron los riesgos ¥ dafios
10 | artesanales y fortalecer la foma | asociados al consume de esias sustancias,
| de decisiones con conocimiento | promeviendo Ia reflexion, el autocuidado y fa adopcion
de los riesgos y dafios sobre su | de habitos saludables en log adolescentes,
consumo.
| |Realizar talleres dirigidos @ | Se realizaron lalleres dirigidos a estudiantes de los |
estudiantes de los grados | grados décima y once de la institucion educativa,
décimo {10mo} y once (11) de la | desarrollande la temafica “Tu Estilo No Necesita
Institucion Educativa | Cigarrillos”, orientada a prevenir el inicio y reducir el |
Departamental priorizada: uso de vapeadoies en adolescentes y jovenes.
Sesion 3. “Tu Esfilo No Necesita | Duranie la jomada se brindé informacién sobre los
1 Cigarrillos” Prevenir el infcio y | riesgos y afectaciones asociados al consumo de

__rn_ediame

reducir el uso de vapeadores | cigarrilios eiecirénicos y vapeadores, promoviendo la
estrategias | reflexidn, el autocuidado y la adopcion de estilos de

Calle 4No. 1 - 52 Telefono: (091) 8465040 - (091) B465016 Fax. (091} 8465006

NIT: 860023999-1. hospitalsr@gmail.com
SAN JUAN DE RIOSECO [CUNDINAMARCA}
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! educativas, de concienciacien y
participacion activa.

vida saludables mediante estrategias educativas ¥
participativas.
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ACTIVIDAD PACTADA EN EL CONTRATO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLADAS 1

B

-

Realizar minimo 40 caracterizaciones efectivas,
ideniificando €l riesgo a fraves de la Ficha de
caractenzacion (Survey 123 y SI-APS) en la visita
domuciliaria familiar, caracterizando los riegos
sociales. ambientales y de [a salud, orentando
la familia y realizando la canalizacion perinente.

Se llevaron & cabo 40 careclerizaciones efeclivas medianie vistias
domiciliarias famifiares, durante las cuales se Identificaron riesgos
uthizando la ficha de caracterizacion (Survey123 y SI-APS),
contemplando aspectos ambientales, sociales y de salud. De igual
manera, se proporciont orientacion a las familias de acuerdo con su
grupo etario y se realizd la respectiva canalizacion segun los
hallazgos evidenciados

T

Realizar la canalizacién de los usuarios, segim los
nesgos en salud y sociales identificados, hacia los
servicios y profesionalas comgetentes, con ef fin
de garantizar la atencion requerida.

Se efeciud la canalizacion de los usuarios, conferme a los riesgos

sociales y de salud identificados, hacia los servicios y profesionales
correspondientes, con el propasitc de asegurar una alencion integral
y oporiuna en el microteriterio de |a vereda El Limén Eajo. De igual
forma, se atendieron las inquietudes y consultas de los usuadios, y
se hizo entrega de un folleto informativo para fortalecer su
ento y mantenerlos informados.

1

Remibr las canalizaciones que se generen desde
ef rucroterritonio asignado de manera diara al
comesponsal en ¢asos de olro mivel de alencidn
en salud y/o sociales.

| Identificar y reporiar de manera oporiuna las
sitraciones  de  interés en  salud  publica
garantizando la ariculacion con la red de
vigitancia comuntiana para el fortalecimiento de la
deleccion temprana, el analisis de riesgo y el
seguimienta de los eventos que puedan afectaria
salud de la poblacion, ademas apoyar a los
inlegrantes de la red de vigilancia comunitana en
la elaboracién de material pedagdgico y educativo
que pueda ser replicade en sus microlemitonos,
asegurande que los contenides sean claros,
pertinentes y orientades a la prevencién y control
de las stivaciones de inlerés en salud publica.

ldentificar a la poblacion en general, segun grupo
elano, y canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacion para el cumplimiento del Programa
Ampliado de Inmunizaciones y complementario,
que incluya seguimienlo y verificacion a la
aplicacion de esquernas de vacunacion completos

7

Realizar caraclerizacian, canalizacién, gestion y
seguimienio al 100% de las personas gestantas
¥ puérperas presentes en el microtemitorio
asignado, realizando también blsqueda acliva
con lideres comunitancs y lideres de programas
sociales y de salud ubicando esta poblacion
inasislente © con inlervenciones de la ruz
malema pennatal pendientes

Realizar caracierizacion, en el entemo hogar a
través de la ficha AJEP! Comunitario a la poblacion
del microlemntono asignado asignade de infancia

| 'y primera infancia , realizando canalizacion y |

seguimiento de acuerde al riesge identificado,
{desde el primer dia de nacido hasta jos 11 afios
11 meses y 29 dias)

——

ente se realizaron las remisiones de las canalizaciones
generadas desde el microterritorio asignado 8! corresponsal,
corvespondientes a los casos que requerian un mayor nivel de
atencién en salud y/o intervencién social Para estos casos, las
autorizeciones

Se identif
interés en salud publica, fortaleciendo la deteccion temprana, el
andlisis de riesgos y e seguimiento de eventos gue pudieran afeciar
la salud de la comunidad. Asimismo, se disedé material pedagdgico
y educativo, procurando que fuera claro, practico y de facl

de la salud y la prevencion de enfermedades.

De igual manera, se realizaron charlas educativas refacionadas con

enfermedades de interés en salud poblica, come el dengue,

orientando a la comunidad sobre la importancia de! lavade b4

manienimienlo adecuado de los tanques de agua, la disposicion

correcta de escombros y residuos donde pueda acumularse agua,
| asi como el uso de toldillos en los hogares y la reslizacién

Se identifico a la pohlacién segun su grupe etario y se realizd la
canalizacién efectiva hacia los seivicios de vacunacisn, con el
| propdsite de dar cumplimiento &l Programa Ampliado  de
| Inmunizaciones y al esquema complementario. Asimismo, sellevd a
cabo el seguimiento y fa verificacitn de la aplicacion de las vacunas,
garantizando que los esquemas de vacunacién se encontraran
completos.

De lgua! manera, se brindd educacidn e informacion sobie la
mporiancia de ta vacunacion, incluyendo biokigicos cerna fiebre
amaiilla e influenza. Estas acciones se desarrollaron en articulacion
©on 13 presidenta comunal, origntando a fa comunidad, resslviende
inquigiudes y ireccionande a los usuarios ai servicio de vacunacion
| del Hospital San Vicente de Paul _

| Se efectud Ia caraclerizacién de una gestante identificada an el

| microteritorio asignado. Posteriormente, se realizé seguimiento y
acompafiamientc peananente, con €l objetive de verificar el
adecuada cumplimiente de los controles prenalales, [a asistencia a
citas médicas, lz realizacién de examenes de lsboratorio y el
esguema de vacunacion actualizado, promeviendo de esta manera
e culdada integral de |2 salud matema y del bebé,

Se llevd a cabo la caracterizacion en el entorno hogar mediante la
aplicacion de la ficha AIEPt Comunitaric, evidenciando que el menor
cuenta con el esquema de vacunacion complelo y aciualizado,
| ademds de asistir oportunamente a los controles de crecimiento ¥
| desarrolio corespondientes a su grupo de edad.

ron y nolificaron oportunamente las skuaciones de |

implementacidn en tos microterritorios, con énfasis en la promocion

Informar de acuerdo a curso de vida a las las

familias visitadas, con el fin de promover |a salud

y la cultura del autecuidado para la deteccion
___:_-._:J_:.Jr._ilu-.-' rnesgos 3

Se brindd educacién e informacion a las famifias visitadas de
acuerdo con el curso de vida, con el prepdsito de promover la salud
y fortalecer la cultura del autocuidado, orientando acciones hacia la

| deteccién _temprana _de rnesgos asociados a enfermedades

Calle 4 No. | - 52 Teléfono: (091) 8465040 - {091) 8465014 Fax. (0¥1) 8465006
NIT: 860023999-1, hospitaisi@gmail.com
SAN JUAN DE RIOSECO [CUNDINAMARCA}
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*Enfermedades prevalentes de la infancia,
matemo-pennatal, salud ambiental, salud menta!
Yy convivencia social, sexualidad y derechos
sexuales y reproductivos, vida saludable y
enfermedades transmisibles, promocién de fa
higiene y la salud bucal, salud en el entorno
laboral, gestidn diferencial de las poblaciones
vulnerables ({Indigenas, Negras,
Afrodescendientss, Raizales, Palanqusros-NARP
y RiOM, discapacidad. victimas del conflicio
armade, desmovilizados, reinsertados, migrantes,
etc), deberes y derechos en salud, promocion de

fa vacunacén en la poblacion objelo del pragrama |

ampliade de inmunizaciones - PAl y demas
riesgos ideniificades en el microlermitono

Gobernacitn .
Cundinamarca

| prevalentes de a infancia, salud materno-perinatal, salud ambiental,
| salud mental y convivencia social. Asimismo, se abordaren temas

relacionados con sexualidad y derechos sexuales y seproductivos,
promocién de eslilos de vida saludables, prevencion de
snfermedades transmisibles, promocién de la higiene y salud bucal,
asi como salud en el entorno laboral.

De igual manera, se resolvieron las dudas e inquietudes
marnifestadas por las famlias durante las visitas, favoreciendo ia
comprensién y el adecuado manejo de los temas tralados en salud.

lyualmente, se promovid la importancia de la vacunacion en la
poblacion objeto dei Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) y
se brindd orientacion sobre los riesgos identificados en el
microterntone, fomentando et accese oportuno a s servicios de
salud y la adepcion de practicas preventivas |

NOMBRES Y APELLIDOS:
ANGELA MARITZA LOPEZ BARRERO
FIRMA: T
~ o = ]
/ N |

® Eem T —can
No. CEDULA:

|C.C. 39.567 670.d= Girardat

e —
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HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS
CONVENIOS SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

' No. DEL CONVENIO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. S§-CD-CI-1055-2025, B
CELEBRADQ ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGCA -
SECRETARIA DE SALUD Y E.S.E. CENTRO DE SALUD
DE FOSCA ESE NIT. 832007272-7 ,
NOMBRE DE LA ENTIDAD E.S.E. CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE NIT. 832007272-7
OBJETO EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS ]
DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD CON E.S.E. CENTRO DE SALUD ,
DE FOSCA ESE NIT
| VALOR $ 260.357.208
| No. DEL INFORME TERCERA ENTREGA 2026
PERIODC DEL INFORME 27 DE MARZO AL 23 DE ABRIL2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ .
No ACTIVIDADES PACTADAS DE‘;%E;ES&ESAS EVIDENCIAS ADJUNTAS
Actividades Perfil Auxiliar de Enfermeria: | *Caracterizacién  familiar mediante | MEDIO DIGITAL CD ENTREGADO C(

Actividad 1: Realizar minimo 40 caracterizaciones efectivas,
identificando el riesgo a través de la Ficha de caracterizacion (Survey
123 y SI-APS) en la visita domiciliaria familiar, caracterizando los
riegos sociales, ambientales y de la salud, orientando a la familia y
realizando la canalizacion pertinente.

Actividad 2: Realizar la canalizacion de los usuarios, segdn los
riesgos en salud y sociales identificados, hacia los servicios y
profesionales competentes, con el fin de garantizar la atencién
requerida.

Actividad 3: Remitir las canalizaciones gue se generen desde el
microterritorio asignado de manera diaria al corresponsal en casos
de otro nivel de atencidn en salud y/o sociaies,

Actividad 4: |dentificar y reportar de manera oportuna las situaciones
de interés en salud poblica, garantizando la articulacién con Ia red de
vigilancia comunitaria para el fortalecimiento de la deteccion
temprana, el andlisis de riesgo y el seguimiento de los eventos que
puedan afectar la salud de la poblacién, ademas apoyar a los
integrantes de la red de vigilancia cemunitaria en la elaboracion de
material pedagégico y educativo que pueda ser replicado en sus
microterritorios, asegurande que los contenidos sean clargs,
pertinentes y orientados a la prevencién y control de las situaciones
de interés en salud publica.

Actividad 5: ldentificar a la poblacion en general, segln grupo etario,
y canalizar efectivamente a los servicios de vacunacién para el
cumplimiente del Programa Ampliadoe de Inmunizaciones ¥
complementario, que incluya seguimiento y verificacion a la
aplicacion de esquemas de vacunacién completos.

Actividad 6: Realizar caracterizacion, canalizacién, gestién y

seguimiento al 100% de las personas gestantes ¥ puérperas
presentes en el microterritorio asignado, realizando también
busqueda activa con lideres comunitarios y lideres de programas |
sociales y de salud ubicando esta poblacion inasistente o con

ficha APS Survey 123 for ArcGIS y
caracaterizacién de poblacion de

primera infancia e infancia.
*Brindé  informacion  en  salud
ambiental, informacion en salud

mental y convivencia, informacién en
salud sobre sexualidad y derechos
sexuales y reproductivos, informacion
en salud sobre vida saludable y
enfermedades transmisibles,

informacién  en  salud para la
promocion de la vacunacién en la
poblacién  objeto  del programa

ampliade de inmunizaciones — PAl,
informacién en salud sobre vida
saludable vy enfermedades no
transmisibles, informacién en salud
para la promocion de la higiene y Ia
salud bucal.
*Realizé conhvocatoria de la
comunidad a fa Jornada de Salud.
*Realizé canalizacién de las personas
y familias a la oferta de servicios
sociales.

LA CUENTA DE COBRO A LA D¢
*Acta de reunidn. *Registro fotografico.
*Registro de la informacién brindada
ficha familiar y de AIE
*Listados de asistencia formato Codit
M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 en me
fisico y en Excel y respectivo formato
consolidacion en Exc
*Base consolidada de canalizaci
‘informe  de  actividades  Plan

Intervenciones Colectivas P

s

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

i

Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
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ENTREGA 5: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades
para el cuidado y el autocuidado

ENTREGA 6: Realizar taller de resiliencia, manejo del duelo y cierre
comunitario

Actividad 3: ESTRATEGIA DE EDUCACION EN SALUD
COMUNITARIA - Talleres Participatives por Nicleo Tematico
ENTREGA 1: Realizar taller - Prevencion dei consumo problemético
de sustancias psicoactivas (SPA)

ENTREGA 2: Realizar taller - Prevencion de enfermedades cronicas
ne transmisibles (ECNT)

ENTREGA 3: Realizar tailer - Salud sexual y reproductiva con
enfoque de derechos

ENTREGA 4: Realizar taller - Prevencién de enfermedades créonicas
no transmisibles (ECNT)

ENTREGA 5: Realizar taller — Salud sexual y reproductiva con
enfogue de derechos

ENTREGA 6: Realizar taller ~ Envejecimiento activo y saludable

Actividad 4: FORTALECIMIENTO DE LAS REVCOM (REDES DE

VIGILANCIA COMUNITARIA

ENTREGA 1: Identificar y hacer conformacion de grupo cemunitario

de vigilancia en salud

ENTREGA 2: Realizar taller de formacion en fundamentos de
' vigilancia en salud peiblica.

ENTREGAS 3, 4 Y 5 Realizar talleres tematicos en vigilancia

comunitaria para eventos priorizados

ENTREGA 6: Socializar, retroalimentar Y entrega de reconacimientos

Actividad 5: ESTRATEGIA "TEJIENDO CUIDADOS, ROMPIENDC
| SILENCIOS"
| ENTREGA 1: Hacer diagnastico participativo y sensibilizacién inicial
| ENTREGA 2: Capacitar en derechos y rutas de atencidn
ENTREGA 3: capacitar en deconstruccion de imaginarios y roles de
genero
ENTREGA 4: Empoderar redes comunitarias
[ENTREGA 5: Hacer Estrategias comunitarias de prevencion y
movilizacién
[ENTREGA 6: Realizar Jornada de cierre, memoria colectiva y
compromisos

Actividad 6: Estrategia PIENSA Y ACTUA POSITIVAMENTE - 6
entregas
| ENTREGA *: Conformar y sensibilizacién del semiliero
| Sesiones:
Sesidn de conformacion; Convocatoria, presentacion, acuerdos de
convivencia y construccion de identidad dei grupo semillero.
Sesién 1. Sensibilizacién: Dinamicas rempehielos, actividades
lidicas y cine foro breve para cuestionar mitos sobre sexualidad y
| derechos.
ENTREGA 2: Cuerpo, sexualidad y autocuidado
Sesiones:
Sesidn 2. Formacién — Cuerpe y sexualidad: Taller vivencial sobre la
vivencia del cuerpo, ef afecio, la expresién de emociones y la ética
del cuidado.
Sesion 3. Formacién - Derechos sexuales y reproductivos:
| Estaciones educativas ¥ juegos de roles para comprender los
derechos y cémo ejercerlos en la vida diaria.
| ENTREGA 3: Decisiones y autonemia personal
Sesiones:
Sesién 4. Decisiones sexuales y reproductivas: Taller reflexivo sobre
| cansentimiento, autonomia y torna de decisiones informadas.
Sesién 5. Transformande imaginarios: Dindmica artistica {mural,
| teatro-foro o debate) para cuestionar estereotipos vy promover
masculinidades y feminidades diversas.
| Proposito: Desarrollar pensamiento critico frente a las decisiones
| sobre la vida sexual y reproductiva.
Impulsar la inclusién y el respeto por la diversidad de identidades de
| género y orientaciones.
ENTREGA 4: Opciones y proyectos de vida

d Sesiones: ]
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educativo, en el marco del desarralio de los programas sociales,
deportivos y/o culturales, ofertados por el ente territorial:

Sesion 1. Diversidad e inclusion: todos somos valiosos - Juegos y
reflexiones sobre identidad, género, etnias y respeto a las
diferencias,

Nota: Se debe desarrollar en 1a primera entrega del 2026-1.

Actividad 5: Realizar un {01} encuentro intergeneracional con
énfasis educativo para el desarrollo de habilidades de nifios, nifas y
adolescentes desde ia integralidad y la interdependencia, a partir de
la participacion sacial, comunitaria y ciudadana, en el marco del
desarrollo de los programas sociales, deportivos y/o culturales,
ofertados por el ente territorial:

Sesién 1. Mi voz cuenta: liderazgo infantil y juvenil - Actividades para
que propongan ideas, participen en decisiones y formen grupos
representativos.

Nota: Se debe desarrollar en |a primera entrega del 2026-1,
Actividad 8:; Realizar identificacién, reporte, canalizacion, activacion
de ruta, seguimiento, orientacion, escucha e intervencion de los
€asos que requieren atencion en servicios de Salud Y senvicios
sociales, surgidos desde el interior de la Institucion Educativa.
Minimo (15) casos en la entrega.

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.
Actividad 7: Desarrollar proceso de informacion, educacién v
comunicacion con actores involucrados en las dindmicas inherentes
al entorno educativo del municipio:

Sesién 1. ‘Decide Decir No” Prevenir el consumo de bebidas
artesanales y fortaiecer la toma de decisiones con conocimiento de
los riesgos y dafios sobre su consumo. Sesién a desarrollar con
lideres territoriales con énfasis educativo.

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

Actividad 8: Implementar y facilitar un espacio participativo
| denominade “circulos de escucha” dirigidos a adolescentes y
jbvenes, con el objetivo de promover el dialogo reflexivo, la expresién
fibre y segura, el fortalecimiento del conocimiento en tormo a la
sexualidad, los derechos sexuales y los derechos reproductivos,
desde un enfoque de género, interseccionalidad, diversidad, ciclo
[vital y derechos humanos, en el marco del desarroil de los
programas sociales, deportivos y/o culturales, ofertados por el ente
territorial:

CIRCULO DE HOMBRES Y MUJERES:

Sesién 1. "Consentimiento™ y “Consentimiento, derechos y
prevencion”.

Nota: Se debe desarrollar un gnico encuentro en la primera entrega
[ def 2026-1.

Actividad 9: Notificar al ente territorial sobre las intervenciones
realizadas ¢on los diversos grupos poblacionales, incluyendo ios
casos sociales y de Saiud exitosos de canalizacian efectiva, su
tramitologia y los fallidos para su apoyo e intervencion.

| Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

Actividad 10: Realizar socializacién y refrealimentacion de la
estrategia APS, incluyendo la creacién de un cronograma, plan de
trabajo y seguimiento mensual con: Rector, docentes de la Institucidn
Educativa y coordinador PIC o quien haga sus veces en el municipio,
con el fin de que ellos conozean los procesos, los guien de manera
| constructiva aportando desde su experiencia ideas para que las

actividades de los ejecutores se realicen con calidad.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda

entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.

Actividad 11: Educar a través de talleres a Docentes y Directivos de
| lafas Instituciones Educativas en:
| Sesion 1. “Detecta, Actuia, Protege” Reconocer e identificar los signes
y sintomas de intoxicaciones por consumo de sustancias
psicoactivas. [
Sesién 2. "Cuidado de Ia Salud Mental en Emergencias y Desastres”, |
dirigido a docentes y directivos, desarroilando los siguientes temas: |
I El_.Prmc:<:c:!cntfv“Trr:_J_La\a_l_I'ungl,reT atencién _en Emergencias y Desastres |

<
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| estudiantes se beneficien de la canalizacion efectiva y eficiente en
los diferentes servicios de Saiud (planificacion familiar, consufta del
joven, Optometria, Psicologia, tamizaje visual, Salud oral,
vacunacién, canalizacién a certificacién de discapacidad, abordaje l
con enfoque psicosocial a PVCA, etc). Dichas ferias, deberan ser
diferentes a las programadas de manera extramural,

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segundai
entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.

Actividad 15: Notificar al ente territorial sobre las intervenciones
realizadas con los diversos grupos poblacionales, incluyendo Iosf
casos scciales y de Salud exitosos de canalizacion efectiva, su
tramitologia y los fallidos para su apoyo e intervencicn.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda
entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1. |

Actividad 16: Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los grados f
primero (1ro), segundo (2do) y tercero (3re) de la Institucion |
Educativa Departamental priorizada: |
Sesion 1. “Caja de las emociones” a través de actividades
sensoriales, juegos y cuentos vinculados a las emaciones, dirigido a
nifies y nifias, promoviendo el reconocimiento, la expresion y fa
gestion adecuada de las emociones que favorezcan el desarroilo
socioemacional desde los primeros afios de vida,
| Sesién 2. “;jSoy nico y especiall™
* Mi cuerpo y mis emociones.
*Somos diferentes y eso esta bien.
*Roles de género: lo que pueden hacer nifios ¥ hifias.
Sesion 3. “Me cuido y pongo limites®
| * Mi cuerpo es mio.
*Secretos buenos y secretos que no debemos guardar.
*Personas de confianza.
Sesion 4. Mis derechos y deberes como nifo/nifia
Actividades que ensefien los derechos humanos desde la infancia.
| Sesién 5. Cultura ciudadana ¥ normas de convivencia
Actividades en el aula ¢ la comunidad para promover el respeto, el
orden y la responsabilidad.
Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda
entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.
Actividad 17: Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los grados
cuario {4to} y quinto (5to) de la Institucion Educativa Departamental
priotizada:
Sesion 1. "Conociéndome Y respetando a ias demés personas” |
*¢ Quién soy y qué me hace especial?
| *Cambios en el GUErpo ¥ en las emociones (pubertad inicial).
[ *Roles de género y estereotipos.
*Diversidad: respeto a las diferencias.
Sesién 2. Realizar actividad lidico-recreativa “Caja de las
emociones” a través de actividades sensoriales, juegos y cuentos
vinculados a las emociones, dirigido a nifios y nifias, promoviendo el
| reconocimiento, la expresion y la gestion adecuada de las emociones
que favorezcan el desarrollo socioemocional  desde los
primeros afios de vida.
Sesién 3. {Me cuido, digo NO ¥ busco ayuda!” |
*Conociendo mi cuerpo y los cambios en la pubertad. {
*Emociones de alerta; identificar incomodidad vy situaciones de
riesgo.
| *Prevencion de violancia sexual: decir NO, buscar ayuda y denunciar. {
*Personas y lugares de confianza.
Sesion 4. Mis derechos y deberes como nifig/nifa
Actividades que ensefien los derechos humanos desde la infancia.
| Sesi6n 5. Cultura ciudadana ¥ normas de convivencia
Actividades en el aula o la comunidad para promover el respeto, el
| orden y la responsabilidad.
Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda
entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.

Actividad 18: Realizar proceso de educacién denominado
“Mentores Emocionales” dirigido a adolescentes, para promover |
[ vinculos sanos, prevenir riesgos en salud mental y fortalecer el

entido de comunidad, la escucha activa v apo 0 mutuo a través del
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un grupo. Dindmicas que refuercen Ia identidad colectiva ("somos
£QUIPo”, "nos cuidamos”).

Sesion 5. “Energia Real, No de Latg" Sensibilizar sobre efectos
secundarios del consumo de bebidas energizantes y acohdlicas.
Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda
entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.

ACTIVIDADES INDIVIDUALES en el marco de las Rutas Integrales .
de Atencion en Salud de obligatorio cumplimiento: Consulta del
adulte, consulta del joven, consulta de planificacién familiar, citologia
yfo pruebas de VPH, control prenatal, control de placa bacteriana,
topicacian de barniz de flior, tamizaje de agudeza visual, valoracion |
integral para nifies y nifias en primera infancia e infancia valoracion
del estade nutricional Y seguimiento a Jos parametros
antropométricos vacunacidn.
ACTIVIDADES COLECTIVAS:
Convacatoria: informar a la comunidad y/o poblacién caracterizada.

Firma:
Nombre: RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ
Cargo: Subdirector Gestion y Promocién de Acciones de Salud Publica

[Jornadas de Salug: Se realizaran las  intervenciones, | Se realizé concertacion, convocatoria | Anexa los siguientes soportes por cada
procedimisntos y actividades de! PIC y del POS conjuntamente asi: | y desarrollo de la Jornada de Salud,

una de las jornadas:
1. Cronograma de planeacién de las
jornadas acordado con el municipio.
2. Acta de concertacién de cada jornad
| v articulacion con las autoridades
municipales, asociaciones de usuarios
la EAPB, entre otros.
3. Convocatoria: farmato de orientaciar
| donde se indique por cada jornada la
oferta de servicios ¥ canalizacion.
| 4. Soportes de difusién (perifoneo, cuf
radiales, redes sociales, carteleras
recibos de pago - permisos, entre otros
| 5. Formato de Registro de asistencia di
| las Intervenciones colectivas Cadigo: N
PDS-GSP-GPSP-FR0S1, en medio figic
y magnético (digitado Excel y escaneac
| con firmas).
| B. Copia de formato de registro de
intervenciones individuales realizadas ¢
el marco de la jornada (RIPS).
7. Registro fotografico de todas las
actividades desarroliadas en cada
| jonada, Ia foto debe evidenciar hora y
fecha de toma del registro fotografico.
8. Encuestas de satisfaccion 10 por cac
| jornada.
9. Informe cuaii-cuantitative consolidad
de las acciones individuaies y colectiva
realizadas por cada jornada.

— -_— — —

SUPERVISOR DEL CONVENIO S8-CD-CI-1055-2025

Aprobé: Diego Fernando Charry Ballesteros
Elaboro: Jinneth Ruiz Torres
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