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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcién del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, mayo 2026

Sefior(a)
FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY
Supervisor(a) contrato nro. CO1_PCCNTR_9287973

Coordinador Académico
Dependencia Articulacién con la Media
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026
Referencia: CO1_PCCNTR_9287973

LUZ MARINA GUZMAN PINZON, identificado con la cédula de ciudadania nro. 28099317, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes mayo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de VEINTITRES MILLONES
DOSCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($23.213.735) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.263.747). b) Cuatro (04) pagos iguales por los
meses de marzo a junio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA' Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE M/CTE. ($4.737.497)

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Formacidn Profesional
en el nivel asignado por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje bajo la
metodologia de formacidn por competencias laborales, conforme a los lineamientos del SENA.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formacion alos Aprendices
L de grado 11, fichas:
Atende.r la formacl|on de 3175989- Registro Fotografico, listados de
aprendices en el drea . . . . .,
especifica del respectivo Marketlng Digital parael asistencia de la forrnauon.

1 | programa de formacion Slstema. Moda . Quedara gn el siguiente DRIYE:
en las fases o médulos " | Aprendices grado 10, fichas: https://d.rlve.google.com/drlve/folders/l
establecidos y 3249596- 3459618 3YDNoKlin4gt7aH--

Marketing Digital. k5Krpiu3AH4iUCM?usp=sharing
programados . ,
Ficha: 3457233 Asesoria
Comercial
Orientar y apoyar a los | Aprendices de grado 11, Presentaciones
aprendices en el fichas: 3175989-
desarrollo de proyectos | Marketing Digital para el Registro fotografico- DRIVE
formativos y/o Sistema Moda
productivos en las Se realizo Ejecuciéon de los | https://drive.google.com/drive/u/1/shar
respectivas etapas de |grados 10. fichas: 3249596- | ed-with-me
formacién 3459618 Marketing Digital.
Competencia: Definir
alternativas de disefio,
segun necesidades del
cliente y condiciones de la
empresa.RA1l: RAl:
Reconocer las
caracteristicas del sistema
5 moda, conforme a la

estrategia de mercadeo de
la empresa.
Se trabajaron las siguientes
actividades:
e 3.1Actividades de
reflexidn inicial
e 3.3 Actividades de
apropiacion.
e 3.3.1Conceptos de
moda
e Mercadeo de moda
Ficha: 3457233 Asesoria
Comercial-
Competencia: Prospectar
clientes de acuerdo con los
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segmentos objetivoy
estrategia de ventas.
RA1: Seleccionar los
criterios parala
caracterizacion de clientes
potenciales de acuerdo con
segmento de mercado.
Se trabajaron las siguientes
actividades:
e 3.1Actividades de
reflexidn inicial
e 3.2 Actividades de
contextualizacion e
identificacion de
conocimientos
necesarios para el
aprendizaje.
Exposicion_términos_de_
Mercadeo

Garantizar la
actualizacién de los
contenidos y
tecnologias, de las fases
o moédulos en los cuales
se desarrolla la
formacion de los
aprendices.

Revisibn y alistamiento
material de formacién para
el programa Técnico
Marketing Digital y Asesoria
Comercial (guias, planeacién
de

pedagdgica, material

apoyo).

Registro fotografico

Asi mismo, de acuerdo
con el drea de
desempefio para la cual
fue seleccionado debera
orientar la formacion,
para desarrollar en los
aprendices las
competencias
especificas establecidas
en cada programa de
formacion.

Se realizo Ejecucion de los
grados 10. fichas: 3249596-
3459618 Marketing Digital.
Competencia: Definir
alternativas de disefio,
segun necesidades del
cliente y condiciones de la
empresa.RALl: RAL:
Reconocer las
caracteristicas del sistema
moda, conforme a la
estrategia de mercadeo de
la empresa.
Se trabajaron las siguientes
actividades:

e 3.1Actividades de

reflexidn inicial

Guia de Aprendizaje y material de apoyo
para la formacidn
https://drive.google.com/drive/folders/1
3YDNoKlin4gt7aH--
k5Krpiu3AH4iUCM?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/u/1/shar
ed-with-me
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e 3.3 Actividades de
apropiacion.
e 3.3.1Conceptos de
moda
e Mercadeo de moda
Ficha: 3457233 Asesoria
Comercial-
Competencia: Prospectar
clientes de acuerdo con los
segmentos objetivo y
estrategia de ventas.
RA1: Seleccionar los
criterios parala
caracterizacion de clientes
potenciales de acuerdo con
segmento de mercado.
Se trabajaron las siguientes
actividades:
e 3.1Actividadesde
reflexidn inicial
e 3.2 Actividades de
contextualizacion e
identificacion de
conocimientos
necesarios para el
aprendizaje.
e Exposicion_términ
os_de_Mercadeo.
Ejecucion de la Formacion
grado 11 .Ficha: 3175989-y
Proyecto Productivo.
Competencia: Definir
alternativas de disefio,
segun necesidades del
cliente y condiciones de la
empresa.RA1:Reconocer las
caracteristicas del sistema
moda, conforme a la
estrategia de mercadeo de
la empresa.
RA2: describir las
caracteristicas del
producto, segun la
estrategia de mercadeo de
la Empresa
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Proyecto Productivo:
Diseino del Portafolio de
Productos Y/o Servicios

Desarrollar el programa
de formacién en el cual
he sido designado
(Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y
evaluar los procesos de
aprendizaje), a través
de la formacién por
competencias laborales,
como estrategia
metodoldgica
institucional,
asumiendo el rol como
instructor del proceso
de aprendizaje, en el
marco del aprendizaje
auténomo, haciendo
uso de la
infraestructura
disponible en la entidad
y las condiciones
tecnoldgicas del SENA,
en particular para el
programa de formacion

Se imparte Formacion
Profesional Integral en el
grado 11 de acuerdo con lo
establecido en el Manual de
Articulacion con la Media.
Induccidn
grados 10. fichas: 3249596-
3459618 Marketing Digital.
Ficha: 3457233 Asesoria
Comercial

Manual de Articulacion con la media

Guia Induccién -Material de apoyo
https://drive.google.com/drive/folders/1
3YDNoKlin4gt7aH--
k5Krpiu3AH4iUCM?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/u/1/shar

ed-with-me
MACION o
o yo
(]

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias,
todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la formacién y su
coherencia en el
proceso formativo, tales
como: - Registro de los
juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro
de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de

Se genero Ruta de
Aprendizaje y se asociaron
los Aprendices grados
decimo
Los grados 10, se evalud la
Induccion y se realiza
entrega del acta de
induccidn con las
respectivas Novedades.

Grado 11 se evalua los RA1
y RA2 de la Competencia: :
Definir alternativas de
disefo, segun necesidades
del cliente y condiciones de
la empresa

DRIVE — Juicios Sofia Plus- Actas

https://drive.google.com/drive/u/1/folde
rs/1Q1Ely4nLG6u9uPlhm--8-OimhVOBM-
waQ
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aprendizajes previos,
entre otros.

Rendir los informes
(planillas, reportes y
demas formatos)
requeridos sobre las
acciones encomendadas
y los productos
resultantes de procesos
de aprendizaje
realizados por
aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional, dentro de
los plazos estipulados
por la Coordinacion
Académica del Centro
para tal efecto.

Se realizo Entrega formatos
Calidad, Formato eleccién
de Voceros realizado a las

fichas de grado decimo

https://drive.google.com/drive/folders/1
3YDNoKlin4gt7aH--
k5Krpiu3AH4iUCM?usp=sharing

Cumpliry hacer cumplir
los protocolos, normas,
reglamentos e
instrucciones de uso de
los ambientes de
formaciény
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo SGSST. Asi
como el aseo y el
cuidado de los equipos
y elementos que hacen
parte de los mismos

Se refuerza el Acuerdo 009
Reglamento del Aprendiz.

Se hablo de la importancia
de mantener las areas de
trabajo limpiasy la
relevancia de realizar la
disposicion de los
deshechos de forma dptima
segun la normativa legal
vigente

Presentacién en PowerPoint Acuerdo 009
Reglamento Aprendiz SENA.

Participar activamente
en el logro de los
indicadores de Alta
Calidad establecidos
para el Centro de
Formacién

No se requirié esta actividad

No se requirié esta actividad

10

Asistir a todas las
reuniones convocadas
por el Centro, la
Direccion Regional y/o
la Direccion General del
SENA

No fui Convocada

No se requirié esta actividad
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Presentary entregar a
la Supervisién de
contratos los informes
mensuales de ejecucion
sobre las actividades

Se presenta el informe

mensual de las actividades

ejecutadas en el periodo.
Se diligencia formatos de
calidad Colegio Gerardo

Informe Mensual
https://drive.google.com/drive/folders/1
3YDNoKlin4gt7aH--
k5Krpiu3AH4iUCM?usp=sharing

11 | realizadas, novedades o Molina Ramirez.
inconvenientes que se
presenten durante la
ejecucion del contrato;
con los soportes
correspondientes.
Vigilar y salvaguardar | Se recalco a los Aprendices
los bienes que hagan tener especial cuidado con
parte del patrimonio del | los elementos que el colegio
SENA o de otras nos proporciona para el uso
entidades o de en la ambiente formacidn,
particulares puestos al | se establecen acuerdos en
servicio de la entidad, y | cuidado y buen uso de las
que le hayan sido herramientas tecnoldgicas
entregados para el proporcionadas para la
desarrollo del objeto formacion: como
del contrato, por lo que | computadores, tabletas y
son sujetos de control y tableros electrénicos
vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos
aplicables a los bienes
12 | fijados en la plataforma Registro Fotografico

Compromiso;
adicionalmente deberd
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y
correctivos de los
elementos, asi como la
hoja de vida de los
bienes en la cual se date
la informacion
actualizada de los
mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los
drganos de control
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fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

solicitados, de acuerdo
con la naturaleza del
contrato.

Atender Diligenciamiento del FUly
oportunamente todos Envié a Interventoria Correo Electrdnica
los demas
13 requerimientos

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

iTEM

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014005171 ABRIL — 6020671068 MAYO de la

planilla, SOI
Cordialmente,

Firma
LUZ MARIMA GUZMAN PINZON
Contratista

C.C. No. 28099317

q /

/ S
Firma _Jebol

FABIO ALONSCTCAMACHO SAPUY
Supervisor(a) Contrato No CO1 PCCNTR 9287973 de 2026

Cadliana K
GCCON-F-087 V2

10




Cargo: Coordinador Académico

Control de Cambios

SENA

N

L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS mayo de 2026

OBLIGACI
ON

EVIDENCIA
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Insertar Formato Herramientas Ayuda

100% ~ | Textonor.. - | Calbi =~ - |12|+| B I U

T

T P

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE No. 02 Reconocer caracteristicas del Sistema Moda

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

® Denominacién del Programa de Formacion: Marketing Digital para el Sistema Moda

Cddigo del Programa de Formacién: 135329 V2

e Nombre del Proyecto Formativo: Desarrollo de la estrategia de marketing digital para la

promecion y comercializacion de productos de moda, siguiendo las tendencias del mercado.

Fase del Proyecto: Analisis.
# Actividad de Proyecto Formative: Identificar clientes potenciales en el sector moda.
® Competencia: 291501019 - Definir alternativas de disefio, segin necesidades del cliente y

condiciones de la empresa.

Resultados de Aprendizaje: 629488 - RAL: Reconocer las caracteristicas del sistema moda,

O 8 a- adg

Insertar Formato Herramientas Ayuda
€ 100% ~ | Textonor.. - | Calbi - - |12]+| B I U A 2 o - vz v iE - = -
III%‘ | ‘IEI | ‘7 1 2 3 4 5 ) 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 l."‘ Iul\E\ Lt

® Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 96 horas

2. PRESENTACION

Bienvenido estimado aprend@z al proceso formativo del programa Técnico en Marketing Digital
para el Sistema Moda, con este técnico usted tendré la oportunidad de obtener y afianzar sus
conocimientos aplicados a la importancia que, en la actualidad, tiene para cualquier empresa
(MIPYME, mediana o grande), el uso de todos los espacios digitales y asi llegar a sus clientes

captarlos y hacer posibles ventas sostenibles en el tiempo.

El marketing de moda es el conjunto de planes, estrategias y acciones disefiadas para promocionar
y posicionar marcas, productos y tendencias en la industria de la moda. El rango de influencia del
marketing de la moda es amplio, ya que abarca desde el analisis del mercado y el comportamiento

del consumidor hasta la creacion de campafias publicitarias, branding y gestion de redes sociales.
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B PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
o FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
= .
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
<
® Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Asesoria Comercial
E ®  Cédigo del Programa de Formacién: 631101
o ® Nombre del Proyecto Formativo: Fortalecimiento de las estrategias comerciales en el sistema moda.
® Fase del Proyecto: Analisis
~

® Actividad de Proyecto Formativo: Evaluar las acciones de la actividad comercial

[
.

Competencia: Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de ventas

v @ Posas Ed padiet | D (13w 3 Revisi M Llegé & cua B x nu bar hotmz' | BE Inicio & Correc | Pl soipis Correc
C % docs.google.com/document/d/1jypgQVNWNgurX 1fLmg7qg-ezTMSSPRyl fedit 4 * |
28 | @ios habermas, etica  #; Tesisde Ova M Recibidos (6.692) @0 selmos & Bancolombia Sucurs.. @ Inicio @) Portal de oferta edu.. @ Gestion del talento...
E GFPI-F-135 Guia No. 2 Asesoria Comercial wEe N 5 - o 0
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
QA & ¢ & A § 100% - | Textonor.. ~ | Calibi ~ | -1+ | B I = i
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Conversatorio: “Como mimar a los ricos? En grupos colaborativos se apropiaran de la lectura “:Como

mimar a los ricos? — Un caso de segmentacién” que aportard el instructor, luego proceders cada grupo

L a socializar la lectura respondiendo las siguientes preguntas.
a. £{Como mimar a los ricos?
-
b. £C6mo mimar a los clientes de un supermercado?
w
. £Como mimar a los clientes de un restaurante?
- - »
Ambiente requerido: Ambiente asignado IE.
< Estrategias o técnicas diddcticas activas: Conversatorio.

Duracién de la actividad: 1 hora.
© Material de apoyo: Lectura
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1 MARZO ABRIL M4
2
Nombre APELLIDOS Nombre de usuario 19 26 6 9 13 16 20 23 27 30 a 7 11
3 1|MARIANA JOHANA | CAMARGO CASTRO 1014241550 ok |ok 5| ok 5| ok ok ok
4 2 |ELENA SOFIA SERRANO LAITON 1019073197 ok ok ok ok ok ok 5|ok
5 JOSEPH DAVID CASTELLANOS 1026569892
3 TORRES 5 5 5|ok ok 5 5 5 5
5 2|BRALLAN STEVEN | TIBATA DELGADO 1028871119 ok lok  lok ok lok  |ok ok ok
7 5| DAYANA ALVAREZ GRANDAS | 1028943356 5ok slok lok ok 5[0k
. STANLEY YESID MARTNEZ 1028945589
N 6 PACANCHIQUE ok ok 5|0k ok ok ok
5 LAURA VANESA QUINTERO 1031819046
7 VILLADIEGO ok ok ok ok ok ok 5|ok
10 8| ANGIE LORENA VIASUS 1031819706 slok ok |ok  |ok  |ok ok ok
" 9|JOSE DAVID ROJAS LOPEZ 1031819921 ok ok ok ok ok ok 5
12 10|JOSEPH DANIEL | QUINTERO SANCHEZ |1031822766 ok |ok  lok lok lok ok ok ok
13| 11|LUIS DAVID CERVERA PEREZ 1031824279 ok ok ok lok ok |ok ok ok
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1 MARZO ABRIL M4
2

Nombre APELLIDOS Nombre de usuario 19 26 [ 9 13 16 20 23 27 30 4 7 11

14 12 [JULIANA RUEDA MAHECHA 1031825319 ok ok ok ok ok ok 5|ok
15 13 |NICOL DANIELA QUEVEDO SUAREZ 1031825615 ok ok ok ok ok ok 5|ok
16 14|GABRIELA MONTE BERTEL 1039093774 ok ok ok ok ok ok 5|ok
7 15 |FREDY ALEXIS TOCARRUNCHO ALEX |1050101730 ok ok ok ok ok ok 5ok
13 16 |LEIDY VALERIA PEREZ NARVAEZ 1085173937 ok ok 5|ok ok ok ok ok
19 17|ISAAC DANIEL GARCIA GARCIA 1102844308 ok ok ok ok ok ok ok ok
20 KAROLL CARDENAS RAYO 1108833232
B 18| STEFANNY ok ok ok ok ok ok ok ok
21 19| SHELDRY LISSETH [ GOMEZ LOZANO 1116499245 ok ok ok ok ok ok ok ok
2 20| ANNYSHADAY CARQ TORRES 1131071738 5|ok 5 5|ok 5 5|ok 5
23 21|STEPHANY MARTINEZ PALOMINO | 1147488906 5 con d ok ok ok ok ok ok ok
24 22|NICCOL VALERIA | ROCHA MEJA 1188963546 ok ok ok ok ok ok 5|ok
25 23
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2
- Nombre APELLIDOS LD Aprendiz 19 26 6 ) 13 16 20 23 27 30 a 7 11
3 FABIOLA PARRA SALAZAR 2415350
1| VALENTINA 5 excugok ok ok ok oK ok OK ok
4 2| PAULA ANDREA AREVALO HUERTAS 1013271654 ok ok ok ok 0K ok 0K ok
5 HOLMAN VARGAS APONTE 1014235391
3|SANTIAGO ok ok ok ok oK ok oK ok
4| TATIANA MARIA MORALES SILGADQ 1014244569 ok ok ok ok 0K ok 0K ok
5| VALENTINA APONTE PAVAJEAU 1014877783 ok ok ok ok OK ok 0K ok
8 6|SANTIAGO SMITH | TOVAR CARO 1014878204 ok ok ok ok 0K ok OK ok
9 7 |MARIANA CASTRO RODRIGUEZ |1023166274 5 excud ok ok ok ok 0K ok OK ok
10 8|JUAN CAMILO BASTOS MUNOZ 1027284442 ok ok ok ok 0K ok 0K ok
i g |EMILY YAIRID VARGAS GUTIERREZ (1028665776 ok 5|ok ok OK ok 0K ok
12 10|ISABELLA GONZALEZ MORENO  |1028720829 ok ok ok ok 0K ok 0K ok
13 11 |MARIANA ANAYA DE LA OSSA 1028945016 ok ok ok ok 0K ok 0K ok
14 12 |ANGLICA SOFIA MALAVER AVILA 1028945874 ok ok ok ok OK ok 0K ok
15 13|LINDA PALOMA LOPEZ PULIDO 1028946138 ok ok ok ok 0K ok 5|ok
18 14|CARLOS ANDRES | GIL CRUZ 1028947260 ok ok ok ok 0K ok 0K ok
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1 MARZO ABRIL M4
2
- Nombre APELLIDOS 1.D Aprendiz 19‘ 26 s‘ 9‘ 13 16 20 zs‘ z7| 30 4| 7 ‘ u‘
17 15|SAMUEL PLAZAS RODRIGUEZ  |1031813917 ok ok ok ok 0K ok OK ok
15 ALISON DICHEL GUEVARA 1031816829

16 HERNANDEZ ok ok ok ok OK ok OK ok
19 17|EMILY VANESA TINJACAMARTINEZ | 1031821625 ok ok ok ok oK |ok OK ok
20 | 1g|SARASOFIA AGUILAR AYALA 1031821947 ok |ok |ok |ok |OK |ok oK |ok
21 19|SARA SOFIA SOLANO BONILLA 1031822687 ok ok ok ok 5 5 0K ok
2 20|KAREY ESTEFANIA| BELTRAN MARTINEZ 1031822813 ok ok ok ok oK |ok OK ok
2 DANNA CORREDOR ORTIZ 1031823858
- 21| VALENTINA ok ok ok ok oK ok oK ok
24 22| KAREN SOFIA RAMIREZ SAIZ 1032878878 ok ok ok ok oK |ok 0K ok
25 NICOLAS MORA GACHA 1033106432
- 23 |HERNANDO ok ok ok ok oK ok oK ok
26 | 24|LAURA CAMILA SAENZ SAENZ 1055128366 ok lok |ok lok |oK ok oK |ok
27 25 |NICOL SOFIA GONZALEZ DELGADO (1072102685 ok ok ok ok 0K ok 0K ok
28 HOLLMAN JIMENEZ NINO 1084742516

26 [MANUEL ok ok ok ok oK ok oK ok
29 27|YEIMMY LORENA | DAZA CHACON 1141719303 ok ok ok ok 0K ok 0K ok

+ = Calificaciones ~ Debido proceso ~ Cancelados - INDUCCION ~ Asistencia ~




v @ Posas B pediet | B 3w 5 Revisic | M Liego & CoLK Ce x [ nuban | B hotma | BE icoc | &% Corec | [l soipls | @F Correc

< c 25 docs.google.com/spreadsheets/d/1Q35QYhXal6Y_grvXgnymS7ZL-nE-ohNW/edit?gid=934680674%#gid =934680674 b d B |
EH [£] @ habermas @ Tesisde Ova M Recibidos (6 -1 [ salmos 2 Bancolombia Sucurs.. @ Inicio @) Portal de oferta edu... @ Gestidn del talento.
Centro de calificaciones 3459279. e e D B - 8 c
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA 65 e @ F w00% - € % 9 09 m cabi v |-[2]+ B I = A %H S Ll-lav A~
c1 -
A B c D E F ] H I J K L M N o P
1 MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2
- Nombre APELLIDOS 1.D Aprendiz | 24 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9
3 1|THOMAS LOZANO RAMOS 1013638058 ok ok ok ok ok ok
4 2|LENIN MATEO VASQUEZ 1018450982 ok ok ok ok ok ok
5 3|CRISTIAN FELIPE | NIETO ARIAS 1019072085 ok ok ok ok ok ok
6 4|SHARITH SOFIA CUBILLOS RODRIGUEZ 1022972088 ok ok ok ok ok ok
7 5 |MARIANA JIMENEZ 1022973268 ok ok ok ok ok ok
8 6|JUAN JOSE GARZON CARRENO 1022977104 ok ok ok ok ok ok
9 7 |DANNA FERNANDA| ROZO MESA 1022978989 ok ok ok ok ok ok
10 g |RONALD PARRA 1022979040 ok ok ok ok ok ok
" 9| LUISA MARIA HERNANDEZ MUNOZ 1025326110 ok ok ok ok ok ok
12 10|ESTEBAN ANDRES | PULIDO HERRERA 1025326413 ok ok ok ok ok ok
13 11|DIEGO ANDRES PINILLA CRUZ 1027285663 10|ok ok ok ok ok
14 12 | YINETH VALENTINA| SAPUYES CAMACHO 1027531016 ok ok ok ok ok ok
15 13| SAMUEL ALEJANDH GUTIERREZ ORTIZ 1028495105 ok ok ok ok 10 10
16 14|JUIANA CARDOZO RUBIANO 1028869183 ok ok ok 5 ok ok
7 15 |NICOL DAHIANNA | MENDEZ ORTIZ 1028870429 ok ok ok ok ok ok
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1 MARZQ ABRIL MAYO JUNIO
2
- Nombre APELLIDOS 1.D Aprendiz | 24 7 14 21 28 5 ‘ 12 ‘ 19‘ 26 2 ‘ 9
18 16|ALISSON MICHEL | PRIETO MORENO 1029284850 ok ok ok ok ok ok
19 17|SARA VALENTINA | ESCOBAR CAVIEDES 1031824246 ok ok ok ok 10|ok
20 18|DEIMER LOPEZ 1031824958 ok ok ok ok ok ok
21 19|SHARON CAMILA | ACEVEDO MEDINA 1069736131 ok ok ok ok ok ok
2 20|HILARY CONTRERAS RAMIREZ 1140920386 ok 10| ok 0K ok ok
23 21|SARANICOL MONTANO BONILLA 1140921382 ok 10|ok ok ok ok
24 22 |ANTHONNY STEVEN SUAREZ 1140922290 ok ok ok ok ok ok
25 23|LORENT VALENTINA AVILA VANEGAS 1140922558 ok ok ok ok ok ok
26 24|JULIETH NATALIA | PIRE CHAPARRO 1140923117 ok ok ok ok ok ok
27 25 |ESTEBAN ANDREY | GAITAN MEDINA 1140923192 ok ok ok ok ok ok
28 26|ASHLEY ISABELLA | OLIVEROS NINO 1140923221 10|ok ok 0K 10|ok
29 27| LAURA DANIELA CORTES 1140923252 ok ok ok ok ok ok
30 28
n 29
32 [
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1 \ | MARZO | ABRIL |

2 ‘ Nombre | u‘ 13‘ 15‘ zo‘ zs‘ 27 H s‘ 1o| 15 17 zz‘ 24‘ 29“ s|
3 1 ALBERT ANTONIO GUTIERREZ CASTANEDA ok ok ok ok ok ok ok ok ok

4 2 |ALIRIO JUNIOR BECERRA PALACIOS ok ok ok ok ok ok ok ok ok

5 A4|ANGIE NICOLL CABALLERO GARZON ok 3 ok ok ok ok ok ok ok

6 5 |DANIEL FERNANDO MORENO MORALES ok ok ok ok ok ok ok ok ok

7 6|DANIEL STIVEN BRINEZ MUNOZ ok ok ok ok ok ok ok ok ok

8 7|DANIELA RINCON CARVAJAL ok ok ok ok ok 3 3ok ok

9 g|EDDY ANDRES GUTIERREZ SANDOVAL ok ok ok ok ok ok ok ok ok

10 9|EMELIN SARAY PACHON VIVAS ok 3 ok ok ok ok ok ok ok

" 11 |JANER EDUARDO QUIROGA PUERTA ok ok ok ok ok ok ok ok ok

12 12 |JAVIER DANIEL CARRILLO CABUYA ok ok ok ok ok ok ok ok ok

13 13 |JHOSEP ALEJANDRO ORDONEZ BOTINA ok ok ok ok ok ok ok ok ok

14 14|JOSEPH ESTIVEN OVALLE BOBADILLA ok ok ok ok ok ok ok ok ok

15 15 |JUAN DIEGQ CASTILLO 3| ok ok ok ok ok ok ok ok

15 17 |LAURA VALENTINA LOPEZ ok ok ok ok ok ok ok ok ok

17 18|LEIDY VIVIANA LAVERDE CARDENAS 3|ok ok ok ok ok ok ok ok
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1 | | MARZO | ABRIL
2 ‘ Nombre | u‘ 13‘ 18‘ 20‘ 25‘ 27 H s‘ 1o| 15‘ 17| 22‘ 24‘ 29“ r.|
16 17|LAURA VALENTINA LOPEZ ok |ok ok ok fok  [ok | ok |ok ok
17 | 1g|LEIDY VIVIANA LAVERDE CARDENAS 3]0k ok ok Jok  [ok | ok |ok ok
1 19|MAIRA ALEJANDRA  DIAZ MOLINA 3|0k ok ok ok 3conexcusa  |ok ok ok
19 2p|MARIA JOSE MOZOMBITE REINA ok |ok ok ok ok |ok ok |ok ok
20 | 1|ROBBY ESTIVEN PALACIO BERRIO ok |ok ok ok ok ok ok |ok ok
21 77|SERGIO ALEXANDER OSPINA TAPIERO ok 3 ok ok ok |ok ok |ok ok
22 3[TANIA SOFIA CARDENAS CALDERON 3]0k ok ok ok ok ok |ok ok
25 24]ZULEY CAROLINA MENDOZA NAVARRO ok |ok ok |ok 3 3 ok ok ok
24 25|EMILY ROUSSEAU CRISTANCHO CASTANEDA ok ok ok [ok _ [ok ok ok ok
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/ Explorar el marketing digital

Luz Maring Guzman

Haz clic para afadir notas del orador
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PORTADA

En este paquete se incluye:

El logo simbolo de la empresa
Nombre de la empresa
Las ciudades donde se encuentra ubicada

Los teléfonos
La direccién

@ Corre
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Centro de calificaciones 3459596. .xIsx is yo 14 may

B Centro de calificaciones 3459618. .xIsx 0 yo 14 may
@Y EVALUACION FINAL INDUCCION TIPO A.docx Q yo 21 abr

§ EVALUACION FINAL INDUCCION TIPO B.docx G yo 15 abr
@5 Guia No. 02 Reconocer caracteristicas del sistema moda.doex ° yo 20 abr
@ Guia No. 02 Reconocer caracteristicas del sistema moda.docx ° yo 20 abr
BB 1. Lectura Mimar a los ricos - Un caso de segmentacion.pdf ° yo 12 nov 2019
B Centro de calificaciones 3459279. .xlsx G yo 12 may
B8 Cuestionario_GuiaN°01_Asesoria_Claves Rtas.pdf O yo 12 nov 2019
Bl Cuestionario_GuiaN°01_Asesoria.pdf ° yo 12 nov 2019
B GFPI-F-019_GuiaN°01_Asesoria.pdf G yo 12 nov 2019
@ SEGMENTACION DE MERCADOS.pptx Q yo 4 may

B 5. Como hacer un buen portafolio de servicios.wmv =& ° yo 13 may

@ Explorar el marketing digital ppt.pptx o yo 14 may
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3.3.4 Reglamento del Aprendiz SENA: (Dig No. 3 Induccidn)

Durante el proceso de matricula, los aprendices y en el caso de los menores de edad sus acudientes en la

firma del formato de iso SENA, se acoge el iento del del Aprendiz con la

finalidad de la sana convivencia en la comunidad educativa. Todos los contextos sociales, laborales y

educativos, siguen normas o reglas de convivencia en los espacios o entornos, para el respeto de derechos y

deberes. Para esta actividad, el instructor le facilitara el " del aprendiz”

De acuerdo con la asignacion de temas, cada equipo de trabajo realizar

1. Realizar la lectura del reglamento del aprendiz. (Acuerdo SENA 0009, 2024)

https:/sites.google.ci i

2. Elaborar un mapa conceptual / mapa de resumen usando herramientas tecnoldgicas o de forma manual.

3. Participar en los talleres por estaciones, de acuerdo a las indicaciones del (1a) instructor (a), asf

Taller Estacidn 1: Derechos del Aprendiz Duracién Total: 30 minutos
Taller Estacion 2: Deberes del Aprendiz Duracion Total: 30 minutos
Taller Estacion 3: Estimulos Duracion Total: 30 minutos

Toller Estacidn 4: Faltas y Sanciones Duracion Total: 30 minutos

Toller Estacidn 5: Procedimiento Disciplinario Duracién Total: 30 minutos
Taller Estacion 6: Evaluacion y Seguimiento Duracion Total: 30 minutos
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REGLAMENTO DEL APRENDIZ
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Piblica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, mayo 2026

Sefior(a)

FAEIO ALONSO CAMACHO SAPUY

Supervisor(a) contrato nro. CO1_PCCNTR_9287973
Coordinador Académico

Dependencia Articulacién con la Media

Ciudad

Asunto: Informe mensual de jecucién contractual mayo de 2026
Referencia: CO1_PCCNTR_9287973
LUZ MARINA GUZMAN PINZON, identificado con la cédula de ciudadania nro. 28099317, en mi calidad

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ MARINA GUZMAN PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 15/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3459618 - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. (12 HORAS).

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL. (12 HORAS).

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. (12 HORAS).

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
normativa

RA1: RECONOCER EL ESTILO DE COMUNICAC}ION ASOCIADO AL SERVICIO AL CLIENTE EN REDES SOCIALES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA EMPRESA. (48 HORAS/1 CREDITOS).
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RA2: ESTABLECER RELACIONES CON LOS CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ESTRATEGIA
DIGITAL. (48 HORAS/1 CREDITOS).

RA3: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES, POR MEDIO DE REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LA ESTRATEGIA DIGITAL. (48
HORAS/1 CREDITOS).

RA4: MEDIR LOS RESULTADOS OBTENIDOS PARA EL AJUSTE DE LA ESTRATEGIA DIGITAL, DE ACUERDO A LA ANALITICA DE
DATOS. (48 HORAS/1 CREDITOS).

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA MODA, CONFORME A LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA EMPRESA.
(96 HORAS/ 2 CREDITOS).

RA2: DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO, SEGUN LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA EMPRESA. (96 HORAS/ 2
CREDITOS).

RA3: ADAPTAR PIEZAS COMUNICACIONALES DIGITALES, DE ACUERDO A LA ESTRATEGIA DE MERCADEO. (96 HORAS/2 CREDITOS).

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
(12 HORAS).

RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION. (12 HORAS).

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD. (12 HORAS).

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO. (12 HORAS).

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA 'Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (12 HORAS).

22/05/26 13:51 Page 2 of 22



RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (12 HORAS).

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (12 HORAS).

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (12 HORAS).

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. (12 HORAS).

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA'Y NORMATIVA VIGENTE. (12 HORAS).

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. (12 HORAS).

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1:
RECONOCER EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA MARCA (48
HORAS / 1 CREDITO).

RA2: IMPLEMENTAR LAS HERRAMIENTAS DEL ENTORNO DIGITAL SEGUN EL PUBLICO OBJETIVO Y LAS CONDICIONES DE LA
EMPRESA (48 HORAS / 1 CREDITO).

RA3: EJECUTAR LAS PROPUESTAS DE MERCADEO, DE ACUERDO CON EL PLAN DE MARKETING DIGITAL DEFINIDO POR LA
ORGANIZACION (96 HORAS / 2 CREDITO).

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA4: MONITOREAR EL PLAN DE MERCADEO, A PARTIR DE LA EXPERIENCIA OBTENIDA EN LAS REDES SOCIALES Y COMUNIDADES
VIRTUALES (96 HORAS / 2 CREDITO).

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. (12 HORAS).
RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
(12 HORAS).

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO. (12 HORAS).

RA4: VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL. (12 HORAS).

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RA2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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RA3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. (48 HORAS/1 CREDITO).

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS. (12 HORAS).

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. (12 HORAS).

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. (12HORAS).

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. (12HORAS).

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3459596 - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. (12 HORAS).

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL. (12 HORAS).

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. (12 HORAS).

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER EL ESTILO DE COMUNICAC}ION ASOCIADO AL SERVICIO AL CLIENTE EN REDES SOCIALES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA EMPRESA. (48 HORAS/1 CREDITOS).

RA2: ESTABLECER RELACIONES CON LOS CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ESTRATEGIA
DIGITAL. (48 HORAS/1 CREDITOS).

RA3: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES, POR MEDIO DE REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LA ESTRATEGIA DIGITAL. (48
HORAS/1 CREDITOS).

RA4: MEDIR LOS RESULTADOS OBTENIDOS PARA EL AJUSTE DE LA ESTRATEGIA DIGITAL, DE ACUERDO A LA ANALITICA DE
DATOS. (48 HORAS/1 CREDITOS).

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA MODA, CONFORME A LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA EMPRESA.
(96 HORAS/ 2 CREDITOS).

RA2: DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO, SEGUN LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA EMPRESA. (96 HORAS/ 2
CREDITOS).

RA3: ADAPTAR PIEZAS COMUNICACIONALES DIGITALES, DE ACUERDO A LA ESTRATEGIA DE MERCADEO. (96 HORAS/2 CREDITOS).

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
(12 HORAS).

RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION. (12 HORAS).

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD. (12 HORAS).

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO. (12 HORAS).

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA 'Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (12 HORAS).

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (12 HORAS).

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (12 HORAS).

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (12 HORAS).

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. (12 HORAS).

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE. (12 HORAS).

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. (12 HORAS).

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA1:
RECONOCER EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA MARCA (48
HORAS / 1 CREDITO).

RA2: IMPLEMENTAR LAS HERRAMIENTAS DEL ENTORNO DIGITAL SEGUN EL PUBLICO OBJETIVO Y LAS CONDICIONES DE LA
EMPRESA (48 HORAS / 1 CREDITO).

RA3: EJECUTAR LAS PROPUESTAS DE MERCADEO, DE ACUERDO CON EL PLAN DE MARKETING DIGITAL DEFINIDO POR LA
ORGANIZACION (96 HORAS / 2 CREDITO).

RA4: MONITOREAR EL PLAN DE MERCADEO, A PARTIR DE LA EXPERIENCIA OBTENIDA EN LAS REDES SOCIALES Y COMUNIDADES
VIRTUALES (96 HORAS / 2 CREDITO).

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. (12 HORAS).
RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
(12 HORAS).

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO. (12 HORAS).

RA4: VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL. (12 HORAS).
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RA2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. (48 HORAS/1 CREDITO).

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PEORTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS. (12 HORAS).

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. (12 HORAS).

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. (12HORAS).

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. (12HORAS).

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3457233 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE
BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVOY
SOCIAL.

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. (12 HORAS).

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL. (12 HORAS).

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. (12 HORAS).

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
(12 HORAS).

RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION. (12 HORAS).

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD. (12 HORAS).

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO. (12 HORAS).

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA'Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (12 HORAS).

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (12 HORAS).

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (12 HORAS).

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (12 HORAS).

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. (12 HORAS).

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE. (12 HORAS).

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. (12 HORAS).

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA'Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. (12 HORAS).
RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
(12 HORAS).

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RA2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
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4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion
y seguimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 1C/48H

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE
MERCADO 1C/48H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACION 3C/144H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA'Y DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. (48 HORAS/1 CREDITO).

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS. (12 HORAS).

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. (12 HORAS).

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. (12 HORAS).

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. (12 HORAS).

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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FICHA 3175989 - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. (12 HORAS).

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL. (12 HORAS).

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. (12 HORAS).

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER EL ESTILO DE COMUNICACION ASOCIADO AL SERVICIO AL CLIENTE EN REDES SOCIALES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA EMPRESA. (48 HORAS/1 CREDITOS).

RA2: ESTABLECER RELACIONES CON LOS CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ESTRATEGIA
DIGITAL. (48 HORAS/1 CREDITOS).

RA3: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES, POR MEDIO DE REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LA ESTRATEGIA DIGITAL. (48
HORAS/1 CREDITOS).

RA4: MEDIR LOS RESULTADOS OBTENIDOS PARA EL AJUSTE DE LA ESTRATEGIA DIGITAL, DE ACUERDO A LA ANALITICA DE
DATOS. (48 HORAS/1 CREDITOS).

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA MODA, CONFORME A LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA EMPRESA.
(96 HORAS/ 2 CREDITOS).

RA2: DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO, SEGUN LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA EMPRESA. (96 HORAS/ 2
CREDITOS).

RA3: ADAPTAR PIEZAS COMUNICACIONALES DIGITALES, DE ACUERDO A LA ESTRATEGIA DE MERCADEO. (96 HORAS/2 CREDITOS).
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
(12 HORAS).

RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION. (12 HORAS).

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD. (12 HORAS).

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO. (12 HORAS).
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA'Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (12 HORAS).

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (12 HORAS).

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (12 HORAS).

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (12 HORAS).

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. (12 HORAS).

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE. (12 HORAS).

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. (12 HORAS).

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1:
RECONOCER EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA MARCA (48
HORAS / 1 CREDITO).

RA2: IMPLEMENTAR LAS HERRAMIENTAS DEL ENTORNO DIGITAL SEGUN EL PUBLICO OBJETIVO Y LAS CONDICIONES DE LA
EMPRESA (48 HORAS / 1 CREDITO).

RA3: EJECUTAR LAS PROPUESTAS DE MERCADEO, DE ACUERDO CON EL PLAN DE MARKETING DIGITAL DEFINIDO POR LA
ORGANIZACION (96 HORAS / 2 CREDITO).

RA4: MONITOREAR EL PLAN DE MERCADEO, A PARTIR DE LA EXPERIENCIA OBTENIDA EN LAS REDES SOCIALES Y COMUNIDADES
VIRTUALES (96 HORAS / 2 CREDITO).

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. (12 HORAS).

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
(12 HORAS).

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
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3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RA1: INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO. (12 HORAS).

RA4: VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL. (12 HORAS).

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RA2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA6: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. (48 HORAS/1 CREDITO).

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS. (12 HORAS).

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. (12 HORAS).

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. (12 HORAS).

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. (12 HORAS).

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 86,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL_| _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ MARINA GUZMAN PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

22/05/26 13:51 Page 22 of 22



REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS
Cédigo: F08-6060-088 / 0211, Version: 5

a Formacion
n de Proyectos Formativos

\
899.999.034-1 LUZ MARINA GUZMAN PINZON 28099317

Proceso: Ejecucion
Procedimiento: Gest

@
SENA

Sistema Integrado
de Mejora Continua

4 3459613] 7:00 am 12:00 m 5 Formacion Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
4 245959 1:00 pm 6:00 pm 5 Formacién Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
5 457233 7:00 am 12:00 m 5 Formacion Técnica Colegio Miravalle IED

5 457233 1:00 pm 6:00p. m 5 Formacion Técnica Colegio Miravalle IED

6 3175989 1:00 pm 6:00 pm 5 Formacién Técnica.Etapa productiva Colegio Santa Barbara IED

7 24596181 7:00 am 12:00 m 5 Formacion Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
7 3459596 1:00 pm 6:00 pm 5 Formacion Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
8 3175989) 1:00 pm 6:00 pm 5 Formacion Técnica.Etapa productiva Colegio Santa Barbara IED

1 2459618 7:00 am 12:00 m 5 Formacion Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
1 2459596 1:00 pm 6:00 pm 5 Formacion Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
12 3457233 7:00 am 12:00 m 5 Formacién Técnica Colegio Miravalle IED

12 3457233 1:00 pm 6:00p. m 5 Formacién Técnica Colegio Miravalle IED

13 3175989 1:00 pm 6:00 pm 5 Formacion Técnica.Etapa productiva Colegio Santa Barbara IED

14 3459613] 7:00 am 12:00 m 5 Formacién Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
14 3459596 1:00 pm 6:00 pm 5 Formacion Técnica Colegio Gerardo Molina Ramirez IED
15 3175989) 1:00 pm 6:00 pm 5 Formacion Técnica.Etapa productiva Colegio Santa Barbara IED

16

16
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20

20
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21

2

2

2

2
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27

2

2

2
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30
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS
Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Versién: 5

Proceso: Ejecucion de la Formacion Sistema Integrado
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos. de Mejora Continua

\
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA | 899.999.034-1 LUZ MARINA GUZMAN PINZON 28099317 | 2026 MAYO

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY
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. Versién: 1
SENA

7 ‘ Codigo:
GCCON-F-088
PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Luz Marina Guzman Pinzon IDENTIFICACION: 28.009.317
CIUDAD BOGOTA FECHA 6/05/2026 ‘ REGIONAL ‘ 1
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO CARRERA 30 No. 17B 25 SUR
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9287973 30 de enero de 2026

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

. . LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION ACUERDO X UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS N FIRMA
X Camilo Baquero Cauilr A, Baguer 0,
. r -

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS Oscar Arbey Martin Barreto OJLW MM]H 14-05-2026
ENTREGA CARNE (A Supervisor del X yr ’
Contrato en las Regionales y Centros . / \/q, /
de Formacién) Fabio Alonso Camacho Sapuy /a’é'°'v7
SECRETARIA GENERAL — —
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES, ADQUISICIONES

(Administracion de edificio;
Contratacion) x Jorge Alexander Rey 7@ ﬁw

. . Jul: 7
CONTABILIDAD X victor Daniel Guevara Cardona ¢ i{* V-

TEsoReRiA X Julio César Castafieda Pérez fIO{E OC&@{(@H@

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ . ' 9, /
ACADEMICA X Fabio Alonso Camacho Sapuy .A:aféf”‘&;

BIBLIOTECA X D|ANA OVALLE Diana O.
oTR0 Ambiente Global | X Elena Patricia Losada Arenas ;J m !% aﬁ

SUPERVISOR DE CONTRATO X Fabio Alonso Camacho Sapuy /’Zyéw-/"

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

g:;a&_,

(_Firfha del Contratista




‘ Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 28009317 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 7 de Mayo de 2026 a las 20:15:19

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.

SENA - Direccion General Pagina 1 de 1



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9287973 DE 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro De Manufactura En Textil Y cuero
TIPO DE CONTRATO Contrato De Prestacién De Servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9287973 DE 2026

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de la
Formacion Profesional en el nivel asignado por el Centro de
Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades presencial,
OBIJETO virtual y/o a distancia, para desarrollar procesos de ensefianza-
aprendizaje bajo la metodologia de formacidn por competencias
laborales, conforme a los lineamientos del SENA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 30 de enero de 2026

FECHA DE INICIO 02 de febrero de 2026
PLAZO INICIAL 30 de junio de 2026
FECHA DE TERMINACION INICIAL 30 de junio de 2026
RAZON SOCIAL Luz Marina Guzman Pinzon
CCo NIT 28.099.317
NOMBRE DEL REPRESENTANTE Centro De Manufactura En Textil Y Cuero
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL 899.999.034-1
i Centro de Manufactura en Textil y Cuero — Regional Distrito

LUGAR DE EJECUCION Capital, ubicado en la Cra. 30 No 17B 25 Sur
VALOR INICIAL $23.213.735°°

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
FORMA DE PAGO SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b)

Cuatro (04) pagos iguales por los meses de marzo a junio de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE

GCCON-F-030 V05
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N

MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE. ($4.737.497)
cada uno.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

JURIDICO

PRESUPUESTAL 2426
CERTIFICADO DE REGISTRO 13626
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 16.107.490

FECHA DE TERMINACION FINAL

30 de junio de 2026

FECHA DE  TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

15 de mayo de 2026

VALOR TOTAL PAGADO 13.738.741
VALOR TOTAL EJECUTADO 16.107.490
SUPERVISOR Fabio Alonso Camacho Sapuy

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Atender la formacién de
aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de

formacion, en las fases o
madulos establecidos y
programados

Si

Gestion Mensual Contractual

2. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de

proyectos  formativos  y/o | g;

productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Gestion Mensual Contractual

3. Garantizar la actualizacién de

los contenidos y tecnologias, de | Si

las fases o médulos en los cuales

Gestion Mensual Contractual
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se desarrolla la formacidn de los
aprendices.

4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempeiio para la cual
fue seleccionado debera
orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las
competencias especificas
establecidas en cada programa
de formacion.

si

Gestion Mensual Contractual

5. Desarrollar el programa de
formacidon en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en
particular para el programa de
formacién

si

Gestion Mensual Contractual

6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos
(2) dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los  juicios
evaluativos — Creacién de las

si

Gestion Mensual Contractual
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rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros

7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje  realizados  por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto.

si

Gestién Mensual Contractual

8. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST. Asi como el
aseo y el cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de
los mismos.

si

Gestién Mensual Contractual

9. Participar activamente en el
logro de los indicadores de Alta
Calidad establecidos para el
Centro de Formacién

si

Gestion Mensual Contractual

10. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la
Direccion General del SENA.

si

Gestion Mensual Contractual

11. Presentar y entregar a la
Supervision de contratos los
informes mensuales de

si

Gestion Mensual Contractual
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ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes
correspondientes

12.Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse
a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en
la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacidn actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
o6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

si

Gestion Mensual Contractual

13.Atender oportunamente
todos los demds requerimientos
solicitados, de acuerdo con la
naturaleza del contrato.

si

Gestion Mensual Contractual

3.

ASPECTOS LEGALES
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3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 14-44-101256558
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 02/02/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 28/03/2027 $2,321,373.50

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista ejecutdé el contrato en cumplimiento de las obligaciones contractuales, garantizando el
desarrollo integral del objeto contratado dentro de los pardmetros de tiempo y presupuesto establecidos.
Asimismo, presentd y entregd a esta Supervisidn de contrato los informes mensuales de ejecucion de las
actividades realizadas, acompafiados de las evidencias correspondientes.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol —SIGA, el contratista
contribuyo a la eficacia del SIGA, cumpliendo las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos
e impactos ambientales que generaron sus actividades contractuales; asi mismo participo en las
actividades de implementacidon y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética desarrolladas por el Centro de formacion.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.
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3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizo la designacion de supervision Aida Bohdérquez Agudelo 30 de enero de
2026. Y Fabio Alonso Camacho Sapuy 4 de marzo de 2026.

3.7 Liquidacién del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidon que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripciéon del contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacidn y/o documentacién que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucién, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requieray sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacion de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidn
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestién que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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SENA
5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

El Relacidn de pago de SIIF No. 13626 del Contrato nro. CO1.PCCNTR.9287973 DE 2026 cuyo valor total
pagado es de 13.738.741

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
53202126 27/02/2026 4.263.747
93205726 27/03/2026 4.737.497
134473126 27/04/2026 4.737.497

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $23.213.735
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $23.213.735
Valor ejecutado $16.107.490
Valor pagado $13.738.741
Valor por pagar S 2.368.749
Valor a liberar $7.106.245

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagard al contratista el saldo a favor del
contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma 15 de mayo de 2026

\_/a"é/’ﬂﬂ)’

Fabio Alonso Camacho Sapuy
Supervisor del contrato

Elabord: Apoyo Supervision-Tatiana Rodriguez fafimm A
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N

Version: 06

Cadigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE REGIONAL DISTRITO CAPITAL REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION CENTRO DE MANUFACTURA TEXTIL Y CUERO ANO MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA Grupo de. Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Relaciones 2026 5 14
Corporativas
OBJETO: Efectuar la descripcion de los documentos correspondientes a la serie 37 HISTORIAS ACADEMICAS, subserie 37.-01 Historia académica Hoia  de
' Presencial y a Distancia, por la finalizacién del contrato de prestacion de servicios personales No )
. FRECUENCIA
No. ITEM CODIGO NOMBRE DE LAASSlSJI::!:E)SS, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS SOPORTE DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL CONSULTA
Documento IMatricula 10/037/2026]112/052026 Electronico |Alta Ficha: 3459596.
Ficha: 3459618.
Tecnico en
Marketing Digital.
11.9212.04- https://drive. I
Documento Matricula 10/03/2026| 12/03/2026 Electrénica |Alta ps //, rive.google
37.01 .com/drive/folders/
1R3XHuLgHCowM6
Df_DPPGBCtQgZjFx|
2p
Ficha: 3459596.
Tecnico en
Marketing
Digital.https://drive
Documento Eleccién de Voceros 13/04/2026| 13/04/2026 Electronica |Alta & ps://

.google.com/drive/f
olders/1U8HfEOvaB

W_muxuOenaqf5fS
FGjUPbek




Documento Eleccién de Voceros

13/04/2026

13/04/2026

Electronica

Alta

Ficha: 3459618.
Tecnico en
Marketing
Digital.https://drive
.google.com/drive/f
olders/1U8HfEOvaB

W_muxuOenaqf5fS
FGjUPbek

Reporte Intructor - Visita Colegio Gerardo
Medina Molina

2/03/2026

2/03/2026

Electronica

Alta

https://drive.google
.com/drive/folders/
120zmgxsUdjseest5
PRegliltMUqg8DXec

Reporte Intructor - Actas de Induccién- Colegio
Gerardo Medina Molina

28/04/2026

28/04/2026

Electronica

Alta

Ficha: 3459618.
Tecnico en
Marketing Digital.
https://drive.google
.com/drive/folders/
1Q1Ely4nLG6uUSuPI
hm--8-0imhVOBM-
wQ

Reporte Intructor - Actas de Induccién- Colegio
Gerardo Medina Molina

28/04/2026

28/04/2026

Electronica

Alta

Ficha: 3459618
Tecnico en
Marketing Digital.
https://drive.google
.com/drive/folders/
1Q1Ely4nLG6uUSuPI
hm--8-OimhVOBM-
waQ

Reporte Intructor - Actas de Induccidn- Colegio
Miravalle

17/04/2026

17/04/2026

Electronica

Alta

Ficha: 3457233
Tecnico en Asesoria
Comercial.
https://drive.google
.com/drive/folders/
1gFjHLfJPnbBwNmc
75x_EODD1K8dPZv
nR




https://drive.google.c
Anexo 5.GFPI-PL-004- PLANTILLA- ACTA DE . om/drive/folders/1LI
COMPROMISO 13/04/2026| 13/04/2026 Electronica |Alta 52hUURPISQmIR KAS
v_HO9-INH5xc4
https://drive.google
. .com/drive/folders/
A 8.GFPI-F-034- F to_PI Opert
nexo . ormato_Fan_tpertvo_ | - 13/04/2026|  13/04/2026 Electronica |Alta 1LI5zhUuRPISQMIR
de_ Convenio
_K4Sv_HO9-
INH5xc4
https://drive.google.c
GFPI-021_ Formato_ notificacién_ Novedades . om/drive/folders/1LI
de_ Ambiente 13/04/2026| 13/04/2026 Electronica [Alta 5hUURPISQmIR K4S
v_HO9-INH5xc4

ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS Luz Marina Guzman Pinzén
CARGO Instructor- Contratista ] g Af
FIRMA L e oA e
FECHA 14/05/2026



https://drive.google.com/drive/folders/1Ll5zhUuRPl8QmJR_K4Sv_HO9-INH5xc4
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll5zhUuRPl8QmJR_K4Sv_HO9-INH5xc4
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll5zhUuRPl8QmJR_K4Sv_HO9-INH5xc4
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll5zhUuRPl8QmJR_K4Sv_HO9-INH5xc4
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll5zhUuRPl8QmJR_K4Sv_HO9-INH5xc4
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll5zhUuRPl8QmJR_K4Sv_HO9-INH5xc4
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll5zhUuRPl8QmJR_K4Sv_HO9-INH5xc4
https://drive.google.com/drive/folders/1Ll5zhUuRPl8QmJR_K4Sv_HO9-INH5xc4

