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TIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

DESDE HASTA
PARCIAL | X | FINAL | || 1588-2026 | 26/04/2026 25/05/2026
N° PROCESO CONTRATACION
Sermn DC-OCI-CD-008-2026
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA |
CONTRATISTA YAMILE SANDOVAL CONCHA |
No. DE IDENTIFICACION 48.572.069 | EﬁPED'DA PIENDAMO |
No. TELEFONO y/o CELULAR | 3104481881 |
SUPERVISOR 'CARLOS ALBERTO DAZA PAZ |
NIVEL PROFESIONAL ESPECIALZADO | pespacHo | OFICINA DE CONTROL
‘ ! INTERNO |
INTERVENTOR IN/A |
No. DE IDENTIFICACION N/A | E:PED'DA N/A |
No. TELEFONO y/o CELULAR | N/A
APOYO A LA SUPERVISION | y/a
IDENTIFI
FICACION - E)':IPEDIDA N/
NIVEL EDUCATIVO N/A
No. TELEFONO y/o CELULAR | /A A
1780 del 26 d
CDP No. 2013 del 15 de enero de 2026. | CRP No. | el | ©
' : enero de 2026 |
03- VALOR
| i
IMPUTACION PRESUPUESTAL | 2.3.12.45.99.1000.11.2.3.2.02.02.08- | TOTAL DEL | $21.000.000 |
1.3.2.3.11 | CONTRATO

FORMA DE PAGO

DEPARTAMENTO DEL CAUCA pagara
al CONTRATISTA la suma de hasta
VEINTIUN MILLONES DE PESOS
M/CTE ($21.000.000), los cuales se
cancelaran de la siguiente forma:
Cinco (5) actas parciales por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($4.200.000) cada
una. Cada cuota se pagara previa
presentacion del informe de

PAGONo. |04 |
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actividades, cuenta de cobro y/o
factura respectiva, constancia de
recibo a satisfaccidn del servicio
suscrita por el supervisor del
contrato y acreditacion de que se
encuentra al dia en el pago de
aportes a seguridad social. |

VALOR A PAGAR ;CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000)
BALANCE FINANCIERO

VALOR CONTRATO $21.000.000

VALOR EJECUTADO $16.800.000

SALDO POR EJECUTAR $4.200.000

PAGO SEGURIDAD SOCIAL

IBC al sistema de Seguridad PERIODO
; o ! / 3
Social (40% del Ingreso $1.750.905 | COTIZALD ABRIL DE 2026
mensual)
VALOR :
EPS SANITAS PAGADO $218.900
\ VALOR ‘ 5
ARL POSITIVA PAGADO $9.200 |
; VALOR : :
AFP COLPENSIONES | FABADD $280.200
| PLANILLA | |
VALOR TOTAL PLANILLA $508.300 | No 9503850226 |

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO BRINDANDO ACOMPARNAMIENTO ACORDE A SU PERFIL, APOYO EN EL DESARROLLO DE
AUDITORIAS ESPECIFICAS Y SEGUIMIENTOS A LOS INSTRUMENTOS DEL PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL QUE SEAN ASIGNADOS, CON CARGO AL PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DEL
DESEMPENO INSTITUCIONAL A TRAVES DEL INCREMENTO DE LAS ACCIONES ADMINSITRATIVAS Y
TECNICAS DE LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA - P110. |

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades.|
descritas a continuacion, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 26 de abril de 2026y el 25
de mayo de 2026 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.

@
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DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el 26 de abril de 2026 al 25 de mayo de 2026, la Contratista
desarrollo las siguientes actividades:

1.Brindar apoyo en la realizacién de Auditorias especificas, visitas de seguimiento y control que sean
asignados por el jefe de control interno de gestion.

1.1 La actividad relacionada con el apoyo en auditorias especificas, visitas de seguimiento y control no
fue ejecutada, ya que durante el periodo correspondiente no se recibié asignacién formal por parte del
Jefe de Control Interno de Gestidn para el desarrollo de dichas acciones.

2. Apoyar la consolidacidon de los datos de informacién originados por la oficina de control interno
relacionados con los cinco roles a cargo de esta, para soportar los informes ante el comité de
coordinacion de control interno "CICCI" consejo de gobierno y entidades que necesiten.

2.1 La actividad no se ejecutd durante el mes de enero debido a que no se realizé sesion del Comité de
Coordinacion de Control Interno (CICCI), instancia para la cual se consolida y presenta la informacién
correspondiente a los cinco roles de la Oficina de Control Interno. En ausencia de convocatoria o
requerimiento formal de presentacion de informes, no se generd la necesidad operativa de efectuar
dicha consolidacion en el periodo reportado.

3. Apoyar la realizacion de auditorias y seguimientos que sean priorizados y asignados.

3.1 En este periodo se solicité informacién relacionado con la Auditoria Interna al lider del Proceso de
Gestion del Desarrollo Agropecuario, mediante oficio No. 1.3-169-2026 con radicado AGOS26- -225 de
fecha 28 de abril de 2026, también se solicit6 prorroga relacionado con la entrega de informe preliminar
de la Auditoria Interna mediante oficio No. 1.3-180-2026, con radicado AG0OS26-238 de fecha 5 de mayo
de 2026, asi mismo se comunicé del Informe Preliminar de esta Auditoria mediante oficio 1.3-188 de
2026 mediante radicado AG0OS26-257 de fecha 15 de mayo de 2026 y se adjunta informe y finalmente se
comunica informe Final mediante oficio 1.3-200-2026, radicado AG0S26-270 del 26 de mayo de 2026 y
se adjunta su respectivo informe final y cierre de la Auditoria.
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EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1xPr-rbM310ydXoARYuSwwRhTN-n7nZt9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wPYuOp77nKqgFtDilTpNjyAXj65hymTfz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18L3n5fdURrb4Wg3q4hbE6RD0O49k-9Hh6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sxUvhuseUR9bVOIIQMESn1kKRGJECmMTs/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1FhRyQvgsG-V-3508qw05dHt3hbNb84Kh/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1LzbUDzjDJ8ZziAfRMU4wylFyECikwH9p/view?usp=drive_link

4. Apoyar en el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones establecidas para cada uno de los roles
del Sistema Unico de Informacion Litigiosa del Estado.

4.1 En relacion con la actividad de apoyar en el seguimiento litigioso del Estado, se realizé solicitud de
informacion del seguimiento provisién contable de los procesos judiciales a la Contadora General
mediante oficio 1.3-190 y radicado AG0S26-258 del 19 de mayo de 2026 y asi mismo se realizé Acta de
Reunidn de fecha 28 de abril de 2026, con el objetivo de realizar el seguimiento permanente a fin de la
informacidn suministrada se encuentre registrada y actualizada en el sistema financiero de la firma PCT.

B s
"-1,-" CAUCA

EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1XZFuty54nBfPwlol1FgYPWEAFD DaZ4EE/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/lj-53V4aX5gUoGbH1)(czTrzoIbUQLw460/view?usp=drive_link

5. Apoyar en el seguimiento Procesos Disciplinarios, que le sean asignados de acuerdo a sus
competencias.

2.1 En relacién con la actividad de apoyo en el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los Procesos Disciplinarios, me permito informar que se realizé una alerta para el
cumplimiento de la Circular No. 09 del 6 de octubre de 2025, dirigida al Secretario general, oficina de

G

|
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Control Interno Disciplinario de Instruccidn y Juzgamiento mediante oficio 1.3-172-2026 con radicado
AGOS26- 236 de fecha 5 mayo de 2026.

YU a oo - = Ty

BEGGER e

EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1IVIf_jEg307CF71dt-imBCaDUUmMtWHFE/view?usp=drive_link

6. Apoyar en los seguimientos a los requerimientos y peticiones, quejas, reclamos, denuncias, PQRSD,
que sean asignados.

6.1 Para esta actividad se realizaron los siguientes requerimientos dirigidos a la Secretaria de Gobierno
de la Gobernacion del Cauca, identificados de la siguiente manera: 120-158-172-196-218-221-226-
247-252-262-272-278-284-287-298, se realizaron las respectivas solicitudes para la contestacién de
los mismos, como también primera y segunda reiteracion.

EVIDENCIA: Se encuentran cargados en los siguientes enlaces:
https://drive.google.com/drive/folders/1ggv874L_zb6RcfrhlS-PelEVMMmMOMBcF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LEZBtjsQYDmcJQXoSNDMCuKFpgpF7PD-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dWXswpVLECArOeB8M2uvWhILj8cFNQ2M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1F235mjjSzzXnPOtgWaqx-tedqTpDLfwfR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dN6jKhpXA7mBd7y5p-inHAAKY _ryAFjd?usp=drive_link N

https://drive.google.com/drive/folders/1Ptv2WGpo-bV1DjkDCLojSBoHa37TxgCY?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1TW2zlciQndlgSiKrvHvzzPZL-6ABZwaV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pj706HIPhIIQ-HuH1R2gN4xVWvDNrlgL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t0RzgVz3MD_KKFn7NPSAXZSXTTC6RGX6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gqBDRfO9UWSHp6mPBIIUe4hpYYyc7CR7 ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1s1nUaKRTfC5f510_zkLOe_BoWSyb0Sz0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xjl_9gCahLkKY7G4N3XSYP-_x53xbKUw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/foIdérs/lszfBHpAfoGqV4ntGSszXgmenZOQA?usp=d rive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1F8VbhT2G5pwVDS8fbFyDWX9wS5R6Im2Vy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HOdGON64nrbg-cYEaVYoOaqcN7IEXcgb ?usp=drive_link

7. Apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramiento Internos y Externos que estén bajo la
responsabilidad de la Secretaria General.

7.Mediante oficio No. 1.3-170-2026 y radicado AGOS26- 227 de fecha 29 de abril de 2026 se cominico a
los Lidere del proceso de la Secretaria General los resultados del seguimiento de Planes de mejora del
Primer Trimestre 2026, con su respectiva Matriz diligenciada y fimada, asi mismo se adjunta pantallazo
del envi6é mediante correo electronico.
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EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/1WKMQU2V6509L3u5xqcST8MA-XP_|-Zz4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ssk-C6508cW24LcQs-4_dsh26th4cg2k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q0Seq4X_qZ3MBZ7FQorSKeq3kXJRaf7x/view?usp=drive_link

8. Apoyar con el disefio de estrategias para el fomento de la cultura del Auto Control y proyectar los

informes de acuerdo al plan anual de auditoria.

8.1 En la actividad relacionada no fue ejecutada para este periodo correspondiente

9. Brindar apoyo en los acompafiamientos y asesorias que le sean asignados.

9.1 El 8 de mayo de 2026 se realizé asesoria y acompafiamiento mediante mesa técnica para los

lineamientos, verificacion en la plataforma Pas-eGov.
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EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1QIX7s7-Hd_RPZ8aQlgMWBKFTISQcMDJW ?usp=drive_link

9.2 El 25 de mayo de 2026 se realizd asesoria y acompafiamiento para el monitoreo de los riesgos de la

Secretaria de Salud de la Gobernacion del Cauca.

EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1611ieQTikL3J5ataNDwl t5VT6Q8apRq?usp=drive link

9.3 En los dias 8 y 25 de mayo de 2026, se emitid una comunicacién dirigida a los funcionarios y
contratistas de la Oficina de Control Interno, realizando seguimiento del formato de asesoria vy
acompafamiento como también cumplimiento de compromisos adquiridos en el desarrollo de las mesas

de acompafiamiento.

Q‘i
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EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1v2iYOIWYcYIiCRyi_G3hUMATYRSMhjNH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lawlcVxZheQcBtiF92-b2)pQGNIS6dMen/view?usp=drive_link
10. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objeto contractual.

10.1 Evaluacidn a la Administracion del riesgo. En el marco de las funciones contractuales y con el fin de
fortalecer el proceso de evaluacidn y gestion de riesgos institucionales, se realizaron dos (02) mesas de
trabajo con el fin de acompaiiar en la Plataforma Pas-eGov y monitoreo de los riesgos de |la Secretaria de
Salud.

EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1QIX7s7-Hd_RPZ8aQlgMWBkKFTISQcMDJW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1611ieQTikL3JSataNDwl_t5VT6Q8apRq?usp=drive link

10.2 Dando cumplimiento a la Evaluacidn a la Administracién del riesgo, y por solicitud via correo por la
lider de Gestion Organizacional de cambiar el estado del riesgo RGO08 y RG028 se realizaron los cambios
por parte de |la Oficina de Control Interno en la Plataforma Pas-eGov. Asi mismo se ha acompafiado en
reuniones en la oficina de Gestién Organizacional.

%

\N
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SOLICITUD CAMGIO DE CSTADO DEL RICSGO RGOZE
SOUCITUD CAMBIO DE ESTADO DEL RIESGO RGO

50 10CRN0 S0RCALI par pintla 4 by IngoveetiL Sandra Kimona Anta Molna, mediarn
. COmed eleCkonkca enviado o 17 de maya do 2026 4 4 Olcina de Cotrol Inlovm,
S 1eutad sohciid g paite da la lgermivra, Saredta Xunena Anle Mobna, mexhante P modilicar ¢ esLado il rieago RGOZE de “Ejecucion” a “ldemificacion”. con la

e lethiarica eminda o 12 de mayo de 2024 a la Oficina da Cortrol Interey, e acion argumentanda la nocesalnd "Sa debe revisar 1 comsingcion did control
i T g ditrue qua hace ef Control y los akibulos”.

FED PLOACEOL P canzeewomia

A Ll Zam

EVIDENCIA: Se encuentra cargado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1KgIOEAIf-pGAW3clleyuxchlsxcO2sAP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10YP_VIEQWRPmMmMA4XWcKqkRn93VaOFQslA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qphjZ31-rN8xxvxETc5WeKdDilaf$9gP/view?usp=drive_link

10.3 En la actividad relacionada con el tema Autoevaluacién de la Gestién no fue ejecutada, ya que
durante el periodo correspondiente no se realizé dicha actividad
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El suscrito Supervisor certifica que el Contratista cumplio a cabalidad con sus obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, durante el Periodo de abril de 2026, vigencia del Contrato No.
1588-2026, tal como se demuestra en el informe presentado.

Se deja anotado que durante la ejecucion del Contrato se efectuaron las actividades conforme estan
estipuladas en el Contrato en modalidad de Prestacion de servicio y los soportes reposan en el Archivo
de Gestion de la Oficina de Control Interno.

El suscrito Supervisor certifica que el Contratista cumplio a cabalidad con sus obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, durante el Periodo de abril de 2026, vigencia del Contrato No.
1588-2026, tal como se demuestra en el informe presentado.

DOCUMENTOS ANEXOS N No. FOLIOS, CD’S, DVD’S
1. Seguridad social del mes de abril de 2026 (planilla y soporte de |) ;
‘ res (03) falios |
pago)
]
Dado en la ciudad de Popayan, a los veintisiete 27 dias del mes\cle\me»?é-de 2026.
)/

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

——

Py
FIRMA APOYO A LA SUPERVISION /




= Bancolombia P /
Comprobante en linea 7 May 2026 15:25
Pago PSE

Pago exitoso

CUS 290000039
Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 10.129.7.4
Fecha Referencia 2
7 May 2026 15:25 CcC
Numero de factura Referencia 3
9503850226 48572069
Descripcion del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla de aportes con $508.300
clave 9503850226
Numero de comprobante Costo de |a transaccién\\
TR260507152525ubFJ9P $0

Producto origen
Producto
ok ek 61 36

B SUPERINTENDENCIA FIHANCIERA
JBILADG. DE CoLOMaA
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