MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

" CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL TUNJA

UNIDAD APOYADA: BATALLON DE APOYO Y SOSTENIMIENTO PARA EL COMBATE NRO. 1

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL __X TOTAL

No. 001

ija, Boyaca, 20 de febrero del 2026

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

Nombre Completo: JORGE LEONARDO CASTRO SALAZAR

Identificacion: CC. No 1.010.185.159 expedida en Bogota

Nacionalidad: colombiano

Direccion — Ciudad de Residencia: 18D N° 70-60 sur interior 2 piso 1 de la ciudad
de Bogota.

Teléfono de contacto: 3012977032

E-mail de contacto: [lcs8924@hotmail.com

Nombre completo: JHONNEL LEONARDO ALBA RiOS

Ejecutivo y Segundo Comandante del Batallon de Apoyo y Sostenimiento para el
Combate No. 1 “Cacique Tundama” y/o quien haga sus veces
Resolucién de nombramiento No 003 fechada 16 de enero de 2026

3. No DEL
| CONTRATO - FECHA
_SUSCRIPCION

4. POLIZA DE
GARANTIA UNICA

—

| No del contrato: CDPS-015-CENACTUNJA-2026 X
| Fecha de Suscripcion: 21 de enero del 2026

No de la Pdliza: 39-44-101180173 Anexo 0

Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO S A NIT 860.009.578-6
Fecha del Acta de aprobacion de la Poliza: 29 de enero del 2026

Aprobado por: TC. CESAR JULIAN HERRERA RAMIREZ - Director Central
Administrativa y Contable Regional Tunja. ’

5.CRP

L
i
|

| 6.FECHAINICIO
| EJECUCION
CONTRACTUAL

| No. CRP 2226 21 enero 2026

No. CDP 3126 '

Fecha de Expedicion 14 de enero del 2026

Unidad: 15-01-03-033 CENAC TUNJA

Dependencia: PRESUPUESTO

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y

| CONTABLES

Fuente: NACION

| Recurso: 10 [

Valor: $41.230.000 '

2 de febrero del 2026

7.PLAZO DE
EJECUCION

" 10 Meses

NUESTOL__cr-.

oo
(7

Calle 23% 3 - 21 / Barri
Tunja - Boyaca

o

o
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8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA EL

CONTRACTUAL BATALLON DE ASPC N°1

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Luego de perfeccionado el Contrato se obliga a allegar la afiliacion de ARL, segun los |

lineamientos del Decreto No 723 de 2013, articulo 18, inciso 2.

Cumplir con de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(cuando aplique) de conformidad con la ley 1150 de 2007, Decreto 1273 de 2018 y
demas normatividad que regule la materia. De igual forma, debera encontrarse afiliado
a una Aseguradora de Riesgos Laborales con la categoria Riesgo 1, asi como debera
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 18° del Decreto 723 de 2013.
Igualmente, allegar la documentacion original y debidamente firmada de la gestion,
sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el mes a cancelar para las
cuales fue contratado (Informe de gestion, informe del supervisor del contrato, cuenta
de cobro, estampillas con copia del recibo de pago, panilla discriminada del pago de
seguridad social con copia del recibo de pago); subir a la plataforma del SECOP Il la
documentacion correspondiente a la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2003, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, presentando en el cronograma de actividades y su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del ORFEOQ hasta el archivo de los documentos.

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto de la
gjecucion del contrato.

Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la Entidad, incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor y demas elementos entregados para la
debida ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

seguridad, comprobacion de lealtad. realizacion de los examenes de poligrafia v |

pruebas sicométricas antes y durante la contratacion

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejercito
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

El Cumplimiento con las paliticas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga
de informacién y proteger la integracion de la red nacional de datos; asi mismo cumplir
con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso.

Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como para la informacién
que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualguier otra
circunstancia deba conocer o manipular en desarrollo del presente contrato,
respondiendo por los perjuicios de su divulgacion y / o utilizacion indebida gue por si o
por un tercero se cause a la entidad o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier
medio el contenido parcial o total de la informacién que le sea encomendada o que
llegue a su poder en desarrollo del presente contrato, salvo autorizacion escrita del
MDN-EJERCITO NACIONAL: asi mismo devolver la totalidad de los documentos y/o
informacion que por cualquier medio sean obtenidos.

10. Abstenerse de ceder el presente contrato sin |a autorizacion de la Central Administrativa

alle 23# 3 — 21 / Barrio Dorado
Tunja - Boyaca
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y Contable Regional Tunja, en caso de fuerza mayor se debe informar oportunamente.

11. Diligenciar los formatos que para tal fin se tengan previstos por el MDN-EJERCITO
NACIONAL , tanto en medio fisico como en el sistema de informacion o base de datos
que se tenga establecida, donde se permita evidenciar y garantizar la fidelidad y
veracidad, soporte de sus actividades profesionales. La omisién, el llevado irregular de
datos incompletos, la alteracion de registros y en general el ocultamiento de informacion
sobre los procesos o actividades llevadas a cabo por el contratista, sera causal de
terminacion de este contrato. Para tal efecto debera mantener actualizados los
estandares por la normatividad vigente y todos aquellos requisitos necesarios.

12.Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es Independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomas decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:

1.- Proporcionar asesoria juridica integral al Comando en asuntos disciplinarios, penales,
administrativos, de Derecho Internacional Humanitario y Derechos Humanos.

2.- Contribuir en la implementacién de las estrategias planteadas por el Comando del Ejército,
encaminadas a la salvaguarda de los Derechos Humanos de los miembros de la Unidad
Militar.

3.- Brindar asesoria al funcionario competente y al instructor en los procesos relacionados
con investigaciones disciplinarias, indagaciones preliminares y/o administrativas por pérdida
de materia que se desarrollan en la Unidad Militar o en las Unidades Militares.

4.- Proyectar dentro de los términos legales y segun las directrices del Departamento Juridico
Integral (CEDE11) las denuncias penales por afectaciones a los DDHH e infracciones al
Derecho Internacional Humanitario que cometan los miembros de las organizaciones al
margen de la ley, efectuando el acompafamiento correspondiente al Comandante de la
Unidad Militar.

5.- Gestionar dentro de los términos establecidos en La Ley 1755 de 20153, los derechos de
peticion, asi como las acciones de tutela, u otros requerimientos judiciales en coordinacién
con las demas oficinas de la Plana y/o Estado Mayor de la Unidad.

6.- Socializar y actualizar en temas juridicos al Comandante y miembros de la Unidad Militar
o las Unidades Militares de acuerdo a las necesidades que el Comando de la Unidad estime
convenientes.

7.- Asesorar y preparar informes para el Comandante de la Unidad Militar o las Unidades
Militares y el CEDE11, en temas de su conocimiento que le sean solicitados.

8.- Guardar el secreto profesional, incluso después de cesar la prestacion de sus servicios,
bajo los parametros legales.

9.- No realizar representaciones judiciales o asesorias juridicas a favor de terceros en temas
que conozca o llegara a conocer, en razon al desarrollo y ejecucion del contrato de prestacion
de servicios.

10.- De conformidad con el Decreto 2609 de 2012 articulo 3, compilado en Decreto 1080 de
2015y la Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion

Tunja - Boyaca
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y organizacion del archivo, las cuales incluiran foliacion y la elaboracién del Formato Unico
de Inventario Documental (FUID).

11.- Guardar y mantener la debida, reserva confidencialidad frente a temas, asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven.

12.- Actualizar los conocimientos inherentes al ejercicio de la profesion.

13.- Observar y exigir mesura, seriedad, ponderacion y respeto en sus relaciones con los
servidores publicos, colaboradores y auxiliares de la justicia, abogados y demas personas
que intervengan en los asuntos de su profesion.

14.- Atender con celosa diligencia sus encargos profesionales.

15.- Mantener en todo momento su independencia profesional, de tal forma que las opiniones
politicas propias o ajenas, asi como las filoséficas o religiosas, no interfieran en el ejercicio
de la profesién, en la cual, solo debera atender a la Constitucion, la ley y los principios que
la orientan.

16.- Prevenir litigios inocuos o fraudulentos que afecten a la Institucion.

17.- Respetar y cumplir las disposiciones legales que establecen las incompatibilidades para
el ejercicio de la profesion.

18.- Abstenerse de incurrir en actuaciones temerarias de acuerdo con la ley.

19.- Informar con veracidad a la institucién, a través del supervisor, acerca de las relaciones
de parentesco, amistad o interés o, cualquier situacion que pueda afectar su independencia
o configurar un impedimento legal para la interrupcion de la relacion profesional.

20. Cumplir con los protocolos de seguridad establecidos para el ingreso a la Unidad
Militar donde presta sus servicios profesionales.

10. PERIODO DEL
INFORME

Del 2 de febrero del 2026 al 20 de febrero del 2026

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION 1: Proporcionar asesoria juridica integral al Comando en asuntos
disciplinarios, penales, administrativos, de Derecho Internacional Humanitario y Derechos
Humanos.

TIPO DE

DOCUMENTO N° RADICADO ASUNTO

29510/2022: INV. DISCIPLINARIA: SOLICITUD
OFICIO 2026641004389653 | DE INFORMACION REQUERIDA A JUSTICIA

PENAL MILITAR

30045/2023 INV. DCI)SCIPLINARIA: so(g.ucwuo

DE INFORMACION A DIRECCION DE
OFICIO 2026641004772773 | oEpsONAL

32729/2023 INV. DISCIPLINARIA SOLICITUD
OFICIO 2026641004773933 | DE INFORMACION A LA PROCURADURIA

34575/2024 INV. DISCIPLINARIA: ACTA DE
ACTA N/A AUDIENCIA MEDIANTE LA CUAL SE
SOLICITO NULIDAD.

35239/2024 INV. DISCIPLINARIA: SOLICITUD
OFICIO 2026641004774973 | A LA DIRECCION DE PERSONAL

Tunja - Boyaca
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CONSTANCIA

N/A

38538/2025: INV. DISCIPLINARIA:
DILIGENCIAS DE DECLARACION JURADA.

CFICIO

2026641004755263

40171/2025:  INV.  DISCIPLINARIA:  SE
ALLEGO INFORMACION DEL S1

OFICIO

2026641004786563

40172/2025 INV. DISCIPLINARIA: SE ALLEGO
INFORMACION DEL 81

OFICIO

2026641004018673

40507/2025 INV. DISCIPLINARIA SE ALLEGO
INFORMACION REQUERIDA AL AYUDANTIA

OFICIO

2026641004017463

40508/2025 INV. DISCIPLINARIA; SE ALLEGO
INFORMACION DE LA AYUDANTIA

OFICIO

2026641004769713

40509/2025 INV. DISCIPLINARIA: SE ALLEGO
INFORMACION DEL S1

OFICIO

2026641004762613

40510/2025: INV. DISCIPLINARIA: SE
ALLEGO INFORMACION DEL S1

OFICIO

N/A

40641/2025 INV. DISCIPLINARIA: SE ALLEGO
INFORMACION DE LA COMPANIA DE
POLICIA MILITAR

AUTO

N/A

41877/2026 INV. DISCIPLINARIA:  SE
ORDENO LA APERTURA DE INDAGACION
DISCIPLINARIA

OFICIO

2026641004591533

6992/2021 INV. ADMINISTRATIVA: SE
ALLEGO INFORMACION REQUERIDA AL
ALMACENISTA DE INTENDENCIA.

CONSTANCIA

N/A

6993/2021 INV. ADMINISTRATIVA
CONSTANCIA ENVIANDO INFORMACION AL
CEDE4

CONSTANCIA

N/A

6994/2021 INV. ADMINISTRATIVA:
CONSTANCIA EJECUTORIA DEL AUTO DE
AVOCA CONOCIMIENTO

CONSTANCIA

N/A

6995/2021 INV. ADMINISTRATIVA
NOTIFICACION DEL AUTO DE SEGUNDA
INSTANCIA A LOS SUJETOS PROCESALES

AUTO

N/A

7980/2022 INV. ADMINISTRATIVA POSESION
DEL FUNCIONARIO DE INSTRUCCION

CONSTANCIA

N/A

10647/2024 INV, ADMINISTRATIVA
CONSTANCIA EJECUTORIA DEL AUTO QUE
ORDENA AVOCAR CONOCIMIENTO

OFICIO

2026641003643153

10927/2025 INV. ADMINISTRATIVA  SE
ALLEGO INFORMACION REQUERIDA A LA
COMPANIA DE INSTRUCCION

alle 23'# 3 — 21/ Barrio Dorado
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10928/2025 INV. ADMINISTRATIVA
AUTO N/A POSESION DEL FUNCIONARIO DE
INSTRUCCION
11120/2025 INV. ADMINISTRATIVA
AUTO N/A POSESION DEL FUNCIONARIO DE
INSTRUCCION
OFICIO 11575/2026 INV. ADMINISTRATIVA: SE
2026641003575583 | ALLEGO INFORMACION REQUERIDA AL
ALMACENISTA DE ARMAMENTO
11576/2026: INV. ADMINISTRATIVA
AUTO N/A POSESION DEL FUNCIONARIO DE
INSTRUCCION.

OBLIGACION 2: Contribuir en la implementacién de las estrategias planteadas por el
Comando del Ejército, encaminadas a la salvaguarda de los Derechos Humanos de los
miembros de la Unidad Militar.

En el presente periodo no se realizé ni ejecuté esta obligacién.

TIPO DE
DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
N/A N/A N/A

3.- Brindar asesoria al funcionario competente y al instructor en los procesos relacionados
con investigaciones disciplinarias, indagaciones preliminares y/o administrativas por pérdida
de materia que se desarrollan en la Unidad Militar o en las Unidades Militares.

TiPO DE =
bGP ENTo | N°RADICADO ASUNTO

295102022 INV. DISCIPLINARIA: SOLICITUD
OFICIO 2026641004389653 | DE INFORMACION REQUERIDA A JUSTICIA

PENAL MILITAR

3004572023 INV. DISCIPLINARIA SOCI)_ICITUD

DE INFORMACION A DIRECCION DE
OFICIO 2026641004772773 | pEL (O OR

32729/2023 INV. DISCIPLINARIA SOLICITUD
OFICIO 2026641004773933 | DE INFORMACION A LA PROCURADURIA

34575/2024 INV. DISCIPLINARIA: ACTA DE
ACTA N/A AUDIENCIA MEDIANTE LA CUAL SE

SOLICITO NULIDAD.

35239/2024 INV. DISCIPLINARIA: SOLICITUD
OFICIO 2026641004774973 | A LA DIRECCION DE PERSONAL

38538/2025. INV. DISCIPLINARIA:
CONSTANCIA | N/A DILIGENCIAS DE DECLARACION JURADA.

40171/2025: INV. DISCIPLINARIA: SE
OFICIO S2BB4NDIATEREES | | s ek i e D EI L

40172/2025 INV. DISCIPLINARIA: SE ALLEGO
OFICIO 2026641004786563 |t oaepo0 OV OIS

alle 23 # 3 — 21 / Barrio Dorado
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OFICIO

2026641004018673

40507/2025 INV. DISCIPLINARIA SE ALLEGO
INFORMACION REQUERIDA AL AYUDANTIA

OFICIO

2026641004017463

40508/2025 INV. DISCIPLINARIA: SE ALLEGO
INFORMACION DE LA AYUDANTIA

OFICIO

2026641004769713

40509/2025 INV. DISCIPLINARIA: SE ALLEGO
INFORMACION DEL $1

OFICIO

2026641004762613

40510/2025: INV. DISCIPLINARIA: SE
ALLEGO INFORMACION DEL S1

OFICIO

N/A

40641/2025 INV. DISCIPLINARIA: SE ALLEGO
INFORMACION DE LA COMPANIA DE
POLICIA MILITAR

AUTO

N/A

41877/2026 INV. DISCIPLINARIA: SE
ORDENO LA APERTURA DE INDAGACION
DISCIPLINARIA

OFICIO

2026641004591533

6992/2021 INV. ADMINISTRATIVA: SE
ALLEGO INFORMACION REQUERIDA AL
ALMACENISTA DE INTENDENCIA.

CONSTANCIA

N/A

6993/2021 INV. ADMINISTRATIVA
CONSTANCIA ENVIANDO INFORMACION AL
CEDE4

CONSTANCIA

N/A

6994/2021 INV. ADMINISTRATIVA:
CONSTANCIA EJECUTORIA DEL AUTO DE
AVOCA CONQCIMIENTO

CONSTANCIA

N/A

6995/2021 INV. ADMINISTRATIVA
NOTIFICACION DEL AUTO DE SEGUNDA
INSTANCIA A LOS SUJETOS PROCESALES

AUTO

N/A

7980/2022 INV. ADMINISTRATIVA POSESION
DEL FUNCIONARIO DE INSTRUCCION

CONSTANCIA

N/A

10647/2024 INV. ADMINISTRATIVA
CONSTANCIA EJECUTORIA DEL AUTO QUE
ORDENA AVOCAR CONOCIMIENTO

OFICIO

2026641003643153

10927/2025 INV. ADMINISTRATIVA SE
ALLEGO INFORMACION REQUERIDA A LA
COMPANIA DE INSTRUCCION

AUTO

N/A

10928/2025 INV. ADMINISTRATIVA
POSESION DEL FUNCIONARIO DE
INSTRUCCION

AUTO

N/A

11120/2025
POSESION
INSTRUCCION

INV.
DEL

ADMINISTRATIVA
FUNCIONARIO DE

OFICIO

2026641003575583

115675/2026 INV. ADMINISTRATIVA: SE
ALLEGO INFORMACION REQUERIDA AL
ALMACENISTA DE ARMAMENTO

alle 23# 3 — 21/ Barrio Dorado
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11576/2026: INV. ADMINISTRATIVA
AUTO N/A POSESION DEL FUNCIONARIO DE
INSTRUCCION.

4.- Proyectar dentro de los términos legales y segun las directrices del Departamento Juridico
Integral (CEDE11) las denuncias penales por afectaciones a los DDHH e infracciones al
Derecho Internacional Humanitario que cometan los miembros de las organizaciones al
margen de la ley, efectuando el acompafiamiento correspondiente al Comandante de la
Unidad Militar.

En el presente periodo no se realizé ni ejecutd esta obligacion.

TIPO DE
DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
N/A N/A N/A

5.- Gestionar dentro de los términos establecidos en La Ley 1755 de 20153, los derechos de
peticién, asi como las acciones de tutela, u otros requerimientos judiciales en coordinacion
con las demas oficinas de la Plana y/o Estado Mayor de la Unidad.

En el presente periodo no se realizé ni ejecuté esta obligacién.

TIPO DE
DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
N/A N/A N/A

6.- Socializar y actualizar en temas juridicos al Comandante y miembros de la Unidad Militar
o0 las Unidades Militares de acuerdo a las necesidades que el Comando de la Unidad estime
convenientes.

TIPO DE
bonPODE | NoRADICADO ASUNTO
ESTADO ACTUAL DE LAS
ACTA N/A INVESTIGACIONES INFORME 001/2026

7.- Asesorar y preparar informes para el Comandante de la Unidad Militar o las Unidades
Militares y el CEDE11, en temas de su conocimiento que le sean solicitados.

TIPO DE

CCURETS No RADICADO ASUNTO
ESTADO ACTUAL DE LAS
ACTA NiA INVESTIGACIONES INFORME 001/2026

8.- Guardar el secreto profesional, incluso después de cesar la prestacion de sus servicios,
bajo los parametros legales.

En el presente periodo no se realizé ni ejecuté esta obligacién.

TIPO DE
DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
N/A N/A N/A

9.- No realizar representaciones judiciales o asesorias juridicas a favor de terceros en temas
que conozca o llegara a conocer, en razén al desarrollo y ejecucion del contrato de prestacion
de servicios.

En el presente periodo no se realizé ni ejecutd esta obligacidn.

TIPO DE
DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
N/A N/A N/A

alle 23# 3 — 21 / Barrio Dorado
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10.- De conformidad con el Decreto 2609 de 2012 articulo 3, compilado en Decreto 1080 de
2015y la Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion
y organizacién del archivo, las cuales incluiran foliacion y la elaboracion del Formato Unico
de Inventario Documental (FUID).

En el presente periodo no se realizé ni ejecutd esta obligacion.

TIPO DE
DOCUMENTO No RADICADO : ASUNTO
N/A N/A N/A

11.- Guardar y mantener la debida, reserva confidencialidad frente a temas, asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven.

En el presente periodo no se realizd ni ejecutd esta obligacion.

TIPO DE
DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
N/A N/A N/A

12.- Actualizar los conocimientos inherentes al ejercicio de la profesion.

En el presente periodo no se realizé ni ejecuto esta obligacion.

TIPO DE
DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
N/A N/A N/A

13.- Observar y exigir mesura, seriedad, ponderacion y respeto en sus relaciones con los
servidores publicos, colaboradores y auxiliares de la justicia, abogados y demas personas
que intervengan en los asuntos de su profesion.

En el presente periodo no se realizo ni ejecuté esta obligacion.

TIPO DE
DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
N/A N/A N/A

14.- Atender con celosa diligencia sus encargos profesionales.

En el presente periodo no se realizé ni ejecutd esta obligacién.

TIPO DE
DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
N/A N/A N/A

15.- Mantener en todo momento su independencia profesional, de tal forma que las opiniones
politicas propias o ajenas, asi como las filoséficas o religiosas, no interfieran en el ejercicio
de la profesion, en la cual, solo debera atender a la Constitucion, la ley y los principios que
la orientan.

En el presente periodo no se realizé ni ejecutd esta obligacion.

TIPO DE
DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
N/A N/A N/A

16.- Prevenir litigios inocuos o fraudulentos que afecten a la Institucién.

En el presente periodo no se realizd ni ejecutd esta obligacidn.

TIPO DE
DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
N/A N/A N/A

alle 23 # 3 — 21/ Barrio Dorado
Tunja - Boyaca
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17.- Respetar y cumplir las disposiciones legales que establecen las incompatibilidades para
el ejercicio de la profesion.

En el presente periodo no se realizé ni ejecutd esta obligacion.

TIPO DE
DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
N/A N/A N/A

En el presente periodo no se realizé ni ejecuto esta obligacion.

18.- Abstenerse de incurrir en actuaciones temerarias de acuerdo con la ley.

TIPO DE
DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
N/A N/A N/A

En el presente periodo no se realizé ni ejecuto esta obligacion.

19.- Informar con veracidad a la institucion, a través del supervisor, acerca de las relaciones
de parentesco, amistad o interés o, cualquier situacién que pueda afectar su independencia
o configurar un impedimento legal para la interrupcién de la relacién profesional.

TIPO DE
DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
N/A N/A N/A

20.

En el presente periodo no se realizoé ni ejecuté esta obligacion.

Cumplir con los protocolos de seguridad establecidos para el ingreso a la Unidad
Militar donde presta sus servicios profesionales.

TIPO DE
DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
N/A N/A N/A

12. VALOR DEL
CONTRATO

Valor inicial: Cuarenta y un mil doscientos treinta mil pesos ($41.230.000)

Valor autorizado a pagar: cuatro millones ciento treinta y tres mil pesos ($4.123.000.00).

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Pago parafiscales mes
PLANILLA N* XXXXX

De acuerdo al decreto N° 1273 del 23-07-2018

Obligacion Entidad ViIr Pago
PENSION XXXX XXXX
SALUD XXXX XXXX
ARL XXXX XXXX

alle 23# 3 — 21/ Barrio Dorado
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14. DOCUMENTOS
QUE HACEN PARTE
DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

2. Copia de los soportes de pago y planilla de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del
40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12.5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece |la normatividad legal vigente, la reglamentacién de
la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. El contratista debe adquirir la estampilla “PRO-UPTC", la cual corresponde una tarifa del
uno por ciento (1%) del valor neto de cada contrato o su adicion, (excluyendo los impuestos
y demas descuentos a que haya lugar), para obtener esta estampilla se debe ingresar en el
portal de la UPTC, recaudo ONLINE, estampillas y seguir el proceso para el pago y él envio
de la estampilla por correo electronico por parte de la Universidad Pedagogica y Tecnologica
de Colombia, segun ordenanza 030 del 25 de octubre 2005 expedida por la Asamblea de
Boyaca. Estampilla generada por la UPTC.

4. Copia del soporte de Pago de la estampilla “PRO-UPTC"
5. Cuenta de Cobro del mes
6. Cargue de los documentos de pago en la plataforma del Sistema Electronico de

Contratacion Publica — SECOP Il por el numeral 7 Ejecucion del contrato/Plan de
Pagos/Crear/anexar.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales, reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satisfaccion de forma PARCIAL __ X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulen el contrato laboral.

16.
RECOMENDACIONES

En el presente mes no se tienen recomendaciones para el contratista, de acuerdo a lo
ejecutado hasta la fecha.

17. CONCLUSIONES

Se ha dado cumplimiento al Objeto del Contrato como a las Obligaciones Contractuales.

Para constancia se firma er)la ciudad de Tunja, a los veinte (20) dias del mes de febrero del 2026

alle 23# 3 — 21 / Barrio Dorado

Tunja - Boyaca
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