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Anexo N° 1

En atencion al requerimiento de la Directora de la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales, se dio
prioridad al desarrollo de las actividades correspondientes al “Dia de la Santandereanidad”, evento que se llevara
a cabo el dia 24 de mayo. En este proceso brindé apoyo en la consolidacion de las bases de datos para la
realizacion de las invitaciones, asi como en la organizacion y coordinacion de cada uno de los componentes
previstos para el evento, entre ellos el pabellén comercial, la muestra gastronémica, la tarima principal y demas
espacios logisticos necesarios para su ejecucion.
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Anexo N° 2

Apoyé la gestion administrativa de los préstamos del inmueble Casa de Santander, mediante el registro, control
y seguimiento de las solicitudes para el uso de los diferentes espacios institucionales. Asimismo, verifiqué la
disponibilidad de las instalaciones y brindé acompafamiento en la coordinacién logistica con los solicitantes,
garantizando el adecuado uso, conservacion y aprovechamiento del inmueble conforme a los lineamientos
establecidos. En el marco de las actividades desarrolladas durante esta vigencia, se gestionaron y ejecutaron
cuatro (4) préstamos del inmueble, cumpliendo con el diligenciamiento oportuno de los formatos establecidos en
el Sistema Integrado de Gestién de Calidad, contribuyendo asi al fortalecimiento de los procesos administrativos,
al cumplimiento de los indicadores de gestion y al logro de los objetivos estratégicos de la Direccion.
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Anexo N° 3

Realicé visita institucional a la sede principal del Ministerio de Igualdad y Equidad, ubicada en el Centro de
Comercio Internacional, con el propésito de establecer contacto con el Viceministerio de Juventudes y conocer
la oferta institucional dirigida al fortalecimiento y acompafiamiento de jovenes emprendedores. Durante la visita,
funcionarios de la entidad informaron que en dicha sede actualmente se desarrollan principalmente tramites
administrativos y seguimiento a PQRS, orientando la atencion al usuario hacia los puntos habilitados para
atencion presencial. Posteriormente, me dirigi al punto de atencion ubicado en el SuperCADE 20 de Julio, donde
sostuve dialogo con una asesora de la entidad, con el fin de indagar sobre programas, convocatorias y
oportunidades de articulacion institucional para juventudes y emprendimiento. En este espacio se informd que,
actualmente, varios programas y lineas de atencion del Viceministerio se encuentran en proceso de revision y
con ejecucion limitada, debido al contexto juridico y legislativo que atraviesa el Ministerio de Igualdad y Equidad,
cuya continuidad institucional se encuentra en discusion ante el Congreso de la Republica, tras el
pronunciamiento de la Corte Constitucional relacionado con el tramite de creacién de la entidad.

La gestion realizada permitio identificar el estado actual de la oferta institucional y las posibles limitaciones para
futuras articulaciones, aportando informacién relevante para el direccionamiento de acciones orientadas al
fortalecimiento de jévenes emprendedores.

Anexo N° 4.1

EI 01 de abril de 2026 participé en reunion con el equipo encargado de la organizacion y actividades de la tarima
para el Dia de la Santandereanidad, donde se trataron temas relacionados con artistas invitados,
condecoraciones, horarios y demas aspectos logisticos del evento.
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Anexo N° 4.2

El 8 de abril se llevo a cabo una reunion con la doctora Camila Daza, con el propdsito de hacer seguimiento al
proceso de organizacion del Dia de la Santandereanidad; en este espacio, nos reunimos con el equipo encargado
de la tarima para estructurar el minuto a minuto del evento, definiendo la participacién de los diferentes grupos,
asi como la intervencion de empresarios, artistas, periodistas y deportistas invitados, avanzando asi en la
planificacion logistica y la adecuada articulacidon de cada una de las presentaciones programadas.

Anexo N° 4.3

El 16 de abril se llevé a cabo una reunién con la doctora Camila Daza, en la cual se presentaron las estadisticas
del Dia de la Santandereanidad del afio anterior en comparacién con las proyecciones para el presente afo;
asimismo, se abordaron aspectos generales de la organizacion del evento y se expuso la estructura y
planificacion del coctel de lanzamiento del Dia de la Santandereanidad.

Anexo N° 4.4

El 22 de abril se llevd a cabo una reunion con la doctora Camila Daza en el Club Casa Mata, con el propdsito de
hacer seguimiento al proceso de organizacién del Dia de la Santandereanidad; en este espacio se revisaron las
confirmaciones de asistencia de alcaldias, artistas y personas homenajeadas, con el fin de consolidar la
planificacion del evento.
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Anexo N° 4.5

El 27 de abril se llevé a cabo una reunion con la doctora Camila Daza, con el propésito de revisar el estado del
proceso de confirmacion y el presupuesto de los artistas que se presentaran, asi como de las personalidades
que seran condecoradas en el evento.
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Anexo N° 4.6

Por instruccién de la directora, el 22 de abril se realizd, junto con todo el equipo, una visita al Club Casa Mata,
lugar donde se llevara a cabo el evento del Dia de la Santandereanidad; durante esta jornada, nos reunimos con
el equipo administrativo del club con el fin de aclarar inquietudes relacionadas con la logistica del evento y revisar
los espacios que seran utilizados ese dia, avanzando asi en la adecuada planificacion y organizacion de la
actividad.

Anexo N° 5.1

El 7 de abril asisti a la capacitacion “Aprenda a contratar en SECOP 117, impartida por Jorge Roldan Solano; esta
actividad resulté de gran utilidad, ya que permite comprender de manera clara la normatividad y los aspectos
fundamentales que deben tenerse en cuenta en los procesos de contratacion, fortaleciendo asi nuestros
conocimientos como contratistas.
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Anexo N° 5.2

El 8 de abril asisti a la conferencia “Actitud Positiva”, impartida por el conferencista Jorge Duque Linares,
especialista en motivacion y desarrollo personal; durante este espacio se abordd como la forma de pensar influye
directamente en nuestras acciones y resultados, destacando la importancia de adoptar una mentalidad positiva
para generar cambios significativos en la vida personal y profesional. Asimismo, se compartieron herramientas
practicas orientadas al fortalecimiento de la disciplina, la resiliencia y el enfoque en el logro de objetivos,

aportando elementos valiosos para el crecimiento

Anexo N° 5.3

Buen Dia para todos

El dia 21 de abril participé en la capacitacion virtual denominada “Tiempo, Bienestar y Vida Cotidiana”,
desarrollada a las 9:00 a. m., en la cual se abordaron temas relacionados con el bienestar integral, el manejo
adecuado del tiempo y la importancia de fortalecer habitos saludables en la vida cotidiana. Durante la jornada se
socializaron estrategias orientadas al equilibrio entre la vida personal y laboral, promoviendo espacios de
reflexion y aprendizaje enfocados en el mejoramiento de la calidad de vida, la salud mental y el desarrollo

personal.
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Anexo N° 5.4

'k

Jiempo, Breneslar
# Vede (et

El 22 de abril asisti a la videoconferencia sobre derecho penal con enfoque diferencial en casos de violencia
intrafamiliar; en este espacio se analizaron los distintos tipos de maltrato fisico, psicoldégico y econdémico, asi
como las diversas realidades que enfrentan las victimas. Ademas, se brindaron orientaciones sobre como actuar,
preveniry abordar estas situaciones, lo que hizo de esta actividad un espacio pertinente y de gran valor formativo.
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Anexo N° 5.5

De acuerdo con las instrucciones impartidas por la Directora, Participé en la capacitacién sobre derecho de
peticion realizada por el compariero Daniel Taboada, en la cual se abordaron aspectos relacionados con la
normatividad vigente, los términos legales para dar respuesta a las solicitudes ciudadanas y la correcta
elaboracion y tramite de los derechos de peticion. Durante la jornada se fortalecieron conocimientos en materia
de atencion al ciudadano y procedimientos administrativos, contribuyendo al mejoramiento de las competencias
juridicas y administrativas para el adecuado ejercicio de las funciones institucionales.
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Anexo N° 5.5

Siguiendo indicaciones de la Doctora Camila Daza, el 29 de abril asisti a la capacitacion sobre cdmo actuar en
caso de una emergencia, la cual resulté de gran utilidad, dado que en muchas ocasiones no se cuenta con el
conocimiento necesario para responder adecuadamente ante este tipo de situaciones. Durante la jornada, se
explico el uso correcto de los extintores y se brindaron pautas claras sobre como reaccionar de manera oportuna

y segura ante una emergencia.

29 DE ABRIL
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Anexo N° 5.6

Por instruccion de la Directora, el 29 de abril asisti a la celebracion de cumpleafios de los compaferos que
estuvieron de aniversario durante el mes, asi como a la conmemoracion del Dia de la Mujer y del Hombre; este
espacio permitid fortalecer la integracion, el compafierismo y el buen ambiente laboral dentro del equipo de

trabajo.




