SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Cucuta, Norte de Santander, 31 de Mayo del 2026

Sefior(a)

Leydi Fernanda Rojas Ortega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9016612
Coordinador académico de MTT

Centro CIES

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes mayo del
afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9016612 del afio 2026.

Yamile Arias Navarro, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.589.318 de Bogotda DC,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS ($45.953.721).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago
correspondiente al febrero por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTQOS
CUARENTA Y OCHO PESOS ($3.316.248), nueve pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497).

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: 54 9537 545 Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada o
complementaria en los diferentes niveles y modalidades de los programas del Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Acciones realizadas

Evidencias

No Obligaciones

1 Participar en la
planeacion de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del

objeto contractual.

Realizar la planeacion de Ia
formacidn profesional integral
a su cargo (complementaria).

Complementaria virtual

3503655 - Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3503669 - Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3503670 - Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3503671 - Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Link Portafolio - SG-SST:

6 Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto
formativo.

Desarrollar  actividades de
formacion profesional integral
en los siguientes programas.

Formacion
virtual

Complementaria

3503655 - Sistema de Gestidén
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Hora: 40

3503669 - Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Hora: 40

Link Portafolio - SG-SST
3503655: 3503655
3503669: 3503669
3503670: 3503670

3503671: 3503671
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIONTIC-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL/3503655?csf=1&web=1&e=pq32rs
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIONTIC-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL/3503669?csf=1&web=1&e=jlrbDq
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIONTIC-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL/3503670?csf=1&web=1&e=JitppM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIONTIC-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL/3503671?csf=1&web=1&e=1KmtEq

4
SENA

N

3503670 - Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Hora: 40

3503671 - Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Hora: 40

Horas académicas ejecutadas:
160

Aplicar  segun Ia
modalidad,

estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento v

evaluacion de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Registrar la actualizacion de las
guias, el avance programado
mensual, segun el plan de
trabajo concertado a través de
la plataforma Zajuna.

Link Portafolio - SG-SST:

Carpeta Planear:

3503655: 1. PLANEAR
3503669: 1. PLANEAR
3503670: 1. PLANEAR

3503671: 1. PLANEAR
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIONTIC-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL/3503655/1.%20PLANEAR?csf=1&web=1&e=bz2da0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIONTIC-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL/3503669/1.%20PLANEAR?csf=1&web=1&e=MVdQQ3
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIONTIC-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL/3503670/1.%20PLANEAR?csf=1&web=1&e=nrtgsn
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIONTIC-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL/3503671/1.%20PLANEAR?csf=1&web=1&e=HjPajm

SENA

N

9 Emitir juicio valorativo | Emitir el juicio evaluativo de los | Link Portafolio - SG-SST:
sobre el nivel de |resultados de aprendizaje Carpeta Verificar:
cumplimiento de los | aprobados o no aprobados '
resultados de | luego del alcance de Ilos 3503655: 3. VERIFICAR
aprendizaje de las | resultados, en el aplicativo en -
competencias del | Sofia Plus. 3503669: 3. VERIFICAR
programa, adquiridos -
por los aprendices en 3503670: 3. VERIFICAR
el desarrollo de su -
formacion, - aplicando 3503671: 3. VERIFICAR
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

10 | Registrar, verificar y | Realizar el debido registro en el | Reporte de tiempos de

hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que |la
entidad defina para la
Gestion de la

Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la

totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados queden
en formacion. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados
o trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador

aplicativo de Sofia Plus de las
siguientes acciones:

e Garantizar que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y
matriculados en la ficha a
Su cargo para que queden

en ese estado en
Formacion.

e Registrar los juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacién.

Sofia
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIONTIC-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL/3503655/3.%20VERIFICAR?csf=1&web=1&e=Y4jizS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIONTIC-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL/3503669/3.%20VERIFICAR?csf=1&web=1&e=V06fkR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIONTIC-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL/3503670/3.%20VERIFICAR?csf=1&web=1&e=Oruyol
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIONTIC-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL/3503671/3.%20VERIFICAR?csf=1&web=1&e=AKnhxI
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N

Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién. d)
Cuando el instructor
sea responsable de
ficha de formacién
deberd al final de la
etapa lectiva entregar

definidas las
modalidades de etapa
productiva para el
registro.

12 | Presentar ante el | Se realiza el curso “Integridad, | Certificado de
supervisor del | transparencia y lucha contra la | aprobacién del curso
contrato anexo a la | corrupcién”
segunda cuenta de GC_1030589318_4052

cobro en el archivo
gestidon contractual —
GC, el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos
del curso “Integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupciéon”
de conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 del 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnolégicas y
protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

6_ MAY_2026
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N

19 | Utilizar la plataforma, | Se  utiliza la  plataforma | Reporte de tiempos de
Sofia Plus, Zajuna LMS | designada por la entidad para | Sofia
o la que designe la | la ejecucién de la formacion
Entidad como | complementaria.
herramienta de la FPI,
como soporte de
actividades de
Ensefianza,

Aprendizaje,
Evaluacion de Ia
formacién y
actualizacion del
portafolio del
instructor segun
lineamientos
institucionales.

20 | Mantener actualizado Reporte de tiempos de
el centro de Sofia
calificaciones,
anuncios v
retroalimentar de
manera personalizada
a los aprendices.

23 | Entregar Mensualmente se realiza el | Reporte de tiempos de
mensualmente las | informe mensual de | Sofia
cuentas de cobro en | actividades de la cuenta de
las fechas establecidas | cobro, el cual se entrega con
por la coordinacidn | sus respectivas evidencias y
académica, soporte de pago de seguridad
evidenciando el pago | social.
oportuno de la
seguridad social,

Aportes a pensién y
ARL seguln
corresponda.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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N

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 75336778 - 84318940 y operador Mi Planilla
referente al mes de abril 2026.

Cordialmente,

Fifma

Yamile Arias Navarro
Contratista

C.C. No. 1.030.589.318

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por
Leydi Fernanda
Rojas Ortega
Fecha: 2026.05.27
05:18:29 -05'00"

- /;// /Lﬂ/ Q{;FLAA

Firma
Leydi Fernanda Rojas Ortega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9016612
Coordinador académico de MTT
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAMILE ARIAS NAVARRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3503671 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3503670 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

18/05/26 11:43 Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3503669 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3503655 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YAMILE ARIAS NAVARRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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