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Sefior(a)
CRISTHIAM RIVAS DEL TORO
Supervisor(a) contrato. No. 9133118 del 2026
Coordinador Académica
Quibdd
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual — mayo del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. No. 9133118 de 2026

FATIMA VALENCIA CHAVERRA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 54251265, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS UN MILTRESCIENTOS VENTIOCHO PESOS ($43.401.328)

MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer
pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y

CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455) y b) siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo a septiembre por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026

Objeto: restar servicios personales de cardcter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y

evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de

oferta regular complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos Naturales, Industria y

Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de ensefianza- |Se realizé la planeacién | Guias de aprendizaje,
aprendizaje- evaluacion de conformidad |pedagdgica de la | Cronograma de
con las competencias y/o resultados de |competencia de Etica |actividades.

) aprendizaje  segin el calendario |para lasfichas asignadas
institucional 'y el manual de |enel mesde mayo
procedimientos para la ejecucion de
acciones de
formacidn profesional.
Orientar, asesorar y acompanar de Se impartieron sesiones | Listados de asistencia.
forma permanente a los aprendices en presenciales vy virtuales
el desarrollo de las actividades enfocadas en el
5 establecidas en la guia de aprendizaje de |desarrollo de Ia, guia de
acuerdo lo establecido en las guias, los aprendizaje de Etica.
procedimientos y el Sistema Integrado
de Gestién y Autoevaluacién “SIGA” del
SENA.
Orientar alos aprendices en el proceso de la | Se brindé asesoria a los | Registros fotograficos
ruta de certificacion. aprendices sobre los
3 requisitos 'y  pasos
necesarios para alcanzar
la  certificacion  del
programa.
formatos actualizados del sistema |Seactualizo el portafolio | Carpeta personal
Integrado de gestion dispuestos en la |en la plataforma
plataforma COMPROMISO, presentado |correspondiente,
como minimo los siguientes soportes: a. |incluyendo planes de
4 Plan de trabajo concertado con el |trabajoy guiasde mayo.
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
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requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacién de etapa productiva (si aplica).
f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.

Coordinacion
Académica.

Realizar el reconocimiento de

aprendizajes previos y estilos de

aprendizaje.

Apoyar las charlas informativas con| No he sido | No aplica

especificaciones de los programas, asi| convocada a
5 como el proceso de induccion de| jornadas de

aprendices. induccidn

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de |Se evaluaron y |Reporte  de juicios

cumplimiento de los resultados de |registraron los | emitidos en SOFIA PLUS.

aprendizaje de las competencias del |resultados de

programa, aplicando los procedimientos |aprendizaje en la
6 y herramientas tecnolégicas que la |Pplataforma SOFIA

entidad defina, en un plazo maximo de PLUS dentro de los

tres (3) dias después de haber terminado | tiempos establecidos.

el resultado de aprendizaje

correspondiente.

Atender oportunamente los | Elaboraciony entrega Formato de informe

requerimientos del supervisor del del presente informe firmado.
7 contrato y presentar mensualmente los | mensual de ejecucion

informes de contractual del mes de

ejecucion del contrato. mayo.

Apoyar técnicamente en las evaluaciones | No he sido designada en | No he sido designada en

de los procesos de adquisicion de bienesy | procesos de evaluacién | procesos de evaluacién
8 servicios, por el conocimiento profesional

contratado previa designacion del

director regional.

Reportar 160 horas mes, de labores en la | Cumplimiento de la|Reporte de horas

formacidn Titulada y/o complementaria. jornada de 160 horas|mensual y planilla de
9 mensuales dedicadas a | asistencia.

la formacién titulada vy
complementaria.

Asistir de manera presencial y/o virtual a|Asistencia a reuniones | Registros fotograficos y

10 reuniones de informacion. de equipo pedagdgico y | de asistencia

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 52726 ALTO BAUDO-PIE DE PATO | 12-04-2026 18-04-2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6015233117 y el operador SOI referente al mes

abril

Cordialmente,

—
FATIMA VALENCIA CHAVERRA

Contratista
CC: 54251265

CRISTHIA

IVAS DEL TORO

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9133118 de 2026
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Ejercicio 2
Cuestionario individual
La ética en la persona, en la comunidad y en el trabajo.

1. Investigue, analice y construya su propia definicidn sobre:

- La ética en los distintos espacios o contextos: en la persona, en la comunidad y en el
trabajo.

Etica en persona: La ética individual es el como cada persona, desde una perspectiva personal,
elige como actuar en su vida cotidiana independientemente de si te observan o no.

Etica en la comunidad: La ética comunitaria son aquellos principios y valores impulsados
dentro de un grupo para el bien comun, la convivencia y responsabilidad colectiva.

Etica en el trabajo: En el ambiente laboral la ética define la actitud y deberes de los
empleados para que haya una buena convivencia y desempefio.

- Normas de convivencia; Pensamiento creativo, Criticidad; Entorno y contexto,; Resiliencia;
solucion de conflictos; Principios y valores éticos universales; Desarrollo humano integral;
Trabajo en equipo; Liderazgo, Proyecto de vida; autoestima; relaciones interpersonales;
habilidades sociales; escucha empdtica; comunicacion; asertividad,; dimensiones humanas;
inteligencias mdultiples; la tolerancia, responsabilidad social.

- Normas de convivencia: Son un conjunto de normas y principios acordados que regulan el
comportamiento e interactuar entre las personas, buscando asi promover la armonia y
orden entre los individuos en el entorno familiar, escolar, laboral, publico, etc.
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- Pensamiento creativo: Es la capacidad de generar ideas originales o innovadoras,
pudiendo ver los problemas desde una nueva perspectiva y explorando las multiples

posibilidades.
- '_ *
*
5 ¢
v
>

» ®

g

v
+H ¢
- . -

- Criticidad: Es la capacidad de analizar, evaluar y sintetizar informacion para tener un juicio
racional o tomar acciones légicas.
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- Entorno y contexto: Los valores éticos que toma una persona son influenciadas por el
entorno y contexto en que el individuo se desenvuelva.

i

- Resiliencia: Es la capacidad para recuperarse o adaptarse y seguir adelante, creciendo de
las adversidades, desafios o cambios.

Solucién de conflictos: Es la capacidad de direccionar y resolver desacuerdos o disputas
entre individuos o grupos de una manera constructiva y que satisfaga a todos los

involucrados.
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- Principios y valores éticos universales: Son varias normas y conceptos fundamentales que
se pueden aplicar en varias culturas y circunstancias, estas guian la conducta humana
hacia la convivencia y armonia en sociedad independientemente del origen o contexto de
las personas.

- Desarrollo humano integral: Es el proceso de cada ser humano para mejorar su desarrollo
en lo material, el fisico, la salud y lo mental, ya que con ello no solo ayuda al individuo a
alcanzar una realizacién plena, sino a también poder aportar de mejor manera a la
sociedad.




N

COLOMBIA

yo soy ético

- Trabajo en equipo: Esfuerzo coordinado de un grupo de personas para trabajar juntas
hacia una meta en comun.

- Liderazgo: Es la habilidad para guiar en inspirar a otros hacia una meta o visién en comun.

- Proyecto de vida: Es un plan a largo plazo en el que se da direccidn y significado a la vida,
teniendo una visidn del tipo de persona que quieres ser.
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Autoestima: Es la percepcidn que tiene una persona

sobre su propio valor, lo que influye
en cuanto se aprecia o acepta a si misma.

Relaciones interpersonales: Son las conexiones e interacciones que tienes con otras
personas como amistades, familiares, comunidades, etc.

Habilidades sociales: Son las habilidades para interactuar con otras personas de manera

efectiva y apropiada, comunicar ayuda, entender situaciones, construir relaciones y saber
comportarnos de buena manera.
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- Escucha empatica: La capacidad para enfocarse en entender los sentimientos,

pensamientos y perspectivas del otro.

), @

Comunicacion: Una persona (emisor) transmitiendo una informacion a una o varias
personas (receptores), con o sin retroalimentacion de estos.

Asertividad: Es |la capacidad de expresarte de forma directa sin ser agresivo, ni dejarse ser

sometido.

PASIVO ASERTIVO AGRESIVO
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- Dimensiones humanas: Son aquellas caracteristicas que componen integramente al ser
humano y que son fundamentales para un correcto desarrollo individual y colectivo.

Las dimensiones del ser humano son: la cognitiva, social, fisica, financiera, comunicativa,
emocional, afectiva y moral o espiritual.

- Inteligencias miiltiples: Es una teoria que propone que no hay una Unica inteligencia, sino
gue existen varias inteligencias, las cuales las personas van desarrollando a lo largo de su
vida, pero algunas se pueden desarrollar mds que otras en cada individuo.

La teoria reconoce 8 tipo de inteligencias: naturalista, musical, espacial, légica o
matematica, intrapersonal, interpersonal, lingiistico y corporal.

Aungue no rechaza que pueda haber mas tipos de inteligencia mas alla de esas 8 como la
inteligencia espiritual, existencial y moral.

- La tolerancia: Aceptar y respetar creencias, comportamientos y formas de expresion
distintas.
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- Responsabilidad social: Es el compromiso que tienen las personas en ayudar a formar y
mantener un buen bienestar en la sociedad, asi como también comprometerse con el
impacto que sus acciones generen en la sociedad.

2. De ejemplos de su vida real sobre cdmo son sus comportamientos, sus actitudes y valores
aplicados o experimentados en cada uno de los elementos analizados anteriormente,
teniendo en cuento los distintos ambitos o espacios que compartimos (ejemplo: ambito
familiar, social, educativo, laboral).

R/=

Ambito familiar.
R/= En mi ambiente familiar yo soy una persona que suele ayudar en el hogar,
suelo ser relajado en casa y de vez en cuando inicio algun tema de conversacion.

Ambito Social.
R/= En mi diario vivir soy una persona reservada y casi nunca inicio una
conversacion con mis vecinos, pero si estos me piden alguna ayuda, casi siempre
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estaré dispuesto a aceptar, dependiendo de cual vaya a ser el favor, tampoco voy
a andar diciendo si a todo y aceptar ayudar en cosas que no tenga la capacidad
de aportar adecuadamente.

Ambito Educativo.

R/= En el ambiente educativo soy una persona que suele ser recta y no me cierro
a la colaboracion, aunque no tenga deseo de tomar un rol de lider. No me he
metido en problemas con respecto a las normas que habia en el ambiente de
formacioén. Pese a los contratiempos yo contindo intentando hallar la manera de
aprobar los cursos de manera justa sin atajos. En el transcurso de la etapa lectiva
estuvo un proyecto de curso de hacer tu propia pagina web y en ese transcurso
recibia retroalimentacién con respecto a los avances que iba haciendo y la manera
en que iba construyendo la pagina.

Ambito Laboral: soy persona que?
R/= No estoy seguro, hasta ahora solo he llegado a trabajar informalmente para
familiares y en tiempos cortos.



Ejercicio 3
AUTOEVALUACION

¢ES ELEVADA SU AUTOESTIMA?

Escriba “ V ™ de Verdadero o " F ™ de Falso después de cada afirmacion
refiriéndose ala manera como se refleja su pensamiento habitual.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Considero que mi desarrollo personal ha progresado mds por suerte que porque
yo lo merezca. (F)

. Amenudo me pregunto 3 porgue no puedo tener mds éxito 2. (F)

No creo estar frabajando al mdximo mi potencial. (V)
Considero un fracaso el no lograr mis objetivos. (F)
Cuando los demds son amables conmigo, sospecho de ellos. (F)

El admirar a los demds por sus atributos muchas veces me hace sentirincomodo.

(F)

No creo que nuestra mente necesariomente tenga una influencia directa sobre
nuestro bienestar fisico. (V)

Cuando las cosas van bien por lo general no duran mucho. (F)
Le doy gran importancia a lo que los demds piensan de mi. (F)

Me gusta impresionar a los demds. (F)

Me resulta dificil enfrentar mis errores. (F)

No siempre me siento comodo explicando lo que quiero decir. (V)

Me resulta dificil pedir disculpas. (F)

Dificimente acepto los cambios que se presentan en mi familia por miedo. (F)
El aplazar las cosas es uno de mis hdbitos. (V)

A menudo pienso 3 para que intentarlo 2 no lo lograré. (F)

Cuando mis companeros reconocen mis cualidades, por lo general no lo creo o
lo dudo. (V)

Evito tratar a las personas que considero que no les agrado. (F)

Mi actitud frente ala vida podria mejorar. (V)



20. Tiendo a culpar a los demds de las cosas que me suceden. (F)

21. Me resulta dificil ver lo bueno en los demds. (V)

22. Considero que la gente no puede cambiar sus actitudes. (F)

Sume los Verdaderos 7
y los Falsos 15

Si en mds de la mitad de las afiimaciones puso verdadero, seria conveniente
que dedicard un poco de su tiempo sea solo o en compania de un asesor a
pensar que usted puedes ser mejor .

Si contesto Falso a la mayor parte de las afirmaciones, al parecer estas en el
camino indicado para obtener una adecuada autoestima y tener el muchos
éxitos y satisfacciones, si continuas trabajando cada dia en ella.

“ EL SER HUMANO TIENE LA CAPACIDAD DE FORMAR Y ENRIQUECER SU
PROPIA AUTOESTIMA™.

Ejercicio 3
EXPRESION DE SENTIMIENTOS
LO MEJOR DE LO MEJOR

Dibuje o describa



LO MEJOR QUE ME PASO EN EL ULTMOILO QUE MAS LE GUSTA A LOS DEMAS DE
ANO FUE... MI ES ...

Experimentar con la programacion delQue soy muy tranquilo.
pagina web.

LO MEJOR QUE PUEDO OFRECER A LOSILO QUE MAS ME GUSTA DE MI ES...
DEMAS ES....

Cumplir algun favor como dar transporteMi capacidad de poder relajarme.
a un lugar, dar informacion, dar un poco
de dinero, eftc.

Ejercicio 3
EXPRESION DE SENTIMIENTOS
Piensa en ti mismo/a, en todo lo que tu eres, en todo lo que haz hecho, en los planes y
proyectos que vas a realizar en el futuro, en tus cualidades o aspectos positivos y en tus
defectos o aspectos negativos.



1. Elaboro un listado de:

ESTAS SON MIS CUALIDADES ESTOS SON MIS VALORES
Soy tranquilo, paciente, atento y responsable Humildad, solidaridad, tolerancia y gratitud
ESTOS SON MIS DEFECTQOS ESTOS SON MIS DEFECTOS (organiza en orden de
Procastinador, poco sociable, baja iniciativa _ para|prioridad a mejorar, cambiar o corregir).
buscar ayuda 1. Procastinar.
2. Poca iniciativa para buscar ayuda.
3. Poco sociable.

2. Elabora un contrato de conducta (compromiso). De acuerdo a mis defectos y en el
orden de prioridad, escojo el prioritario a mejorar aqui y ahora:

Mi defecto a mejorar es: Procastinacion
Yo, Deyverson Alberto Guerrero Becerra, me comprometo a:

Empezar una rutina diaria para ir tomando el habito de hacer las cosas temprano, asi ire disminuyendo
mi procastinacion y conseguir tener mas tiempo para mis hobbies mas tarde.

Para mi anterior compromiso tengo en cuenta:

- Defino mi defecto a corregir o mejorar. Ejemplo: actitud negativa

- Describirlo en positivo. Ejemplo: me comprometo a ser alegre y pensar bien.

- Justifico cdmo voy a lograr mejorar ese aspecto negativo: ejemplo: mediante una
buena postura en mi mirada, rostro y postura de mi cuerpo.

- Debo tener en cuenta mis beneficios y el de mi entorno principalmente. Ejemplo:
este cambio es para mi bienestar y el de mis compafieros de clase, mi familia, etc.

- Debe definir un tiempo y lugar. Ejemplo: a partir de hoy 01 de enero de 2013 en mi
ambiente de formacion y/o en todos mis entornos...

- Debe ser un compromiso observable y evaluable, es decir, que quienes me rodean
puedan ver y reconocer el cambio a favor de todos. Y debe ser posible y alcanzable.

Ejercicio 3
EXPRESION DE SENTIMIENTOS

1. Como soy yo 2 Me autodefino a mi mismo/a (con respecto a su manera de ser) ...
Soy alguien relagjado, poco social, franquilo y paciente. Suelo tender a la




holgazaneria y procastinacion. Siempre intento ser respetuoso vy a menudo,

dependiendo de la peticion, suelo estar dispuesto a ayudar a otros sin recibir nada

a cambio.

1. Qué eslo que me posibilita que me se sienta satisfecho/a con lo que soy y con lo
que hago ¢

Que no ando con cosas gue me compliguen o fastidien |a vida.

1. Como creo que me ven los demds 2 Que opinidn tienen los demds de mi ...
Como alguien tranquilo, relajado o bien portado.

1. Como veo yo alos demds 2 Que opinidn tengo de los demds...
Yo 1os veo como individuos con sUs propios asuntos y preocupaciones.

1. Que cosas me hacen sentir friste, aburrido, pesimista ¢
Que dl final de un dia no le haya puesto tanto empeno a algo gue tenia pendiente

0 queria estudiar/practicar.

1. Que cosas me hacen sentir alegre, contento, optimista 2

La musica.

Las cosas graciosas.

Leer o escuchar una buena historia.
Hacer un programa que funcione.

1. Cudles son mis principales habilidades (capacidades) o destrezas 2
Mantenerme en calma y ser curioso.

1. Cudles son mis principales limitaciones (restricciones, impedimentos para avanzar
mi vida) 2
La principal limitacion gue veo es mi propia incompetencia.
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Ejercicio 4
PROYECTO DE VIDA
TE ATREVES A SONAR?
A continuacién desarrollar mediante imagenes, dibujos y/o fotos que represente mi vida

La elaboracidn de un proyecto de vida, debe considerar aspectos tales como: el entorno y conocimiento de
la persona; la busqueda de informacion para satisfacer las inquietudes y posibilidades que nos rodean para
alcanzar las metas propuestas; y la flexibilidad, que no debe faltar, pues los seres humanos poseen
multiples intereses, habilidades y la capacidad de rectificar, ademas los resultados no dependen sélo de la
persona. Al definir un proyecto de vida las personas podran defender lo que piensan, sus intereses y
formarse un caracter menos vulnerable al medio. A continuacién disefie su proyecto de vida.



http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-caracter/el-caracter.shtml
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1. MIPASADO y PRESENTE:

Autobiografia
1. ¢Quiénes han sido las personas que han tenido mayor influencia en mi vida y de qué manera?
R/= Mis padres con sus charlas y llamados de atencion.

2. ¢Cuales han sido mis intereses desde la edad temprana (infancia)?
R/= Mis intereses han sido la astronomia, biologia y tecnologia.

3. ¢Cudles han sido los acontecimientos que han influido en forma decisiva en lo que soy ahora?
R/= No tengo claro acontecimientos que hayan tenido tan fuerte impacto.

4. ¢Cuales han sido en mivida los principales éxitos y fracasos?
R/= Mis éxitos han sido sacar un puntaje de 270 en el icfes y entrar a la universidad. Mi principal fracaso
fue no estar 100% comprometido con la carrera a la que entre.

Rasgos de mi personalidad
a. Tres (3) aspectos que mas me gustan y tres (3) que no me gustan con relacidn a:
- Aspecto fisico.
Me gustan:
e Me veo bien, no tengo problemas con mi apariencia.
e Tengo una fuerza fisica regular.
e No tener sobrepeso.
No me gustan:
e Mi poca costumbre para hacer ejercicio.
e Las espinillas.
e Mi baja resistencia fisica.
- Relaciones sociales:
Me gusta:
e Conversar de un tema en comun.
e Ser sarcastico.
e Elchisme.
No me gusta:
¢ No tener un tema para iniciar una conversacion.
e Silencios incomodos.
e Malinterpretaciones.
- Vida espiritual: Personalmente no llevo una vida espiritual activa asi que no tengo algo que
decir en este apartado.

Me gusta:
e A
e S
o d

No me gusta:
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- Vida emocional:
Me gusta: Estar en calma.

No me gusta: Estar enojado.

- Aspectos intelectuales:
Me gusta: Si me concentro en un tema con el tiempo entenderla sin dificultad mas que el
tiempo que le dedique.

No me gusta: Estar estancado en algun tema.

- Aspectos vocacionales:
Me gusta: El tono de mi voz.

No me gusta: Llegar a trabarme de vez en cuando.
ZONAS QUE CONFORMAN MI VIDA
a. Zona de confort (es lo conocido, momento en el que me siento a gusto, cdmodo, complacido).

R/= Mi hogar, la cafeteria del aeropuerto.

b. Zona de aprendizaje (sitios, lugares, culturas, viajes, etc.).
R/= Mi hogar.

c. Zona de panico (es lo desconocido, a qué le temo, o no me gusta).
R/= Estar solo en un barrio muy peligroso.

d. Zona magica (momentos de cambio o significativos en mi vida).

R/= Mi hogar, el colegio, el sena.

2. FUTURO:

Mi proyecto de vida a corto, mediano y/o largo plazo
a. éQuién seré? ¢como me veo?

R/= A corto plazo: Hacer practicas en el Sena.

A mediano plazo: Ver en que lugar puedo entrar a trabajar.

A largo plazo: Tener el dinero para ir a vivir a un apartamento.



KAREN JINETH MOSQUERA PALACIOS
PROYECTO DE VIDA — ¢ TE ATREVES A
SONAR?

1. MI PASADO Y PRESENTE
Autobiografia

1. Las personas que han tenido mayor influencia en mi vida han sido principalmente mi
familia, especialmente mi madre, quien me ha ensefiado valores como la responsabilidad,
la fortaleza y la perseverancia. También algunas amistades y personas cercanas han
influido en mi forma de ver la vida, ensefidndome lecciones sobre el amor propio y los
limites.

2. Desde mi infancia he tenido intereses relacionados con crecer como persona, sentirme
bien conmigo misma, compartir con los demas y construir un futuro estable. Siempre me
ha Ilamado la atencidn superarme y salir adelante.

3. Algunos acontecimientos importantes han sido experiencias emocionales, relaciones
gue me han dejado aprendizajes, momentos dificiles que me han hecho mas fuerte, y
decisiones que han marcado mi camino personal y espiritual.

4. Mis principales éxitos han sido mantenerme firme en mis valores, seguir adelante a
pesar de las dificultades y buscar siempre mejorar. Mis fracasos han sido confiar en
personas equivocadas o tomar decisiones emocionales, pero de cada uno he aprendido.

Rasgos de mi personalidad

Aspecto fisico:

Me gusta: mi sonrisa, mi forma de expresarme, mi presencia.

No me gusta: algunas inseguridades fisicas, cambios en mi piel, momentos donde no me
siento comoda.

Relaciones sociales:
Me gusta: mi forma de ser amable, empatica y respetuosa.
No me gusta: a veces confiar demasiado o dar mas de lo que recibo.

Vida espiritual:
Me gusta: mi conexion con Dios, mi fe y mi deseo de crecer espiritualmente.
No me gusta: momentos de duda o debilidad espiritual.



Vida emocional:
Me gusta: mi sensibilidad, mi capacidad de amar y sentir.
No me gusta: sobrepensar o sentirme afectada facilmente.

Aspectos intelectuales:
Me gusta: mi capacidad de aprender, mi interés por mejorar.
No me gusta: a veces la falta de tiempo para estudiar o profundizar.

Aspectos vocacionales:
Me gusta: mi deseo de salir adelante y construir un futuro estable.
No me gusta: la incertidumbre en algunas decisiones.

Zonas que conforman mi vida

Zona de confort:
Estar con mi familia, en lugares conocidos, en mi rutina diaria.

Zona de aprendizaje:
Viajar, conocer nuevas personas, estudiar, vivir nuevas experiencias.

Zona de panico:
El miedo a fracasar, a equivocarme, a no lograr lo que quiero.

Zona magica:

Momentos donde tomo decisiones importantes, crecimiento personal, cambios en mi
vida.

2. FUTURO

Mi proyecto de vida

¢Quién seré? ;COmMo me veo?

Me veo como una mujer fuerte, segura de si misma, independiente, con estabilidad
emocional, espiritual y econémica. Me veo logrando mis metas, teniendo un buen trabajo,
ayudando a mi familia y viviendo en paz. También me veo construyendo una relacion

sana basada en el respeto, el amor y los valores.

A corto plazo:
Terminar mis estudios, seguir formandome, mejorar en lo personal y emocional.

A mediano plazo:
Tener estabilidad laboral, crecer profesionalmente, fortalecer mi caracter.

A largo plazo:
Tener una vida estable, cumplir mis suefios, formar un hogar sano y ser una persona



realizada, lograr ser cada dia una mejor profesional y en algin momento de mi vida ser
una abogada exitosa, autentica y que ayude a otros a mejorar su calidad de vida

Solucién
Mi proyecto de vida esta basado en crecer como persona, mantener mis valores, aprender

de cada experiencia y no rendirme. Entiendo que el camino puede cambiar, pero tengo
claro que quiero avanzar, ser mejor cada dia y construir una vida con proposito.
%
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Proyecto de viva
Mi pasado y presente

Mi pasado: Yulenny Mosquera Cordoba en mi infancia estuve en el area
educativa mi pasado fue muy triste siempre quise tener plata para poder sacar o
salir adelante pero eso no era facil por que vine de una familia donde yo tenia
claro a medida que iba creciendo de que éramos muy humilde y no teniamos
mucho mi madre siempre fue madre y padre par mi hacia vendaje para poder
llevar el alimento para que nosotros pudiéramos comer algo por eso cuando iba
creciendo siempre decia quiero ganarme una loteria para comprar todo comprar
bastante comida ropa juguetes .




Mi presente: mi presente asido muy bonito porque e logrado tener mi casa propia
estoy haciendo un curso de sistema tengo mi familia mis hijos que son muy
importante en mi vida he tenido la facilidad de tener como sostener mi familia e
estado bastante estable referente a lo de la alimentacion y demas cosas, pero quiero
tener mas, pero eso lo logro terminando mi curso dentrar a la universidad graduarme
y conseguir un trabajo para sostener todas mis necesidades.

Quien han sido las personas que han tenido influencia en mi vida y de que
manera



En mi vida han tenido in fluencias mi madre que siempre a estado para mi mi
abuela, profesores, mi pareja, hermanos, ellos han aportado mucho en mi vida han
sido una ficha clave para mi.

Cuales han sido mis intereses desde la edad temprana (infancia)

En mi infancia siempre quise tener muchos juguetes para jugar, pero mi madre no
tenia como comprarme los juguetes por falta de dinero me entretenia jugando
velillo, yeimy, a ponchado otros juegos.

Cuales han sido los acontecimientos que han influenciado en forma decisiva
en lo que soy ahora

Terminar una etapa educativa, graduarme, tener una visién alcanzar metas tener
propositos tener aspiraciones convertirme en madre ha sido lo mas importante en
mi vida son momentos en el que sientes que todo cambio.

Cual ha sido en mi vida los principales éxitos y fracasos

Exitos: Lograr graduarme de bachillerato tener mi casa propia comprar mi
computador.

Fracasos: No poder entrar a la universidad ese ha sido mi fracaso no poder
cumplir mis suenos.

Quien soy
Nombre: Yulenny Mosquera Cérdoba
Origen: de Alto Baudo pie de pato

Mis valores: Respeto, ala personas soy muy solidaria, soy sincera, soy amigable
honesta

Mi mision personal

Quiero formarme como profesional en ingenieria de sistema y como persona
quiero crecer alcanzar mis metas cumplir mis suefios tener una estabilidad usar lo
que aprendi para apoyar a mi familia y aportar algo positivo a mi comunidad.

Corto plazo: 0 a 1 afo decidi en que formarme haciendo un cuso de sistema
poder terminarlo obtener mi certificacidon crear un ébito de aprendizaje



Mediano plazo: 1 a 5 afios estar graduada de un técnico o tecndlogo tener un
trabajo un emprendimiento tener ingreso mensual para mejorar la situacion
economica en mi familia.

Largo plazo: 5 a 10 afios tener mi negocio, mi empresa propia tener mis
apartamento viajar disfrutar con mis hijos darle todo lo que esta a mi disposicién
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Ejercicio 2
Cuestionario individual
La ética en la persona, en la comunidad y en el trabajo.

1. Investigue, analice y construya su propia definicidn sobre:

La ética en los distintos espacios o contextos: en la persona, en la comunidad y en el trabajo.

- En la persona: es el conjunto de principios morales internos que guian las acciones y
decisiones de un individuo donde refleja su caracter y concepcién de lo que es correcto o

incorrecto.

- Enla comunidad: se muestra en las normas, valores y expectativas que rigen la interaccion
entre miembros del grupo social.

- En el trabajo: comprende los principios y valores que rigen el comportamiento profesional
en un entorno laboral.

- Normas de convivencia; Pensamiento creativo; Criticidad; Entorno y contexto, Resiliencia;
solucion de conflictos; Principios y valores éticos universales; Desarrollo humano integral;
Trabajo en equipo; Liderazgo,; Proyecto de vida; autoestima; relaciones interpersonales;
habilidades sociales; escucha empdtica; comunicacion; asertividad; dimensiones humanas;
inteligencias multiples; la tolerancia, responsabilidad social.

2. De ejemplos de su vida real sobre cdmo son sus comportamientos, sus actitudes y valores
aplicados o experimentados en cada uno de los elementos analizados anteriormente,
teniendo en cuento los distintos dmbitos o espacios que compartimos (ejemplo: dmbito
familiar, social, educativo, laboral).

Solucion
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. Como persona lo aplico siendo?

Coherente con mis acciones.

. Enla comunidad lo aplico cada vez que?
Cuando respeto los espacios y en la participacion de mejorar mi entorno

. En el trabajo aplicamos el valor de la ética siendo?

Siendo transparente y honesta con los resultados y con mis compafieros de
trabajo.

Las normas de convivencia que aplicamos cuando?
Respetando los espacios y silencio de los otros.

El pensamiento creativo lo aplicamos cuando ?
Inventé una nueva forma de organizar mis trabajos o tareas diarias para que
me rinda el tiempo.

La criticidad: la aplicamos cuando ?
Investigo algo antes de compartirla a personas o a redes sociales.

El entorno de mi casa y mi formacion se maneja un ambiente ?.

De apoyo y respeto mutuo fomentando el crecimiento personal.
La resiliencia es ?.
Tener la capacidad de levantarse después de un bajon emocional.

La solucién de conflicto la aplico cuando ?.
Escucho las diferentes versiones antes de atacar sin saber.
Los principios y valores étnicos los aplico porque ?



’

yo soy ético

El desarrollo humano es el que aplico cuando ?

Dedico mi tiempo a aprender algo que me haga mejorar como persona y
profesionalmente.

Trabajo en equipo: es?
Unir talentos individuales para poder lograr algun objetivo que solo no se puede
realizar.

El liderazgo lo aplico siendo?

Una persona que motiva y guia a los demas dando ejemplo.
El proyecto de vida lo aplico en?

Mis metas a largo y corto plazo, como culminar mis estudios.
La autoestima la aplico siendo?

Amable conmigo misma y reconociendo mis logros.
Las relaciones interpersonales las manejo?

Empatia, respeto y limites claros.
Habilidades sociales las aplico cuando ?

Cuando entablo conversacion respetuosa y fluida con algun desconocido o con

algun compafiero.
Escucha empatica es la que aplico cuando ?

No juzgo a las personas, solo entiendo y escucho lo que me quieren decir o como
se sienten.

Comunicacion la aplico cuando?

Expreso alguna idea de forma directa y clara.

La asertividad la aplico cuando ?

Cuando digo que no a algo que no quiero hacer sin sentirme grosera o culpable.
Dimensiones humanas |a aplico cuando ?

Cuido mi salud mental, fisica y espiritual de forma equilibrada.
La inteligencia la aplico cuando ?.

Uso mis conocimientos para resolver problemas dificiles de la mejor manera
posible.

La tolerancia la aplico cuando ?

Respeto el punto de vista de otras personas aunque sean distintas a mi postura.
La responsabilidad social la aplico cuando ?

Tomo desiciones donde no dafen ni la sociedad ni el medio ambiente.

Ambito familiar: los principios y valores los comparto teniendo ?
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Ambito Social: en mi diario vivir creo que soy ?.
Ambito Educativo: soy una persona?

Ambito Laboral: soy persona que?
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

NORMA / UNIDAD DECOMPETENCIA: Enrique Low Murtra-Interactuar en el
e contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.

e CODIGO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL: 240201526

e NOMBRE DE LA COMPETENCIA: ETICA PARA LA CONSTRUCCIONp
UNA CULTURA DE PAZ.

¢ RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

» Promover midignidady la del otro a partir de los principiosy valores éticos
como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

» Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien

comun como aporte para el desarrollo social.

» Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.
Contribuircon €l fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
» humanay las estrategias para la transformacion de conflictos.

DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL APRENDIZAJE (Horas):48.

GFPI-F-135 V04
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PRESENTACION

A lealtad inTegridad

e e jusTicia

f1Ca

respefo COMpromiso
vocacion de servicio IWO|USIOW

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DESDE LA ETICA

Se hace necesario analizar la accion moral para ver cuando cabe calificara
moralmente de "buena" o "mala". Este tema ocupaba grandes espacios en los
Manuales de Teologia Moral Fundamental. Era el capitulo clasico de actibus
humanis. Esta tematica no ha perdido actualidad, al fin y al cabo lo que interesa
alacienciaética es quelas accionesdel hombre sean moralmente buenas, pues
del comportamiento personal y concreto depende el orden moral del individuo.

A este respecto, los Manuales clasicos distinguian entre el actus hominis (toda
accion que obra o verifica el hombre, pero no de forma consciente, o sea, sin
voluntariedad) y el actus humanus (el que lleva a cabo el hombre con
advertencia y deliberacion). Esta distincion sigue siendo fundamental: la
moralidad se refiere exclusivamente al hombre como ser dotado de razon y
capaz de actuar libremente. Cuando el hombre no obra como tal, sus acciones
caen fuera de ambito moral, dado que no pueden calificarse de "buenas" o
"malas", o mejor, siguen siendo objetivamente "buenas" o “malas”, pero pierden
el calificativo de "morales", pues el hombre no actua en su especificidad de
hombre como ser inteligente y libre.

GFPI-F-135 V04
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No obstante, las nuevas sensibilidades, avaladas por los estudios acerca del
hombre, resaltan la unidad profunda de la persona humana, por lo que exigen
un planteamiento mas extenso, que considere al hombre en todas sus
dimensionesy que no atomicen la actividad humana sélo en cada uno de sus
actos. Ademas, los actos singulares son, en efecto, acciones llevadas a cabo
con libertad, pero en ellas se refleja la totalidad de la persona y no solo la

libertad, aunque ésta es la expresion ultima y mas especifica del ser racional.
Pedir perdon

es de Iinteligentes. perdonar es de nobles ¥
perdonarse es de sabios (An6nimo)

Estimado (a) Aprendiz al finalizar el desarrollo de esta guia de aprendizaje usted estara en

capacidad de: ]
Fijar su Proyecto de Vida

Reclamar Derechos de Dignidad

Usar la Ciencia y la Tecnologia para Mejorar su Calidad de Vida

Exigir Reconocimiento en Funcion de su Presencia Protagonica en la Sociedad
Reconocer el Valor Intrinseco de Cada Persona

Mantener el Valor de su Dignidad

Mantener el Valor de la Dignidad del Otro

Reconocer la Autonomia Personal

Reconocer la Autonomia del Otro

Reconocer sus Diferencias e lgualdades con el Otro

Practicar con Hechos el Respeto Con ustedes Mismos y Con Los Demas.

SN N N N N NE NN NEN

Les invito a participar de manera individual y colaborativa en cada momento propuesto en esta guia,
para que desarrolle un aprendizaje mas significativo, apropie los conceptos y los integre,
buscando la aplicabilidad en el contexto laboral. Igualmente se le invita a incorporar otras fuentes
del conocimiento ademas de sus Instructores, como son el entorno, el trabajo colaborativo y el uso
de la Tecnologias de la Comunicacion y de la Informacion. (TIC).

1. Preguntas esenciales:

¢ Define su proyecto de vida de acuerdo a los criterios de dignidad, de respeto, creencias,
ecologia y cultura?

¢, Reconoce su valor y el valor del otro de acuerdo a los principios de dignidad y
Construccion cultural y autonomia?

¢ Define su proyecto de vida con base en criterios axiologicos y culturales y habitos de
convivencia?

GFPI-F-135 V04
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¢, Utiliza herramientas que permiten la comunicacion asertiva en diferentes entornos
¢, Teniendo en cuenta la pedagogia para la paz?

¢ Construye relaciones interpersonales a partir del enfoque diferencial y la promocién de una
cultura de paz?

¢, Cambia actitudes frente a su comportamiento con base en la dignidad, aportando a la cultura
de paz?

¢, Reconoce hitos historicos de violencia y paz como aporte a la construccion de una cultura
de paz?

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es)

articulacion conlos demas. grupales, Lluvia de ideas, presentacion de videos,
Ambiente Requerido: de aprendizaje

Materiales: recurso humano, articulacion, video vean, tablero, marcadores.

Unos ideales preocupantemente debilitados si lanzamos una mirada al panorama
internacional actual. Conflictos armados, terrorismo, delitos de odio, persecucion, pobreza y
exclusion socioecondmica, representan todas ellas formas de violencia que a diario sufren
millones de personas en todo el mundo, impidiendo su legitimo desarrollo y, por tanto, la

construccion de sociedades donde la justicia social y la igualdad de oportunidades sean una
realidad. GFPI-F-135 V01

GFPI-F-135 V04
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Especialmente grave es la situacion por la que atraviesan los mas de 65 millones de personas que,
segun ACNUR, se han visto obligadas a abandonar sus hogares a causa de los conflictos, la
persecucion o las violaciones de derechos humanos. A esa cifra hay que afiadirle los millones de
personas que, por cuestiones econdmicas o de otra indole, buscan un futuro mejor lejos de sus
lugares de origen.

La formacion de mejores ciudadanos requiere de actores sociales con posibilidades de
autodeterminacion, con capacidad para representar intereses y demandas, y para ejercer tus
derechos individuales y colectivos dentro de las normas juridicamente establecidas, un ejemplo, la
constitucion, y el reglamento interno del SENA.

Ensi necesitamos desarrollar valores, actitudes, capacidades y habilidades generales que permitan
el dominio y la creacion de nuevos conocimientos. El eje de todo esto se encuentra en la educacion
y los Instructores y 1o mas importante en ti como aprendiz ¢Por qué? No tendria sentido hablar de
eética, valores y actitudes si no hay nadie a quien le interese desarrollarse como individuo.
Utilizaremos algunas definiciones relacionadas con los términos que aparecen en el glosario de
esta guia de aprendizaje y otros que usted escuchara e involucrara en su aprendizaje a través de
una dinamica de integracion de conceptos.

3. ACTIVIDAD 1

Realiza un cuadro comparativo de tres caracteristicas de la ética y de la moral y anotalas en dos
columnas. ETICA MORAL *En la vida practica no se da una frontera tan delimitada entre la moral y
la ética, ya que se presenta una interaccion entre el hecho y la reflexién sobre el hecho; entre la
normay la teoria y la teoria sobre esa misma norma La justicia 1. Definiciones de justicia a) Justicia,
en griego, proviene del termino dikaion (lo justo) que, a su vez procede de dikha (division en dos).
Esta justicia se expresa a través del juez dikastes que es lo que divide las cosas en dos. El origen
latino del término justicia se refiere a la conformidad con el derecho y corresponde al término iustia,
ius. b) Es dificil definir este término debido a la multiplicidad de significados, entre los que sobresale
el de Ulpiano y los escolasticos Justicia es dar a cada quién lo que es suyo. Otras definiciones se
centran en el derecho y la definen como un conjunto de leyes que intentan establecer las buenas
relaciones y la igualdad entre las personas. c¢) Distinguimos también una significacion
<<QOBJETIVA>>, que se refiere al derecho y a las instituciones publicas y otra <<SUBJETIVA>>,
que es primariamente una virtud personal que rige las relaciones entre personas. La justicia en este
sentido se refiere al hombre de vida moral recta (facere bonum). d) Las teorias modernas siguen
considerando a la justicia como virtud social y como virtud personal. La entienden como una teoria
de la justicia social en la que destaca el concepto de <<equidad>>. Tal concepto se refiere a la
igualdad de todos ante la ley y a la equitativa distribucion de los bienes sociales.

GFPI-F-135 V04
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4. ACTIVIDAD 2

TALLER

1. Realice su proyecto de vida, en un minimo de 4 hojas.

Un proyecto de vida es util por muchas razones, pero quizas la mas importante sea porque le da
sentido a nuestra existencia y nos permite tener siempre anhelos, metas, deseos, motivos y
razones para seguir viviendo y para trascender las dificultades que nos presenta el mundo

COt'd'anaWeng,t@ué importancia tiene para nuestra vida la responsabilidad?

¢ Cual es la etimologia del tgrmino deber?

., Definir qué es libertad en sentido general?

¢ Qué importancia tiene decir “la verdad” en tu vida?

. Qué puedes esperar de alguien que no dice la verdad?

¢, Sera la verdad un valor ético importante?

¢, Qué sucede con una persona al estar acostumbrada a mentir?

NooabkwN

Estaré presta para resolver cualquier duda o inquietud.
Recibiré el taller resuelto el diay hora que se imparte la formacion.
Por favor sus datos personales y el curso son muy importantes.

GFPI-F-135 V04



6.ACTIVIDADES DE EVALUACION

Ev denc as de Analiza los conceptos de: Cuestionario
Conocimiento Hombre, naturaleza humana,
dignidad humana, actos
humanos, acciones
humanas, libertad, ley natural ciones
i i entre otros. Exposi

- |
Ev denc as de desempefio,
v P * participa en el analiflis de a

situacion de vulnerab dad de
los derechos humanos yla | Mesaredonda
dignidad humana

i
Talleres y evaluac 6n
escrita.

Evidencia de producto

Hombre
Naturaleza Humana
Dignidad Humana
Actos Humanos
Acciones Humanas
Libertad
Ley Natural
Ley Positiva
Moral
Etica
Etica Aplicada
Trabajo
Relaciones Sociales
Reconciliacion
Trabajo en Equipo
Resolucién de Conflictos
Comunicacion Asertiva:
Liderazgo:
Inteligencia Emocional
Coaching

GFPI-F-135 V04



Programacion Neurolinguistica
Toma de Decisiones
Relaciones Interpersonales
Contexto del Conflicto

Paz

Violencia

Conflicto

Respeto

Familia.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

(https://definicion.de/hombre/)

Autor: Javier Navarro | https://www.definicionabc.com/ciencia/naturaleza-humana.php

SENA

V/\%

El acto humano. Definicion y clasificacion. El acto cognoscitivo.www.infocatolica.com» blog

> matermagistra.php

https://www.significados.com/libertad/

https://definicion.de/ley-natural/)

https://www.gerencie.com/ley-positiva.html

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre | Cargo Dependencia Fecha
Autora | FATIMA VALENCA | Instructorade | Coordinacién ABRIL 2026
CHAVERRA Transversal Académica
Etica

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia.
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IMPARTIENDO COMPLEMENTARIA SOBRE COMUNICACION ASERTIVAY
EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO.




IMPARTIENDO COMPLEMENTARIA SOBRE COMUNICACION ASERTIVAY
EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO.




IMPARTIENDO COMPLEMENTARIA SOBRE COMUNICACION ASERTIVAY
EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO.




REUNION CONVOCADA POR EL COORDINADOR PARA INSTRUCTORES
TRANSVERSALES PARA SOCIALIZACION DEL DILIGENCIAMIENTO DE LOA
DOCUMENTOS DEL AUXILIO DE TRANSPORTE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FATIMA VALENCIA CHAVERRA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3509624 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 155.10

FICHA 3343848 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

5/21/26 5:56 PM Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO P
DESARROLLO SOCIAL.

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

ERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

5/21/26 5:56 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.60

5/21/26 5:56 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  175.70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: FATIMA VALENCIA CHAVERRA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

5/21/26 5:56 PM Page 4 of 4



3343848-
Ficha de

caracterizacion* Y FOMENTO
EMPRESARIAL

MPRENDIMIENTO

Competencia
de aprendizaje
Enrique Low
Murtra-
Interactuar en
el contexto
productivo y
social de
acuerdo con
principios
eticos para la
construccion de
una cultura de
paz.

Aprendices
Identificacion Nombres
TI 1077600709 ROBIN DAVID
CC 1193074855 JHON FREDY
CC 1075021950 YACILENY

CC 1077600768

CC 1077445791

CC 1193083055

CC 1075021948

CC 1075023230

CC 1133607322

CC 1077433470

CC 4825219

CC 1075022161

BRAYAN STIVEN

LEIDIS MARIELA

ENEIDA

NELSA

SANDY SURLEY

YINE

SLEYDIS

LATINO

LUZ NERIEDA

Apellidos
CORDOBA MOSQUERA

RAMIREZ CORDOBA
PALACIOS MOSQUERA
PALACIOS QUINTO
ASPRILLA MENA
PALACIOS IBARGUEN
MOSQUERA PALACIOS
MURILLO MOSQUERA
MENA RIVAS

RIVAS BECERRA
RAMIREZ MARTINEZ

PALACIOS QUINTO

Estado

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion


http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=10
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=10
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=10
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=10
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=10
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=10

Identificacion Nombres

CC 11805306 EDGARDO

CC 35898528 MARIA AURORA
CC 1076021954 MARINELA

CC 26261842

CC 1022934770

CC 1077464336

CC 1193106870

CC 1076018051

CC 6102363

CC 1193113855

CC 1077472916

CC 1075023076

CC 1003943031

CC 1077600424

CC 35897969

MARIA YHIRLEY

WILMAR

YENNY

DIANA

CLAUDIAANDREA

EDILTON

HARLENIS

LUIS ANDRES

ESNEIDE

YENNY HARLEIDY

RUBEN DARIO

MARIBETH

Apellidos

MOSQUERA VALDERRAMA

PALACIOS AGUALIMPIA

MOSQUERA HINESTROZA

LOZANO PALACIOS
PALACIOS PALACIOS
ASPRILLA MENA
CORDOBA RIVAS
PALACIOS PALACIOS
CASTRO MOSQUERA
RENTERIA RIVAS
PALACIOS MOSQUERA
RENTERIA MOSQUERA
DIAZ MOSQUERA
PALACIOS IBARGUEN

CORDOBA RIVAS

Estado

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion


http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=10
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=10
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=10
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=10

Reporte de Inscripciones

Caodigo Ficha

3509624

Programa de Formacion

APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

Identificacion Nombre
CC - 1075020400 AFRANIO NAMPIA CABRERA
CC - 1076820016 ANGELICA LUNA MOSQUERA

CC - 1075020473

DEIVI RIVAS CORDOBA

CC - 1075022133

EIDA MARIA MORENO RENTERIA

CC - 1077429232

EMBER PALACIOS CABRERA

CC - 1003942836

JANNER RIVAS CABRERA

CC - 1193529811

JHON ARLEY MOSQUERA MOSQUERA

CC - 1017135936

JUANA CECILIA CORDOBA PALACIOS

CC - 1193372857

KAREN JINETH MOSQUERA PALACIOS

CC - 1075022212

LEIDIS PALACIOS IBARGUEN

CC - 1075022818

MANUELA MARMOLEJO FORASTERO

CC - 35601948

MARIA BENILDA RIVAS PENALOZA

CC - 35899007

MARIA EVELIS PALACIOS CABRERA

CC - 66920779

MARIA NEDILIA RIVAS PENALOZA

CC - 1077441450

NELCY PALACIO MOSQUERA

CC - 35893228

NIBIA HINESTROZA RIVAS

CC - 1076018988

PLACIDO CABRERA HACHITO

CC - 1193030474

RICARDO BENITEZ GARCIA

CC - 26315091

ROSA AIDE MOSQUERA CAMACHO

CC - 1076819899

YARLINTON GARCIA GOMEZ

CC - 1076019482

YENIS PATRICIA MOSQUERA MARMOLEJO

CC - 1193107958

YEVIN PALACIOS CORDOBA

CC - 11645903

YUBER ENRIQUE PALACIOS ASPRILLA

CC - 1077445006

YULENNY MOSQUERA CORDOBA
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