SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | PuUblica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta 31 de mayo 2026

Sefior (a)

Leydi Fernanda Rojas Ortega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8995856
Coordinador académico MTT Instructor G20

Coordinacion Académica MT Centro CIES

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2026

Referencia;: CO1.PCCNTR.8995856 del afio 2026

Jhon Fabio Quintero Alba, identificado con la cédula de ciudadania N01.090.404.614
de Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro De Formacion de la
Industria, la Empresa y los Servicios CIES, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SESENTA
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Y SIETE PESOS M/CTE. ($24.477.067). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al mes de
enero por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($789.583), b). Cuatro (4) pagos iguales por los
meses de febrero a mayo de 2026, que suman un valor de DIESIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($18.949.988) cada uno. c). un ultimo pago correspondiente al mes
de junio por CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE VALOR PESOS M/CTE ($4.737.497)

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2026.

OBJETO:

54 9537 _593Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada o
complementaria en los diferentes niveles y modalidades de los programas del Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la | Realizar la planeacién de la formacion
planeacion de los | profesional integral a su cargo | Para el periodo del informe no
procesos formativos de | (Titulada o complementaria). se ejecutaron acciones
acuerdo con los _ referentes al cumplimiento de
lineamientos Titulada esta obligacion.
institucionales, para el | Elaboracion de prendas de vestir
area tematica del objeto | sobre medidas ficha: 3280230
contractual.
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Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas

de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos

institucionales requeridos
para el é&rea tematica
objeto del contrato.

Participar en las jornadas de
desarrollo y disefio curricular de los
programas de Formacion Profesional
Integral.

Desarrollo Curricular: alistamiento de
las actividades pedagogicas vy
didacticas de la FPI.

Link carpeta especifica del
Portafolio del instructor en
OneDirive.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
alas fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

Aplicar instrumentos de evaluacion de
reconocimiento de aprendizajes
previos.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

tecnolégicas que la

entidad defina.

Ejecutar la formacién | Desarrollar actividades de formacion
profesional integral de | profesional integral en los siguientes

acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los

programas.

FICHA:3411981 COCINA

programas  del area https://acortar.link/L60GU3

tematica  objeto  del 28 HORAS

contrato. FICHA:3411972 COCINA https://acortar link/2VyayK
28 HORAS
FICHA: 3115418 ADSO https://acortar.link/KrEmiv
27 HORAS
Total: 83 horas

Aplicar segun la | Registrar la actualizacion de las

modalidad, estrategias | guias, el avance programado

de ensefianza, | mensual, segun el plan de trabajo | Para el periodo del informe no

aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodologicos de la
entidad.

concertado a través de la plataforma.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de

Participar en los semilleros
correspondientes a la coordinacion de

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes

GCCON-F-087 V2



https://acortar.link/L60GU3
https://acortar.link/2VygyK
https://acortar.link/KrEmiv

<
SENA

N

investigacion técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el proceso de

industria SENNOVA, Semilleros de
investigacion.

al  cumplimiento de esta

obligacion.

formacion  del  area

tematica  objeto  del

contrato.

Emitir juicio valorativo | Emitir el juicio evaluativo de los | Link del portafolio de la ficha -
sobre el nivel de | resultados de aprendizaje aprobados | subcarpeta Verificar.
cumplimiento de los | o no aprobados dentro de los 8 dias

resultados de | hdbiles luego del alcance de los

aprendizaje  de las
competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnolégicas que la
entidad defina conforme
como lo establezca el
sistema integrado de
gestion de calidad vy
autocontrol.

resultados, en el aplicativo en Sofia
Plus.

PRODUCCION DE MULTIMEDIA
FICHA : 3317217

https://acortar.link/OHmB6e

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
ylo requisitos definidos
en el disefio curricular, en
cumplimiento de los
tiempos definidos en el
proceso de ejecucién de

Verificar el registro en SOFIA Plus
con cada uno de los aspirantes.

Confirmar los datos con los que ya se
encontraban inscritos y comunicarle
al aspirante si se encontraron
novedades en sus datos basicos.

Organizar el expediente de matricula
de las formaciones complementaria o
tituladas iniciadas en el presente mes,
el cual se conforma de portada, lista

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

la formacién | de matricula y fotocopia del
complementaria y | documento de identidad de los
titulada. aspirantes, organizados
alfabéticamente por apellidos o
nombres.
Registrar, verificar y | Realizar el debido registro en el | Paraelperiodo del informe no se
hacer seguimiento | aplicativo de Sofia Plus de las | ejecutaron acciones referentes

oportuno en el sistema de
informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

siguientes acciones:

e Garantizar que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados en la ficha a su cargo

al  cumplimiento de esta

obligacion.
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actividades: a). Verificar
que la totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrar
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje para los

aprendices nuevos,
reintegrados 0
trasladados. C).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos

para que queden en ese estado en
Formacion.

e Registrar los juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados.

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el | Para el periodo del informe no se | Parael periododelinforme no se
centro lo requiera en el | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes
proceso de seleccion, | cumplimiento de esta obligacion. al  cumplimiento de esta
disefio de talleres e obligacién.
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Reportar las situaciones particulares | Para el periodo del informe no se
reglamento del aprendiz, | que afectan la buena marcha del | ejecutaron acciones referentes
asi como el manual de | programa de formacion. al cumplimiento de esta
convivencia del Centro obligacién.
de Formacién.

12 | Apoyar procesos de | Participar en los procesos de registro
Registro Calificado para | calificado de la coordinacion o el | Parael periodo del informe no se
los programas en nivel | programa de formacion que se va a | ejecutaron acciones referentes
tecndlogo  del  area | documentar al  cumplimiento de esta
tematica  objeto  del obligacion.
presente contrato, | No aplica
cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos | Asistir a los eventos programados y | Para el periodo del informe no se

del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol, el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a las

aplicar las recomendaciones dadas.

ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.
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convocatorias que el
centro programa.

14

Solicitar oportunamente
los comités de
evaluacién y participar de
forma presencial yl/o
virtual conforme a lo
establecido por la
coordinacién académica

Solicitar oportunamente los comités
de evaluacion a la coordinacion
académica.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

15

Reportar durante los
primeros cinco (5) dias
de cada mes las
novedades existentes en
torno al desarrollo
académico, y en el caso
disciplinario informar de
manera inmediata de los
aprendices a su cargo
que genere
incumplimiento al
reglamento ylo
normatividad existente.

Reportar a la coordinacion académica
las novedades existentes durante los
5 primeros dias del mes.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

16

Realizar la promocién y
divulgacion de la oferta
académica del centro de
formaciébn de acuerdo
con las estrategias
establecidas y previa
aprobacion  por  las
coordinaciones
académicas

Apoyar en la promocién y divulgacion
de la oferta académica del centro.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

17

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
a los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera.

Efectuar los seguimientos de la etapa
productiva de las diferentes
formaciones asignadas por el
Coordinador académico.

REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA
FORMACION- SOFIA PLUS
HORAS ACADEMICAS
FICHAS EN EJECUCION (HORAS
REGISTRADAS POR EVENTOS)
N° N° (Ij(reograma N°
Aprend. | Ficha f L. Horas
ormacion
22 2929867 | multimedia 44
otros
14 2929854 | multimedia 28
otros
3 2848973 | Desarrollo 5 otros
colecciones
TOTAL HORAS 77

https://acortar.link/CNRT3I

https://acortar.link/SYhePc

https://acortar.link/AgflIEJ
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18 | Responder por los bienes | Velar por el correcto uso de los bienes | Para el periodo del informe no se
y elementos puestos asu | asignados en el ambiente de | ejecutaron acciones referentes
disposicion  para el | formacion y/o del inventario a su | al cumplimiento de esta
cumplimiento del objeto | cargo. obligacion.
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

19 | Realizar y/o mantener en | Participar en el proceso de | Parael periododelinforme no se
vigencia la certificacion | certificacion ejecutaron acciones referentes
en la  norma de al  cumplimiento de esta
competencia laboral obligacion.

“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto, debera aportar
el respectivo certificado
de aprobacién, en el
infforme de ejecucién
contractual, con plazo
maximo a julio 31 de
2023.

20 | Acompanfar a los | Participar activamente en todo el plan | Para el periodo del informe no se
aprendices a las | de accidon de bienestar al aprendiz. ejecutaron acciones referentes
actividades que se al  cumplimiento de esta
encuentren  planeadas obligacién.
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

21 | Apoyar y acompafdar los | Participar en los procesos de | Paraelperiododelinforme no se
procesos de | autoevaluacion de la coordinacidén o | ejecutaron acciones referentes
autoevaluacion de | el programa de formacion que sevaa | al cumplimiento de esta
programas de formacién | documentar. obligacion.
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

22 | Participar en las acciones | Participar en las acciones de | Paraelperiodo delinforme no se
de SENNOVA en la linea | SENNOVA conforme lo requiera el | ejecutaron acciones referentes
de ciencia, tecnologia e | centro de formacion. al  cumplimiento de esta
investigacion conforme lo obligacion.
requiera el centro de
formacion.

23 | Cargar dentro del | Realizar el cargue de la cuenta de | Cuenta de cobro del mes

contrato (SECOP 1I) las
cuentas de cobro en las
fechas mencionadas por
el supervisor.

cobro en el SECOP en las fechas
establecidas.

mayo
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24 | Las demés necesarias | Participar en las Giras técnicas, | Para el periodo delinforme no se
para el cabal | construccion de aforos en 10s | ejecutaron acciones referentes
cumplimiento del objeto | ambientes de formacion, solicitud de | al  cumplimiento de esta
contractual. materiales de formacion y otras | obligacién.

actividades asignadas por el
Coordinador Académico.

Utilizar eficientemente las
Herramientas Tecnoldgicas para el
desarrollo de la formacion profesional
integral y sus funciones propias
dentro de la organizacion, (Microsoft
Office 365, Acrobat Reader, Microsoft
Teams. Entre otras)

25 | Presentar ante el | Anexar certificado de los | Para el periodo del informe no se
supervisor del contrato | conocimientos béasicos del curso | ejecutaron acciones referentes
anexo a la segunda | Integridad, transparencia y lucha | al cumplimiento de esta
cuenta de cobro en el | contra la corrupcion, obligacion.
archivo de gestion
contractual - GC, el

certificado de aprobacion

de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia
y lucha contra la
corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley

2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO |DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE

INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503301079 de la planilla, APORTES EN
LINEA referente al mes de ABRIL.

1. ¢
\J(—IC(‘( Tapidé \X

Jhon Fabio Quintero Alba
Contratista
C.C. No. 1090404614

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
por Leydi Fernanda

[ A f).Orny. Rolas OFt
Al ol 00 RO 2026.05.26
18:36:56 -05'00'
Leydi Fernanda Rojas Ortega
Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.8995856

Instructor G20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON FABIO QUINTERO ALBA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3411972 - COCINA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA PRODUCCION Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BEBIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

25/05/26 9:55 Page 1 of 5



FICHA 3411981 - COCINA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA PRODUCCION Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BEBIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3115418 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

25/05/26 9:55 Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

25/05/26 9:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/05/26 9:55
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/05/2026 23/05/2026 OTROS 40,00
04/05/2026 23/05/2026 OTROS 37,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 77,00

INSTRUCTOR: JHON FABIO QUINTERO ALBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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