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Sefior(a)

CRISTHIAM RIVAS DEL TORO
Supervisor(a) contrato nr. 9133036 de 2026
Coordinador Académico

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual — mayo del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9133036 de 2026

YACELA ROA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 26345696 de Llord, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS VENTIOCHO PESOS ($ 43.401.328) MCTE. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del
mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455) y b) siete (7) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a septiembre por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (§5.493.839) MCTE cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructores, para orientar, desarrollar y
evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices de formacion titulada en las
competencias transversales, basicas y/o complementaria, en el Centro de Recursos Naturales, Industria y

Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Programar las actividades de ensefianza- Elaboracién de guias de
aprendizaje-evaluacién de conformidad aprendizaje y
con las competencias y/o resultados de programacion.

1 aprendizaje segun el calendario Guia de aprendizaje
institucional y el manual de procedimientos
para la ejecucion de acciones de formacién
profesional.
Orientar, asesorar y acompafar de forma Desarrollo de la Listados de asistencia 'y
permanente a los aprendices en el formacion registros fotograficos.
desarrollo de las actividades establecidas

2 en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA.
Orientar a los aprendices en el proceso de | Reporte de juicios Pantallazo actualizacion
la ruta de certificacion. evaluativos, de datos de los

3 actualizacion de datos | aprendices en el

de los aprendices en el |aplicativo Sofia plus.
aplicativo Sofia plus.

Para los Instructores que imparten Esta actividad no se Esta actividad no se
formacion titulada presentar el Portafolio | ejecuta para el nivel de |ejecuta para el nivel de
del Instructor, adjuntando los formatos formacion formacion
actualizados del sistema Integrado de complementaria. complementaria
gestion dispuestos en la plataforma

4 COMPROMISO, presentado como minimo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes
de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacién,
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seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Realizar el
reconocimiento de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi

Se da a conocer el
programa de formacion

Programa de formacion
a impartir.

> como el proceso de induccién de a impartir.
aprendices.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Se emiten los juicios| Pantallazo de reporte
cumplimiento de los resultados de evaluativos de la| de juicios evaluativos.
aprendizaje de las competencias del competencias o
programa, aplicando los procedimientosy | resultados de
6 herramientas tecnoldgicas que la entidad aprendizaje.
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.
Atender oportunamente los Se presenta el informe Informe mensual de
requerimientos del supervisor del contrato | mensual para el tramite tramite de pago.
7 y presentar mensualmente los informes de | de la cuenta de cobro.
ejecucion del contrato.
Apoyar técnicamente en las evaluaciones Esta obligacion no se| Esta obligacidn no se
de los procesos de adquisicién de bienesy |ejecutd durante el mes| ejecutd durante el mes
8 servicios, 11 GTH-F-075 V09 por el objeto de pago. objeto de pago.
conocimiento profesional contratado
previa designacién del director regional.
Reportar 160 horas mes, de labores en la Entrega de Gestion de tiempo.
9 formacién Titulada y/o complementaria. programacion para la
creacion de fichas.
Asistir de manera presencial y/o virtual a Se asistié a reunion Listados de asistencia 'y
reuniones de informacion. convocada por el registros fotograficos.
10 coordinador para

programacion de fichas
a impartir.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504230735 y el operador aportes en linea
referente al mes de abril.

Cordialmente,

Contratista YACELA ROA GARCIA
CC: 26345696 de Lloré

CRISTHI IVAS DEL TORO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9133036 de 2026
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES

Registro fotografico Reunidn de Instructores con el Coordinador
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion:

Caodigo Del Programa De Formacién: 02000045

Nombre Del Proyecto:

Fase Del Proyecto:

Actividad De Proyecto:

Programa de Formacion: Desarrollo De Habilidades Cognitivas En Biologia
Objetivos: 1. plantear situaciones y problemas referentes al mundo natural
teniendo en cuenta el estudio de la estructura, funcién y comportamiento de
la materia viva que constituye a los seres vivos.

2.Resolver situaciones y problemas referentes a los fendbmenos biol6gicos
teniendo en cuenta el estudio de la nutricion, relacion y reproduccion de los
seres vivos explicados

e Duracién de la Guia: 80 horas

2. PRESENTACION

En la progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el
convivir, con la naturaleza, los procesos productivos y de servicios, se debe
desarrollar de forma ambientalmente sustentable, por lo cual la sociedad en general
ve la necesidad del cuidado del medio ambiente y realizar un correcto uso de los
recursos naturales, realizando sus procesos de manera amigable con el medio
ambiente, para su proteccion y conservacion.

Actualmente los procesos de aprendizaje han generado una necesidad en el ser
humano de desarrollar competencias para la vida entre ellas el aprender a aprender.
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La implementacién del curso de desarrollo de habilidades en Biologia busca
responder con la necesidad de favorecer a la poblacion que quiere acceder al SENA
con la esperanza de una formacion para la vida. Aunado a las politicas de educacion
en Colombia que buscan de forma continua la manera de cualificar los procesos de
formaciéon de su poblacion, asociado a las politicas de Gobierno del Presidente
Santos (2014) Colombia la mas educada 2025 en las que se busca que Colombia
se posicione como la nacion mas educada de América Latina.

De tal manera que los desarrollos de habilidades en Ciencias contribuyan con la
consolidacion de ciudadanos (as) capaces de tomar una postura critica y ética de
su entorno y de su propio ser, pues se presume que no es posible reconocer a un
sujeto desenvolverse en la sociedad y el mundo sin que tenga una formacién
cientifica.

El SENA, encargado de la Formacion Profesional en el pais, asume el compromiso
de formar personas competentes para que planteen y resuelvan problemas de la
cotidianidad y del mundo laboral, asi como también las necesidades de innovacion
e investigacion a través de diferentes estrategias como la que presentamos a través
del curso: Desarrollo de habilidades cognitivas en Biologia, como una herramienta
para potenciar los aprendizajes hacia la comprension y aplicacion de la Biologia en
todo tipo de soluciones.

El desarrollo de habilidades de pensamiento superior es aplicable a todas las areas
y permite que los interesados y participantes del proceso de ensefianza aprendizaje,
generen respuestas eficaces con base en los componentes conceptuales y las
destrezas interpretativas durante el curso de desarrollo de habilidades. Para su
logro se requiere:

71 Trabajo en equipo
"1 Comunicacion asertiva con la comunidad SENA
1 Manejo de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.

3. ESTRATEGIA METODOLOGICA
Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la calidad de la formacién
en el marco de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso
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de técnicas didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de
problemas simulados y reales; soportadas en la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién, integradas, en ambientes abiertos y pluri-
tecnologicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz
con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias. Igualmente, debe
estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el
que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa
de las cuatro fuentes de informacién para la construccién de conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo.

4. CONTENIDO
1. Ciencia Tecnologia y Sociedad

La célula como unidad fundamental
Célula Eucariota

Célula Procariota

Estructuras Celulares

Transporte Celular

Célula Animal

Célula Vegetal

Metabolismo Celular

Respiracion Anaerobia

N N N N N U N N NN

Respiracion Aerobia

2. Caracteristicas de los seres vivos
v" Organizacion Compleja

Metabolismo

Homeostasis

Estimulo

Reproduccion

NN NN

Crecimiento y Desarrollo
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v Adaptacién y Evolucion
3. Clasificacion de los seres vivos
4. Biomoléculas

v Carbohidratos

v Lipidos

v' Proteinas

v Acidos nucleicos
5. Ecologia

v Factores Bidticos y Abidticos
Especie
Comunidad
Poblacion

Ecosistemas

AN N NN

Nicho Ecoldgico
v' Cadenas Tréficas

6. Biodiversidad
v Tipos de Biodiversidad
v Importancia de la Biodiversidad
v' Especies Exoticas
v' Caza ilegal
v

Contaminacion

[ GLOSARIO DE TERMINOS

1 Biomoléculas: Compuestos quimicos que forman la materia Vviva,
principalmente proteinas, carbohidratos, lipidos y acidos nucleicos (ADN/ARN).

1 Citoesqueleto: Red dinamica de filamentos proteicos dentro de la célula que le
da forma, resistencia mecanica y permite el movimiento de sus partes.

GFPI-F-135 V02



Cromatina: Complejo de ADN y proteinas que se encuentra en el nucleo celular.
Su grado de compactacion determina qué genes pueden "leerse".

Desnaturalizacion: Proceso en el que una proteina pierde su estructura
tridimensional (se despliega) debido a factores externos como calor o pH,
perdiendo asi su capacidad de funcionar.

Lipidos Insaturados: Grasas que contienen dobles enlaces en sus cadenas, lo
que les permite mantenerse liquidas o fluidas a bajas temperaturas (clave en la
estructura de membranas).

ATP (Adenosin Trifosfato): La "moneda energética" de la célula. Molécula que
almacena y transporta la energia necesaria para las funciones vitales.

Catalizador Biolégico (Enzima): Proteina especializada en acelerar
reacciones quimicas especificas dentro del cuerpo sin consumirse en el proceso.

Homeostasis: Capacidad de la materia viva para mantener un estado interno
estable (temperatura, pH, hidratacion) a pesar de los cambios en el exterior.

Metabolismo: Conjunto de todas las reacciones quimicas que ocurren en un
organismo para transformar materia y energia.

Quimiosintesis: Proceso mediante el cual ciertos organismos producen materia
organica utilizando energia de reacciones quimicas inorganicas en lugar de luz
solar.

Estigmergia: Mecanismo de coordinaciéon donde las hormigas o insectos
sociales dejan marcas en el entorno (como rastros) que estimulan la siguiente
accion de sus compaferos.

Feromona: Sustancia quimica liberada por un organismo que influye en el
comportamiento o fisiologia de otros miembros de su misma especie.

Irritabilidad: Capacidad fundamental de la materia viva para detectar estimulos
(luz, presion, quimicos) y reaccionar ante ellos para sobrevivir.
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"1 Quimiotaxis: Movimiento de una célula u organismo en respuesta a un
gradiente de concentracion de una sustancia quimica (atrayente o repelente).

1 Simbiosis: Interaccion bioldgica estrecha y persistente entre organismos de
diferentes especies para beneficio de al menos uno de ellos.

5. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Ministerio de Ambiente. Guia técnica para la identificacién de aspectos e impactos
ambientales

Ministerio del Trabajo: Decreto 1072 de 2015, Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Norma ISO 14001, 2005

Politécnico de Colombia, 2020 Medellin, Colombia. Diplomado en gestion
ambiental ISO 14001 DE 2015, Guia didactica numero 3

Legislacion sobre RAEE(Residuos de aparatos eléctricos y electronicos.
https://ecocomputo.com/legislacion

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor Instructora Centro de | Enero 2026
(es) Recursos
Naturales,
Yacela Roa Garcia Industria y

Biodiversidad
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7. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio
Autor (es) Instructora | Centro de | Enero | Ajuste al desarrollo
Yacela Roa Garcia Recursos 2026 curricular  en las
Naturales, actividades de

Industria y
Biodiversidad

Centro
Tecnologico
del Mobiliario

aprendizaje

actividades de
aprendizaje.
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SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
DISENO

RED TECNOLOGICA
DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
02000045 DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN BIOLOGIA
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 TRANSVERSAL

Vigencia del Fecha inicio Programa: 28/04/2015

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 80 horas

JUSTIFICACION:

Actualmente los procesos de aprendizaje han generado una necesidad en el ser humano de
desarrollar competencias para la vida entre ellas el aprender a aprender.

La implementacién del curso de desarrollo de habilidades en Biologia busca responder con la
necesidad de favorecer a la poblaciéon que quiere acceder al SENA con la esperanza de una
formacién para la vida. Aunado a las politicas de educacién en Colombia que buscan de forma
continua la manera de cualificar los procesos de formaciéon de su poblacién, asociado a las
politicas de Gobierno del Presidente Santos (2014) Colombia la mas educada 2025 en las que se
busca que Colombia se posicione como la nacién mas educada de América Latina.

De tal manera que el desarrollo de habilidades en Ciencias contribuyan con la consolidacién de
ciudadanos (as) capaces de tomar una postura critica y ética de su entorno y de su propio ser,
pues se presume que no es posible reconocer a un sujeto desenvolverse en la sociedad y el
mundo sin que tenga una formacion cientifica.

El SENA, encargado de la Formacion Profesional en el pais, asume el compromiso de formar
personas competentes para que planteen y resuelvan problemas de la cotidianidad y del mundo
laboral, asi como también las necesidades de innovacién e investigacion a través de diferentes
estrategias como la que presentamos a través del curso: Desarrollo de habilidades cognitivas en
Biologia, como una herramienta para potenciar los aprendizajes hacia la comprension y aplicaciéon
de la Biologia en todo tipo de soluciones.

El desarrollo de habilidades de pensamiento superior es aplicable a todas las areas y permite que
los interesados y participantes del proceso de ensefianza aprendizaje, generen respuestas
eficaces con base en los componentes conceptuales y las destrezas interpretativas durante el
curso de desarrollo de habilidades.

REQUISITOS DE
INGRESO:

Grado Once (11)
Inscrito y haber presentado primera prueba (web) ingreso SENA

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccidn de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluri-tecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexién del

2/03/24 03:42 PM
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENA

7 v DISENO
A RED TECNOLOGICA

Modelo de DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES
Mejora Continua

aprendiz sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién
activa de las cuatro fuentes de informacién para la construccién de conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo.

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
240201520 DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN BIOLOGIA

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

1.PLANTEAR SITUACIONES Y PROBLEMAS REFERENTES AL MUNDO NATURAL TENIENDO EN CUENTA EL
ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA, FUNCION Y COMPORTAMIENTO DE LA MATERIA VIVA QUE CONSTITUYE A LOS

3.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE SITUACIONES Y PROBLEMAS REFERENTES A LOS FENOMENOS
BIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA EL ESTUDIO DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD.

4. EVALUAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS ASOCIADOS A LA BIOLOGIA EN EL PLANTEAMIENTO Y
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS SITUACIONES DEL MUNDO NATURAL.

2.RESOLVER SITUACIONES Y PROBLEMAS REFERENTES A LOS FENOMENOS BIOLOGICOS TENIENDO EN
CUENTA EL ESTUDIO DE LA NUTRICION, RELACION Y REPRODUCCION DE LOS SERES VIVOS EXPLICADOS

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

MODELOS APLICADOS AL ESTUDIO DE LA BIOLOGIA
TECNICAS PARA PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS
METODOS DE LAS CIENCIAS

METODOS PARA APRENDER A APRENDER

CELULA COMO UNIDAD BIOQUIMICA Y FUNCIONAL: CLASIFICACION CITOLOGICA SEGUN SU COMPLEJIDAD
ESTRUCTURAL (PROCARIOTA- EUCARIOTA), ORGANELOS CELULARES (ESTRUCTURA, FUNCION,
CARACTERISTICAS).

INTERRELACIONES CELULARES CON EL MICROAMBIENTE EXTRACELULAR: MECANISMOS DE TRANSPORTE AL
INTERIOR DE LA CELULA, METABOLISMO, RESPIRACION, REPRODUCCION Y EXCRECION CELULAR.

REACCIONES BIOQUIMICAS DE LOS ORGANISMOS: NUTRICION, RELACION, REPRODUCCION E
INTERRELACION CON OTROS SISTEMAS QUE CONFORMAN EL SER.

REACCIONES BIOQUIMICAS DE LOS ORGANISMOS Y SU RELACION CON EL AMBIENTE: CADENAS TROFICAS-
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENA

7 v DISENO
A RED TECNOLOGICA

Modelo de DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES
Mejora Continua

FOTOSINTESIS-, EXCRECION, CICLOS BIOGEOQUIMICOS.

INTERRELACIONES DE FACTORES BIOTICOS Y ABIOTICOS: FACTORES BIOTICOS, ABIOTICOS, POBLACION,
COMUNIDAD, ECOSISTEMA, INTERACCIONES ENTRE ESPECIES, HOMEOSTASIS.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE LA MATERIA VIVA

DEFINIR LAS ESTRUCTURAS Y FUNCIONES DE LA MATERIA VIVA QUE CONSTITUYEN A LOS SERES DE
ACUERDO A LOS PROCESOS COGNITIVOS EXPLICADOS DESDE LA BIOLOGIA.

1.3. RECONOCER EL COMPORTAMIENTO DE LA MATERIA VIVA EN UN CONTEXTO DETERMINADO SEGUN LOS
PROCESOS COGNITIVOS EXPLICADOS DESDE LA BIOLOGIA.

INTERPRETAR LOS FENOMENOS BIOLOGICOS EN RELACION A FUNCIONES VITALES DE LOS SERES DE
ACUERDO CON EL CONTEXTO NATURAL.

RELACIONAR LOS FENOMENOS BIOLOGICOS CON LAS FUNCIONES VITALES DE LOS SERES DE ACUERDO
CON EL CONTEXTO NATURAL.

2.3. EXPLICAR LOS FENOMENOS BIOLOGICOS EN RELACION A LAS FUNCIONES VITALES DE LOS SERES A
PARTIR DE SU CONTEXTO NATURAL.

DIFERENCIAR LAS VARIABLES QUE INFLUYEN EN LOS FENOMENOS BIOLOGICOS ASOCIADAS A LA CIENCIA,
TECNOLOGIA Y SOCIEDAD DESDE UN CONTEXTO NATURAL.
3.2. CLASIFICAR LAS VARIABLES QUE INFLUYEN EN LOS FENOMENOS BIOLOGICOS ASOCIADAS A LA CIENCIA,
TECNOLOGIA Y SOCIEDAD DESDE UN CONTEXTO NATURAL.

EVIDENCIAR LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS ASOCIADOS A LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS Y SITUACIONES DEL MUNDO NATURAL.

COMPROBAR EN EL PLANTEAMIENTO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS LA ADQUISICION DE LOS
CONOCIMIENTOS ASOCIADOS A LA BIOLOGIA DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL MUNDO NATURAL.

ARGUMENTAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS ASOCIADOS A LOS FENOMENOS BIOLOGICOS DESDE EL
CONTEXTO NATURAL.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIBE LAS SITUACIONES Y PROBLEMAS REFERENTES AL MUNDO NATURAL TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA, FUNCION Y COMPORTAMIENTO DE LA MATERIA VIVA.

APLICA EL CONCEPTO DE LAS FUNCIONES VITALES DE LOS SERES VIVOS EN LA SOLUCION DE SITUACIONES
Y PROBLEMAS REFERENTES A LOS FENOMENOS BIOLOGICOS DESDE EL CONTEXTO NATURAL.

DEMUESTRA LAS FUNCIONES VITALES DE LOS SERES EN SITUACIONES Y PROBLEMAS REFERENTES A LOS
FENOMENOS BIOLOGICOS.

CONTRASTA LOS RESULTADOS DE LOS FENOMENOS BIOLOGICOS DESDE EL PLANTEAMIENTO DE
SITUACIONES Y PROBLEMAS ASOCIADOS A LA CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD.

VALIDA LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS ASOCIADOS A LOS FENOMENOS BIOLOGICOS EN EL CONTEXTO
NATURAL.
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SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
DISENO

RED TECNOLOGICA
DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES

PROPONE ACCIONES ENCAMINADAS A LA RESOLUCION DE PROBLEMAS ASOCIADOS A LOS FENOMENOS
BIOLOGICOS EN EL CONTEXTO NATURAL.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION
DE PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES ACADEMICOS RELACIONADOS CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS, ASI:

OPCION 1.

LICENCIADO (A) QUIMICA, LICENCIADO (A) BIOLOGIA.

OPCION 2.

PROFESIONALES EN AREAS AFINES RELACIONADAS CON CONTENIDOS EN QUIMICA COMO:
QUIMICA, INGENIERIA QUIMICA, INGENIERIA AMBIENTAL Y BIOLOGIA; CON FORMACION EN

Competencias
minimas

TECNICAS Y/O ESPECIFICAS DEL AREA

UTILIZA Y APLICA CONOCIMIENTOS DE DIFERENTES AREAS DE LAS CIENCIAS (BIOLOGIA Y
QUIMICA) EN EXPLICACION, FORMULACION Y RESOLUCION DE SITUACIONES PARA
ARGUMENTAR UNA POSICION PROPIA FRENTE A APLICACIONES DE LAS CIENCIAS
NATURALES.

EVALUAR POSTULADOS CIENTIFICOS Y VALIDAR CRITICAMENTE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS.

CAPACIDAD DE ABSTRACCION DE ANALISIS Y SINTESIS.

PEDAGOGICAS:

DESARROLLAR GUIAS DE APRENDIZAJE, MATERIAL DIDACTICO, COORDINAR Y FOMENTAR
ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS NATURALES EN UN DETERMINADO
CONTEXTO, INNOVAR EN TECNOLOGIAS DE LA EDUCACION, TICS, TENER DOMINIO TEORICO
Y PRACTICO DEL AREA ESPECIFICA.

TENER HABILIDADES Y CONOCIMIENTO PEDAGOGICO E INVESTIGATIVO.

ACTITUDINALES:
TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE PERSONAL, PROFESIONAL ETICO Y MORAL, PROMOVER

Experiencia laboral
y/o especializacion

TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN PROCESOS DE FORMACION O ACTIVIDADES
LABORALES EN DOCENCIA

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
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SENA

N

Modelo de

Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

DISENO

RED TECNOLOGICA

DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES

CENTRO DE
MANUFACTURA EN

Responsable | ADRIANA XIMENA MONCAYO EQU|PO DE D|SENO 12/04/2015
del disefio | VELASCO CURRICULAR  [TEXTILES ¥ CUERO.
REGIONAL DISTRITO
CAPITAL
CENTRO DE
MANUFACTURA EN
pricpmnnlie= TG APROBAR ANALISIS |TEXTILES Y CUERO. §2/04/2015
REGIONAL DISTRITO
CAPITAL
CENTRO DE
MANUFACTURA EN
g | T ACTIVAR PROGRAMA |TEXTILES Y CUERO. et 2015
REGIONAL DISTRITO
CAPITAL
Responsable INSTRUCTOR DISENO 28/04/2015

del disefio

MARTHA CAROLINA BARRERA

CURRICULAR

null. DIRECCION GENERAL

CENTRO DE FORMACION

Responsable - DE TALENTO HUMANO EN [28/04/2015
del disefio GERALDINNE VASQUEZ EXPERTO TECNICO SALUD. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
ASESOR DIRECCION
Rgspo_nseible SANDRA VILLAMIZAR NACIONAL null. REGIONAL DISTRITO |28/04/2015
el disefio CAPITAL
PROFESIONAL
CENTRO DE MANUFACTURA
Aprobacién ADRIANA XIMENA MONCAYO EN TEXTILES Y CUERO. 28/04/2015

VELASCO

REGIONAL DISTRITO
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SENA

N

SISTEMAINTEGRADO DE MEJORA
CONTINUA INSTITUCIOHAL

F006-007-25/ Version 01

Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

CARACTERIZACION DE LA FORMACION

N.° FICHA DE CARACTERIZACION:

NOMBRE DE LA FORMACION: DESARROLLO DE HABILDADES COGNITIVAS EN BIOLOGIA

3515655

TIPO DE FORMACION: 02000045 TITULADA:
CODIGO PROGRAMA  VERSION___ 1 SECTOR: __SERVICIOS

CONVENIO

No. SOLICITUD

COMPLEMENTARIA: _X__

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO:  12/05/2026  TERMINACION: 31/05/2026 TOTAL HORAS: 80
N° APRENDICES: 30 MUNICIPIO: QUIBDO
VEREDA: DIRECCION:
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO EIN
LUNES Instituciéon Educativa Miguel A. Caicedo Sede Obapo 08:00AM |12:00PM
MARTES Instituciéon Educativa Miguel A. Caicedo Sede Obapo 08:00AM |12:00PM
MIERCOLES Instituciéon Educativa Miguel A. Caicedo Sede Obapo 08:00AM |12:00PM
JUEVES Instituciéon Educativa Miguel A. Caicedo Sede Obapo 08:00AM |12:00PM
VIERNES Instituciéon Educativa Miguel A. Caicedo Sede Obapo 08:00AM |12:00PM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * |Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yacela Roa Garcia CC. 26. 345.696 N.° TELEFONO: 3108211621 EMAIL:
yacelas@hotmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: Quibdd ___ GREMIO:
Limitada Pr
Anénima Cooperativas Instituciones Educativas:
Publica |_|Privada |_|
En Comandita Ci Publicas Otros
g Economia Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales
TlPO DE EMPRESA g Sz:;z:snal ;% :"A(;Jl:l(;i‘zse Empleados g:tep:s
Cristian Rivas del Toro 07/05//2026
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Pagina1del
Ruta Ficha Ficha Numero de Numero de Ficha Numero de
Aprobada Matriculada Inscritos Anulados Certificada Certificados




o
SENA

N

SISTEMAINTEGRADO DE MEJORA
CONTINUA INSTITUCIOHAL

F006-007-25 / Versién 01
Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

CARACTERIZACION DE LA FORMACION

N.° FICHA DE CARACTERIZACION: 3515678

NOMBRE DE LA FORMACION: DESARROLLO DE HABILDADES COGNITIVAS EN BIOLOGIA

TIPO DE FORMACION: 02000045 TITULADA:
CODIGO PROGRAMA  VERSION___ 1 SECTOR: __SERVICIOS

CONVENIO

No. SOLICITUD

COMPLEMENTARIA: _X__

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO:  12/05/2026  TERMINACION: 31/05/2026 TOTAL HORAS: 80
N° APRENDICES: 29 MUNICIPIO: QUIBDO
VEREDA: DIRECCION:
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO EIN
LUNES Instituciéon Educativa Miguel A. Caicedo sede Poblado 02:00PM | 06:00PM
MARTES Instituciéon Educativa Miguel A. Caicedo sede Poblado 02:00PM | 06:00PM
MIERCOLES Instituciéon Educativa Miguel A. Caicedo sede Poblado 02:00PM | 06:00PM
JUEVES Instituciéon Educativa Miguel A. Caicedo sede Poblado 02:00PM | 06:00PM
VIERNES Institucion Educativa Miguel A. Caicedo sede Poblado 02:00PM | 06:00PM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * |Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Yacela Roa Garcia CC. 26. 345.696 N.° TELEFONO: 3108211621 EMAIL:
yacelas@hotmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: Quibdo ____GREMIO:
Limitada Pr
Anénima Cooperativas Instituciones Educativas:
Publica |_|Privada |_|
En Comandita Ci Publicas Otros
g Economia Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales
TlPO DE EMPRESA g Sz:;z:snal ;% :"A(;Jl:l(;i‘zse Empleados g:tep:s
Cristian Rivas del Toro 07/05/2026
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Pagina1del
Ruta Ficha Ficha Numero de Numero de Ficha Numero de
Aprobada Matriculada Inscritos Anulados Certificada Certificados




