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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

MAYO 2026 

 

 

Señor  

CRISTHIAM RIVAS DEL TORO  

Supervisor CO1.PCCNTR. 9141992 de 2026  

Coordinador Académico   

Quibdó 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual – mayo del 2026   

 

                                                                  Referencia: CO1.PCCNTR. 9141992 de 2026 

 

YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 35.895.455 de Quibdó,  

en mi calidad de Contratista del SENA, Transversal de Medio Ambiente, en cumplimiento del Contrato de  

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en  

el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES  

QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($56.586.542) MCTE. Esta suma  

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a 27  

días del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO  

MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) nueve (9) pagos iguales  

correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS  

NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno, y c)  

un último pago correspondiente a doce (12) días del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO  

NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($2.197.536) M/CTE. 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026.  

  

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructores, para orientar, desarrollar y  

evaluar los procesos de Formación Profesional Integral (FPI) de los aprendices de formación titulada en las  

competencias transversales, básicas y/o complementarias, en el Centro de Recursos Naturales, Industria  

y Biodiversidad durante la vigencia 2026. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Programar las actividades de 
enseñanza 
aprendizaje-evaluación de 
conformidad con  
las competencias y/o resultados de  
aprendizaje según el calendario  
institucional y el manual de 
procedimientos  
para la ejecución de acciones de 
formación  
profesional. 

Elaboré las guías de  
aprendizaje teniendo en  
cuenta la competencia y  
resultado de  
aprendizaje 

Guía de aprendizaje 

2 

Orientar, asesorar y acompañar de 
forma 
permanente a los aprendices en el 
desarrollo de las actividades 
establecidas en 
la guía de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los 
procedimientos 
y el Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA. 

Se brindó orientación, 
asesoramiento y 
acompañamiento 
personalizado a los 
aprendices, retroalimentación 
y evaluación de sus 
actividades. 

Registro fotográfico 
Listado de Asistencia 

3 
Orientar a los aprendices en el 
proceso de la ruta de certificación. 

Se asesora a los aprendices en 
el manejo del aplicativo Sofía 
Plus, dándoles a conocer los 
roles y medios por los cuales 
pueden consultar y descargar 
los certificados, una vez 
finalice la formación. Además, 
se les indica como revisar los 
juicios evaluativos. 

Reporte de juicios 
evaluativos. 

4 
Para los Instructores que imparten 
formación titulada presentar el 
Portafolio del Instructor, adjuntando 

Se continua con la creación del 
portafolio del instructor con 
los formatos respectivos como 

Guías de aprendizaje, 
evidencias de 
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los formatos actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos en la 
plataforma COMPROMISO, 
presentado como mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan de trabajo 
concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje. b. 
Guía de aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento académicos 
para aprendices que lo requieran. d. 
Planeación, seguimiento evaluación de 
etapa productiva (si aplica). f. Formato 
de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. 
g. Realizar el reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje. 

guías de aprendizaje 
plasmando en ella todas las 
actividades que deben 
desarrollar los aprendices y los 
listados de asistencia de cada 
formación. 

aprendizaje, Listado de 
asistencia. 

5 

Apoyar las charlas informativas con 
especificaciones de los programas, así 
como el proceso de inducción de 
aprendices. 

Se dio a conocer la norma de 
competencia de medio 
ambiente y los diferentes 
conocimientos del saber que 
se desarrollaron durante el 
tiempo de formación. 

Listado de asistencia 
Registro fotográfico 

6 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, aplicando los 
procedimientos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina, en 
un plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente. 

Se emiten los juicios 
evaluativos de las 
competencias y/o resultados. 

Reporte de juicio 
evaluativo. 

7 

Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del 
contrato y presentar mensualmente 
los informes de ejecución del contrato. 

Se presentó el informe 
mensual de ejecución del 
contrato para el trámite de 
cuenta de cobro 

Informe mensual de 
trámite de pago 

8 

Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisición de bienes y servicios, 11 
GTH-F-075 V09 por el conocimiento 
profesional contratado previa 
designación del director regional 

Esta obligación no se ejecutó 
durante el mes objeto de 
pago. 

Esta obligación no se 
ejecutó durante el mes 
objeto de pago. 

9 
Reportar 160 horas mes, de labores 

en la formación Titulada y/o 
complementaria. 

Se atienden las fichas 
asignadas por coordinador y/o 
supervisor del contrato. 

Gestión de tiempo 
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10 
Asistir de manera presencial y/o virtual 
a reuniones de información. 

Esta obligación no se ejecutó 
durante el mes objeto de pago 

Esta obligación no se 
ejecutó durante el mes 
objeto de pago 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650455157 y el operador soy referente al mes 

abril. 

 

Cordialmente, 

 

 

 
Contratista 

CC: 35.895.455 

 

 

CRISTHIAM RIVAS DEL TORO 

Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.9141992 de 2026 
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EVIDENCIAS 

REUNION CON EL COORDINADOR ACADEMICO CRISTHIAM RIVAS DEL TORO 
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PRESENTACION Y CONCERTACION CON LOS APRENDICES 

 

   

 

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS 
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OBTENCION DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
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EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE  

 

 Denominación del Programa de Formación: Organizacion Comunitaria Sostenible 

 Código del Programa de Formación: 42110147 

 Nombre del Proyecto ( si es formación Titulada)XXXXXXX 

 Fase del Proyecto ( si es  formación Titulada) XXXXXXXX 

 Actividad de Proyecto(si es  formación Titulada) XXXXXXX 

 Competencia: Generar procesos de educación, participación y gestión ambiental, en el ámbito del 

desarrollo sostenible con base en las necesidades y políticas del territorio  

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Implementar mejoras al proceso de desarrollo socio 

empresarial y comunitario de acuerdo con resultados obtenidos 

 Duración de la Guía: 20 horas 

 

2. PRESENTACIÓN 

 

ESTIMADO APRENDIZ SENA: 

El curso organización comunitaria sostenible se desarrollará a lo largo de la formación de la etapa 

lectiva, en esta guía se presenta los temas generales que usted debe conocer y las actividades 

que desarrollaran de acuerdo al programa de formación en los diferentes ambientes tanto internos 

como externos. 
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No basta con gestionar una comunidad; el verdadero liderazgo radica en la capacidad de 

aprender de los errores y potenciar los aciertos. En esta guía, aprenderás a tomar los datos de 

evaluaciones previas para proponer cambios reales que aseguren que los proyectos comunitarios 

no solo sobrevivan, sino que prosperen. 

El aprendizaje autónomo y trabajo colaborativo son tácticas que ayudaran a fortalecer sus 

habilidades y destrezas que manejadas con responsabilidad forjaran su perfil profesional,  su 

personalidad y su carácter critico para la toma de decisiones en nuestro entorno. 

El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le extiende la invitación a realizar las lecturas 

sugeridas y desarrollar todas las actividades propuestas para el programa de formación, de igual 

manera deberán hacer entrega oportuna de las mismas por los medios indicados por el instructor. 

Se hace indispensable recordarles el uso de fuentes bibliográficas que reposan en la biblioteca del 

CSGE y web grafía en caso que sea necesario. 

Para su logro se requiere: 

 Trabajo en equipo 
 Comunicación asertiva con la comunidad SENA 
 Estudio del material textual 
 Manejo de las nuevas tecnologías de la información y comunicación. 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Reflexión Inicial: "El Espejo Crítico" 

Antes de mejorar, hay que saber mirar. 

 Actividad: En grupos, analicen un caso real (o ficticio) de una cooperativa 

comunitaria que fracasó tras su primer año. 

 Pregunta clave: ¿Fue un error de ejecución o una falta de adaptación a los 

resultados? 

B. Contextualización (Teoría Ágil) 

Para mejorar procesos, utilizaremos el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar). En el 

desarrollo comunitario, esto significa que la mejora no es un evento único, sino un hábito 

constante. 

 

3.13.1 ACTIVIDAD DE  REFLEXIÓN INICIAL: 
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Tiempo de la actividad: 30 minutos 

 
ACTIVIDAD N. 1 Definicion de Conceptos 

Realizar una consulta de los temas relacionados con la procesos de educación, participación 

y gestión ambiental, en el ámbito del desarrollo sostenible con base en las necesidades y 

políticas del territorio (para la consulta pueden utilizar libros que reposan en la biblioteca del 

centro, internet, u otra fuente, además deberán leer muy bien los conceptos, analizarlos y 

plasmarlos en su cuaderno de notas y socializarlos en clase. Les informo también que todas 

las actividades propuestas se deben evidenciar en el aplicativo Territorium, cualquier 

inquietud enviarla atraves del correo medioambiente122024@gmail.com y con gusto será 

aclarada en un termino no mayor a 3 dias por el mismo medio o de manera presencial. 

 

                       Defina: 

 Medio Ambiente, aspecto ambiental, 

impacto ambiental, - políticas ambientales-ahorro de recursos- problemática 

ambiental, procesos de educación - problemáticas territoriales- desarrollo sostenible -

contaminación del agua, contaminación del suelo, contaminación auditiva, 

contaminación del aire, contaminación visual, recurso natural, desarrollo sostenible, 

residuos sólidos, relleno sanitario-educacion ambiental. 

 

 

Materiales: hojas, lapiceros, conectividad internet, libros, computador. 

 

Tiempo de la actividad: 4 horas  

ACTIVIDAD N. 2 Taller: El Tablero de Ajustes 

 

Estimado aprendiz: esta actividad consiste en aplicar en un escenario muy común en una organización 

comunitaria: una asociación de productores que tiene un buen producto, pero problemas organizativos y 

financieros, elaborar diagnostico(insumos), mapeo de causas,  matriz de intervención y validación social. 

1. Análisis de Hallazgos: Se les entregará un informe de resultados de un proyecto de 

emprendimiento social (ej. una huerta comunitaria con bajas ventas). 

2. Identificación de "Cuellos de Botella": Usando un Diagrama de Ishikawa (Causa-

Efecto), los aprendices identificarán por qué no se lograron los objetivos socio-

empresariales. 

3. Propuesta de Mejora: Diseñar un plan de acción breve que responda a: ¿Qué 

cambiaremos? ¿Quién lo hará? ¿Cómo mediremos el éxito ahora? 

mailto:medioambiente122024@gmail.com
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Respoder las preguntas en el debate donde  los aprendices van a desempeñar vario  roles, luego  

enviar al correo medioambiente122024@gmail.com 

Ambiente Requerido: Sincrónico 

Materiales: hojas, lapiceros, conectividad internet, computador 

Tiempo de la actividad:  7 horas 

ACTIVIDAD N. 3 El Reto Real 

Estimados aprendices, aplica lo siguiente en una unidad productiva o comunidad real: 

 Auditoría Participativa 

 Diseño del Plan de Mejora 

 Socialización con la Comunidad 

 

. 

 

Ambiente Requerido: Ambiente convencional  

Materiales: hojas, lapiceros, conectividad internet, computador 

Tiempo de la actividad: 8 horas 

3. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
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4. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado 

total o parcial de los aspectos ambientales de una organización. 

 

 Medio Ambiente: entorno en el cual una organización opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los 

recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones. 

 

Problema ambiental: Es cualquier alteración que provoca desequilibrio en un ambiente dado, afectándolo 

negativamente. En nuestros días el principal factor de deterioro ambiental es la actividad no planificada del 

ser humano. 

 

Sistema de Gestión Ambiental (SGA): Sistema estructurado de gestión que incluye la estructura 

organizativa, la planificación de las actividades, las responsabilidades, las prácticas, los procesos, los 

procedimientos y los recursos para desarrollar, implantar, llevar a efecto, revisar y mantener al día los 

compromisos en materia de protección ambiental que suscribe una empresa. 

Residuo:  residuo es todo elemento que está considerado como un desecho al cual hay que eliminar según 

los tipos de residuo. 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e 

Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: prueba 

oral y practica sobre clasificación y 

separación de residuos 

Evidencias de Desempeño: manejo de 

los conceptos, términos y definiciones 

relacionados con organización 

comunitaria sostenible.. 

Evidencias  de Producto: 

Realización de taller sobre organización 

comunitaria sostenible. 

Cuestionario sobre indicadores de gestión 

comunitaria 

 

Propone ajustes técnicos y sociales basados en 

evidencias y datos reales. 

.  

 

Documento del Plan de Mejora Implementado. 

 

 

 

rublica 

 

 

lista de chequeo 

 

 

Plan de Mejora 
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Separación de residuos: La separación en la fuente es un mecanismo efectivo para mitigar el impacto 

negativo de los residuos sólidos en el medio ambiente y prolongar la vida útil de los rellenos sanitarios, pero 

para esto, necesitamos que esta actividad se convierta en un hábito cotidiano de todos los hogares y demás 

grupos de la sociedad. 

Contaminación: Hablamos de contaminación cuando en un entorno ingresan elementos o sustancias que 

normalmente no deberían estar en él y que afectan el equilibrio del ecosistema. 

Agua: El agua es una sustancia que químicamente se formula como H2O, es decir, que una molécula de 

agua se compone de dos átomos de hidrógeno enlazados covalentemente ... 

Suelo: es un componente fundamental del ambiente, natural y finito, constituido por minerales, aire, agua, 

materia orgánica, macro y micro-organismos que desempeñan procesos permanentes de tipo biótico y 

abiótico, cumpliendo funciones vitales para la sociedad y el planeta. 

 Aire: Se denomina aire a la disolución de gases que constituye la atmósfera terrestre, que permanecen 

dentro del planeta Tierra por acción de la fuerza de gravedad. 

Lixiviado: es un líquido que percola a través de los residuos sólidos depositados y que extrae sólidos 

disueltos o suspendidos materiales a partir de ellos. 

Relleno sanitarios: El relleno sanitario es un método completo y definitivo para la eliminación de todo tipo 

de desechos sólidos. 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
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Nueva York, USA. Recuperado de: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/cities 

Cano-Ramírez, A. (2017). Educar para la comunidad sostenible: una experiencia de empoderamiento a 

través del Aprendizaje-Servicio con enfoque de Educación para la Ciudadanía Global en el Grado de 

Trabajo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. En A. Lima Fernández, E. Pastor Seller, y 

C. Verde Diego (Coords.), XIII Congreso Estatal y I Congreso Iberoamericano de Trabajo Social: Gestión 

comunitaria de los Objetivos del Desarrollo Sostenible94 Construyendo Comunidades Sostenibles (pp. 108–

117). Recuperado de: http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/congreso/comunidades 

sostenibles. 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

https://bit.ly/2yqbjgg
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Autor (es)     

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor (es) YARLEIDYS STUART 

CHALA RENTERIA 

Instructora 

Medio 

Ambiente 

 MAYO 

2026 

Ajuste al programa 

de formacion 

 



CODIGO REGIONAL NOMBRE REGIONAL
27 REGIONAL CHOCÓ

  



CODIGO CENTRO NOMBRE CENTRO
9522 CENTRO DE RECURSOS NATURALES,   

  



TIPO IDENTIFICACION NUMERO IDENTIFICACION
CC 35895455

  



APELLIDO NOMBRES
CHALA RENTERIA YARLEIDYS STUART

REPORTE HORAS PROGRAMADAS



TIPO VINCULACION Horas Formación Titulada Etapa Lectiva
CONTRATISTA SENA 0

  



Horas Formación Titulada Etapa Productiv Horas Formación Complementaria
0 128

  



TOTAL HORAS DE FORMACION
128

  



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

	ReporteEjecucionHorasInstructor

