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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MAYO 2026

Sefior
CRISTHIAM RIVAS DEL TORO
Supervisor CO1.PCCNTR. 9141992 de 2026
Coordinador Académico
Quibdé
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual — mayo del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9141992 de 2026

YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 35.895.455 de Quibdo,
en mi calidad de Contratista del SENA, Transversal de Medio Ambiente, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA'Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($56.586.542) MCTE. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a 27
dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno, y c)
un ultimo pago correspondiente a doce (12) dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS ($2.197.536) M/CTE.
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Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructores, para orientar, desarrollary

evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral (FPI) de los aprendices de formacidn titulada en las

competencias transversales, basicas y/o complementarias, en el Centro de Recursos Naturales, Industria

y Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las  actividades de
ensefianza
aprendizaje-evaluacion de
conformidad con Elaboré las guias de
las competencias y/o resultados de aprendizaje teniendo en
1 aprendizaje segun el calendario cuenta la competenciay Guia de aprendizaje
institucional 'y el manual de|resultado de
procedimientos aprendizaje
para la ejecucion de acciones de
formacién
profesional.
Orientar, asesorar y acompafiar de
forma o . -,
. Se brindd orientacion,
permanente a los aprendices en el .
. asesoramiento y
desarrollo de las  actividades o
. acompafiamiento ) .
establecidas en . Registro fotografico
2 , L personalizado a los | . ) .
la guia de aprendizaje de acuerdo lo . . , | Listado de Asistencia
) , aprendices, retroalimentacién
establecido en las guias, los .,
o y evaluacion de sus
procedimientos -
. -, actividades.
y el Sistema Integrado de Gestiény
Autoevaluacién “SIGA” del SENA.
Se asesora a los aprendices en
el manejo del aplicativo Sofia
Plus, dandoles a conocer los
. ) roles y medios por los cuales o
Orientar a los aprendices en el Reporte  de  juicios
3 P pueden consultar y descargar _
proceso de la ruta de certificacion. . evaluativos.
los certificados, una vez
finalice la formacién. Ademas,
se les indica como revisar los
juicios evaluativos.
Para los Instructores que imparten | Se continua con la creacion del , o
L, . . . Guias de aprendizaje,
4 formacién titulada presentar el |portafolio del instructor con| )
) ) ) evidencias de
Portafolio del Instructor, adjuntando | los formatos respectivos como
2
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los formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
presentado como  minimo  los
siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento académicos
para aprendices que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica). f. Formato
de asistencia 'y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS.
g. Realizar el reconocimiento de
aprendizajes previos vy estilos de
aprendizaje.

guias de aprendizaje
plasmando en ella todas las
actividades que deben
desarrollar los aprendicesy los
listados de asistencia de cada
formacion.

aprendizaje, Listado de
asistencia.

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi
como el proceso de induccion de
aprendices.

Se dio a conocer la norma de
competencia de medio
ambiente y los diferentes
conocimientos del saber que
se desarrollaron durante el
tiempo de formacién.

Listado de asistencia
Registro fotografico

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

programa, aplicando los ) o
o . Se  emiten los  juicios -
procedimientos vy herramientas ) Reporte de juicio
L . ! evaluativos de las .
tecnoldgicas que la entidad defina, en . evaluativo.
. .| competencias y/o resultados.
un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.
Atender oportunamente los|Se presentd el informe
requerimientos del supervisor del|mensual de ejecucion del|Informe mensual de

contrato y presentar mensualmente
los informes de ejecucion del contrato.

contrato para el trdmite de
cuenta de cobro

tramite de pago

Apoyar  técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicién de bienes y servicios, 11

Esta obligacién no se ejecutd

Esta obligacién no se

GTH-F-075 V09 por el conocimiento durante el mes objeto de ejgcuto durante el mes
. .| pago. objeto de pago.
profesional contratado previa
designacion del director regional
Reportar 160 horas mes, de labores |Se  atienden las fichas

en la formacién Titulada y/o
complementaria.

asignadas por coordinador y/o
supervisor del contrato.

Gestion de tiempo

GCCON-F-087 V1
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Asistir de manera presencial y/o virtual | Esta obligacién no se ejecutd
a reuniones de informacién. durante el mes objeto de pago

Esta obligacién no se
ejecuté durante el mes
objeto de pago

10

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650455157 y el operador soy referente al mes
abril.

Cordialmente,

Pocledys 5. Aald R
Contratista
CC: 35.895.455

CRISTHIA IVAS DEL TORO
Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.9141992 de 2026

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

EVIDENCIAS
REUNION CON EL COORDINADOR ACADEMICO CRISTHIAM RIVAS DEL TORO

GCCON-F-087 V1
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PRESENTACION Y CONCERTACION CON LOS APRENDICES

GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

—
COMPETENCLA: ICARA PRAC TICAS DE PROTECCION
I{F AMBIENTAL mmb‘:;\fﬂLUDmE::LLEs'u © DF AcUErDo
SON LAS PO WIGENTE.2022
rRoGEAMA DE Forsacion: fle of en tadefinl o o T mere s nbareio,

aPmENMZ: ke alegne Morbiner Weshoer

TALLER DE CONGCIMIENTOS PREVIOS

[re acuerdo o s i ponde ks si preg
I a[kfmmmwpinmwtﬁmdio-nﬁmm
2. ;Snbe usicd cuales son los P del medio ambi 2 En 08

3, Fapligue de acuerdo & Su conocHMmIO que e residuo, vertimisnlo ¥
emisidn,

4. Sabe cémo seclasifican los residisos solidos? Explique.

5. Menciona alguna. Ley, Decreto, referentc o los Residuos Salides ¥ por qué
la considerss imporiante?

5 ,l_itplupedeﬂwﬂenmm|mlﬂﬂmkwtl°ﬂ|whm
aam bvien tald?

7. jPara usted que es la i i ¥ que
penern?

£. Snhe que es un incidents ambicanal Explique.

Terminada la actividad de resp i una exposicitn donde coda
apremdiz justificarn sa respuesta

Powered by B CamScanner

P
! COMPETENCIA: 'IPI..:“RFR!GTIEIIS DE PROTECCION
J‘qﬂ AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD B TRABAJID DE A-Gu.nm
COM LAS POLITICAS EHI‘I—RNM“
WGENTE 2027
rROGH LA DE PoRmAcon A Laneion inbedrar & la Prleer, v -
armesmiz Mulfio- Yomna sbarguen I.‘Qllr%; er -
TALLER DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
Dic acuerda o tas imii responde las sigui pregantss:

1. ¢l3fina com sus propins palabras que o medio ambicme?

2. Ssbe usied cunles son los comp del medio ambiente? En

3. Fspligue de acwerdo @ su conocimicnio que es residuc, vemimienio ¥
envisitan

4. Sabe cdma se clasifican los residisos silidos? Explique.

5, Menciona alguna Ley, Decrelo, referente a los Residuos idioes
la consideras impanianse? sel ¥ por qud

3. iExplique de scuerda & sus conocimicmios de s encar Bost
-nlﬂmlll? e a1 fon
7. iPara usied que o5 la inaei i ¥ que probl

Eenera?

8. Sube que es un incidente amsbicaial Expligue,

Terminadn la sctividsd de reali una icién donde cads
aprendds just ficarn su respucsia -
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FTEMCIA: APUICAR PRAC TICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, nrﬂulm-m' BALUD BN EL TRABAJO DE ACLAE

= JOHALES ¥
AR P AMRENTE. 2023
s pr roEsacnons A leneion ntegen o b Pl inTonda -

B U TENILCELL L l\qu‘lum J

TALLER BE CONOUIMIENTOS PREVIOS

armpsmer: | !

e ncuerd a s g responde las sig preguntas:
< 1efina con sus propias palabras que es medio ambiente?

2. Sake usted cunles son b

1 upligee de scwerdo 8 su conocimiento que s resides, vertimiento ¥
s

4. Sabe como se clasifican bos residuos silidos? Explique.

. Mencions alguna Ley, Decreto, referente a los Residuos Sdlidos y por qué
Is considerss importamc?

5 gFaplique de scuerde 8 sus conocimienios de que se emcarga la gestifn

ambcatal? .

7. frara ussed que es n i i ¥ que pr
penena?

& Sabe que es un incidenle ambisial? Explique.

Ti da la actividad o i auna scite donde cada
aprendi justifican su respussta
Rl
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TALLER DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
De scuerdo a tus comocimientos responde las sigucnics pregentes:
1 Ixcfina con sus propias palabras que o8 modio smbicnic?

2 Sabe wsted cuales son Jos & medio E

3. apliges de muerdo 3 su ccoocimimio que €5 residuo, vertimienso y
criside

4. Sade cdmo se clasifican los residucs solidos? Explique.
5. Mencions algums Ley, Decreto, referonte 8 los Residoos Solidos y por qué
s consderns importesse®

S (Faplique de acwerdd a sas comocimuenios ¢ Que 3¢ cocaga s gestide
ambental®

7. Jamustied gue ot la ¥ que
pevera?

8. Sate que o un incideste ambiental? Expliqee.

ta sctividad & w00 Sonds cada
sprendz justificara s respocsta

Poweres by (@ CamScannar
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’ m COMPETENCIA APLICAK PIRACTICAS DE PROTECCION
1 AMDIENTAL, SEGURIDAD ¥ 5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDN
CON LAS POLITICAS DR ESYLA

VIGENTE

PROGRAMA DE FORMACION: i@ ficys J0MRS alale Riletire \oVameide
APRENZ: Zlodis b loramo e

TALLER DF ¢ ONOCIMIENTOS PREVIOS

De ncuerdo a respons fas si

I (Definn con sus propiss padabe i goc es medso ambiente?

wHas escuchado hablar de os corponentes del medio ambiente? En varalos

Para usted que es us resaduo. has cvouchado bablar de su clasaficacy . croes que

©s inapoctante clasificaslos? Laplva

Sabes que s un problema ambizntal? Explica

«Sahes a que se refierc un espocto umbientas? Definelo con tus pals: s

iDiga con sus palabras que <5 (mpacic ambecetal y de cjemplo?

Has escuchado hablar de goston ambsental? Explica

Pare usted que es comtamin icntal?

(Has escuchado hablar de incidenie ambiental, cudmame para U gue es un

ancidante ambicatal? .

10. (Como cree wsted que ponc < privtica e cuidado del medio ambicuic, desde su
ambito personal, laboral y social

o

R VS

Terminada la actividad de respucsias. cada aprendiz justificara su respucsta.

Powerad by B CamScanner
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Organizacion Comunitaria Sostenible

e Codigo del Programa de Formacién: 42110147

¢ Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)XXXXXXX

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada) XXXXXXXX

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada) XXXXXXX

e Competencia: Generar procesos de educacion, participacion y gestion ambiental, en el &mbito del
desarrollo sostenible con base en las necesidades y politicas del territorio

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Implementar mejoras al proceso de desarrollo socio
empresarial y comunitario de acuerdo con resultados obtenidos

e Duracion de la Guia: 20 horas

2. PRESENTACION

ESTIMADO APRENDIZ SENA:

El curso organizacion comunitaria sostenible se desarrollara a lo largo de la formacion de, la efapa
lectiva, en esta guia se presenta los temas generales que usted debe conocer y las actividades
gue desarrollaran de acuerdo al programa de formacion en los diferentes ambientes tanto internos
Ccomo externos.



No basta con gestionar una comunidad; el verdadero liderazgo radica en la capacidad de
aprender de los errores y potenciar los aciertos. En esta guia, aprenderas a tomar los datos de
evaluaciones previas para proponer cambios reales que aseguren que los proyectos comunitarios
no solo sobrevivan, sino que prosperen.

El aprendizaje autonomo y trabajo colaborativo son tacticas que ayudaran a fortalecer sus
habilidades y destrezas que manejadas con responsabilidad forjaran su perfil profesional, su
personalidad y su caracter critico para la toma de decisiones en nuestro entorno.

El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le extiende la invitacion a realizar las lecturas
sugeridas y desarrollar todas las actividades propuestas para el programa de formacion, de igual
manera deberan hacer entrega oportuna de las mismas por los medios indicados por el instructor.
Se hace indispensable recordarles el uso de fuentes bibliograficas que reposan en la biblioteca del
CSGE y web grafia en caso que sea necesatrio.

Para su logro se requiere:

Trabajo en equipo

Comunicacion asertiva con la comunidad SENA

Estudio del material textual

Manejo de las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion.

YV VVY

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Reflexion Inicial: "ElI Espejo Critico"
Antes de mejorar, hay que saber mirar.

e Actividad: En grupos, analicen un caso real (o ficticio) de una cooperativa
comunitaria que fracaso tras su primer afo.

e Pregunta clave: ¢Fue un error de ejecucion o una falta de adaptaciéon a los
resultados?

B. Contextualizacion (Teoria Agil)

Para mejorar procesos, utilizaremos el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar). En el
desarrollo comunitario, esto significa que la mejora no es un evento Unico, sino un hébito
constante.

GFPI-F-135 V01



Tiempo de la actividad: 30 minutos

ACTIVIDAD N. 1 Definicion de Conceptos

Realizar una consulta de los temas relacionados con la procesos de educacion, participacion
y gestibn ambiental, en el @mbito del desarrollo sostenible con base en las necesidades y
politicas del territorio (para la consulta pueden utilizar libros que reposan en la biblioteca del
centro, internet, u otra fuente, ademas deberan leer muy bien los conceptos, analizarlos y
plasmarlos en su cuaderno de notas y socializarlos en clase. Les informo también que todas
las actividades propuestas se deben evidenciar en el aplicativo Territorium, cualquier
inquietud enviarla atraves del correo medioambiente122024@gmail.com y con gusto sera
aclarada en un termino no mayor a 3 dias por el mismo medio o de manera presencial.

Defina:

X Medio Ambiente, aspecto ambiental,
impacto ambiental, - politicas ambientales-ahorro de recursos- problematica
ambiental, procesos de educacion - problematicas territoriales- desarrollo sostenible -
contaminacion del agua, contaminacién del suelo, contaminacién auditiva,
contaminacion del aire, contaminacion visual, recurso natural, desarrollo sostenible,
residuos sélidos, relleno sanitario-educacion ambiental.

Materiales: hojas, lapiceros, conectividad internet, libros, computador.

Tiempo de la actividad: 4 horas
“

ACTIVIDAD N. 2 Taller: El Tablero de Ajustes

Estimado aprendiz: esta actividad consiste en aplicar en un escenario muy comdn en una organizacion
comunitaria: una asociacion de productores que tiene un buen producto, pero problemas organizativos y
financieros, elaborar diagnostico(insumos), mapeo de causas, matriz de intervencion y validacion social.

1. Andlisis de Hallazgos: Se les entregard un informe de resultados de un proyecto de
emprendimiento social (ej. una huerta comunitaria con bajas ventas).

2. Identificacién de "Cuellos de Botella": Usando un Diagrama de Ishikawa (Causa-
Efecto), los aprendices identificaran por qué no se lograron los objetivos socio-

empresariales.
GFPI-F-135 V01

3. Propuesta de Mejora: Diseflar un plan de acciébn breve que responda a: ¢Qué
cambiaremos? ¢ Quién lo hara? ; Como mediremos el éxito ahora?


mailto:medioambiente122024@gmail.com

SENA

N

Respoder las preguntas en el debate donde los aprendices van a desempeifiar vario roles, luego
enviar al correo medioambiente122024@gmail.com

Ambiente Requerido: Sincrénico

Materiales: hojas, lapiceros, conectividad internet, computador

Tiempo de la actividad: 7 horas

ACTIVIDAD N. 3 El Reto Real

Estimados aprendices, aplica lo siguiente en una unidad productiva o comunidad real:

e Auditoria Participativa
e Disefio del Plan de Mejora
e Socializacion con la Comunidad

Ambiente Requerido: Ambiente convencional
Materiales: hojas, lapiceros, conectividad internet, computador
Tiempo de la actividad: 8 horas

3. ACTIVIDADES DE EVALUACION

GFPI-F-135 V01
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Evidencias de Conocimiento: prueba | Cuestionario sobre indicadores de gestion
oral y practica sobre clasificacion y | comunitaria
separacion de residuos rublica

Evidencias de Desempefio: manejo de
los conceptos, términos y definiciones | Propone ajustes técnicos y sociales basados en

relacionados con organizacion | evidencias y datos reales.

comunitaria sostenible.. .
lista de chequeo

Evidencias de Producto:

Realizacion de taller sobre organizacion
comunitaria sostenible. Documento del Plan de Mejora Implementado.

Plan de Mejora

4. GLOSARIO DE TERMINOS

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado
total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacién.

Medio Ambiente: entorno en el cual una organizacidn opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los
recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Problema ambiental: Es cualquier alteracion que provoca desequilibrio en un ambiente dado, afectandolo
negativamente. En nuestros dias el principal factor de deterioro ambiental es la actividad no planificada del
ser humano.

Sistema de Gestion Ambiental (SGA): Sistema estructurado de gestiébn que incluye la estructura
organizativa, la planificacion de las actividades, las responsabilidades, las practicas, los procesos, los
procedimientos y los recursos para desarrollar, implantar, llevar a efecto, revisar y mantener al dia los
compromisos en materia de proteccién ambiental que suscribe una empresa.

Residuo: residuo es todo elemento que esta considerado como un desecho al cual hay que eIiEnFiplaFr fse ﬂonl
los tipos de residuo. o



Separacién de residuos: La separacion en la fuente es un mecanismo efectivo para mitigar el impacto
negativo de los residuos sélidos en el medio ambiente y prolongar la vida util de los rellenos sanitarios, pero
para esto, necesitamos que esta actividad se convierta en un habito cotidiano de todos los hogares y demas
grupos de la sociedad.

Contaminacién: Hablamos de contaminacion cuando en un entorno ingresan elementos o sustancias que
normalmente no deberian estar en él y que afectan el equilibrio del ecosistema.

Agua: El agua es una sustancia que quimicamente se formula como H20, es decir, que una molécula de
agua se compone de dos atomos de hidrégeno enlazados covalentemente ...

Suelo: es un componente fundamental del ambiente, natural y finito, constituido por minerales, aire, agua,
materia organica, macro y micro-organismos que desempefian procesos permanentes de tipo bidtico y
abidtico, cumpliendo funciones vitales para la sociedad y el planeta.

Aire: Se denomina aire a la disolucién de gases que constituye la atmdsfera terrestre, que permanecen
dentro del planeta Tierra por accion de la fuerza de gravedad.

Lixiviado: es un liquido que percola a través de los residuos sélidos depositados y que extrae sélidos
disueltos o suspendidos materiales a partir de ellos.

Relleno sanitarios: El relleno sanitario es un método completo y definitivo para la eliminacién de todo tipo
de desechos solidos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Servicios Sociales de Castilla y Leén. (2018). Catalogo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.
Recuperado de: https://bit.ly/2ygbjag

ONU (2020). Ciudades y comunidades sostenibles. Objetivos de Desarrollo Sostenible. Naciones Unidas.
Nueva York, USA. Recuperado de: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/cities

Cano-Ramirez, A. (2017). Educar para la comunidad sostenible: una experiencia de empoderamiento a
través del Aprendizaje-Servicio con enfoque de Educacién para la Ciudadania Global en el Grado de
Trabajo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. En A. Lima Fernandez, E. Pastor Seller, y
C. Verde Diego (Coords.), Xlll Congreso Estatal y | Congreso Iberoamericano de Trabajo Social: Gestién
comunitaria de los Objetivos del Desarrollo Sostenible94 Construyendo Comunidades Sostenibles (pp. 108—
117). Recuperado de: http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/congreso/comunidades
sostenibles.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

GFPI-F-135 V01

Nombre Cargo Dependencia Fecha
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Autor (es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del
Cambio
Autor (es) | YARLEIDYS STUART | Instructora MAYO | Ajuste al programa
CHALA RENTERIA Medio 2026 de formacion
Ambiente

GFPI-F-135 V01
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