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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MAYO 2026

Sefior(a)

CRISTHIAM RIVAS DEL TORO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9180509
Coordinador Académica

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual — mayo del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9180509 de 2026

Carmen Edith Figueroa Palacios, identificado con la cédula de ciudadania nro. 35602153, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Para los contratos que tienen una duracion de Seis (06) meses y Veintisiete (27)
dias, se fijan honorarios por un valor total de: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($37.907.489) MCTE, cada uno. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de
febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S4.944.455), b) Seis (6) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a agosto por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de agosto de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y
evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta
regular complementaria y/o titulada presencial en el Centro

de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de ensefanza- | Se realiza articulacion Evidencias
aprendizaje-evaluacion de conformidad con | con el representante suministradas en
las competencias y/o resultados de |del consejo Municipio registros  fotograficos
aprendizaje segun el calendario | de Carmen del Dariény |anexos.
institucional y el manual 8 GTH-F-075 V09 | se coordina con la
de procedimientos para la ejecucidon de | personeria para proceso
acciones de formacién profesional. de cursos

1 complementarios en el
marco del desarrollo de
nuestra competencia,
aplicando estrategias de
enseflanza-aprendizaje
—evaluacién de manera
presencial y apoyo de
manera virtual en el
proceso.
Orientar, asesorar y acompanar de forma Se imparte formacion a | Evidencias
permanente a los aprendices en el los aprendices de cada | suministradas en
desarrollo de uno de los programas registros fotograficos
las actividades establecidas en la guia de complementarios en anexos.
aprendizaje de acuerdo lo establecido en formacion de
2 las guias, los procedimientos y el Sistema estrategias de
Integrado de Gestion y Autoevaluacion mercadeo y ventas,
“SIGA” del SENA. gestién organizacional
formacién acorde a las
exigencias del personal
asistente.
Orientar a los aprendices en el proceso de | Se cumple de acuerdo a | Evidencias
la ruta de certificacion. los procesos realizados, | suministradas en
de las formaciones registros fotograficos
3 descritas anexos.

anteriormente, en aras
de poder cumplir con
requerimientos de
certificacion a los
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aprendices que
cumplieron con los
procesos de la
formacion.

Para los Instructores que imparten
formacion titulada presentar el Portafolio
del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la

plataforma COMPROMISO, presentado
como minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje.
b. Guia de

aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Realizar el
reconocimiento de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

Se entregan guias,
planeacién y estructura
curricular a los
aprendices para el
proceso de las
formaciones
complementarias a
impartir para cumplir
con los parametros
establecidos y dar
cumplimiento con las
exigencias
contractuales. A demas
de realizar gestiones en
beneficio de las
comunidades de la
zona.

Evidencias
suministradas en
documentacion
entregada en el proceso
formativo.

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi
como el proceso de induccién de
aprendices.

Se actua conforme lo
exigido y respetando las
normativas de la
institucion garantizar
formaciones de
integrales y poder
brindar formacion de
calidad.

Evidencias
suministradas en
acciones.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina, en un plazo maximo
de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se cumple con estos
resultados emitiendo
oportunamente juicios
a los aprendices que
cumplieron con su
proceso formativo en
las formaciones
complementarias de
estrategias de
mercadeo y ventas, y
gestidn organizacional
en el Municipio del
Carmen del Darién.
Permitiendo cumplir

Acciones evidenciadas
en la entrega oportuna
de acuerdoala
exigencas de la
coordinacion.
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con el propédsito que es
certificarse

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del contrato
y presentar

mensualmente los informes de ejecucion
del contrato.

Se entregan los
respectivos paquetes de
formacion con el
numero de aprendices
requeridos para
formacion
complementaria en el
Municipio del Carmen
del Darién, y se acuden
a comunidades de la
zona para promocionar
nuestra labor como
instructores en
complementarios como
estrategias de
mercadeo y ventas, y
gestién organizacional
en procesos
administrativos,
atencion al cliente entre
otros.

Acciones que aplican al
momento de inicio de la
formacién con los
diferentes grupos de
aprendices.

Apoyar técnicamente en las evaluaciones
de los procesos de adquisicién de bienes y
servicios, por el conocimiento profesional
contratado previa designacién del director
regional.

Se da cumplimiento a
Proteger y garantizar el
buen uso de los bienes
utilizados para el
desarrollo del contrato,
gestionando
mantenimientos y
asegurando su buen uso
para cumplir con el
contrato. salvaguardo
eficazmente los que
estan en la institucion,
como ambientes de
formacion y equipos.

Accidn evidenciada en
él uso correcto de
ambientes de
formacion.

Reportar 160 horas mes, de labores en la
formacién Titulada y/o complementaria.

Se descarga del
aplicativo el reporte de
horas evidenciando asi

el proceso de las
diferentes fichas
matriculadas, Dando

cumplimiento a todas
las actividades que de
acuerdo con los

Acciones evidenciadas
en el reporte de horas
de programacién de
fichas asignadas para la
formacion.
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procesos y
procedimientos exigidos
por la coordinacién
académica en las
respectivas fichas
3501637 y 3501643.

10

Asistir de manera presencial y/o virtual a

reuniones de informacion.

Se cumple con todas las
observaciones
realizadas por parte de
la coordinacion
académica en aras de
cumplir con las
formaciones de las
fichas descriptas
3501637 y 3501643.

Acciones evidenciadas
en los procesos de
entrega de informacion
a la coordinacin
academica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (18) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago
de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503770787 y el operador APORTES EN LINEA referente
al mes Abril.

Cordialmente,

/

Contratista
CC: No. 35.62.153 de Quibdo

CRISTH

AS DEL TORO

CARMEN EDITH FIGUEROA PALACIOS

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9180509 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN EDITH FIGUEROA PALACIOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3501637 - FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA
ORGANIZACION

21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67.70

FICHA 3501643 - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y
DE APRENDIZAJE: VENTAS

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5/15/26 5:35 PM Page 1 of 2



RA1: SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA2: APLICAR TECNICAS DE VENTAS Y ATENCION ACORDE AL GRUPO OBJETIVO Y LOS CANALES DE COMUNICACION.

RA3 ANALIZAR LA COMPETENCIA Y EL MERCADO SEGUN FUENTES SECUNDARIAS Y HERRAMIENTAS DE BENCHMARKING, PARA
IDENTIFICAR VENTAJAS COMPETITIVAS Y TENDENCIAS DE LA INDUSTRIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91.60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  159.30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: CARMEN EDITH FIGUEROA PALACIOS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

5/15/26 5:35 PM Page 2 of 2



eﬂj’o""k’ REPUBLICA DE COLOMBIA
2 DEPARTAMENTO DEL CHOCO
MUNICIPIO CARMEN DEL DARIEN
PERSONERIA MUNICIPAL
Nit: 818001616-9

CERTIFICACION N° 005 DEL 2026

LA SUSCRITA PERSONERA MUNICIPAL DE CARMEN DEL DARIEN, en ejercicio de sus
funciones constitucionales, legales y Reglamentarias, en especial las conferidas en la ley
136 del 02 de junio de 1994.

CERTIFICAR QUE:

Que, la sefiora CARMEN EDITH FIGUEROA PALACIOS, identificada con cedula de
ciudadania No. 35602153 de Quibdo, quien se desempefia como Instructora del SENA Regional
Choco. Permanecié en un periodo comprendido entre el 06/04/2026 30/04/2026 Y
04/05/2026 — 21/05/2026 en Curbaradd y otras comunidades del Municipio Carmen del
Darién — Choco, con el objetivo de realizar actividades propias de su cargo. Durante este
tiempo, realizé de manera satisfactoria procesos de formacion dirigidos a jovenes y adultos
de nuestra comunidad, siendo su labor pedagdgica muy bien acogida y de gran beneficio
para la poblacién, en los programas de:

Documento de Programa de Municipio/ Periodo de
Nombre del Instructor . -, ; .
Identidad Formacion Comunidad Permanencia
CARMEN EDITH FIGUEROA PALACIOS | 35602153 MERCADEO Y VENTA. | CARMEN DEL ABRIL -
DARIEN.
SERVICIO AL CLIENTE . MAYO

GESTION ORGANIZACIONAL| DOMINGODO

COMUNICACION BRISAS
ASERTIVA .

VILLA NUEVA
EMPRENDIMIENTO. MONTARNO

Para mayor constancia se firma en Curbaradé- Carmen del Darién - Chocé a los veintiun
dia (21) dias del mes de mayo del afio 2026.

Con cortesia,

el .
Firma - (f (/é

Nombre: YASSELLY MARTINEZ ORTIZ

Cargo: Personera Municipal de Carmen del Darién
Correo: personeriacarmendeldarien@gmail.com
Teléfono de Contacto: 3105682363

CALLE PRINCIPAL BARRIO EL BUENOS AIRES- CELULAR 3105682363
E-MAIL: personeriacarmendeldarien@gmail.com
“GARANTIA DE TUS DERECHOS”




LISTA DE APRENDICES SOFIA PLUS FICHA 3501643 -
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y VENTAS

CC 1078116468
CC 1003929756
CC 35892734
CC 35895813
CC 35602876
CC 1004010890
CC 1077474449
CC 1003970177
CC 35896247
CC 1078457537

CC 35899725

CC 1077481610
CC 35545576

CC 1077432965
CC 1078458184
CC 1077437096
CC 1077420306
CC 35698135

CC 1077435920
CC 1078458917
CC 1076381486
CC 1077421441
CC 1078117317
CC 1078458061
CC 1077454628
CC 1077423105
CC 1077471965
CC 1077436093
CC 1077452860
CC 1010054920
CC 1077435288
CC 1077426764
CC 1078856748
CC 1003927660
CC 1077644831
CC 1077443687

ZULEIDY
ADRIANA
AMPARO
ANGELINA
AURELIA
CARLOS YAIR
DAVINSON
DAVINSON
DEIBYS

DEINER ENRIQUE

DELFA MARIA
DIZA MARIA
FELINDA

GENIS STELLA
LEISER ANDRES
MARBELYS
MARIA ELENA
MARTHA SILENY
MARYORY

ROSSI NICOL
SANDRA MILENA
YAMERLIN

YELI FERNEY
YOINER STIVEN
YORLADYS
ARNOLD YASSIR
LAUREN DAYANA
MODESTA
SANDY DISLAY
YINA LUCERO
JORGE LUIS
MAHIRA LORENA
NAIRA PATRICIA
YANETSY

NEILA NICOL
YASIRIS

BERRIO RENTERIA
PALOMEQUE IBARGUEN
IMBA BECERRA
VALENCIA ASPRILLA
RODRIGUEZ CORDOBA
MOSQUERA RODRRIGUEZ
IBARGUEN PALOMEQUE
PENA GAMBOA
MOSQUERA MOSQUERA
MOSQUERA CORDOBA

PADILLA PADILLA
MORENO PALOMEQUE
CHAVERRA MENA
LOZANO MORENO
CORDOBA IMBA

SALAS CUESTA
CUESTA BEJARANO
MORENO IBARGUEN
RODRIGUEZ IBARGUEN
BALNDON PINILLA
ROMANA MOSQUERA
PALACIOS PALACIOS
DIAZ MOSQUERA
LONDONO LAGAREJO
PALACIOS PEREA
PALMA VALENCIA
CORDOBA PALACIOS
CHAVERRA TILANO
ZULUAGA MURILLO
VALOYES MENA
CORDOBA LOZANO
LAGAREJO LEDESMA
MOSQUERA MOSQUERA
MENA HINESTROZA
VALENCIA CORREA
MURILLO MARTINEZ

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion



LISTA DE APRENDICES SOFIA PLUS FICHA 3501637
FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL

CC 1077427325
CC 1077431616
CC 1003984346
CC 1077427014
CC 1078000287
CC 1004012952
CC 26259975

CC 1077466413
CC 1077436444
CC 1077430285
CC 1077425602
CC 1077453637
CC 1003931904
CC 1077998713
CC 1077427957
CC 1077422004
CC 1014199924
CC 1077433600
CC 54257371

CC 1003931937
CC 26260726

CC 43149560

CC 54256893

CC 35895995

CC 1133609054
CC 1077427327
CC 1077454156
CC 1078457739
CC 1077431525
CC 1078456308

ANA EDUBICIA
ANA ISABEL
CARLOS ANDRES
CLAUDIA LORENA
DAVID

EDITH ZAMARA
FLOR MARIA
GENY MILENA
HOLMER SMITH
JOHAN ANDRES
JUAN ESTEBAN
KATTY YULIETH
KEVIN SAMIR
LORENA YICETH
LUISA FERNANDA
LUZ DELIS
MADEICY

MARIA MIRLESI
MARTA ELENA
NESTOR DAVID
SAMIRA

SANDRA PATRICIA
SARA DEL CARMEN
SIRLEY YAMILE
SORYS MARIA
YEISON

YELIS NORAIMA
YESID
YOUSMANG SMITH
YURLEY MILETH

LENIS MORENO
RENTERIA RENTERIA
VALENCIA BEJARANO
RAMOS ORDONEZ
GAMBOA PALACIOS
NAVOYAN FIGUEROA
PALACIOS SANCHEZ
MARTINEZ RODRIGUEZ
PALACIOS PALACIOS
CHALA CORDOBA
RAMIREZ CORDOBA
AGUALIMPIA MURRAY
RENTERIA CORDOBA
CHAVERRA GARCIA
CORDOBA LOZANO
DIAZ CORDOBA
ROJAS MOSQUERA
CORDOBA CABRERA
CORDOBA MORENO
ROA CORREA
CORREA ANDRADE
ESPINOSA MOSQUERA
GARCIA MAYO
MORENO MORENO
BEJARANO BEJARANO
ORTIZ LENIS
MARTINEZ OSPINA
ASPRILLA ALVAREZ
GARRO RAMOS
NAVOYAN FIGUEROA

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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Taller: Gestion Organizacional

Nombre de la actividad: “Construyendo la Organizacion Ideal”

Objetivo

Fortalecer en los aprendices la capacidad de analisis, toma de decisiones y seleccion de
estrategias organizacionales mediante el trabajo colaborativo.

Competencia

Identificar y seleccionar estructuras, estrategias y procesos adecuados para el
funcionamiento eficiente de una organizacion.

Duracion
45 a 60 minutos.
Materiales
e (Cartulina o papel bond
e Marcadores
o Fichas con situaciones organizacionales

e Cinta adhesiva
e Computador o celular (opcional)

Desarrollo de la Actividad
Fase 1 — Organizacion de equipos (10 minutos)

Realizar grupos de 4 o 5 aprendices. Escoja una de las situaciones que se pueden presentar
en la empresa.

situaciones:

e Empresa con baja productividad.

e Negocio con mala atencion al cliente.

e Organizacion con problemas de comunicacion.
e Empresa con desmotivacion laboral.

e Negocio con disminucioén en ventas.



Fase 2 — Actividad de seleccion (20 minutos)
Cada equipo debera:
1. Analizar la situacion que escogio.
2. Seleccionar:
o El tipo de liderazgo més adecuado.
o La estrategia organizacional correcta.
e Las acciones de mejora.
e Los recursos necesarios.
o El area responsable.
3. Disefiar una propuesta rapida de solucion.
Fase 3 — Socializacion (15 minutos)
Cada grupo expondra:
e Problema identificado.
o Estrategia seleccionada.
o Justificacion de su eleccion.

e Resultados esperados.

Criterios de Evaluacion

Criterio Valor
Analisis de la situacion 25%
Seleccion de estrategias 25%
Trabajo en equipo 25%
Creatividad y sustentacion 25%

Reflexion Final

“;Por qué una buena gestion organizacional influye en el éxito de una empresa?”

“Las organizaciones exitosas no se construyen solo con recursos, sino con personas
capaces de tomar buenas decisiones.”



Implementacion de Estrategias de Mercadeo y Ventas II

Aprendiz: Municipio:

Lee cuidadosamente las pistas y completa con los conceptos relacionados con mercadeo y
ventas.

Estrategia utilizada para dar a conocer un producto o servicio.
Proceso de identificar necesidades del cliente.

Persona o empresa que adquiere productos o servicios.

Técnica utilizada para aumentar las ventas mediante incentivos.
Medio digital utilizado para promocionar marcas y productos.
Accion de convencer al cliente para realizar una compra.
Actividad que permite analizar el comportamiento del consumidor.
Conjunto de actividades para comercializar productos.

9. Elemento diferenciador que hace atractivo un producto.

10. Herramienta utilizada para planificar estrategias comerciales.
11. Relacion de confianza entre empresa y cliente.

XN R DD

PISTA

Numero Respuesta
1 P
2 I
3 M
4 M
5 C
6 C
7 P
8 R
9 Pl
10 P
11 F

“Cada meta alcanzada comienza con la decisién de intentarlo. Aprendices, el éxito no llega por

casualidad, sino por la disciplina, la constancia y la pasion con la que construyen sus suefios cada
dia.”

BUENA SUERTE
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EVIDENCIAS DE PROCESOS DE COCERTACION PARA PROCESOS
FORMATIVOS CON MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
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