SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, mayo de 2026

Sefior(a)

Luis Carlos Reina Sanchez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9126956
Coordinador de Formacidn Titulada Presencial
Coordinacion de Formacion Titulada Presencial
San Gil, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9126956 de 2026

Carlos Hernando Olarte Valero, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91.273.975, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones cincuenta
y nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de
cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte (S 4.737.497) .c)
Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Diez (10) meses y diecisiete (17) dias, sin exceder el calendario académico 2026, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional integral en la
Red de conocimiento en comercio y ventas en el drea tematica Ventas, mediante el desarrollo de
actividades formativas en los programas de titulada y/o complementaria del Centro Agroturistico,
Regional Santander.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los Elaboracién de Guias de Aprendizaje e Teams
procesos formativos de acuerdo con los | Instrumentos de Evaluacién para los OneDrive
lineamientos institucionales, para el grupos: 3231358 del tecndlogo en
area temética del objeto contractual. | Desarrollo y anélisis de software; Correo

3115902 del tecnélogo en Gestidn Institucional
contable y de informacidn financiera;
3396749 del operario en Cuidado
estético de manos y pies.

Planeacion de los seguimientos a etapa
productiva con los entes coformadores,
de aprendices de los grupos; 3239979 y
3175104 del técnico en asesoria
comercial; 3231330 del técnico en
Asistencia Administrativa y 2991749 del
tecndlogo en Supervisidén de Ventas

2 Participar cuando el centro de Para el periodo del informe no se N/A
formacioén lo requiera, en jornadas de | ejecutaron acciones referentes al
disefio y desarrollo curricular de cumplimiento de esta obligacidn.
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos Para el periodo del informe no se N/A
correspondientes a las fichas ejecutaron acciones referentes al
asignadas, de acuerdo con los cumplimiento de esta obligacidn.
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional Ejecucion de la formacidn en el Grupo SofiaPlus
integral de acuerdo con el curriculo, 3231358 del programa tecnélogo en Repfora
desarrr..)llo curricular y proyecto ' Desarrollo y analisis de software. OneDrive
form,ajclvo d? los programas del area Ejecucion de la formacidn en el Grupo Registro
temética objeto del contrato. 3115902 del tecndlogo en Gestidn Fotografico

contable y de informacién financiera.

Registro de
Ejecucion de la formacidn en el Grupo asistencia
3396749, del Operario en Cuidado
estético de manos y pies.

5 Aplicar seglin la modalidad, estrategias | Elaboracion de Guias de Aprendizaje e OneDrive
de ensefanza, aprendizaje, Instrumentos de Evaluacién para los SharePoint
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seguimiento y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

grupos: 3231358 del tecndlogo en
Desarrollo y analisis de software;
3115902 del tecndlogo en Gestidn
contable y de informacidn financiera;
3396749 del operario en Cuidado
estético de manos y pies; las respectivas
guias de aprendizaje que siguen la
estructura de actividades de reflexidn
inicial, actividades de contextualizacidn,
actividades de apropiacidn y actividades
de transferencia de conocimiento.

Participar cuando el centro de Para el periodo del informe no se N/A
formacioén lo requiera, en proyectos de | ejecutaron acciones referentes al
investigacion técnica y/o pedagodgica cumplimiento de esta obligacidn.
para fortalecer el proceso de formacion
del drea tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se emitieron en Sofiaplus los juicios Plataforma
cumplimiento de los resultados de evaluativos correspondientes a los SofiaPlus
aprendizajes de las competencias del siguientes grupos:
programa, adquiridos por los Del Grupo 3231358 del programa
aprend!c,es en 'eI desarrollo de su tecnélogo en Desarrollo y andlisis de
formaciodn, aplicando los software.
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. Del Grupo 3115902 del tecndlogo en
Gestidon contable y de informacidn
financiera.
Entregar los soportes del Para el periodo del informe no se N/A

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de

Se ha llevado control y registro de la
asistencia de los aprendices de los
grupos:

3231358 del programa tecnélogo en
Desarrollo y analisis de software.

3115902 del tecndlogo en Gestién
contable y de informacidn financiera.

3396749, del operario en Cuidado
estético de manos y pies.
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aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Se emitieron en Sofiaplus los juicios
evaluativos correspondientes a los
siguientes grupos:

3231358 del programa tecnélogo en
Desarrollo y andlisis de software.

3115902 del tecndlogo en Gestidn
contable y de informacién financiera.

10 Participar cuando el centro lo requiera | Para el periodo del informe no se N/A
en el proceso de seleccidn, diseiio de ejecutaron acciones referentes al
talleres e instrumentos que alimenten | cumplimiento de esta obligacion.
los bancos de pruebas para la seleccidn
de aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se atienden los lineamientos del manual | Repfora
del aprendiz, asi como el manual de de convivencia del Centro de Formacion SofiaPlus
convivencia del Centro de Formacién. | durante el proceso de formacién de los

grupos: Correo
) Institucional
3231358 del programa tecnélogo en
Desarrollo y andlisis de software.
3115902 del tecndlogo en Gestidn
contable y de informacién financiera.
3396749, del operario en Cuidado
estético de manos y pies.

12 Apoyar procesos de Registro calificado | Para el periodo del informe no se N/A
para los programas en nivel tecnélogo | ejecutaron acciones referentes al
del drea temdtica objeto del presente | cumplimiento de esta obligacion.
contrato, cuando el centro lo requiera.

13 Acatar los lineamientos del Sistema Las actividades realizadas se han Correo
Integrado de Gestidn y el Sistema de desarrollado dando cumplimiento a los Institucional
Seguridad de Salud en el Trabajo y lineamientos establecidos por el Sistema
asistir a las convocatorias que el centro | Integrado de Gestidn y el Sistema de
programa. Seguridad de Salud en el Trabajo.

14 Apoyar al centro de formacién cuando | Se divulgd en estados de WhatsApp y WhatsApp
este lo requiera, en la promocion del redes sociales la Segunda Oferta de
portafolio de servicios. Formacion Virtual 2026.

15 Realizar seguimiento en la etapa Se realizo seguimiento a las etapas OneDrive
produc'gva a los a los aprendices que le | productivas de los aprendices de: SharePoint
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. Grupo 3175104, del programa técnico en | Correo

Asesoria Comercial. institucional

- Brayan Fernandez Camacho; 2 horas

- Carmen Cecilia Bueno Castro; 2 horas
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- Dolys Yamile Pardo Araque; 2 horas

- Emilys Yureidi Vargas Rueda; 2 horas

- Esmid Tavera Aparicio; 2 horas

- Isabel Cristina Colina Camarillo; 2 horas
- Juan Diego Ascanio Luna; 2 horas

- Karen Yiveth Sanchez Moreno; 2 horas
- Karol Daniela Salazar Lizarazo; 2 horas
- Leidy Katherine Camacho; 2 horas

- Lucy Dayana Diaz Paez; 2 horas

- Mayerli Jiménez Monsalve; 2 horas

- Nicole Dayana Bohdérquez; 2 horas

- Sharik Yuliana Becerra Ardila; 2 horas
- Yeimmy Dayanna Diaz Vargas; 2 horas
Tiempo dedicado al grupo: 30 horas

Grupo 3239979, del programa técnico en
Asesoria Comercial.

- Andrea Catalina Pérez Pineda; 2 horas
- Maria Isabela Lépez Carrefio; 2 horas
- Anyhi Mileydy Daza Caballero, 2 horas
- Sandra Johana Pérez Pineda, 2 horas

Tiempo dedicado al grupo: 8 horas
Grupo 2991749, del programa tecnologia
en Supervision de Ventas:

- Adriana Lucia Franco Vélez; 2 horas

- Cristian Javier Gomez Saavedra; 2 horas
- Dayerling Carolina Gonzales; 2 horas

- Elkin Nevardo Posada Gualdrén; 2 horas
- Jose Leonardo Patifio Gualdrdn; 2 horas
- Karen Dayana Castellanos; 2 hrs

- Maria Alejandra Rueda Galvis; 2 horas

- Maria José Lascarro Garay; 2 horas

- Paula Andrea Ortiz Cardenas; 2 horas

- Wendy Vannesa Ramirez Alzate; 2 horas

Tiempo dedicado al grupo: 20 horas

Grupo 3231330, del programa técnico en
Asistencia Administrativa.

- América Bernal Camacho; 2 horas

- Angie Yuliana Hoyos Diaz; 2 horas
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- Caren Valentina Toloza Barbosa; 2 horas
- Carlos David Diaz Garzon; 2 horas

- Cristian Benigno Nieves lIbafiez; 2 horas
- Daniel Arias Pefiuela; 2 horas

- Deisy Nayibe Benavidez Amaya; 2 horas
- Diana Carolina Garcia Arias; 2 horas

- Diana Katherine Castellanos; 2 horas

- Edwar Andres Gomez Medina; 2 horas
- Geraldine Ariane Cano Garcia; 2 horas

- Hector Samuel Salazar Arias; 2 horas

- Jeferzon David Martinez Ariza; 2 horas
- Jeny Alexandra Barrera Bustos; 2 horas
- Jesus David Tamayo Pabodn; 2 horas

- Juan Pablo Castillo Duran; 2 horas

- Karen Juliana Santamaria Ariza; 2 horas
- Karen Lorena Reyes Arrieta; 2 horas

- Kevin Yohan Paez Castro; 2 horas

- Laura Jimena Pardo Pardo; 2 horas

- Laura Vanesa Ochoa Cubides; 2 horas

- Laura Arias Tello; 2 horas

- Leticia Arias Tello; 2 horas

- Lukas David Torres Mejia; 2 horas

- Luz Stefany Estévez Berdugo; 2 horas

- Maria Jose Camacho Salazar; 2 horas

- Sara Julieth Rincdén Torres; 2 horas

- Sarith Mariana Mejia Ramirez; 2 horas
- Simén Jesith Guerrero Villarreal; 2 horas
- Yuly Mar Heredia Aranda; 2 horas

- Yurley Tatiana Mejia Arenas; 2 horas
Tiempo dedicado al grupo: 62 horas

Total Seguimientos: 120 horas.

16 Responder por los bienes y elementos | Se ha dado uso adecuado a los N/A
puestos a su disposicion para el elementos del ambiente de formacion.
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 Acompafiiar a los aprendices a las Para el periodo del informe no se N/A

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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18 Apoyar y acompafiar los procesos de Para el periodo del informe no se N/A
autoevaluacién de programas de ejecutaron acciones referentes al
formacién en nivel tecnélogo del cumplimiento de esta obligacidn.

Centro de Formacion.

19 Participar en las labores de montajey | Para el periodo del informe no se N/A
puesta en marcha de equipos y ejecutaron acciones referentes al
magquinaria utilizados en la Formaciéon | cumplimiento de esta obligacién.

Profesional Integral.

20 Asistir y participar activamente en las Para el periodo del informe no se N/A
reuniones programadas por la(s) ejecutaron acciones referentes al
red(es) de conocimiento propias del cumplimiento de esta obligacidn.

Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.

21 Participar en reuniones y/o Asistencia a esta reunidn para SECOP II
transferencias técnicas y/o verificacion administrativa y contractual
pedagdgicas. del presente contrato.

22 Ejecutar la formacién profesional Ejecucion de la formacion segin

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

programacion enviada por la
Coordinacion Académica

e Grupo 3396749

Programa Operario Cuidado Estético de
Manos y Pies.

Actividad de Aprendizaje: Simulacién de
atencién al cliente para orientarlo sobre
el uso de un producto o servicio,
teniendo en cuenta necesidades.

Competencia: Vender productosy
servicios de acuerdo con las necesidades
del cliente y objetivos comerciales.

Fechas: 30 de mayo del 2026.
Horas: 10

e Grupo 3396749

Programa Operario Cuidado Estético de
Manos y Pies.

Actividad de Aprendizaje: Realizar
ventas reales o simuladas de los servicios
de manicura y pedicura, acordes a las
necesidades de los clientes.

Competencia: Vender productosy
servicios de acuerdo con las necesidades
del cliente y objetivos comerciales.
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Fechas: 31 de mayo del 2026.

Horas: 5

e Grupo 3115902

Programa Tecndlogo en Gestion
Contable y de Informacidn Financiera.

Actividad de Aprendizaje: Establecer
procesos de investigacién de acuerdo al
contexto social y productivo.

Competencia: Orientar investigacion
formativa seguln referentes técnicos.

Fechas: 14 y 15 de mayo 2026.
Horas: 10

e Grupo 3115902

Programa Tecnodlogo en Gestidn
Contable y de Informacidn Financiera.

Actividad de Aprendizaje: Establecer
procesos de investigacién de acuerdo al
contexto social y productivo.

Competencia: Orientar investigacion
formativa segln referentes técnicos.

Fechas: 16 y 20 de mayo 2026.
Horas: 10

e Grupo 3115902

Programa Tecndlogo en Gestion
Contable y de Informacién Financiera.

Actividad de Aprendizaje: Establecer
procesos de investigacion de acuerdo al
contexto social y productivo.

Competencia: Orientar investigacion
formativa segln referentes técnicos.

Fechas: 21y 22 de mayo 2026.
Horas: 10

e Grupo 3115902

Programa Tecndlogo en Gestion
Contable y de Informacidn Financiera.

Actividad de Aprendizaje: Establecer
procesos de investigacién de acuerdo al
contexto social y productivo.
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Competencia: Orientar investigacion
formativa segln referentes técnicos.

Fechas: 23 y 25 de mayo 2026.
Horas: 10

e Grupo 3231358

Programa Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Software.

Actividad de Aprendizaje: Realizar una
investigacidn del contexto productivo de
la especialidad.

Competencia: Orientar investigacién
formativa seguln referentes técnicos.

Fechas: 5 de mayo 2026.

Horas: 5

Total ejecucién formacidén: 60 horas

Ejecucion de seguimiento a las etapas
productivas de los aprendices de:

Grupo 3175104, del programa técnico
en Asesoria Comercial.

- Brayan Fernandez Camacho; 2 horas

- Carmen Cecilia Bueno Castro; 2 horas
- Dolys Yamile Pardo Araque; 2 horas

- Emilys Yureidi Vargas Rueda; 2 horas

- Esmid Tavera Aparicio; 2 horas

- Isabel Cristina Colina Camarillo; 2 horas
- Juan Diego Ascanio Luna; 2 horas

- Karen Yiveth Sanchez Moreno; 2 horas
- Karol Daniela Salazar Lizarazo; 2 horas
- Leidy Katherine Camacho; 2 horas

- Lucy Dayana Diaz Paez; 2 horas

- Mayerli Jiménez Monsalve; 2 horas

- Nicole Dayana Bohérquez; 2 horas

- Sharik Yuliana Becerra Ardila; 2 horas
- Yeimmy Dayanna Diaz Vargas; 2 horas
Tiempo dedicado al grupo: 30 horas

Grupo 3239979, del programa técnico en
Asesoria Comercial.
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- Andrea Catalina Pérez Pineda; 2 horas
- Maria Isabela Lépez Carrefio; 2 horas
- Anyhi Mileydy Daza Caballero, 2 horas
- Sandra Johana Pérez Pineda, 2 horas

Tiempo dedicado al grupo: 8 horas

Grupo 2991749, del programa tecnologia
en Supervision de Ventas:

- Adriana Lucia Franco Vélez; 2 horas

- Cristian Javier Gomez Saavedra; 2 horas
- Dayerling Carolina Gonzales; 2 horas

- Elkin Nevardo Posada Gualdrén; 2 horas
- Jose Leonardo Patifio Gualdrdn; 2 horas
- Karen Dayana Castellanos; 2 horas

- Maria Alejandra Rueda Galvis; 2 horas

- Maria José Lascarro Garay; 2 horas

- Paula Andrea Ortiz Cardenas; 2 horas

- Wendy Vannesa Ramirez Alzate; 2 horas

Tiempo dedicado al grupo: 20 horas

Grupo 3231330, del programa técnico en
Asistencia Administrativa.

- América Bernal Camacho; 2 horas

- Angie Yuliana Hoyos Diaz; 2 horas

- Caren Valentina Toloza Barbosa; 2 horas
- Carlos David Diaz Garzon; 2 horas

- Cristian Benigno Nieves Ibafiez; 2 horas
- Daniel Arias Pefiuela; 2 horas

- Deisy Nayibe Benavidez Amaya; 2 horas
- Diana Carolina Garcia Arias; 2 horas

- Diana Katherine Castellanos; 2 horas

- Edwar Andres Gomez Medina; 2 horas
- Geraldine Ariane Cano Garcia; 2 horas

- Hector Samuel Salazar Arias; 2 horas

- Jeferzon David Martinez Ariza; 2 horas
- Jeny Alexandra Barrera Bustos; 2 horas
- Jesus David Tamayo Pabodn; 2 horas

- Juan Pablo Castillo Duran; 2 horas

- Karen Juliana Santamaria Ariza; 2 horas
- Karen Lorena Reyes Arrieta; 2 horas

- Kevin Yohan Paez Castro; 2 horas

- Laura Jimena Pardo Pardo; 2 horas
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- Laura Vanesa Ochoa Cubides; 2 horas
- Laura Arias Tello; 2 horas

- Leticia Arias Tello; 2 horas

- Lukas David Torres Mejia; 2 horas

- Luz Stefany Estévez Berdugo; 2 horas
- Maria Jose Camacho Salazar; 2 horas
- Sara Julieth Rincdén Torres; 2 horas

- Sarith Mariana Mejia Ramirez; 2 horas
- Simon Jesith Guerrero Villarreal; 2 horas
- Yuly Mar Heredia Aranda; 2 horas

- Yurley Tatiana Mejia Arenas; 2 horas
Tiempo dedicado al grupo: 62 horas

Total Seguimientos: 120 horas.

Total Ejecucidn Seguimientos: 120 horas

TOTAL EJECUCION MES DE MAYO: 180

23 Utilizar el LMS Institucional como Para el periodo del informe no se N/A
apoyo a la formacién en cualquiera de | ejecutaron acciones referentes al
las estrategias institucionales. cumplimiento de esta obligacidn.
24 Cumplir con los lineamientos de Para el periodo del informe no se N/A
orientacién del desempeiio del ejecutaron acciones referentes al
instructor en ambientes virtuales de cumplimiento de esta obligacion.
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacidn
Formaciéon ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacidn virtual).
25 Participar en las actividades de Para el periodo del informe no se N/A
induccion y reinduccion que sean ejecutaron acciones referentes al
requeridas por el centro de formacién. | cumplimiento de esta obligacién.
26 Apoyar cuando serd requerido por la Para el periodo del informe no se N/A
entidad, los procesos de investigacién, |ejecutaron acciones referentes al
desarrollo tecnolégico e innovacion, cumplimiento de esta obligacion.
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.
27 Realizar técnicamente cuando sea Para el periodo del informe no se N/A

requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracién y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

cumplimiento del objeto contractual.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

28 Realizar cuando sea requerido por la Para el periodo del informe no se N/A
Entidad la verificacion y evaluacion ejecutaron acciones referentes al
técnica o econdmica de las propuestas | cumplimiento de esta obligacidn.
que se reciban dentro de los procesos
de contratacidn de la Entidad.
29 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, Para el periodo del informe no se N/A
realizar cuando sea requerido por la ejecutaron acciones referentes al
entidad el apoyo a la Supervisién de los | cumplimiento de esta obligacion.
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervisién
del SENA vigente.
30 Brindar apoyo en todos los aspectos Para el periodo del informe no se N/A
relacionados con el modelo de ejecutaron acciones referentes al
planeacién integral participativa del cumplimiento de esta obligacion.
Centro.
31 Apoyar en la elaboracion de fichas Para el periodo del informe no se N/A
técnicas, estudios de mercado, analisis | ejecutaron acciones referentes al
del sector, analisis de riesgos y demdas | cumplimiento de esta obligacién.
documentos necesarios para la
adquisicién de materiales de formacién
y demas bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.
32 Presentar los informes y documentos El presente documento dejado como SECOP I
de trdmite de pago dentro de los evidencia en el aplicativo SECOP Il para el
términos establecidos por la Entidad de | periodo de mayo de 2026.
acuerdo a los lineamientos.
33 Atender oportunamente los El presente documento dejado como SECOP II
requerimientos que haga el supervisor | evidencia en el aplicativo SECOP Il para el
del contrato y presentar informes periodo de mayo de 2026.
mensuales de la ejecucidn del contrato
34 Las demas necesarias para el cabal Para el periodo del informe no se N/A

Total de ejecucion mes de mayo de 2026: 180 HORAS

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6016625124 expedida por SOI referente al mes de

abril de 2026.

Cordialmente,

Carlos Hernando\ Olarte Valero
Contratista
Cédula de Ciudadania No. 91.273.975

Luis Carlos Reina Sanchez
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9126956 del afio 2026
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requiriéd la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

CONTRATISTA: Carlos Hernando Olarte Valero

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9126956

MES DE MAYO DE 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

El presente informe hace una recopilacion de las actividades realizadas como Instructor de
la Red de Comercio y Ventas, en el Centro Agroturistico durante el mes de MAYO en el

desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.9126956 del afio 2026.

Presentado por:
Carlos Hernando Olarte Valero

Contratista

Presentado al supervisor de contrato
Luis Carlos Reina Sanchez
Centro Agroturistico
Regional Santander

2026

GOR-F-012 V03
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Proceso Formativo - Grupo 3231358 del Tecnélogo en Andlisis y Desarrollo de Software

Mayo 06 de 2026 / Sede Socorro

Dropbox: Analisis General

1. Funciones y usos

Dropbox es un servicio de almacenamiento en la nube que permite guardar archivos en
internet y acceder a ellos desde cualquier dispositivo. Sus principales funciones incluyen la
sincronizacién automatica de archivos, almacenamiento seguro, compartir archivos
mediante enlaces y trabajo colaborativo en tiempo real.

2. Usuarios

Dropbox cuenta con mds de 700 millones de usuarios registrados a nivel mundial, de los
cuales aproximadamente 18 millones son usuarios de pago. Sus principales tipos de
usuarios son estudiantes, profesionales, empresas, creadores de contenido y usuarios
personales.

3. Nivel de complejidad o desarrollo tecnoldgico

Dropbox utiliza tecnologfa de computacién en la nube, servidores distribuidos y sistemas de
sincronizacién automatica. Su desarrollo tecnoldgico es alto, ya que incluye cifrado de datos,
control de versiones y acceso multiplataforma en tiempo real.

4. Problemas que resuelve

Dropbox soluciona problemas como la pérdida de archivos, la dependencia de dispositivos
fisicos como USB, la dificultad para compartir archivos pesados y el acceso limitado a
documentos desde diferentes lugares. También facilita el trabajo en equipo y la
organizacién de archivos.

N

Servicio Nacional de Aprendizaje

Programa Analisis y desarrollo de Software

ACTIVIDAD SECTOR. ECONOMICO DEL

SOCORRO.

Autores:
Daniel Felipe Laiton Corzo

Jhon Alexander Torres Vargas

GOR-F-012 V03
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Proceso Formativo - Grupo 3115902 del programa Tecnélogo en Gestion Contable

MAYO: 14, 15, 16, 20, 21, 22, 23 y 25 del 2026 / Sede Unisangil
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sLimemark
Cancra

Proceso Formativo - Grupo 3396749 del Operario en Cuidado estético de manos y pies

Mayo 30y 31 de 2026 / Casa Campesina - Municipio de Encino
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INSTRUCTOR: CARLOS HERNANDO OLARTE VALERO

X

+

repforacat.com/#/tipoConsulta/instructor

HORAS DE FORMACION: 60 HORAS
HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS

TOTAL DE HORAS: 60 HORAS

3115902

LUN

SENA

N

MAYO DE 2026
mE e vie
6 7
13 1
arva902 3113002
20 2
3113902 3119902
21 2

Q% O & O

-
-

X ORI O

8 9 10

FICHA: 3396749 FICHA 3306749

AMBIENTE CASAC/
ENCINO

AMBIENTE: CASA CAMPESINA
ENCINO

PROGRAMA CUI
ESTETICO DE MANOS|

PROGRAMA CUIDADO
ESTETICO DE MANOS Y PIES.

RESULTADO: 3. REALIZAR
CIERRE DE VENTADE
PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA
LAIMAGEN PERSONAL SEGUN
POLITICAS COMERCIALES Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE

BELLEZA TENIENDO £
CUENTA SUS NECESI

NOTA' RESULTADO TE

OBSERVACION JORN| NOTA: RESULTADO TECNICO

X

5

& o m

L e

695K R R €

109a.m.
26/05/2026

Seguimiento a Etapas Productivas

Visitas de seguimiento a los aprendices de los grupos 3239979 y 3175104 del programa Técnico en
Asesoria Comercial y 2991749 del programa Tecndlogo en Supervisién de Ventas

3&105/05&026
4
- *Mar

CDI Postobdn - Pinchote

Timemark
riera

CDI Postobdn - Pinchote
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&
=
=
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4
E
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74

Mié

- .
05/06/2026

&

-

Coomuldesa — San

Gil

Depdsito El Nogal — San Gil

Reuniones Virtuales de seguimiento a los aprendices de los grupos 3239979 y 3175104 del
programa Técnico en Asesoria Comercial y 2991749 del Tecndlogo en Supervision de Ventas

Soa
-}

La

99 @A e

Banco Caja Social - Bucaramanga

© Qeanmiteope St M Oeage i

@ oA

Doeoaasesn:
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Dermatdlogos del Oriente - Bucaramanga

Drive de almacenamiento de la documentacién de los seguimientos a las etapas productivas
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbcl162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

v @8 Correo: Carlos Heranda Olarte Vale:

&«

Boletines

e

Org Explorer

OneDrive

&) 25 outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

sena

/\ Outlook

+ Crear o cargar

Carlos Hernando Olarte Valero
@ Inicio

B Mis archivos

&2 Compartido

Yy Favoritos

W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

Acceso rapido

B PORTAFOLIO INSTRUCTOR

@ NUMERO -TO TN ASESO...

. Intranet SENA

B CONTRATACION SENARE...

Mis lugares...

x

& Compartir

@ Copiar vinculo  [#) Anadir acceso directo a Mis archivos

@8 OneDrive: Carlos Hemando Olarte Va: X @B OneDrive: Carlos Hernando Olarte Va': X =+

2991749 _ Tecndlogo en Supervision de Ventas ®

D

Nombre ~

2991749 _ ADRIANA LUCIA FRANCO VELE...

2991749 _ CRISTIAN JAVIER GOMEZ SAAV..

2991749 _ DAYERLING CAROLINA GONZA..

2991749 _ ELKIN NEBARDO POSADA GUA...

2991749 _JOSE LEONARDO PATINO GUAL...

2991749 _ KAREN DAYANA RIVEROS CAST...

2991749 _ MARIA ALEJANDRA RUEDA GA...

2991749 _ MARIA JOSE LASCARRO GARAY...

2991749 _ PAULA ANDREA ORTIZ CARDE...

Modificado ~

Hace 5 dfas

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 3 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

GOR-F-012 V03

Modificado... ¥

Carlos Hernando O

Carlos Hernando O

Carlos Hernando O

Carlos Hernando O

Carlos Hernando O

Carlos Hernando O

Carlos Hernando O

Carlos Hernando O

Carlos Hernando O

Q
& 5 0 & §

= Todos los documentos v

®@DODOF @k & € L8 1 @ToA

<&

645a.m.
25/05/2026

11


https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

SENA

v @R Correo: Carlos Hemando Olarte Valer: X | @B OneDrive: Carlos Hemando Olarte Va. X @ OneDrive: Carlos Hernando Olarte Va'© X 4+ = =] X =
« > C outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741 Q & % Demuestra que eres t H p
" &
/N Outlook Q Buscar 58 0 © e
e ' e |
Correo & Compartir G Copiar vinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos ~ *++ = Todos los documentos v D Detalles .
\ﬂ o do Ol I o |
Condero Carlos Hernando Olarte Valero i : = 2
= > 3175104-Técnico en Asesoria Comercial & Ir al sitio /1
o Q Inicio
Copilot
£ Mis archivos O  Nombre ~ Modificado Modificado... ~
& ‘
el 88/ Compartido [l 3175104 _BRAYAN YESID FERNANDEZ CA.. 22 de febrero Carlos Hernando O
< ¥y Favoritos
To Do [ 3175104 _CARMEN CECILIA BUENO CAST... 22 de febrero Carlos Hernando O
W Papelera de reciclaje -
- - [ 3175104 _DOLYS YAMILE PARDO ARAQU... 22 de febrero Carlos Hernando O
Examinar archivos por —
& Acceso rapido U 3175104 _EMILYS YUREIDY VARGAS RUE... 22 de febrero Carlos Hernando O
Org Explorer .
@ @ PORTAFOLIO INSTRUCTOR [ 3175104 _ESMID TAVERA APARICIO _110... 22 de febrero Carlos Hernando O
ooevive [l NUMERO -TO -TN ASESO...
[ 3175104 _ISABEL CRISTINA COLINA CAM... 22 de febrero Carlos Hernando O
# . Intranet SENA =
Ms apicac 7
B CONTRATACION SENA RE... L 3175104 _JUAN DIEGO ASCANIO LUNA _... 22 de febrero Carlos Hernando O
Mis lugares.. - . <&@
[ 3175104 _KAREN YIVETH SANCHEZ MOR... 22 de febrero Carlos Hernando O
646a.m.
- 2 25/05/2026
[ 3175104 _KAROL DANIELA SALAZAR LIZA.. 22 de febrero Carlos Hernando O
(]

Apoyo al proceso de matricula del grupo 3491088 del Tecndlogo en Supervisidon de Ventas

= : NAL SANTANDER 34 20261 [Modo de compatibilidad] - Excel 5 X

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas s Vista  Programador  Ayuda Q) ;Qué desea hacer . Compartir

2] CARGUE DE RESULTADOS A LA FECHA |

24

2 APELLIDOS | CORREO_E - |

2% 20616540 CC 1100962798 ESTELA SANABRIA-GONZALEZ  sanabriagonzalezestela61@gmail com T 7235311 3138384890 Digital OnLine 28/04/2026 12:13:5¢

27 13414986 CC "1100963642 JOSE BERNARDO POVEDA-VALDERRAMA Jbpoveda0315@gmail com r 7238213 Digttal OnLine 28/04/2026 16:55:3( ‘

28 34241991 T "1085095160 SHAROL DAVIANA LAGUNA-YEPES sharollaguna33@gmai com T 571302264 Digttal OnLine 28/04/2026 12.14.5¢

29 20255145 CC "1100954440 LEIDY SUSANA BOHORQUEZ-PARRA Leidysusanabohorquez@gmail. com Y 571240172 Digttal OnLine 30/04/2026 11:46:5¢

30 30577604 CC "1007617431 HAIDY MHERYEL NARANJO-QUINTERO astadmivahnmg@gmail com 7 3014498189 3014498189 Digtal OnLine 28/04/2026 16:21.3¢

3 21915073 CC "1019098851 VIVIANA ANDREA HUERTAS-JUEZ Andrea_20172017@outiook es 7 3107076996 3107076996 Digttal OnLine 30/04/2026 15:31:0¢

32 21954536 CC "1100967276 JHOAN TUMA jsta com (311) 492 7487 "3114927487 Digital OnLine 28/04/2026 13:52.2¢

33 21925027 CC "1005326394 YULY MARCELA GAITAN-GAITAN yulygaitanclaro2017@gmail.com (312) 404 2700 Digital OnLine 30/04/2026 14.36:0(

34 8537114 CC "1100962447 ERIKA BRIJITH VARGAS-DUARTE ebvd929@gmail com (316) 138 6719 (312) 474 3950 Digital OnLine 28/04/2026 11:33:5(

35 20951914 CC "1007617396 ELIAN CAMILO GONZALEZ-RODRIGUEZ eliancamilogonzalezrodriguez4@gmail.com (313) 365 5710 Digital OnLine 28/04/2026 11:08:01 |

36 24107640 CC "1100962852 OSCAR ANDRES TARAZONA-ORTIZ tarazonaandres30 pgmail_com (316) 810 6554 Digital OnLine

37 35659609 CC "1100970471 ANDREA GYSELL FONTECHA-CHACON ggysell2415@gmail com (320) 843 5987 "3178538326 Digital OnLine 28/04/2026 19:00:4¢

38 20767881 CC 1100959935 DIANA FERNANDA DIAZ- com (318) 476 2003 3178821153  Digital OnLine 30/04/2026 16:19:0° 6

39 21694344 CC "1100975819 JUAN DAVID BENITEZ-REYES juanchirris807 @gmail com 7 3204507537 Digital OnLine 28/04/2026 14:00:2%

40 29752351 CC "1121953231 ADRIANA YOREIL! HERNANDEZ-AVILA yoreily13@gmail com (322) 347 5544 Digital OnLine 28/04/2026 08:22:1¢

41 32421517 T "1056994312 YURY ANGELICA SANCHEZ-TORRES yurysanchez0307 @gmail com " 3224619508 3224619508 Digital OnLine 28/04/2026 18:29:0¢

42 35215458 T "1101623885 JESSICA ALEJANDRA BERTEL-GARCES alejandrabertel228@gmail com (302) 446 3509 " 5711100393  Digttal OnLine 28/04/2026 181442

43 21931124 CC "1100967645 INGRID NATALIA MEJIA-DUARTE ingridnathaliamejiaduarte@gmail com (571) 312 8710 Digital OnLine

44 28643530 CC "1007617284 JONATHAN FABIAN PINTO-CAMACHO jonathanfabianpintocamacho507 @gmail com 7 5713138810 Digital OnLine 30/04/2026 14.07:5

45 | 23446921 CC "1005450953 PAULA ANDREA RUEDA-PINTO paularuedal10@hotmail com " 5713224047 Digital OnLine 28/04/2026 15:43.0°

46 32079610 CC "1005464236 INGRITH NATALIA ALONZO-REMOLINA remolinanataka0S@gmail com 7 57317248864 Digttal OnLine

a7 36070986 T "1101623523 JULIAN STEVEN SANCHEZ-SANTOS |ubansanchezsantosH0 mail com " 573024610003 Digttal OnLine 2 @

48 34569989 T "1099548326 KEVIN ALEXIS GOMEZ-1ZAQUITA Gomezizaquitakevinalexis@gmail com 7 573188257083 Digttal OnLine 28/04/2026 13.56.2%

49 37775019 CC "1101697602  BRAYAN YESID GOMEZ-OLARTE brayangomezolar@gmail com (310) 6423402 310 6423402 Digital OnLine E55am

50 7409679 CC 713568357 MAURICIO ALFONSO MANCIPE-ARROYAVE  mauriciomancipe@hotmail. com Digital OnLine 30/04/2026 14:04:2°

51 -
Resultados o) e v o

] Bl o - [ + 1o0%

12

GOR-F-012 V03



Promocion en estados de WhatsApp de la segunda oferta de formacidn virtual 2026

SENA

|A través de betowa.sena.edu.co

7ol

|A través do betowa.sena.edu.col

NO. "PROGRAMAS SNIES.

No. PROGRAMAS. copico
01| Andlisis y Desarrollo de Software orn
02 | Animacida 30 Torso 01 | Agente De Transito ¥ Transporte. prves
03 | Animacién Digtal nore0 | 02 | Agrotsrica 2200
04 | Coordinacién de Procesos Logisticos mez0 03 | Asesoria Comercial samon
05 | Desarrollo de Colecciones Para la Industria de s Mods 10473 04 | Asistencia Para La inteligencia Empresarial 3404
06 | Desarrolio de Medios Grificos Visuales 110758 |95 | seencidn Comercial Y Operaciin &n Segroe 133305

06 | Atencién Integral Al Cliente 138303
07 | Desarrolia de Productos Electrénicos mss
08 | Desarrolia de Videcjuegos y Entomos Interacthos maes 07| Comercio De Productos Mayoristas. eanos
08 | Desarrolia Multimedia y Web maes | 08 | Comercio De Productos Sostenibies —

Desarrollo Publicitario 09 | Compras ¥ Abastecimlanto 1am00
» « st
Gestion Agroempresar » 1300

) ol 110976

11| Control De Calidad En Confeccién Industrial 25500
12| Gestion Contabla y de Informacicn Financiera 803

2 | Control Do 03
12| Gestién De Negocios Y Finanzas ‘Mo Asigrado k La Seguridad Digial

12| Exaboracién De Prendas De Vestir Sobre Medidas 842200
| Gestién de Redes de Datos men

1| Emprendiriento ¥ Fomento Empresarial a2
15 | Gestién Det Desarrallo Administrativo € Innovacion No Asignado

15| Impulso Malticanat Da Productos Almenticios 832202
96 | Gestitn Eficiente do 1a Energa maes g X

% De Contenidos Diftales s2ame
17| Gestitn Intogral ol Transporte mer integracién o
18 | Implementacién y Gestién de Bases de Datos. Mo Asgnado

| Seguridad De Apicaciones Web
| Servicka Asropartuario A Pasajeros

Manejo De informacion Para Sistemas De Gestidn,

| Servicko Do Recepcidn Hotslera

Marketing Digital Para €1 Sistama Moda.
Operacianes Comerciales £n Retai

‘Servicios Comerciales Y Financieros

‘Servicios Digtales De Biblotecas

‘Operaciones De Comercio Extarior

Patronaje Industrisl De Prendas De Vestic

| Servicios Postales Y Transporte e Mercanciss

| Servicios ¥ Operaciones Microfinancieras

| sistomas Tolsinformiticas.

| Tratamiento De Riesgos De Ciberseguridad En La Micro,
Pequefia ¥ Mediana Empresa (Mipymes).

L
42 | Venta De Productos En Linea

BECIEIEIRIEIEIERE |

Procesamiento De informacién De Mercados
Procesamiento De Pruebas De Software

Programacion De Aplicaciones Para Dispositivos Mdvies

Programacién De Aplicackones Y Senvcios Para La Nube

Programacién De Software

Programacian Da Vidsojuegos

Programacion Para Analtica De Datos

Promocidn De Contanidos En Medios Digitales.

Propectos Agropecusios

s[a[e[u[u]s]a[s]e]s]s]s]s]s]s]a]5

‘Saneamionto ¥ Salud Ambiental

Contratista =+ CAT

GOR-F-012 V03
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS HERNANDO OLARTE VALERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3239979 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

27/05/26 11:21

Page 1 of 17




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

27/05/26 11:21 Page 2 of 17



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y SERVICIOS DE BELLEZA TENIENDO EN CUENTA SUS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN
POLITICAS COMERCIALES Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3396749 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Adaptar ufias artificiales segun técnicas estéticas

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

27/05/26 11:21 Page 3 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y SERVICIOS DE BELLEZA TENIENDO EN CUENTA SUS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN
POLITICAS COMERCIALES Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2991749 - SUPERVISION DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE PLANEACION Y TECNICAS DE
CONTROL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Lanzar la promocién de ventas segun objetivos y herramientas
promocionales.

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3175104 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento
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Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y SERVICIOS DE BELLEZA TENIENDO EN CUENTA SUS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN
POLITICAS COMERCIALES Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3231330 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3115902 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3231358 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

27/05/26 11:21

Page 14 of 17




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 179,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS HERNANDO OLARTE VALERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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