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MINUTA PARA CONTRATOS
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CONTRATO DE COLABORACIONN® = =~ 1 3 6 G DE 2026, SUSCRITQ ENTRE EL

MUNICIPIO DE NEIVA Y UNION TEMPORAL CORAZON DE MARIA I

CONTRATISTA UNION TEMPORAL CORAZON DE MARIA Iil
NIT 902069819-4
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OBJETO GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION DE
ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE NEIVA ALBERGADOS EN HOGAR DE BIENESTAR Y Ps
GARANTIZAR EL SERVICIO INTEGRAL Y ASISTENCIAL PARA L
SENORA MARIA DOLORES ORTIZ SANTOFIMIO, C

DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD MENTAL ESQUIZOFRENICA.

VALOR MIL ;SEISCIENTOS NOVENTA:Y UN MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MILJ‘RESCIENTOSPESOS ($1.691.913.300) MCTE
RO - e i
PLAZO SIETE/(07) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL /
AGTA DE lNlCIO DEL CONTRATO" y,
y o ram it g

DIRECCION Y TELEFONO | CL 8,6 17°"NEIVA ; HUILA™" &
TELEFONO: “3175;50749**’“*9‘

ID SECOP I MNSM!DRECC1383-2026
LINK SECOP Il A https://commiinity.Sect

Seéop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeP
Fanld g’hase’s"Nt‘éW?PPI—CO1?:RP£‘."Z763"£?§1}5 G&isFromPublicArea=True&isMo
& dal_Fa]s*e‘;ﬁm e M W Wy N W
Entre los su:cntos de una parte, MARIA ANGELICA DUARTE RIVAS, mayor de edad, vecina de la ciudad
Neiva, identificada con la cédula de clud‘ daniatnumero 11:075:224:424; .expedida en Neiva-Huila, obrando
en nombre y en representacion del’vMunICIpIOfdei I§\|elva, en su condic:on de Jefe de la Oficina de

Contratacién, nombrada mediante DécretdiNo%0062 AT

del 05¥de Eféro de 2024 y posesiohada mediante
Acta No. 0313 del 23 de Oclubre de 2024, debidamente delegada para contratar, de conformidad con lo
expuesioc en el Decreto 682 de 2014, modificado por el Decreto 0134 de 2016 y este a su vez modificado
por el Decreio 0085 de 2024, quien .en adelante se denominara EL MUNICIPIO DE NEIVA, y por la ofra
parte, MAYRAALEJANDRA ZAMBRANO FIERRO identificada con cedula de cmdaddma nimero
1.075.231.161 expedida en Neiva - Huila, quien actua en nombre y representacion Legal de la UNION
TEMPORAL CORAZON DE MARIA B identificada con NIT 900662379-0, quién en adelante se
denominara e} CONTRATISTA acordamos celebrar el presente CONTRATO DE COLABORACION pravio
las siguientes consideraciones: 1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 2, 13, 46, 47,
48 y 49, establece como fines esenciales del Estado la garantia efectiva de los derechos fundamentales,
la proteccion especial de las personas en condicién de debilidad manifiesta, la proteccion y asistencia
integral de las personas adultas mayores y de las personas ¢on discapacidad, asi como la obligacion de
concurrir con la familia y la sociedad. para garantizar condiciones de vida digna, seguridad social y acceso
efective a servicios de atencién y proteccién integral. 2. Que, el Decreto Municipal No. 0428 del 22 de
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Agosto 2024 “Por el cual se establece la Estructura de la Administracion Central del Municipio de Neiva, se
sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”; se dispone que el propésito
de la Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Sccial es liderar la politica social del municipio de Neiva
para mejorar los indicadores de calidad de vida de los grupos poblacionales vulnerables, incluyendo
mujeres, infancia, primera infancia adolescencia, personas adultas mayores, en situacion de calle, etnias,
personas con discapacidad y poblacién LGBTIQ+, mediante el direccionamiento, articulacion e
implementacion de politica, planes, programas y proyectos orientados en la garantia de derechos, la
superacion de la pobreza extrema, la mitigacién de cualquier tipo de violenciay la promocién de condiciones
de equidad e igualdad de oportunidades para todos y todas. 2. Que la Politica Nacional de Envejecimiento
y Vejez 2022-2031, adoptada mediante el Decreto 681 de 2022 e incorporada al Decreto 780 de 2016,
tiene como proposito garantizar las condiciones necesarias para un envejecimiento saludable y una vejez
digna, auténoma e independiente, promoviendo la ate"zncién integral, el restablecimiento de derechos, la
inclusion social y la proteccion de las personas mféyggei@ﬁte a cualquier forma de violencia, abandono o
discriminacion. 3. Que la Ley 1251 de 2008, &6y 1276 de 2009%a Ley 1850 de 2017 establecen medidas
orientadas a la proteccion, promocion y defépga'd‘éj_ﬁéféj{érgcﬁos de las personas adultas mayores, asi
como la obligacion de las entidadesjteritorialgs“dé-fortalecérmecanismos de atencion integral mediante

g

Centros Vida, Centros Dfa y Centrosjﬁe:ngmtgiarf‘a%I“‘Kdulféil\_{l«ayori iarantizando condiciones dignas de

. . . .y . . 5% . LR 3] N . .

alojamiento, alimentacion, asistencid yfcmga,do?p%rmangnte,A.NQue}z &l Municipio de Neiva, mediante el
P % 7.1 ey vt oanmlt 3 . .

Acuerdo Municipal 012 de 2017, ordipnpﬁla emision de la :Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor,

destinando recursos para la financiaﬁciqmy'—’funcionamiento.\d;e}_‘(}wé’ntros Vida y Centros de Bienestar del

Anciano, dirigidos a la atencion de adultos mayores clasificados &iio$ grupos A, By C1 del SISBEN, en

)

condicion de pobreza extrema, pobrezasmoderada, .Mj*Vujperg_bi[jd%d. 5. Que de acuerdo con las
proyecciones del DANE para la vié’eri}é:ia?z;QZG,,,fe’l Mﬁ’ﬁi‘éiﬁfbﬁd@@eﬁ:a contara con aproximadamente
388.229 habitantes, de los cuales mag del 14%;corresponde ¢ & poblacisnimayor de 60 afios, evidenciéndose
un incremento progresivo del envej?cimiéﬁib

i .y D o 1 .
~poblacionalsym€n-consecuencia, una mayor demanda de
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servicios institucionales de proteccion y atencion integral:-6::Que_Segun el Registro para la Localizacion y
s R ‘;; " . .
e Neiva registra aproximadamente

Caracterizacion de Personas con Dis,caﬁfd%ﬁ@éPﬁjﬁé:jmﬁiciplb

19.409 personas con discapacidad, g“raﬁ parte ‘Q;é“*’ellés Bérté‘riigpient({s %;1 estratos socioecondmicos bajos y
en condiciones de vulnerabilidad, lo que exige fo'ﬁajggggtlgsgcdibnesiiqg,'titucionales de atencio6n, proteccion
y garantia de derechos. 7. Que actuaimente_ el Municipio de Neiva‘atiende adultos mayores en condicion

de vulnerabilidad mediante servicios inté"gl;a_lgs e,rJ; ﬁogaﬁaﬁl@mgst%; sin embargo, persiste la necesidad
de garantizar la continuidad del servicio para un fotq!gde sesenta {60) cupos, incluyendo personas con
disminucién fisica funcional y poblacion en estado dé abandono o desproteccion. 8. Que dentro de la
poblacion objeto de atencion se encuentra la sefiora MARIA DOLORES ORTIZ, persona con discapacidad
diagnosticada con trastorno deﬁféﬁr%\\sié_: aagdfggqgggaliizag_gfy enfermedadimental esquizofrénica, respecto de
quien el Juzgado Segundo Pehalﬁl&[l@pigbjpa!a;pg‘rq:;f@qle: centes con Euncion de Control de Garantias de
Neiva, mediante fallo de tutelaTadicado N& 410014071002-2021-00081-00°del 21 de julio de 2021, ordend
al Municipio realizar las gestiones necesarias;para garantizar un lugar de estancia larga y atencion integral,

en proteccion de sus derechos fundamentales galq;szalug}y;\/,idqﬁrl;ﬁgqgjciones dignas. 9. Que el Municipio
de Neiva no cuenta con infraestructuraip‘rgﬁi’é,{dﬁiééiéﬁ’;’ﬁcég”pafcjdag;iﬁg:talada ni recurso humano suficiente
para prestar directamente servicios de! reéidﬁén‘ciﬁaljﬁ;y;fatie:ﬁcié_ijﬁté@’gal';;gifermanente para adultos mayores y
personas con discapacidad en condicion de vulnerabilidad, razén por la cual se hace necesario acudir aun
operador especializado que garantice la prestacién continua e ininterrumpida del servicio durante las
veinticuatro (24) horas del dia. 10. Que el contratista debera contar con autorizacion de funcionamiento
expedida por la autoridad competente, infraestructura adecuada, talento humano idéneo y cumplimiento de
los requisitos técnicos, sanitarios y asistenciales establecidos en la normatividad vigente para hogares
geriatricos, centros de proteccion y centros de atencion integral. 11. Que la presente contratacion se
encuentra articulada con los proyectos de inversion No. 202500000031897 “Fortalecimiento de los servicios
de atencion integral a los adultos mayores en situacion de vulnerabilidad en la vigencia 2026 del Municipio
de Neiva" y No. 202500000031738 “Fortalecimiento de la atencién integral a personas con discapacidad
en la vigencia 2026 del Municipio de Neiva”, orientados a garantizar setvicios integrales de atencion,
proteccion y restablecimiento de derechos. 12. Que, en consecuencia, resulta necesaria y juridicamente
procedente la celebracion de un contrato que permita garantizar la prestacion de servicios de atencion

residencial integral, alojamiento, alimentacién, cuidado permanente, acompafiamiento psicosocial, atencion
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| basica y especializada, actividades ocupacionales, recreativas y de proteccion para adultos mayores y
personas con discapacidad en situacion de vulnerabilidad, asegurando la continuidad del servicio y la
proteccion efectiva de sus derechos fundamentales. 13. Que, por lo anteriormente expuesto, se procede a
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, el cual se rige por lo dispuesto en el numeral 4
literal g dei art. 2 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, en lo pertinente
y deméas normas que lo modifican o complementan, asi como por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA. — OBJETO DEL CONTRATO: GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
DE ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA
ALBERGADOS EN HOGAR DE BIENESTAR Y GARANTIZAR EL SERVICIO INTEGRAL Y
ASISTENCIAL PARA LA SENORA MARIA DOLORES ORTIZ SANTOFIMIO, CON DIAGNOSTICO DE
ENFERMEDAD MENTAL ESQUIZOFRENICA. CLAUSULA SEGUNDA -~ OBLIGACIONES DEL—"
CONTRATISTA: Fuera de las obligaciones inherentes;al adecuado ejercicio del desarrollo del objeto del
Contrato sefialado en la Clausula anterior, el cfémyatistafs}e compromete principalmente a velar por el
cumplimiento del contrato en los términas p%lﬁ*gtadﬁs én lﬁr&‘pué@ta y demas documentos presentados por
el contratista. PARAGRAFO: Sin perjuicio dé}lg‘diwr.gzw""é’é]bﬁ“g‘gqexal y del control y vigilancia que e Municipio
debe ejercer sobre la ejecucion del presente (coftrato;zel-asdciado respondera por su oportuna ejecucion
dentro del plazo previsto y responder{?*"poralgg;ﬁfa’féhd'gy‘Bmis"lfé(fj.gs;‘qu’é’algé fueran imputados. Ademés de las
obligaciones usuales de este tipo:?;} dgge-gcuerdpsfaé\‘;ivqluntades:% tendré entre ofras las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Gumplir.cor’el'objeto 'y los aléances indicados del Contrato en la forma

y fiempo pactado, de conformidad con la.propUesta y el présupuesto dprobado. 2. Poner al servicio de la

. > . R o ) s it f sz
ejecucion del Contrato su capac[dadg’jtecnlca, admlmstna_t\gfa y Iogistu{péxasegurando la ejecucion de todas
las actividades contempladas en la propuestasy~en, losvestudios; previos. 3.Coordinar las acciones

. . Ml @ AT e SR - ' .
necesarias junto con EL MUNICIﬂPI?}";ngafLaﬂ ejecucwp:‘:‘r;:gej%@ohtrato. 4 Adelantar las gestiones
administrativas contractuales y financierasyparaidar cump&miéﬁt”ggal objeto y obligaciones derivadas del

boodL g AN bk ttT W H . .
presente Contrato, asegurando la & llcacLonzifdeﬁ_r;los_wppnnc:lplos% de economia, transparencia Y
5t 1~ R S T S o Ty w Py

responsabilidad. 5.Destinar los recurgois;”%ggibiﬁc“ios en virtud:del %ﬁé@!e Contrato exclusivamente para el
desarrollo y ejecucion del objeto y regpt;:;mgle‘r por el mar ejo ggélo's m;:smos, conforme a las normas civiles,
penales y fiscales. 6.Administrar en gebida forrﬁ'é%‘sdjétbﬁé los prec;jegtos legales, los recursos y dineros
que se aportan para la celebracion de§l}Ciggntrato’*}%pgﬁr@{gp,cuﬂ;di'éponclr’é»_jde los medios adecuados contables
y financieros. 7.Disponer de todo el personal.ofertadd y1os elementog'necesarios para el desarrolio de las

i N TN H o £ . e
actividades del Contrato, garantizando Iawdoneﬁ?ﬂkd&l“g%g?ggg!nVIﬁculado. 8.Mantener condiciones que

garanticen el respeto de los derechos de los adﬁliﬁ”s“:{qaybres que disponen dei servicio en el Hogar. 9.Dar
aviso oportuno al Municipio por intermedio del Supervisor sobre cualquier inconveniente en la ejecucion del
contrato. 10.Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen, cuando provengan de causas que
le sean imputables al contratista?:de tonformidad con.fa féy.:11. Cumiplir, satisfactoriamente cada una de
las obligaciones propias de la naturaleza'del.contratd! asi come-todas lasdisposiciones legales que regulan
las obligaciones de que se tfata. 12 “Presentar informes ménsuales’y final o cuando el supervisor del
Contrato los exija sobre las actividac!gs\desarrolladasﬁf“galizando la publicacion en el contrato electronico
de la plataforma SECOP Ii de los iﬁqumés,§ soportes 'y facturas-respectivas. 13. Cumplir con todas las
normas vigentes en salud ocupacional; iaborales y:administrativas,-14:; Certificar el cumplimiento del pago
. . R L A R AT .
de aportes al Sistema de Seguridad{Social_Integral.y \parafiscales.del' personal a cargo del contratista; la
cual debe de ser expedida por el revisor fiscal de la institucion (Si Aplica); anexando copia de la cédula de
ciudadania, Tarjeta Profesional, certificado de vigencia y antecedentes de la profesion, expedido por la
Junta Central de Contadores. 15. As mismo garantizar y certificar el pago (estar al dia) de las obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales del personal utilizado para el desarrollo del
objeto del contrato. 16. Certificar ante la Secretaria de la Mujer, infancia y Desarrollo Social del Municipio
de Neiva que se cuenta con el personal requerido para prestar la atencion integral de los residentes del
Hogar. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.Garantizar la atencion integral segtn protocolos establecidos
por la normatividad, en albergue, alimentacion, vestido, aseo, lavanderfa, cuidados de la salud fisica y
mental, atencion psicosocial, suministro de medicamentos, salud ocupacional, transporte y movilizacion,
terapia ocupacional, recreacion y ocupacion del tiempo libre y en general el debido cuidado general de los
adultos mayores vulnerables y personas con discapacidad, objeto de este contrato.2.Presentar un Plan y
un cronograma para el desarrollo de cada una de las actividades incluidas en la atencién integral del adulto

mayor y de las personas con discapacidad, que sera aprobado por la Secretaria de la Mujer, Infancia y
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Desarrollo Social del Municipio, al inicio de la ejecucion contractual. 3. Brindar la atencion de promocion y
prevencion a través de la Red de prestadores de servicios de salud, asi como los tratamientos médicos
ordenados y los procesos de rehabilitacion que sean necesarios para garantizar el derecho a la salud de
las personas mayores y de las personas con discapacidad residentes en el hogar.4. Garantizar el
cumplimiento de las minutas patron de comidas que hacen parte de los estudios previos, cumpliendo con
los elementos de seguridad e higiene para la preparacion de los alimentos.5.El contratista esta en la
obligacién de adquirir alimentos en un porcentaje minimo del 30% del valor total de los recursos del
presupuesto destinados a la compra de alimentos a los pequefios produciores agropecuarios locales y/oa
productores de la Agricuitura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus Organizaciones, que se
encuentren en el Registro de Productores individuales y/u Organizaciones de Productores consolidado por
la Secretaria de agricultura Departamental o quien haga sus veces, para lo cual debera celebrar y presentar
los contratos de proveedurfa, conforme a lo estipuladﬁg’@n el articulo 2.20.1.1.4. del Decreto 248 de 2021.
Nota: El contratista debera consultar en la_ Seé“r‘e@i%‘_ge agricultura departamental, la informacion del
registro general de los pequefios productores®y productofes‘f,{de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales y sus Organizaciones flegalifignie_constituidos en la ciudad de Neiva para dar
cumplimiento al porcentaje legaimente establ_éﬁi&iotﬁ@e%‘ngr el proceso de afiliacion de los adultos
mayores y personas con discapacida‘d%I:régjmi,éﬁ?de‘fééf@‘uridgmc_j;go,eial‘égﬁ salud, cuando sea necesario.7.La
Secretaria analizara de acuerdo con; elﬁgfq;mg@p}x?féit@;dqmigi_li§;ia$: la prioridad del ingreso del nuevo
adulto mayor, previa informacion esg:‘ritla‘ffgﬁf{élitiempo qii odé;ig;éréé pertinente.8.Enviar el reporte a la
Secretarla de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social sobre.[gs;fallecimientos de los adultos mayores o
personas con discapacidad y conﬁrn’g;ar.bor escrito elingreso del éaialtﬁ mayor que ha sido autorizado por
esta secretaria.9.Realizar orientacion ;)’,Sicp‘socigl,sjlg,\gqgjjsg;@ngesétqaga de manera preventiva a toda la
poblacion adulta mayor y personas cd?‘:dﬁqaplé’diﬂad del"hogar;:la cual busca mitigar el efecto de las
patologias de comportamientos lque /stifgen _en la_‘terceray édad y los efectos que ellas

. .- R S A o et i S R L T . .e
conducen.10.Garantizar la atencion 3’/3 control-en-elitratamiento'de saludimental en coordinacion con la Red

i ; o ning A il Ryt b TR 15 B . . :

de prestadores de servicios de salgd.?fl;%lr.ijgyar en la_contabilidad ¥ demas registros que presentara
. R I L Dyl S

mensualmente al Supervisor para sy a;?ggbamopkLqisﬁeggga:gps'de lag %uentas de gastos generados en el

mismo lapso, junto con los comproba’pt@s pagados.12. Manteher y conservar el hogar debera permanecer

. . £ . s N . . R . . s
en excelentes condiciones de conseryacion, redpal;aquoﬁgzyfm_anten|m[egto de las instalaciones, mobiliario y

kS &

. . . v B S . i v e r F O . .o
equipos de la institucion, asi como de las reparaciones locativas menores.13. Realizar todas las actividades

para mantener la limpieza, pulcritud e ﬁfgieMeTé*‘instéiﬁS@g;ggglf institucién, que incluye como minimo
desinfeccion, aseo general en bafos, habitacié’"ﬁ‘e'smcpfniador, areas comunes, areas de basura, zonas
verdes y cualquier otro lugar que sea utilizado en el degarrollo de la jornada diaria.14. Garantizar el Servicio
de Lavado y Planchado de! vestuario de los aduitos mayores y personas con discapacidad y ropa de cama
y toallas, utilizados por los resideftes{del Hogar.15! Garantizar.l Transporte,y Movilizacién de Adulto Mayor
y/o persona con discapacidgﬁi;{éuésﬁq@_éa%%n?ef"péi;,grio?'j para elfcumplifiento de las citas médicas
programadas e imprevistas. 16 Garantizarios nstmos de"Enfermeria ¥ AS€o e Incineracion de Patogenos
que se requieran para la atencién de‘los adultos maydres y personas con discapacidad.17. Llevar a cabo
actividades Itidicas y recreativas a los adultos mayores.y, personas:cen, discapacidad, tendientes a mejorar
la calidad de vida.18. Soportar la relacién de 'I&ﬁfelér%énid“s“fbé‘%és&;"“'

 delos elementos seo:personal destinados para elusodela
paciente, a través de las respectivas:planillas yloActas! de.entrega:con registro fotografico.19.Garantizar
que se preste el servicio a los pacientes al inicio del contrato y de manera mensual por un profesional en
nutricion y/o nutricionista, con el fin de verificar su estado de nutricidn y con ocasion a la cual, dicho
profesional realizara minuta alimenticia acorde a sus requerimientos nutricionales para tenerla en cuenta
durante el mes siguiente para la elaboracion y suministro de sus alimentos. OBLIGACIONES TECNICAS:
E| contratista debera brindar la atencion integral cumpliendo con los siguientes requisitos: COBERTURA Y
HORARIO DE ATENCION: El servicio se prestara en forma continua, las 24 horas del dia, de domingo a
domingo. La atenci6n integral de adultos mayores abarca diversos componentes que se enmarcan en el
articulo 11 de la ley 1276 de 2009: A. Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-
calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor. B.
Orientacién Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la peblacion objetivo, la cual persigue
mitigar el efecto de las patologfas de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que
ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los
adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencién mas especifica.C.
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Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con
las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologfas
y remisién a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, enire otras, de
patologias relacionadas con la malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los
recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen
las normas correspondientes.D. Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de
complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad
social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado. E. Capacitacién en actividades productivas de
acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacién beneficiaria. F. Deporte, culiura y
recreacion, suministrado por personas capacitadas. G. Encuentros intergeneracionales, en convenio con
las instituciones educativas oficiales.H. Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la
consecucion de ingresos, cuando ello sea posible.l. Bromocion de la constitucion de redes para el apoyo
permanente de los Adultos Mayores.J. Uso de Intétgg;, gigm%l apayo de los servicios que ofrece Compartel,
como organismo de la conectividad nacioﬁ%I%ﬁREQUISITOS%@ENERALES La institucion cuenta con el
registro de los usuarios incluyendo los datos‘?minim”é‘ﬁdé:“lq;egﬁ;ﬁcacién de la persona mayor, teléfonos de
contacto para casos de urgencia y sg{guridadéé’éﬁ%l/&;é@@a’lu’é[};@ump!ggcon los requisitos legales exigidos
por las hormas vigentes con respecto, a'su-existeficia Y, iepn&'égg;acidri legal, de acuerdo con su naturaleza
juridica. Cuenta con un sistema coritat;_lgw.par(a;gené'rar‘}:estad_osﬁﬁnanieros segln las normas contables
vigentes. La institucion verifica y tienéjcléram§ntéiiﬂéntiﬁ6‘adés~Ia's_“:qghdi}:iones de seguridad social en salud
de cada uno de los usuarios con el fin deicordinar los servicios -de'salud que deban ser prestados fuera
de ella. Aplica encuestas de satisfaccion tanto a los residentes ¢oimio a la comunidad, las cuales incluyen
aspectos como infraestructura, trato,i{cainlidad?g,e,flaggprgi‘d\éf}fhigj@ne,wfﬁrif\]acidad, actividades de recreacion,
cuidados, oportunidad y participacion: Tieneiun-sistema para;gscuchary tramiter las quejas y sugerencias
de los residentes. La institucién evalia I8, Situacion del_résidente! yisu familia con el fin de evitar la
institucionalizacion innecesaria o preﬁ]ﬁfﬁrémglica?par,al\lgs;g“gﬁﬁbé r;es'idenciales para perscna mayor. La
instituciéon cumple con los siguientes=cri’?e?105,6é instﬁtﬁ?ﬁ“ﬁglizék(ﬁﬁwﬁa?a aceptar a un usuario (Aplica para
centros residenciales para persona n‘fag}ﬁf’;): . Pgrsggﬁf‘” ﬁﬁ@%ﬁe@diente sin familia ni responsable
conocido. = Persona mayor depe@giénte con jfar'hiliga‘.g 3De;}:gerél a’edj;zjntar un documento expreso de
autorizacion y un documento de obligacion de ‘ngjgakeﬁﬁég'gona maf;o,i? independiente sin familia. Debera

adjuntar un documento expreso de vﬁi}g?ltagm(ggnséﬁtii‘ﬁientgwjg‘fprma”do) « Persona mayor independiente
con familia. Debera adjuntar un documéntqgggé“é”dvdeﬂvglﬁnlgg;yfﬁ’n documento de cbligacion de visita.
La institucion cuenta con criterios de seleccion dé Tesidenites que pueden ingresar a la institucion y cuéles
no, de acuerdo con el tipo de usuarios que puedeYétender segln su dependencia y la capacidad de
respuesta de la institucion. La institucion incluye dentro de sus procesos de seleccidn de personal, criterios
para identificar la competencia,de 10s trabajadorés enfrelacion con efimanejo de las personas mayores.
Tiene procesos documentados pata capacitacion eri{deberes-y derechos-de’la persona Mayor, al personal
que labora en la institucién. Clienta: can el’procedimiento’ para-cuarido una“persona mayor fallezca dentro
de la institucion. REQUISITOS PARA SERVICIOS HABITACIONALES 1. La institucién garantiza los
servicios de suministro de agua, energia:-€léctrica, sistemas: de_comunicaciones segun disponibilidad
tecnolégica, como también de manejo y, Svactacion de tesidlos:sdlidos y de residuos liquidos. 2. Las
instalaciones interiores para suministro dé.aglia,estar, disefiddas!yconstruidas de tal manera que haya
normal funcionamiento. 3. La institucion cuenta con tanques de almacenamiento de agua, que garantiza
como minimo, 24 horas de servicio; y su construccién permite que durante la operacion de limpieza y
desinfeccion no se interrumpa el suministro de agua. Tiene un &rea para el uso técnico de los elementos
de aseo. Los bafios cuentan con Ios accesorios necesarios, para lavado y desinfeccién de patos o disponen
de un ambiente especifico para este proceso. Las instituciones localizadas en zonas 0 ciudades de clima
frio deberan contar con calentadores de agua para el bafio de los residentes. 4.S1 tiene escaleras o
rampas, éstas son de material antideslizante en todo su recorrido, con pasamanos de preferencia a ambos
lados, que se prolongan antes del inicio y ai final, y con protecciones laterales hacia espacios libres. 5. Las
puertas de acceso a los cuartos permiten un facll paso y giro de sillas de ruedas. El ambiente de los bafios
permite el facil desplazamiento de la persona mayor, las puertas de los bafios tienen un ancho que permite
el facil acceso de residentes en sillas de ruedas y cuentan con un sistema que permite ser abiertas
rapidamente y desde afuera. Los bafios cuentan con los pasamanos necesarios para que los residentes
puedan sujetarse al hacer uso del sanitario o el lavamanos, de acuerdo con su limitacion. 6.  Las areas
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de circulacion tienen protecciones laterales, en forma de baranda. 7. Cuenta con mecanismos de
proteccion contra lesiones y evita condiciones del ambiente u objetos que puedan producir autolesiones en
las personas mayores. Incluye: -Los cables de instalacion eléctrica no estan en lugares de paso. - Hay
interruptores para encender luces en lugares de facil acceso, conmutados, al principio y al final de las
escaleras, en la cabecera de la cama y al principio y al final de los pasillos. Preferiblemente con testigo
luminoso para localizarlos facilmente en la oscuridad. La institucion cuenta con buena fluminacion. -Los
tomacorrientes son suficientes para evitar extensiones y los que no se encuentran en usc cuentan con
protectores en caso de que haya residentes con déficit cognitivo. -Los pasamanos son de material
resistente a la humedad y no conductor de electricidad - Los pisos son lisos, antideslizanies, sin elementos
que sobresalgan. Si existen peldafios, éstos estan sefializados. - Los muebles estan dispuestos para que
no dificulten el paso; en la medida de lo posible deben tener bordes redondeados, ser estables y resistentes
y las sillas preferiblemente con brazos para facilitar ¢l;ponerse de pie. - Los pisos de los bafios son de
material antideslizante o cuentan con elementos{Eorio tapstes antideslizantes - Los tapetes cuentan con
mecanismos seguros para fijarlos al piso. -Pfocura qﬁé oS eléméntos para la alimentacion sean dificiimente
rompibles - Cuenta con un area para el almacgn‘aﬁf@ﬁ%’@pmentos potencialmente peligrosos con la
proteccion necesaria para evitar el gacceso.i;:;cﬁ"é’ﬁwfé?r,ébhl'-‘féis{tricciones fisicas para el ingreso a areas

S
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potencialmente peligrosas para personas:inayores™ coi: dlsgggac[dad;gcognltlva coma cocinas, areas de
desinsumos, entre ofras. - Procura una

gases medicinales, depdsitos de medicamentos-y/almacenes,

temperatura agradable dentro de la]inStitticion’-8: Cuehta ‘con’Uniprograma de mantenimiento para la
infraestructura de las habitaciones, gaaﬁdsﬂﬁi’"z’fmnas socialés. .9 Cuenta con la dotacion necesaria para
brindar el servicio de hospedaje en condiciones cémdgfdag,ﬁ_seguras"yf{gd’éptables a las necesidades de cada
usuaric. Como minimo debera contar 3cqn¥fgfng,3ﬂcgmﬁa_ {y%unarpu,eblef;gde facil acceso para guardar (as
pertenencias del usuario de manera SeguraxDebgra ten?.é‘r‘élﬁ:ﬁfsi,stéj_ni? de llamado para que cada uno de
los residentes pueda solicitar ayudaidesdéisu;cama y desdeielibafic: 10. Cuando las habitaciones son
compartidas, se cuenta con los mecanismios; o+ procedimi *

ecanisimosy ~procedimientos.para preservar la privacidad de los
residentes. 11. Cuenta con los insumos necésarios para.la-limpi & y.aseo de las habitaciones, bafios y
zonas sociales 12. Tiene procesos d

octimentados en ralacion ‘conihdrarios y condiciones especiales para
las visitas, como por ejemplo normas de conviﬂ\(féﬁ'éi'éi,gﬁﬁﬁéjd‘ﬂude médicamentos y dietas. 13. Cuenta con
planes para emergencias, desastres,“se‘iguridadféﬁhngggdipvs“aﬂAf’ Cuenta'con procesos para la seguridad de
los residentes, que incluyan registros de.las_entradas y_salidas e cada uno de ellos y sobre la
o . - -y e R dWM 'Cfl\? e
responsabilidad de custodia. 15. Tiene y-aplica.normas-de seguridad para la prevencion de enfermedades
infectocontagiosas 16. Tiene procedimientos pre\‘ien‘g@}{os‘“de leslones que puedan sufrir los usuarios en la
institucion, previa identificacion de riesgos. Debera contar con un manual de procedimientos en el cual se
definan las normas de proteccion para los residentes. El manual debe incluir los procedimientos para la
supervision permanente de los ustiarids con g"s\_c\:a:‘éaﬁcidé’dgognigiva g@@dﬂg,_momento por parte del personal

. N . A e RS 3 2 5 .
de la institucion, los procedimientos para Ia;g;gteg«cm”@.pqnt a gleméntos;;g%nnfraestructura potencialmente

tll
. - R S I R RN v{z,l R e .

riesgosos para los usuarios, los~procedimientos ‘para” las restricciones’ de acceso a usuarios con
discapacidad. 17. Cuenta con procedimientos para ¢iando un usuario se pierda o cuando sufra algun
accidente. 18. Tiene procedimientos.d :’Qgﬁféntagog para-prevencién-y, manejo de abuso emocional, fisico,
sexual, abandono y explotacién por ﬁé’ftegg'ei [oé‘{r.ébéjjacjor;ésgﬁﬁ !%'{; stitucion u otras personas 19. Cuenta
con servicio de alimentacion, de lavanderia-o roperia!y sefviciosigenerales, propios o contratados. Si no
son propios, la institucién debe garantizar la calidad de los procesos contratados 20. Si cuenta con cocina,
existe un area para el almacenamiento de alimentos, a la cual se realiza control de roedores e insectos 21.
Cuenta con la infraestructura necesaria y normas de seguridad con el fin de evitar accidentes relacionados
con la utiiizacién de gas en la cocina, para calentamiento de agua etc. 22. La institucion tiene y aplica un
manual de instruccién en alimentacion y nutricién que incluya las dietas especiales de los residentes de
acuerdo con sus enfermedades de base, asi como ciclos de men(s. 23.Se cuenta con procesos para la
recepcion, lavado, secado, planchado y almacenariento de ropa, si el servicio de lavanderia y roperia es
propio. REQUISITOS PARA LOS CUIDADOS DE LA PERSONA MAYOR 1. Cuenta con cuidadores
capacitados en la atencién a la persona mayor. Los cuidadores son coordinados como minimo por
auxiliares de enfermeria, los cuales también requerirén de capacitacion en el manejo de la persona mayor.
2. La institucidn ha realizado un estudio de la carga asistencial que cada residente requiere teniendo en
cuenta aspectos como: necesidades de atencion, control de esfinteres, transferencias y desplazamientos,

dependencia psiquica etc., con el fin de identificar la suficiencia del recurso humano. 3.La institucion
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realiza evaluacion integral de necesidades para el bienesiar de la persona mayor y desarrolla un plan
integral de bienestar para cada uno de los residentes 4. Tiene procesos documentados y aplicados en
relacién con la capacitacion al recurso humano en cuidado de persona mayor. 5. Cuenta con los insumos
necesarios para brindar a los usuarios los cuidados diarios relacionados con higiene, cuidado personal y
alimentacion. 6. Tiene los procesos documentados en relacién con las actividades diarias de los usuarios
como bafio, vestido, arreglo personal, supervision, alimentacion asistida y condiciones de seguridad
especial de acuerdo con el tipo de usuarios que se encuentren en el hogar. 7. Cuenta con los
procedimientos documentados para la identificacion de los casos que requieren la intervencién médica y
para su llamado o la valoracién de la persona mayor 8. Tiene procedimientos  documentados  para
cuidados durante la noche, servicios de relevo y supervision. 9. Tiene procesos documentados en relacion
con la remisién de un usuario cuando se presenten condiciones de urgencia. Tiene identificados los
mecanismos Y lugares de remision que debe atenderspara cada usuario de acuerdo con su afiliacion a la
seguridad social. 10. La institucion cuenta\corjﬁ‘gggjcégj[ﬁg\éntqg documentados para el manejo de los
residuos hospitalarios infecciosos o de riesga:biclogico 11. Para’los residentes con gran inmovilidad cuenta
con colchonetas o elementos para evitar las ﬂlﬁ;q}ra’sj@‘é}ﬁfrj’g‘ﬁ’slé@wj&z. Tiene documentados los procedimientos
de cuidado de la piel, cambios de p_qsicién,fet‘éﬁﬁé);age\'iitﬁf‘ﬁIcerasﬂ@e presién 13. Tiene los procesos
documentados en relacién con la iﬁf:o’*fmagiﬂ@ﬁdué‘ésﬁia*é’atlosgfamiligres de las personas mayores 14.
Cuenta con un espacio para el depégito:ge;medi_qa fﬁéﬂﬁto,\sr |.cual-debera estar en un drea de circulacion
restringida y garantiza un sistema dégvénfi_lébjéff?ﬁatural\? w’“rtiﬂgf:j'ai?cieﬁ forma que conserve la vida Util de
los productos farmacéuticos y afines.y @dﬁﬂﬁéi’f’)’nes de teﬁ’uﬁé@jﬁgﬂ | Jﬁi humedad relativa, de acuerdo con lo
recomendado por el fabricante. Deberajcontar con la_dotacién paratel control de temperatura y humedad.
No es obligatorio contar con servicio farmacgutico;zsin émbargo;-si 1o tiene debera cumplir con todo lo

. apey Fhoa S T D SHibasT YL . .y
establecido en las normas de habllltqglomév;ggntes?15. LCa lgst%qug &eahza procesos de evaluacion y
. e . . b e Ry RRTAREAR T o . . . . .
seguimiento de los riesgos inherentes aligser@c;,lq‘i%tales comoyNoide.Infecciones intrainstitucionales al mes,

. X S R et P WALy BB T
No. de caidas al mes, No. de otros a,ccg_‘cjenf'é's;al;mesyNo*:zgeﬂgomp][cgcmnes de los procedimientos que

. . . Iy T PR z ey ik B LG .
se realizan en la institucion al mes. 16. S offece_servicios:de ﬂqulgd,?;cumple con lo establecido en el

Decreto 1011 de 2006y la Resolucic':rfi!2(;)’0*3‘:53'26'?2?&]?3 normas.quelo'modifiquen, adicionen o sustituyan.
17. Si ofrece servicios de salud, la ingtitucion dﬁt_a;’séfréiia”ﬁr‘f plan individual para el manejo de cada uno de
los usuartos, por parte de los profesionales de’salud,que participen<en su tratamiento, coordinado por un
médico, el cual incluya las activldadé*%a‘aregljggw sii’ periodicidad en especial lo refacionado con visita
médica, examenes de control, medicam‘“emtgg,,ﬂgnrpﬁxcédimié”f'jt}gﬁ,;_s_ypérvisién y dietas. 18. Si tiene servicios
de salud, cuenta con procedimientos para la prescripciéii y realizacién de ejercicio, en especial para los
usuarios que presenten patologias cronicas y/o rehabilitacion. La prescripcion de! ejercicio solo podra ser
realizada por médico o fisioterapeuta. CLAUSULA TERCERA. —OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

. _ : TH. . P S 51 ' .
1.Realizar el seguimiento y supervision NGI&indO?pDL&il% cumgl,lamlent_ozfdel?objeto del contrato y la debida
P W T A R e R AR

utilizacion de los pagos realizq@ibs’"g’r;p&g qlﬁu\gid}p&b.{;{z\. Realizarilos spa§%$§9n¥ forma oportuna y de acuerdo
a los términos establecidos e el contrato-y 18 normatividad Vigente:“3.' Gafantizar el cupo permanente de
minimo 60 adultos mayores en el Hogar, de‘PB?ienestar.%Solicitar a las autoridades competentes adelantar
las investigaciones a que haya lug?ﬁtg,\aptg';gel incugnpl_irqjgntpi;dg!ggpjeto del contrato, previo informe vy
recomendacion impartida por el supetvisor/del’contrato] 5¥Suscribicilas actas de inicio, recibo parcial, de
finalizacion y liquidacion. CLAUSULA CUARTA:= EKENQ_IbN"éQELﬁ PAGO DE PRESTACIONES: De
acuerdo con lo establecido en el inciso segundo, numeral tercero de articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
contratista no tendra derecho a ninguna prestacién distinta a lo pactado en el contrato, razon por la cual
con este contrato no existe ningun vinculo laboral entre el Municipio de Neiva y el contratista. CLAUSULA

QUINTA. — VALOR DEL CONTRATO: Para efectos Fiscales el valor de este Contrato se fija en la suma

de MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS PESOS/

($1.691.913.300) MCTE (Monto agotable). Los valores establecidos en el presente presupuesto se
entenderan que ya tienen IVA incluido y demas impuestos a los que haya lugar, los cuales se discriminan
de acuerdo a la presentacién de la oferta segin documento anexo a la misma. CLAUSULA SEXTA -
FORMA DE PAGO: El Municipio de Neiva realizara pagos al contratista acorde a la ejecucion de las
actividades del proyecto de inversién con cédigo BPIN No. -202500000031897 FORTALECIMIENTO DE
LOS SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD EN LA VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, con los recursos de la siguiente
apropiacion presupuestal:
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GASTO RUBRO RECURSO No. CDP

2201-1.2.3.1.19 e

ESTAMPILLA (PRO - ADULTO
MAYOR)

2000 - 1.2.1.0.00 INGRESOS
2.3.2.02.02.0 CORRIENTES DE LIBRE 2026.CEN.01.0
09 DESTINACION 02233

5500 — 1.2.4.3.03-SGP
PROPOSITO GENERAL
LIBRE INVERSION (ONCE

- »DOCEAVAS)

o Jo EFL_
El MUNICIPIO realizara el pago asi: un pago anticipado de! treinta (30%) por ciento de la apropiacion o
registro presupuestal realizada por el concepto de la disponibilidad presupuestal, a la firma del acta de
iniclo, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del mismo, la presentacion
de la copia de la certificacion. bancaria expedida por la respectiva entidad financiera, la factura o documento
equivalente. El pago anticipado es con el fin de cubrir ios costos iniciales que demandan la disponibilidad
de recursos para adelantar la contratacion del talento humano y ta ejecucion de las actividades necesarias
para el desarrollo del contrato. El valor correspondiente al pago anticipado sera descontado de los tres
primeros pagos mensuales en proporciones iguales. El 70% del valor restante de la apropiacion
presupuestal se cancelara en mensualidades vencidas ylo fraccién de mes. El valor mensual resultara de
multiplicar el nimero de adultos mayores efectivamente atendidos por el valor unitario ofertado por el
contratista, previo informe de ejecucion presentado por el contratista y certificacion suscrita por el
supervisor del contrato en la que conste el cumplimiento de las actividades presentadas o ejecuiadas. El
Municipio de Neiva realizara pagos al contratista acorde la ejecucion de las actividades del proyecto de
inversion con codigo BPIN No. 202500000031738 FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE NEIVA con los recursos
de la siguiente apropiacién presupuestal:

GASTO RUBRO “[*“=RECURSO==="" No. CDP
5500 — 1:2.4.3.03
-SGP
573.2.52.0x| .. FROPOSITO

fooir | JGENERALLIBRE |  42026:CEN.01.002234
20000 E0 INVERSION S| W Mo

— _ (ONGE
‘| DOCEAVAS) .| ..

i

El MUNICIPIO realizara el pago asi: un pago anticipado del treinta (30%) por ciento de la apropiacion o
registro presupuestal realizada por el concepto de la disponibilidad presupuestal, a la firma del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del mismo, la presentacion
de la copia de la certificacion bancaria expedida por la respectiva entidad financiera, la factura o documento
equivalente. El pago anticipado es con el fin de cubrir los costos iniciales que demandan la disponibilidad
de recursos para adelantar la contratacion del talento humano y la ejecucion de las actividades necesarias
para el desarrollo del contrato. El valor correspondiente al pago anticipado sera descontado de los tres
primeros pagos mensuales en proporciones iguales. El 70% del valor restante de la apropiacion
presupuestal se cancelara en mensualidades vencidas ylo fraccién de mes. El valor mensual resultara de
multiplicar el nimero de personas con discapacidad atendidas por el valor unitario ofertado por el
contratista, previo informe de ejecucion presentado por el contratista y certificacion suscrita por el
supervisor del contrato en la que conste el cumplimiento de las actividades presentadas o ejecutadas. Para
efectos de los pagos, el contratista debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema
Integral de Seguridad Social, de conformidad con el articulo 182 de la Ley 100 de 1983, Ley 789 de 2002,
Decreto 1703 de agosto de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1753 de 2015y
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Decreto 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la misma. Nota 1:
Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta obligado a presentar
factura electrénica, tal y como lo establece la Resolucion No 00042 de 2020 expedida por la DIAN y dar
cumplimiento. De lo contrario debe radicar la original en la entidad contratante. Nota 2: Asi, la facturacion
sea electronica o no, el contratista, debe comprometerse a adjuntar la documentacion del cobro de la
obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestién / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la
plataforma del SECOP li, en caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras
en el tramite. Nota 3: Las actas deberan ser elaborados en los formatos de los que dispone el municipio
de Neiva a través del sistema de gestion de calidad, junto con los anexos y/o documentos exigidos en el
presente estudio previos y/o el supervisor del contrato. CLAUSULA SEPTIMA. — PLAZO: A) PLAZO DE
VIGENCIA: El presente Contrato estara vigente por el termino de ejecucion. B8) PLAZO DE EJECUCION:
SIETE (07) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DEL
CONTRATO.PARAGRAFO: El plazo en ninguna circunstancia, podra exceder de la presente vigencia
fiscal; de tal forma que, si llegado el 31 de diciembre, el contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad,
tanto el contratista como el contratante aceptan terminar de comun acuerdo y liquidar el contrato liberando
a favor del Municipio de Neiva las sumas no ejecutadas. CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIAS: A)
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO. Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, al
asociado se compromete a constituir a favor del MUNICIPIO, una garantia Gnica de cumplimiento a favor
de entidades estatales con una compaiiia de seguros vigilada por la Superintendencia Financiera que

ampare lo siguienie:
_*’ - oy “,. ’E:‘fi}f e “.1.“1‘\*’ T
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: Término de duracion del convenio y seis (6) meses mas,
. %, s |-contados.a; partir. del cumplimiento de los requisitos de
:Ii oLl | Elecucion-y de legalizacion del convenic.
F;c';lézui: Se dze% é’é\r’frlg{o ;thgi En tpﬂdbbf‘-c%:s:of,: de-beré estar vige'nte hasta la |
K i ;Ilgmdacuon *_«*Qel convenio de conformidad con T |
% “articulo 2.2.1.2.3.1.12 suficiencia de la garantia del
%, ... Decreto 1082 de-2015.
100%-del.~{.1 érmind_de.duracion del contrato y seis (6) meses mas,

Cumplimiento

s
A

o

Devolucién del Pdlizade | valordel | cofitadds a partir de la suscripcion del contrato.
pago anticipado seguros pago vV
anticipado u
Pago de Salarios, IR = Termifiode.duracidn:del.contrato y 3 afios més, contados
Indemnizaciones | Pdliza dg= @?‘fr’gzq%g\/__ae!qrﬁ aﬁlpg‘&rt,t;? de la“suscripciomdel contrato. e
y Prestaciones seguros | delconfrato | ~ .
Soclales A £a
Calidad del Polizade | 20%,valor |- Término-de duracion del contratoy 1 afio mas, contados
servicio seguros | del contrato |+ a-partir dé:a suscripcion.

EET VS N

Nota: El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO - MANTENIMIENTO Y RESTABLECIMIENTO
DE LA GARANTIA.- EL CONTRATISTA esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se
vea reducida por razén de las reclamaciones que efectué EL MUNICIPIO DE NEIVA, asf como, a ampliar las
garantias en los evenios de adicion y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte
del CONTRATISTA o su no adicién o prorroga, segln el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato y se dard inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar. B) SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

T T
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200 SMMLV para coniratos cuyo valor | Término de duracion del
sea inferior o igual a 1.500 SMMLV. contrato Y 6 meses mas,
contados a partir de la
300 SMMLV para contratos cuyo valor | suscripcion del contrato.

sea superior a 1.500 SMMLYV e inferior o
igual a 2.500 SMMLYV.

400 SMMLYV para contratos cuyo valor
Responsabilida Péliza de | 562 superior a 2.500 SMMLYV e inferior o
d Civil seguros igual a 5.000 SMMLV.

Extracontractual

500 SMMLV para contratos cuyo valor
sea superior a 5,006, SMMLV e inferior o
igual a 10.000°SMMLY. W;?’«“

- B

2y

sea|Slperior10:000' SMMEY,casoénjel
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5% tgel valorzdel-contrato-cuando este

cualsgelyg!gpﬂasggﬁuc”é“ﬁﬁé’“deq*egscg& ax
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PARAGRAFO: REQUISITOS DE% Lés GARANLIAS Y SE%B!;?R"Q DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. Con respecio*a ﬁladg,Ggfapgtia ""*nggg";yﬁ a;j( Seguro de Responsabilidad Civil

LI W Y el o, y i . .z
Extracontractual, se debe tener en%ct;pnta;alas ‘,SIQU|ent~é"§f|‘§§tr;ggc'loges para evitar la devolucion de las
garantias: b0 B . ?s*;’??i\‘gé i

i

. e [ - e St S TP L RN I
Para garantia (nica y seguro de re%spggis;ébfgwl‘diaﬂ Ici |Ifex§5a'é*’6rgtrac;.@tual:
i3 *'éf "-" - "_"::j: -Td“‘m‘ £ b
B %q:‘;'&_‘:\ff?n;ff)’tzm,d.«w:um“;ugu‘é'%ug:% %ﬁ
e Eltomador debe ser el asociadg.: S

I Boa b
¢ Se debe establecer claray cém"pletamtiéﬁti‘a%efig NIT ¢ élMUNIQIPﬁIO DE NEIVA y el NIT del Conratista,
Incluir digito de verificacion {ndmero aéégu§§fg@?§uion).;Ng’ se aceptan garantfas a nombre del
representante legal o de alguno de-los.integrantes del.consorgio. Cuando el contratista sea una Unidn
Temporal o Consorcio, se debe?‘i‘nclui[;l;azé;ﬁ““‘soéigf,;l}ll;&y;p’é”'rcentaje de participacion de cada uno de
los integrantes (si aplica). Sy, a
Debe incluir claramente el nimero y afio del contrato.
Debe incluir el objeto del contrato. s 7 -
Las garantias deben sef'firmadas-por:e| gepgfe,s‘gn';;amq%legal&;_dgl contratista.
De acuerdo al Decreto:1082 %ﬁ%@&l%ﬂi&plo 2281 22117, ‘Suficiéncia del seguro de responsabilidad
R 57 Wh N & deld WAL T g RN R N .

clvil extracontractual el valor asegurado deber ser por doscientos (200) SMMLYV, con una vigencia de
igual al plazo de ejecucion qé!-ggoriiato. La fecha de inicio de la vigencia de los amparos debe ser
dentro de los tres (3) dias ha’,biijgsgigui{erfit‘e\;_sg}_lg firmardel;contrato.
e Encaso de no usar centavo§;«f"[o‘s;i\gglpfefsgdebéggap‘fo?hq&sg;ﬁl mayor.

e Las garantias deben venir enoriginal. Wi WO U

e Anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.
CLAUSULA NOVENA. — RIESGOS PREVISIBLES: Los riesgos tipificados para el presente contrato, se
establecen conforme el estudio previo y la propuesta presentada por el contratista, los cuales hacen parte
integral del presente confrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA
mantendra indemne al Municipio de Neiva, de reclamos, pleito, quejas, demandas, acciones legales y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones
originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
o dependientes. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. ~ AFILIACION Y PAGO DEL ASOCIADO AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1985, Ley
789 de 2002, Ley 797 de 2003 y 510 de 2003, el contratista debera demostrar los aportes y pagos
respectivos al Sistema de Seguridad Social. CLAUSULA DECIMA TERCERA — MULTAS - PENAL
PECUNIARIA: En caso de mora o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA, EL MUNICIPIO DE NEIVA podra cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por

La versién vigente v controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.oov.co.
La copia o lmpresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




Mefaate -
A -

) FOR-GDCO-21
y| Version: 06
Vigente desde:
Enero 11 del 2023 Rl

MINUTA PARA CONTRATOS #

ciento (1%) del valor total de este contrato, por cada dia de retardo o incumplimiento, sin que el monto total
de la muita exceda el diez por ciento (10%) de su valor total. Et valor pactado de la presente clausula penal
corresponde a la estimacion anticipada de perjuicios. No obstante, la presente clausula no impide el cobro
de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado
con los montos el Municipio adeude al asociado con ocasién de la ejecucion del presente contrato de
conformidad con las normas que rigen la materia, es decir, podran ser descontadas de los créditos a favor
del CONTRATO o haciendo efectiva la pdliza que ampara el riesgo de incumplimiento, en caso de haberse
constituido. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO: Para efectivizar la
imposicién y cobro de la clausula penal y la muita se tendra en cuenta el procedimiento establecido en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA QUINTA. — CESIONES Y SUBCONTRATOS: El
asociado no podra ceder el presente contrato, ni Subcontratar con persona natural o juridica alguna, sin el
consentimiento previo y escrito del Municipio de Ngiva. CLAUSULA DECIMA SEXTA. — PROPIEDAD
INTELECTUAL: Si de la ejecucion del ’p@e@g@ cog;rato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacié"nw‘}m*ejoras y/o disenos, éstos pertenecen a la Entidad Estatal
contratante de conformidad con lo establéc@g‘{irﬁéi“ﬁrgguj;’o 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el
contratista garantiza que los trabajos y servig@s-prgs‘gaﬁd'sifa\;la Entidad Estatal contratante por el objeto de
este. contrato no infringen ni vulneranlos.derechos’de propiedad;intéléctual o industrial o cualesquiera ofros
derechos legales o contractualés %rQQﬁterge[pfs;ﬂphAUSU,M; DECIMA SEPTIMA - REGISTRO
PRESUPUESTAL Y SUJECION AlLAS APROPIACIONES-PRESUPUESTALES: El Municipio de Neiva se
obliga a reservar la suma de MIL S%IS?'QIENTOS NOVENTA.Y'UN'MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
TRESCIENTOS PESOS ($1.691.913.300) MCTE ,.que seré”‘tﬁ‘r‘rfad:o del presupuesto asighado para la

entidad en la vigencia fiscal de 2026. § NN e B

i A p S TEE el ga{
GASTO | RUBRO E_RECURSO _|TisiNG. CDP VALOR
20002 L0 R T |
INGRESOS/CORRIENTES=d» f;:g :
DE LiBRE DESTINACION. & ﬁ
2201 123119 - [h b g
c 23202020 | ESTAMPILLAYBRO.y=zf® 2026:CEN. $1.663.714.745
09. ADULTO.MAYOR)  lieew01,002233
5500 — 1:2:4:3:03" 5GP _memscs®
PROPOSITO GENERAL
LIBRE INVERSION (ONCE
. _DOCEAVAS) _ =~ .
§550Q§— 4"24-’{‘):0% —,SG?;“% ffj{k\ !,{‘ﬂ% ,\,,r:*}
c | 23202020 |f*PROPOSITOIGENERALY |72026.CEN.01:002 $28.198.555
09 LIBRE INVERSION (ONCE 234
I'DOCEAVAS) L.
| objeto del presente contrato se ‘encuentra enmarcado'dentrozdesun proyecto de inversion debidamente

viabilizado por el Departamento Administrativo de'Rianeacionséegin CPC 93221-SERVICIOS DE ATENCION
RESIDENCIAL PARA PERSONAS MAYORES , 93223- OTROS SERVICIOS DE ATENCION RESIDENCIAL
PARA PERSONAS MAYORES. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. — SUPERVISION DEL CONTRATO: El
Municipio ejercera el control, vigilancia y cumplimiento de este Convenio a través de la Secretaria de la Mujer,
Infancia y Desarrollo Social, o su designado, para tal efecto tendra las siguientes atribuciones: 1) verificar que
EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en la clausula segunda del presente contrato; 2)
Informar respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA; 3) Cettificar
respecto al cumplimiento del CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en requisito previo para cada
uno de los pagos que deba realizar el Municipio de Neiva; 4) Elaborar y publicar los documentos de la etapa
de ejecucion del contrato en la Plataforma SECOP 1L 5) Verificar el pago mensual que por Ley debe realizar
el CONTRATISTA sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y Riesgos laborales) y
del pago de aportes parafiscales, si esta obligado a ello. 6) Formular las recomendaciones que estime
necesarias y oportunas sobre el particular y demds obligaciones consignadas en el Manual de Confratacion.
7) las demas inherentes a la funcion desempefiada. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -
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PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se perfecciona una vez suscrito por las partes.
El Municipio publicara el respectivo Contrato en la plataforma SECOP Il, para que en un plazo no superior a
tres (3) dias habiles el contratista lo acepte, descargue y realice los pagos de gravamenes municipales y
demas impuestos a que haya lugar, requisitos que se entienden cumplidos con la presentacién del recibo de
pago de los derechos correspondientes. Para su ejecucién, se requiere la expedicién del Registro
Presupuestal de conformidad con lo previsto en el Avrticulo 23 de la Ley 1150 de 2007; la aprobacion de las
polizas respectivas y la suscripcion del acta de inicio respectiva. CLAUSULA VIGESIMA. - DOCUMENTOS
DEL CONVENIO: Hacen parte del presente contrato los siguientes documentos: a) Los estudios y
documentos previos elaborados por la entidad. b) Los documentos presentados por el contratista en y que se
encuentran publicados en el Sistema Electrénico de Contratacion Ptblica - SECOP Il. ¢) Recibo de pago de
impuestos. d) Todos los demas que surjan en desarrollo y ejecucién del presente Contrato. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. — LIQUIDACION: EL MUNICIPIO DE NEIVA, procedera a realizar la liquidacion del

contrato conforme a lo dispuesto en el articulo 60,48 @L@SJ 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del

e

Decreto Ley 018 de 2012 y del articulo 11 d@élaffey 1150 de:2007 y demas normas que las complementen o
modifiquen y que le sean aplicables; en tal segtigo"",fg_ﬂeu pactacomo término de liquidacion bilateral un plazo de
seis (6) meses contados a partir dg la termiriacion del-contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -

et

SOLUCION A CONTROVERSIAS CQNIRAQIUAEES:“*En‘i’c_'éfs_g.ﬂde;ﬁi“e;sentarse controversia o diferencia, se

recurrira a los mecanismos previstos en-la-ley-80-de 1993.y-a-los:siguientes mecanismos alternativos de

solucién de conflictos: a) Acuerdo; b Trans&ceion; c) Congiliacioh;d), P;;migal_ale composicion, de acuerdo con

los procedimientos legales establecidos|para'talés efectos*CLAUSULAVIGESIMA TERCERA. — DOMICILIO

Y LEYES: Para todos los efectos, las partes declaran.su domicilioicontractual en la ciudad de Neiva. Asi

mismo, el contrato se regira por lo dispujgstp‘;:ggﬁlgslﬁe,;y;SQ\ggﬂaggg;y;los decretos reglamentarios, su legislacion

complementaria y la normatividad ci\?il j‘ycd;r‘;g’eﬂrciélfaplicablé‘ P
WU RN R

iy : -7 WAy 208
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EL CONTRATISTA. “ MAYRA'ALEJANDRA ZAMBRANO FIERRO
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Proyectd: Paola Andrea Quintero Blanco
Abogada
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