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INFORME DE SUPERVISIÓN Y RECIBO A SATISFACCIÓN PARCIAL      X       TOTAL         
No.       04       
 
Bogotá (Cundinamarca), MAYO 2026 

 

1. CONTRATISTA 

Nombre completo: JESSICA ANDREA BARCO MEJIA 
Identificación 1.090.437.647 
Nacionalidad Colombiana 
Dirección: CARRERA 7 # 106 – 00 APTO 102 
Teléfono de contacto 3204923063 
E-mail de contacto: jesikandrea91@hotmail.com 

2. SUPERVISOR 

Nombre completo: MY. JUNIOR LEONARDO JAIMES MEJIA 
Cargo:  OFICIAL SERVICIOS FUNERARIOS DIFAB 
Resolución de nombramiento (00000381 de 19 de ENERO de 2026) 
Teléfono de contacto 3115529761 
E-mail de contacto: junior.jaimes@ejercito.mil.co 

3. No. DEL CONTRATO 
– FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN 

No. del contrato 583-CENACPERSONAL-2026 
Fecha de suscripción 30/01/2026 

4. PÓLIZA DE 
GARANTÍA ÚNICA 

No. De la Póliza : 14-46-101169080 
Entidad que expide la póliza: Seguros del Estado 
Fecha del certificado de aprobación de la Póliza: 31/ENERO/2026 
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA 

5. CRP  

No. 49026 
Fecha expedición 06 DE FEBRERO DE 2026 
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA 
PERSONAL 
Dependencia: DIFAB 
Posición catálogo de gasto: (02-02-02-008-003-09) 
Fuente: NACIÓN 
Recurso 16 
Valor: $ 43.291.500,00 

6. FECHA INICIO 
EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

11/FEBRERO/2026  

7. PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

15/DICIEMBRE/2026  

8. OBJETO 
CONTRACTUAL 

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA ECONOMICA EN LAS 
SALAS DE VELACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE FAMILIA Y BIENESTAR. 

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

1. Presentar informes de gestión de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecución 

del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Dirección de Familia y 

Bienestar del Ejército Nacional. Para justificar el pago mensual de sus horarios. 

2. Revisión de estados de cuenta. 

3. Llevar al día el módulo de Contabilidad. 

4. Cotejar la información histórica de contratos anteriores. 

5. Analizar los precios de mercado de los diferentes elementos a adquirir. 

6. Proyectar las cantidades y presupuesto para la adquisición de los bienes o servicios objeto de la 

contratación. 

7. Verificar la vigencia o expedir facturas. 

8. Revisión diaria del correo de facturas electrónicas recibidas, para su debida revisión y registró 

en el sistema contable. 

mailto:junior.jaimes@ejercito.mil.co
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9. Redactar y/o revisar los documentos que las salas de velación de la DIFAB requirieran en virtud 

de la ejecución del presente contrato y relacionados con los temas económicos o financieros. 

10. Guardar la debida y completa reserva sobre la información y los documentos de que tenga 
conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecución del presente contrato. 

11. Mantener actualizado el archivo las salas de velación de acuerdo a las disposiciones normativas 
y tabla de retención documental, misma que debe entregarse debidamente antes de finalizar el 
plazo de ejecución de su contrato. 

12. Cumplir con las demás obligaciones que sean asignadas por la autoridad competente, de 
acuerdo con la naturaleza y el objeto del contrato. 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES: 
 
✓ Observar durante el tiempo de ejecución del contrato, buena disposición y actitud favorable 

hacia el trabajo, respeto hacia sus compañeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que 
la aplicación permanente de principios y valores propios de la institución militar. 

✓ Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente 
a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupción. 

✓ Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y 
conocidos dentro del desarrollo y ejecución del presente contrato, reserva que se hará 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive. 

✓ Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentación según clasificación con el fin de 
evitar la fuga de información de acuerdo con la normatividad vigente. 

✓ De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista será responsable por 
la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del Contrato, 
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de 
los documentos en físico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los 
documentos. 

✓ El contratista debe custodiar y a la terminación del presente contrato devolver los insumos, 
suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que sean 
puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato. 

✓ Entregar al final de la prestación del servicio, backup de la información producto ejecución del 
contrato. 

✓ El contratista autoriza al MDN – EJÉRCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, 
comprobación de lealtad, realización de los exámenes de poligrafía y pruebas sicométricas 
antes y durante la contratación.  

✓ Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara 
conocer, y que hace parte del presente contrato. 

✓ Las demás obligaciones que se deriven del objeto del contrato. 
 
 

10. PERIODO DEL 
INFORME 

 
MAYO 2026 
 

11. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE 
LAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES   

 

1. Presentar informes de gestión de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecución 
del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Dirección de Familia y 
Bienestar del Ejército Nacional. Para justificar el pago mensual de sus horarios. 

 

OBLIGACIÓN No. RADICADO DESCRIPCIÓN  FECHA RAD. 

 
 

01 

 
 

2026362015164863 

Presentar informe 
mensual contable 
por medio de 
cuenta fiscal mes 
de Abril 

 
 

15/05/2026 
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8. Revisión diaria del correo de facturas electrónicas recibidas, para su debida revisión y registró 

en el sistema contable. 
 

OBLIGACIÓN No. RADICADO DESCRIPCIÓN  FECHA RAD. 

 
 

08 

 
 

2026362015165573 

 
Revisar facturas 
electrónicas 
enviadas por la 
CENAC para 
registro. 
 

 
 

15/05/2026 
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9. Redactar y/o revisar los documentos que las salas de velación de la DIFAB requirieran en virtud 

de la ejecución del presente contrato y relacionados con los temas económicos o financieros. 

 
 

OBLIGACIÓN No. RADICADO DESCRIPCIÓN  FECHA RAD. 

9 

 
 
 

 
2026362001053241 
2026362001053411 

 
 

 

Redactar 02 
cuentas de cobro 
mes abril para ser 
canceladas a 
CENAC, por 
servicios de alquiler 
salas de velación 
Coorserpark – La 
Luz  

15/05/2026 

9 2026362001053031 

Redactar  01 
cuentas de cobro 
mes de mayo para 
ser canceladas a 
CENAC, por 
servicios de 
cafetería salas de 
velación 
Coorserpark 

15/05/2026 
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11. Mantener actualizado el archivo las salas de velación de acuerdo a las disposiciones normativas 

y tabla de retención documental, misma que debe entregarse debidamente antes de finalizar el 
plazo de ejecución de su contrato. 
 

OBLIGACIÓN No. RADICADO DESCRIPCIÓN  FECHA RAD. 

 
 

11 

 
 

2026362015505323 

Reporte diario 
ingreso de servicios 
a salas de velación, 
estadísticas, 
actualización 
carpetas. 

 
 

19/05/2026 

 
 

11 
 

 
2026362001053331 

Reporte quincenal 
ingresos servicios a 
salas de velación a 
Coorserpark mes de 
abril 

 
 

15/05/2026 
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12.VALOR DEL 
CONTRATO 

 

Valor total: Valor: $ 43.291.500,00 
Valor autorizado a pagar: $ 4.123.000,00 
 

13.CUMPLIMIENTO PAGO 
SEGURIDAD SOCIAL 

Obligación Entidad Valor Pago 

PENSIÓN PROTECCION  $ 281.500 

SALUD SANITAS EPS  $ 219.900 

ARL POSITIVA   $ 9.300 
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14. DOCUMENTOS QUE 
HACEN PARTE DEL 
INFORME 

1. Cuenta de cobro 
 

2. Informe de gestión sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y 
el recibido a satisfacción del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido. 
 

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales 
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensión, sobre un ingreso base de 
cotización del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% 
en salud, ARL 0,522%  

 
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentación de la 
materia y de acuerdo con la afiliación efectuada a la A.R.L. 

 
4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social  

 
5. Pantallazo SECOP II – Numeral 7 actualizad 

15.  CONSTANCIAS 
  
 

16. RECOMENDACIONES 
 
 

17. CONCLUSIONES 
 
 

 
Para constancia se firma en, (Bogotá), en el mes de MAYO 2026 

 
 
 
 
 

Contrato No. 583-CENACPERSONAL-2026 
MY. JUNIOR LEONARDO JAIMES MEJIA 
OFICIAL SERVICIOS FUNERARIOS DIFAB 
Resolución de nombramiento (00000381 de 19 de ENERO de 2026) 


