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INFORME DE SUPERVISION

Periodo: (01-07-2025 al 31-12-2025)

CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 237 DE 2024
(Municipio de Santa Rosa de Cabal - Risaralda)

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 237 de 2024
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos
entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de la Direccién de Transferencias Monetarias en el municipio de Santa

Rosa de Cabal (RISARALDA)

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 18 de junio de 2024
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028

Nombre del Contratista 0 Asociado(s): Alcaldia Municipal Santa Rosa de Cabal - Risaralda
Supervisor que presenta el informe: Julio Mario Palacios Urueta
Supervisores anteriores y periodos de supervision: Walter Guillermo Toro Caballero — Gerente Regional
(18-06-2024 al 31-12-2024); Andrés Fernando Tamayo- Gerente Regional (e) / Primer semestre 2025

(01-01-2025 al 30-06-2025)

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

FUERON
REALIZADAS )
OBLIGACIONES - ENEL | DESCRIPCIONDE COMOSE | pecigipas A
# | RESPONSABILIDADES | TERMINODE | REALIZO O EJECUTOEL | gpp5ppceion
DEL CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SINO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)
COMPONENTE RECURSOS
RENTA CIUDADANA En el desarrollo del convenio 237-
DAFC GIT DPS-2024, la administracion
ACOMPANAMIENTO municipal notificé la contratacion
PARA EL de un coordinador para los
FORTALECIMIENTO DE programas de transferencias
CAPACIDADES monetarias- Renta Ciudadana
1 FAMILIARES Y bajo la modalidad de contrato por
COMUNITARIAS S prestacion de servicios desde el Sl
01 de julio al 17 de agosto de
Garantizar la vinculacion 2025 y del 15 de septiembre al 31
de un equipo minimo de de diciembre de 2025.
trabajo compuesto por: Garantizando el acompafiamiento
a las actividades del programa en
-Un (1) Coordinador 154 de los 183 dias del segundo
Municipal de Programas semestre 2025, equivalente al
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de Transferencias
Monetarias.

-Un (1) promotor social y
comunitario (més de 500
hogares en Renta
Ciudadana).

-Un (1) Gestor Indigena si
hay poblacién indigena
en el municipio.

Gestores operativos que
apoyaran los procesos de
los distintos programas.

Garantizar que el equipo
de trabajo cuente con

correos  institucionales
que permitan el manejo
de informacioén

confidencial relacionada
con los  programas
ejecutados.

84,15 %. Reporta 1 promotor
social y 4 gestores operativos.
Cuenta con correo institucional:
mfasrc@gmail.com

COMPENSACION IVA

Garantizar la vinculacién
de un equipo minimo de
trabajo compuesto por:

En el desarrollo del convenio 237-
DPS-2024, la administracion
municipal notific la contratacion
de un lider para el programa
Compensacion IVA bajo la

-Un (1) Coordinador .
. modalidad de contrato por
Municipal de Programas e L
. prestacion de servicios desde el
de Transferencias 01 de iulio al 17 0 d
Monetarias Sl eJuloa © agosto de Sl
' 2025 y del 15 de septiembre al 31
. . de diciembre de 2025.
Garantizar que el equipo . L
) Garantizando el acompafiamiento
de trabajo cuente con | vidades del
correos  institucionales a las actividades detprograma en
. . 154 de los 183 dias del segundo
que permitan el manejo )
de informacion semestre 2025, equivalente al
) . , 84,15 % Cuenta con correo
confidencial relacionada A .
institucional: mfasrc@gmail.com
con los  programas
ejecutados.
RENTA JOVEN
Garantizar la vinculacién
de un (1) lider de Renta Municipio sin oferta de educacion
Joven (si aplica - méas de NA superior aplicable para el NA
1000 jovenes programa Renta Joven.
participantes del

programa en el
municipio).

Prosperidad Social
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(SI APLICA EN EL ENTE

TERRITORIAL
TOMANDO COMO
PUNTO DE
REFERENCIA
MUNICIPIO DE OFERTA
EDUCATIVA)

Garantizar que el equipo
de trabajo cuente con

correos  institucionales

que permitan el manejo

de informacion

confidencial relacionada

con los  programas

ejecutados.

COLOMBIA MAYOR En el desarrollo del convenio 237-

Garantizar la vinculacion
de un (1) lider de
Colombia Mayor.

Garantizar que el equipo
de trabajo cuente con

DPS-2024, la administracidn
municipal notificd la vinculacion
de un lider para la operacién del

programa Colombia Mayor bajo la
modalidad de contrato por

prestacion de servicios desde el 1

de julio al 9 de octubre y del 4 de

correos  institucionales noviembre al 31 de diciembre de
que permitan el manejo Sl 2025. Garantizando el Sl
de informacién acompafiamiento a las
confidencial relacionada actividades del programa en 157
con los  programas de los 183 dias del segundo
ejecutados. semestre 2025, equivalente al
85,8%. Reporta 1 gestor
operativo. Cuenta con correo
institucional:
colombiamayorsantarosa@gmail.
com
RENTA CIUDADANA
Responder por el buen El alcalde municipal diligencio y
uso de los sistemas de . A
. - firmd acuerdo de confidencialidad
informacion  de  los S . . Sl
aplicable al periodo de
programas de !
; seguimiento.

transferencias
monetarias que tenga a
su cargo. ]
COMPENSACION IVA El alcalde municipal diigencio y
Responder por el buen 5| firmé acuerdo de confidencialidad S|

uso de los sistemas de
informacion  de  los

aplicable al periodo de
seguimiento.

Prosperidad Social
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programas de
transferencias
monetarias que tenga a
Su cargo.
RENTA JOVEN
5:§pggd|2r5 Z?Srteerzllwats)ugg Municipio_sin ofgrta de educacion
informacion de los NA superior aplicable para el NA
programas de programa Renta Joven.
transferencias
monetarias que tenga a
su cargo.
COLOMBIA MAYOR
Efjpggd& Z?Srteiagugg El alcalde municipal diligencié y
. - firmd acuerdo de confidencialidad
informacion  de  los Sl . . Sl
programas de aplicable gl penodo de
transferencias seguimiento.
monetarias que tenga a
Su cargo.
RENTA CIUDADANA
- Seguir los lineamientos
de operacion del
programa Renta
Ciudadana, en especial, P , -
lo establecido en los ara e! per lodo de, segll1|.m|er.1,to ¢l
Manuales y Guias municipio aporto certificacion
Operativas que expida y fwmgda por el allclalde y el
socialice PROSPERIDAD coordinador municipal con la
SOCIAL con la ENTIDAD relacion de 1146 peticiones
TERRITORIAL S| (petmongs escritas 1, pehcpnes s|
- Aplicar los lineamientos presenqales 1125y 20 quejas
de operacion. presenmgles) para el programa
- Realizar el adecuado Renta Ciudadana, y n]gnlfesto
manejo y  control que cuentlgn con poI|tI|0a de
documental. atencién al usuario.
- Realizar la atencion de
los participantes acorde
con la politica de atencién
al usuario del municipio.
- Dar tramite de las
solicitudes presentadas.
COMPENSACION IVA

5| Para el periodo de seguimiento el S|
- Sequir los lineamientos municipio aportd certificacion
de operacién del firmada por el alcalde y el
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programa Compensacion
IVA, en especial, lo
establecido en  los
Manuales y  Guias
Operativas que expida y
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL

- Aplicar los lineamientos
de operacion.

- Realizar el adecuado
manejo y control
documental.

- Realizar la atencion de
los participantes acorde
con la politica de atencién
al usuario del municipio.
- Dar tramite de las
solicitudes presentadas.

coordinador municipal con la
relacién de 251 peticiones
(peticiones escritas 1 y peticiones
presenciales 250) para el
programa Compensacion del VA,
y manifestd que cuentan con
politica de atencion al usuario.

RENTA JOVEN

- Seguir los lineamientos
de operacion del
programa Renta Joven,

en especial, lo
establecido en  los
Manuales y  Guias

Operativas que expida y
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL

- Aplicar los lineamientos
de operacion.

- Realizar el adecuado
manejo y control
documental.

- Realizar la atencion de
los participantes acorde
con la politica de atencién
al usuario del municipio.
- Dar tramite de las
solicitudes presentadas.
(SI APLICA EN EL
MUNICIPIO)

NA

Municipio sin oferta de educacion
superior aplicable para el
programa Renta Joven.

NA

COLOMBIA MAYOR

- Seguir los lineamientos
de operacién del
programa Colombia

S

Para el periodo de seguimiento el
municipio aport6 certificacion
firmada por el alcalde y el
coordinador municipal con la

Sl

Prosperidad Social
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Mayor, en especial, lo
establecido en  los
Manuales y  Guias
Operativas que expida y
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL

- Aplicar los lineamientos
de operacion.

- Realizar el adecuado
manejo y control
documental.

- Reallizar la atencién de
los participantes acorde
con la politica de atencién
al usuario del municipio.
- Dar tramite de las
solicitudes presentadas.

relacién de 760 (peticiones
presenciales 750 y escritas 10)
peticiones para el programa
Colombia Mayor y manifesto que
cuentan con politica de atencidn
al usuario.

RENTA CIUDADANA

Disponer de un espacio
fisico adecuado y sin
barreras de acceso para
la atencion oportuna y de
calidad de las personas y

El municipio certifico la
disposicidn de recursos fisicos y
tecnoldgicos (oficina, mobiliario,

los hogares participantes Sl computador, internet y papeleria), Sl
del programa. para la operacion del programa

- Espacio para atencién al Renta Ciudadana en el segundo

publico y punto de semestre 2025.

informacion del

programa.

- Equipos tecnoldgicos y

de conectividad.

COMPENSACION IVA

Disponer de un espacio

fisico adecuado y sin

barreras de acceso para El municipio certificd la

la atencion oportuna y de disposicion de recursos fisicos y

calidad de las personas y tecnoldgicos (oficina, mobiliario,

los hogares participantes Sl computador, internet y papeleria), Sl

del programa.
- Espacio para atencién al

para la operacion del programa
Compensacion del IVA en el

publico y punto de segundo semestre 2025.
informacion del
programa.

- Equipos tecnoldgicos y
de conectividad.

Prosperidad Social
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RENTA JOVEN
Disponer de un espacio
fisico adecuado y sin
barreras de acceso para
la gtenmon oportuna y de Municipio sin oferta de educacion
calidad de las personas y : )
.. superior aplicable para el
los hogares participantes NA NA
programa Renta Joven.
del programa.
- Espacio para atencion al
publico y punto de
informacion del
programa.
- Equipos tecnoldgicos y
de conectividad.
COLOMBIA MAYOR
Disponer de un espacio
fisico adecuado y sin
barreras de acceso para . -y
L El municipio certifico la
la atencion oportuna y de C .
. disposicion de recursos fisicos y
calidad de las personas y - - ey
L tecnoldgicos (oficina, mobiliario,
los hogares participantes Sl . Sl
computador, scanner, internet y
del programa. . L
4 ., papeleria), para la operacion del
- Espacio para atencion al .
o programa Colombia Mayor en el
publico y punto de
: iy segundo semestre 2025.
informacion del
programa.
- Equipos tecnoldgicos y
de conectividad.
RENTA CIUDADANA En el periodo de seguimiento
segundo semestre 2025, se
Participar en las garantizé por parte del municipio
capacitaciones que de Santa Rosa de Cabal la
Programe  Prosperidad participacion en 3 de las 4
; S . o Sl
Social de acuerdo con los jornadas de capacitacion
lineamientos propios en programadas y desarrolladas por
relacion con las la Gerencia Regional Risaralda
directrices por parte de para el programa Renta
Prosperidad Social. Ciudadana.
COMPENSACION IVA En el periodo de seguimiento
segundo semestre 2025, se
Participar en las garantizé por parte del municipio
capacitaciones que de Santa Rosa de Cabal la
Programe  Prosperidad S participacion en jornada de Sl
Social de acuerdo con los capacitacion programada y
lineamientos propios en desarrollada por la Gerencia
relacion con las Regional Risaralda para el
programa Compensacion IVA.

Prosperidad Social
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directrices por parte de
Prosperidad Social.
RENTA JOVEN
Participar en las
capacitaciones que
Programe  Prosperidad
Social de acuerdo con los Municipio sin oferta de educacion
lineamientos propios en NA superior aplicable para el NA
relacion con las programa Renta Joven.
directrices por parte de
Prosperidad Social.
(SI APLICA EN EL
MUNICIPIO)
COLOMBIA MAYOR . .

En el periodo de seguimiento
Participar en las seggnfjo semestre 2025, se
capacitaciones que garantiz6 por parte del municipio
Programe  Prosperidad de Sqnta Bosa d.e Cabal la
Social de acuerdo con los S part|0|pac_|(’)n en jomada de Sl
lineamientos propios en capacitacion programada y
relacion con las desarrolladq por la Gerencia
directrices por parte de Regional Rlsarald_a para el
Prosperidad Social. programa Colombia Mayor.
RENTA CIUDADANA
DAFC - GIT
ACOMPANAMIENTO
PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES
FAMILIARES Y
COMUNITARIAS El municipio certificd la

disposicion y ejecucion de

Disponer de los recursos recursos economicos para la
economicos  necesarios 5| operacion del programa Renta S|
para la operacion del Ciudadana, durante el periodo de
Programa Renta seguimiento.
Ciudadana, asi como
actividades del
Componente  Social 'y
Comunitario.

Prosperidad Social
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COMPENSACION IVA

Disponer de los recursos
economicos  necesarios
para la operacion del
Programa Compensacién
de IVA, asi como las

El municipio certifico la
disposicion y ejecucién de
recursos economicos para la
operacion del programa
Compensacion IVA, durante el

S Sl

actividades del periodo de seguimiento.
Componente  Social 'y

Comunitario.

RENTA JOVEN

Disponer de los recursos
economicos  necesarios
para la operacién del NA
Programa Renta Joven
asi como las actividades
del Componente Social y
Comunitario.

Municipio sin oferta de educacion
superior aplicable para el NA
programa Renta Joven.

COLOMBIA MAYOR

Disponer de los recursos
economicos  necesarios
para la operacién de los
Programas de

Para el periodo de seguimiento
segundo semestre 2025, el
municipio de Santa Rosa de

Cabal aporté certificacion en la

. Sl ) T, Sl
Transferencias cual informa la disposicion y
Monetarias - Colombia ejecucion de recursos
Mayor, asi como las economicos para la operacion del
actividades del programa Colombia Mayor.
Componente  Social y
Comunitario.

COMPONENTE OFERTA INSTITUCIONAL
RENTA CIUDADANA El municipio realizé la 1a. y 2a.
RENTA JOVEN Mesa de Inclusién Municipal
COLOMBIA MAYOR 2025, aport6 las evidencias a la
Gerencia Regional y ademas

Realizar Mesas de efectud las respectivas
Inclusién Municipales de S| programaciones y el S|

conformidad con los
anexos del Componente
Social y comunitario para
la vigencia.

diligenciamiento del reporte de
ejecucion en el Recolector de
Informacion en Territorio (RIT),
siguiendo las instrucciones y
lineamientos del Componente
Social y Comunitario.

Prosperidad Social
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RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR El municipio desarrolld 5 ofertas
sociales cumpliendo con los
Desarrollar las acciones lineamientos de la linea de
8 de oferta social en 5| intervenciéon Ampliacion de S|
articulacion con actores Oportunidades del Componente
publicos y privados, de Social y Comunitario, y registré
conformidad con los informacion en el Recolector de
anexos del Componente Informacién en Territorio (RIT).
Social y Comunitario para
la vigencia.
RENTA CIUDADANA El municipio de Santa Rosa de
RENTA JOVEN Cabal realizé el diligenciamiento
COLOMBIA MAYOR del reporte de ejecucién de oferta
social en el Recolector de
Reporte de ejecucion de Informacién en Territorio (RIT),
9 . Sl s Sl
oferta social de dando cumplimiento a las
conformidad con los instrucciones impartidas por el
anexos del Componente orden nacional para el
Social y Comunitario para Componente Social y Comunitario
la vigencia. 2025.
RENTA JOVEN
Avrticular con los actores
publicos y privados la
movilizacion de oferta El municipio fue certificado por la
social en educacién realizacion de actividades de
10 Sl . A . Sl
postgradual, empleabilidad, dirigido a jovenes
empleabilidad y de la fase 2 del programa.
emprendimiento para los
beneficiarios del
programa de renta joven
en la fase 2.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN En el periodo de seguimiento el
COLOMBIA MAYOR °| periodo de seg )
municipio realizé dos (02) Ferias
Aticular  ferias  de - de servicios y efectud el
- . diligenciamiento de los reportes
servicios en lo posible s . o |
coincidentes con las programacion y &jecucion en e
11 |. Sl Recolector de Informacion en S
jornadas de pago de las . .
; Territorio (RIT), correspondientes
transferencias o
. al 1ery 2° semestre conforme a
monetarias de : . . )
. los lineamientos e instructivos del
conformidad con los .
Componente Social y
anexos del Componente o
’ L Comunitario.
Social y Comunitario para
la vigencia.

Prosperidad Social
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RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR . -
En el periodo de seguimiento el
. ente territorial realizd dos (02)
Articular mercados ” g
) Mercados Locales y diligenci6 el
locales en lo posible o
o reporte de programacion y
coincidentes con las . s
12 | . Sl ejecucion en el Recolector de Sl
jornadas de pago de las y o
) Informacién en Territorio (RIT),
transferencias . ;
. conforme con los lineamientos e
monetarias de . .
. instructivos del Componente
conformidad con los . Y
Social y Comunitario.
anexos del Componente
Social y Comunitario para
la vigencia.
COMPONENTE CICLO OPERATIVO
RENTA CIUDADANA Con corte al dia 29 de diciembre
de 2025 se gestionaron 1.131
Seguimiento del Acta de actas para los hogares del
Compromisos y programa Renta Ciudadana de las
Corresponsabilidades. cuales corresponden 1.127 con
focalizacion SISBEN y 4 actas
con focalizador Indigena, lo que
S ubica al municipio de Santa Rosa S
de Cabal con un avance del 91,78
%, de acuerdo con lo informado
13 por la Oficina de Operaciones de
Transferencias en el reporte de
avance de actas remitido el 30-
12-2025.
COLOMBIA MAYOR
En el periodo de seguimiento
Realizar la inscripcion al segundo semestre 2025, el
programa de los S| municipio de Santa Rosa de S|
ciudadanos en el Sistema Cabal gestion en la plataforma
de Informacién  con del programa Colombia Mayor
calidad y de manera 406 inscripciones.
oportuna.
RENTA CIUDADANA El municipio implement6
. o estrategias de difusién de las
Realizar el disefio e o .

14 | . L actividades, de los mensajes y
implementacion de una Sl convocatorias en general Sl
estrategia publica de o ng ’

. - o dirigidas a los participantes del
divulgacién,  facilitando !
. e programa Renta Ciudadana.
los espacios y la logistica.

Prosperidad Social
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COMPENSACION IVA o
El municipio implementé
Realizar el disefio e estrategias de difusion de las
implementacién de una 5| actividades, qe los mensajes y S|
estrategia  plblica de . pqnvocatorlas en _general,
divulgacion,  facilitando dirigidas a los participantes del
los espacios y la logistica. programa Compensacion IVA.
RENTA JOVEN
Realizar el disefio e Municipio sin oferta de educacion
implementacion de una NA superior aplicable para el NA
estrategia  plblica de programa Renta Joven.
divulgacién,  facilitando
los espacios y la logistica.
COLOMBIA MAYOR El municipio no aporté evidencias
suficientes que dieran cuenta de
Realizar el disefio e la implementacion de estrategias
implementacion de una NO relacionadas con la actualizacion NO
estrategia publica de de datos, fechas y lugares de
divulgacién,  facilitando pago, y notificacion a nuevos
los espacios y la logistica. beneficiarios del programa
Colombia Mayor.
RENTA CIUDADANA Las novedades del programa se
gestionan a través de la Oficina
Garantizar el tramite de de Operacion de Transferencias
las novedades del orden nacional. El proceso de
presentadas de forma aplicacion de novedades masivas
oportuna en el sistema de se realiza en cada ciclo operativo
Informacidn del teniendo en cuenta la
Programa. NA disponibilidad de las fuentes de NA
informacion; actualmente no es
posible tramitar novedades
individuales a demanda como son
15 la actualizacién de datos
generales del hogar, o unidad de
intervencion indigena por no
encontrarse habilitada esta
opcion.
COMPENSACION IVA
Garantizar el tramite de En el segundo semestre 2025 no
las novedades NA se habilito la plataforma del NA
presentadas de forma programa Compensacion [VA
oportuna en el sistema de para la gestién de novedades.
Informacion del
Programa.

Prosperidad Social
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COLOMBIA MAYOR
Garantizar el tramite de El ente tgrritorial realizé el tramite
I de creacion de 239 novedades de
as novedades S datos basicos, reactivacion Sl
presentadas de forma ato: | ,I § del y
oportuna en el sistema de retiro en la plata orma de
Informacion del programa Colombia Mayor.
Programa.
RENTA CIUDADANA Los criterios para determinar la
continuidad de los hogares
Ejecutar el  debido activos en el programa se
proceso administrativo de encuentran establecidos en el
suspensiones articulo 1.4.1. de la Resolucién
preventivas en  los No. 079 de 2024 modificado por el
municipios/areas no articulo 5 de la Resolucion 1132
municipalizadas de de 2024 El programa efectda la
acuerdo con las correspondiente verificacion de
orientaciones de NA las condiciones de permanencia a NA
Prosperidad Social través de mecanismos que
realizando la publicacion permitan identificar su
y notificacion de los actos cumplimiento, en caso de
administrativos a  los identificar algun criterio de
actores que generaron la incumplimiento ordenara la
novedad  sobre  su suspension del hogar y/o
aprobacion o rechazo. miembros del hogar como medida
preventiva. Se garantiza el
debido proceso en sus diferentes
etapas. El ente territorial no es
responsable de este proceso.
RENTA JOVEN
Ejecutar el  debido
proceso administrativo de
suspensiones
preventivas en  los
municipios/areas no
municipalizadas de Municipio sin oferta de educacion
acuerdo a las NA superior aplicable para el NA
orientaciones de programa Renta Joven.
Prosperidad Social
realizando la publicacién
y notificacién de los actos
administrativos a  los
actores que generaron la
novedad  sobre  su
aprobacién o rechazo.

Prosperidad Social
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17

RENTA CIUDADANA El municipio de Santa Rosa de
Cabal ha dado cumplimiento
Asegurar el desarrollo de realizando las actividades propias
las actividades de los ciclos de pago como son la
requeridas para llevar a convocatoria, la coordinacién con
cabo los  procesos el corresponsal la entrega de las
entrega de transferencias transferencias, resolver las
en el territorio. Sl consultas de los ciudadanos y Sl
comunicar situaciones anémalas
relacionadas con la operacion; se
realizé la entrega de las
transferencias monetarias del
ciclo# 3, #4, #5 y #6 quedando
con indice promedio de cobro del
88.7%
COMPENSACION DEL En el periodo de seguimiento se
IVA ejecutaron los ciclos de pago No.
3 (del 6 al 21 de agosto de 2025),
Asegurar el desarrollo de No. 4 (del 25 de septiembre al 13
las actividades de octubre de 2025), No. 5 (del 13
requeridas para llevar a S al 24 de noviembre de 2025) y Sl
cabo los  procesos No. 6 (del 04 al 15 de diciembre
entrega de transferencias de 2025); quedando el municipio
en el territorio. con un porcentaje de cobro del
84.9% y rango de aceptacion
ALTO.
RENTA JOVEN
iAsegurar ¢l desa'rrgllo de Municipio sin oferta de educacion
as actividades . .
. NA superior aplicable para el NA
requeridas para llevar a
programa Renta Joven.
cabo los  procesos
entrega de transferencias
en el territorio.
COLOMBIA MAYOR
Aplicar los lineamientos
establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL ) -
para |l respectiva En el periodo de segumento se
o llevaron a cabo seis ciclos de
asignacion de cupos. S| S .
asignacion de cupos, cumpliendo Sl
el municipio al 100% con un total
de 3189 cupos asignados.

Prosperidad Social
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COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO
COLOMBIA MAYOR
Realizar levantamiento El municipio realiz6 las encuestas
de la  informacién de la estrategia de lectura
municipal requerida para poblacional Conozcamonos de
la Lectura Poblacional en Colombia Mayo, ademas
18 | la herramienta 5| diligencio la informacién en el Sl
establecida, de Recolector de Informacion en
conformidad con los Territorio-RIT de acuerdo con los
anexos de las guias del lineamientos establecidos para tal
Componente  Social y fin.
Comunitario  para la
vigencia.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
Realizar la . El MUNICIpIO no _aportp
. L evidencia de la realizacion de
implementacion de los talleres de capacidades socio-
19 | talleres de capacidades NO . P NO
. . emocionales, por tanto, no se
socio-emocionales, de -
. observa cumplimiento en la
conformidad con los L
. actividad.
anexos de las guias del
Componente  Social y
Comunitario para la
vigencia.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN En el periodo de seguimiento el
COLOMBIA MAYOR perlodo e seguir
municipio desarroll6 los
Realizar los encuentros Encuentros Comunitarios de
Y Fortalecimiento del Tejido Social
20 comunitarios de S observando la meta de eventos Sl
fortalecimiento del tejido o e
. . sugeridos; dio cumplimiento a los
social de conformidad . . ) ;
lineamientos e instructivos del
con los anexos del . o
. Componente Social y Comunitario
Componente  Social 'y s
o para la vigencia 2025.
Comunitario  para la
vigencia.
RENTA CIUDADANA El ente territorial, realizd
RENTA JOVEN oportunamente el diligenciamiento
COLOMBIA MAYOR de los reportes de programacion y
ejecucion en el Recolector de
21 | Reporte de ejecucion de S Informacion en Territorio (RIT) Sl
encuentros comunitarios conforme a las instrucciones del
de fortalecimiento del orden nacional y hace entrega del
tejido social de Informe Ejecutivo de los
conformidad con los Encuentros Comunitarios de

Prosperidad Social
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anexos del Componente Fortalecimiento del Tejido Social
Social y Comunitario para 2025.
la vigencia.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN El municipio realizé el
COLOMBIA MAYOR diligenciamiento del reporte de
Ejecucion del Plan Comunitario en
29 Reporte de ejecucion de S| el Recolector de Informacién en S|
planes comunitarios de Territorio (RIT), reportando
conformidad con los evidencia de las acciones
anexos del Componente desarrolladas frente a la tematica
Social y Comunitario para priorizada: RECICLAJE.
la vigencia.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN El municipio llevo a cabo el
COLOMBIA MAYOR procedimiento de actualizacion en
el Recolector de Informacién en
23 Levantamiento de S| Territorio (RIT) del Directorio de S|
Directorio de Lideres y lideres y lideresas comunitarios,
Lideresas Comunitarios siguiendo las instrucciones y
de conformidad con los lineamientos del Componente
anexos del Componente Social y Comunitario 2025.
Social y Comunitario.
RENTA CIUDADANA El municipio realizo la reunion
RENTA JOVEN entre administracién y lideres en
COLOMBIA MAYOR torno al plan comunitario,
realizando el acta
Reunién de Lideres vy correspondiente, sin embargo, se
24 | Administracion Municipal S diligenciaron solamente los Sl
en torno al Plan formatos # 2 Matriz |dentificacion
Comunitario de de Problemas Comunes y # 3
conformidad con los Seleccion de Temas Generales;
anexos del Componente logrando un cumplimiento parcial
Social y Comunitario. de la actividad.
RENTA CIUDADANA
Desarrollar las
actividades del Plan
Social 'y Comunitario El municipio de Santa Rosa de
Etnico establecidas en la Cabal no fue priorizado para el
25 vigencia de conformidad NA desarrollo del Plan Social y NA
con los anexos del Comunitario Etnico, por no contar
Componente  Social 'y con poblacién indigena focalizada
Comunitario. en el programa.

Prosperidad Social
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INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO

RENTA CIUDADANA
COMPENSACION IVA
RENTA JOVEN (SI
APLICA)
COLOMBIA MAYOR Se garantizé la participacion del
municipio de Santa Rosa de
Participar en el Comité de Cabal en el Comité de Instalacién
Instalacion del POA 2025 POA programado y desarrollado
en el marco del convenio 5| en el segundo semestre 2025 (04 S|
Interadministrativo de diciembre de 2025). En este
26 | suscrito con la DTM y en espacio se socializaron los
las reuniones de lineamientos POA establecidos
seguimiento al convenio, para el respectivo periodo de
de conformidad con los seguimiento.
lineamientos  de  los
Programas de
Transferencias
Monetarias.
RENTA CIUDADANA
COMPENSACION IVA
RENTA JOVEN (SI
APLICA)
COLOMBIA MAYOR
AS'St'r y pariicipar en las El ente territorial asistio y particip6
mstanlmas” de del primer Comité de Seguimiento
coorc'ilnlamon y al convenio interadministrativo
g7 | Seguimiento gue S| llevado a cabo el 07/07/2025 S|
convoque Prgspendad entre las 02:00 y las 03:00 pm.
Social y en particular, en
el comité de seguimiento
del presente convenio,
que se reunira de manera
periddica y sera
convocado por el
supervisor de
PROSPERIDAD
SOCIAL.
RENTA CIUDADANA
El municipio de Santa Rosa de
Presentar los soportes e Cabal presentd los informes
informes que le sean relacionados con el consolidado S|
requeridos  por  los S oferta social registro de
programas o el supervisor participantes para el segundo y
para adelantar la debida tercer corte 2025, requeridos por
gjecucion y seguimiento el orden nacional.
del convenio.

Prosperidad Social
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28

- Realizar y presentar los
reportes e informes
solicitados por el alcalde
ylo gobernador,
supervisor del convenio o
desde Prosperidad Social
- Realizar procesos de
empalme y entrega en los
casos para los que se
cambie el lider de Renta
Ciudadana.

COMPENSACION IVA

Presentar los soportes e
informes que le sean
requeridos  por  los
programas o el supervisor
para adelantar la debida
ejecucion y seguimiento
del convenio.

- Realizar y presentar los
reportes e informes
solicitados por el alcalde
ylo gobernador,
supervisor del convenio o
desde Prosperidad Social
- Realizar procesos de
empalme y entrega en los
casos para los que se
cambie el lider de Renta
Ciudadana.

NA

En el periodo de seguimiento
segundo semestre 2025, no se
solicitaron informes para el
programa Compensacion [VA por
parte de la Gerencia Regional
Risaralda.

NA

RENTA JOVEN

Presentar los soportes e
informes que le sean
requeridos  por  los
programas o el supervisor
para adelantar la debida
ejecucion y seguimiento
del convenio.

- Realizar y presentar los
reportes e informes
solicitados por el alcalde
ylo gobernador,
supervisor del convenio o
desde Prosperidad Social
- Realizar procesos de
empalme y entrega en los
casos para los que se

NA

Municipio sin oferta de educacion
superior aplicable para el
programa Renta Joven.

NA

Prosperidad Social
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cambie el lider de Renta
Joven.

COLOMBIA MAYOR

Presentar los soportes e
informes que le sean
requeridos  por  los
programas o el supervisor
para adelantar la debida
ejecucion y seguimiento
del convenio.

- Realizar y presentar los
reportes e informes
solicitados por el alcalde
ylo gobernador,
supervisor del convenio o
desde Prosperidad Social
- Realizar procesos de
empalme y entrega en los
casos para los que se
cambie el lider de
Colombia Mayor.

El municipio de Santa Rosa Rosa
de Cabal promovi6 evento masivo
con adultos mayores el 20 de
octubre en la sede educativa SAN
VICENTE, dando cumplimiento a
Sl la solicitud de la Gerencia Sl
Regional Risaralda de la
implementacién de estrategias en
el marco de la camparia Dignidad
Mayor.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

PROGRAMA RENTA CIUDADANA:

o Fortalecer las convocatorias de los ciclos de pago utilizando los medios de comunicacién
disponibles en los territorios y remitir evidencias de lo actuado.

e Continuar con el proceso de blsqueda activa de titulares para la SUSCRIPCION DE ACTAS DE
COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD hasta alcanzar el 100% de los hogares que hacen
parte del programa.

PROGRAMA COMPENSACION IVA:

El municipio dio cumplimiento a las actividades derivadas del Convenio Interadministrativo 493-2024
suscrito con Prosperidad Social, se resalta la disposicion en la realizacién de las tareas encomendadas
desde la Gerencia Regional en el despliegue operativo del programa Compensacion del IVA.

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR:
Se recomienda implementar estrategias adaptadas a la dinamica del municipio, para la difusion de:
cronograma de entrega de transferencias, puntos de pago, actualizacion de datos de contacto y personales,

notificacion a nuevos beneficiarios del programa Colombia Mayor, ademas de los espacios de participacién
y formacion propuestos desde el Componente Social y Comunitario.

Prosperidad Social
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COMPONENTE SOCIAL'Y COMUNITARIO

e Se recomienda un estricto cumplimiento en la implementacién de todas las actividades del
Componente Social y Comunitario con un desempefio eficaz tanto de los objetivos como de las
metodologias propias de cada actividad segin corresponda a cada una de las lineas de
intervencion.

e Se recomienda trabajar de manera integrada en la planificacion, implementacion y registro de
evidencias de las actividades del Componente Social y Comunitario de manera que se cuenten
con la participacién de los Enlaces y equipos Municipales de los programas Renta Ciudadana,
Colombia Mayor y Renta Joven.

e Los equipos municipales deben tener en cuenta que, las solicitudes de informacién / informes
que sean requeridos desde la Gerencia Regional, son de obligatorio cumplimiento para los 14
municipios, no son optativos, por tanto, se espera estricto cumplimiento en su gestién y
respuesta.

e Encuanto a los registros que deban llevarse a cabo en el Recolector de Informacion Territorial —
RIT, se sugiere que, en la medida de lo posible, esos sean realizados desde computador o
equipo movil que NO sea tipo iPhone.

e Se solicita revisar la calidad de la informacién remitida en actas y registros fotograficos, de
manera que cumplan con criterios como adecuada redaccion y ortografia. En cuanto a las fotos,
se sugiere tener en cuenta el documento “Tips fotos”.

e Se recomienda hacer lectura de los Anexos técnicos y lineamientos del Componente Social y
Comunitario de manera que los equipos municipales tengan una adecuada apropiacion de las
diferentes actividades a implementar en los territorios.

e Se recomienda al municipio desarrollar las actividades propuestas desde el Componente Social
y Comunitario, para la linea de Expansion de capacidades, pues no se observé la ejecucion de
Talleres de Capacidades socioemocionales en el periodo de seguimiento.

OBSERVACIONES GENERALES

Se solicita a los equipos municipales plena disposicidn, atencién y tiempo, para la asistencia a las
capacitaciones y espacios de formacién que se convocan desde los diferentes programas. Asi mismo, se
requiere seguir lineamientos e instrucciones y realizar revision de correos electronicos, estudio de guias,
manuales e instructivos de los programas de Transferencias Monetarias.

Con relacién a la atencién al ciudadano se recomienda la implementacion de un registro digital o fisico que
dé cuenta de las peticiones, quejas, reclamos y felicitaciones recibidas en el desarrollo de las actividades
de los diferentes programas de Transferencias Monetarias.

Las evidencias de cumplimiento de las actividades del presente informe se encuentran alojadas en el
Sistema SAU de Prosperidad Social, en el Sistema Integrado de Informacion de Transferencias
Monetarias, Sistema de Informacién del Programa Colombia Mayor, Sistema de Informacién Devolucion
IVA'y Sistema de Informacion Jovenes en Accidn - SIJA.

Prosperidad Social
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4. NECESIDAD DE LA MODIFICACION AL CONVENIO.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Gobierno Nacional, Prosperidad Social debe realizar la
implementacién de los Programas de Transferencias Monetarias que surjan como nuevos proyectos y
estrategias. En este sentido, se comunicé a la Entidad Territorial la necesidad de incluir en el
convenio interadministrativo las condiciones operativas para la implementacion de nuevos
Programas, Proyectos y Estrategias, lo cual fue aceptado por dicha entidad mediante oficio de fecha

05 de mayo de 2026 (adjunto al presente informe). Por lo que se adelantarén
suscripcion del respectivo otrosi.

5. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

las gestiones para la

CONCEPTO

VALOR

Valor Inicial del Contrato o Convenio:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.

Valor Total del Contrato o Convenio

Total Ejecutado

Valor Pagado y/o desembolsado

OoO| O] o] o] ©o| ©

6. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

1. Acta Primer Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 237-DPS-2024, realizado

el 07 de julio de 2025

2. Acta Segundo Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 237-DPS-2024,

realizado el 15 de mayo de 2026
3. Oficio aceptacion Otro.si suscrito por el municipio el 05 de mayo de 2026

En mi calidad de supervisor del convenio me permito avalar el contenido del presente informe.

WA

JULIO MARIO PALACIOS URUETA
C.C. 94522743
SUPERVISOR

Prosperidad Social




