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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica
0-13;0-48

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :

Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

20/01/2026 00:00:00
2026-01-19

Contado

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS235468

Transferencia Débito Interbancario

JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA

Nombre Apellido o Razén Social :

NIT / Numero de Documento 11440828041 Direccion:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo janiemung@gmil.com Teléfono

CARRERA 34 # 27-65 casa segundo 2do

CALI

Valle del Cauca

Descuento Recargo

Nro Cadigo Precio Unitario

Descripcion

% Importe % Importe

1 00001 1.310-19.13-0960 NIU 1.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 14
ENERO 2026 . OBJE

%

IMPUESTOS

%

4,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje %

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600100008,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

CUDE:2527bd10af78585635a75ae 113183ab8110f080805¢200b 10b50fb4b0632da90e9c9d6c5fa0857aea492b7d023cdbdef

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

MONEDA COoP
SUB TOTAL 4,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA
CEDULA: 1144082804
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios

profesionales

No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-0960-2026 del 14 de enero de 2026

VALOR DEL CONTRATO: $24.000.000 (VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE)

ggﬁ%“c‘fﬂ Del 14 de enero de 2026 /aé) de Junio de 2026

PERIODO DEL INFORME: Enero de 2026, CUOTA"

FECHA PRESENTACION: 19 de enero de 2026

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Acomparfiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad en los diferentes
espacios con el ecosistema empresarial, competitivo e innovador.

Realicé la articulacién con actores del sector privado en la mesa de trabajo con las y los gremios
econdmicos del departamento, en la cual se analizaron las necesidades actuales del sector
empresarial y se identificaron oportunidades estratégicas para fortalecer los programas de apoyo
a la competitividad regional. Durante el espacio se revisaron propuestas, retos y lineas de accién
orientadas al impulso del desarrollo de empleo y econdmico del Vaile del Cauca.

Participé en la socializacién de servicios institucional de servicios de la Subsecretarfa de
Competitividad ante emprendedores y empresarios, apoyando la divulgacién clara y oportuna de
la oferta institucional, alineada con las estrategias de desarrollo econémico departamental.
Asimismo, orientacion a los asistentes, facilitando la comprension y apropiacion de los servicios
disponibles para su aplicacién en los procesos empresariales.

Realicé junto al equipo seguimiento a compromisos del Comité de Competitividad verificando
avances, responsables, cronogramas y niveles de cumplimiento de las actividades acordadas
para este nuevo afo de ejecucién Este proceso permitio fortalecer el control de las acciones
priorizadas, asegurar su ejecucién en los tiempos definidos y garantizar la articutacion efectiva
entre los equipos y entidades involucradas.

2. Articular de manera permanente con los actores del ecosistema competitivo o empresarial,
para la gestion de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios de la
Subsecretaria, especialmente con la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.



Realicé junto al equipo la planeacién y ejecucién de ferias de empleo departamentales
programadas para el primer semestre en el departamento del Valie del Cauca, las cuales se
tiene metas con la participacion de mas de 1500 asistentes vy la oferta aproximada de 1000
vacantes en perfiles operativos y comerciales. Esta labor busca fortalecer la articulacion entre
empresas y buscadores de empleo, promoviendo oportunidades faborales formales vy
dinamizando et mercado laboral regional.

3. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de la Politica
Plblica de Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando mensualmente en pdf y en
formato editable, toda la informacion que produzca durante la ejecucion del contrato e
incorporandola en el sitio virtuai que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad.

Realicé la consolidacién y actualizacién mensual de los informes de actividades, organizando
cada documento en versiones PDF y editables, to gue permitié asegurar la trazabilidad, claridad y
disponibilidad de la informacion para su revision interna, seguimiento institucional y soporte a los
procesos misionales de la Secretaria.

4, Participar activamente en actividades incluldas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento

del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea (W
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen

de ofras dependencias de la Gobernacién del Valle.

Coordiné con el equipo de comunicaciones la produccion de piezas audiovisuales y contenidos
graficos para la difusion de tos programas y convocatorias de la Subsecretaria, asegurando que
los mensajes fueran claros, accesibles y orientados a incrementar la participacion de la
ciudadania y de los actores del ecosistema empresarial, en este nuevo comienzo.

5las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Realicé apoyo operativo y administrativo en las actividades asignadas por el supervisor del

contrato, asegurando el cumplimiento de los compromisos establecidos, el seguimiento

permanente a los cronogramas y la atencién oportuna de los requerimientos institucionales que

fueron surgiendo en el desarrolio de la gestion. (W)

6. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una publicaciéon, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién
tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Apoyé la difusiébn de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube,
realizando acciones de interaccion como "me gusta”, comentarios y compartidos en mis



redes sociales personales por cada publicacién realizada. Esta labor contribuy6 a fortalecer
el alcance, la visibilidad de la comunicacién digital institucional.

7. Articular con actores publicos, privados, académicos y gremiales del mercado laboral, con el
proposito de apoyar y/o promover ferias y eventos estrateégicos orientados a la promocién
del trabajo decente, la empleabilidad y la generacion de empleo.

Realicé articulacion interinstitucional para la vinculacion laboral de jévenes Coordiné el proceso
de articulacién entre la Secretaria de Desarrollo Econémico y la empresa Sodimac Homecenter
para promover la vinculacion de jévenes al programa “Yo crec en la construccién de mi futuro”.
Esta gestion incluyé el trabajo conjunto con la Secretaria de la Mujer, fortaleciendo el enfogue de
igualdad de oportunidades y fomentando la insercién laboral de mujeres en el sector de la
construccién, mediante acciones orientadas al cierre de brechas de acceso al empleo, para este
nuevo afio.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDADES 1

%NNULSA EVENTO EN MUNICIPIO DE BUENAVENTURA.

ACTIVIDADES 2




ACTIVIDADES 3

Archivo virtual

ACTIVIDADES 6

ACTIVIDADES 7
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,

e Mo “ /

ANIER ADOLFO MUROZ GARAVINA
C.C.1144082804
Teléfono: 3206609107
Correo:Janiermung1@gmail.com

-
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CONTRATO X~ Prestacion de servicios CONVENIO j -
‘Contrato numero: = 1.310-19.13-0960-2026  de 14 de enero de 2026
' Acta Aclaratoria -  del -

‘Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 3 Del 06/01/2026 y RPC
"No. 5600100008 Del 14/01/2026 + Apropiaciéon Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
'3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/10 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION + Centro’
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTQ DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
‘DEL VALLE DEL CAUCA :
-Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera’
-atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
. Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR .
- TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE°
'LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
- Proyecto: 2024003760114 f

.Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
‘@ste contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento .
_del Valle det Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnicay .
~seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
-competitividad y articulacion con actores del ecosistema < Objetivos especificos: Asistir
“técnicamente a los articutadores del ecosistema empresarial, competitivo y de internacionalizacion.. -
» Programa: 11. VallEmplea + Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. « Elemento PEP: PI37-
'102499/1/1/01/10 + Area Funcional: 3711001010010000 ¢« Cuenta Mayor: 5507051201.

. Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
"EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
f_UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. ‘
' "MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
-Supervisor: | C.C. 30324121
~Subsecretaria de Compstitividad

' JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA

C.C. 1144082804

Teléfono. 3206609167

Contratista

i Contratista




Departamento del Valle del Cdédigo: FO-M9-P2-02
Cauca Versién:02

£33 INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 2de 7

Gobernacion

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades -
'y plan de trabajo presentado en Enero de 2026, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las .
-obligaciones contractuales durante Enero de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a.
‘entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo:
_Econdmico y Competitividad, :

e :
Acompafiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de:
Competitividad en los diferentes espacios con el ecosistema
empresarial, competitiveo e innovador. 2. Articular de manera-
permanente con los actores del ecosistema competitivo o
empresarial, para la gestion de estrategias y acciones relacionadas -
-con los temas propios de la Subsecretaria, especialmente con la-
Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral. 3. Lievar la-
memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de
la Politica Pdblica de Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando -
mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informacion que
produzca durante la ejecucién del contrato e incorporandola en el
: sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad. 4.
: Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, |
“como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca’

. Especificaciones,
- actividades u

‘:::hg:‘cﬁiz:ses lieven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajoi
co'r::tractuales y otras instancias en las que sea designado, conforme a la 100%

.instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen :
‘de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 5. Las demas
que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato. 6. Apoyar la difusion de los contenidos de las .
! redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio Econémico:
.cada vez que se realice una publicacién, en las piataformas
‘Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién
~acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o
compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin-
.de fortalecer el alcance y el engagement institucional. 7. Articular’
con actores plblicos, privados, académicos y gremiales del mercado
‘laboral, con el propésito de apoyar y/o promover ferias y eventos
estratégicos orientados a la promocion del trabajo decente, la
“empleabilidad y la generacion de empleo.
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'Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u .
' obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado - 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Enero de 2026.

 cumplimiento. - . _ : . .
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 16,7%
. vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
B s .
Otras N/A
consideraciones.

~ Sugerencia  Fechadeentrega  Responsable
. Sinnovedad N

Fecha suspensién, prorroga o adicién | Fechadereinicio  Responsable
Sin novedad - ' -

JIENTO TEGNICO O DE EJECUC

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0960-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al informe de Actividades No. 1 presentado por et contratista, como se detalla
a continuacion;

1. Acompafiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad en los diferentes espacios
con el ecosistema empresarial, competitivo e innovador.

Realizé la articulacion con actores del sector privado en la mesa de trabajo con las y los gremios
econdmicos del departamento, en la cual se analizaron las necesidades actuales del sector
empresarial y se identificaron oportunidades estratégicas para fortalecer los programas de apoyo a
fa competitividad regional. Durante el espacio se revisaron propuestas, retos y lineas de accion
orientadas al impuiso del desarrollo de empleo y econdmico del Valle del Cauca.

Participé en la socializacién de servicios institucional de servicios de la Subsecretaria de
Competitividad ante emprendedores y empresarios, apoyando la divulgacion clara y oportuna de la
oferta institucional, alineada con las estrategias de desarrollo econémico departamental. Asimismo,
orientacion a los asistentes, facilitando la comprensién y apropiacidn de los servicios disponibles
para su aplicacién en los procesos empresariales.
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Realizé junto al equipo seguimiento a compromisos del Comité de Competitividad verificando
avances, responsables, cronogramas y niveles de cumplimiento de las actividades acordadas para
este nuevo afio de ejecucién Este proceso permitié fortalecer el controi de las acciones priorizadas,
asegurar su ejecucion en los tiempos definidos y garantizar la articulacién efectiva entre los equipos
y¥ entidades involucradas.

2. Articular de manera permanente con los actores del ecosistema competitivo o empresarial, para
la gestién de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios de la Subsecretaria,
especialmente con la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

Realizé junto al equipo la planeacitn y ejecucién de ferias de empleo departamentales programadas
para el primer semestre en el departamento del Valle de! Cauca, las cuales se tiene metas con la
participacion de mas de 1500 asistentes y la oferta aproximada de 1000 vacantes en perfiles
operativos y comerciales. Esta labor busca fortatecer fa articulacion entre empresas y buscadores
de empleo, promoviendo oportunidades laborales formales y dinamizando el mercado laboral
regional.

3. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de la Politica Publica
de Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando mensualmente en pdf y en formato editable,
toda la informacién que produzca durante la ejecucion del contrato e incorporandola en el sitio
virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad.

Realiz6 la consolidacion y actualizacion mensual de los informes de actividades, organizando cada
documento en versiones PDF y editables, lo que permitié asegurar la trazabilidad, claridad y
disponibilidad de la informacién para su revision interna, seguimiento institucional y soporte a los
procesos misionales de la Secretaria.

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarroliadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de ia Gobemacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

Coordiné con el equipo de comunicaciones la produccion de piezas audiovisuales y contenidos
gréficos para la difusidn de los programas y convocatorias de la Subsecretaria, asegurando que los
mensajes fueran claros, accesibles y orientados a incrementar la participacion de la ciudadania y de
los actores det ecosistema empresarial, en este nuevo comienzo.

5Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
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Realiz6 apoyo operativo y administrativo en fas actividades asignadas por el supervisor del contrato,
asegurando el cumplimiento de los compromisos establecidos, el seguimiento permanente a los
cronogramas y la atencién oportuna de los requerimientos institucionales que fueron surgiendo en el
desarrolio de la gestion.

6. Apoyar ta difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar
“me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin
de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Apoyo ia difusion de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la Secretaria.de
Desarrollc Econémico en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando
acciones de interaccién como “me gusta’, comentarios y compartidos en mis redes sociales
personales por cada publicacion realizada. Esta labor contribuyd a fortalecer el alcance, la
visibilidad de la comunicacion digita! institucional.

7. Articular con actores publicos, privados, académicos y gremiales del mercado laboral, con el
propdsito de apoyar y/o promover ferias y eventos estratégicos orientados a la promocion del
trabajo decente, la empleabilidad y la generacion de empleo.

Realizod articulacion interinstitucional para la vinculacién laboral de jovenes Coordiné el proceso de
articulacién entre la Secretaria de Desarrollo Econdmico y la empresa Sodimac Homecenter para
promover la vinculacién de jévenes al programa “Yo creo en la construccion de mi futuro”. Esta
gestion incluyo el trabajo conjunto con la Secretaria de la Mujer, fortaleciendo ei enfoque de
iguaidad de oportunidades y fomentando la insercién laboral de mujeres en el sector de la
construccion, mediante acciones orientadas al cierre de brechas de acceso al empleo, para este
nuevo afo.

i L4l o ‘.' \ TRATIV! R e ey el T A &
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Ar,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de ENERO de 2026. segin la clausula séptima del contrato y Ia Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de ia Ley 80 de 2003.
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Pagina: 6 de 7
Gobernacion
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avancas, Fecha de pago pago nes
pagos)
Vak;r;::;:::; del $24.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes i %
Actualizacién de $
precios
/
Valg;:;:aéde $24.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4000000
Valor total
Valor saldo por
ejecutar $20000.000
Intereses $
moratorios

j , Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
“en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el

“contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 dei articulo
32 de la Ley 80.

%EI contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridadj

Sin novedéd
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Sin novedad

'Fecha del préximo informe 12 de febrero de 2026

; Para conétahc_ié de lo anterior firma 'Ié' 'prese'rité agta él SupewiSof a los: 7
19 diasdelmesde  enero - de 2026

HROS ECHEVERRY
Subsecretaria de C mpetitiviFad /
C.C.30324121 °
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA identificado con CC. 1144082804 registra la siguiente informacioén en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Tipo y Numero de NI - 890399029

Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2026/01/21 Fechainicio 2026/01/01
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/06/30
contrato
- 1841201 - ACTIVIDADES
riesge ' Cédigo actividad EJECUTIVAS DE LA
econ?’)mica ADMINISTRACION PUBLICA,
e . INCLUYE EL DESEMPENO DE
Estado afiliacion Activo LAS FUNCIONES
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacion se expide a los 21 dias del mes de enero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC21012026J1144082804M2428712. Este codigo es valdo por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co



o DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SRIA DESARRO ECONO COMPETI Y FOMENTO
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

()

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Numero 5500006845 Fecha de Contab. 06.01.2026
Estado de Liberacién Contabilizado Pagina 1 de. 3

Descripcién: SE EXPIDE EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EL PROYECTO
PI37-102499 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA, EN ARAS DEL
PLAN DE DESARROLLO #LIDERAZGO QUE TRANSFORMA”, LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, SUSCRIBIRA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
TANTO PROFESIONALES POR VALOR DE $4.668.000.000, COMO DE APOYO A LA GESTION POR VALOR DE
5732.000.000 M/CTE. VALOR TOTAL $5.400.000.000. *

Iltem: 1 Valor: 4.038.000.000 COP

Apropiacién Presupuestal: 121000/1154/2-320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/09: ICLD/SRIA DESARR ECON C F/Servicios
prestados/Vallelnn +/ASISTIR TECNICAMENTE

Proyecto: P137-102499 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09
Asistir tecnicamente las unidades economicas en el aprendizaje préactico

de habilidades de planificacién financiera, administrativa y de
legalidad.

Posicion Presupuestaria: 2-320202008
Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507051201

Iltem: 2 Valor: 717.000.000 COP

Apropiacién Presupuestal: 121000/1154/2-320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/09: ICLD/SRIA DESARR ECON C F/Servicios
prestados/Vallelnn +/ASISTIR TECNICAMENTE

Proyecto: PI37-102499 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09
Asistir tecnicamente las unidades economicas en el aprendizaje préactico

de habilidades de planificacién financiera, administrativa y de
legalidad.

Posicion Presupuestaria: 2-320202008

Importe Totgk La Suma de CINCO MIL CUATROCIENTOSMILLONES DE PESOS
Valor: 00.000.000 COP

\
q, Expedido por:
Elaborado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
Doris Biglenice Rivera Mufioz ORTEGON
VALENCYA ARANGO SUBDIRECTOR DE

j,\(.lm‘ a3



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ’
SRIA DESARRO ECONO COMPETI Y FOMENTO
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

)

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Numero 5500006845 Fecha de Contab. 06.01.2026
Estado de Liberacion Contabilizado Pagina 2 de 3

Descripcién: SE EXPIDE EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EL PROYECTO
PI37-102499 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA, EN ARAS DEL
PLAN DE DESARROLLO #LIDERAZGO QUE TRANSFORMA”, LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, SUSCRIBIRA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
TANTO PROFESIONALES POR VALOR DE $4.668.000.000, COMO DE APOYO A LA GESTION POR VALOR DE
$732.000.000 M/CTE. VALOR TOTAL $5.400.000.000. *

Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507051202

Item: 3 Valor: 630.000.000 COP

Apropiacién Presupuestal: 121000/1154/2-320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/10: ICLD/SRIA DESARR ECON C F/Servicios
prestados/Vallelnn +/ASISTIR TECNICAMENTE

Proyecto: P137-102499 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/10
Asistir técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial,
competitivo y de internacionalizacién.

Posicion Presupuestaria: 2-320202008
Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507051201

Item: 4 Valor: 15.000.000 COP

Apropiacién Presupuestal: 121000/1154/2-320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/10: ICLD/SRIA DESARR ECON C F/Servicios
prestados/Vallelnn +/ASISTIR TECNICAMENTE

Proyecto: PI37-102499 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/10
Asistir técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial,
competitivo y de internacionalizacidn.

Posicion Presupuestaria: 2-320202008
Servicios prestados a las empresas y servicios de

Importe Total: La Suma de CINCO MIL CUATROCIENTOSMILLONES DE PESOS

Valor: s.zﬁ.ooo.ooo COP m
/7 A

C

e

Q}* Expedido por:
Elaborado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA

Doris Biglenice Rivera Mufioz ORTEGON
SUBDIRECTOR DE




y @ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
: SRIA DESARRO ECONO COMPETI Y FOMENTO
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

()

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

P

CDP Numero 5500006845 Fecha de Contab. 06.01.2026
Estado de Liberacion Contabilizado Pagina 3 de 3

Descripcidén: SE EXPIDE EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EL PROYECTO
PI37-102499 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA, EN ARAS DEL
PLAN DE DESARROLLO #LIDERAZGO QUE TRANSFORMA”, LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, SUSCRIBIRA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
TANTO PROFESIONALES POR VALOR DE $4.668.000.000, COMO DE APOYO A LA GESTION POR VALOR DE
$732.000.000 M/CTE. VALOR TOTAL $5.400.000.000. *

Cuenta Mayor: 5507051202

Importe Total~\a Suma de CINCO MIL CUATROCIENTOSMILLONES DE PESOS
Valor; .400.000.000 COP

/o)
CHR

Expedido por:
: - Elaborado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
JERSON Doris Biglenice Rivera Mufioz ORTEGON

VALENCIA ARANGO SUBDIRECTOR DE




'REPUBLICA DE COLOMBIA'
IDENTIF]CAC!QN PERSONAL*
CEDULA DE CIUPADANIA

LUGAR DE NACIMIENTO
169 - O+ M
ESTATURA . G.8.RH SEXO

7-SEP-2013 CALI /9-
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION 4+~ e

REGISTRADOR NACIONAL
GARLOS AREEL SANCHEZ TORRES

P-3100100-00503364-M-1144082804-20131029 0035520837;\ 2 41122063




Certificacion
Bancaria

Domingo, 18 de enero de 2026

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA
identificado(a) con CC 1144082804, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura
aaaa-mm-dd

Producto No. Producto

Cuenta Ahorros 06069673790 2016-12-15 ACTIVO o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

MBIA S A Establocimie

@ S

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

¢ CououB

VIGILADO

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1144082804 estéa registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1144082804

NOMBRES Y APELLIDOS JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/01/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 335

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 18/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.144.082.804, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Departamento del SECRETARIA DE DESARROLLO Cadigo: FO-M9-P2-39
Valle del Cauca ECONGMICO, COMPETITIVIDAD Y
‘_ FOMENTO DEL EMPLEO Vorsiom: 01
@ COMPLENMENTO AL CONTRATO Fecha de aprobacién: 21/04/20
’ ELECTRONICO DE PRESTACION DE .
Gobernacién SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO | Péagina1de8
A LA GESTION
Nombre de la Dependencia Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo
Nombre del Contratista JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA
Cédula del Contratista 1144082804
Niimero de Contrato 1.310-19.13- O O
Tipo Contrato Prestacion de servicios profesionales
Plazo Desde la fecha de inicio hasta el Treinta (30) de junio de do
veintiseis (2026) 1

PROYECTO: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO
EN LA SECRETARIA DE DESARROILLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ, EN
DESARROLLQ DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. En virtlud del presente
contrato EL. CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes
requeridos por el supervisor para el seguimienio de las tareas encomendadas, aportando las evidencias
documentales de la ejecucidn. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asl como los archivos flsicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que debera reposar en el drea supervisora, cuando a ello hublere lugar. D} Custodiar, preservar y
portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar por que se cumplan los requisitos y
términos confractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manegjar la documentacién a su
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y enfregar inventariada a LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQO y/o al
supervisor, las carpetas y documeniacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por [a Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de
acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de
iniciar la ejecucién contractual deberd informar a Ja SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de
fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ con una antelacién minima de 30 dfas a su ocurrencia. Al
vencimiento del contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse
en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion
del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohiblda su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadara.
Pagina1de 8




Departamento del SECRETARIA DE DESARROLLO Cddigo: FO-M8-P2-39
Valle del Cauca ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO Y T—
COMPLEMENTO AL CONTRATO Fecha de aprobacion: 21/04/20
ELECTRONICO DE PRESTACION DE '
Gobernacién ' SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO Pagina2de 8
A LA GESTION

visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K)
Ei CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ, y en todo caso sin exceder los establecldos
en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los s[stemas de
informacién de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTiO DEL
EMPLEQ en tiempo real, cuando a ello.hubiere ugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad|con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentanas M) El CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisicnes en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del artfculo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N} En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el
presente contrato perienezca al réglmen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquieta la
obligacion de inscribirse en el régimen comin, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley vy a reportar dicha situacién a LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ de! articulo 437 y los articulos 499 y
508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente et RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados; por el
supervisor o LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la dltima cuota
pactada en el presente contrato, Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2/18 del
Decreto Unico Reglamentarior 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfecc:onamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R} Manejar y cumplir las pollticas de Gestidn
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato.
T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Infoermacion y Gestidén del Empleo Publico -
SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en €l articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea
posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de.wvida, y
una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U} Prestar sus servicios
en pro de la seguridad de la informacidn y los recursos informaticos de Ia organizacién. V) Toda informacién o
formatos generados por EL. CONTRATISTA son propiedad dei Departamento del Valle del Cauca.

CLAUSULA TERCERA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Acompafiar y apoyar al
equipo de la Subsecretaria de Competitividad en los diferentes espacios ton el ecosistema empresarial,
competitivo e innovador. 2. Articular de manera permanente con los actores del ecosistema competitivo o
empresarial, para la gestin de estralegias y acciones relacionadas con los temas propios de la
Subsecretarfa, especialmente con la Polftica Puablica de Trabajo Decente y Equidad Laboral. 3. Llevar la
memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de la Politica Publica de Trabajo Decente y
Equidad Laboral; entregando mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informacién que praduzca
durante la ejecucion del contrato e incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de
Competitividad. 4. F-‘art[clpar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asf como las que ofras dependencias de la Gobernacidn Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o [as que convoguen de otras dependencias de
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la Gobernacion del Valle, 5. Las demas gque le sean asignadas por el supetvisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del cantrato. 6. Apoyar la difusidn
de los contenidos de las redes sociales-oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico cada vez que se
realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada
publicaclén acclones de interaccldn tales como dar “me gusta® y comentar y/o compartir los contenidos en sus
rades soclales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional. 7.+ Articular con
actores pdblicos, privados, académicos y gremiales del mercado laboral, con el propdsito de apoyar yfo
promover ferias y eventos estraiégicos orientados a la promocidn del frabajo decente, la empleabilidad y la
generacion de empleo.

CLAUSULA CUARTA. PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el numeral 3 de! articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, en ninglin caso el presente contrato de Prestacion de servicios profesionales generara
relacion laboral y, por consiguiente, EL. CONTRATISTA no tiene derecho a reclamar al Departamento del
Valle del Cauca ningun fipo de prestacion, de tal manera que la Unica refribucién con motivo de este
compromiso es el pago de los honorarios pactados.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. En virtud del presente contrato de prestacién
de servicios se obliga a: 1) Pagar al CONTRATISTA las sumas estipuladas en el contrato, en [a oportunidad y
forma alli establecida. 2} Proporcionar la informacidn y documentacion requerida para la normal ejecucion del
objeto contractual. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrafo. 4)
Culminar el proceso de afiliacion de la ARL, ante la Direccién de Desarrollo Administrativo dentro de!
Subproceso Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, antes de la suscripcion del Acta de Inicio.

CLAUSULA SEXTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EL CONTRATANTE pagara ei valor del contrato con
cargo a las apropiaciones presupuestales descritas a continuacidn, correspondientes a la vigencia 2026:

No. CDP Fecha Valor por el cual se expide el Rubro Presupuestal ite Valor
Expedicio CcDP m afectado
n '
5500006845 | 06/01/2026 | CINCO MIL CUATROCIENTGS 1154-121000-2320202008- 3 24.000.00
MILLONES DE PESOS M/CTE 3711001010010000-P137-1 0
(5.400.000.000) 02499/1/1/01/10
0

PARAGRAFO: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, EL CONTRATANTE, efectuara
las retenciones que surjan del presente contrata, cuando a ello haya lugar, las cuales estardn a cargo del
CONTRATISTA.

CLAUSULA SEPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato es de VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000), el cual se pagara de la siguiente manera:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

Seis (6} CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

{$)

Lo anterior, previa preseniacion de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada unao de los
pagos y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez
acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de
Seguridad Soclal. En todo caso el pago se hara previa disposicién de giros de PA.C. PARAGRAFO [: El

Este decumento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autcrizacion de la sefiora Gobemadora.
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CONTRATISTA sdlo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta clausula. Por tanto, no
podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto, PARAGRAFQ II: Para la realizacién de
los pagos, El. CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relafivos al
sistema de seguridad social integral Salud, pensmn vy ARL, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO II: La pnmera cuota se pagara con la entrega de un plan de trabajo defi mdo entre supervisor
designado y contratista, previo al desarrolio de cualgquier actividad.

CLAUSULA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL. CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de! juramento que no se encuentra incursc en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en el articulo 8 de 1a ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la
Ley 1296 de 2009, ni en el articulo 90 de la 1474 de 2011 y demas normas vigentes, reglamentarias y
concordantes.

CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION: EL CONTRATANTE, SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ ejercera la supervisién del Contrato a través
del supervisor designado por el ordenador del gasto, quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley
1474 de 2011, en especial: a) Colaborar con el CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto del
Contrato. b) Verificar que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato. ¢)
Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, ia oportunidad en que EL CONTRATISTA debe
realizar las actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera
de sus obligaciones contractuales, adelantar los trémites necesarios para la aplicacion de las sanciones
contractuales a que haya lugar. ) En los eventos de adicidn, prérroga, cesién o cualquier madificacién del
contrato, solicitar el {ramite respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacién a la fecha de vencimiento del
contrato para el caso de las adicciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el documento para €l caso
de las modificaciones. f) Verificar fa conformidad de los apories mensuales sobre salud y pensiones
efectuados por EL CONTRATISTA. g) Expedir mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA. En el evento en que se observe algin tipo de inconsistencia sobre los aportes de
seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo
23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO [; EI CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir al
CONTRATISTA, en cualquier iempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la obligacion
de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales no se ha realizado el pago. h)
Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y EL CONTRATISTA las correspondientes actas
contractuales a que hubiere lugar y remitirse al area correspondiente. ) Informar oportunamente al ordenador
del R% asto o su delegado sobre las novedades que se presenten durante la ejecucién del contrato.

GRAFO Il El servidor plblico que ejerce la vigilancia y contro! no tendra autorizacidn para exonerar al
contratlsta de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al
CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFO IlI: Las 6rdenes
o instrucciones que imparta el servidor plblico gque ejerce la vigilancia y control del contrato al
CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial.

CLAUSULA DECIMA. RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del
objeto del presente coniralo, y serd responsable por los dafios que cause a la parte contratante en la
ejecucion del presente contrato, ninguna de las partes sera responsahle frente a la otra o frente a terceros por
dafios especiales, imprevisibles ¢ dafos indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con
la ley.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacién al cc'x;ntrato
debera hacerse directamente en la plataforma electrdnica y las consideraciones que soporten la modificacion

Este documento es propiedad de {a Administracidn Cenfral del Departamentc del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
medificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de Ia sefiora Gobemadora.
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deberan publicarse en el SECOP Il. PARAGRAFO: Cualquier modificacidn deberd realizarse en el término
establecido en el literal & de la cldusula Novena

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL
CONTRATANTE podra aplicar las clausulas de interpretacion, modificacién, terminacién unilateral y
caducidad al presente contrato seglin lo estipulado en el inciso 2° del articulo 14, articulos 15, 16, 17 y 18 de
la ley 80 de 1993, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
reglamentarias, complementarias y concordanies.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS. En virtud del deber de control y vigilancia sobre el presente
contrato, el ordenador del Gasto o su delegado tendrd la facultad de imponer al confratista las multas
pactadas en el presente contrato con el fin de conminar al cumplimiento de sus obligaciones, en los términos
que establece el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 2 del
articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015. Para tales efectos, las
partes acuerdan que en caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones adquiridas por el contratista o
cumplidas deficientemente o por fuera del término estipulado para cada obligacién, se causara una multa
equivalente hasta el uno por mil (1/1000) de! valor total del contrato por cada dia calendario franscurrido a
partir de la fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones. La imposicidn de la multa atendera los
criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la obligacion incumplida. Si pasaren mas de treinta
(30) dias calendario, sin que EL CONTRATISTA haya cumplido, la acfividad obligacional en mora, el
ordenador del gasto o su delegado podra declarar la caducidad del presente contrato, ya que la mora por mas
de treinta (30) dfas se considera un incumplimiento grave, Contra dicha resolucién procede el Recurso de
Reposicién de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: El procedimiento
aplicable para la imposicién de multas sera el consagrado en e} articulo 86 de [a Ley 1474 de 2011 o el que se

encuentre vigente. !

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
incumplimiento EL CONTRATISTA pagara al CONTRATANTE a titulo de Clausula Penal Pecuniaria una
suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor iotal del Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales y/o de apoyo a la gestién. PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la declaratoria de
incumplimiento sera el consagrado en e} articulo 86 de [a Ley 1474 de 2011 o el gue se encuentre vigente,

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucién del Contrato
podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran hechos o circunstancias constitutivas de una
situacion de fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las
partes de este Contrato. Si la suspensién es de mutuo acuerdo, debera suscribirse un acta por parte de los
representantes legales de ambas partes en la cual conste [a razén por la cual suspenden la ejecucion del
contrato, la forma como se asumiran los costos que se generen con ocasién de la misma, las actividades gue
se desarrollaran tendientes a superar el motivo de suspension. Mientras subsistan hechos constitutivos de
una situacién de fuerza mayor o caso fortuito, y estas impidan la ejecucion total del Contrato, el plazo para la
ejecucion del conirato se suspendera de la siguiente manera: (i) por el término que dure la situacion que
configura la circunstancia de caso foriuito o fuerza mayor. (i) Si los hechos constifutivos de una situacion de
fuerza mayor y caso fortuito no impiden la ejecucién de la totalidad del Contrato, sino sélo de manera parcial
o de alguna o algunas de las obligaciches de este Contrato, las partes convendran si tales circunstancias
supenen o no la suspension de la totalidad del contrato, y en su caso, el tiempo y los {érminos de suspension.
La suspension de la ejecucién del Contrato por fuerza mayor o caso fortuito, se hard constar en actas
suscritas por las partes, por medio de sus representantes legales, en las cuales se indiquen los hechos que Ia
motivan. Una vez cesen las causas de la suspensién se dejara constancia de este hecho y de Ia reiniciacion
de los plazos contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes.

L3
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madificacion por cualguler medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobermadara.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: EL. CONTRATANTE podra
disponer la terminacion anticipada dei contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las’partes.
2) Cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar ai nacimiento del contrato
hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible, mnecesarla ylo
inconveniente a juicio de la entidad. 3) Cuando exista un defrimento patrimonial sobreviniente del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el
objeto contractual celebrado. 4) Cuando el objeto contraciual desaparezca o cuando no exista una actividad
claramente definida que permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo de EL CONTRATISTA. :5) Por
decisién unilateral del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA en €] caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en la cldusula décima segunda del presente contrato. 6)
Cuando el término de suspensién exceda del limite previsto en el presente contrato. 7) Por la inclusion de EL
CONTRATISTA, algin miembro de su personal o de lo dispuesto para la ejecucion del contrato, en listas
nacicnales o extranjeras conformadas por personas proscritas en razon de lavados de activos, narcotrafico o
terrorismo. 8) Por las demas establecidas en fa ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder el presente Contrato de
Prestacion de Servicios a persana natural alguna sin la autotizacion previa y escrita del DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA pudiendo éste reservarse las razones para negar la cesion, una vez analizada la
justificacién presentada por EL CONTRATISTA para este fin. La cesién se hard de conformidad con lo
previsio en el articulo 887 y siguientes del Cddigo de Comerclo. En todo caso, la SECRETAR[A DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTC DEL EMPLEO, verificara la idoneidad y
experiencia de la cesionaria. 1

b
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EL CONTRATANTE SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, podré declarar la cadbcidad
del presente contrato cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA que afecten en forma grave y directa la ejecucién del cantrato y se evidencie que
puede generar su paralizacion (Articulo 18 de la Ley 80 de 1993). lguaimente de conformidad con el inciso 2
del numeral 5 del articulo 5 de la citada Ley 80 de 1993, daré lugar a la declaratoria de caducidad del contrato
el incumplimiento de la obligacién de informar inmediatamente al EL CONTRATANTE, sobre la ocurrencia de
peticiones o0 amenazas de quienes actlan por fuera de la Ley, con el cbjetivo de obligarlos a hacer u omitir
algln acto o hecho y por las causales a gue se refiere la Ley 1421 de 2010 "Por medio de la cual se prorroga
la Ley 418 de 1997, prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006".
PARAGRAFO . Se entiende como incumplimiento grave la sistematica omision en la respuesta o atencion
de las obligaciones a su cargo. PARAGRAFO II: En caso de producirse la declaratoria de caducidad, no
habra lugar a la indemnizacion para EL CONTRATISTA quien se hard acreedor a las sanciones e
inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1.993 modificada por la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO IlI: La
resolucion de caducidad se nofificara personalmente al contratista o a su representanie o apoderado
conforme al Cédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).
PARAGRAFOQ V. Contra la resolucién de caducidad, procede el recurso de reposicién en los términos
consagrados en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011). PARAGRAFO V: Para declarar la caducidad se debera llevar a cabo, el procedimiento minimo que
garantice el debido proceso acorde al Articulo 17 de la Ley 1150/07, Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el
numeral 1 del artfculo 2,2,1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se compromete a guardar estricta
confidencialidad respecto de foda la informacion que conozca y se le entregue con ocasion de la ejecucién
del conirato, y por ende éste no podra realizar su publicacion, divulgacion y utilizacion para fines propios o de
terceros no autorizados.

Este documento es propiedad de la Administracidn Genfral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobermnadora.
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CLAUSULA VIGESIMA. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por fratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, regido por las Leyes 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA actuard con total autonomia en el cumplimiento de las obligaciones que adguiere por el
presente contrato, por lo cual no se genera vinculo de caracter laboral alguno con el Departamento del Valle
del Cauca.

=

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PUBLICACION. El contrato se entendera publicado en los términos
dispuestos en el artlculo 223 del Decreto 019 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015 y el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de mayo 26 de 2015 con Ia gestidn del mismo a
través de la plataforma electrénica — SECOP Il administrada por la Agencia Nacional de Contratacion Puiblica
— Colombla Compra Eficiente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. MARCO REGULATORIO DEL CONTRATO ELECTRONICO. En
desarrcllo con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el Decrefo
1082 de 2015 vy el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra el SECOP |, plataforma
transaccional que permite a compradores y proveedores realizar el proceso de contratacién en linea. Por ello,
y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1998, la sustanciacidn de las aciuaciones, la expedicién
de los actos administrativos, los documentos, contrates y en general los actos derivados de la actividad
preconfractual, contractual y posicontractual, tendran lugar a través de la plataforma del SECOP Il. Todos los
documentos del proceso publicados en la plataforma del SECOP li son integrales y complementarios entre si.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente contrato estd
sometido en un todo a la ley colombiana y se rige por las dispaosicicnes de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y demas normas reglamentarias y concordantes, en lo que no esté regulado expresamente, se regira
por las normas civiles y comerciales.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA., VEEDURIA: Este Contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano,
en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y |a Ley
850 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para lodos los
efectos legales y contractuales el domicilio contractual serd la ciudad de CALIl. Para efectos de
comunicaciones y nofificaciones, a la parte CONTRATANTE SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, se le haran llegar a la Diagonal 37A No. 3
-29 - Santa [sabel en [a Ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca; y AL CONTRATISTA en |la direccion
fisica y correo electrénico reportado en la Hoja de Vida SIGEF.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION: Este conirato no requiere Ia suscripcién de un acta de
liquidacidén a menos de que su terminacion sea anticipada.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de
solucionar en forma 4gil, rapida y directa las diferencias ¢ discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato,
acudiran a los mecanismos de conciliacién, amigable composicién y fransaccién contemplados en la ley 80 de
1993.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién sujeta a alguna
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion; para ello, debe comunicar a
la ofra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidenctal.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SIPLAFT, EL CONTRATISTA certifica al CONTRATANTE que sus recursos no provienen ni

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohlbida su alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa aulorizacion de la sefiora Gobernadora,
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se destinan al ejercicio de ninguna aciividad illcita o de actividades conexas al lavado de activos provenientes
de éstas o de actividades relacionadas con la financlacion del terrorismo. EL CONTRATISTA se obliga a
realizar todas las actlividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes,
proveedores, empleados, efc. Y los recursos de estos, no se encuenfren relacionados, provengan, de
actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si
durante el plazo de vigencia del confrato EL CONTRATISTA, algunos de sus administradores o socios
llegaren a ser 1) Vinculados por parte de las autoridades competentes a cualquier tipe de investlgamén por
delitos de narcotréfico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacian del terrorismo y adrnlmstracton
de recursos relacionados con actividades terroristas u otros delitos relacionados con el lavado de activos y
financiacién del terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el control de lavado de activos v fi nanmamén del
terrorismo adminisiradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la Of‘ cina de
Control de Activos en e} Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la organizacion de las Naciones Unidas u otras listas ptblicas relacionadas con el fema de
lavado de actives y financiacidn del terrorismo o 3) Condenados por parte de las autoridades competentes en
cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos; EL CONTRATANTE
tiene el derecho de terminar unilateralmente el contrato, sin que por este hecho EL CONTRATISTA pueda
reclamar judicial o extrajudicialmente indemnizacién alguna, por cuanto tales causas se tendrian corrio justas
para la terminacién del mismo por parte de EL CONTRATANTE de igual forma, EL CONTRATISTA declara
que los recursos que incorpora para el desarrollo del contrato, proceden de actividades licitas, EL
CONTRATISTA se obliga expresamente a entregar AL CONTRATANTE, la informacion veraz y verificable
que éste le exija para el cumpllmlento de la normativa relacionada con prevencidn de lavado de activos y
financiacién del terrorismo, asf como el de actualizar sus datos por lo menos anualmente suministrando la
totalidad de los sopories que EL CONTRATANTE requiera. En el evento en que no se cumpla con la
obligacidn consagrada en la presente clausula, EL CONTRATANTE tendra ia facultad de dar por 1ermmada la
relacion juridica surgida, en los términeos acordados en la presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA. VIGENCIA: El presente conirato se considera vigente una vez perfeccionado y
hasta el momento de su terminacion. El plazo de ejecucién del presente confrato inicia a partir del
cumplimiento de los requisitos perieccionamiento y ejecuctén, tal y como lo dispone el articulo 41 de la ley 80
de 1893 vy el articulo 23 de la ley 1150 del 2007; esto es, a patlir de la fecha en que se inicie la ejecucion del
contrato a través del sistema electronico de contratacion ptiblica SECOP Il y hasta el 30/06/2026

contrato electronico a través del Slstema Electronlco para Ia Contrataclon Pubhca SECOP 1L B

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora.
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1 Informacion general Cancelar
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen

Editar

JAN

UTC -5 20:37:27
IER ADOLFO MUK...

Buscar...

Evaluacion de la Entidad Estatal

>

Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP

Documentos del contrato Numero del contrato

» Version del contrato
Informacién presupuestal

Ejecucion del Contrato
Objeto del contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos Tipo de contrato

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Duracién del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

Entidad Estatal

CO1.SLCNTR.16508205
1.310-19.13-0960-2026

1

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Prestacion de servicios

4 dias de tiempo transcurrido (14/01/2026 2:00:00 PM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

30/06/2026 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

6 Meses
0 dias
Si ' No

En ejecucion

Si " No
Si ~ No
Si " No
Si " No

-
= S
i

M
Bk

COLOMBIA, Cali
LA

Proveedor Seleccionado

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

0 Recomendacion (es)

* Compragares

ﬂ LA

Provesdoras

COLOMBIA, Cali

JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA

Cuenta bancaria del proveedor

0 Recomendacion (es)

Proveedor

JANIER ADOLFO MUNOZ
GARAVINA

Aprobacién del contrato

Nombre del banco

Tipo de cuenta Numero de cuenta

Aprobador — Proveedor

JANIER 13/01/2026
Aprobado ADOLFO  Fechade | 04293 P
por: MUNOZ aprobacion: ((UTC-05:00)

GARAVINA Bogot, Lima,

Quito)

Aprobador — Entidad Estatal

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View ?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16508205
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18/1/26,20:37 Editar

Jerson 14/01/2026
Aprobado eduardo  Fecha de 11:36:34 AM
por: valencia  aprobacién: ((UTC-05:00)

arango Bogota, Lima, Quito)
Contrato firmado: CO1_PCCNTR_8737807_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_8737807_En ejecucion

Informacién del objeto

Tipo de proceso Contratacion directa
Unidad de contratacion Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 24.000.000,00 COP
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@ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SRIA DESARRO ECONO COMPETI Y FOMENTO

w— Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No: 5600100008 Fecha de Contab.: 14.01.2026
Beneficiario: 11440828041 JANIER ADOLFO MUNOZ Estado de Liberacién: Contabilizado
IGARAVINA Pagina: 1de
Contrato: 1.310-19.13-0960

Elaboro: Juan Jose Valenzuela Hurtado

Plazo: 30.06.2026
CPC: 83129

Descripcién

1.310-19.13-0960 CONTRATO DEL 14 ENERO 2026 . OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
ICAUCA

1.310-19.13-0960 CONTRATO DEL 14 ENERO 2026 . OBJE

De acuerdo al articulo 94. Parrafo 2 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, el Registro Presupuestal de
ICompromisos es un requisito de perfeccionamiento o ejecucion de los actos administrativos segun sea el caso.

item: 1 Valor: 24.000.000 COP

Apropiacién Presupuestal:
121000/1154/2320202008/3711001010010000/PI37-102499/1/1/01/10 Ingresos
corrientes de Libre Destinacidén/SRIA DESARR ECON C F/Servicios
prestados/ValleInn +/ASISTIR TECNICAMENTE A LOS ARTICULADORES DEL ECOS
Proyecto: PI37-102499 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA
CDP Asociados: 5500006845

Programacién PAC

ENE : 4.000.000 COP FEB:4.000.000 COP MAR :4,000.000 COP ABR:4.000.000 COP MAY :4.000.000
COP JUN :4.000.000 COP

Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/10

Asistir técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial,
competitivo y de internacionalizacién.

Pogicion Presupuestaria: 2-320202008
Servicios prestados a las empresas y servicios de

Emporte Total: La suma de VEINTICUATRO MILLONES PESOS
Valor: 24.000.000 COP

\n \bég;aﬁl%\%“é"eb W

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GES




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14802305476

001480230547 6

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

11 4 4 0 8 2 8 0 4 1 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1144082804
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 6 | Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MUNOZ GARAVINA JANIER ADOLFO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CR 34 27 65BRR JARDIN
42. Correo electrénico janiermung@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3206609 1 0 7|45.Teléfono 2 3741627
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 29 9][20190131]|[4921}2022030 1] | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MURNOZ GARAVINA JANIER ADOLFO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 18-01-2026 08:40:31PM



