Informe de Actividades de Contrato de Prestacion de Servicio

1. DATOS GENERALES

No. de Pago: 04

No. De Contrato: CD-05-2026-5291 de enero 27 de 2026

Plazo de Ejecucioén: Desde: 27 de enero de 2026 - Hasta: 26 de julio de 2026
Nombre y Apellido del Contratista: MARIA JOSE PEREZ MEZA

No. Documento de Identificaciéon: 1006615466

Periodo: correspondiente del 27 de abril de 2026 al 26 de mayo de 2026

2. INFORME DE ACTIVIDADES

1.Asesorar en el desarrollo de las actividades
para la implementacion de estrategias de
convivencia escolar en las Instituciones
Educativas Distritales, conforme a los
lineamientos de la Ley 1620 de 2013 y el
Decreto 1965 de 2013, promoviendo practicas
pedagogicas y relacionales basadas en la
corresponsabilidad y la cultura de paz ejecutad.
en el marco del proyecto Fortalecimiento de la
Convivencia Escolar en el distrito de
Barranquilla

Se realizaron orientaciones dirigidas al fortalecimiento de
ambientes escolares basados en el respeto, la inclusion y la
participacion activa de la comunidad educativa. A través de
estos espacios se promovio la reflexion frente a practicas de
convivencia y la importancia de implementar acciones
preventivas dentro de las instituciones educativas.
Asimismo, se brind6é acompafiamiento en la revision de
estrategias institucionales, promoviendo ajustes orientados a
mejorar la apropiacion de las acciones por parte de
docentes, directivos y estudiantes.

2. Brindar acompafiamiento técnico y
psicosocial a los equipos de orientacion escolar
y comités de convivencia, apoyando la
identificacion y atencion de factores de riesgo
asociados a la convivencia y al bienestar
emocional de los estudiantes de las IED, en el
marco del proyecto Fortalecimiento de la
Convivencia Escolar en el distrito de
Barranquilla

Durante el acompafiamiento a los equipos de orientacion y
comités de convivencia, se trabajo sobre la identificacion de
situaciones que impactan el bienestar emocional y la
convivencia escolar, promoviendo respuestas integrales y
oportunas frente a las necesidades identificadas.
De igual manera, se fortalecieron competencias relacionadas
con la comunicacion asertiva, el manejo de conflictos y la
atencion psicosocial, contribuyendo a mejorar los procesos
de acompafiamiento estudiantil.

3. Contribuir en las actividades para desarrollar
el fortalecimiento del sistema de informacion y
analisis de situaciones de convivencia escolar,
aportando criterios técnicos para la
identificacion de patrones, necesidades de
intervencion y estrategias de prevencion, en el
marco del proyecto Fortalecimiento de la
Convivencia Escolar en el distrito de
Barranquilla

Se brindd acompafiamiento para trabajar sobre el
fortalecimiento de los procesos de registro y andlisis de
informacion relacionada con situaciones de convivencia
escolar, promoviendo el uso adecuado de herramientas
institucionales para la toma de decisiones.

Adicionalmente, se realiz6 la revision y organizacion de la
informacion institucional, favoreciendo una mejor lectura de
las situaciones registradas y la identificacion de aspectos
relevantes dentro de las dindmicas de convivencia escolar.




4. Participar en acciones formativas y de
reflexion pedagdgica que promuevan la
educacidon mocional, la resolucion pacifica de
conflictos y la prevencion de problematicas
psicosociales en las comunidades educativas, en
el marco del proyecto Fortalecimiento de la
Convivencia Escolar en el distrito de
Barranquilla.

En las acciones formativas desarrolladas, se promovieron
espacios participativos enfocados en la educacion
emocional, la prevencion de problematicas psicosociales y
la resolucion pacifica de conflictos dentro de la comunidad
educativa.

Asimismo, se incentivd la construccion colectiva de
estrategias orientadas al fortalecimiento de relaciones
basadas en el respeto, la empatia y la corresponsabilidad.

5. Apoyar en las demas asignaciones
establecidas por el supervisor del contrato,
conforme el proyecto del fortalecimiento de
convivencia escolar.

Se brindd6 acompafiamiento en las actividades
complementarias requeridas para el desarrollo del proyecto,
contribuyendo al seguimiento de compromisos y a la
articulacion entre los diferentes actores institucionales.
Igualmente, se particip6 en la identificacion de necesidades
operativas y propuestas de mejora orientadas a fortalecer la
ejecucion de las actividades y el cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

Anexos

1. Formato de Interventoria para firmado por el Supervisor
2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pensiéon y ARL del periodo, segun las obligaciones

del contrato.
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MARIA JOSE PEREZ MEZA

Contratista




