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COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

NIT 800230729
2025 |

YESSICA ROJAS
UVT 2025 H 49.799
Totalidad de ingresos renta de trabajo (Excluir prima de servicios procedimiento 1) S 5.150.000
|ingresos laborales $ 5.150.000
Limite del 40 % del ingreso neto del mes. $ 2.060.000
1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) S 329.600
2. Aportes obligatorios a salud. {Art. 56 Estatuto Tributario) S 257.500
3. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. |Art. 55 E.T. DCLo 1625 Art.
12.1.12.9)

DEDUCCIONES

$

$
|Affo 2023). Articulo 387 del ET. s
4. Pago intereses por prestamos educativos del ICETEX. Limite maximo 8 UVT Mensuales $ A
$376.520,00) Articulo 387 del ET.
Total Deduciones $ =
|Subtotal 2 $ 4.562.900

5 0 de Fensiones ulo
Articulos 1.2.1.22.41 y 1.2.4.1.19 del DUT 1625 de 2016.

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Si ia de los beneficios a (Aportes
voluntarios) y b (Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario
del afio y hasta un maximo de 3.800 Uvt por aiio. (178.847.000,00 afio 2023) Articulo 126-4

del ET. $ 3

| Articulo 2 de Ja Ley 1114 de 2006.

Articulos 1.2.1.22.43 y 1.2.4.1.19 del DUT 1625 de 2016

c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8

Total Rentas Exentas s -

Subtotal 3 $ 4.562.900
$ 1.141.000
$ 3.421.900

[Gifra control 40% Deducciones y rentas AT s | 1825160

[Total deducciones y renta exentas | R i5 $ ¢ 1.141.000

En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 % i e ] % e e

15.249.360 ! : ' $ A 20.916.000

|Ingreso Laboral Mensual Base para Retencién en la Fuente $ 3.421.500

Illumsohbwalmdnmuw $ e TR 69

. g 6
0 (8] P
p 0
ariado
S R R0 ST X G O T, BV AT Ninguna RN SR T TS D RS
595 150 19% (Ingreso laboral gravado expresado enUvVT s0
menos 95 x19% * <
: ; (Ingreso -avado expresado enUVT | - b
>150 360 28% HV AR f ! S
- menas X 28% mids 10 VT 50 ey
>335 640 13% (Ingreso laboral gravado ewdo enUvT 's D £
menos 360 UVT) x 33% mas 69 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
o i menos 640 UVT) x 35% més 162 UVT 50
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
2 230 % menos 945 UVT) x 37% mds 268 UVT 50
: (Ingreso laboral gravado expresado en LVT
g P acelmte g menos 2300 UVT) x 39% mds 770 VT $0

TOTAL RETENCION EN LA FUENTE POR RENTA

L) LT AT,
S ST e

|

FONORARIGS ART.352 ET10% 71 "
| TOTAL RETENCION EN LA FUENTE PORICA 1.0 11 11 [83as2|

L TOTALAPAGAR " 1
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SERVICIOS Codigo:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-

450051 7303
’ Pagina: 1de6
ool INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE
eés FU.95.1-33 V.13

FECS I S sal Vigente a partir de: 20-04-2023

NHAPEIRAN RO

N° Radicado 0125011644402 / MDN-COGFM- MDN-COGFM-JEMCO-SEMJI-DIDIH-ARADI

Bogota D.C., 20 de octubre de 2025~
No. 009

Sefior Coronel

GEOVANNY ANDRES SUAREZ PENAGOS

Director Administrativo y Financiero

Comando General de las Fuerzas Militares

Bogota D.C

Asunto: Informe de Supervision, Actividades y Gestién Contrato de Prestacion d?m’éiosr
”

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestaciéon de Servicios N°054 del _2025 y MOD. 001, de

manera atenta me permito relacionar a continuacion el detalle de las actividades realizadas a la fecha por parte

de YESSIKA NATALIA ROJAS PADILLA, quien presta sus servicios como INTERNACIONALISTA, en

cumplimiento con las obligaciones especificas pactadas en el contrato, cuyo objeto es: prestar sus servicio

profesionales como internacionaiistajzara apoyar la gestion juridica de la Direccién de Derechos Human%

Derecho Internacional Humanitario de la Subjefatura.de Estado Mayor Juridico ?&tituciona! como finalidad de

asesorar a la Subjefatura de Estado Mayor Juridicginstitucional en el liderazgé requerido -sobre las Fuerzas

Institucionales en temas relacionados con los Si a Internacionales de Proteccion de los Derechos Humanés
(Sistema Universal y Sistema Interamericano) asi:

No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se asesord a la Subjefatura de Estado Mayor Juridic& en el
liderazgo a las FFMM respecto a la participacion, analisis de
los asuntos puestos a consideracién/de/I, Comité Inten‘if) de
Apoyo a la Defensa del Estado y emision’de voto respecto a la
viabilidad de iniciar proceso” de solucion amistosa en 1
Peticion y 6 casos que cyrsan ante el Sistema Interamericano
de Derechos Humanos;

1. Convocatorid y emisién de lineamientos para la sesién
Asesorar a la Subjefatura de Estado Mayor Juridica | técnica del Comité Interno de Apoyo a la Defensa del Estado.
Institucional en el liderazgo/ requerido” sobre/ las | * Radicado 0125010635802, dirigido a SECEJ-SECAR-
1 | Fuerzas Institucionales en te/mas relacionados con | JEMFA

los Sistema Internacionales “de Proteccion de los
Derechos Humangs (Sistema Universal y Sistema | 2. Analisis y emision de voto respecto a la viabilida( de inicio
Interamericano). / - proceso de solucién amistosa en 1 Peticién y 6/Casos ante el
SIDH.

* Radicado 012501088070[

3. Elaboracién ée Presentacion en Power Point y narrativa de
la misma respecto al resultado del analisis de cada caso y
peticion puestos a consideracién del Comité Interno de Apoyo
a la Defensa del Estado. gﬁtregado al Supervisor y
presentado a la Subjefe SEMJI)

Dirigido a MinDefensa




INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE

Pagina: 2de 6

. SERVICIOS Codigo:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
3 FU.95.1-33 V.13
A A SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

Sesidn Comité Internc de Apoyo a la Defensa
mmmuendonude Rndu:m« Numero 4864 de 2015. Forle Mumummmwl‘mmﬂ
Crganismos infermnaconsiss de Derechos Humanas del Sector Defensa. an estra!
defensa meducone” mo.uma.ms

Objetiva Composicion

-mum—-ﬂmmw
Internacionales de Derechos Humanos. @ rawés
T rripes ety i #n consideracidn &
linpas estraégicas de iigic en s petickones y
um gue s bamivn ade ks |
de
Humanoa™. A1 Rersohucon 4364 de 2015

= Presice: El Viceministro para fa Pollticas ¥ Asunics
Internacionales. o su delegado

- SEMJI
- SECEJ, SECAR, JEl.rAysmnm PONAL
« Direcior Asunios Legales -MD

Dicector

L) il
* Ditgeciin DOHH y DI - MDN
B D RN SR

GENERAUIDADES, DEL ACLERDC DF SOLUCION BIST0SA
geticin de Mhana ol parte. wes ke

AL En el marco de ka Seon Conrbiids pars o Comita, +4 snoltarn L ksunton:

4./Asimismo. se asesor6 a la SEMJI en el Iideraz/go requerido
sobre las Fuerzas Institucionales, presentando ante la oficina
de Asuntos Legales de MinDefensa, las ggggewaciones
identificadas en la Directiva Ministerial 005-202 f

* Radicado 0125011628702 a Ministerio de Defensa Nacional

Asesorar a la Subjefatura de Estado Mayor Juridica
Institucional para la presentacién de insumos ante el
Ministerio de Defensa a fin de apoyar la defensa

internacional ante la Comision y Corte
Interamericana de Derechos Humanos;/
especialmente en aquellos casos, que tienen que ve

con las Fuerzas Militares, formulacién de propuestas
de lineas argumen}ativas de defensa de acuerdo con
la etapa procesal.

Se asesord a la Subjefatura de Estado Mayor Juridica
Institucional en la presentacién de insumos para coﬁir ala
defensa del Estado ante la CIDH y la CortelDH, asi:

1. Sentencia C% IDH CAJAR Vs. Colombia - Punto
resolutivo No. 27:

* Radicado N° 012501072750i dirigido al Ministerio de
Defensa Nacional

2. Cumplimiento sentencia Cgrte IDH Caso CAJAR Vs.
Colombia — punto resolutivo 34/

*Radicado N°0125010756302 dirigido a Ministerio de Defensa
Nacional

. P-424-25 Carlos Andrés Amistizabal Gil, Jaller Alfonso
Quintero Guzman.
* Radicado N° 0125010506802 dirigido a Ministerio de

Defensa Nacional

4. P-201-25 Juan Carlos Ojeda G(?Aez
* Radicado N° 0125010508002 dirigido a Ministerio de
Defensa Nacional

5. P-133- 254 imoteo Montoya Giral o y otros ante la CIDH
* Radicado N° 0125010531402 dll‘lgldO a Ministerio de
Defensa Nacional

6. Medidas Cautelares MC-642—2£n favor de O.P.C. y nucleo
familiar

* Radicado N° 0125010503402 dmgldo a Ministerio de
Defensa Nacional

7. MC-152-14 Familias afrocolombianas que residen en el
denominado espacio hidmanitario d ‘barrio "La Playita"

* Radicado N° 0125010644102 dirigido a Ministerio de
Defensa Nacional /1‘2
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/

8. MC-73-24“Trece integrantes del Consejo Comunitario La
Plata Bahia Malaga.

* Radicado N° 0125010805202 dirigido a Ministerio de
Defensa Nacional

Castarfio Rios.
* Radicado N° 0125011263702 dirigido a Ministerio de
Defensa Nacional

9. Caso 15‘780,/Henry de Jesus 7staﬁo Rios y Alexander

10. Caso 11.100 Familia Ayure o;y(tero
* Radicado N° 0125011252502 dirigido a Ministerio de

Defensa Nacional /

11. Caso No. 13.445 Wilmar Mufoz y otros.
* Radicado N° 0125011192102 dirigido a Ministerio de
Defensa Nacional

12. Informacién avance cumpli;|4iento MC-481-21 S.G.R.Q
*Radicado N°0125011483102 dirigido a Ministerio de Defensa
Nacional

/

13. Medida Cautelar MC-673-25 en favor de Moisés Elias
Payares Bolafio

*Radicado N°0125011600602 dirigido a Ministerio de Defensa
Nacional

/

14. MC-822-22 'John Anderson Ipia Bubu.

*Radicado N°0125011150502 dirigido a Ministerio de Defensa
Nacional. /

15. Peticion P-222-25 Luz Mery Lopez Lopez y familia ante la
CIDH

*Radicado N°0125011255802 dirigido a Ministerio de Defensa
Nacional

Manteneétualizada’la estadistié sobre peticion)e/s.
casos, medidas provisionales’y medidas cautelares,
sentencias que cursan~ ante el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos, que tengan
relacion con las Fuerzas Militares, presentando
informe estadistico de manera mensual.

1. Actualizacion de la base de datos’de Medidas cautelares de
las cuales participan las FF.MM, por Fuey/ac.aEl reporte
mensual reposa en el BackUp de la Direccion. e/

2. Actualizacion base de datos de Peticione$ y Casos. El
reporte mensual reposa en el BackUp de la Direccion.

3. Actualizacién base de datos sentencias emitidas/por la
CortelDH. El reporte mensual reposa en el BackUp de la
Direccion.

Analiza.{ conceptuar, resolvér y proyectar respuesta
en materia juridica a los requerimientos relativos a la
defensa internacional del Estado.<

Se realizé andlisis, conceﬂo y proyeccion de respuesta a los
requerimientos relativos a:

1. P-511-16 Carlos Caballero yf/arﬁia ante la CIDH
* Radicado N° 0125011211502

CIDH

2. Peticion P-723-21 Jorge Szlano Pérez y familiares ante la
*Radicado n® 012501124690

3. Peticion P-752-25 Ronaldo Quintero Medina y familia ante

la CIDH. /
*Radicado 0125011137202
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4. Peticion SIDH. P-890-25 Rubgh Dario Zapata Sanchez
*Radicado N° 0125011135302

5. Peticion P-2638-23 Martha Patricia Cardenas Gomez y
familia ante la CIDH.
* Radicado N° 0125011515202

6. Nota 314 Corte IDH Sentencia Caso Bedoya Lima y otra.
* Radicado N°0125011482302"

7. Corte IDH Caso Pueblo Indigena U'wa y sus miembros vs.
Colombia ¥
*Radicado N°0125011248802/

8. MC-548-25 Asociacion de Comunidades Afrodescendientes,
Indigenas y Campesinas Construyendo Paz en Colombia —
CONPAZCOL. /

*Radicado N°0125011204102 ¢

9, Casos acumulados CIDH
* Radicado N°0125011481402

10. Cumplimiento Acuerdo de Solucion Amistosa No. 58/22
Caso 14.291 Capitan N. ‘
* Radicado N° 0125011245002.

11. Comision de evaluacion de la Administracion de Justicia
frente a hechos a los que han sido victimas integrantes de la
comunidad de paz de San José de Apartado.

* Radicado N°0125011600202

12. Peticion P-104-24, Leonora Castafio Cano y otras ante la
CIDH. 2/

* Radicado N°® 012501124250

Se participd en las siguientes reuniones convocadas en el
marco del seguimiento, concertacién y cumplimiento de los
asuntos ante el SIDH:

1. Reuniéon Seguimiento y Concertacién Medidas Cautelares
otorgadas por la CIDH a favor de MOVICE (MC-273-06)

Asistif‘/y partici;far en las reunionés Convocadas por | . Informe Radicado 0125011154602 P

Presidencia, Vicepresidencia,// Secretaria  de
Gabinete, el Ministerio de Defensa Nacional,
5 | Ministerio de Relaciones Exteriores y la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, entre otros,
en materia de respuesta y defensa estatal aspt'e el
Sistema Interamericano de Derechos Humanos!

2. Reunion Interinstitucional preparatéria — Cumplimiento
Sentencia Corte IDH Caso “Comunidades afrodescendientes
desplazadas de la cu?zca del rio Cacarica (Operacion
Génesis) Vs. Colombia”. /

* Informe Radicado No. 0125011196802

/ /
3. Reunién de seguimient& y concertacion Federacion
Agrominera del Sur de Bolivar — FED?ROM!SBOL (MC-91-
08)
* Informe Radicado N°012501152820

Elaborar para los meses de marzo, mayo, julio (treé) /

documentos de difusion (CIRCULAR-BOLETIN) | * Durante el periodo en ejecucion, no se realizé la actividad
sobre la normatividad, jurisprudencia y lineamientos | contractual

juridicos en materia de defensa internacional del
Estado ante el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos, llegando hasta el estado de su difusibn/
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en coordinacién con el supervisor del contrato.

Elaborar para los meses de abril, junio<agosto (tres)
libretos para productos audiovisuales (podcast —

* Durante el periodo en ejecucion, né se realizo la actividad
contractual

7 | video) de rapida difusién en redes sociales sobre
tematicas especificas del objeto del contrato, en
coordinacién con el supervisor del contrato
Elaborar para el tercer trimestre del afio, un
documento compilatorio donde se realice el andlisis | - Presentacion al Supervisor y Subjefe de Estado Mayor
de las diferentes sentencias emitidas por la Corte | Juridico Institucional, del andlisis de Fichas Técnicad de
Interamericana de Derechos Humanos, relacionando | sentencias emitidas por la Corte IDH. La presentacion repao?’
8 | hechos, insumos de defensa y decisiones finales a | en el BackUp de la Direccién que se actualiza cada seman
fin de fijar estrategias de prevencion para ser
difundidas a las unidades de COGFM. TEMA: uso de
la fuerza y responsabilidad del mando
TEMPORALIDAD: Afio.2000 a 2024. —
. : A - o Se coordind Capacitacion — Casuisticd Asuntos ante el
9 Sgﬁflgéﬁ?rledg:;sé: :S'iiﬁiim;gta?i: rs;;g::u:l Sisjéma Interamericano de Derechus’Humarjos, realizaqa gl
cumplimiento del objeto del contrato }“ 1% de octubre de 2025, en el salén Bolivar del Edificio
Fortaleza Wi
1. Presentacion respecto a los asunto€ puestos en
consideracién del Comité Interno de Apoyo a la defensa del
Estado. Expuesto al Supervisor del€ontrato y a la Subjefe
SEMJI. ~ /
2. Presentacion preparacién 194° Periodo de sesiones de la
CIDH. Expuesto al Supervisor del contrato y a la Subjefe
SEMJI
Coadyuvar, en goordinacion gon el supervisor, 4 la 194¢5: B o
estructuracion /de presentaciones” ponencias y
10 | documentos propios de la Subjefatura de Estado
Mayor Juridica Institucional, en los temas de interés
de acuerdo con el objeto del contrato. ke
] e
Los documentos elaborado€ en la ejecucion del contrato, se
. % A - han guardado en el PC"asignado para uso de la Subjefatura
11 Rr?:!l"f;g Lae Fang%%?lc?éill (?;ccir:'t‘r)at?)e /lﬁ Informacion de Estado Mayor Juridico Institucional, asimismo, se han A
P d ’ integrado/al archivo del Area de Defensa Internacional ARADI
/ / - DIDIH v /!
Realizar la gestion/de documentos en el sistema de | Se realiza. 1a gestién docume de todos los oficids e
12 gestion  documental . de Comando General | informes en el sistema SGDEA; res;;?p/de lo cual se informa
garantizando con ello la seguridad de la informacién | de manera permanente al Supervisgr'y es objeto de control
y la trazabilidad de los procesos. ./ por parte de la ayudantia de SEMJI. :
De conformidad con el decreto 2609 de 2012 articulo”| Los documentos elaboradds en la ejecucion del contrato, se
3 y la ley 594 de 2000 el contratista sera | han guardado en el PC asignado para uso de la Subjefatura,
responsables por la gestion documental de las | de Estado Mayor, “Juridico Institucional, asimismo, se han
actividades realizadas durante la ejecucién del | integrado al archivo del Area de Defensa Internacional ARADI
13 | contrato incluyendo el cuidado, conservacién vy | - DIDIH

organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y elaboracion del formato Unico de inventario
documental, efectuando entrega de este durante la

5 pas . . n /
ultima semana_ anterior a la fecha de ejecucion




_&. | INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE | 29na: 6de 6
SERVICIOS Codigo:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
e 3 FU.95.1-33 V.13
b SGl Vigente a partir de: 20-04-2023
| | contractual. 1 |

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constaté que son acordes con las
obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto, se recibe a satisfaccion la prestacion
del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verificé y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones
relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las certificaciones, planillas y
comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, Seccién 2 AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto 1072 de 2015,
Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen, aclaren, modifiquen o deroguen y se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente contrato.

Atentamente, 5
OJAS PADILLA
1z’
Anexo: Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que se presenta

el informe de supervision.
Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el seguimiento

efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que garanticen la adecuada
ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica, cronogramas, entre otros.

Espacio para ser diligenciado en la Direccién Administrativa y Financiera

CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DEL INFORME APROBACION Y | FUNCIONARIO REVISOR | FUNCIONARIO
CARGUE DEL AVALANDO
CONTRATOS INFORME. | INFORME
i 1
oo’ Mol | N Fenoude Y
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA 1 DEL
DE DOCUMENTOS DE | APROBACION DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
PAGO PARA LA | DOCUMENTOS DE
CONTABILIDAD OBLIGACION PAGO Y FACTURA A
- Lo < p ’
5o Ly N | (oo, Oy
FECHA DE RECEPCION | FECHA REAL DE | NOMBRE DE | FIR DEL
DE DOCUMENTOS PARA | PAGO, Y CARGUE DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
Rk LA ORDEN DE PAGO SOPORTES DE PAGO T)[) _ \ ~
C" [y - @\—\‘
102D e 05 Ko -0

|




; /
Bogota D. C., 20 de octubre de 2025 /

CERTIFICACION
Yo, YESSIKA NATALIA ROJAS PADILLA con CC No. 1.032.402.151, certifico bajo la gravedad de juramento que soy
contratista del Comando General de las Fuerzas Militares, mediante contrato de prestacion de servicios No. 054 de 2025
y manifiesto que: '
Aplicaré costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato Sl ( ) NO (X) /
Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013, Decreto Unico
Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto 2231 del 22 de diciembre del 2023
expedidos por el Gobierno Nacional.

Nota:

» Simarca X en Sl se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 392 E.T.

Es decir, si el sujeto de retencion solicita la aplicacion de costos y deducciones, se aplicarian las tarifas del articulo
392 (10% o 6% segun sea el caso)

e Simarca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 383 E.T.

La retencion en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales o juridicas, las
sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas, originados en la relacién laboral, o
legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por concepto de pensiones de jubilacion, invalidez, vejez, de sobrevivientes
y sobre riesgos laborales de conformidad con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto, sera la que resulte de
aplicar a dichos pagos la siguiente tabla de retencién en la fuente:

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

| Rangos | Tarifa
en UVT ‘ ! Marginal ‘ Impesto
| De | Hasta | [
>0 95 0% 0
}>95 150 | 19% Eljr\wfgrr;j% ‘!Zboral gravado expresado en UVT menos 95
- ~ |(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150
160 jse0 foh {ngn*za% s 10 VT
B

5 ((Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360
e o i UVT)*33% mas 69 UVT
| o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640
kI ol UVT)*35% mas 162 UVT
; b (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945
T ST UVT)*37% mas 268 UVT
[

En (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos

72300 | delante [39% 2300 UVT)*39% més 770 UVT

** Nota: esta tabla se aplicara al valor que resulte después de realizar la depuracién de rentas exentas.

Atentamente,

-l\xS\vi Ml @C“\Qs N Y)

Yessika Natalia Rojas Padilla
CC No. 1.032.402.151




SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBLIGADASA FACTURAR ELECTRONICAMENTE ;

Fecha de solicitud:
No de solicitud:
Dirigido a:

Nit:

Direccion:

Telefono:

20 de octubre de 2025/
9

Comando General de las FF.MM - Direccién Administrativa y Financiera
800.230.729-9
Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN

3150111 ext 21245

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Contrato Numero:

Apellidos y Nombre o Razon Social:
Numero de Identificacion (NIT-CC-CE):
Direccién:

Teléfono:

Correo Electrénico:

054 - 2025

Rojas Padilla Yessika/mtalia

CC. 1.032.402.151

Calle 147 # 11-41, apartamento 301
314 442 6288

yessika.rojas@gmail.com

s ! 5ok Tipo de adquisicion ]
Descripcion del Bien o Servicio Prestado (Bien 6 Servicio) Cantidad No. De pago Valor

Prestar sus servicios profesionales como

internacionalista para apoyar la gestion juridica de la

Direccion de Derechos Humanos y Derecho Internacional

Humanitario de la Subjefatura de Estado Mayor Juridico J

Institucional como finalidad de asesorar a la Subjefatura i e
j Prestacion de 1 9 ’ s 5.150.000

de Estado Mayor Juridica Institucional en el liderazgo
requerido sobre las Fuerzas Institucionales en temas
relacionados con los Sistema Internacionales de
Proteccién de los Derechos Humanos (Sistema Universal
y Sistema Interamericano) /'

Servicios /'

VALOR A PAGAR EN LETRAS: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS

[

Solicitante %&%&%ﬁﬁ%ﬁﬁ E @

Firma Post-ﬁrm7

: A
i AES g

Vo - Bo:




E \ ;I DOCUMENTO SOPORTE EN
.- ADQUISICIONES CON SUJETOS
Nacion NO OBLIGADOS A FACTURAR

D5CG2703

CUDs:
F2258FBE1BAF562EFCATCE20C13FCEEDAF2 J2ABABE
B13IFDE2B341960CAF TDESIILE177IFITTAIDI0560

1072FBCAACF T

NUMERO DOCUMENTO SOPORTE

FECHA EMISION || 2025-10-3112:1213

2025-10-31 13:27:17

Contado FORMA DE PAGO tcg:‘:n Negocio Intercambia Carporativo

METODO DE PAGO

MONEDA DE PAGO | PESOS REFERENCIA DEL DOCUMENTO (RCA)

PERIODO DE FACTURAS lbu Por operacién

NIT/CC | 1032402151

‘ NOMBRE O “Zoll SOCIAL YESSICA ROJAS
AT m"""“- . | Mo responsatle de va | REGIMEN FIsCAL ‘| - N i
PO Bﬁ_co-"-ﬂllln'l‘"_'li_ o . i DEPARTAMENTO Inl:m-|_ T

| ClU“DMUHICIPﬂ . ESPINAL o - B Ul;!CEIUN . " R A B ARARAL

EMAIL

| COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILUTARES

| nomeRE 0 MII SOCIAL

TIPQ DE CONTRIBUYENTE Persona Juridica

| BOGOTA O.C.

| otaos seavicios

! A-02-02-02-008-003-09 | PROFESIONALES, TECNICOS ¥ uhidsd | 5,150.000.00
| 5_ ”-___ EMPRESARIALES N.C.P. ~ | | B _. __ - _.1 |
| Total items facturades. 1 B - 7 - - il
HOTAS 5.150.000.00
.sm NOTAS B 0.00
5.150,000.00
0.00

IMPUESTO AL CONSUMO
i VALOR TOTAL DE VENTA

SON: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE

Firmado digitalmente por: - C=C0, S=Baogota, O=MINISTERIQ
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, DU=Factura electronica,
SERIALNUMBER =8999990902. CN=MINISTERIO DE HACIENDA
¥ CREDITO PUBLICO, Phone=3112402998, STREET=CRABEC

38
Firma Digital

Dependencia Cliente




Bogota DC., 20 de octubre de 2025/

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, YESSIKA NATALIA ROJAS PADILLA con CC No 1.032.402.151/certifico que he
cumplido con lo estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012
articulo 13, por cuanto efectué los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio
de Seguridad Social y Riesgos Laborales, conforme con las disposiciones legales, segun
numero de planilla de mes vencido que relaciono a continuacion:

\ A
Contrato No. \ 054-20257
Valor mensual recibido N\ $5'150.000 |
Base de cotizacién . $2'060.000 | -
Planilla de Pago No. \__ \ 1075610760 | -
Fecha de Pago \_ " 14-octubre-2025 | -
Periodo Cotizado \ septiembre de 2025 |-
Aporte Salud o Fosyfa $257.500 "
Aporte Pensioén $329.600 |
Aporte Riesgos Profesionales $10.800 /"
Total Pago Seguridad Social $597.900 /

Cordialmente,

\JFSS\@\«_\_;};»X& Q%EX§>

Yessika Natalia Rojas Pad
CC No. 1.032.402.151
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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

é MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
e__s AREA FINANCIERA

N N Y Vo)
S s .
_— @“AE"““‘ ‘:::I

TESORERIA l_—_] CONTABILIDAD l:] PRESUPUESTO

PROGRAMACION E:] PAGOS DELEGADO SIIF

PLAZO

SEGUIMIENTO Y CONTROL AR DOCUMENTOS
DAR TRAMITE %‘C‘;’TO DEL SUPERVISOR
COTIZAR [] PROYECTAR RESPUESTA
COORDINAR CON [ ] RECOMENDACION

CONSOLIDAR INFORMACION [ | HABLE CONMIGO
AUTORIZADO (] arcHvO

NOO00K| OO

OBSERVACIONES

yd |

A

— 7

JEFE AREAFINANCIERA

—— __J\ s R——————




Y SOPORTES VERIFICADOS PARA
TRAMITE DE PAGO. Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-124 V.03

é FORMATO ENTREGA DOCUMENTACION |Péagina: 1 de 1

oS WL o SGI . / Vigente a partir de: 20-04-2023
CONTRATO N° 054-2028
RECURSO 10 ‘
CONTRATISTA YESSIKA NATALIA ROJAS PADILLA
CONCEPTO NOVENO PAGO |
VALOR $5.150.000,00 [
NUMERO DE ENTRADA DEL SERVICIO EN SAP (CUANDO APLIQUE) 4500512707
FECHA DE ELABORACION Y ENTREGA 23/10/2025

TIPO DE DOCUMENTO: ORIGINAL COPIA | CANTIDAD | DESCRIPCION

REGISTRO PRESUPUESTAL MODIFICADO X 1 21325
FORMATO INFORME DE SUPERVISION, ACTIVIDADES Y GESTION (PARA % 3 008
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS)
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A X ; .
FACTURAR (PARA PERSONAS NATURALES NO OBLIGADAS A FACTURAR)
FORMATO CERTIFICACION DE INDEPENDIENTES (CON O SIN SOPORTES)
FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION (PARA CONTRATOS DE BIENES O
SERVICIOS)
FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE
ALTA DE ENTRADA AL ALMACEN
CERTIFICACION PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (PARA PERSONAS X 1 SIN
NATURALES)
e I T | e
CERTIFICACION PAGO DE APORTES PARAFISCALES CON PLANILLAS (SEGUN LO
ESTIPULE EL CONTRATO)
OTROS DOCUMENTOS:
CERTIFICACION PARA LA APLICACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES X 1 SIN
TOTAL FOLIOS A deiR
Nombre y firma de quien recibe en Contabilidad R
Fecha y hora de recibido rL(S" o>~ (2)‘1‘3 2"-13

Nombre y firma de quien recibe para archivo en el expediente contractual

Fecha y hora de recibido

DILIGENCIADO POR:




