MUNICIPIO DE PATIA NIT: 891502194-8

Cddigo 110- SGPC
F2-PA-GC-15

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

Version: 01

FORMATO DE INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO

DE HONORARIOS

Pédgina 1 de 23

FORMATO ACTUALIZADO

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

IDENTIFICACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO N° 110-14.50-063-2026 DEL 26 DE ENERO DE 2026 .-
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL MEDIANTE EL APOYO, SEGUIMIENTO Y /0
FORTALECIMIENTO A LOS DIFERENTES PROGRAMAS ARTISTICOS Y/O
CULTURALES QUE SE OFERTAN DESDE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE PATIA.
CONTRATISTA . | DAYANNA CAROLINA LARRAHONDO PENA /
IDENTIFICACION C.C o NIT 1.061.776.620 expedida en Popayan, Cauca
VALOR CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE. }-§ 14.000.000
PLAZO El plazo del presente contrato seré hasta el treinta (30) de abril de 2026, contado
a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento d requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
CDP N.°82 DEL 22 DEENERODE 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL | 'N° 97 DEL 30 DE ENERO DE 2026 /
ACTA DE INICIO 30 DEENERO DE 2026 .-
TERMINACION ~ | 30DEABRILDE2026
SUPERVISION LISSETH DANIELA GOMEZ INSUASTI- Secretaria de Desarrollo Social /
INFORMACION PARA PAGO _
DESDE 7 HASTA
PERIODO DE PAGO 30 01 2026 /| 13 02 2026 /
SALUD $ 18.900 /
SEGURIDAD SOCIAL :@9’;‘7";’:‘:‘“/ E:ZEGRO y PENSION $  14.800
e RIESGOS $ 800
$ 34500
PLANILLA No. FEBRERO
SEGURIDAD SOCIAL 9499778903 2026 SALUD $ 218900 L
/| PENSION $ 280200 ¥
RIESGOS $ 9.200 |-
$ 508300 |
VALORA PAGARACTAN® 1 | TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ¢/ $ 3.500.000 4

T

Direccidn: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrdnico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

N° | ACTIVIDAD CONTRATADA | ACTIVIDADES EJECUTADAS EVIDENCIAS / ANEXOS
1 Coadyuvar en la gestion | En cumplimiento de la actividad contractual, | Se anexan evidencias fotograficas
administrativa de la secretaria | participé en reunion-capacitacion | de la reunion que tuvo lugar en las
de Desarrollo Social en todo lo | convocada por la Oficina Asesora de | instalaciones  del concejo
relacionado Con Planes De | Planeacion, en la cual se socializaron las municipal de Patia
Accion, Plan Indicativo, en pro | nuevas matrices de seguimiento del Plan de ,
de hacer seguimiento y dar | Desarrollo Municipal para los cuatro (4)
cumplimiento a las metas | trimestres de la vigencia 2026.
propuestas en el sector Cultura | Durante  la  jornada se  brindaron
durante el periodo de ejecucion | lineamientos técnicos para el adecuado
del contrato. diligenciamiento, reporte y seguimiento de
indicadores, metas y  productos
establecidos en el Plan Indicativo y el Plan
de Accion, fortaleciendo asi los procesos de
monitoreo y evaluacion del sector Cultura.
Adicionalmente, se realizd capacitacion
sobre el funcionamiento del Banco de
Proyectos, orientada a mejorar la
formulacion, registro y seguimiento de
iniciativas  de inversion, garantizando
coherencia con las metas del Plan de
Desarrolio  Municipal y optimizando la
gestion administrativa del sector.
2 Brindar Apoyo en mediante la | Supervisé las actividades del programa de | Se anexan evidencias

supervision de la ejecucion de
los procesos de formacion
cultural adelantados por la
secretaria de Desarrollo Social.

Danza tradicional del
generacion del estrecho -
Supervise el Programa Formativo de
promocion de lectura en la LE Simén
Bolivar , Liceo Comercial estos talleres de
lectura busca fortalecer el club de lectura
existente en dichas instituciones con nifios
de grado 4 en adelante.

grupo  Nueva

Supervisé el programa de banda escuela de
musica dirigido a todas las edades, este

fotograficas. De los diferentes
lugares visitados de los procesos
que se desarrollan a nivel
municipal por los gestores
culturales

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

Www.patia-cauca.gov.co
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programa formativo se imparte en la casa
de la cultura.

Supervisé el programa de misica
tradicional formato chirimia en sus talleres
impartidos en la casa de la cultura Y musica
tradicional  formato  violines  negros
impartidos en la zona plana del municipio
de Patia en las veredas del tuno, aguas
frias, angulo.

Supervisé el programa de pintura y dibujo
impartido en la casa de la cultura y en el
auditorio de la secretaria de desarrollo
social donde se le imparte a poblacion
infancia, adolescencia y adulto mayor

Apoyar a la secretaria de
Desarrollo  Social en la
coordinacion y ejecucion de
actividades culturales que se
programen por las diferentes
secretarias de Despacho del
Municipio de Patia.

En este periodo no se requiri6 esta
actividad

N/A

Apoyar en el desarrollo de
actividades de gestion y
alianza requerida con los entes
gubernamentales, nacionales
departamentales o locales para
el fortalecimiento de los
procesos  culturales  del
Municipio de Patia.

Asisti a una de las dos (2) capacitaciones
de un ciclo de capacitaciones orientadas
por el Ministerio de Cultura, en las cuales se
socializé el nuevo programa “Cultura es
Dignidad Mayor”, iniciativa articulada con
el Departamento para la Prosperidad Social
y el Ministerio del Trabajo. Durante las
jomadas se brindd informacion detallada
sobre los lineamientos del programa,
requisitos de inscripcion, poblacion
beneficiaria y procedimiento para el acceso
al mismo, con el propésito de garantizar una
adecuada orientacion a los posibles

SE ANEXAN EVFIDENCIAS

FOTOGRAFICAS.
Pantallazo de la reunion sostenida
por plataforma teams con

ministerio de cultura donde se
socializo el programa dignidad
mayor

Pantallazo del video informativo
publicado en la pagina oficial de la
Alcaldia de Patia

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co

2y



Cédigo 110- SGPC
MUNICIPIO DE PATIA NIT: 891502194-8 F2-PA-GC-15

Version: 01
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

FORMATO DE INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO | ~6n2 4 de 23

DE HONORARIOS FORMATO ACTUALIZADO

beneficiarios del municipio. Como accion
complementaria de apoyo a la gestion y
fortalecimiento de la  articulacion
institucional, elaboré un video informativo
explicando el alcance, objetivos y requisitos
del programa “Cultura es Dignidad Mayor".
Dicho material fue difundido a través de las
redes sociales institucionales de la Alcaldia
Municipal de Patia, con el fin de ampliar la
cobertura informativa, promover la
participacion de gestores y creadores
culturales adultos mayores y facilitar el
acceso a la oferta nacional disponible para
el sector cultural.

Realicé en articulacion con los gestores
culturales del municipio, la produccion de
un video institucional de caracter
promocional.

Esta pieza audiovisual tuvo como propésito
socializar e incentivar la participacion de la
comunidad en los programas formativos
ofertados desde la Casa de la Cultura y en
los diferentes procesos culturales que se
desarrollan en el territorio. A través de esta
estrategia de difusién, se fortalecen los
mecanismos de convocatoria y acceso
ciudadano a la oferta cultural, promoviendo
la participacion y el aprovechamiento de los
espacios formativos disponibles en el
Municipio de Patia

5 Apoyar en la proyeccion de | Encumplimiento de la actividad contractual, | SE ANEXA EVIDENCIA
respuestas a  Solicitudes | apoyé la elaboracion y proyeccion de | FOTOGRAFICA, Pantallazos del
realizadas por los entes | respuesta a solicitud emitida por el | correo institucional
gubermamentales relacionados | Ministerio de Cultura relacionada con la

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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con el sector cultura. actualizacion del directorio nacional de
Casas de Cultura, en el marco del
programa Artes para la Paz, suministrando
la informacion correspondiente a la Casa de
la Cultura del Municipio de Patia, conforme
a los lineamientos establecidos.

De igual manera, diigencié y remiti
encuesta solicitada por el Ministerio de
Cultura referente a los programas culturales
ofertados en la Casa de la Cultura,
registrando informacién institucional y
técnica del municipio, tales como:
productos contemplados en el Plan de
Desarrollo  Municipal, categoria  del
municipio, oferta formativa y procesos
culturales activos, entre ofros datos
requeridos.

Estas acciones permitieron mantener
actualizada la informacion del municipio
ante el nivel nacional, fortalecer la
articulacién institucional y garantizar el
cumplimiento  oportuno  de los
requerimientos oficiales del sector Cultura.

6 Apoyar a la secretaria de | En este periodo no se realizo dicha | N/A
Desarrollo  Social en la | actividad
Realizacion de seis (06)
charias ludicas pedagégicas
enfocadas en motivacion a
participar de los diferentes
procesos con el objetivo de
ampliar la perspectiva e
incentivar el ellos en sentido de
pertenencia arraigo y amor por
la cultura propia y autdctono de

la region

7 Brindar apoyo mediante la | Durante este periodo No hubo sesiones del N/A

Direccidn: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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realizacion de actividades de la
Secretaria Técnica del Concejo
Municipal de Cultura en las
diferentes sesiones realizadas
por la Secretaria de Desarrollo
Social.

consejo municipal de cultura,

Apoyar a la Secretaria de
Desarrollo Social de manera
transversal en la ejecucion de
actividades relacionadas con la
implementacion de  las
diferentes politicas publicas
establecidas  dentro  del
municipio de Patia, en el marco
del objeto contractual.

En el marco del apoyo transversal a la
Secretaria de Desarrollo Social del
Municipio de Patia, se realizd reunion de
articulacion con el equipo del sector
Cultura, con el propésito de analizar y
estructurar una estrategia metodolégica
orientada al cumplimiento de los planes de
accion correspondientes a las diferentes
politicas piblicas vigentes en el municipio.
Durante el encuentro se revisaron
compromisos, metas e indicadores
establecidos en cada politica pablica,
definiendo lineas de accion, responsables y
mecanismos de seguimiento que permitan
garantizar su implementacion efectiva,
articulada y alineada con los instrumentos
de planificacion municipal.

SE ANEXAN EVFIDENCIAS
FOTOGRAFICAS.DE LA
REUNION SOSTENIDA EN LAS
INSTALACIONES DE LA CASA
DE LA CULTURA JUNTO AL
EQUIPO DE CULTURA

Desempefiar las obligaciones
que le sean asignadas por el
supervisor o por la entidad
contratante que sean
coherentes con el objeto
establecido en este contrato y
las contenidas en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993 y todas
las demas inherentes o
necesarias para la correcta
ejecucion del objeto
contractual.

Asisti a una jornada de trabajo realizada en
el Barrio El Galan, donde se puso en
marcha una nueva estrategia llama
‘escucha’ esta estrategia es basada en
llegar a los territorios y conocer de primera
mano sus necesidades, este espacio conto
con la participacion de El alcalde, Algunos
jefes de despacho y los coordinadores de
Desarrollo social.

Apoyé en la conmemoracion de las manos
rojas realizada por la coordinacién de salud
en el barrio Olaya Herrera, en esa jomada

SE ANEXAN EVFIDENCIAS
FOTOGRAFICAS.

Direccidn: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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de conmemoracién apoyé con el Cine al
barrio programa que se maneja desde Ia
Biblioteca Publica Plutarco Elias Ramirez

El presente informe de actividades contractuales se firma en Patia, Cauca, a los 17 dias de febrero de 2026 >

DAQ!%J%%LIN&&?%@?%%E“A

Contratista

r 4

Revisé: Lisseth Daniela Gomez Insuasti- Secretario de Desarrollo Social
Aprobé: Lisseth Daniela Gomez Insuasti — Secretario de Desarrollo Social

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024

Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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EVIDENCIA N° 1

Direccidn: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co

o




MUNICIPIO DE PATIA NIT: 891502194-8

Cadigo 110- SGPC
F2-PA-GC-15

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

Version: 01

FORMATO DE INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO
DE HONORARIOS

Pdgina 9 de 23

FORMATO ACTUALIZADO

EVIDENCIA N° 2

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co




MUNICIPIO DE PATIA NIT: 891502194-8

Cédigo 110- SGPC
F2-PA-GC-15

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

Version: 01

FORMATO DE INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO
DE HONORARIOS

Pagina 14 de 23

FORMATO ACTUALIZADO

4 /’M R R

r
(€ o e
s 410

-

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
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www.patia-cauca.gov.co
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EVIDENCIAN® 4

Apertura del aplicativo de registro:

28 de enero de 2026

Cierre del aplicativo de registro:

10 de febrero de 2026 a las 11-29.59 p m. hora de Colombia

Valoracldn de registros y soportes

Del 11 al 17 de febrero

Subsanacion:

18 y 19 de febrern

Postulacidn ante el DPS

23 de febrero de 2076

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrdnico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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Alcaldia de Patia
5 tie feb. - &

KJ Cultura es Dignidad Mayor | Patia

El municipio de Patia fue priorizado en la convocatoria
Cultura es Dignidad Mayor, una iniciativa nacional gue
reconoce la trayectoria de gestores, artistas y sabedores
culturales mayores, mediante una renta basica solidaria
mensual de $230.000.

invitamos a quienes han dedicado su vida a la cultura a
informarse y postularse oportunamente, cumpliendo los
requisitos establecidos.

https://dignidadmayor.mincultura.gov.cof#/home

Porque en Patia, dignificar la cultura es reconocer a
quienes la han construido durante toda una vida.

Jhon Jairo Fuentes
Alcalde de Patia

#CulturaEsDignidadMayor
#PatiaCultural
#DignidadParaNuestrosSabedores

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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ﬁ Alcaldia de Patia
~—g 9ddefeb - D

La Alcaldia de Patia, bajo el liderazgo del alcalde Jhon Jairo
Fuentes, continta fortaleciendo los procesos cultura... mas

41 patia

EVIDENCIAN® 5

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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Culturas

Estimado nliado tesritorial;

El Ministerio de ias Cutturas. las Artes y 105 Sabores e invith 2 ser protagonusita de e
transformacion socal ¥ ki CoNSruccion de paz a traves del arte.

Con ¢ firme propdsito de fortalecer los procesos de formacedn artistica y cultura informal
en las regionas, en &l marco del programa Ares para la Paz, enendemas esta convocatona
a los i nt aos en sus Casas de Cuftura. Reconocemcs en estas
ospacios e estenanio principal para el encuentro y ta i ia Oe Ios
saberas locales.

Esta formulaio ha sioo cisefiado parp recoplisr la informacion técnica y social necesaria
que nos permits articular esfuerzos en pro de ia formacion srtistica regional Su
participacon o3 f para guiar la g ia de los derechos culturales de su
comunidad y consofidar una culturn de paz dursdera en & territorio

Mot Este F debe sor

9 y por

B idos a esto de

Seleccione el Municipio *

Gracias!

Sus datos han sido recibidos

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024

Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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Respuesta a la solicitud de Documentos WS s « 8 B
&= Resumit cule coneo
ﬁ Coordinacion de Cuftura -
:;:’:::\‘:I\hl\u‘ pars o Tonak - i s procesas de Formacion arsetics y cullirsl an la cusl o munscipio oe ©atia fus praselecoonado como potencat bamfians
2 archivos adjuntos - Andksatospor Gmall 0 & (& Afadinio 1odo o Drive
s=g= ©2°%
e Pl
o um..mmuw D
Estimados y ertimadas
Reciban un cordisl saluda del Ministerio du las Culturan, las Artes v los Saberes.
A truves del presects, confirmamos que hemos recibido satifactonamants b informacién y & div por su pars el Nacional de Casas de Culture, en e marco del programa

irtes para la Pag,

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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%A_UMMW Planilla Resumen
|

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

CODIGO \ AFILIADOS  VALOR LIQUIDADD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 518,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $700
POSITIVA COMPARIA DE SEGURODS 14-23 860,011,153 L} 1 S700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §14,600

ASMET SALUD EPS 5AS ESsCéz 900,935,126 7 1 $14,600
534,000

8 ¥ 88 8 ¥

518,900
518,900

$14,800
514,800
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

'DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion

dv

Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e ICBF
CC 1061776620 | LARRAHONDO PERA DAYANMA CAROLINA INDEPEMIMENTE | PRINCIPAL CARRERA 3 #3A- PATIA-CALCA 75376192
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
| Pension Salud Planilla Planilia Limite Pago Dias Mora Valor
w601 | |200801 My 9499777614 1 2026102005 2006702/ 17 | RANCOLOMEIA 534,500
'LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS PARAFISCALES
e T

SUCURSAL: PRINCIPAL {1 Afiliados)

........

sol 0| 50 b
Crdad: PATIA Depto: CAUCA (1 AfSados) 7008 787 4, 400] Lo 50| 516,727 S700 501 S0f 534,000
__nn_,s_dﬁng:g _.________:—_d:u: 5 e T PP 30 s 1 s1t6,727] a2 700} ) P $34,000
Totad Afiliadas{ 1) 18, 700} 16,727 A 50 L S R 115 777 $700) 0] 0 534,000
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Planilla Resumen

CODIGD AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

1 5280,200 50 50 $280,200
25-14 900,336,004 7 1 $280,200 50 S0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 $0 59,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 [ 1 59,200 S0 $0 £9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 $0 $218,%00
ASMET SALUD EPS SAS ; ESSC2 900,935,126 7 1 218,900 S0 50 $218,900

$508,300

N
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aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE . e ]
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucorsal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfone | Exonerado SENA e ICBF
CC 1061776620 LARRAMONDO PERA DAYANNA CAROLINA | INDEPENDENTE PRINCIPAL CARRERA 3 #24-16 PATIA-CAUCA NTSITGR N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Satud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
02602 2026-02 71230509 9499778903 1 026/03105 2026/02/17 | BANCOLOMBIA 5508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | Identiticacidn Hambre B 1BC Aporte  [Codn| D e Aporte  |Codigojmias]  18C hporta B Twifs | Aporte | Die [ Aporte Wﬂl“ otal Aportes.
L
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliadcs) $1.730,%08  5200,200) $1.7s0.%03 5218900 ke et 7350, %0%| 59,2004 o 5oy $508,300
| Cudart: PATIA Depto: CAUCA (1 Afiados) $1,750,908|  52%0,200) $1,750,908 528,900 s 500 §1,750,905 59,200 $0) 59 $508,300
1 ke __g._u&s oy _ _ _ _ — _ ﬁ _ _ * ﬁl_ _ _ _ _ _ 10| szl swomoescen] 30 | Smoees  Sae g0 o « 50| w23 30 | 51,750,909 o) w00 o s bo 5308,300
Aflados( 1) 41,750,905} 5180.2008 31,750,508 s2tm, 900 B 54 41,750,905 59,2000 50 ] 508, 300
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El Bordo Cauca, 17 de febrero de 2026

Sefiores
Tesoreria Municipal de Patia
Ciudad

Asunto: Certificacion para efectos de retencion en la fuente rentas de trabajo.
CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo DAYANNA CAROLINA LARRAHONDO PENA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.061.776.620 expedida en Popayan Cauca; en calidad de

contratista del Municipio de Fétia. cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL MEDIANTE EL
APOYO, SEGUIMIENTO Y /O FORTALECIMIENTO A LOS DIFERENTES PROGRAMAS
ARTISTICOS Y/O CULTURALES QUE SE OFERTAN DESDE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PATIA.

Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en numeral 6 del
articulo 9 del decreto 2231 de diciembre de 2023, manifiesto bajo gravedad de
juramento que: mis hijos JOSE LUIS MICOLTA LARRAHONDO identificado con
Tarjeta de identidad N°1.061.683.336 de Patia-Cauca y JULIETA GAVIRIA
LARRAHONDO, identificada con Registro Civil N° 1.059.918.973 de Patia-Cauca,
depende econdmicamente de mi.

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencién en la fuente establecida en el
articulo 383 del Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en
cuenta por concepto de ingresos por honorarios que no se tomaran costos o
deducciones asociados a dichas rentas.

Cordialmente,

§ bioitn, Domobesds

DAYANNA CAROLINA LARRAHONDO PENA
CC. 1.061.776.620 DE POPAYAN CAUCA /




