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1.

Banco de Proyectos de Inversion Municipal, incluyendo el registro,
actualizacion, seguimiento y control de la informacion de los

proyectos, asi como la consolidacion del avance del Plan de
Desarrollo Territorial.

Actividad Realizada
Se ha brindado asesoria y soporte para la implementacién del sistema VyGSoft para la gestién del Banco
de Programas y Proyectos de Inversidon Municipal (BPIM), en interoperabilidad con todas las dependencias

de la entidad, para realizar solicitudes de viabilidad, aprobacion y generaciéon de los certificados de
viabilidad y aprobacién del seguimiento a las metas del plan de desarrollo.

VyGSoft BP 20251113 03

VyGSoft Bp (herramienta de gestién integral del Plan de Desarrollo Territorial (PDT) y del Banco de
Programas)

VyGSoft Bp es una herramienta robusta que permite gestionar de manera integral el plan de desarrollo territorial
(PDT), abarcando desde la configuracién y programacion hasta el seguimiento detallado de este. Esta
herramienta facilita la administracion centralizada del Banco de Programas y Proyectos de Inversion Muniicpal
(BPIM), permitiendo a los responsables planificar y monitorear el avance de las iniciativas de inversion. Gracias a
sus funcionalidades, la aplicacion optimiza la organizacion y supervision de los proyectos, asegurando que cada

uno se ejecute conforme a los objetivos estratégicos de desarrollo establecidos.
www.vygsoft.net
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Brindar asesoria y soporte técnico en la operacion del aplicativo
VyGSoft BP, el cual permite la sistematizacion y administracion del




FM-001
Oficios
Version 1.0

Fecha 2025.10.01

2

E

2

@ \yGsoftBP 2025111303

Inicio > VyGSoftBP > Viabilidades por aprobar

Todo

2 2024-2027 4697481411291
» W 2.025 41.540.069.68140
> W 2026 543474443151
@ I COMISARIA DEFAMILIA  63.369.000.00
= M DESPACHO DEL ALCALDE 148883 645,00
~ I DIRECCIGN TECNICA DE COR 114.912.000,00
I SECRETARIA DE GOBIERNO ) 686 48146431
= DI SECRETARIA DE HACIENDA 124.367.168,00
~ I SECRETARIADE INFRAEST 1356550327.50
~ DI SECRETARIA DE LA FAMILI 2557 618 566,30
~ I SECRETARIADEPLANEACIO 180.040.000,00

= I UMIDAD DE SERVICIOS PUBL 202 522 260,00

@ VyGSoftBP 2025111303

Inicio > VyGSoft BP > Viabilidades por aprobar

Todo

E 2024-2027

» I 2.025 41.540.069.681,40

46.974.814.112.91

O 2.026 543474443151

# I COMISARIA DE FAMILIA 63369 000,00
= T DESPACHO DEL ALCALDE 148.883.64500

I DIRECCION

NICA DE COM

SECRETARIA DE HACIENDA

m

m

I SECRETARIA DE INFRAESTF
m

I SECRETARIA DE PLANEACIOH
m

UNIDAD DE SERVICIOS PUBLI

@ VyGSoftBP 2025111303

Inicio > VyGSoftBP > Viabilidades por aprobar > Viabilidad

ALCALDIA MUNICIPAL DE 8%

RAMIRIQUI
2026-112

28 de abr. de 2026

SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DE
SEDES EDUCATIVAS, PARA EL AISLAMIENTO DE PREDIOS DE
INTERES HIDRICO ¥ CONSTRUCCION DE ALCANTARILLAS DEL

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI BOYACA

& GEN CERT VIAB

114.912.000,00
SECRETARIA DE GOBIERNO Y 686 48146431
124.367.168,00

1.356.550.327,90
SECRETARIA DE LA FAMILIY  2.557 618.566,30
180.040.000,00

202.522.260,00

& VER VIABILIDAD o

-

Q,  Buscar Viabilidades por aprobar

22 de abr. de 2026

¥ 2026-109
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (ACPM) PARA EL PARQUE AUTOMOTOR, MAQUINARIA PESADA, BUSES, COMPACTADOR, VEHICULOS Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE RAMIR..

RAMIRIQUI a a4 B QE
g ¥ 2026-110 22 de abr. de 2026 i
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (ACPM) PARA EL PARQUE AUTOMOTOR, MAQUINARIA PESADA, BUSES, COMPACTADOR, VEHICULOS Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE RAMIR..
P
RamRicUl Zoa B 0ES
a ® 2026-111 22 de abr. de 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA DRGANIZACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN CONMEMORACION A LA CELEBRACION DE LA NIREZ EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI BOYACA
RAMIRIQUI a 4 5B O =

21 de abr. de 2026 59.678.130,00

W 2026-107 21 de abr. de 2026
ADQUISICION DE VALLAS METALICAS DE CONTENCION PARA FORTALECER LA SEGURIDAD VIAL ¥ CIUDADANA EN EVENTOS DE AGLOMERACION DE PUBLICO EM EL MUNICIPIO DE RAMIR.
a a4 6 O =

RAMIRIQUI

14 de abr. de 2026 12.989.543,00

W 2026-106
ADQUISICION DE MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE UBICADO EN LA VEREDA GUAYABAL DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI, BOYACA

a & B O

14 de abr. de 2026
RAMIRIQUI

E b

24 de mar. de 2026  248.444.92405 .

Q,  Buscar Viabilidades por aprobar

gar =
=T
RAMIRIQUI

AUQUISILIUN UE BIENES ¥ SERVILIUS FAKA LA UKUARIZALIUN ¥ UESAKKULLU UE LUS JUELUS INTEKLULEGIAUUS PASE MUNIUIFAL, A KEALIZAKSEN EN EL MURNILIFIU UE KAMIKIGUD

a 4 b 8 ®
28 de abr. de 2026  88.434.299.24

M

W 2026-112
SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DE SEDES EDUCATIVAS, PARA EL AISLAMIENTO DE PREDIOS DE INTERES HIDRICO ¥ CONSTRUCCION DE ALCANTARILLAS DEL

RAMIRIQUI & 4 6 QO E 6

a W 2026-113 28 de abr, de 2026

SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DE SEDES EDUCATIVAS, PARA EL AISLAMIENTO DE PREDIOS DE INTERES HIDRICO Y CONSTRUCCION DE ALCANTARILLAS DEL

RAMIRIQUI a a4 B8 30OE B

a W 2026115 28 de abr de 2026

SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DE SEDES EDUCATIVAS, PARA EL AISLAMIENTO DE PREDIOS DE INTERES HIDRICO Y CONSTRUCCION DE ALCANTARILLAS DEL

RAMIRIQUI & 4@ 6B O FE B

a W 2026-114 28 de abr, de 2026
SUSCRIPCION CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO DE RAMIIRQUMNPEC

RAMIRIQUI a8 & B O E B

22 de abr. de 2026 112.919.500,00

- W 2026-108

RAMIRIQUI

8 4 B O E

- @

Rubros de la Viabilidad °

Nombre de la entidad ~ ALCALDIA MUNICIPAL DE RAMIRIQUI

Nombre de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y Hombre delrro e laFuente del rubro Codigo MGA
dependencia
" MOVILIDAD 2.3.2.02.02.005.15- Mejoramienta | 1.3.3.3.17 2201052
Nombre del Carmen Elvira Pdez 4 G »
responsable
Expandit  Adicionar
Nombre del proyecto Fortalecimiento del sector educativo para la
preparacion académica, permanencia escolar y
calidad en la educacion del municipio de
7
Ramiriqui Aprobada? Sin Aprobar
Sector del PDT EDUCACION

Programa del PDT Programa 5-Sembrando Educacién para Avanzar

con Prosperidad

Producto MGA 2201052-Infraestructura educativa mejorada

Nombre de la meta del ~ OP 57: Infraestructura educativa mejorada -

Sedes educativas mejoradas

Nombre del indicador ~ 220105200-Sedes educativas mejoradas

Formato Formato 2

28 de abr. de 2026

22 de abi. de 2026
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (ACPM) PARA EL PARQUE AUTOMOTOR, MAQUINARIA PESADA, BUSES, COMPACTADOR, VEHICULOS Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL MUNICIP|O DE RAMI

a geofreyrt@gmail.com Q 318 393 7657
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@ VyGSoftBP 2025111303

a Inicio » VyGSoft BP > Viabilidades por aprobar > Viabilidad
&
— Nombre de la entidad
O b Nombre de la
dependencia
ALCALDIA MUNICIPAL DE " Nombre del
RAMIRIQUI
Nombre del proyecto

¥ 2026-109
T Sector del PDT

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (ACPM) PARA EL PARQUE

AUTOMOTOR, MAQUINARIA PESADA, BUSES, COMPACTATIOR,

VEHICULDS ¥ EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
RAMIRIQUI BOYACA

Programa del PDT

Praducto MGA

£ GEN CERT VIAB & VER VIABILIDAD _D. 50

Nombre de |a meta del
POT

Nombre del indicador

Formato

:- @

ALCALDIA MUNICIPAL DE RAMIRIQUI Rubros de la Viabilidad 1

UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS Nombre del rubro Codigo de Ia Fuente del rubro Codigo MGA
DOMICILIARIOS 2.3.5.01.02.01 - Combustible Comp..  1.2.1.0.00 4003010
Carlos Mario Millan Guerrero o ——— >

Expandir  Adicionar
Mejoramiento integral de las condiciones de
habitabilidad y bienestar en el municipio de
Ramiriqui

Aprobada? Sin Aprobar

VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

Programa 15-Sembrando la Prestacion de
Servicios Publicos y Equipamiento de Calidad
para Avanzar

4003010-Servicio de Aseo
OP 128: Servicio de Aseo - Usuarios con acceso
al servicio de aseo

400301000-Usuarios con acceso al servicio de
aseo

Formato 2

Evidencia

Anexo 01. En medio fisico, capturas de pantalla de la asesoria y soporte técnico en la operacion del
aplicativo VyGSoft BP, listado de viabilidades generadas a través del aplicativo, informe detallado de

viabilidades generada en el aplicativo.

2. Brindar asesoria y soporte técnico en la operacion del aplicativo
VyGSoft SG, el cual permite la sistematizacion del seguimiento a
los planes institucionales y al Plan de Desarrollo Territorial,
implementados en las diferentes dependencias de la entidad.

Actividad Realizada

Se ha brindado asesoria y soporte la implementacién del sistema VyGSoft SG para adoptar la metodologia
de seguimiento al plan de desarrollo para cada una de las dependencias de la entidad, para realizar el
registro de avance mensual para posteriormente realizar el reporte a las plataformas nacionales, se realiz6
la programacién y registro del plan de accién por cada una de las dependencias de la entidad.

>

VyGSoft SG 20260116 09

VyGSoft SG es una aplicacion web especializada en el seguimiento integral de planes
estratégicos, incluyendo el Plan de Desarrollo Territorial, Planes Institucionales, Planes de
Mejora de control interno y MIPG. Facilita la gestion, monitoreo y evaluacién del cumplimiento
de metas y actividades, promoviendo la transparencia y la eficiencia en la administracién
plblica.

VYGSoft SG

VyGSoft SG es una aplicacion web disefiada para gestionar y realizar el seguimiento de diversos planes
estratégicos y operativos en el sector piblico. Su enfoque principal es optimizar los procesos de monitoreo,
andlisis y generacion de informes relacionados con el cumplimiento de metas, actividades y proyectos
estratégicos. A continuacidn, se detallan las funcionalidades principales de la aplicacion:

%40

@ geofreyrt@gmail.com Q 318 393 7657
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= @ VyGSoft SG 20260116 09 Q puscar nicio o - 0
& Inicio B
a
Inicio /7 Entidad =5
® - a
. A ALCALDIA MUNICIPAL DE RAMIRIQUI
[ J s
LTS
o
i
pr—
ALCALDIA MUNICIPAL DI o
© Seguimiento PDT © Solicitud BP © Planes insti Q ion contratos
Dependencia -l
-
ALCALDIA MUNICIPAL DE RAMIRIQUI
© Informes . .
Solicitudes de viabilidad al banco de proyectos
= @ VyGSoft SG 20260116 09 Q. uscar Solciud 82 o - @
Inicio > Solicitud BP = B
Todo 2026-112 2080472026
SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DE SEDES EDUCATIVAS, PARA EL AISLAMIENTO DE PREDIOS DE INTERES HIDRICO Y CONSTRUCCION DE ALCANTARILLAS D.
O - ! 2024-2027  22.554.191.161,16 i e -
RAMIRIQUI h & B

= @ 2026 13555037750
" 28/4/2026
¢5 AJUSTADA 135655032790 H 2026-113

SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DE SEDES EDUCATIVAS, PARA EL AISLAMIENTO DE PREDIOS DE INTERES HIDRICO Y CONSTRUCCION DE ALCANTARILLAS D.

PO 2025 2171976408306 L oo a B
2026115 287472026

SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DE SEDES EDUCATIVAS, PARA EL AISLAMIENTO DE PREDIOS DE INTERES HIDRICO Y CONSTRUGCION DE ALCANTARILLAS D

oha B

21 de abr. de 2026  43.617.164,00

2026-108 22/412026
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (ACPM) PARA EL PARQUE AUTOMOTOR, MAQUINARIA PESADA, BUSES, COMPACTADOR, VEHICULOS ¥ EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE RA |

k.‘wmlqﬁ: OO & B

14 de abr. de 2026 12.969.543,00

2026-106 147472026
ADQUISICION DE MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE UBICADO EN LA VEREDA GUAYABAL DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI, BOYACA
oo a B
= @ VyGSoft SG 20260116 09 o - @
[ Inicio > Solicitud BP > Solicitud BP <24
E
® Nombrede la entidad  ALCALDIA MUNICIPAL DE RAMIRIQUI Actividades especificas ©
Nombre de la SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA
dependencia CIUDADANA Sin items
DA MUNICIPAL DI Nombre del Lina Marcela Pérez Alzate

R_AMl le responsable

Fecha de solicitud de 28 de abr. de 2026

Viabilidad
SUSCRIPCION CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO DE Solictadar sl
RAMIIRQUI-INPEC
20,000.000,00 Formato Formato 2
OP 153: Servicio de bienestar a la poblacidn privada de libertad - Cant Avance 1.00
Personas privadas de la libertad con Servicio de bienestar-
1206007 Nombre del PDT Ramiriqui Cosecha 2024-2027
GEMERAR Sector JUSTICIA Y DEL DERECHO
SOLICITUD BP i@ EQ

Nombre del programa ~ Programa 22-Sembrando Cultura Ciudadana,
Participativa, y en Paz para Avanzar como
Municipio Sequro

Nombre del proyecto APOYO PARA EL BIENESTAR POBLACIGN
PRIVANA NF | IRFATAN FN FI MIINICIPIN DE

@ geofreyrt@gmail.com \*\\. 318 393 7657
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@ VyGSoft 620260116 09 QU pusca Solciud 82 o - @

@ Inicio > Solicitud BP

®
- Todo

22 de abr. de 2026 52.791.810,00
® ~ X 202420 1821249418097

= 2026-110 22/4/2026
v © 2.026 2557.618.566,30 :
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (ACPM) PARA EL PARQUE AUTOMOTOR, MAQUINARIA PESADA, BUSES, COMPACTADOR, VEHICULOS Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI BOYACA

v © 202 ISE48TS6ME7 | pamimaui o a B
2026-111 20/4/2026

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN CONMEMORACION A LA CELEBRACION DE LA NIREZ EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI BOYACA
RAMIRIQUI O3 B

20 de mar. de 2026 16.758.000,00

2026102 20/3/2026
a PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES Y RELIGIOSAS QUE CONTRIBUYAN CON EL RESCATE, PRESERVACION, EXALTACION Y CONMEMORACION DE SABERES ¥ T
RAMIRIQUI = - |
26 de feb. de 2026  4987.392.00
2026-90 26/212026
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (ACPM) PARA EL PARQUE AUTOMOTOR, MAQUINARIA PESADA, BUSES, COMPACTADOR, VEHICULOS Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI BOYACA
RAMIRIQUI o a B

17 de feb. de 2026 33.740.00000

A omeas it
= @ VyGSoft SG 20260116 09 o - @
@  Inicio > Solicitud BP > Solicitud BP < > A
-

2
o Nombre dela entidad  ALCALDIA MUNICIPAL DE RAMIRIQUI Actividades especificas ©
Nombre de la SECRETARIA DE LA FAMILIA, DE LA INCLUSIGN
dependencia SOCIAL ¥ EL DESARROLLO ECONOMICO Sin items
ALCALDIA MUNICIPAL DE "¢ Nombre del Yonatan Felipe Pulido Villalba

RA MI Rla_l:l-i responsable

Fecha de solicitud de 22 de abr. de 2026

Viabilidad
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (ACPM) B
PARA EL PARQUE AUTOMOTOR, Solieitada? sl
MAQUINARIA PESADA, BUSES, )
COMPACTADOR, VEHICULOS Y EQUIPOS DE formate Formeto 2
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI )
BDYACA Saldo Rs Propios 148.863.650,00
5058 Recursos propios 41.505.810,00
OP 54: Servicio de apoyo a la permanencia con transporte escolar
Dias de atencidn del servicio de transporte escolar-2201029 ;ﬂ:&zﬁp Likee 64.494.777.00

GENERAR P Sgp Libre Inversién 0,00
SOLICITUD BP & E B J
Cant Avance 1,00
MNamhra dal PAT Ramiriaui Nacacha 2N24-2027
= @ VyGSoft SG 2026011609 Q. Buscar Sequimento Panes o - @
#  inicio > Planes institucionales > Seguimiento Planes E
E Todo Actividad % Fisico % Avance financiero Objetivo de la actividad Dependencia Responsable Respor)
@ ~ @ 2026 000% ACTUAR | D,00%

» &3 Plan Anual de Vacantes 0,00%

Debe definir un mecanismo que per... M SECRETARIA DE GOBIERNO Y C Lina M|

» & Plan de Incentivos Institucionales 0,00% Administracion de archivos.  (0,00%

* €3 Plan de Previsidn de Recursos Humanos  0,00%

f

Organizar y preparar los archivos pa. SECRETARIA DE GOBIERNO Y C Lina M|

» & Plande i y Privaci dela ion  0,00%
Realizar el saneamienta ambiental d M= SECRETARIA DE GOBIERNO ¥ € Lina M|
» @ Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo - PT! 0.00%

Brindar capacitacién a los funcionar... M= SECRETARIA DE GOBIERNO Y ¢ Lina M|

000 ©

» € Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de | 0,00%

g

» €3 Plan Estratégico de Talento Humano - PETH  0,00% Andlisis de Disponibilidad de Personal

» & Plan égico d I dela iony las Comui 0.00%  Reportar en la plataforma SIGEP la i SECRETARIA DE GOBIERNO Y € Lina M|

+ &3 Plan Institucional de Archivos de |a Entidad PINAR  0.00%

Verificar el cumplimiento de requisit M= SECRETARIA DE GOBIERNO Y C Lina M|

» &3 Plan Institucional de Capacitacidn - PIC  0,00%
Suplir las necesidades de personal

== SECRETARIA DE GOBIERNO ¥ € Lina M
Andlisis de planta de personal  0,00%
Caracterizar los empleos de acuerd == SECRETARIA DE GOBIERNO ¥ € Lina M

Registrar todas las vacantes previst... M= SECRETARIA DE GOBIERNO Y C Lina M|

OO0 000
OO0 OO0 000 ©

Aspectos tecnoldgicos y de sequridad  0,00%

Evidencia

Anexo 02. En medio fisico, capturas de pantalla de la asesoria, funcionamiento y soporte técnico en la
operacién del aplicativo VyGSoft SG.

geofreyrt@gmail.com \*\\. 318 393 7657
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3. Brindar asesoria y soporte técnico en la operacion del aplicativo
VyGSoft VU, el cual permite la sistematizacion y administracion de
las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias
(PQRSD), y se encuentra implementado en las diferentes
dependencias de la entidad, garantizando la correcta gestion,
seguimiento y control de las mismas

Actividad Realizada

Se ha llevado a cabo la implementacion del sistema VyGSoft VU. Asimismo, se brinda soporte técnico
continuoy se remiten informes periédicos sobre el estado de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias

y Denuncias (PQRSD), garantizando su adecuado seguimiento y control.

VyGSoft VU 20251113 11

Control de Ventanilla Unica de entidades territoriales

VyGSoft VU es una aplicacion web disenada para gestionar y controlar la correspondencia
interna y externa de las entidades territoriales. Facilita el seguimiento, asignacion y archivo de

documentos de manera eficiente, mejorando la organizacion y fluidez de las tareas
administrativas.
www.yygsoft.net

. VyGSoft VU 2025111311

Inicio > Tareas asignadas

Todo

~ [E 2024-2027 2967

» (© 2024 1
» © 2025 1938
~ ® 2026 11028

» & T COMISARIADEFAMILIA 7

» -

& DESPACHO DEL ALCALDE 23
& DIRECCION TECNICADECQ 33
i INSPECCION DE POLICIA 5

= M@ SECRETARIA DE GOBIERN! 521

» - @ SECRETARIA DE HACIENDA 64

» - [ SECRETARIA DEINFRAEST 44

» = & SECRETARIADELAFAMILI 119

= i SECRETARIA DE PLANEAC 140
= @ UNIDAD DE SERVICIOS PUB 72

Q,  Buscar Tareas asignadas

SOLICITUD DE CONVOCATORIA ELECCION DE REPRESENTANTES JUNTA DIRECTIVA
2026-F2D57F1E-300

SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE CASOS REPORTADOS TRABAJO INFANTIL © 26 de mar. de 2026

2026-F3BEE669-478

SOLICITUD DE INFORMACION CARPETA DE VEHICULO Z @ Sdejun.de2026

2026-F3F0B950-1002

SOLICITUD DE EXCEPCION DE IMPUESTOS (-]

2026-F4A4067E-509

DERECHO DE PETICION )
2026-F4C52BD7-701

0
E%  SOLICITUD VACACIONES LABORALES ® 7demay.de2026

2026-F4E4372C-800

LICENCIA DE CONSTRUCCION

B 2n26.FSF14E80.521

a
6 de mar.de 2026

31de mar. de 2026

23 deabr. de 2026

13 de may. de 2026

@ geofreyrt@gmail.com Q 318 393 7657
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»

@

. VyGSoft VU 20251113 11

Q, Buscar Tareas asignadas

Inicio > Informes » Consultas PQRSD » T Asignadas > 521_SLC_002_TAR_ASIGNADAS > Tareas asignadas

Todo

2024-2027 s21

‘ VyGSoft VU 20251113 11

SOLICITUD DE PERMISO LABORAL
2026-FABBB21E-729

PRESENTAACION PROYECTO DE BOTAS
2026-FAA32D86-165

QUEJA FORMAL
2026-FAASBFED-451

SOLICITUD DE INFORMACION
2026-FAE52782-1021

REMISION PLANTILLA PLAN DE CONTIGENCIA
2026-FBF72C67-438

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE PARTICIPACION
2026-FBFCO5A3-574

Q| Buscar Tareas asignadas

Inicio > Informes > Consultas PQRSD > T Asignadas > 521_SLC_002_TAR_ASIGNADAS > Tareas asignadas

@ VvyGsoft VU 2025111311

Inicio > Informes » Consultas PQRSD > T Asignadas

B count

SOLICITUD DE INFORMACION PROYECTO DE FOTOVOLTAICOS EN VIVIENDS RURALES
2026-F75EC686-611

LICENCIA DE CONSTRUCCION
2026-F77AB75C-115

LICENCIA DE CONSTRUCCION
2026-F6298EAS-342

SOLICITUD DE OBSERVACIONES Y APORTES AL MODELO DE REGLAMENTO DEL COMITE PERMANENTE DE ESTR...
2026-F6750E6C-282

AGENDAMIENTO MA DE TRABAJO
2026-F102737€-189

SOLICITUD DE INCLUSION NOMBRE EN INFORME TECNICO
2026-FA905459-815

1,028

&
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. VyGSoft VU 20251113 11 Q, Buscar 521_SLC_002_TAR_ASIGNADAS

(= Inicio » Informes » Consultas PQRSD » T Asignadas » 521_SLC_002_TAR_ASIGNADAS
@ Count
- 600
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0]
500
400
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&
< K
F g o
5 & &

& &
S &

Q,  Buscar Resumen TAR Vencidas

& vyGSoft vU 2025111311

[ Inicio > Informes » Consultas PQRSD > Resumen TAR Vencidas
Todo Descripcion de la tarea 0 Nomerodefolios  Tipo Tipo de solicitud Namero de dias habi...
2 - 2024-2027 111 Carlos Arturo Castillo Murcia 7
® v ©2024 1 SOLICITUD DE INFORMACIO...  2026-638CCF3D-372 1 Solicitud Peticion de interés particular 10
'
O 2025 @5 SOLICITUD DE INFORMACIO... 2026 F3BEE669-478 1 Solicitud Peticion de interés particuler 15
~ @ 2026 95
DENUNCIA ANONIMA 2026-2F3E1319-571 1 Solicitud Peticion de interés particular 10
» 20261 7
SOLICITUD DE ARTICULACIO.. 2026-EB7368B1-613 Solicitud Peticion de interés particular 10
» 2026-2 9
g io & !
+ 20263 @8 SOLICITUD DE INCLUSIOND...  2026-10EE2DEE-665 Solicitud Peticion de interés particular 15
20264 48 SOLICITUD DE APOYO PARA..  2026-85402C71-836 Solicitud Peticion de interés particular 10
» 20265 3 INFORMACION DESPACHO C...  2026-D30ABEF9-849 Solicitud Peticion de interés particular 10
Carlos Mario Millan Guerrero 24
DERECHO DE PETICION 2026-6AE20396-162 9 Solicitud Peticion de interés particular 14
SOLICITUD DE DISPONIBILID... 2026-911107E9-168 2 Solicitud Solicitud de disponibilidad de se1 15
SOLICITUD DEREUNIONPA..  2026-4481CCAL-266 2 Solicitud Peticion de interés particular 15
SOLICITUD DE DISPONIBILID...  2026-826C0D40-390 8  Solicitud Solicitud de disponibilidad de se1 15
SOLICITUD DE ACTUALIZACL. 2026 2478198A-419 5 Solicitud Peticion de interés particular 15
= @ VyGSoftVU2025111311 Q. Buscar DBRD Vencidas
2 Inicio > Informes > Tableros de control PQRSD > DBRD Vencidas
DBRD VENCIDAS 02 = DBRD VENCIDAS 01

Nombre de la dependencia asignada
@ DESPACHO DEL ALCALDE

@ DIRECCION TECNICA DE CO.

UNIDAD DE SERVICIOS PUB.

0 SECRETARIA DE HACIENDA COMISARIA DE FAMILIA 7

= SECRETARIA DE PLANEACI.

SECRETARIA DE GOBIERNO
20 @ COMISARIA DE FAMILIA

@ SECRETARIA DE LA FAMILIA,

) SECRETARIA DE INFRAESTR.

Todo

DESPACHO DEL ALCALDE 10

DIRECCION TECNICA DE COMPRAS PUBLICAS Y GESTION
CONTRACTUAL

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA

SECRETARIA DE HACIENDA 21
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y
MOVILIDAD

§ SECRETARIA DE LA FAMILIA, DE LA INCLUSION SOCIAL Y
z EL DESARROLLO ECONOMICO
SECRETARIA DE PLANEACION ORDENAMIENTO Y
DESARROLLO TERRITORIAL

UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS 31

Medio de ra|

Radicado ve|

Radicado vel

Radicado ve|

Radicado ve|

Radicado vel

Radicado ve]

Radicado vel

Radicado ve|

Radicado ve|

Radicado ve|

Radicado ve]

Radicado ve]

4

12

5

14

T

Evidencia

Anexo 03. En medio fisico, capturas de pantalla de la asesoria
aplicativo VyGSoft V, informe de correspondencia recibida.
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4. Brindar asesoria y soporte técnico en la operacion del aplicativo
VyGSoft MIPG, el cual permite la sistematizacion y administracion
de la informacion asociada al Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), y se encuentra implementado en la Secretaria de
Planeacion, garantizando el seguimiento, control y consolidacion

de la informacion institucional.

Actividad Realizada

Se ha realizado la sistematizacion de los reportes del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), para el registro de planes de mejora, seguimiento a plan de mejora, registro de los
comités y consejos que se realizan en la entidad, registro y sistematizacion de los documentos
y formatos municipales, consultas y reportes de todo lo relacionado con el MIPGy la informacién

registrada.

= @ VyGSoft MIPG 20251113 01

A  Inicio

=

. 2.2
Inicio

mpg =

iz MIPG

SIPG

Q. Buscar Inicio

@2 Desempeiio Instituciona

Entidad

f#  Colombia

winoar

A

ALCALDIA MUNICIPAL DE "8~

RAMIRIQUI

ALCALDIA MUNICIPAL DE RAMIRIQUI

891801280-6

O -
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@ VyGSoft MIPG 20251113 01 Q. BuscarMIPG o - @

»

Inicio > Mipg SubMenu > MIPG = /7 Detalle MIPG P

1]

Descripcion

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION

= i
l ' ' P "
|

J Fecha de inicio de implementacién del modelo

1/1/2020

rign  MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

0]

Qbjetivo MIPG
[ IR D [ D —— e

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Implementar el modelo integrado de Planeacion y Gestién en el marco de la norma

implementar el modelo integrado de Planeacién y Gestién en el marco de la normatividad vigente

Link de consulta

https:#/www.funcionpublica.gov.co/web/mipg =
https:/fwww.funcionpublica.gov.co/web/mipg

@ Dimensiones MIPG 7

Imagen Hombre de la dimension
BB mension: Toento Humoo
BE

] Dimensién 2 : Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Q Dimensién 3: Gestién con Valores para Resullados

. VyGSoft MIPG 20251113 01 Q. BuscarLista dimensiones

=]
4

w Inicio > Mipg SubMenu > MIPG > Detalle MIPG > Lista dimensiones E

= Imagen Nombre de Ia dimension
@ Dimensidn 1: Talento Humano >
HE Dimensién 2 - Direccionamiento Estratégico y Planeacion >
"y
g Dimension 3 Gestion con Valores para Resultadas ’
9 Dimensicn 4: Evaluacién de Resultados >
- S — »
@ Dimension 6: Gestion del conocimiento y la innovacion >
@ Dimensicn 7: Control Interno >
= @ VyGSoft MIPG 2025111301 o - @
a Inicio > Mipg SubMenu > MIPG > Detalle MIPG > Lista di i > Detalle dil io > A
®
2
MIPG Politicas MIPG 2
® MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION ®
Imagen politica
Nombre la dimension
Dimensi6n 1: Talento Humano » POLITICA 01 Gestion Estratégica del Talento Humano >
Link de consulta de la dimension ’).‘J POLITICA 02 Integridad >
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mip.. =
Expandir
Dimension 1: Talento Humano
= @ VyGSoft MIPG 20251113 01 Q Buscar Mipg Subenu o - @

A Inicio > Mipg SubMenu e

| 1]

]

B2 MIPG-SIPG @2 Pian Mejora @2 Seg PL Mejora @2 Registro de Comités @2 Comités o consejos

a geofreyrt@gmail.com Q 318 393 7657
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= @ VyGSoft MIPG 20251113 01 Q. Buscar Mipg Subbenu o - @
@ Inicio > Mipg SubMenu 7
2
®

1 lﬂmml
-

Furag

mipg ==
Bz 10l @2 Dimensiones @z Politicas B2 Indicadores B2 FURAG
= @ VyGSoft MIPG 20251113 01 Q. puscarlo o - @
A& Inicio > Mipg SubMenu > IDI 4
&

. ) ALCALDIA MUNICIPAL DE RAMIRIQUI

®

64,62%

indice de Desempeiio Institucional
DI

64,62
= ’ VyGSoft MIPG 20251113 01 Q. Buscar Indicadores

& Inicio > Mipg SubMenu > Indicadores

- Todo Ind-001 - Calidad de la planeacién estratégica del Talento Humano 82,35
® » ™ Dimensién 1: Talento Humano 71,27

ALCALDIA MUNICIPAL DE RAMIRIQUI

Dimensién 2  Direccionamiento Estratégico y Planeacidn 9444

» © Dimension 3: Gestion con Valores para Resultados 4594
» = Dimensién 5: Informacion y Comunicacion 50,75
» = Dimensién 6: Gestion del conacimientoy la innovacién 46,30
» [ Dimension 7: Control Interna 66,08 82‘35%
101 Calidad de la planeacion
estratégica del Talento Humano
Indicadores
82,35
Ind-002 - Eficiencia y eficacia de la seleccién meritocratica del talento humano 71,43
\D ALCALDIA MUNICIPAL DE RAMIRIQUI
= @ VyGSoft MIPG 20251113 01 Q. busear indicadores o - @

a Inicio > Mipg SubMenu > Indicadores

®
- Todo Ind-010 - Gobernanza 70,89
» ™ Dimensién 1: Talento Humano 71,27

Dimensién 2 : Direccionamiento Estratégico y Planeacion 9444

Q ALCALDIA MUNICIPAL DE RAMIRIQUI

POLITICA 05 Compras y Contratacién Publica 94,44

~ © Dimension 3: Gestion con Valores para Resultados 4594

POLITICA 07 Gobierno Digital 30,63

POLITICA 08 Seguridad Digital 3274 7 0 ) 8 9 %

POLITICA 09 Defensa Juridica 71,53

POLITICA 10 Mejora Normativa 0,00
- POLITICA 11 Servicio al ciudadano 61,22

POLITICA 12 Racionalizacién de Trémites 2407 i11 Gobernanza

Indicadore:

« POLITICA 13 Participacién Ciudadana en la Gestién Publica 76,19

Dimensidn 5: Informacién y Comunicacién 50,75 70,89

?

Dimension 6: Gestion del conocimiento y la innovacién 46,30

Ind-011 - Innovacidn Piblica Digital 0,00
» [ Dimensién 7: Control Interno 66,08

ALCALDIA MUNICIPAL DE RAMIRIQUI

@ geofreyrt@gmail.com \*\\. 318 393 7657
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Todo

Dimensidn 1: Talento Humano

©
]

@ VyGSoft MIPG 20251113 01

Inicio > Mipg SubMenu > Indicadores

na

Dimensidn 2 : Direccionamiento Estratégico y Planeacion

9444

Q. Buscar Indicadores

Ind-010 - Gobernanza 7089

\D ALCALDIA MUNICIPAL DE RAMIRIQUI

POLITICA 05 Compras y Contratacién Publica 94,44
~ © Dimensién 3: Gestion con Valores para Resultados 4594
=~ POLITICA 07 Gobierno Digital 30,63
« POLITICA 08 Sequridad Digital 32.74 7 0, 8 9 %
i POLITICA 09 Defensa Juridica 71,53
POLITICA 10 Mejora Normativa 0,00
~  POLITICA 11 Servicio al ciudadano 6122
POLITICA 12 Racionalizacién de Trémites 2407 i11 Gobernanza
Indi 5
= POLITICA 13 Participacion Ciudadana en la Gestion Publica 76,19
» = Dimensién 5: Informacién y Comunicacién 50,75 7089
» = Dimensién 6: Gestion del conocimiento y la innovacion 46,30
Ind-011 - Innovacidn Piblica Digital 0,00
» [ Dimension 7: Control Interno 66,0
ALCALDIA MUNICIPAL DE RAMIRIQUI
]
= . VyGSoft MIPG 20251113 01 Q_  Buscar FURAG
A Inicio > MipgSubMenu > FURAG
2 Todo #deprequntaFURAG  Pregunta
® - 2024 481 Abierta numérica 18
> Sloas 2 €1 valor en pesos de los pasivos ciertos o exigibles al 31 de diciembre de 2024 s de
24 El valor en pesos de las cuentas por pagar de vigencias anteriores sin respaldo de recursos en tesoreria al 31 de diciembre de 2024 es de:
25 El valor en pesos de los procesos judiciales con alta probabilidad de fallo en contra de la entidad al 31 de diciembre de 2024 es de:
2 €1 saldo en pesos de la deuda piblica a 31 de diciembre de 2024 fue de:
29 De las reservas constituidas con cargo a a vigencia 2023, y que se debieron ejecutar en 1a vigencia 2024. ;Cusl fue el porcentaie de ejecucion?
30 La variacién porcentual de los pasivos ciertos y exigibles entre la vigencia 2023 y la vigencia 2024 fue de:
3t La variacién porcentual de los procesos judiciales con alta probabilidad de fallo en contra de la entidad entre la vigencia 2023 y la vigencia 2022 fue de:
kvl La relacion porcentual entre el saldo de deuda y los ingresos corrientes para la vigencia 2024 fue de:
46 ¢Qué porcentaje del presupuesto total para la vigencia 2024 (incluidos recursos de funcionamiento e inversion) gestiond la entidad a través de la Tien.
151 Indique el promedio mensual de transacciones proyectadas a realizar por la entidad en la vigencia 2025 a través de la plataforma de interoperabilidad
174 Indique el porcentaje del presupuesto total asignado a ta Seguridad Digital (Ciberseguridad), para la proteccion de los datos digitales en la entidad (C.
260 Indique el promedio mensual de usuarios, de los tramites que usan el servicio de autenticacion digital de los Servicios Ciudadanos Digitales, proyecta
266 En la estrategia de racionalizacion de la vigencia evaluada, ;Cuantas acciones formuld la entidad para simplificar o mejorar tramites a través de accio.
= . VyGSoft MIPG 20251113 01 Q  Buscar FURAG
& Inicio > Mipg SubMenu > FURAG
2 Todo # de pregunta FURAG Pregunta
o - 2024 am 107 Indique cudl fue el alcance del ultimo Redisefio Institucional:
v Soam 108 4En cudl de las siguientes instancias /dependencias de la entidad se toman decisiones sabre fa implementacion de la Politica de Gobiemo Digital?
108 i0ué medios digitales utlizd 1a entidad para interactuar con sus grupos de valor & interés (ciudadania, sociedad civil, academia, sector privado y sector piblic
10 iCudles de los siguientes grupas de valor e interés participaron en [a toma de decisiones sobre Ia implementacion de la Politica de Gobiemo Digital en fa entid_
112 La participacién de los grupos de valor o de interés en la toma de decisiones sobre |a implementacidn de la Politica de Gobierno Digital,le ha permitido a la en
14 Durante |a vigencia 2024, ; Qué actividades de innovacion basadas en el enfoque experimental llevd a cabo |3 entidad haciendo uso de las TIC?
18 £Qué beneficios obtuvo Ia entidad al aplicar el enfogue experimental en sus iniciativas o proyectos que hacen uso de fas TIC?
116 i0ué tipo de acciones de innovacion publica digital se llevaron a cabo @ traves de alianzas con otros actores o de laboratorios propios de innovacion?
n i0Qué beneficios obtuvo |a entidad a través de las alianzas con otros actores o laboratorios experimentar en el desarrollo de soluciones a ret
18 iCuiles de las siguientes tecnologias emergentes de la cuarta revalucion industrial utiliz 1a entidad para desarrollar procesos de innovacidn piblica digital?
121 En relacidn con las Iniciativas de innovacion piblica digital, ;qué barreras encuentra actualmente la entidad para implementarias?
122 iCudles de los siguientes modelos del Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial (MRAE) implementd I entidad durante I vigencia 20247:
12 Con respecto al Plan Estiatégico de Tecnologias de la Informacisn (PETI), la entidad:
124 Respecto a los ejercicios de Arquitectura Empresarial realizados por la entidad durante la vigencia 2024

Tipo de pregunta
Abierta numérica >
Abierta numérica >
Abierta numérica >
Abierta numérica >
Abierta numérica >
Abierta numérica >
Abierta numérica >
Abierta numérica >
Abierta numérica >
Abierta numérica >
Abierta numérica >
Abierta numérica >
Abierta numérica >
:- @
Tipo de pregunta
Seleccién miltiple >
Seleccion miltiple >
Seleccion miiltiple >
Seleccion miltiple >
Seleccion miltiple >
Seleccion miltiple >
Seleccién miltiple >
Seleccion miltiple >
Seleccion miltiple >
Seleccion miltiple >
Seleccidn miiltiple >
Seleccion miltiple >
Seleccion miltiple >
Seleccion miltiple >

Evidencia

Anexo 04. En medio fisico, capturas de pantalla de la asesoria y soporte técnico en la
aplicativo VyGSoft V, informe de correspondencia recibida.

operacién del
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5. Brindar asesoria y soporte técnico en la operacion del aplicativo
VyGSoft PL, el cual permite la sistematizacion de la formulacion,
seguimiento y control de los planes, programas y politicas

institucionales, garantizando la

correcta

administracion,

correspondiente. actualizacion Y consolidacion de la informacion

Actividad Realizada

Se brindo asesoria y soporte para la sistematizacion de los planes institucionales de la vigencia 2026 en el
aplicativo VyGSoft PL y también se realiza el reporte de la informacion de seguimiento de los mismos.

@ VyGsoftPL 20251113 01

Q,  Buscar Inicio

Inicio
Inicio =
B Formulacién Plan B sequimiento Plan B Normograma Mapa de riesgos

B infarmes

. VyGSoft PL 20251113 01
Inicio » VyGSoft > Seguimiento

Todo

» @ 2.025 oo0%

- @ 2.026 000%
* M Plan Anual de Vacantes  000%
+ M Plan de Incentivos Institucionales 0.00%
+ M Plan de Prevision de Recursos Hui  0,00%

» M Plan de Seguridad y Privacidad de

0%
+ M Plan de Trabajo Anual en Sequrida 0,00%
» M Plan de Tratamiento de Riesgos d¢  0.00%
+ M Plan Estratégico de Talento Humai  0.00%
+ M PlanEstratégico de Tecnologias d  0.00%
+ M Plan Institucional de Archivos de | 0,00%
+ M Plan Institucional de Capacitacién 0.00%

+ M Programa de transparencia y ética 0.00%

Q,  Buscar Seguimiento

Nombre actividad
ACCIGN ESTRATEGICA 1: DECLARACION  0,00%

dela i iso del Pi DETI A

dela del PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ACTUAR  0.00%

Debe definir un mecanismo que permita establecer aceiones preventivas y correctivas
Administracion de archives  0,00%

Adecuar y optimizar los espacios d i con

Organizar y preparar los archivos para transferencia al Archivo Central

Realizar el i dreas de archivo 6 6n desral

Brindar capacitacion a los funcionarios en TRD, inventarios FUID y

Anilisis de Disponibilidad de Personal.  0,00%

Reportar en |a plataforma SIGEP |a informacién cuantitativa y cualitativa del personal d..

Verificar el cumplimiento de requisitos mediante estudio de la hoja de vida de los funci

Suplir las necesidades de personal en la entidad a través de las diversas modalidades d.

% de avance fisico

@

Entidad

] e

ALCALDIA MUNICIPAL DE &
7
RAMIRIQUI

ALCALDIA MUNICIPAL DE RAMIRIQUT

ramiriquivygsofi@gmail.com

891801280-6

VHGSOFT

% de avance financiero

o SECRETARIA DE PLANEACION ORDENA

SECRETARIA DE PLANEACION ORDEN

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

o SECRETARIA DE PLANEACION ORDENA

o SECRETARIA DE GOBIERNQ Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNQ ¥ CONVIVE

o SECRETARIA DE GOBIERNO ¥ CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNQ Y CONVIVE

Elias Roberto Mend|

Elias Roberto Mendc|

Lina Marcela Pérez /|

Elias Roberto Mend|

Lina Marcela Pérez |

Lina Marcela Pérez /

Lina Marcela Pérez /

Linz Marcela Pérez |

Lina Marcela Pérez |

Lina Marcela Pérez |

@ geofreyrt@gmail.com \*\\. 318 393 7657
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Q,  Buscar Seguimiento

= @ VyGSoftPL 20251113 01

w Inicio > VyGSoft > Seguimiento

Todo Nombre actividad

o »

W 2.025 000%

o 2.026 000%

COMPETENCIAS DEL SER  0,00%
+ M Plan Anual de Vacantes  000%

+ M Plan de Incentivos Institucionales  0.00% ar una jormada de capacitacidn en Trabajo en equipo
+ M Plan de Prevision de Recursos Hu  000%  COMPETENCIASDEL SER  0,00%
+ M Plan de Seguridad y ladde  0.00%  Realizar una jornada de capacitacién en Servicio al Cludadano
+ M Plan de Trabajo Anual en Segurida 0.00% P —
» M Plan de Tratamiento de Riesgos de  0.00%

Realizar una jornada de capaci i d
+ M Plan Estratégico de Talento Humai  0.00%

Cultura y Clima Organizacional  0,00%
+ M Plan Estratégico de Tecnologias d  0.00%

Int | i il ‘mediante I: de i
+ M Plan Institucional de Archivos de | 0.00% egrar al servidor “ sien.
+ M Plan Institucional de Capacitacion 000%  Realizar del codigo de integridad piblica de Ia entidad
+ @ Programa de yética 000%  Diagndstico de la Sequridad de la i ién  0,00%

Riesgos idad y Privacidad de la Seguridad Digit

Disponibilidad de empleos a proveer  0,00%

Reportar oportunamente las vacantes de |a entidad en la Oferta Pablica de Empleos de
L]

% de avance fisico

% de avance financiero

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNQ Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNO ¥ CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNQ Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNQ Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

Q,  Buscar Seguimiento

. VyGSoft PL 20251113 01

« Inicio > VyGSoft > Seguimiento

2 Todo Nombre actividad

® »

- @ 2.026 000%

o 2025 000

omendaciones FURAG  0.00%

Garantizar ién del Progr Gestidn ), conformea L.
+ M Plan Anual de Vacantes  0,00%

Garantizar del Plan Largo Pl t
+ M Plan de Incentivos Institucionales  0.00% el Plan Srue Plaze, coma par
v Plan de Previsién de Recursos Hu  0p0%  Conformar con base en ¥ procesos delage
B Plan de Seguridad y Privacidad de  0.00%  Recomendaciones FURAG  0,00%
" Plan de Trabajo Anual en Sequrida 000%  yycorporay actividades que mantener y mejorar el cl de.

Plan de Tratamiento de Riesgos de  0,00% N - N N
a estrategia dela en loest.

Plan Estratégico de Talento Humai  0,00%

Incorporar actividades para preparar a los servidores piblicos que se retiran de la entid

Plan Estratégico de Tecnologias d  0,00%
Recomendaciones FURAG  0,00%
Plan Institucional de Archivos de | 0,00%

Plan Institucional de Capacitacidn 0% Usar e servcio de Carpeta Ciudadana Digial para que I entidad reduzca el nimero de _

Programa de transparencia y ética 000%  Salario emocional de la entidad 0,01

Brindar flexibilidad laboral a los funcionarios madres cabeza de hagar, cuidadores de a.

% de avance fisico

% de avance financiero

Lina Marcela Pérez |
Lina Marcels Pérez |
Lina Marcela Pérez /|
Lina Marcela Pérez |

Ling Marcela Pérez |

Linz Marcela Pérez |
Lina Marcela Pérez |

Lina Marcels Pérez /|
y

- @

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNQ Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNQ ¥ CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNQ Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

Reslizar alas fech i do con
Realizar celebracién del Dia mujer y Dia hombre
= @ VyGSoftPL 2025111301 Q. buscar Sequimiento
A Inicio > VyGSoft > Seguimiento
Y g
®
ez Todo Nombre actividad
® > W 2.025 000% Desarrollar una ia de ion efecti [ y dependen
- 2026 o000% Establecer un canal para las quejas o preguntas de Acoso Laboral, con el fin de socializ

» @ Plan Anual de Vacantes 0,00%
Temas de capacitacién institucional  0,00%

» M Plan de Incentivos Institucionales 0,00%
Realizar una jornada de capacitacion en Atencin al ciudadano
» @ Plan de Prevision de Recursos Hu  0,00%

! da de Relnduccio
» M Plan de Sequridad y Privacidad de 0,00% b oo

» @ Plan de Trabsjo Anual en Sequrida 000%  Realizar una jomada de capacitacién en Contratacidn Estatal
» M Plan de Tratamiento de Riesgos de 0,00% Uso y Apropiacion de la Tecnologia  0,00%

» M Plan Estratégico de Talento Humai 0,00%

Realizar 6n de datos en copias de seguridad, sistemas de infor .

i 0,00%
» B PlanEstratégico de Tecnologias d Brindar asistencia técnica para ¢l uso y mantenimiento de los equipos y hadware de la

» M Plan Institucional de Archivos de | 0,00%
Valoracién del riesgo residual  0,00%

» M Plan Institucional de Capacitacién 0,00%

Implementar acciones para controlar y proteger la informacién que transite dentro y fue.
» M Programa de transparencia y ética 0,00%

VERIFICAR  0,00%

Actualizar la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos y d

% de avance fisico

% de avance financlero

Lina Marcela Pérez /
Lina Marcela Pérez |

Lina Marcela Pérez |

Lina Marcela Pérez |
Lina Marcela Pérez /

Lina Marcela Pérez |
Lina Marcela Pérez /

Lina Marcela Pérez |
Lina Marcela Pérez /

Lina Marcela Pérez /|

°o- @

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVE

Lina Marcela Pérez /

Lina Marcela Pérez /

Lina Marcela Pérez /|

Lina Marcela Pérez /|

Lina Marcela Pérez /|

Lina Marcela Pérez /|

Lina Marcela Pérez /|

Lina Marcela Pérez /|

Lina Marcela Pérez |

Evidencia

Anexo 05. En medio fisico, capturas de pantalla de la sistematizacion de los planes institucionales para la

vigencia 2025 en el aplicativo VyGSoft PL
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6. Brindar soporte técnico, telefonico, y por acceso remoto de los
aplicativos VyGSoft BP, VyGSoft SG, VyGSoft VU, VyGSoft PL y
VyGSoft MIPG, por el tiempo que dura el contrato.

Actividad Realizada

El equipo brinda el soporte técnico requerido a los funcionarios y a los médulos implementados,
atendiendo oportunamente las necesidades que se presentan.

@\ s )
VyG Asesores SAS

Inicio Nuestros Productos Quiénes Somos Contéctenos Soporte
Accede a Nuestras Aplicaciones

U=

Carmen Elvira Paez Cesrar sesion
Ram: mail.com

Tus aplicaciones

Accede a tus apps asignadas

VyGSoft AD VyGSoft BP VyGSoft CI
Version: AD-002 Version: BP-003 Version: CI-002

Abrir App Abrir App Abrir App

VyGSoft MIPG VyGSoft PL VyGSoft SG
Version: MIPG-001 Versisn: PL-001 Version: SG-009

Abrir App Abrir App Abrir App
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Més informacion

Més informacion

Mas inf

VyGSoft BP 20251113 03

VyGSoft Bp (herramienta de gestion integral del Plan de Desarrollo Territorial (PDT) y del Banco de
Programas)

VyGSoft Bp es una herramienta robusta que permite gestionar de manera integral el plan de desarrollo territorial

(POT), abarcando desde la y 6n hasta el detallado de este. Esta

facilita la del Banco de Programas y Proyectos de Inversion Muniicpal
(BPIM), permitiendo a los responsables planificar y monitorear el avance de las iniciativas de inversién. Gracias a
sus funcionalidades, la aplicacion optimiza la ¥ sup de los proyectos, que cada

uno se ejecute conforme a los objetivos estratéaicos de desarrollo establecidos.
www.vygsoft.net

DE ACUERDO

VyGSoft SG 20260116 09

VyGSoft SG es una aplicacion web ializada en el i integral de planes

estratégicos, incluyendo el Plan de Desarrollo Territorial, Planes Institucionales, Planes de
Mejora de control interno y MIPG. Facilita la gestion, monitoreo y evaluacion del cumplimiento
de metas y actividades, promoviendo la transparencia y la
publica.

iencia en la administracion

VYGSoft SG

VyGSoft SG es una aplicacidn web disefiada para gestionar y realizar el sequimiento de diversas planes
estratégicos y operativos en el sector piblico. Su enfoque principal es optimizar los procesos de monitoreo,
andlisis y generacion de informes relacionados con el cumplimiento de metas, actividades y proyectos
estratégicos. A continuacidn, se detallan las funcionalidades principales de la aplicacign:

VyGSoft PL 20251113 01
Registro y monitoreo de planes, politicas y programas institucionales

VyGSoft PLANES es una solucién disefiada para facilitar la gestion integral de planes, politicas y programas en
diversas organizaciones. La plataforma permite registrar y estructurar de manera eficiente cualquier tipo de plan,
asignando metas y objetivos claros. Ademds, ofrece herramientas de sequimiento para monitorear el avance,
evaluar el cumplimiento de las metas y realizar ajustes estratégicos en tiempo real. VyGSoft PLANES es ideal
para entidades que buscan una manera centralizada y accesible de gestionar sus iniciativas de desarrolio,

y eficacia en la 6n de sus estruct §
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@ WG Asesores SAS- | X

@ MiPanel - VyGSoft

x

@ VyGSoft BP 2025111 X

VyGSoft MIPG 20251113 01

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

@ VyGSaft MIPG 2025

% | @ VyGSoft PL202511

x

@ VyGSoht G 2026011 X

@ VyGSoft BP 202511

x

+ —

] 2; appsheet.com/start/b32e4694-dbae-42f4-81ae-7f40807c96ae?platform=desktopFappName=VyGSoftBP2025111303-310636807 Buvss=HAsl AAAAAAAAAG T W3WTaMBR-lorXdINAC-WOUjahAWXAKmIL... T

@ VyG Asesares SAS -

@ MiPanel - VyGSoft

@ VyGSoft BP 2025111303

Q_  Buscar Confiquracion presupuestal

Inicio > VyGSoft BP > Configuraciones presupuestales > Configuracién presupuestal

Todo

= 2024-2027
o 2.024 sn2
o 2,025 s83

o 2.026 503

nc
Mayorm. nublado

1658

Cadiga del rubta

231.01

23.1.00

231.01

231.00

02.001

02.001.01

02.001,02

01.02.001.03

1.02.001.04

1.02.001.05

02.001.06

1.02.001.07

1.02.001.08

01.02.002

1.02.002.01

01.02.002.02

01.02.002.03

02.002.04

Nombre del rubro

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Inspeccidn de Policia - DEP: Alcaldi.

Comisaria de Familia - DEP; Alcaldia

Operarios Transporte Escolar - DEP:

Operarios Maquinaria - DEP: Alcaldi

Bibliotecaria(o) - DEP: Alcaldia - SE

Desarrolio Rural UMATA - DEP: Alcal...

Operarios Fontaneros AA - DEP; Ser

Operarios de Aseo - DEP: Servicios

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL ..

Inspeccidn de Policia - DEP: Alcaldi

Comisaria de Familia - DEP: Alcaldia.

Operarios Transporie Escolar - DEP:

Operarios Maquinaria - DEP: Alcaldi

Nombre de |a fuente

NiA

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOS.

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOS,

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE D

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE D,

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE O

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOS...

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE D

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE D

NiA

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOS.

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOS...

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE D,

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE 0

Q. Buscar

= kL O E

Porcentaje en viabilidades ...

I00000000000000

Apropiacion inicial

97.663.000,00

13.642.000,00

17,994.000,00

9.074.000,00

24.655.000,00

3.236.000,00

7.670.000,00

3.073,000,00

18.249.000,00

£9.201.000,00

9.664,000,00

12.745.000,00

6.428.000,00

17.464.000,00

C_asaed@da

B

Adiciones

=]

Reducciones

b e -

Créd|

944
22/05/202¢]
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1l

@ VyGsoft BP 20251113 03 Q. Buscar Confguacin presupestl o - @

a Inicio > VyGSoft BP > Configuraciones presup les > Config on | B ¢ = [

: Todo Cadigo del rubro Nombre del rubro Nombre de la fuente Porcentaje en viabilidades . Apropiacion inicial Adiciones Reducciones Créd|
: - £3.1.U1.U3.001.U3.03 UPEIANDs 11anspOre ESCOIAr - UEY: —  INGKESUS LUKKIEN| £ UE LIBKE U (U] s92.00000 v v v
2.3.1.01.03.001.03.04 Operarios Maquinaria - DEP: Alcaldi..  INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE D. O 1.067.000,00 0,00 0,00 000
O o 2.025 583 2.3.1.01.03.001.03.05 Bibliotecaria{o) - DEP: Alcaldia - SE. INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE D. o 144.000,00 0,00 0,00 0,00
o 2.026 s03 2.3.1.01.03.001.03.06 Desarrollo Rural UMATA - DEP: Alcal.  SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOS. o 332.000,00 000 000 0,00
2.3.1.01.03.001.03.07 Operarios Fontaneros AA - DEP: Ser..  INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE D. o 133.000,00 0,00 0,00 000
2.3.1.01.03.001.03.08 Operarios de Aseo - DEP: Servicios . INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE D. O 785.000,00 0,00 000 000
2.3.1.01.03.001.03.09 Comisaria de Familia - DEP: Alcaldia. R.B. ESTAMPILLAS o 0,00 10.000.00000 0,00 0,00
232 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICI.  N/A o 21.343.040.014,00 13.164.047.146,. 0,00 0,00
232.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINA_. ~ N/A O 1.290.628.083,00 6.689.751.601,00 0,00 0,00
232.01.00 ACTIVOS FIIOS N/A o 1.239.282.525,00 6.408.700.086,00 0,00 000
2.3.2.01.01.001 EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS N/A o 1.239.282.525,00 6.408.700.086,00 0,00 0,00
2.3.2.01.01.001.03 OTRAS ESTRUCTURAS N/A O 1.239.282.525,00 6.408.700.086,00 0,00 0,00
2.3.2.01.01.001.03.02 AUTOPISTAS, CARRETERAS, CALLES ~ N/A O 80.000.000,00 491.622.38500 0,00 0,00
2.3.2.01.01.001.03.02.01 Placa Huella Construida - DEP: Alcal.  SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOS. o 80.000.000,00 491.622.38500 0,00 000
Jaamom \cueniieTne v nTone cawniieTn e m 284981 €280 1aecmamon amn oo |
—| ' VyGSoft BP 20251113 03 Q,  Buscar Configuracion presupuestal O G

»

Inicio > VyGSoft BP > Configuraciones pres les > Configuracion p | R ¢ = [

Todo Codigo del rubro Nombre del rubro Nombre de la fuente Porcentaje en viabilidades . Apropiacion inicial Adiciones. Reducciones Créq
o s — 2.3.2.02.01.003.14 Dotacién Centros de Atencién Infan_  R.B. IMPUESTO DE TRANSPORTE P. U 0,00 30.000.000,00 0,00 0,00
= v K 2024-2027 1658
o 2024 572 2320202 ADQUISICION DE SERVICIOS N/A o 19.482.211.931,00 6.099.454.743,00 0,00 0,00
© o 2.025 53 2.3.2.02.02.005 CONSTRUCCION Y SERVICIOS DEL.  N/A o 1.138.965.901,00 1.148.047.729.00 000 0,00
i o 2.026 503 2.3.2.02.02.005.01 Mantenimiento Sistema de Alumbra_. IMPUESTO - SOBRETASA POR EL AL O 70.000.000,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2.02.02.005.01 Mantenimiento Sistema de Alumbra_.  SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOS. o 50.000.000,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2.02.02.005.02 Redes de Alumbrado Piblico Ampli..  SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOS. O 70.000.000.00 0,00 0,00 0,00
2.3.2.02.02.005.03 Mejoramiento Infrastructura Educati.. ~ SGP-EDUCACION-CALIDAD POR MA. o 67.615.901,00 0,00 0,00 0,00
23.2.02.02.005.04 Mantenimiento Puentes - DEP: Alcal.. ~ SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOS. O 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2.02.02.005.05 Mantenimiento Caminos Ancestrale. SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOS. o 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2.02.02.005.06 Mantenimiento periddico o rutinario.. ~ SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOS. 70.000.000,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2.02.02,005.07 Sefalizacion Vial - DEP: Alcaldia-S.. ~ SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOS o 30.000.000,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2.02.02.005.08 Senderos Turisticos Mejorados - DE. SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOS. o 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2.02.02.005.09 Mejoramiento y Adecuacion de Parq... SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOS. O 25.000.000,00 0,00 0,00 0,00
23.2.02.02.005.10 Mantenimiento Infrestructura Depor..  SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOS. o 25.000.000,00 0,00 0,00 0,00
A - " " i o e s ~ i ” "
< L

Evidencia

Anexo 06. En medio fisico, capturas de pantalla del soporte técnico, telefénico, y por acceso remoto de los
aplicativos VyGSoft BP, VyGSoft SG, VyGSoft VU, VyGSoft PL y VyGSoft MIPG

7. Realizar actualizacion de los aplicativos VyGSoft BP, VyGSoft SG,
VyGSoft VU, VyGSoft PL y VyGSoft MIPG, por el tiempo que dura el
contrato.

Actividad Realizada en el Informe No. 1

8. Realizar dos (02) jornadas de capacitacion virtual a los diferentes
funcionarios sobre el uso de los aplicativos, segin cronograma
acordado con la entidad

Actividad pendiente por realizar
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10.

1.

12

13.

14.

15.

Realizar dos (02) asistencias presenciales, en comun acuerdo con
la entidad durante el tiempo que dure el contrato

Actividad pendiente por realizar
Brindar asesoria y apoyo en la programacion del plan de accion de

cada una de las dependencias para la vigencia actual, segun los
lineamientos normativos en el tiempo que dure el contrato.

Actividad Realizada en el Informe No. 1

Brindar asesoria en el registro de la ejecucion del plan de accion
en cada una de las dependencias de la vigencia actual, segun los
lineamientos normativos, por el tiempo que dure el contrato.

Actividad pendiente por realizar

.Brindar asesoria para la consolidacion de la informacion de

seguimiento del plan de desarrollo territorial informes ejecutivos
en la entidad, segln los lineamientos normativos en el tiempo que
dure el contrato.

Actividad pendiente por realizar

Brindar asesoria en la socializacion y publicacion de los resultados
del seguimiento del plan de desarrollo territorial en la entidad,
segln los lineamientos normativos en el tiempo que dure el
contrato

Actividad Realizada en el Informe No. 2

Asesoria para la formulacion y/o ajuste del Plan Operativo Anual
de Inversiones, de la vigencia actual, por el tiempo que dure el
contrato

Actividad pendiente por realizar
Brindar asesoria en la generacion del informe de seguimiento del

Plan de Desarrollo Anual con Destino al Concejo Municipal, seguin
los lineamientos normativos, por el tiempo que dure el contrato.

Actividad pendiente por realizar
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16. Brindar asesoria para la consolidacion de la informacion de
seguimiento del plan de desarrollo territorial informes ejecutivos

en la entidad, segun los lineamientos normativos en el tiempo que
dure el contrato.

Actividad Realizada en el Informe No. 2

N
GEOFRE RiIGUEZ TORRES

C.C. 4192893 de Paipa
Telf.: 318 393 7657
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