
Informe de Actividades 
Contrato de Prestación de Servicio 

 
1. DATOS GENERALES 

 
 
No. De Contrato: CD 05-2026-3477 
 
Plazo de Ejecución - Desde: 27/01/2026 - Hasta:  26/07/2026  
 
Nombre y Apellido del Contratista:  FABIAN DE JESUS CARDENAS BARROS 
 
No. Documento de Identificación: 72.186.983 DE BARRANQUILLA  
 
Periodo: 27 DE ABRIL a 26 DE MAYO DE 2026. 
 
No. de Pago: CUARTO PAGO  

 
2. INFORME DE ACTIVIDADES 

 
Obligación Contractual Producto 

1. Asesorar en la planeación de 
herramientas que permitan articular los 
resultados de las actividades de bienestar 
docente.  

Asesoría a coordinadora de la IED Olaya ante conflicto con 
docente de apoyo 06/05/2026 Virtual (Anexo 1). 
 
Reunión con docente, coordinadora y sindicato para resolución 
de conflictos IED Carlos Meisel 19/05/2026 (Anexo 2). 
 

2. Participar en la ejecución y desarrollo de 
las actividades del plan de bienestar 
docente y directivo Docente. 

Reunión con rectora para resolución de conflictos entre docente 
orientadora y coordinador atención a queja SAC 
BRQ2026ER005181.IED Buenos Aires 05/05/2026 (Anexo 3). 
 
Actividad de contención emocional a docentes sobre manejo y 
gestión de las Emociones IED María Cano 05/05/2026 (Anexo 
4). 
 
Reunión con docente y rectora de la IED La Luz para resolución 
de conflictos salón lluvia de oro SED  07/05/2026 (Anexo 5). 
 
Reunión con docente orientadora y rectora de la IED Santa 
María para análisis de caso de situación que afectan el clima 
laboral sala de juntas SED  16/04/2026 (Anexo 6). 
 
Reunión con rectora, docente orientadora y coordinador 
acuerdos y compromisos para resolución del conflicto IED 
Buenos Aires 13/05/2026 (Anexo 7). 
 
Reunión con coordinadora y rector de la IED Carlos Meisel para 
resolución de conflictos 25/05/2026 (Anexo 8). 
 



3. Participar en las actividades de 
seguimiento para el cumplimiento del Plan 
de Bienestar programado para la vigencia. 

Acompañamiento psicosocial a docente orientadora de la IED 

Buenos aires en atención a queja BRQ2026ER005181. 

04/05/2026 (Anexo 9). 

Acompañamiento Psicosocial docente de primaria IED Luz del 

caribe oficina de Bienestar docente GAD SED 07/05/2026 

(Anexo 10). 

Acompañamiento Psicosocial a docente de primaria IED El 

Silencio oficina de Bienestar docente GAD SED 07/05/2026 

(Anexo 11). 

Taller manejo y gestión de las emociones "docente emocional" 

IED Betania Norte hotel Barranquilla Plaza 15/05/2026 (Anexo 

12). 

Acompañamiento psicosocial docente IED La luz por resolución 

de conflictos oficina de Bienestar docente GAD SED 

21/05/2026 (Anexo 13). 

Acompañamiento psicosocial docente IED Olga Emiliani por 

salud mental oficina de Bienestar docente GAD SED 

21/05/2026 (virtual) (Anexo 14). 

Acompañamiento psicosocial coordinadora IED Carlos Meisel 

para orientación en la atención en salud mental oficina de 

Bienestar docente GAD SED 25/05/2026 (Anexo 15). 

Acompañamiento psicosocial coordinador IED Buenos Aires 

para orientación en la atención a resolución de conflictos oficina 

de Bienestar docente GAD SED 25/05/2026 (Anexo 16). 

Acompañamiento psicosocial coordinadora IED Olga Emiliani 

para orientación en la atención en salud mental oficina de 

Bienestar docente GAD SED 25/05/2026 (Anexo 17). 

4. Participar en las actividades 
orientadas a la organización y 
asistencia a reuniones, citaciones, 
comités y juntas para el correcto 
funcionamiento del bienestar docente. 

1er Reunión de equipo de Bienestar GAD SED para planeación 
de actividades y Actualización de matriz, evidencias y otros 
Análisis y Revisión de acciones según planeación año 2026 
12/05/2026 (Anexo 18). 
 
Presentación del área de bienestar docente en la jornada de 
inducción a docentes del distrito caja de compensación Caja 
copi sede prado 2do piso 20/05/2026 (Anexo19). 
 

5. Emitir conceptos técnicos del progreso y 
estrategias según las actividades realizadas 
para el marco del bienestar docente. 

Suministro de información en indicadores para la elaboración 

del cronograma de actividades mes de mayo diseño de 

instrumentos drive, seguimiento plan de acción 2026 bienestar 

docente (Anexo 20)  

Brindar apoyo en el suministró de la información para el sistema 

drive, evidencias según ejecución del mes de marzo, diseño de 

la presentación de talleres y fichas de competencia 

socioemocionales, Elaboración de actas y soportes de las 

intervenciones realizadas durante el periodo (Anexo 21). 

Diseño de actividades en el marco del plan de bienestar y 

proyección de respuesta a PQR en el sistema de atención al 

ciudadano (SAC) mes de mayo 2026 (Anexo 22). 



6. Participar en la ejecución de las 
actividades que se le asignen para el marco 
del programa de Desarrollo Profesional 
Docente. 

Reunión con operador del proyecto fortalecimiento de 

competencias socioemocionales CUC 06/05/2026 (Anexo 23). 

Rumbaterapia en el marco de la celebración del día del maestro 

malecón del rio planada del cubo de cristal 09/05/2026 (Anexo 

24). 

Rumbaterapia en el marco de la celebración del día del maestro 

IED Esperanza del sur 14/05/2026 (Anexo 25). 

Risoterapia en el marco de la celebración del día del maestro 

con docentes de la IED Luis Carlos Galan Sarmiento 

15/05/2026 (Anexo 26). 

Celebración del día del maestro recorrido por el museo del 

carnaval para coordinadores, orientadores escolares y 

docentes de apoyo del distrito 20/05/2026 (Anexo 27). 

Asesoría a rector de la IED La victoria para acompañamiento 

psicosocial a docente en condición de amenaza y protección 

UNP oficina de GAD Bienestar docente SED 25/05/2026 

(Anexo 28). 

Reunión con rector de la IED para articular acciones desde el 

área de bienestar docente IED CODEBA 27/04/2026 (Anexo 

29). 

Presentación de plan de Bienestar Docente para docentes 

orientadores auditorio del colegio la enseñanza 28/04/2026 

(Anexo 30). 

Taller con docentes manejo y gestión de las emociones y 

prevención del síndrome de Burnout IED Evelin Abuchaibe de 

Daes 29/04/2026 (Anexo 31). 

Reunión con docente para socialización de proyecto ejecutado 

en la IED La presentación mujer maestra para participación en 

el encuentro nacional de experiencias MEN  30/04/2026 (Anexo 

32). 

Reunión con docente orientadora IED Salvador Suarez Suarez 

para revisión de acciones desde el Rol en la activación de la 

ruta de atención situación tipo III en la SED 30/04/2026 (Anexo 

33). 

Acompañamiento psicosocial a docente de la IED Técnica 

metropolitano parque educativo en la SED 30/04/2026 (Anexo 

34). 

 
Anexos 
 
Formato de Interventoría para firmado por el Supervisor 
 

 
____________________________________ 
FABIAN DE JESUS CARDENAS BARROS 
C.C.72.186.983 DE BARRANQUILLA 
Contratista. 



ANEXO 1 

Asesoría a coordinadora de la IED Olaya ante conflicto con docente de apoyo 06/05/2026 Virtual 
https://drive.google.com/drive/folders/1PvMPF7yRYJIdn1YTXkmV94MngLvWwuQk?usp=drive_link 
 

           

https://drive.google.com/drive/folders/1PvMPF7yRYJIdn1YTXkmV94MngLvWwuQk?usp=drive_link


ANEXO 2 

Reunión con docente, coordinadora y sindicato para resolución de conflictos IED Carlos Meisel 

19/05/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/1Z5blBJ-7gfK7pFm0wA6VeRrrl8edR1AU?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Z5blBJ-7gfK7pFm0wA6VeRrrl8edR1AU?usp=drive_link


ANEXO 3 

Reunión con rectora para resolución de conflictos entre docente orientadora y coordinador atención a 
queja SAC BRQ2026ER005181.IED Buenos Aires 05/05/2026 

          https://drive.google.com/drive/folders/1IljIqJqq_7Llf30CeRwt3-nb8QpnhCvH?usp=drive_link 

          

          

https://drive.google.com/drive/folders/1IljIqJqq_7Llf30CeRwt3-nb8QpnhCvH?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 4 

Actividad de contención emocional a docentes sobre manejo y gestión de las Emociones IED María Cano 

05/05/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/1iIXFzBOnLqJe9ajd-_vzzf9X6eTbf6Tf?usp=drive_link     

                

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 5 

Reunión con docente y rectora de la IED La Luz para resolución de conflictos salón lluvia de oro SED  

07/05/2026 

https://drive.google.com/drive/folders/18T5j-DsvTdwOguKCO-ZL0byFRMef6Bv0?usp=drive_link 

                           

 

https://drive.google.com/drive/folders/18T5j-DsvTdwOguKCO-ZL0byFRMef6Bv0?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 6 

Reunión con docente orientadora y rectora de la IED Santa María para análisis de caso de situación 

que afectan el clima laboral sala de juntas SED  16/04/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/1Gr1RDYPGbKw6uPbhIHi3dAq8iGWFqgkm?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Gr1RDYPGbKw6uPbhIHi3dAq8iGWFqgkm?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 7 

Reunión con rectora, docente orientadora y coordinador acuerdos y compromisos para resolución 

del conflicto IED Buenos Aires 13/05/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/1c03OJJTl-QOlyKreXHOOEJLAtCY4icyG?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1c03OJJTl-QOlyKreXHOOEJLAtCY4icyG?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 9 

    Acompañamiento psicosocial a docente orientadora de la IED Buenos aires en atención a queja 

BRQ2026ER005181. 04/05/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/1IljIqJqq_7Llf30CeRwt3-nb8QpnhCvH?usp=drive_link 

      

https://drive.google.com/drive/folders/1IljIqJqq_7Llf30CeRwt3-nb8QpnhCvH?usp=drive_link
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ACTA # 01 

 

Información Básica 

 
Asistencia 

NOMBRE CARGO – DEPENDENCIA 
ASISTIÓ FIRMA 

CONFORMIDAD SI NO 

FABIAN CARDENAS 

BARROS 

ASESOR EXTERNO Y LIDER 

DE BIENESTAR DOCENTE 
X  

 
ASTRID PAZ 

CARRASQUILLA 
DOCENTE ORIENTADORA     X  

 

     

 
Agenda            

Desarrollo de la Reunión 

TEMAS TRATADOS 

1 

Se inicia el acompañamiento psicosocial con la presentación del objetivo por parte del 

funcionario de la secretaria distrital de educación y la necesidad de mantener una buena 

salud mental y cumplir con las recomendacione impartidas de acuerdo a la solicitud 

expuesta por ella en la queja radicada ante el SAC, se establecen unos acuerdos iniciales 

frente a la pertienencia de mantener una actitud de escucha y calma para llegar a la 

búsqueda de una solución ante los eventos manifestados.  

2 

Se inició el acompañamiento psicosocial con la docente informándole sobre la queja que 

ella presentó antes y la competencia institucional que nosotros tenemos desde la ley,   
manifiesta que esta situación viene ocurriendo desde hace aproximadamente dos años 

donde el coordinador es bastante agresivo con ella y con algunas compañeras, que en 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

1er Acompañamiento psicosocial docente orientadora de la IED Buenos arires por queja 

interpeuesta a través del SAC BRQ2026ER005181 del 18/02/2026 por presunto acoso laboral 

y conflictos con el coordinador Tedy del valle con el propósito de brindar asesoría ante las 
afectaciones emocionales que han desprendido de la situación actual en la IED. 

Fecha: 04 DE MAYO DE 2026 

Lugar: SECREATRIA DISTRITAL DE EDUCACION OFICNA DE BIENESTAR 

DOCENTE -GAD 

Hora Inicio: 9:10 AM 

Hora Fin:  9:55 AM 

TEMAS 
ABORDADO  COMPLETO 

SI NO SI NO 

1 
PRESENTACION DEL OBJETIVO DEL ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL 

X  X  

2 DESARROLLO X  X  

3 CONCLUSIONES Y COMPROMISOS X  X  
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muchas ocasiones su forma de comunicarse es muy agresiva y no asertiva últimamente 

han ocurrido varios eventos especialmente donde en la convocatoria al comité académico 

le fue invitada para dar su reporte en relación a unos estudiantes, el coordinador tedy del 

valle manifestó “que ella no debía estar en el mismo sitio donde él estaba y si era 
así la reunión debía ser grabada para evitar cualquier dificultad, ya que había 

un proceso que se adelantaba dónde ella manifestaba que estaba siendo víctima 

de acoso laboral”. 

Por esta razón  y decisión de la rectora se le pidió que se retirara de la reunión sin dar el 
reporte alguno ante el consejo academico, expresa que esta situación ha sido reiterativa 

que ella en este momento no le presta mucha atención pero que sí la ha afectado a nivel 

emocional, ya que no evidencia ningún tipo de cambio por parte del coordinador y como 

docente orientadora debe mantener una relación cordial con todos los docentes, ya que 
los casos que se presentan en la IED a nivel convivencial con los estudiantes y padres de 

familias,  para lo cual se requieren de espacios de diálogo y de análisis para la toma de 

decisiones en el tema convivencial. 

3 

Conclusiones 

Es necesario establecer acciones desde el área de bienestar docente para el 

fortalecimiento del clima laboral e identificar aquellas situaciones que puedan afectar las 

la salud mental. 

Se continuará con el acompañamiento psicosocial de nuestra área a la docente 
orientadroa y se geraran los espacios para la reslcuion de cl conflictos y conciliación a 

para compromisos que garanticen la san convivencia al interior de la IED. 

Compromisos 

ACCIONES – TAREAS - COMPROMISOS 

Nº DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 
FECHA 

PREVISTA 

1 

Continuar con el proceso de 

acompañamiento psicosocial para 

fortalecer la salud mental del docente. 

Fabian Cardenas Barros 

Asesor Externo y Lider de 

Bienestar Docente-SED 

Permanente 

2 

Realizar taller con docentes sobre el tema 

de comunicación asertiva y clima laboral 

para el fortalecimiento el bienestar 

emocional al interior de la IED 

  Fabian Cardenas Barros 

Asesor Externo y Lider de 

Bienestar Docente-SED 

Por definir 

3  

Solicitar reunión con rectora ,coordinador 

y orientadroa escolar para acto de 
conciliación y escucha ante las situaciones 

expuestas en marcadas en el presunto 

acoso laboral. 

Fabian Cardenas Barros 

Asesor Externo y Lider de 

Bienestar Docente-SED 

12/05/2026 

4 

Reunión con rectora para identificar las 

acciones reparadoras que se han realizado 

en la IED 

Fabian Cardenas Barros 

Asesor Externo y Lider de 

Bienestar Docente-SED 

05/05/2026 
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Anexos: Evidencia fotográfica , acta de comité académico y conversación de Wasap. 

 

 
 

 



ANEXO 10 

   Acompañamiento Psicosocial docente de primaria IED Luz del caribe oficina de Bienestar docente GAD SED 

07/05/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/1m5_Mxct7pp2gIwSuTYsyOmCe4yvhAq1c?usp=drive_link  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1m5_Mxct7pp2gIwSuTYsyOmCe4yvhAq1c?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 11 

Acompañamiento Psicosocial a docente de primaria IED El Silencio oficina de Bienestar docente 

GAD SED 07/05/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/1x5eRHij9z5RHRG-Q5Otd0gxWaHmuIQcr?usp=drive_link 

 

    

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1x5eRHij9z5RHRG-Q5Otd0gxWaHmuIQcr?usp=drive_link


ANEXO 12 

Taller manejo y gestión de las emociones "docente emocional" IED Betania Norte hotel 

Barranquilla Plaza 15/05/2026 

https://drive.google.com/drive/folders/1fzpJ14n-87miXxBoEFz5ZbeLQVw0EjqV?usp=drive_link 

 

 

   

https://drive.google.com/drive/folders/1fzpJ14n-87miXxBoEFz5ZbeLQVw0EjqV?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 13 

Acompañamiento psicosocial docente IED La luz por resolución de conflictos oficina de Bienestar 

docente GAD SED 21/05/2026 

https://drive.google.com/drive/folders/1DQDkn0bRCIW5z5xLxtcrAx9bJUR3NQ3K?usp=drive_link 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1DQDkn0bRCIW5z5xLxtcrAx9bJUR3NQ3K?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 14 

Acompañamiento psicosocial docente IED Olga Emiliani por salud mental oficina de Bienestar docente GAD SED 

21/05/2026 (virtual). 

 



ANEXO 8 

Reunión con coordinadora y rector de la IED Carlos Meisel para resolución de conflictos 

25/05/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/1TWVmBnrxPdawGftLQSKt9KsOCQHWrliB?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1TWVmBnrxPdawGftLQSKt9KsOCQHWrliB?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 15 

Acompañamiento psicosocial coordinadora IED Carlos Meisel para orientación en la atención en 

salud mental oficina de Bienestar docente GAD SED 25/05/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/1q9PQ8yHJV5rcIVyvk43E_k-YmI4Ts0yn?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1q9PQ8yHJV5rcIVyvk43E_k-YmI4Ts0yn?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 16 

Acompañamiento psicosocial coordinador IED Buenos Aires para orientación en la atención a 

resolución de conflictos oficina de Bienestar docente GAD SED 25/05/2026 

https://drive.google.com/drive/folders/1beb8qL3FOW0xZY8gTAa-CyZDzpqpGYyj?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1beb8qL3FOW0xZY8gTAa-CyZDzpqpGYyj?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 17 

Acompañamiento psicosocial coordinadora IED Olga Emiliani para orientación en la atención en 

salud mental oficina de Bienestar docente GAD SED 25/05/2026 

https://drive.google.com/drive/folders/1H4E3pvngMcPbuCAKARsqFSJywB2pDIcY?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1H4E3pvngMcPbuCAKARsqFSJywB2pDIcY?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 18 

1er Reunión de equipo de Bienestar GAD SED para planeación de actividades y Actualización de 

matriz, evidencias y otros Análisis y Revisión de acciones según planeación año 2026 12/05/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/1MZqyHZtkph1TnNk8qq7EmvKXIwwq1XDH?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1MZqyHZtkph1TnNk8qq7EmvKXIwwq1XDH?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 19 

Presentación del área de bienestar docente en la jornada de inducción a docentes del distrito caja 

de compensación Caja copi sede prado 2do piso 20/05/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/1sEhp6nNXUvejnajcKdpCrITJU63T2TDR?usp=drive_link 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1sEhp6nNXUvejnajcKdpCrITJU63T2TDR?usp=drive_link


ANEXO 20 

Suministro de información en indicadores para la elaboración del cronograma de actividades mes 

de mayo diseño de instrumentos drive, seguimiento plan de acción bienestar docente periodo 

abril-mayo 2026 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZGnESwJs5-9D3MtSfwENtPj_9J8RrbmD?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZGnESwJs5-9D3MtSfwENtPj_9J8RrbmD?usp=drive_link


ANEXO 21 

Brindar apoyo en el suministró de la información para el sistema drive, evidencias según ejecución 

del mes de marzo, diseño de la presentación de talleres y fichas de competencia socioemocionales, 

Elaboración de actas y soportes de las intervenciones realizadas durante el periodo. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iIGbmNFZ-q2KGFDNLC9JL-t8USiZMNh2TawbsMZfiAs/edit?usp=drive_link 

 

 



ANEXO 23 

Reunión con operador del proyecto fortalecimiento de competencias socioemocionales CUC 

06/05/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/1RUmPZNANY0nHlFVuPGERB4fLI90ZduTm?usp=drive_link 

 

 

 



ANEXO 24 

Rumbaterapia en el marco de la celebración del día del maestro malecón del rio planada del cubo 

de cristal 09/05/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/1x5eRHij9z5RHRG-Q5Otd0gxWaHmuIQcr?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1x5eRHij9z5RHRG-Q5Otd0gxWaHmuIQcr?usp=drive_link


ANEXO 25 

Rumbaterapia en el marco de la celebración del día del maestro IED Esperanza del sur 14/05/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/1pa_4hAkmYxMQgNNGiLEotITbBloaoN97?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1pa_4hAkmYxMQgNNGiLEotITbBloaoN97?usp=drive_link


ANEXO 26 

Risoterapia en el marco de la celebración del día del maestro con docentes de la IED Luis Carlos 

Galan Sarmiento 15/05/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/1Fbz3PMwIp-OP7ctwWfN2n451dqEAVyu_?usp=drive_link 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Fbz3PMwIp-OP7ctwWfN2n451dqEAVyu_?usp=drive_link


ANEXO 27 

Celebración del día del maestro recorrido por el museo del carnaval para coordinadores, 

orientadores escolares y docentes de apoyo del distrito 20/05/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/10HfiPHcY6RKKbn0-IVweGi20sADj5Dn0?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/10HfiPHcY6RKKbn0-IVweGi20sADj5Dn0?usp=drive_link


ANEXO 28 

Asesoría a rector de la IED La victoria para acompañamiento psicosocial a docente en condición de 

amenaza y protección UNP oficina de GAD Bienestar docente SED 25/05/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/1mq4MlLvid_z3sPoTEZHTtCqdf4fJJFlK?usp=drive_link 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1mq4MlLvid_z3sPoTEZHTtCqdf4fJJFlK?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 29 

Reunión con rector para articular acciones desde el área de bienestar docente IED CODEBA 

27/04/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/1YEpyaSkbIeNId7B1uxCMCD8DyD78AATE?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1YEpyaSkbIeNId7B1uxCMCD8DyD78AATE?usp=drive_link






ANEXO 30 

Presentación de plan de Bienestar Docente para docentes orientadores auditorio del colegio la 

enseñanza 28/04/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/1EFX_6zKc2fY_AUgtNC6F0mzylB4um2Rl?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1EFX_6zKc2fY_AUgtNC6F0mzylB4um2Rl?usp=drive_link


ANEXO 31 

Taller con docentes manejo y gestión de las emociones y prevención del síndrome de Burnout IED 

Evelin Abuchaibe de Daes 29/04/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/1YupFM13LTG-Q1O5z8g034i_w7VhIswit?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1YupFM13LTG-Q1O5z8g034i_w7VhIswit?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 32 

Reunión con docente para socialización de proyecto ejecutado en la IED La presentación mujer 

maestra para participación en el encuentro nacional de experiencias MEN  30/04/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/1Le3njGsBe9VMSxya8T0w8fMd7IfTCACR?usp=drive_link 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Le3njGsBe9VMSxya8T0w8fMd7IfTCACR?usp=drive_link


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 33 

Reunión con docente orientadora IED Salvador Suarez Suarez para revisión de acciones desde el 

Rol en la activación de la ruta de atención situación tipo III en la SED 30/04/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/1GIba1WEDGvjzhUREhbvnEQW1Zu0ppuXO?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1GIba1WEDGvjzhUREhbvnEQW1Zu0ppuXO?usp=drive_link


 

 

 

Barranquilla, D.E.I.P, 27 de Abril 2026 

 

 

Señores: 

IED Salvador Suarez Suarez 

At. Guadet Mercedes de la Cruz Villamil  

Docente Orientadora 

La ciudad. 

 

Asunto: Citación a docente orientadora para reunión oficina de gestión 

administrativa docente. 

 

Reciban un cordial saludo, por medio de la presenté me permito solicitar su asistencia 

a una reunión con nuestra área, como parte del proceso de acompañamiento que se 

adelanta por nuestra oficina a la IED Suarez Suarez y con el propósito de verificar 

información correspondiente a su institución educativa.  

 

El espacio de reunión tendrá lugar el jueves 30 de abril a las 9:00 am en la oficina de 

gestión administrativa 2do piso de la secretaria distrital de educación y con el área 

de Bienestar docente. 

 

Es de vital importancia su asistencia y compromiso ante ello. 

 

Agradezco la atención prestada: 

 

 

Atentamente: 

 

____________________________________ 

GIANNY GLISETT WARFF SAMPER 

Jefe de gestión administrativa docente    

Secretaría distrital de educación 

EMAIL: gianny.warf@sedbarranquilla.edu.co 

 

 
PROYECTO. FABIAN CARDENAS BARROS 

Asesor externo y líder de bienestar docente 

Oficina de Gestión administrativa docente-SED  

mailto:gianny.warf@sedbarranquilla.edu.co


ANEXO 34 

Acompañamiento psicosocial a docente de la IED Técnica metropolitano parque educativo en la 

SED 30/04/2026. 

https://drive.google.com/drive/folders/1zYMzkAsCQ9UY23LA4t9hnssrvNtlrr1A?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zYMzkAsCQ9UY23LA4t9hnssrvNtlrr1A?usp=drive_link
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