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Proceso de Gestion de 1a Contratacién

No 2143-2026 MINUTA CONVENIO

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

ASOCIACION COLOMBIA SIN FRONTERAS A&C

NIT. 900.963.678-1

AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA
BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES QUINIETOS
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($575.578.000)
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE FORMA: APORTES DEL
MUNICIPIO:  QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO SETENTA Y UN MiL PESOS MONEDA CORRIENTE
M/CTE ($569.171.000) Y APORTE DE LA CORPORACION
ASOCIAGION COLOMBIA SIN FRONTERAS A&C: SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL PESOS CTE.
($6.407.000)

NOVENTAY CUATRO (94} DIAS CALENDARIOS, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

VILLAVICENCIO - META

15 BAY 203

Entre los suscritos a saber ALBA AURORA COLINA, identificada con cedula de ciudadania N.°
40.379.378 de Villavicencio-Meta, en su caracter de jefe de la Oficina de Contratacidn, nombrada
mediante Decreto 1000-24/001 del 02 de enero de 2024 y Acta de Posesion N°. 1100-04-82/011 del 02
de enerc de 2024, delegada para contratar de conformidad con la Resolucion No. 067 del 16 de mayo
de 2022, quien para los efectos del presente convenio se llamard EL MUNICIPIO, por una parte, y por
ia ofra ASOCIACION COLOMBIA SIN FRONTERAS A&C identificado con NIT 900.963.678-1 persona

juridica sin animo de lucro,

representada legalmente por FUNDACION ECOHABITARQ DE

COLOMBIA identificado con NIT. 800.844.145-6, REPRESENTADO LEGALMENTE POR, CLAUDIA
PATRICIA CARDENAS FERNANDEZ, identificada con Cedula de Ciudadania N° 52.19.904 de
Bogota D.C. de Bogota, quien para efectos del presente convenio se denominara LA CORPORACION,
guien manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incursa en causal de alguna
inhabilidad o de incompatibiidad para contratar, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO
DE COOPERACION, gue se regira por las clausulas gue adelante se expresan, previas tas siguientes
consideraciones: 4. Que, el Jefe de la Oficina de Contratacion certifica gque para el proceso de
contratacion cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZCS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR
ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILI_AVlCENCEO se encuentra incluido dentro delw

Ciudadana elabord el analisis del sector para conocer el seclor relacicnado con e objeto del presente
proceso. 3 Que, la Secretaria de Gestion Social y PartzCipamon Ciudadana presento estudio previo
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justificando: "Con la consagracion del Estado Social de Derecho en la Constitucion Politica de 1991, entre otros,
principios se destaca ef de la igualdad desde su aspecto formal como en su sentido material, esto es, no solo desde
ol aspecto de discriminacion sino también desde lfa dptica de amparo a quienes por sus condiciones de especula
vuilnerabilidad no pueden recibir el mismo lratamiento tales como las mujeres cabeza de familia (articulo 43),
menores de edad (articulos 44 y 45), personas enfermas y discapacifadas (articulo 47} y adultos mayores (articulo
46).De manera especifica, sobre las personas de la tercera edad, el articulo 46 de la Carfa Magna dispone que e/
Estado, 1a sosiedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de Jas personas de la tercera edad y
promoverén su infegracion a fa vida activa y comunitaria. Asi como, que el Estado garantizara fos servicios de la
segundad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia. Al respecto, la Corfe Constifucional en
sentencia C-177 de 2016, trae a colacion la condicién especial de los adultos mayores como Sujetos de Espocial
Proteccion que la Jurisprudencia les ha dado, de la siguiente manera: “son titulares de una especial proteccion por
parte del Estado, cuando el perjuicio sufrido afecta la dignidad humana, la subsistencia en condiciones dignas, la
salud, el minimo vital, cuando surgen lazos de conexidad con derechos fundamentales o cuando resulta
excesivamente gravoso sometferfas a los tramites -de un proceso judicial ordinario.”Proteccién especial que
encuentra respaldo en ef principio de Solidaridad definide en sentencia C-503/14, "{...} como un deber, impuesto
a toda persona por ef solo hecho de su perfenencia al conglomerado social, consistente en la vinculacién del propio
ssfuerzo v actividad en beneficio o apoyo de ofros asociados o en inferés colectivo”. En ese lineamiento, a fravés
del bloque de constitucionalidad el Gabierno Nacional, schbre la materia ha acogido los instrurnentos internacionales
que fa comunidad internacional ha establecido frente al cuidado de fa vajez como una obligacion propia de los
Estados constitucionales, deniro de sllos enconiframos. - El Profocole Adicional a la Convencidn Americana
en materia de Derechos Economicos, Sociales y Culturales.

- Protocolo de San Salvador.

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH).

- Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC).

- Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, encargado de la interpretacién del PIDESC que
en cumplimiento de sus funciones emitié la Observacion General 6 de 1995 sobre Jos derechos economicos,
sociales y culturales de las personas mayores.

- Resolucidn 46 de 1991 de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

- Carta Andina para la Promocion y Proteccitn de i0s Derechos Humanos.

- Plan de Accion Infernacional sobre el Envejecimiento (Plan Madrid).

- Declaracion de Brasilia.

Asi las cosas, ef Estado Colombiano tiene ef deber de proteger al adulto mayor de manera especial, materalizadc
a través de los programas sociales creados por el Legislador y ejecutados por la Administracién, que busca
garantizar plenamente su calidad de vida. En desarrollo de lo anterior, el legislador por medic de la Ley 1251 de
2008 “Por la cual se digtan normas tendientes a procurar fa proteccidn promocién y defensa de los derechos de
los adultos mayores” incluys los centros de profeccion secial para el adulto mayor coma instituciones de profeccion
destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado infegral de manera permanente
o temporal a adultos mayores y establecio cudles son los requisitos para su funcionamiento. Seguidamente, la Loy
1315 de 2009 “por medic de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos
mayores en los centros de profeccion, centros de dia e institucionses de atencién”, dispuso quienes no podrian
ingresar a los centros de proteccion y, ademas, regult los requisitos que se exigen para el funcionamiento de estas
institugiones, entre otras pautas tuvo én cuenta las sigufentes: O Humanizacién espacial: Generacién de
espacios confortables, con fratamiento y uso def color y la ifluminacién, sefializacion y orientacion del paciente.

0 Flexibilidad Espacial: Que permifan los cambios programéticos y de instalaciones que incluyan los
avaheces tecnoldgicos, teniendo en cuenta la relacion eficiencia y eficacia en los costos. )

3 Sustentabilidad: Implica el ahorro enérgico reduciendo los consumos de climatizacion e iluminacion, uso
racional def agua, ambientes saludables con la utilizacion de materiales no contaminantes, ventitacion e luminacion
natural, visual y espacios verdes, reduccion de la generacién de residuos.En cuanto a las instituciones de cuidado
del adufto mayor, la Ley 1315 de 2018, establece las condiciones minimas que dignifiguen la estadia de los adultos
mayores en los centros de profeccion, centros de dia e instituciones de afencién, dicha norma tiene las siguientes
definiciones:Centros de Proteccién Social para el Adulto Mayor. Instituciones de Profeccion destinadas al
ofrecimientc de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal
a aduffos mayores.Instituciones de Afencién. Instituciones ptblicas, privadas o mixtas que cuentan con
infraestructura fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia social y, en general,
las dedicadas a la prestacion de servicios de foda indole que beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de
su promocion personal comoe sujetos con derechos plenos.Finalmente, la Ley 1850 de 2017 “Por medio de fa cual
se establecen medidas de proteccién al aduifo mayor en Cofombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de
2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandonc y se dictan ofras
disposiciones.” sefialo que los Centros de Profeccion deberan acoger a los adultos mayores afectados por casos
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de violencia intrafamiliar como medida de proteccion y prevencion y ademas, implementarla ruta de ayuda en esos
casos.Sobre ef particular tenemos que la Secretaria de Geslion Social y Participacién Ciudadana, que es una de
las dependencias que interviene y protege la poblacién adulta mayor en condiciones de vuilnerabilidad social de la
ciudad, cuenta con un niimero significative de solicitudes para acceder a los Centros de Profeccidn Social por parte
de Adultos Mayores que no cuentan algdin tipo de red de apoyo familiar, estan en situacion o condicion de abandono
Social y/o que sus familiares no cuentan con los recursos suficientes para garantizarfes el cuidado requerido
enmarcado desde el enfoque de derechos brindando las condiciones de vida digna para esfe grupo de especial
proteccién.A su vez, segiin ef articulo 6° del Acuerdo N. 278 de 2015 “Por medio del cual se adopta la Politica
Publica de Envejecimiento y Vejez 2015-2023 en el municipio de Viflavicencic” son deberas del Estado:

. Proteger y restablecer los derechos de los adultos mayores cuando esfos han sido vulnerados o
menguados.

. Elaberar Politicas, planes, proysctos y programas para ef aduitc Mayor, teniendo en cuenta  las
necesidades basicas insalisfechas de los mas vulnerables.

. Establecer acciones, programas y proyectos gue den un trato espedcial y preferencial al adulto mayor;

. Los Gobiemos Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, adelantaran programas de promogion y

defensa de los derechos de los adultos mayores conforme a las necesidades de atencion que presenten esta
poblacidn,. Proteccion especial que debe ser reforzada frente a las personas que ademas de encontrarse en una
edad avanzada se hallan inmersas en una situacién de extrema pobreza que fes imposibilita garantizar su sustento,
por encontrarse denfro de las circunstancias de vulnerabilidad desarrolladas por la Corte Constitucional en
Sentencia C-503 de 2014 a saber; ‘i) no tiene ingresos 0 que los perciben en cuantia inferior al salario minimo
mensual, if} su cobertura en seguridad social es limitada o inequitafiva o no la tiene, i} debido a sus alfos indices
de desnutricién sus condiciones de vida se ven agudizadas, siendo muy vulnerables pues sus capacidades estén
disminuidas y no tienen muchas oportunidades de mejorar su condicién”, es decir personas carentes de rectrsos
econémicos para una congrua subsistencia , que no tiene capacidad para laborar por motives de su edad o salud.
Obligacion de proteccion que de conformidad con lo establecido en el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009,
modificado porel art. 16 de la Ley 1850 de 2017, recae sobre e alcalde Munigipal, *Responsabifidad. Ef Gobernador
o el Alcalde municipal o distrital serd el responsable de sus recurscs recaudados por la estampilla en el desarroflo
de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado
en su plan de desarrollo para el grupe poblacional a que se refiere la presente Ley , y delegara en la dependericia
competente, la gfecucion de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del anciano y
granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo a
la gestion por esfos realizada por estos...... *Con relacién a lo antes mencionado surgen los Centros de bienestar
del anciano, entendidos como Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral v asistencia socigl de los
adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas y nocturnas (Ley 1251 de 2008), que de conformidad
con lo establecido en el articulc 11 de la ley 1276 de 2009, deberidn ofrecer entre ofros los servicios " (...}
i)Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los ments que de manera especial para los
reguerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la nutricién. i) Orientacion Psicosocial, Prestada
de manera preventiva a foda la poblacion objetivo, la cual persigue mifigar ef efeclo de las patologias de
comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a fas que ellas conducen. Estard a cargo de
profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores serdn remitidos a las
entidades de la seguridad social para una atencion mas especifica. iii) Atencién Primaria en Salud. La cual abarcara
fa promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencién
de snfermedades, deteccién oporfuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando elfo se requiera.
Se incluye la atencién primaria, entre ofras, de pafologias refacionadas con la malputricidn, medicina general,
geniatria y odontologia, apoyados en fos recursos y acfores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia,
en los términos que establecen las normas correspondientes. Iv) Capacitacion en actividades productivas de
acuerdo con los talentos, gustos v preferencias de la poblacién beneficiaria v) Deporte, cultura y recreacion,
suminisfrado por perscnas capacitadas (...}'Es asf como, ef alcalde Municipal se encuentra en el deber de velar
por el beneficio de los habitantes del Municipio, en todas sus formas legales, brindar a los ciudadanos garantias
que permitan un desarrollo social sostenido, ademds de cumplir con el plan de gobierno v de desarrollo que se ha
trazado, y sobre todo ayudar a la comunidad en las necesidades bésicas insatisfechas, como es el bienestar de la
poblacién en general. Que el Art. 16 la Ley 1850 de 2017, modifico el Art. 8 de la Ley 1276 de 2009, disponiendo
en su pardgrafo que para la gjecucion de los recursos provenientes de Ja Estampilla para el bienestar del adulto
mayor, se podra suscribir convenios con enfidades reconccidas para el manejo de los Centros de bienestar del
anciano en su tenor..."PARAGRAFQ: La gjecucion de los recursos en los departamentes, distritos y municipios se
podré realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Ceniros Vida, Centros de
Bienestar del Anciano y granjas par el adulfc mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura
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administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una polifica pablica orientada
a mejorar las condiciones de vida de las personas de la tercera edad”. Se considera pertinente, para garanlizar la
prestacién de este servicio, llevar a cabo la presente contratacion, foda vez que, denlro de sus competencias ia
Secretaria tiene a cargo la obligacién legal de BRINDAR ATENCfON A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Asf ias
cosas, ef municipio de Villavicencio encuentra viabilidad en el presente acuerdo de Voluntades por medio de un
Contrato al tenor de lo seftalado en el Paragrafo del Art. 16 de la Ley 1850 de 2017, para sjecutar el proyecto
anteriormente mencionado.”, '4, Que, para la suscripcion del presente convenio se cuenta con la
Disponibilidad Presupuestal N.? 2357 del 17 de febrero de 2026 — identificacién presupuestal No. 0401-
2-3.41.04.1500.09.232.02.02.008-2024500010173-1.2.3.1.19-50/.4104-4104008-83304-
2024500010173-200150001-1.2.3.1.18.0 de la cuenta denominada SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES. Por un valor de QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE ($569.172.170) 5.
Que, el municipio de Villavicencio publicéd proceso de seleccion de Régimen Especial de conformidad
con lo establecido en el Decreto 092 de 2017, 8. Que, dentro del término establecido para presentar
ofertas a través de Plataforma Transaccional SECOPH se recibié ofarta de entidad privada sin animo
de lucro que ofrecié aporte del 10 % del valor presupuestado del contrato. 7. Que, la ASOCIACION
COLONMBIA SIN FRONTERAS A&C cumplié juridica, técnica y econdmicamente con todo lo establecido
en la invitacién plblica. 8. Que, la ASOCIACION COLLOMBIA SIN FRONTERAS A&C cuenta con
capacidad técnica y administrativa que le permiten sacar adelante iniciativas de interés general y
caracter comunitario como lo es la de administrar, ejecutar los recursos y llevar a cabo las acciones
pertinentes para garaniizar la atencién especializada adultos mayores de caracter permanente en
condicion de vuinerabilidad del Municipio de Villavicencio. 9. Que, teniendo en cuenta la funcionalidad
de |a plataforma transaccional SECOP [, y con el fin de adjudicar el presente convenio, se procedié a
crear un nuevo CDP en plataforma por el valor de los aportes de la ESAL, asi mismo, dichos aportes
se relacionaron en la informacién presupuestal de! contrato electrénico, lo anterior, no guiere decir que
exista un CDP nueve por parte del municipic de Villavicencio, sino gue se realiza en virtud de una
correcta estructuracion del contrato en plataforma. 10. Que, se hace necesario aunar esfuerzos entre
gl MUNICIPIO y ASQCIACION COLOMBIA SIN FRONTERAS A&C por lo cual, se reguiere la
realizacion de un Contratc de Cocperacidon gue garantice la atencién especializada atencién
especializada adultos mayores de caracter permanente en condicion de vulnerabilidad del Municipio de
Villavicencio.  CLAUSULA PRIMERA. = OBJETO; “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y
EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO., CLAUSULA SEGUNDA. — ALCANCE DEL CONVENIO: durante la ejecucion del
convenio el asociado debe garantizar el suminisiro de los bienes y la prestacion de servicios bajo las
siguientes especificaciones:

] UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE |CANTIDAD
MEDIDA

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA 70 ADULTOS MAYORES

1 Servicio de atencion integral permanente para adulios mayores
conforme a la Ley 1315 de 2009,

TALENTO HUMANO TRES (03) MESES Y CUATRO (04) DIAS

DIAS g4

2 | Cuatro (4) manipuladores de alimentos. MES 31
2.1 |Dos (2) auxiliares de servicios generales, MES 3,1
2.2 i Un/a (1) psicologo(a). MES 3,1
2.3 i Unfa (1) nutricionista, MES 3,1
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2.4 | Cuatro (4) auxiliares de enfermeria. _ MES 31

2.5 | Dos (2) icenciados en educacion fisica. MES 31

KIT DE VESTUARIO PARA 70 ADULTOS MAYORES

Kit de vestuario, incluye: ropa interior para hombre: tres (03) boxer
en material 100% algoddn y tres (03} camiseta interior tipo esqueleto
en material 100% algoddn y un (01) paquete de cuatro {04) pares de
medias tobilleras en material 100% algeddn, Ropa interior para
mujer: Tres (03) brasier de sujecidon media con tirantas anchas y
tejido suaves en material algodén, ires (03) pantys en material
3 algodén y paquete de cuatro {04) pares de medias tobilleras en
material 100%.
Ropa Exterior la cual incluye: Un (01) camibuso en material 100%
algoddn con bordados disefios a convenir con la supervisién, una
(01) sudadera unisex en tela antifluido con un bolsillo a cada fado,
resorte y cordén en la pretina; una {01) gorra disefio y bordados a
convenir con la supervision. (tallas y cantidades diferenciales por
genero de acuerdo con demanda).

KIT DE ASEO PERSONAL

Kit de aseo incluye; Un (01) descdorante roll on de 50 mi, un (01)
shampoo de 400 ml, un (01) jabdn de bario de 75 gr, una (01) crema
4 dental de 100 ml, un (01) cepillo de dientes con porta cepilio de
dientes en plastico para adulto, paquete de cuatro {04} rollos de
papel higignico y un (01) paguete de tres (03) cuchillas de afeitar dos
hojas.

UNIDAD 70

UNIDAD 210

CONDICIONES DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Poblacion Beneficiaria: seran beneficiarios los adultos mayores que cumplan las siguientes
condiciones:

Ser mayer de 60 afios (Debe certificase con la cédula de ciudadania ¢ con la contrasefia que contenga
los elementos de seguridad definidos por la Registraduria Nacional).

Se encuentren dentro del grado A y/o B del SISBEN.

Asi mismo, debera tenerse en cuenta las siguientes situaciones:

No cuente con Red de Apoyo Familiar o que se evidencie que los familiares no cuentan con las
condiciones para su manutencion.

Se encuentre en abandono Social- Con concepto de vuinerabilidad emitido por el profesional
competente.

Estén afectados por casos de violencia intrafamiliar como medida de proteccién y prevencion.

Los Adultos Mayores que se encuentren con las condiciones Especiales mencionadas en el art. 3de la
Ley 1315 de 2009 no podran ser admitidos de acuerdo a las condiciones que presta el Centro de
Proteccion Social.

elaborara ja correspondiente ficha de ingreso. Adicionalmente, de cada adulto mayor deberé lievarse
una bitacora u hoja de vida, la cual debe contener una ficha con los datos personales, datos medicos y )
los documentos de identificacion del adulto. y su egreso, se producird: por muerte, reintegro social,’
renuncia voluntaria al programa y/o traslado, de lo cual debera quedar constancia en la bitacora u hoja
de vida.

Para su ingreso, se tendré en cuenta el cupo asignado para el centro de proteccion, para lo cuai, se ﬁ)ﬁi
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3.3.1.2 Hospedaje:

La ESAL debera garantizar la prestacion del servicio de hospedaje en el Centro de Proteccion para
Personas Adultas Mayores, cumpliendo con los lineamienios establecidos en la Ley 1315 de 2009, asi
como las demas normas concordantes que regulan la atencion integral al adulte mayor en Colombia,
tales como la Ley 1276 de 2008, |a Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, y las dispcsiciones
territoriales vigentes,

El servicio de hospedaje deberad cumplir, como minime, con las siguientes condiciones:

Condiciones de infraestructura y habitabilidad

-Los dormitorios deberan contar con iluminacion natural suficiente y ventilacion natural adecuada,
garantizando ambientes saludables y confortables.

-Las instalaciones deberén estar en Optimas condiciones de salubridad, seguridad, accesibilidad y
manienimiento.

-Se.deberan implementar medidas de prevencion de riesgos, incluyendo sefalizacion, rutas de
evacuacion y condiciones de accesibifidad para personas con movilidad reducida.

Dotacion individual minima

Cada residente debera contar, como minimo, con:

-Cama individual en condiciones dignas y seguras.

-Nochero o mesa de noche.

-Espacio individual para almacenamiento de pertenencias {guardarropa o cldset).

-Ropa de cama adecuada, limpia y en buen estado.

Condiciones de bienestar v dignidad

-Se debera garantizar el respeto por la dignidad, orivacidad e integridad de cada residente.

-L.os espacios deberan permitir condiciones adecuadas de descanso, evitando hacinamiento y
asegurando la separacidon adecuada entre camas.

De igual manera, la ESAL deberd garantizar a través de carta de compromiso que cumplira con las
condiciones de saneamiento, a saber: buenas condicicnes en el area de preparacion y servicio de
alimentos; limpieza y desinfeccion de personal manipulador; seguridad e higiene industrial; control de
plagas y manejo de residuos sélidos y liguidos.

De otro lado, debera garantizar a través de carta de compromiso que cumplird con la sefalizacién en
las diferentes dependencias, espacios, zonas restringidas de uso pliblico y se debera sefalizar las
zonas de use limitado, en especial los accesos a enfermeria, cocina, entre otros, etc.

Para esos efectos, la ESAL a quién se le adjudique el Contrato debera presentar previo a la suscripcion
del acta de inicio, el acta de inspeccién y vigilancia sanitaria con concepto favorable de [as condiciones
sanitarias expedidas a su favor.

3.3.1.3 Aseo y mantenimiento: Durante la ejecucion del contrato, se deben realizar todas las actividades
para mantener [a impieza, pulcritud e higiene de las instalaciones del centro, que incluya como minimo:
desinfeccién, asec general en oficinas, talleres, bafios, habitaciones, comedor, dreas comunes, area
de basura, zonas verdes y cualquier otro lugar que sea utilizado en el desarrolio de la jornada diaria. El
asec de la institucion deberd hacerse en un horaric gue permita condiciones optimas al iniciar la
prestacion del servicio y durante este, para que las instalaciones permanezcan en perfecto estado de
limpieza. Al igual que debera garantizar el total cumplimiento en el estado de aseo, organizacion y
desinfeccion de las instalaciones, garantizando ademas el manejo y disposicién de basuras con el fin
de mantener condiciones sanitarias adecuadas de acuerdo con las normas vigentes.

Se debera prestar el servicio de lavanderia, desinfeccion, arreglo, organizacion, inventario y

conservacion de la lenceria de la institucién, Sera responsable de la organizacién, arreglo v distribucion
de la ropa de los usuarios.
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El contralo sera responsable de la conservacion, reparacién y mantenimiento de magquinaria y equipos
de la institucién, del inmaebiliario, equipo de oficina, asi como de las reparaciones locativas. Realizara
fumigaciones en la institucion durante la ejecucion del contrato de ser necesario.

3.3.1.4 Alimentacién: Para garantizar |a adecuada alimentacidn de los adultos mayores en el Centro de
Proteccion, esta se realizara conforme a la minuta patrdn establecida por la ESAL, la cual debera estar
alineada y fundamenfada en los lineamientos nutricionales definidos por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social. Dicha minuta debera ser verificada, evaluada y actualizada periddicamente por el
profesional en nutricién, quien sera responsable de disefiar y ejecutar los ciclos de menus
correspondientes.

Estos menUs deberan cumplirse en su totalidad y permanecer publicados en un lugar visible dentro de
la zona de alimentacion del Centro de Proteccién. En el marco del componente de nutricion, se
garantizara a cada beneficiario, de manera diaria (domingo a domingo), el suministro de cinco tiempos
de comida: desayuno, refrigerio en la mafana, almuerzo, refrigerio en la tarde y cena, aseguranda con
ello el cubrimiento del 100% de las recomendaciones diarias de energia y nutrientes, conforme a los
estandares establecidos para una ingesta adecuada y la prevencién de enfermedades.

El horario del servicio de alimentacion sera el siguiente: desayuno de 7:00 a 8:00 a.m., almuerzo de
12:00 m. a 1:00 p.m. y cena de 5:00 a 6:00 p.m.; los refrigerios se suministraran a las 10:00 am. y a
jas 3:00 p.m.

El Centro de Proteccion Social debera garantizar que el personal encargado de la administracion,
organizacion y manipulacion de alimentos cuente con certificados de salud vigentes y capacitacion en
manipulacién de alimentos, expedidos por las autoridades competentes en el ambito local, asi como
con la dotacién adecuada para el desarrollo de sus funciones.

El personal manipulador de alimentos debera cumplir con los procedimientos sanitarios estabiecidos
en la normatividad vigente y acatar las normas de higiene, tales como el uso de tapabocas, batas,
guantes y gorros, preferiblemente de color claro.

Asimismo, el Centro de Proteccidn debera asegurar que el equipo, utensilios y menaje utilizados sean
de materiales aptos para la manipulacidn y consumo de alimentes, resistentes al uso, a Ia corrosion y
a los procesos frecuentes de limpieza y desinfeccion. Las areas de comedor deberdn mantenerse en
optimas condiciones de presentacién, higiene y contar con los utensilios necesarios para la adecuada
prestacion del servicio,

Nota: Los alimentos podran ser sustifuidos por otros de caracteristicas similares cuando, por
prescripcion meédica, asi se requiera de acuerdo con el estado de salud del adulio mayor. Toda la
ingesta debera ser supervisada por el profesional en nutricién, quien deberad tener en cuenta las
recomendacicnes del equipo médico. Iguaimente, seré responsable de ajustar los ciclos de menus v
realizar las anotaciones o sugerencias pattinentes en funcién de las condiciones de salud y patologias
de cada beneficiario.

3.3.1.5 Personal requerido:

MANIPULADOR DE ALIMENTOS 4
PSICOLOGO(A) 1
NUTRICIONISTA 1
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AUXILIAR DE ENFERMERIA 4
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2
LICENCIADO EN EDUCACION FisICA 2

L.os cuales deberan cumplir con las exigencias establecidas en el acapite de Requisitos Habilitantes.

La ESAL debe garantizar fa contratacion del personal para la prestacién de los diferentes servicios y
soportadas con hojas de vida y experiencia.

Asu vez, en razon a la adecuada atencion de las personas residentes y el correcto funcionamiento del
centro las 24 horas del dia. En todo caso, el Centro deberé disponer en todo momentoe de una persona
que‘asuma la responsabilidad ante cualguier incidencia que se produzca, designada de forma expresa
por el director del Centro, en funcidn de los turnos de personal

Nota: Se garantizard la presencia de personal de atencidn directa tanio en horario diurno como
nocturno en ndmero suficiente, segln fas necesidades de las perschas atendidas.

3.3.1.6 Kit de aseo: Durante el término de ejecucion del contrato, se entregaran tres (03) kits de aseo
a los adultos mayores beneficiarios del programa, de conformidad con lo estipulado en el presupuesto
oficial. La entrega se realizara cada 30 dias a partir del inicio de la ejecucion del presente contrato.

3.3.1.7 Dotacidn: Durante el término de eiecucidn del contrato, se entregaran un {01) kit de Dotacion,
tante ropa interior como exterior a los adultos mayores beneficiarios del programa, de conformidad con
io estipulado en e presupuesto oficial. La entrega se realizarad una vez a partir del inicio de la ejecucion
del presente conirato.

3.3.1.8 Actividades lidico - recreativas: La ESAL debera garantizar la realizacion y/o conmemoraciones
especiales y/o encuentros intergeneracionales, ccupacién del tierpo libre, actos littrgicos, brigadas de
aseo de personal, asi:

-Se brindara acompanamiento religioso y espiritual a los adultos mayores respetando sus creencias
religiosas, que les brindara a los usuarios, seguridad, sentido de proteccién y esperanza de vida.

-Debera garantizar la participacidn de los Adultos Mayores en los eventos culturales, deportivos,
folcloricos, recreativos, y productivas, inter- institucionales, que fomenten la integracion y desarrollo de
los usuarios. Ademas, debera contar con los elementos deportivos tales como colchonetas, balones,

asi como los demas elementos que se requieran para la ejecucién de las actividades. Por lo cual,
debera realizar un cronograma gue sera avalado por el supervisor.

-En las areas sociales se deben garantizar juegos tradicionales de mesa entre otros, como (pargues,
domino, cartas, damas chinas, etc.), para ser practicados por los Adultos Mayores en el tiempo libre.
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3.3.1.09 Primercs Auxilios: Debera mantener una reserva suficiente de material, elementos de
curacion y primeros auxilios, al igual que debera asegurar 24 horas al dia la remision de los adultos
mayores gue presentan urgencias médicas. Esta remision se realizara de acuerdo con la aseguradora
en salud a la que pertenezca el Adulto Mayor.

3.3.1.10 Protocolo de Atencidén de Emergencia en Salud: La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que
resulte adjudicataria del contrato para la operacion del Centro Vida para perscnas adultas mayores
deberd, como obligacion contractual esencial, garantizar la proteccion integral en salud de los adulios
mayores residentes del hogar, quienes carecen de red familiar de apoyo y cuya permanencia es
financiada por el Estado.

Para tal efecto, la ESAL debera disefiar, implementar y mantener actualizade un Protocolo de
Emergencia, que incluya:

Protocolo de actuacion inmediata en casc de emergencia médica, enfermedad subita o accidente, con
activacion inmediata del sistemma de emergencias y coordinacion con la EPS e IPS correspondiente.
Traslado y acompanamiento permanente del adulto mayor al centro asistencial cuande [a situacion o
requiera, garantizando que un funcionario designado permanezca durante el proceso de atencion
cuando sea hecesario.

Acompafiamiento obligatorio a citas médicas programadas, controles, valoraciones especializadas,
examenes diagnbsticos, terapias, procedimientos y cualquier otro servicio de salud que el residents
requiera.

Gestidén administrativa en salud, incluyendo solicitud y asignacion de citas, autotizaciones, reclamacion
y suministro de medicamentos, tramites ante EPS, IPS ¢ entidades competentes.

Custodia y actualizacion del expediente medico y administrativo de cada residente, que contenga
antecedentes relevantes, tratamienios, medicamentos, alergias y datos de afiliacion al sistema de
salud.
Designacion de un responsable institucional, quien actuara en representacion del residente para
efectos de acompanamiento, informacion v tramites ante el sistema de salud, cuando este no pueda
manifestar su voluntad y no exista acudiente.

Capacitacion basica del personal en primeros auxilios y manejo inicial de emergencias.

La ESAL es responsable de garantizar la oporiuna activacion de este protocolo v de realizar
seguimiento posterior a cualquier evento médicc hasta la estabilizacion y continuidad del tratamiento
del adulto mayor.

El Protocolo deberd revisarse y actualizarse cuando las condiciones normativas u operativas lo
requieran.

CLAUSULA TERCERA. ACTIVIDADES A DESARROLLAR: La ESAL declara conocer integralmente
la normatividad aplicable a los Centros de Proteccion para el Adulto Mayor y asume la gjecucion del
contrato bajo su exclusiva responsabilidad técnica, administrativa, financiera y operativa, sin que pueda
alegar desconocimiento para eximirse del cumplimienio de sus obligaciones,

ACTIVIDADES GENERALES

1. Constituir y mantener vigente la garantia (nica de cumplimiento, cuando aplique, en los {érminos
establecidos en el contrato. [ﬁﬂ

2. Allegar oportunamente la documentacidn necesaria para la legalizacion y ejecucion del contrato.}i/

3. Cumplir el objeto contractual conforme a lo estabiecido en el contrato, estudios previos,
especificaciones técnicas y propuesta presentada.

4. Ejecutar el contrato de manera independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad.

5. Mantener reserva y confidencialidad sobre 1a informacion conocida con ocasidn de la ejecucion
del contrato.
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Proceso de Gestion de la Contratacidon
MINUTA CONVENIO

Atender de manera inmediata los requerimientos formulados por el supervisor del contrato o ios
¢rganos de control que se formulen a través del Municipio de Villavicencio o directamente.
Suscribir las actas e informes que se generen durante fa ejecucion confractual,

Elaborar, formular, gjecutar v dar cabal cumplimiento 2 los planes de mejoramiento que se
deriven de la supervision dei presente contrato y/o de la Secreterla de Gestidn Social,
Participacion Ciudadana e Inclusién, asi como de auditorias, visitas técnicas o requerimientos de
autoridades competentes, asegurando su cierre dentro de los plazos establecidos.

Prestar los servicios conforme a la normatividad vigente v a los lineamientos de ia Ley 1850 de
2017.

Presentar al inicio del confrato las hojas de vida, soportes académicos y de experiencia del
personal vinculado.

Suplir de manera inmediata las ausencias del personal.

Cumplir con las normas de sanidad solicitadas por la secretaria y direccién local de salud, en
cumpiimiente de lo previsto en el Decreto 539 del 2014, la rasclucidn # 00055 del 12 de enero
2018 por medio de la cual se modifica la Resolucidn 024 de 2017.

Asumir el page de los servicios publicos domiciliarios

Permitir el acceso a la informacién requerida por el supervisor del contrato,

Informar con minimo tres {3) dias de antelacion las actividades que requieran aprehacién del
SUpervisor.

La ESAL debera garantizar la disponibilidad permanente, crganizada y actualizada de la
informacion relacionada con la ejecucion del contrato, incluyendo carpetas individuales, registres,
soportes y evidencias, para su revision por parte de la supervision del Municipio de Villavicencio
durante la vigencia del contrato.

Abrir una cuenta bancaria exclusiva para la gjecucién del contrato.

Responder por sus obligaciones fiscales y tributarias.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.Articular y ejecutar el acompafiamiento en diligencias de atencion primaria en salud, controles
médicos y acciones de premocién y prevencion, garantizando el acceso efectivo, eportuno e
integral del adulto mayor a la red de servicios de salud, conforme a los lineamientos del sistema
general de seguridad social en salud,

2. Implementar, operar y supervisar el componenie nutricional conforme a lz minuta patrdn
establecida, asegurando la ejecucién de ciclos de menus técnicamente estructurados y
validados por profesional en nutricion, acordes con 1as condiciones clinicas, requerimientos
nutricionales y caracteristicas diferenciales de la peblacion heneficiaria.

3. Disefiar, adoptar e implementar un protocolo técnico de atencion de emergencias en salud,
que contemple procadimientos estandarizados de respuesta inmediata, rutas de remision,
articulacion interinstitucional y mecanismos de seguimiento, garantizando una atencion
oportuna, eficiente y coordinada ante eventos adversos dentro del centro de proteccion.

4. Diseflar e implementar estrategias para la institucionalizacion de 1a cultura del buen trato,
mediante la construccién participativa de una memoria técnica que sistematice las rutas de
proteccion, prevencion y atencion frente a situaciones de riesgo, consolidando lineamientos de
atencion digna para el adulto mayor.

5. Gestionar y garantizar ia entrega periédica de kits de higiene perscnal y dotacion de
vestuario, asegurando condiciones de dignidad, bienestar y autocuidado, con enfoque
diferencial, de género y de derechos para la poblacién adulta mayor.

6. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad sociai del talento
humano vinculado al proyecto, mediante la verificacion, soporte documental y reporte oportuno
de aportes al sistema de seguridad social integral, conforme a la normatividad vigente.
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7. Documentar y evidenciar la ejecucion de las actividades a fravés de informes técnicos
elaborados por el equipo interdisciplinario, respaldados con registros fotograficos y demas
soportes que den cuenta del desarrollo de las intervenciones y del cumplimiento dei objeto

contractual.

8. Organizar, custodiar y administrar las carpetas individuales de los beneficiarios como
repositorio técnico vy legal, garantizando 1z trazabilidad de la atencién, la calidad del servicio y

Proceso de Gestién de la Contratacion

el cumplimiento de los esténdares de atencién integral.

9. Mantener un flujo permanente de informacion técnica con la Direccidn de Grupos de Especial
Proteccién, mediante el reporte opeorfuno de novedades, avances y alertas a través de los
canales, instrumentos y sistemas de informacién institucional (SIG), asegurando una adecuada

supervision y seguimiento.

10. Elaborar y presentar informes de ejecucién técnica y financiera que permitan verificar la
coherencia entre las actividades desarrolladas, la inversion de o recursos vy ios resultados
obtenidos, garantizando la trazabilidad, transparencia y medicion del impacto somal del

proyecto.

CLAUSULA CUARTA=VALOR: Para los efectos fiscales y legales se estima el valor total del presente

contrato es de QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES QUINIETOS SETENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($575.578.000) DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE FORMA: APORTES DEL
MUNICIPIO: QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE MICTE ($569.171.000) Y APORTE DE LA CORPORACION ASOCIACION
COLOMBIA SIN FRONTERAS A&C: SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL PESOS CTE.:

($6.407.000)

En los términos y cubrimientos presentados en la propuesta, la cual hace parte integral de este

convenhio. APORTE MUNICIPIO:

MINUTA CONVENIO

- ] | vawor
{oreas DESCRIPCION UNIDADBE| manmpan]  por | vaworrtorar |
] KEDIDA, ] .
| UNIDAD
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA 70 ADULTOS FAYORES
ISemicio de olencidn infegrol permaonente pora .
¥ joduliss moyores condarme i ley 1315 de 2009, LA 24 § 870000 $ATR0A0.000
VALOR SUBTGIAL UNCLUYE IMA 19| §375.080.600
TALENTO HUMANO TRES {03) MESES ¥ CUATRO (08} DiAS
2 [Cuatio 4] monipulodores de aimeniss HAER &1 315000 % 37480000
2.3 |Des 12} quxiores de semviclos generales, MES 31 13315000 31974000 :
22 Unje [ psicélogoia). AES 1 lsassooo] g 234a000)
| 23 Jurye {4 nuticionisia. 2ES &1 33250000 3123140000
| 24 |Cuatro i) coriiores de enfermeria. HAES 44 $35300001  $4P.256.000
{ 2.8 [Dos 23 feenciados en educanién fitca, FAES 3.1 229300001 $ 24428000
VALOR SUBTOTAL LINCLUYE IVA 19%} | § 167.732.000]
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KIT DE VESTUARIO PARA 70 ADULTOS MAYORES
kit g vestuorio, incluve: ropainienc: porm hombia:
trzs {031 Boxer an maletiol 100E glgoddn y res (63
camiseto oo ipo ewuelnto en malerial 100%
algeddny un {01) pogueis do cualre [U4) pares de
{medias tobilleros en materia! 100% olgoddn. Ropa

intenor pora mden Tres {031 brasier de sujgcidn

Imedic con Brontas onchas v Iojido suavns on
martenial algoddn, kes [03) panhs en malerial
algoddn v poguste ds cusiro 08) poros de
roodias fisterilciteid o raatoricd 0.
Rapa Exterior i cuol inchuve: Un 67 comibibs on
rocferdat WOE olaodon con bardados dsnfos o
cofvant con o supepdddn, uha (] sedodors
unilses on ol ondiflcide con un okl o cada
Hado, rasode v corddn on fo profing: una 101 gosra
disefio ¥ hordodos o convanir on 1g supenidn.
fotios v cantidades dgiforencicies oy genco de
acuerds con demandal,

URIGAL it $ 278850 3 PE4000

YALOR SUBTOTAL {INCLUYE IVA 199 5 19.814,000

KIT [E ASEQ PERSONAL
Kit oo aweo incluya: Un {01} desodarante mlt on di
e, ury (01) shoampoo di 400 el un {01 jabdn de
bsesfiey de 75 gr, ungs [0} erema deniol de W0 m
4 Jun (81 copllo de dienlos con pora copiin del UNIDAD 20 S 80.300 3 148463000
dipstos on pidstics parg odulls, paguede de
oyt {04] rollos de papet hignice v un {01
paguiie de fres {03 cuchillas de afeilor des hojos.

VALOR SUBTOTAL (INCLUYE IVA 197} 3 16.863.000
VALOR YOIAL (INCLUYE IVA 19231 5540171000

TOTAL, PROPUESTA EN LETRAS: QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y UN
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE ($569.171.000) Asi mismo, el aporte de la corporacion sera el
siguiente;

APORIE DE LA ESAL

Aporte oo e BSAL dos actividades infergenerecionales 103 cucles se reaizerdn o los 10 dios de imiciar I eicaucion via olic o
fos 40 gl de 1o elecucis del contralo os canies Tusoon promover el fespeta, 1o commprensian. ¢ entendmiento mutuc,
radugin ios astarentipos noaafivos lacionados aon i edad frdadismal y conttibuir of desarallo de una sociodod inclusiva y
cohesionada porg jodos s Qoneracianes por ol molive so inciulsd fminda v oingo (35) invitades entre rifios, iBvenes ¥ caoitos.

ARG

i Soreicio doe fransoorte ;dy’ vl % BOG,000,00 L 3.400.000.00:

=2 b

AlMUorol  Meionns presorados sorvickos
compuesio Hon ung prolsing de 10 gromos,
Z N tepuemenesa do 80 gromes, un carenl g 0 Ep] 3 2BTOL0 & L799.00000
GIOMos. LN Yardrs cationte do F0 ogromes
wrgbebitle naturgd de 12 onzas,

Rofigonins: ured on i orncda dae o mofong v
Qirg oo do torche, aormpussies gon feng barinn
3B oo B0 gromes, vhios parcidn modiang ce feta y v40 3 220000 3 LO0E000
bebida de 12 orpas), Pore ios 94 ofos de g
eoucitn el proteso.

Framics pore fos potticipanies e Tol juegos en

+ earyey, porgues. doming, felo tos 3 primeros A 3 000000 & L200.00000
ugrares,
Ao an Dok 350 mg poard noartit 2 fottonos o N
8 ircluicios Tos aiultos raveres oo fo insfitucitn, foas e ¥ B02.000.00
LA SUNA DE SES MILLONES CUAIRCOEMTOS SETE ML PESOS 3 6.407 D000

Les sigainnta kbl descdbe de monera detollada fos foms corerpondientes ol ixtal de Ias dos acfividades intesgencracionalos
Cade aolividod tendrG un valor do TRES stLLOMES GOSCIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS {53,203 520,001
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TOTAL, APORTE CORPORACION: SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL PESOS CTE.
($6.407.000)

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulade, estd incluido Ia totalidad de los costos que
demande su ejecucion, costos directos e indirectos relacionados con la prestacion del servicio, costos
administrativos y demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del presents
contrato de cooperacion, estan a cargo de la CQRPORAC[ON y por lo tanto, el MUNICIPIO efectuara
las retenciones de ley a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: INDEMNIDAD TRIBUTARIA. LA
CORPORACION mantendréd en desarrollo de sus obligaciones indemne al
refacionado con las obhgac&ones tributarias derivadas del convenio. Cl FORD
DEPAGO: Los recursos econémicos aportados por el municipio de Villavicencio para Ia ejecuc:on ded
contrato seran desembolsados de la siguiente manera: Bl municipio de Villavicencio desembolsara &l
asociado de la siguiente forma: Pagos parciales mensuales sobre el cumplimiento de las actividades
convenidas, previa presentacion de la respetiva factura o cuenta de cobro, acompanada con la
certificacion de aulorizacidn expedido por el supervisor del contrato por parte del municipio de
Villavicencio, acompafiados de los documentos que el municipio exige para el procedimiento de pago
de contratos, los cuales se encuentran en la piataforma,de ntos SIG con la #iquidacion
correspondiente. GLAUS TAL P ; L: Los compromisos
contractuales y el valor de este convemo se pagara de acuerdo al presupuesto del Municipio, con
cargo al Certificado  de Disponibilidad Presupuestal

Nro. De : Fecha de | No. Rubro Concepto Valor
CDPIVF* CDPIVF*
Servicics para
0401-2- la comunidad,
3.41.04.1500.09.232.02.02.009- | sociales y | $553.810.570
17 de 2024500010173-1.2.3.1.18-50 personales
2357 febrero de
2026 4104-4104008-93304- Servicios para
2024500010173-200150001- la comunidad, | $15.361.6C0
1.2.3.1.18.0 sociales ¥
personales

CLAUSULA SEPTIMA ERMINO: DE EJECUCION DEL 'CONTRATO DE COOPERACION:
NOVENTA Y CUATRO (94) DIAS C, CALENDARIOS CONTADOS APARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO.CEAUSULA OCTAVA. WGENGIA"L%DEL CONTRATO DE COOPERACION; El
Contrato tendra COMa Vi i 5n del servicio y cuatro (4)
cL . [e)T} 4 : TR JECUCION DE ESTE

CGNTRATO La wgilanma para el cumpiimlento de Ias obl[gamones de la CORPORACION, se e hara a
traves_de la Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana o el funcionario que este designe.
LAL BLEIGACIONES DEL SUPERVISOR -. En concordancia con lo estipulado en
el capttulo septzmo de la Ley 1474 de 2011 el supervisor del presente convenic debera: i Velar por el
fiel cumplimiento del alcance que se determina en el presente convenio. & Certificar y realizar informe
de cumplimiento de las actividades contractuales gjecutadas porel LA CORPORACION. 3 : Allegar a la
oficina de contratacién los documentos previamente verificados y avalados del cumphmlento del LA
CORPORACION para la expedicion de la respectiva orden de trabajo. 4’” Allegar a la oficina de
contratacion mensualmente los informes de supervisidn que soporien 1a gjecucion del mismo. 5§
Verificar y certificar el cumplimiento mensual del pago de seguridad social por parte del LA
CORPORACION con relacion al IBC a cotizar de acuerdo al valor del convenio y el mes pagado. 8: En
caso de incumplimiento por parte del LA CORPORACION debera requerirlo e informar a la oficina de
contratacién para tomar las medidas pertinentes. 7 Allegar a la oficina de contratacién la actualizacion
de las pdlizas para su aprobacion que se realicen a causa de una modificacion, prorroga, suspension,

L
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adicion o reinicio del convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: 1- POR PARTE DEL MUNICIPIO: 1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro
de los recursos del contrato. 2. Canceiar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas
siempre y cuando el supetvisor certifique el cumplimiento del objeto contractual, 3. Nombrar un servidor
publico como Supervisor del contrato, dentre de los términos que no afecten el desarrolio normat del
mismo. 4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el
contratista establecidos para tal fin. 5. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones de!
contrato. 6. Concurrir a la Finalizacidn y Liquidacién del contrato en el términe legal. 7.Las demas
estipuladas por fa Ley vy las que se desprendan de la naturaleza del contrato.2- POR PARTE DE LA
CORPORACION: Ademas de tode lo anterior el asociado debera: 1. El personal que manipule
alimentos debe tener acreditado los procedimientos sanitarios, segun la normatividad vigente y cumplir
con las normas de salubridad como usar tapa bocas, batas, guantes y gorros. El personal que labora
en el servicio, deberd presentar: certificado de manipulacion de alimentos, expedido por el ente
competente. 2. Las areas de comedor deben contar con una excelenie presentacion y ios utensilios
necesarios. 3. Se debera contar con una infraestructura acordes a los beneficiarios con ajustes
razonables para el acceso y movilizacion, buena iluminacion, buena ventilacion, con zonas verdes,
salones, areas para actlividades recreativas, zonhas de alimentacioén, bafios y zona de piscina. 4. El Kit
de materiales se suministrara a los beneficiarios del convenio en el momento de realizar sus actividades
y este permanecers en las instalaciones para el uso diario, el sobrante sera entregado al beneficiario
al culminar el convenio. 5. Se debera garantizar por parte del asociado el diligenciamiento de una lista
de asisiencia diaria para evidenciar la atencion, la entrega de alimentos y el transporte recibido. 6. El
asociado se compromete a elaborar y ubicar en un lugar visible un penddn con sus respectivos logos
alusivos al convenio existente entre las partes. 7. El asociado debe garantizar la contratacion del
personal para la prestacion de los diferentes servicios y soportadas con hojas de vida y experiencia. 8.
Elaborar, realizar y dar cabal cumplimiento a los planes de mejoramiento disefiados a los gue haya
lugar por parte del supervisor del presente convenio yfo por la Secretaria de Gestion Social y
Participacion Cludadana. 9. La Secretarla de Gestién Social y Participacion Ciudadana realizara ia
entrega del listado de beneficiarios at asociado para brindar la atencion establecida en el convenio. 10.
Dar cabal cumplimiento a las medidas y protocclos de bioseguridad para la prevencién del contagio del
COVID-19, emitidas por el Gobierno Naciocnal y Municipal, hasta tanto dure la emergencia.11. Dar
cumplimiento a las condiciones aportadas dentro del proceso de seleccion por medio del cual se realizo
la respectiva ponderacion correspondientes a Capacitacion en manualidades incluye materiales y
evento final de presentacion y un aporte de la ESAL correspondiente al 10% del valor total del aporte
del Municipio con las respectivas condicicnes ofertadas por el coniratista. CLAUSULA. DECIMA
SEGUNDA: GARANTIAS: La ESAL constituira garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacion, se ajustara a los
limites, exigencias y extension del riesge amparado. Las garantfas consistiran en polizas expedidas por’
compafilas de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucién del
presente contrato se reqguiere de la aprobacion de la garantia dnica que debera amparar cada uno de
los siguientes riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA NO

{TERMINO) APLICA

Cumplimientc  del | Por el Diez por ciento (10%) del | Igual a su ejecucion y APLICA

Contrafo valor total del contrato. cuatro {4) meses mas

Calidad del Servicic | Por el Diez por ciento (10%) del | lgual a su ejecucién y APLICA

valor tolal del contrato. seis (4) meses mas

Pago de Salarios y | Por el Cinco por ciente (5%) del | Igual a la vigencia del APLICA

Prastaciones valor total del contrato. mismo y tres (3) aflos

Sociales mas

Responsabilidad Por un mento equivalente 2 200 | lgual a su ejecucidn APLICA

Civil salarios  minimos  legales

Extracontractual mensuales vigenies.
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INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LA ESAL RELATIVAS A MANTENER LA
SUFICIENCIA DE LA GARANTIA —~ CADUCIDAD: Iniciada la ejecucion del contrato, el incumplimiento
de la ESAL en su obligacion de ampiiar, renovar, restablecer o sustituir las ganancias que amparen el
cumpiimiento de sus obligaciones ( incluyendo la etapa de liquidacion), facultara a la entidad para
declarar la caducidad del contrato, de conformidad con el régimen legal vigente. CLAUSULA DECINMA
r'IQﬁES Cualquier modificacidn, aclaracion, suspension, prorroga o adicion
al presente Convemo se efectuara de comdn acuerda entre las partes conforme a las formalidades
legales, en cualquier momento antes del vencimiento del término det convenio CLAUSULA DECIMA
CUARTA: INDEMNIDAD: LA CORPORACION se oblige a mantener al MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO libre de cualquier dafio ¢ perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de sus actuaciones o las de sus Subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA
QUINTA = CESION: LA CORPORACION no podra ceder el presente convenio a persona natural o
juridica salvo autorizacion previa, expresa y por escrito del MUNICIFIO. CLAUSULA DECIMA SEXTA
NHABILIDADES E'INCOMPATIBILIDADES: Para los efectos de los articulo 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, la CORPORACION teniendo conocimiento de las inhabilidades e incompatibilidades para
contratar de gque tratan las disposiciones legales citadas y de las responsabifidades legales de gue
tratan los articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de la misma norma, declaran por €l presente doecumenta,
bajo la gravedad de juramentc no encontrarse incursos en ninguna de tales inhabilidades e
e se entiende surtido con la suscripcién del presente convenio. CLAUSULA
XCLUSION. DE RELACION LABORAL: LA CORPORACION ejecutara el
objeto contractual con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacién de subordinacion o
dependencia, por lo que no se generara ningun tipo de vinculo laboral entre EL MUNICIPIO Y LA
CORPORACION. CLAUSULA DECIMA OCTAVA < MULTAS: Se pacta la facultad del MUNICIPIO
de imponer a LA CORPORACION muitas sucesivas del (0.1%) por ciente diarios, hasta el momento en
que cese el incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011.
CLAUSUGLA DECIMA NOVENA. . PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de este
convenio o de declaratoria de caducidad de LA CORPORACION, se entendera pactada una sancion a
titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento {10%) del valor de este convenio,
suma que se hara efectiva directamente a la CORPORACION. El valor a cancelar, se considerara como
pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar
directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden a LA
CORPORACION por razon de este convenio o de la garantia constituida y si no fuere posible, cobrara
esta suma por via judicia AUSULA VIGESIMA = TERMINACION Y. LIQUIDACION: Se efectuara
de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 en el presente Convenio de
Asociacion sera obligatorio llevar a cabo la liquidacion, sin perjuicio a lo dispuesto en el articulo 18 de
la Ley 80 de 1993, CLAUSULA VIGESIMA  PRIMERA SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO DE COOPERACION: Por razones de fuerza mayor ¢ caso fortuito se podra de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporaimente la ejecucion del convenio, mediante un acta en
donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extlntlvo se compute el tiempo de
suspension. PARAGRAFO: LA CORPORACION prorrogara la vige e la garantia Unica de
cumplimiento por el tiempo que dure la suspension. CLAUSL VIGESIMA  SEGUNDA=
CADUCIDAD: Ei MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa de este convenio per medio
de resolucion motivada, a través de la cual lo dard por terminado y liquidado de conformidad con el
articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Declarada la caducidad LA
CORPORACION hara una relacion detallada de los informes o trabajos no realizados hasta la fecha de
ejecutoria de la resolucion que la declare, las cuales se consignaran en un acta gue debera llevar el
visto bueno del Jefe de Oficina de Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO: Declarada la caducidad,
LA CORPORACION se hara acreedor a las sanciones o inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993
y el MUNICIPIO podra continuar la ejecucion de este convenio a través del garante o de ofro EL
ASOCIADO. PARAGRAFO TERCERO: Si el MUNICIPIO se abstiene de declarar la caducidad, ﬁﬂﬁ

adoptara las medidas de control e intervencion necesarias para garantizar la continuidad de los trabajos
objeto de este convenio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. OLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversias o diferencias en la ejecucion del convenio,
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se recurrira en primera instancia a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos de acuerdo a
los procedimientos legales establecidos para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. =
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: De “conformidad con los
articulos 15 al 17 de la Ley 80 de 1993, el MUNICIPIO se reserva en su favor la interpretacion,
modificacion y terminacion unilaterales del presente convenio, los cuales se entienden incorporados al
mismo. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. = DOCUMENTOS: Los documentos que se citan a
continuacion determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente convenio.
1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°2649 expedido por la Direccion de Presupuesto del
MUNICIPIO. 2} Estudio previo 3) Documentos de 1a corporacion. 4) Demas documentos necesarios
para el desarrolio del objeto contractuai aquel!os que !egalmente se requleran y Ics que se prod uzcan

entiende que las partes conocen comprenden y aceptan todas y cada una de Ias ciausuias y sus
aparies, contenidas en esfe Convenio. También se entiende que el eventual vicio declarado por
auteridad competente de alguna o algunas de ellas, no afecta sino a aquetias declaradas como viciadas.
Asi mismo, se entiende que los titulos de cada clausula son meramente indicativos v no afectan la
interpretacion de su contenido. En general, se da por comprendido a cabalidad este Convenio.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. = DOMICILIO CONTRACTUAL Y. NOTIFICACIONES: Las partes
contratantes acuerda como domicilio contractual el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO- METAy recibiran
notificaciones asi: ASOCIACION COLOMBIA SIN FRONTERAS A&C en CR 40 A 20 88 ESTE el
MUNICIPIO en la Calle 40 N° 33 — 64, CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. < CONEIDENCIALIDALD Ia
Corporaci6n con la suscripcién del presente Convenio, se compromete directamente a guardar estricta
reserva y secreto con relacion a la informacion confidencial que se suministre con ocasion de este
Convenio o durante su ejecucidn y hasta su liguidacion. En tal sentido, deberd entenderse por
“informacton confidencial” toda |la informacicn que EL MUNICIPIO, le suministre, en desarrolic de su
objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: no podrd ser considerada como confidencial la
informacion que sea susceptible de ser conocida mediante la utilizacion de canales regulares y legales
de informacién ni la informacion que sea de publico conocimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: De no
ser asi, se presume que toda informacion intercambiada entre ias partes es confidencial, y debe
adecuarse z lo establecido en el presente convenio, salvo que el MUNICIPIO, exprese lo contrario.
PARAGRAFQO TERCERQO: de conformidad con lo sefialado en esta clausula, la informacion
confidencial que sea recibida por la CORPORACION, sera exclusiva y unicamente utilizada para los
fines para los cuales fue suministrada y no podra ser reveiada a terceros salvo autorizacion expresa de
la parte que suministro la informacion. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA PERFECCIONAMIENTO ¥
EJECUCION DEL CONTARTO DE COOPERACION: E! pres: presente convenio se PERFECCIONA con: a)
La elaboracion del convenio por escrito: b} La suscripcion del mismo por las partes v para su
EJECUCION se requiere: a} El Registro Presupuestal. b} Nombramiento / Coniratacion del Supervisor
c}. Aprobacion de Garantias. d) Elaboracién y firma del Acta de Inicio.

: POR EL MUNICIPIO, EL. CONTRATISTA, §
ALBA AURORA COLINA ASOCIACIONCOLOMBIA SIN FRONTERAS A&C
Jefe Oficina d¢ Contratacién NIT. 900.844.145-6 /REPRESENTADO LEGALMENTE

#’OR CLAUDIA PATRICIA CARDENAS FERNANDEZ
:dentiﬁcada con Cedula de Ciudadania N° 52,19.904
de Bogota D.C

?ceajcf corchez.
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