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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de mayo de 2026

Sefior

Luis Augusto Socarraz Berty
Supervisor contrato nro.CO1.PCCNTR.8962532 de 2026
Coordinador académico

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo
de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8962532 de 2026

MONICA PATRICIA VASQUEZ CORREA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 43272128, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacion la suma de Cuarenta y nueve millones quinientos
ochenta y cinco mil ochocientos uno pesos ($49.585.801). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: en mensualidades maximo de Cuatro millones setecientos treinta y
siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos ($4.737.497) y el equivalente por la fraccién de mes en caso
de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 15-12-2026
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional

integral, que programe el centro de servicios y gestiébn empresarial en

modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

Ejecucion mensual de actividades

sus diferentes niveles y

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear mensualmente los procesos https://sena4- https://sena4-
formativos de acuerdo con los my.sharepoint.com/:f:/r/person | my.sharepoint.com/:f:/r/p
lineamientos institucionales (guia de al/lsocarraz_sena_edu_co/Docu | ersonal/lsocarraz_sena_ed
aprendizaje actualizada en compromISO, | ments/00- u_co/Documents/00-
proyecto formativo, planeacion %20Coordinaci%C3%B3n%20Aca | %20Coordinaci%C3%B3n%
pedagdgica, instrumentos de evaluacion), | demica/2026/18.%20PEDAGOG | 20Academica/2026/18.%2
para el cumplimiento del objeto %C3%8DA- OPEDAGOG%C3%8DA-
contractual. KAROL%20TORO/PORTAFOLIO% | KAROL%20TORO/PORTAF
20DEL%20INSTRUCTOR%202026 | OLIO%20DEL%20INSTRUC
JETAPA%20LECTIVA/_M%C3%93 | TOR%202026/ETAPA%20L
NICA%20PATRICIA%20V%C3%81 | ECTIVA/_M%C3%93NICA%
SQUEZ%20CORREA?csf=1&web= | 20PATRICIA%20V%C3%81
1&e=5KCzuz SQUEZ%20CORREA?csf=1
&web=1&e=5KCzuz
2 Participar en las jornadas de disefio y Para este mes NO se ejecutaron | No Aplica
desarrollo curricular de programas de acciones porque el contratista
Formacién Profesional Integral, conforme | no fue convocado a participar de
a las necesidades nacionales y del Centro |Jornadas de Disefio y/o
de formacién segun los lineamientos desarrollo curricular.
institucionales. Durante el presente mes no se
ejecutaron acciones
relacionadas con jornadas de
disefio y/o desarrollo curricular,
debido a que el contratista no
fue convocado por la entidad
para participar en dichas
actividades.
3 Ejecutar la formacidn profesional https://sena4- https://sena4-
integral de acuerdo con el disefio y my.sharepoint.com/:f:/r/person | my.sharepoint.com/:f:/r/p
desarrollo curricular conforme a la al/lsocarraz_sena_edu_co/Docu | ersonal/lsocarraz_sena_ed
programacion (emisién de juicios ments/00- u_co/Documents/00-
evaluativos en los plazos establecidos por | %20Coordinaci%C3%B3n%20Aca | %20Coordinaci%C3%B3n%
el reglamento del aprendiz, registro de demica/2026/18.%20PEDAGOG | 20Academica/2026/18.%2
inasistencias en la plataforma Sofia Plus, | %C3%8DA- OPEDAGOG%C3%8DA-
concertar el plan de evaluacién con los KAROL%20TORO/PORTAFOLIO% | KAROL%20TORO/PORTAF
aprendices acorde con el desarrollo de la | 20DEL%20INSTRUCTOR%202026 | OLIO%20DEL%20INSTRUC
guia de aprendizaje, reportar JETAPA%20LECTIVA/_M%C3%93 | TOR%202026/ETAPA%20L
mensualmente las novedades para el NICA%20PATRICIA%20V%C3%81 | ECTIVA/_M%C3%93NICA%
comité de evaluacidn y seguimiento), 20PATRICIA%20V%C3%81
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cumpliendo una ejecucién mensual de
160 horas de formacién conforme con los
procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO

SQUEZ%20CORREA?csf=1&web=
1&e=5KCzuz

SQUEZ%20CORREA?csf=1
&web=1&e=5KCzuz

Participar cuando el ordenador del gasto
o supervisor asi lo solicite, en proyectos
de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion.

Para este mes NO se requiere
gue participe en proyectos de
investigacidn técnica y/o
pedagdgica

Durante el presente mes no se
requirio la participacion del
contratista en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, conforme a las
necesidades y programacion
establecidas por la entidad.

No Aplica

Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz
de manera sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

Para este mes Sl implemento
plataformas para la FPI
Durante el presente mes,
participé activamente en las
actividades asignadas,
trabajando desde la plataforma
zajuna. Asimismo, hice uso del
correo electrénico y
herramientas de
almacenamiento como Drive,
tanto en entornos de Office
como de Google.

De igual manera, utilicé las
diferentes plataformas
institucionales, incluyendo los
maodulos de mensajeria,
fortaleciendo el manejo de los
sistemas propios de la
institucion.

https://sena4-
my.sharepoint.com/perso
nal/coorespeciales_sena_
edu_co/Documents/Apps/
Microsoft%20Forms/REGU
LAR%20-
Vigencia%202026%20Infor
me%20de%20ejecuci%C3
%B3n%20contra/Por%20f
avor%20anexar%20las%20
evidencias%20del%20trab
ajo%20realiz/platfaorma_
Monica%20Patricia%20Va
sq.pdf

Entregar previo inicio de la formacidn del | Para este mesen la No Aplica
programa, los soportes del programacién NO se asignaron
procedimiento de Ingreso de aprendices | fichas de formacion
al programa de formacion tales como: complementaria para orientar
Ficha de matricula; fotocopia del formacion.
documento de identidad, y/o requisitos Durante el presente mes no se
definidos en el disefio curricular, cuando | asignaron fichas de formacion
ejecute formacion complementaria. complementaria en la
programacion establecida, por lo
cual el contratista no desarrollé
actividades de orientacion en
este tipo de formacion.
No Aplica
Registrar, verificar y hacer seguimiento Para este mes NO se ha No Aplica
oportuno y sistematico de manera requerido por parte de los No Aplica

permanente en el sistema de informacién
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que la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios

aprendices reconocimiento de
aprendizajes previos.

Durante el presente mes no se
requirié por parte de los
aprendices el proceso de
reconocimiento de aprendizajes
previos, de acuerdo con las
solicitudes y necesidades
presentadas.

evaluativos, rutas de aprendizaje, para No Aplica
los beneficiarios nuevos, reintegrados o | No Aplica
trasladados. e). Comunicar al No Aplica
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién y dejar evidencia en el
informe mensual de ejecucidn.
8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | https://sena4- https://sena4-
aprendiz, asi como el manual de my.sharepoint.com/:f:/r/person | my.sharepoint.com/:f:/r/p
convivencia del Centro de Formacion. al/lsocarraz_sena_edu_co/Docu | ersonal/lsocarraz_sena_ed
ments/00- u_co/Documents/00-
%20Coordinaci%C3%B3n%20Aca | %20Coordinaci%C3%B3n%
demica/2026/18.%20PEDAGOG | 20Academica/2026/18.%2
%C3%8DA- OPEDAGOG%C3%8DA-
KAROL%20TORO/PORTAFOLIO% | KAROL%20TORO/PORTAF
20DEL%20INSTRUCTOR%202026 | OLIO%20DEL%20INSTRUC
JETAPA%20LECTIVA/_M%C3%93 | TOR%202026/ETAPA%20L
NICA%20PATRICIA%20V%C3%81 | ECTIVA/_M%C3%93NICA%
SQUEZ%20CORREA?csf=1&web= | 20PATRICIA%20V%C3%81
1&e=5KCzuz SQUEZ%20CORREA?csf=1
&web=1&e=5KCzuz
9 Apoyar los procesos de autoevaluaciény | Para este mes NO se requiere No Aplica
registro calificado para los programas de | apoyar acciones en los procesos
formacion del Centro, cuando el centro lo | de autoevaluacion y/o registro
requiera. calificado.
Durante el presente mes no se
requirié apoyo en acciones
relacionadas con procesos de
autoevaluacion y/o registro
calificado, de acuerdo con las
necesidades institucionales
establecidas.
10 | Acompaiiar a los aprendices a las Para este mes NO se ha No Aplica

actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz,
de acuerdo con la programacion.

requerido apoyar actividades
desde bienestar al aprendiz
Durante el presente mes no se
requirié apoyo en actividades
relacionadas con Bienestar al
Aprendiz, conforme a la
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programacion y necesidades
definidas por la entidad.

11 | Asistir a reuniones programadas por el Para este mes Sl se participd de | https://sena4-
supervisor relacionadas con el objeto las reuniones convocadas my.sharepoint.com/perso
contractual. Reunion convocada por nal/coorespeciales_sena_
pedagoga Karol edu_co/Documents/Apps/
Microsoft%20Forms/REGU
LAR%20-
Vigencia%202026%20Infor
me%20de%20ejecuci%C3
%B3n%20contra/Anexar%
20las%20evidencias%20de
%20la%20participaci%C3%
B3n%20y%20convoc/reuni
ones_Monica%20Patricia
%20Vasq%201.pdf
12 Atender dentro de los 5 dias siguientes https://sena4-
las solicitudes que a través de correo Para este mes Sl brinde atencidn | my.sharepoint.com/perso
electronico le formulen el supervisor, a los diferentes actores del nal/coorespeciales_sena_
aprendices, coordinadores y demas proceso formativo edu_co/Documents/Apps/
actores del proceso formativo. Respuesta a llamados y correos, | Microsoft%20Forms/REGU
apoyo constante al proceso LAR%20-
formativo en plataformas en Vigencia%202026%20Infor
acompafamiento aprendices me%20de%20ejecuci%C3
%B3n%20contra/Anexar%
20la%20evidencia%20de%
20la%20atenci%C3%B3n%
20que%20brindo%20a%20
%20l/Correos_Monica%20
Patricia%20Vasq%201.pdf
13 Previa terminacion de la etapa lectiva el | https://sena4- https://sena4-
contratista debe concertar reunién con el | my.sharepoint.com/:f:/r/person | my.sharepoint.com/:f:/r/p
instructor de seguimiento a etapa al/lsocarraz_sena_edu_co/Docu | ersonal/lsocarraz_sena_ed
practica para verificar novedades de ments/00- u_co/Documents/00-
aprendices de las fichas programadas y %20Coordinaci%C3%B3n%20Aca | %20Coordinaci%C3%B3n%
dejar la actuacion registrada en acta. demica/2026/18.%20PEDAGOG | 20Academica/2026/18.%2
%C3%8DA- OPEDAGOG%C3%8DA-
KAROL%20TORO/PORTAFOLIO% | KAROL%20TORO/PORTAF
20DEL%20INSTRUCTOR%202026 | OLIO%20DEL%20INSTRUC
/ETAPA%20LECTIVA/_M%C3%93 | TOR%202026/ETAPA%20L
NICA%20PATRICIA%20V%C3%81 | ECTIVA/_M%C3%93NICA%
SQUEZ%20CORREA?csf=1&web= | 20PATRICIA%20V%C3%81
1&e=5KCzuz SQUEZ%20CORREA?csf=1
&web=1&e=5KCzuz
14 | Sies instructor virtual debera cumplir los | SI, soy instructor de formacion https://sena4-

lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo compromISO

virtual

Lider de 3186052, 3466161,
Transversal de comunicaciones
3070116

3070127

my.sharepoint.com/perso
nal/coorespeciales_sena_
edu_co/Documents/Apps/
Microsoft%20Forms/REGU
LAR%20-
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— Guia Orientacion Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

3070129
3118294
3118402
3118422
3118558
3129800
3134530
3134590
3186034
3186052
3186593
3186594
3235873
3335827
3336165
3336166
3336167
3336168
3336342
3336343
3336344

Vigencia%202026%20Infor
me%20de%20ejecuci%C3
%B3n%20contra/Anexar%
20la%20evidencia%20de%
20la%20atenci%C3%B3n%
20que%20brindo%20a%20
%201%201/trabajo%20con
%20fichas_Monica%20Pat
ricia%20Vasq.pdf

15

Participar cuando el ordenador del gasto
o supervisor asi lo solicite, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion.

Para este mes NO se participo
en proyectos de investigacion
Durante el presente mes no se
participd en proyectos de
investigacién, debido a que no
fueron asignadas actividades
relacionadas dentro de la
programacion establecida

No Aplica

16

Participar en las actividades relacionadas
con la FPI de la entidad, enfocandose en
la estructuraciéon y desarrollo de
estrategias pedagdgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso de
formacion.

Durante este mes NO se
participo en actividades de la FPI
Durante el presente mes no se
participd en actividades de la
FPI, debido a que no fueron
programadas ni requeridas
dentro de las funciones
asignadas

Durante este mes NO se
participo en actividades de
la FPI

17

Aplicar y acompaiiar las estrategias para
la retencion de aprendiz de acuerdo con
los lineamientos institucionales

Para este mes Sl se realizd
estrategias para la retencion de
aprendices

Se enviaron correos electrénicos
de recordatorio para el envio de
evidencias y se reportaron las
notas actualizadas. Asimismo,
durante las sesiones sincrdnicas
se reforzd la importancia de
ponerse al dia. Adicionalmente,
se solicitd el apoyo de los
instructores transversales para

https://sena4-
my.sharepoint.com/perso
nal/coorespeciales_sena_
edu_co/Documents/Apps/
Microsoft%20Forms/REGU
LAR%20-
Vigencia%202026%20Infor
me%20de%20ejecuci%C3
%B3n%20contra/Anexar%
20el%20formato%20prese
ntado%20GFPI-F-
176_Formato_Ru/Prevenc
10%CC%81n%20a%201a%2
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transversal.

realizar el seguimiento
correspondiente con las fichas,
incluso después de haber
finalizado su respectiva

Odesercio%CC%81n_Moni
ca%20Patricia%20Vasq.pd
f

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

iTEM

FECHA DE

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84777919 y operador Enlace referente al mes de

abril.

Cordialmente,

e \Bsquez
MONICA PATRICIA VASQUEZ CORREA

Contratista

C.C. No. 43272128

Recibi a satisfaccion:

&=
] -
’

Y

\
) |

Luis Augusto Socarraz Berty
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8962532 de 2026

Coordinador Académico
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