SUBRED I\TE(.IMDA DE SERVICIOS DE SALUD (' r\nm ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-
FOYO  GESTION DE CONTRATACKC
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESION ALES Y10 DE AFOYO A LA GESTION FT-056

mn |06 | 05 | 2026 |
¢ 1 INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAS SOLICKTANTE ORICINA YI0 DIRECCION DE SERVICHO - AREA YO NOMBRE ¥ NUMERD DE
(ESPACIO FISICO) PROCESD COVEAG NUMERD DE PERSORAS REGUERIDAS

DIRECTION DESERVICIOS N S
HOSPITALARIOS, ATENCION DOMICILIARIA 1

o 2, SUPERVISION

HOSPITAL SANTA CLARA

RESPONSABLE
« in ylo imistrativo y/o asistencial en caso de supersision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de suepervision unica)

FERNANDO MONTENEGRO SALCED!
EERNANDO MONTERNEGRO SALCEDO PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD CODIGO 242 GRADO 27

NOMBRE COMPLETQ
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo estabelcido y segin el manual de in de It entidad, las it ions del supervisor son los en el Capitulo 6, Manual de Contrataciin (Resolucion 907 de 2024- Modificadu Resolucion 103 de 2026)
3. REQUISITOS DEL PERFIL FARA EL DESARROLLO BEL QOBIETO CONTRACTHAL S0LICITADG
FORMACION ACADEMICA. PROFESION U DFICIO PERFIL & CONERATAR
TiTULO PROFESIONAL ENFERMERO (A) ENFERMERO (A)
EXPERIENCIA SOLICITADA RIESGO ARL
(SEGON RESOLUCION HONORARIOS SUBRED ¥/0 ANRXO TECNICO CONVENIO)
NA it
4, VALOR HONQRARIOS
VALOR HORS: No; HORAS PROMEDIO MES TIORORARIOS FIOS
$23.850 186

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP II HASTA EL 30 JUNIO DE 2026

JUSTIFICACIO

GENERAL: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categarfa especial de entidud publica d con fa juridica, i propio y i ini! iva, cuyo régimen de contratacion
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993 es el de Derecha Privado. y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién. sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia,

Ahora bien y en la gestion mtegral de la prestacion de sus servicios en salud. articula los sistemas de gestion i gue fa prestacion de servicios de salud con calidad. oportunidad, eficiencia y acarde con las necesidades de los)
usuarivs, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estriclamente indispensable en la Direccién de Hospitalizacion - Medicina para el desarrollo de actividades Asistenciales . iniciando con I verificacion de personal de
planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el respansable de la Direccién de Talento 1lumano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipa de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

ESPECIFICA:
Se hace necesaria Ia contratacién de un(a) enfermero(a) para el irea de atencién domiciliaria del Hospital Santa Clara, especificamente en el servicio de hospitalizacion, debido al
incy to en la d da de paci que requieren continuidad del cuidado en el entorno domiciliario, con condiciones clinieas que exigen imi per 't j

integral y atencién segura fuera del Ambito intrahospitalario.

OBLIGACIONES ESPECTFICAS:

Lrealizar proceso administrativo para la ejecucion del programa de hospitalizacion domiciliaria. 2. solicitar los insmnos medico-quirurgicos y medicamentos de los pacientes que ingresen al phd (programa de hospitalizacion
domiciliaria). 3. coordinar el traslado de medi del plan de i con los auxiliares motorizados. 4. brindar informacion del paciente sobre el imi informado, cducacion al paciente y a los cuidadores
sobre aspectos basicos de la enfermedad, signos de a]am—m y cuando consultar a los sery icios de urgencias, ali ion. higicne y inistro adecuado de i (cuando aplique). uso de dispositivos medicos para
monitorco y promocion de habitos y S.realizar imi y del limi del plan de mangjo. 6. realizar visitas en domicilio de los pacientes que se cn(.u«,ntrdn en cl programa de
hospitali domiciliaria periodi segun caso clinico. 7. participar en los procesos de fortalecimiento de competencias a traves de los cursos y itaciones virtuales y p blecidos por la subred
integrada de servicios de salud centro oriente e.s.c. §. izar la reserva y confidencialidad de datos ¢ informacion de los diferentes aplicativos institucionales. 9. diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y
legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos) de las historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios de su actuar, de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demas dircctrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y Idando todas las actuaciones realizadas al paciente con firma y sello. 10. garantizar la
integridad y adecuado funcionamicnto de los (.qulp()b, 1 ci i asi como la utilizacion racional de los recursos que la subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su reposicion o
reparacion cuando los dafios se i por gencia o inad d i ion de los mismos. 11. reportar al arca de recursos fisicos  activos fijos de la subred, los equipos de propicdad del contratista, que se destine
a las actividades asistenciales. 12.parti

ar activamente en el desarrollo, implementacion y cumplimicnto de las politicas institucionales. sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demas actividades
cnmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad. 13. participar cn los analisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 14. reportar los eventos de
notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. 15. informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l li de sus obli 16. cumplir opor las
recomendacioncs, oportunidades de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de la supervision y de la oficina de garantia de calidad. 17. acreditar ¢l cumplimicnto del pago de los aportes al sistema de seguridad social
y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor. 18. cumplir con las obligaciones de acuerdo con la dunanda y tlunpos requeridos segun las necesidades del servicio en
los centros de salud y hospitales que conforman la subred integrada de servicios de salud centro oriente e.s.e. 19. portar visibicimente Jos clementos instituci y i erbOnd] dando cumplimicnto a los
manuales y procedimientos de la oficina y de la subred integrada de servicios de salud centro oriente e.s.c. 20. demas obligaciones que scan asignadas cn la real: del objcto le das por ¢l supervisor de
acuerdo con las necesidades de los servicios cn las diferentes unidades de Ja subred.

6. APROBACION DE LA SOLICYTUD

NOTA: Todos los campos son de ubli o aso t:(llllt:r\ l\‘ a solicitud. Las firmas deben ser recogdas en el siguiente orden: Kesponsable. Tefe de Oficina y o Director Admimistrativo y o Asistencial. Gerente. Subgerente y u Ordenador del gasto

ﬁi«él \'asmn

7. DENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA
NUEVO: D ”C A

1. PLAN DE ADQUISICIONES A
PENDIENTE POR CONTRATAR:

Volo Presupuesto:

[:] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




R SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
I. e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
A e gt e Senvos e S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

I Centro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: ENFERMERO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE
HOSPITALIZACION-MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 21 dias del mes de mayo del afio 2026.

Cordialmente,

-

W/

LUIS FERNANDO JOYA JOYA
Director Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo f_unmonarlo ! Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH 4 21 de mayo de 2026

Elaborado por: Deisy Yaneth Henao Villalobos Enlace — Direccion de Hospitalizacion 21 de mayo de 2026




343 PERFIL Y NUMERO
Solicitud No DE PERSONAS 2. ENFERMERO PHD
REQUERIDAS
VERSION: 2026
5 FECHATDE

ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Elaboracion de los siguientes
formatos:
a) Formato de necesidad de Responsable Administrativo y/o
personal ops Enlace Operativo de cada Direccién DEISY HENAO 28/04/2026
b) Formato de solicitud de CDP  |o Proceso
¢) Formato de certificado de
inexistencia e insuficiencia
Corrobar la informacién
registrag en.fa IEbOrRGION U2 | pysnecionet - Selscudn 06/05/2026

los formatos y otorgar el aval
para el trémite de firmas.

CLAUDIA DAVILA

Tramite firmas de los fomatos

Jefe de oficina y/o director
administrativo (Servidor
designado en caso de supervision
unica)

W

12ex-ce

Vo.Bo. Seleccion

0@03/; Y,

L/ A7 0 J%.é/‘é

Vo.Bo. Contratacion

o=

15 o5 [w0v

Vo.Bo Referente Convenio

Profesional Presupuesto
(Elaboracion y Expedicion de CDP)

Vo.Bo. Ordenador del Gasto

Responsable del proceso de
reclutamiento y seleccién

Profesional o técnico responsable




