I e Secretars de Satud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-056
BT oo v de senvicios desatus APOYO — GESTION DE CONTRATACION VERSION: 5
T ubred integrada de Servicios de Salu FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2026-05-04
Centro Oriente ES.E.
FECHA 20 05 2026

B LCIﬂN 711 ABRIL DE 2025 EBS DE MINISTERIO DE SALUD
HOSTAL SRTA L T e

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o dircetor administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o o (Servidor en caso de suepervision unica)
LUZ MARINA HERNANDEZ HERNANDEZ C.C 23494945 PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD COD 237 GRADO 16
NOMBRE COMPLETQ CARGO.
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo estabelcido y segiin el manual de contratacion de la entidad, lus competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Cupitulo 6, Manual de C i ion 907 de 2024- Modificad: ion 103 de 2026)

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. - EBS
DE MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL SEGUN RESOLUCION 711 24-04-2025.

DURACION: /

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026/

JUSTIFICACION:

GENERAL: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con
su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia.

Ahora bien y en la gestién integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestién administrativa que garanticen la prestaci6n de servicios de salud con calidad,
oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la
Direccién de Ambulatorios para el desarrollo de actividades Asistenciales , iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacién expedida
por el responsable de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

Asi mismo, es importante sefialar que para el caso de Convenios suseritos con la SISSCO, no aplicaran los lineamientos y demas aspectos que se encuentren vigentes en relacion con la
Tabla de Honorarios de la SISSCO; dado, que estos contienen direccionamientos de tipo administrativo especificos y exclusivos para la ejecucion de los mismos.

ESPECIFICA: La presente contratacion se fundamenta en la necesidad de garantizar la adecuada implementacién de lo dispuesto en la Resolucién 711 de abril de 2025 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social y en el Lineamiento técnico-operativo de Equipos Bésicos de Salud: informacion, operacién y seguimiento, el cual establece los criterios técnicos, operativos y
de gestion para la conformacién, funcionamiento y evaluacion de los Equipos Bésicos de Salud (EBS).

En este marco normativo, el Auxiliar de Enfermeria constituye un integrante fundamental del equipo interdisciplinario, brindando apoyo operativo y asistencial en el desarrollo de las
acciones definidas dentro del Modelo Preventivo y Predictivo y en el fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud (APS). Su participacién es clave en la ejecucién de actividades
individuales, familiares y comunitarias, el apoyo en la gestién del cuidado, la identificacién y seguimiento de riesgos en salud, y el acompafiamiento a las intervenciones desarrolladas por
el equipo profesional.

Se requiere para asegurar el desarrollo oportuno de actividades asistenciales intramurales y extramurales, asf como el cumplimiento de los procesos operativos y de registro de informacién
establecidos en el componente de informacién, operacién y seguimiento del Lineamiento técnico-operativo de Equipos Basicos de Salud.

De igual manera, el Auxiliar de Enfermeria contribuye al cumplimiento de metas e indicadores institucionales, al adecuado registro y reporte de las actividades realizadas en los sistemas de
informacién definidos, y al fortalecimiento de la capacidad resolutiva del equipo en territorio, garantizando el apoyo técnico y operativo necesario para la correcta ejecucion de las acciones
en salud.

En consecuencia, la celebracién del presente contrato resulta necesaria para asegurar la adecuada operacién del Equipo Basico de Salud y el cumplimiento de las disposiciones normativas
vigentes en el marco de la Resolucion 711 de abril de 2025.




OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Redlizar la apropiacion conceptual, técnica y operativa de la Resolucién 711 del 24 de abril de 2025, la Resolucién 3280 de 2018 (RPMS), el Lineamiento técnico-operativo de Equipos Basicos de Salud: conformacién, operacion {»
y segulmlento asi como. de todas aquellas normas que las modifiquen, adicionen o complementen, en el marco del Modelo Preventivo y Predictivo y el fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud (APS).2.Participar de manera

ble en las cap relacionadas con los aplicativos requeridos para el registro de las intervenciones, tales como GTAPS, Dindmica Gerenclal PAI Web 2.0 y los demés sistemas definidos por la Secretarfa Distrital de
Salud, el Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Subred.3.Realizar la caracterizacion sociodemografica de los usuarios y familias asignadas, gar do el limi de la meta establecida por familias durante el periodo
1, conforme al Modelo P ivo y Predictivo y el enfoque de APS.4.Ejecutar I izajes definidos en el li i técnico durante el proceso de caracterizacion, incluyendo APGAR familiar, toma de medidas
antropométricas conforme a la Resoluciéon 3280 de 2018 y li i de la OMS, aplicacién de FINDRISC, cuestionario de EPOC y diligenciumiemo de planillas de firmas.5.Realizar la valoracion integral de los usuarios al
de la intervencién, identificar riesgos individuales y familiares y efectuar la denvacmn o direccionamiento oportuno segiin el anélisis de riesgo, curso de vida y condicién de salud en cok ia con el Modelo Preventivo y
Predi cnvo cuando se identifique poblacién priorizada (gestantes, menores de cinco afios, personas con enfermedades crénicas, adultos con di idad o dependencia y cuidadores), debera programar visita de
) izando la i6n integral por parte del equipo.6. Verificar la frecuencia de uso de los servicios de salud conforme al de inter i y i individuales establecxdo en el lineamiento técnico-
operativo y resolucién 3280 de 2018, con el fin de definir el tipo de atencx()n que corresponde a cada usuario.7.Programar, realizar y registrar las atenciones en salud conforme a la periodicidad ida, la clasificacion familiar
(alta,|media y baja) y el tipo de familia (1, 2, 3 y 4), en modalidad o ica, de acuerdo con la condicién de salud y lineamientos técnicos vigentes. 8.En caso de identificar integrantes pertenecientes a poblacién
priorjzada, tales como mujeres gestantes, nifios menores de cinco al’u:;s> p con enfermedad oni adultos mayores, personas con di idad o depend y sus cuidad programar una nueva visita garantizando la
D ia del usuario y la atencion integral por parte del equipo.9.Ci Itar el de ién de los usuarios en el aplicativo PAI Web 2.0 y, en caso de identifi i 4 i ias, informar
opor al profesional resp ble del P: Ampliado de izacién. 10.Identificar poblacion sin aseguramiento que cumpla criterios de afiliacion por oficio y remitir oportunamente la informacién al equipo
comspondlente para la gestion a través del Sistema de Aﬁhambn Transaccional. 11.Realizar contacto telefonico con el usuario o cuidador para verificar datos de ubicacién e informar el dia programado para la atencién
d iliaria, 12.Garantizar la apertura, diligenciamiento, actualizacion y cierre de los aplicativos y formatos fisicos o icos requeridos, do calidad, veracidad, completitud y oportunidad de la informacion, y realizando
el registro dentro de las primeras veinticuatro (24) horas posteriores a la atencién. El incumplimiento del cargue oportuno y con calidad del dato serd objeto de auditoria y condicionara el reconocimiento del pago de honorarios.
13.Identificar riesgos en salud y/o sociales y diligenciar el formato de canalizacién SIRC de manera oportuna, completa y con calidad del dato, dentro de las veinti @t P iores ala i6n. 14. Verificar que los
usuatios hayan recibido las atenciones obligatorias segin su curso de vida y, en caso de incumplimiento, realizar la orden o canalizacién correspondiente, de acuerdo con los lineamientos técnicos vigentes como parte del
for imiento de la APS en el nivel primario de atencién. 15.Ejecutar actividades de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad, tratamiento y rehabilitacion, en modalidad intramural, extramural y/o administrativa, de

do con los protocolos institucionales y la necesidad del servicio. 16.Realizar la notificacién oportuna de eventos de interés en salud publica, eventos de violencia o ideacién e intentos de suicidio a través de SIVIGILA, SIVIM
0 SISVECOS, segun cotresponda, dentro de las primeras veinticuatro (24) horas posteriores a su identificacién y con calidad y veracidad del dato.17.En caso de presentarse una emergencia durante las visitas, asistir al usuario y/o

activar la Linea Unica de Emergencias 123, articularse con el CRUE para la remision a la IPS cor di realizar el I i hasta la llegada del equipo de resp y registrar la evol hora a hora conforme a las
indi ibidas. 18.Asistir de manera obhgatonayoporluna accmltés les o les, reuni de imi j das de i6n y convocatorias administrativas das, dejando ia y soportes
de p: nrtlcxpacnén 19.Planear y/o desarrollar o inter i técnicas cuando la entidad lo requiera, conforme a su perfil, sin que ello genere r Simil omico adicional.20. Apoyar y
los itarios e institucionales necesarios para el desarrollo de las acciones en el territorio, promoviendo la ameulamén intersectorial y el trabajo colabomtlvo 21 El auxiliar de enfermeria ser4 responsable de la
elaboracion, pr i6n y reporte oportuno de las cuentas de cobro, asi como de la suscripcion, firma y gestion del contrato y sus d iados en los aplicativos ionales y en la plataforma SECOP, dentro de los
plazos estableados por la entidad. El i limi de esta obligacion, en los tiempos y condiciones definidos, dar4 lugar a lano causacion y, por ende, al no reconommlento del pago honorarios, sin perjuicio de las deméas

i istrativas a que haya lugar, conforme a la normativa contractual vigente.22 Brindar apoyo administrativo a los procesos de d de las lizadas, conforme a los lineamientos institucionales y
c les, garantizando la veracidad, coherencia y oportunidad de la informacién registrada en los aplicativos y formatos correspondi actividad sujeta a verificacion, al li de la meta establecida y al registro

d

por el ad d manejo de los equipos, insumos y demas bienes mshtucwnales asignados para el desarrollo de sus funciones, garantizando su conservacion, uso

y con calidad.23.Recibir, diar, utilizar y

conf brme y devolucion en los términos establecidos por la entidad.24.Garantizar la disponibilidad y ion de los i equipos t édicos, de puto y demas bienes institucionales asignados, para su revisién, control,

calibracion y mantemmlento preventlvo de acuerdo con la periodicidad semanal o mensual definida por la entidad, dejando los sopones correspondlentes 25. Responder poi la pérdida, dafio, no restitucion o entrega poranea

de Igs bienes instituci iendo su carépter de bienes publi y iendo las resp llldades ini as, linarias, fiscales y legales a que haya lugar, conforme a la normativa

vigente.26.G: izar el uso ad do, reservado y confid 1 de los usuarios y contrasefias dos para los apli institucionales, a iéndose de compartirlos con terceros y entregndolos al finalizar el

conttato.27.Diligenciar y entregar oportunamente los formatos fisicos o éticos, soportes de actividades, informes, certificaci actas y comprob de pago de seguridad social requeridos para la ejecucién del
trato.28.Brindar soporte administrativo a la supervisién o coordinacién de la Resolucién 711 de 24 abril 2025, cuando se p requerimi licitudes de informacion o actuaciones por parte de los entes de control,

otrag dependencias de la Subred, la Secretarfa Distrital de Salud o el Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como frente a quejas, recl licitudes o derechos de peticion p dos por los usuarios, garantizando la

elabgracién, organizacion, entrega y registro oportuno de los soportes requeridos, registro oportuno y con calidad de la informacion enmarcadas en el Modelo Preventivo y Predictivo y el fortalecimiento de la Atencion Primaria en
Salud en el nivel primario de atencién.29. Todas las actividades aqui descritas deberan ejecutarse en el marco del Modelo Preventivo y Predictivo y del Fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud (APS) en el nivel primario de
conforme a los lineamientos técnicos, operativos y normativos vigentes, y estaran sujetas al limi de la meta asignada, al registro oportuno y con calidad de la informaci6n y a los procesos de verificacién y
auditoria.30. Debera realizar las demés actividades inherentes al objeto contractual que le sean asignadas por el supervisor del contrato, conforme a la Resolucién 711 del 24 de abril de 2025 y al Lineamiento técnico-operativo de
Equipos Bésicos de Salud: conformacién, operacién y seguimiento, actividades que serén objeto de verificacion y valid para el imi del pago de honorarios.

NOTIA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seré devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director inistrativo y/o Asistencial, Gerente, y/u Ordenador del|
gasta.

LUZ MARINA HERNANDEZ HERNANDEZ
SUPERVISORA RESOLUCION 711 DE 2025.

Jefe de oficina y/o director ad) -ativo v/o asistencial y/o Sul fes responsable de area v/o Gerente excepcionalmente)
La Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano por medio del Formato Certi ion de iencia e Inexi ia de Persgnal en
ylo perfil requerido para el de lag actividades y objeto sefialados en la plesente solicitud.

VoBo Seleccién

REEMPLAZA

NUEVO: A:

1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

VoBo P

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




et SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
'. et ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
A e gt e Senvos e S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

I Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

la persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil AUXILIAR AREA
SALUD para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. - EBS DE MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL SEGUN RESOLUCION 711 DE ABRIL 2025. Cuya solicitud fue
realizada por LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 05 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Cordialmente,

~
[\

N
4-/ A /
¢ ) ‘.-S :,l,f) 4 /_ /
/)/ [
- | /

f ‘
MARTHA AYALA ROJAS
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo f_unclonarlo ! Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH =t 5 de Marzo de 2026

Elaborado por: Bibiana Marcela Bohorquez Coordinadora EBS. = 5 de Marzo de 2026




WUXIL!AR ENFERMER!A/
106 ENEERMERQG(A) PROFESIONAL

215 IPERFIL Y NUMERG
Bolicitud No I DE PERSONAS 104AUXILIAR PROMOTOR EN SALUD
| REQUERIDAS § ICO8
| 54¥P3ICOLOGOS
VERSION: 2026 |
CACTIVIDAD “RESPONSABLE FIRMA

Efaboracion de los siguientes .
formatos: !
2} Formato de necesidad de Responsable Administrativo y/o
persung! ops B) |Enlace Operativo de cada Direccién MARCELA TRIVIND 4/03/2026
Fermeato de soliciiud de CDF ¢} o Procese
Foermate de certificado de
inexistencia e insuficiencia
Carrobar 'a informacion
registrac en fa elaboracion de | o, . ooy - sefeccion CLAUDIA DAVILA 4/03/2026
los formatos v oforgar el aval
para ef rémite de firmas.

Tramile firmas de los fomatos

Jefe de oficina y/o director
administrativo {Servidor
designadc en caso de supervision
unica}

Vo.Be Seleccion

é%%éwé
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vo.Bo. Confratacion

i
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Vo.Bo Referente Convenio

OLC22C

Profesional Presupuesto
(Eiaboracion y Expedicion de COP)

Ve Be Ordenador del Gasto

7

Responsable del proceso de
recfutamiento y seleccior;

Profasional o técnica responsable
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